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EDITORIAL

La emancipacion femenina
Y su problematica

Para algunos varones que no saben disimuler su antifeminis.
mo el hecho de que la UNESCO hava declarade a 1975 como
«Afio Internacional de la Mujer», les parece gue es una manera
de salirse por la tangente; lo mismo—dicen—podia haber ele-
gido el afo del astronauta. No hay duda de que en ef mundo de
nuestros dias existen problemas humanos muy graves sin dis-
tincion de sexos. Cualquiera de elics podia haber acaparado la
atencion de la UNESCO, pero pensar que conceptos como mar-
ginacion, discriminacion, etc., aplicados a la muier noe respon-
den a la realidad de los afios setenta, es vivir en la iuna,

Queda lejos la época del Cadigo Civil napolednico que hagia
de la mujer una «incapaz» (iunto con los enfermos mentales y
los nifios]), sometida a Ia potestad marital. &in embargo, repeti-
das reformas de la legislacién civil—algunas en nuestros dias—
han ido corrigiendo determinadas «incapacidades» juridicas de
la mujer. Todo un proceso de emancipacion femenina que toda-
via no ha terminado.

Si decimos que este proceso no ha terminado es porque es-
tamos asistiendo a un fendémeno, en cierto modo nuevo e irre-
versible, cuyo final no resulta facil adivinar. B! varén $& encuen-
tra hoy a la muler, no séloc cemo esposa o «reina del hogars,
sino como compafiera y colaboradora, por no decir competidora,
en la oficina, en la empresa, en la ensefianza, en Ios clubs o
partidos politicos y en los cargos de la administracion pablica.

Este fendmeno y una mayor paridad formal entre los sexos
hace que la mujer no se identifiqgue ya de un modo exhaustivo
con sus tareas conyugales y maternales, y, por otra parte, intro-
duce en nuestra cultura o jerarquia de valores la conviceion de
que los diferentes roles socio-politicos del hombre y de ia mujer
pueden cambiar completamente, segun las necesidades egong.
micas, los cambios sociales y las hegemonias politicas,
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EDITORIAL

1. SITUACION DE DERECHO Y SITUAGION DE HECHO

Hoy nadie niega que tanto el hombre como la mujer, sin dis-
tincion de sexos, estdn incluidos en Ja Leclaracion Universal
de los Derechos Humanos, Sin embargo, todavia en la década de
les afios cincuenta 65 paises miembros de la ONY hubieron de
ratificar la Convencidn que reconoce a las mujeres el ejercicio
libre de sus derechos politicos. ¥ el convenio de la 0.1 7. ni-
mero 100, referente a la igualdad de remuneracién entre fa mano
de obra masculina y femenina, fue suscrito todavia en 1951 por
65 paises. Hay que esperar hasta 1958 para que es0s mismeos
paises firmen el convenio 111, sobre Ja no discriminacién entre
hombres y mujeres en materia de empleo.

Es cierto gue en los paises social ¥ culturalmente mas des-
arrollados se esta llegando a la igualdad juridica, sin distincién
de sexos. Pero una cosa son las situaciones juridicas, el recono-
cimiento explicito de todos los derechos de la persona humana,
y otra, muy distinta, las situaciones de hecho, los condiciona-
mienios ¢ los prejuicios con que fropieza la mujer a la hora de
su incorporacién af trabajo en la oficina, la empresa privada, las
profesiones liberales o en el gobierno de la cosa nlblica.

Los estudios que REVISTA DE FOMENTO SOCIAL ofrece al lec-
tor en este ndmero son una demostracion de que en la vida real
existe un contraste, una distancia, un desequilibrio entre los
derechos socicecondmicos y politicos, garantizades a la mujer
constitucionalmente en todo Estado de derecho, y las situacio-
nes reales de marginacion o discriminacion en que se encuentra
la poblacién femenina,

ile qué le sirve a la mujer el principio juridico: a trabajo
igual del hombre o Ia mujer, salario igual, si los analisis socio-
Ibgicos muestran que los salarios mas bajos, los salarios mini-
mos, afectan méas a las mujeres que a los hombres? ;Por gqué
fas mujeres en general se encuentran en los puestos infimos
de la piramide ocupacional? 4 Goémo explicar la falta de presencia
de la mujer en los altos cargos politicos, si el electorado femeni-
no es mayoritario cuando llegan ias elecciones?

El transito del reconocimiento tedrico de la igualdad de dere-
chos para ambos sexos al ejercicio real sin discriminacién exige
todavia determinadas reformas que apuntan en esta doble direc-
cidn, indicada recientemente por M. Jiménez Bermejo: 1} a la
iguaidad absoluta y real (de los dos sexos) en cuanio al goce
de los derechos civiles v politicos en la vida privada, personal,
en fa familia, en la sociedad y en el Estado; 2) a la desaparicion
de todos los obstaculos legales y no legales que hoy se oponen
a la libre manifestacién de las aptitudes humanas femeninas.
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Los obstaculos legales iran desapareciendo totalmente y la
igualdad juridica, consiguientemente, se aleanzard. Pero jes que
existen oiros obstacuiocs no legales gue impiden el desarrolip
plenc de las aptitudes humanas de la mufer? Clertaments, Existe
todo un estado de opinidn, una mentalidad antifeminista, ele-
gantemente disfrazada, por no hablar de prefuicios, que oculta
toda una infravaloracion del sexo femenino.,

Todavia en 1987, las Naciones Unidas se vieron obligadas a
adoptar una declaracién en estos términos: «Deben ser tomadas
las medidas apropiadas para educar la opinién pablica e inspirar
en todos los paises e deseo de abolir los prejuicios y suprimir
todas las practicas, costumbres, etc., que se fundan sobre Ia
idea de inferioridad de fa mujer» (art 3).

2. £G¥JA§_DAD, 81; ESPECIFICIDAD, TAMBIEN

No hay duda de que en nuestros dias se advierte todo un
movimients, una escalada, hacia el igualitarismo total del hom-
ore y la mujer. Pero este igualitarismo tropezé ayer, tropieza
hoy y tropezard mafiana con una realidad nsoslayable, Bl ser
mujer, como el ser varén, no es algo accesorio: es una de las
dos maneras de ser persona. Pero esto es algo ian profundo
fue es un error reducirlo a una accidental connotacisn bioldgica,
La diversidad de los sexos conduee, consecieniements, a un
reparto no discriminatorio, pero si especifico de roles o fun.
cicnes en la sociedad,

igualdad de derechos humanos, de la persona, sin distincion
de los sexos, ciertamente. Pero compiementariedad o, mejor
dicho, especificidad de los sexos en cuanio a integracion de
valores, en un sentido vital y profunde también. ¥ es gue no
podemos clvidar, come se ha dicho, que por encima de los
impulsos individuales esta la accién selectiva de ia Naturaleza
Y que es muy dificll, por no decir imposible, enmendarie la
plana,

Lo que ocurre es que de la igualdad juridica y humana, v de
la diversidad o especificidad de la naturaleza humana también,
se sacan consecuencias que hoy no sélo son discutidas, sino
contestadas. El razonamientc tradicional ha sido ésia: «Es evi-
dente que la mujer—lo lleva inscrito en sy mismo ser fisico—
esta llamada a la maternidad, a la casa, a la familia... ¥ de la
renuncia def vardén (y la correspondiente delegacion) al papel de
coeducador de la prole y de cogestor de la economia doméstica
nace su vocacién profesional, social, politica para los puesios-
guia de la sociedad.» Precisamente por este planteamiento, Ia
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sociedad ha seguido, y sigue, dirigida fundamentalmente por
hombres.

Este razonamiento iradicional estd hoy en crisis. Hoy, Is
mujer piensa—y no solo eila—que es igualmente evidente [y
gue estd igualmente inscrito en su ser fisico) gue el hombre
esta llamade a Ja paternidad vy, consecuentemente, en cierto
modo, a la casa y a la familia. Mas adn, la mujer no acepta la
«renuncia» o delegacion por parte del marido de su papel de
coeducador de la prole y de cogestor de la economia domés-
tica. La mujer quiere estar, y de hecho ests, presente en la vida
profesional, social v politica.

Paralelamente a la evolucién sociolégica y cultural que se
advierte en la emancipacién de la mujer, creemos gue se ha
dado también una clerta evolucion en el plano de la moral fami-
liar y social. Bastenos citar agui zlgunos textos—aoue, cierta-
mente, merecerian un amplio estudio—del alioc Magisterio de
la iglesia,

«Del mismo modo—decia Ledn XIH, en la Rer. Nov. de 15 de
mayo de 1891--hay ciertos irabajos que no estan bien a la
mujer, nacida para las atenciones domésticas..., las cusles se
ordenan, naturalmente, a la educacién de Ia nifiez y prosperidad
de la familia.»

Todavia cuarenta afios mas tarde, la posicién sigue siendo
practicamente la misma. En la «Casti Connubii», de Pio X! {19303,
leemos que «si el varén es la cabeza, la mujer es el corazén, v
como aquél tiene el principade del gobierno, ésta puede y debe
reclamar para si, como cosa que le pertenece, el principado del
amor». En esta enciclica, Pio Xl rechaza una triple emancipa-
cion: fisioldgica, econdmica v social, de 1a mujer. Lo que inte-
resa aqui es la motivacién de ese rechazo. Y ésta no es otra que
el hecho de que’ «apartan a la mujer de los cuidados que en el
hogar requieren su familia o sus hijos, para que pueda entre-
garse a sus aficiones, sin preocuparse de aguélios y dedicarse
& otupaciones y negocios, aunque sean plblicos. .. ».

Sin embargo, el planteamiento de Pio XHi (radiomensaje del
14 de octubre de 1956) es distinto. Los dos sexos tienen un
destino comun y solidario: el de poblar la tierra. «¥ en virtud
de este destine comiin y temporal-—dice Pio Klf—ninguna activi-
dad humana queda por si cerrada a la mujer, cuyes horizontes,
por tante, se extienden sobre las regiones de la ciencia, de la
politica, del trabajo, de las artes, del deporte; pers con suhor-
dinacidén a las funciones primarias que a ella le fueron fijadas .
por la misma Naturalezas

Finalments, el Vaticanc 1} {G. §., n. 52) afirma que el cuidado
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de los hijos pequefios no tiene que Impedir la promecion social
de la mujer. Y la «Octogésima Adveniens» {14 de mayc de 1971}
postula para la mujer estas tres cosas: proteccién de su propia
vocacion, independencia en cuanio persona e igualdad de dere-
chos en cuanto a su participacién en la vida econdmica, social
cultural y politica. '

Por supuesto, este Gltimo documento no admite una falsa
iguaidad, que entraria en coniradiccién con la funcién especifica
de la mujer: la de ser madre. Pero tampoco podemos admitie
hoy el apovarse de tal manera en esta funcién especitica que
se justifique la tradicional distribucion de los demas roles o
funciones de forma horizontal: la mujer, en casa, v el hombre,
fuera; el hombre para mandar y la mujer para obsdecer; Ia
mujer, en los papeles auxiliares, y el hombre, en los puestos de
#to relieve. Y todo esto por unag especie de predestinacion de
fa Naturaleza.

El reto que tenemos planteado, si admitimos la complemen-
tariedad o especificidad de los sexos, no es otro gue el de crear
las bases y condiciones juridicas, socio-culturales, e incluso
teolégicas, para que el varén v la mujer colaboren e interfieran
en todas las esferas de la vida.

117






La mujer, el trabajo y la politica

Por Victorino QRTEGA

Resulta sorprendente que en el Afio Internacional de la Mujer
se escriban, por parte de los varones espafioles, cosas tan su-
perficiales y frivolas como éstas: «un mundo poblado por muy-
jeres serfa tan soporifero como contemplar veinte peliculas de
Ingmar Bergmann. Nunca he visto bostezar tanto a las mujeres
como cuando escuchan una conferencia de otra mujer. Y, por
sipuesto, tras el disfraz dialéctico de que fos varones tienen la
culpa de todo, la mujer, en la intimidad, reconoce que las cosas
serfan bastante mas agradables si no existiera el 99 por 100 de
las demas mujeres». )

Cuando un escritor o pseudoescritor no sabe como ocultar
su imagen de la sociedad o del munde, en este caso el mundo
femenino y su problematica, el recurso facil es reducir la des-
cripcion de los fenémenos o realidades humanas al absurdo. Lo
que ocurre es que detrds de una apreciacion subjetiva como la
citada se oculta toda una imagen o concepecion del mundo feme-
nino, semejante a la que se tenia a finales del siglo XVill. ta
diferencia estd en que la realidad femenina hoy es muy distinta
y. ademds, en que los pensadores y escritores de entonces no
utilizaban un disfraz al describirnos cusl debia ser el rol que
corresponde al sexo femenino.

St retrocedemos dos siglos, exactamente hasta el afo 1791,
nos encontramos, por ejemplo, con un proyecto de Mirabeau
sobre la educacién de la mujer. Y en su exposicién de moti-
vos se lee:

- «La fragil constitucién fisica de las mujeres estad perfecta-
mente acorde con su fin principal, el de traer hijos al mundo,
el de velar con solicitud sobre los primeros afios de su infancia,
Y €Ot ese propdsito, tan caro a la autora de nuestra existencia,
de tener encadenadas a sus pies todas ias fuerzas del varén
por arte y gracia de su misma debilidad... Sin ninguna clase de
duda, la mujer debe reinar dentro de su hogar, perc no debe
hacerlo mds que alli: en cualouier otro sitio ests como Tuera
de lugar; [a tnica forma cémo puede permitirse atraer la aten-

119



V. ORTEGA

cion sobre ella fuera de su casa es a través de un porte que
recuerde el de una madre de familia, o que dé realce a las vir-
tudes propias para convertirse en tal» (1].

La tesis de fondo que subyace en esta exposicién de moti-
vos del proyecto Mirabeau, sobre la educacién gue deberian re-
cibir las j6venes francesas, se apoya en la diferencia de sexos.
Supone que los varones estan destinados por naturaleza al co-
mercio, a los negocios, a la direccion del mundo de las em-
presas v de la politica. Y las mujeres, por el contrario, a la vida
hogarefia y, una vez casadas, a «reinar en el hogar», pero no
fuera de &l

1.-LA INCORPORACION DE LA MUJER AL MUNDO LARBORAL

En un reciente reportaje sobre la otra Alemania (la Repi-
blica Democratica Alemana) leo que «mas del 83 por 100 de las
ciudadanas de la B.D. A, trabaja fuera del hogar. Las leyes con-
ceden a la mujer iguales derechos que al hombre en todos los
campos v las trabajadoras reciben el mismo salario que los hom-
bres cuando realizan idéntico trabajo. En las Universidades, el
45,2 por 100 de fos estudiantes son mujeres y el alumnado feme-
nino en las escuelas técnicas alcanza el 62 por 100» (2). Otros
datos de este reportaje sobre la B.D. A., referentes a la partici-
pacion politica de la mujer, los citaré en la segunda parte.

A no pocos estas cifras les sonarén a propaganda socialista.
Admito la dificuitad en controlar la fiabilidad de las estadisti-
cas de los paises del Este. Y también, por supuesto, de fos pai-
sas del Oeste.

Esto supuesto, lo gue nadie puede negar ya es que ia mujer
se ha ido incorperando masivamente al mundo laboral, como
muestran los siguientes datos.

MUNDO LABORAL FEMENING

% mujeres Y Mmujeres % muieres ©asa-

Paises sohre pobla- activas sobre das sobre poblac.

cién activa  poblacién femen. activa femenina
Alemania Qccidental ... 36,9 45,5 59,6
Espafia ... ... ... ... ... 244 17,5 7
Estades Unidos ... ... 37 245 234
Francta ... ... ... ... .. 38 52,3 62
Inglaterra ... ... ... ... 372 454 64
[talia ... ... ... . . L 27.8 18 514
Suecia .. oo e e e 40,7 61 59
J.RSS ... 51 90 ?

Fuente: L'Express, Edition Internationale, nim. 1234, 39 marzo 1675. Para
Espafia: . N E.: Encuesta de poblacién activa. Censos de 1860 y 1970,
{1} Cfr. Paule-Marie Duhet: Las mujeres v la revolucidn 1788-1794.
Ed. Peninsula, Barcelona, 18747 pégs. 181 y sigs.
{2) Cfr. Gaceta Hustrada, nim. 965, & de abril de 1975,
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Lo primero que salta a la vista del observador de este cua-
dro es la mayor incarporacion de la mujer al trabajo en aguellos
paises en que predomina una economia de marcado cardcter
socialista, que en los paises de tipo capitalista. Y es que, como
observa el sociclogo Amando de Miguel, «hay una culiura so-
cialista—en el sentido més econdmico que politico del término—
que fomenta el trabajo femenino en la medida en gue propor-
ciona un alto clima de igualdad y un notable sistema de servi-
cios publicos» (3).

En segundo lugar, merece subrayarse el elevado ntmero de
mujeres casadas que trabajan. Aproximadamenie el 60 por 100
{en algunos paises se supera esta cifra) de g poblacién activa
femenina lo constituyen mujeres casadas. Y esto tanto en los
paises capitalistas como en los socialistas. La Gnica excepcion
de los pafses mencionados lo constituyen los EE. UU. que apa-
recen con un 23,4 por 100 de mujeres trabajadoras casadas res-
pecto a la poblacién activa femenina. Resulta dificil explicar el
caso norteamericano. Pero posiblemente la explicacién hay que
buscarla en ese bajo porcentaje de un 24,5 por 100 de mujeres
activas respecto al total de la poblacion femenina: en el indice
de paro relativamente elevado: en la prolongacion de los estu-
dios, incluidos los estudios superiores, de las jévenes norte-
americanas vy, finalmente, en que en este pais no existen préac-
ticamente guarderias infantiles (4). Este Wltimo dato, isignifica
que la mujer norteamericana se resiste a confiar ef cuidado y
la educacion de los hijos pequefios a las guarderias? Fs una
cuestion que nos vemos obligados a dejar en interrogante.

Por el contrario, en la R. D. A, segln el reportaje citade
antes, existen mds de 270.000 guarderias estatales que albergan
a casi un millén de niflos de mujeres trabajadoras. En Suecia
existen mas de 36.000 para 1.615.000 nifios; en la U.R.S.5.
estén satisfechas el 80 por 100 de las necesidades: en Francia
para unos 7.800.000 nifios (de los cuales 800.000 menores de
tres afos] existen 51.064 guarderias; en ltalia 91.800 para casi
cinco miflones de nifios; en cambio en lglaterra tnicamente
29.302 para 9.300.000 nifios y en Alemania un niimero menor,
20.428 para un total de 9.500.000 nifios (5}.

En el caso espafiol, las 600 mujeres participantes en las jor-
nadas sindicales sobre «la mujer vy el trabajo» (del 7 al 14 de
abril), han pedido en sus conclusiones mayor nimero de guar-
derias y centros de educacién preescolar, sobre todo, en el me-
dio rural. Y en una encuesta reciente realizada entre 400 muje-

{31 A. de Miguel: «Evolucidn de la fuerza de trabajo en Espafia», en
La Espana de los afies 70, vel Hi: «F{ Estado y {a polltican, pag. 310. Ed. Mo-
neda y Crédito, Madrid, 1974. :

{4} Véase L’Express, citade.

{5) 1bid., pag. 44.
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res trabajadoras casadas (el 83 por 100 con hijos) de Madrid, el
resultado fue que el 80 por 100 de las encuestadas aceptaban
las guarderias, como solucién para compaginar el trabajo de la
mujer casada y los nifios pequefios (6).

No entramos en las motivaciones, en las causas, de por qué
trabajan las mujeres, tanto soiteras como casadas. Sobre este
tema puede verse el estudio de J. Gorosquieta, «Equilibrio y
libertad laboral para la mujer», que aparece en este mismo nt-
mero de la revista.

Después de haber situado la incorporacion de la mujer espa-
fiola al trabajo, en comparacion con la de otros paises, interesa
ver su distribucién por sectores. El siguiente cuadro nos indica
el fuerte trasvase que se ha efectuado de un sector a otro en
la poblacién activa femenina durante la década de los afios
sesenta.

POBLACION ACTIVA FEMENINA POR SECTORES
{en miles de personas)

1960 1870
Valores Parcen- Yalores Porcen-
Sectores absolutos tajes absolutos tajes
Agricultura ... ... ... . L 890 331 769 259
Industria ... ... ... ... ... 718 28,7 807 . 28,5
Servicios ... ... ... ... .. 1.080 40,2 1.448 A7 .6
Total ... ... ... ... ... 2.688 1000 3.044 1_0{),{)

Fuente: 1. N, E., Encuesta de poblacidn activa {7}.

Es evidente que se da un trasvase de poblacion activa entre
los tres sectores, tanto del sexo masculino como del sexo fe-
menino. Pero las cifras anteriores nos indican que la mujer pasa
orincipalmente del sector agricultura al sector servicios. Co-
mentando ese 25 por 100 de mujeres que en 1970 trabajan en
la agricultura, Pilar Narvién ha escrito que «el 20 por 100 de los
trabajadores agricolas eran mujeres. Este 20 por 100 es el que
cobra jornales y de alguna manera aparece en las estadisticas,
porque la verdad es que el 75 por 100 de las mujeres que tra-
bajan en el campo no aparecen como tales trabajadoras con sus
derechos laborales por ninguna parte, porgue pertenecen al
sector de «ayuda familiar», formidable cajén de sastre donde

(6] Cfr. Luis Méndez Francisco: «Situacion laboral de la madre (Estudio
sociolégico de algunos aspectos laborales y familiares de la madre que trabajs
fuera del hogat]», en Cuadernos de Realidades Sociales, del 1ISAMA, nim. &,
Madrid, 1973, pags. 23 vy sigs.

(7) Citada por Maria Luisa Ardura Calleja: «bLa poblacién espaiicla; es-
pecial refarencia de ia poblacién activar, en La Espafia de los afios 70, yoi. 11,
Ed. Moneda y Crédito, Madrid, 1973, pdgs. 93 y sigs.
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entran millones de horas de trabajo femenino en el campo, gue
no contabiiiza ningan Sindicato y ninguna Seguridad Social».

Nos parece bien que una mujer periodista salga por los fue-
ros de la mujer trabajadora en Iz agricultura. Pero esto que ha
podido ser verdad en épocas pasadas. cada vez responderda me-
nos a la realidad en la década de los afios ochenta Supuesta
la mecanizacion del campo, el paro encubierto en la agricultura
—especialmente de secano—, la «huida» de Jos pueblos de ia
juventud femenina, ete., el porcentaje de mujeres que puedan
considerarse trabajadoras, es decir, con jornada de trabajo ente-
ra 0 con media jornada, descendera en picado. La Gnica excep-
cion corresponderd a determinadas zonas de huerta y regadio vy
durante determinadas épocas del afo.

No obstante el ritmo lento con el que la mujer espafola se
ha incorporado al trabajo, lo gue no podemos negar va es que
esta realidad ha desmentido la abundante literatura que, desde
Mirabeau a nuestros dias, ha tratado de demostrar que la mujer,
destinada por naturaleza a la vida hogarefia, no debia dedicarse
mas que a «sus laboresg».

La mujer espafiola, lo mismo que la alemana, francesa, in-
glesa o belga, se ha incorporado al mundo laboral, principal-
mente alli donde predomina la industria textil, confeccisn textil,
del calzado, de las conservas del pescado, asi como en las acti-
vidades sanitarias y de la ensefianza general basica y ba-
chilierato. :

Creo que la siguiente distribucion espacial de la poblacién
activa femenina, a nivel provincial, nos lo demuestra. Con este
fin hemos seieccionado las provincias que superan el 18 por 100
de poblacién laboral femenina, sobre e! total de su poblacion
activa, y las que no llegan al 8 por 100. Adviértase que se trata
de las mujeres que realizan un trabajo remunerado en la em-
presa privada v en el afio 1968,

123



V. ORTEGA

POBLACION LABORAL FEMEMINA

(Distribucion espacial provincial)

Total Mujeres %

Provincias (a) 6) de b/a
Rarcelona ... ... ... .. . 1133915 318,145 28,05
GBRIOMA o ot oot cee et et e e e s 97.966 27.244 27,80
Castellon ... ... 93.298 23.932 25,65
Valencia ... ... .. v e oo v e e 440,966 108.526 2461
Allcante... ... ... o cee e een e 226.366 45.848 2202
Pontevedra ... ... oo oo vt e e e 122.868 25.445 20,70
Salamanca ... ... ... .. oL 44584 9.007 20,20
LOgrofie ... oo oo o e e e e 39.170 7774 19,84
Las Palmas ... ... ... .0 o o e 108.818 20.688 19,02
Almeria .. oo oo oo e e i e e 43.068 1.069 457
Badajoz ... oo oo e e e e e 97.007 4 875 5,02
Ciudad Real ... ... ... . .. 77.893 4.008 5,13
Granada ... ... ..o e e s 128.359 6.756 5,26
OFEASE ... ot vr e ee e e e e s 23.323 1.508 6,47
Teruel ... .0 o 19.262 1.258 5,53
MUBIVE o0 oo oot e e i e e e e £8.101 4 542 6,06
Guadalajara... ... ... . o 20.743 1.463 7,05
Qviedo ... ... o e e e s 195.150 13.838 709

Fuente: Memoria de Actividades Sindicales 1968, v elaboracion de Maria
Luisa Ardura. Estudio citado en nota 7.

El porcentaje medic de poblacién activa femenina, respscto
de ia poblacién activa total de la industria privada, es del orden
del 17,07 por 100 en las provincias espaiiolas. Pero inciuido el
sector piiblico (que ha quedado excluido por definicién en la dis-
tribucién espacial provincial) y el sector de la agricultura, ese
norcentaje se eleva al 24,4 por 100 para el afio 1970.

Aparte de indicar que, de incluirse en el cuadro anterior el
sector publico y, en concreto, las actividades en el subsector
de la enseRanza (Madrid, por ejemplo, gque aparece con un 17,37
por 100 (después de Las Palmas). podria ocupar un lugar mas
elevado, merece subrayarse la elevada incorporacion de la mujer
catalana o levantina al trabajo, y la incorporacion tan escasa en
Almeria, Badajoz o Ciudad Real.

Por otra parte, el hecho de que ya en 1968-—es la fuente uti-
lizada-—la mujer catalana de Barcelona suponga un 20,05 por 100,
respecto a la poblacion activa fotal en la industria privada,
mientras que la mujer catalana también de Tarragona se sitie
en el 9,38 por 100; y la mujer gallega de Pontevedra aparezca
con un 20,70 por 100 en relacién con la poblacién activa total
de la industria en esta provincia y la mujer gatlega de Orense
se quede en un 6,47 por 100, quiere decir que la incorporacion
mayor o menor de la mujer al trabajo fuera de casa, no depende
de la naturaleza. ni tampoco de la psicologia femenina. Depende
de otros factores externos.
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Comentando el ritmo de incremento de la poblacion activa
femenina en Espafia, Amando de Miguel opina que, contando con
una serie de variaciones estructurales, no es dificil que los
3.044.000 de poblacién activa femenina de 1970, pasen a ser 4,7
millones de mujeres activas en el afio 1980, lo que «representara
aproximadamente un tercio de la poblacién activar (8].

Segin Amando de Miguel, el mayor o menor incremento en
los préximos afios de la poblacién activa femening dependers
de una serie de factores que condicionan actualmente la baja
actividad laboral de la mujer espafiola fuera de su hogar. Entre
otros factores este socitlogo sefala éstos:

~— Edad de retiro {que afecta principalmente a los varones)
todavia alta, lo que elimina puestos potenciales para fas mujeres.

— La escasa oferta de puestos de trabajo «cémodos» para
las amas de casa. '

~- Ei pluriempleo v horas extra.

- El exceso de oferta de mano de obra no cualificada
mascildina. ..

— La deficiente escolarizacion de los nifios en edad pre-
escolar (dos a seis afios) y ausencia notable de guarderias in-
fanties,

~— Una mentalidad, oficialmente aceptada, poco favorable al
trabajo de la mujer, que se traduce en un cierto antifeminismo
de la politica laboral, la legislacién y la distribucion de pusestos
en la vida publica.

En todos estos factores, condicionantes de la incorporacion
de la mujer espafiola al trahajo, se advierte un cambio mas o
menos intenso. Pero tal evolucién o cambio se nota mas en lo
que respecta a esa mentalidad poco favorable, por no decir des-
favorable, al trabajo de ia mujer fuera del hogar.

No hace mucho tiempo un empresario, el Sr. Villar Mir, decia
en una conferencia (9) que el principal activo de un pafs es su
poblacién. Y hablando de una triple reserva de 3.000.000 de per-
sonas, que ya existen y «que son potencialmente activas, pero
que no estén ocupadas», la describia asi: millén y medio de sub-
empleados en la agricultura; medio millén de emigrantes a Euro-
pa recuperables y un millén de mujeres que ya existen y son
potencialmente activas. Esto quiere decir que se cuenta con una
mayor incorporacion de la mujer al mundo iaboral.

Sin embargo, creo que donde se estd efectuando el mayor
cambio de mentalidad es en la mujer que trabaja. Antes me he

(8) Cfr. articulo citado en ia nota 3.
(9) Véase Desarrollo, num. 478, del 31 de marzo de 1974,
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referido a un estudio basado en una encuesta a 400 mujeres
trabajadoras (10) casadas y la mayoria de ellas con hijos. Pues
bhien, entre las preguntas formuladas, una fue hecha en los
siguientes términos: «;le agradaria que sus hijas, cuando se
casen, trabajasen también, o preferiria que no lo hicieran?». Las
contestaciones quedan reflejadas en estos datos:

Alternativas R
Cue trabajen ... ... . o e 67
Que no trabajen ... ... oo 22

NO contestan ... ... ... oo o e aee 11

Total (base: 400G} ... ... ... .. . 100

Luis Méndez Francisco, comparando ese alto porcentaje dei
64 por 100 de mujeres casadas que verian bien gue sus hijas
trabajasen, con otro resultante de un estudio anterior realizado
entre casadas y solteras (11) en el que sélo un 2256 por 100
se manifestaba favorable a que la mujer casada trabaje fuera
del hogar, concluye que tenemos un clare indicador «de que
la mujer espafiola no quiere, ni piensa seguir un camino de reti-
rada en el aspecto laboral».

Otra cosa muy distinta es gue un 54 por 100 de las encues-
tadas confiesan su mal humor al llegar a casa y enconirarse con
los nifios y que un 40 por 100 se muestren partidarias del tra-
bajo fuera de casa de media jornada, con el fin de ocuparse de
la atencion y educacion de los hijos.

Lo que he pretendido hasta aqui ha sido describir un fendme-
no, la incorporacién de hecho de la mujer al mundo laboral, fe-
némeno que parece a todas luces irreversible, tanto a nivel na-
cional, como internacional.

2.-~LA MUJER Y LA POLITICA

Creo no herir a los sociélogos si digo que, asi como existen
abundantes y serios estudios sobre el grado de incorporacion y
aspiraciones de la mujer al mundo laboral, son pocos los estu-
dios sociolégicos sobre la presencia, o mejor dicho, la no pre-
sencia de la mujer en los cargos politicos.

Es un dato comprobabie que més del 50 por 100 del electo-
rado de cualquier pais, donde la Constitucién garantiza los de-

(10} Cfr. estudio citade en la nota 8.
(11 L. Alvarez, C. Borreguera y otros: «Habla la mujer», Cuadernos para
el Didlogo, Madrid, t967.
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rechos politicos a todos los ciudadanos, estd compuesto por
mujeres. Lo que ocurre en la practica es que ios candidatos a
ocupar cargos politicos son en casi su totalidad varones. Diriase
que a [a mujer se le reconoce el derecho a votar y a ser votada
o elegida, pero que sélo utiliza el primer derecho.

Sobre el voto femenino, el socidlogo Mattei Dogan, que ha
estudiado la actitud politica de las mujeres en Europa v los
EE. UU., ha dicho que «el voto femenino favorece a los partidos
cristiano-demécratas o conservadores; gue la gran mayoria de
mujeres vota contra sus maridos; que la distorsion entre sufra-
gios masculinos y femeninos estd provocada, sobre todo, por
las mujeres sin marido; que la motivacién principal de esta dis-
cordancia es de orden religioso» (12). En la medida en que estas
conclusiones de M. Dogan se apoyan en datos objetivos, ten-
driamos que concluir que el voto femenino es un gran factor
de equilibrio politico. Y en la medida en que ei equilibrio politico
pueda ser un objetivo, una aspiracién legitima de muchos regi-
menes politicos, cabe preguntarse: ;por qué la mujer brilla por
Su ausencia en las carteras ministeriales vy, en no pocos paises,
en los escafios de los parlamentos?

Creo sinceramente que faitan estudios sociolégicos para con-
testar a esta pregunta, pero si contamos con algunos datos que
refiejan una evidente discriminacion.

LA MUJER Y LA POLITICA

Mujeres Mujeres

Paises en el Gobierno  en el Parlamento
Alemania... ... ... ... ... 2 29 [de 518)
Espafia ... ... ... ... ... 0 g {de 529)
Estados Unides ... ... ... 0 17 fde 435)
Francia ... ... ... ... ... 4 15 f{de 772}
inglaterra.,, ... ... ... .., 6 27 (de 636}
Malia ... ... ... ... ... ... 1 27 fde 945}
Suecia ... ... .. 3 74 (de 350)
UB.SS ... ... 0 425 {de 1.517)

fuente: L'Express, nim. 1.234. Paris, 1975. Lista de procuradores en Cortes,
- X Legisfatura. Madrid, 1972.

A la vista de este cuadro se comprenden interrogantes, por
parte de los movimientos de liberacién feministas, como éste:
;por qué nos dejamos gobernar siempre por hombres? Y Hevan-
do estos movimientos, algunos al menos, sus aspiraciones poli-

{12) R. Boufon et Lazarsfeld: Le vocabulaire des sciences sociales.
£d. Mouton, Paris, 1965. La cita estd tomada del estudio de Francis Balle:
«Sociologia Politicas, en el volumen La Sociologia («<Diccionario del saber
moderno»), Ed. Mensajero, 1975, pag. 392.
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ticas al terreno de la utopia, postulan que una mujer sea quien
llegue hasta la jefatura del Estado, que aumente el ndmero de
mujeres que desempefien carteras ministeriales, cargos de al-
calde, presidentes de diputacion, etc.

Es evidente que la participacién politica de la mujer, por lo
gue respecta a cargos de Gobierno, es todavia muy escasa.
Y esto, tanto en lo que se refiere a los paises democréticos de
tipo occidental, como en los paises socialistas. Sin embargeo,
existe una notable diferencia en cuanto a la presencia de la mu-
jer en los parlamentos.

Si antes he dicho gue se advierte una especie de cultura
socialista, que fomenta con mds intensidad el trabajo de la mu-
jer, ahora tendriamos que decir lo mismo. lLa mujer rusa. la
mujer polaca o la mujer de la Republica Democratica Alemana
ocupa en mayor proporcion puestos en el Parfamento o en la
Administracion publica, que la mujer norteamericana o la de
la Alemania Occidental. Algo semejante podriamos decir de {os
paises nérdicos, como Suecia o Dinamarca.

Con respecto a la mujer alemana, de ia Repablica Democra-
tica, se han hecho publicos estos datos que nos confirman en
nuestro comentario: «Una tercera parte de los diputados de las
representaciones populares estd formado por mujeres. Uno de
cada tres jueces y uno de cada cuatro directores de escuelas
es una mujer y hay una alcaldesa por cada cinco alcaldes en
fos municipios de la Republica Democratica Alemana» £13}.

Es cierto que el afio 1967 se adopté una declaracion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacién de todo aquello que fomen-
ta la discriminacién respecto de las mujeres. Y en el articulo 3.
de esta declaracién se dice que «deben ser tomadas todas las
medidas apropiadas para educar la opinion ptblica e inspirar
en todos los paises, el deseo de abolir ios prejuicios y de su-
primir todas las précticas, costumbres, etc., que se fundan scbre
la idea de inferioridad de la mujer».

No se trata, pues, de repetir una y otra vez la iguaidad for-
mal y constitucional de los derechos civicos sin distincién de
sexos. Ya en 1952 un total de 65 paises miembros de la ONU
ratificaron la Convencién que reconoce a las mujeres el ejerci-
cio libre de sus derechos politicos.

Se trata, sobre todo, de dar el paso del reconocimiento ted-
rico de unos derechos y libertades formales al ejercicio préc-
tico y real de esos derechos politicos. Pero este paso no se dard
si previamente no se corrigen una serie de prejuicios que reve
lan toda una mentalidad sobre los roles o funciones que la mujer

{13) Véase nota 2.
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esta llamada a desempefar, como mas propios de ella, en la
sociedad civil,

A veces resulta muy aleccionador volver |a vista alras y co-
nocer el planteamiento histérico de un problema que en nuestros

dias estd por resolver: |a marginacién de la mujer en el orden
politico.

All4 por el afo 1791, Taleyrand tenia conciencia de que la
exclusion de la mujer francesa de los cargos publicos suponia
que la mitad de los ciudadanos de la sociedad francesa quedaba
excluida, por la otra mitad, de toda participacion en el gobierno
de la nacion. Y su argumentacion, como la de muchos hombres
de su época, ha sido desmentida por la historia. Para Talleyrand
la mujer debia apartarse de la politica por su fragil constitucion
fisica y por el aumento de la felicidad de ambos sexos si ambos
segufan los designios de la Naturaleza.

«A nosotros—escribia Talleyrand—nos parece Incontroverti-
ble que la dicha comdn, sobre todo la de las mujeres, requiere
que no aspiren ellas al ejercicio de derechos y de funciones
politicas. Que en este caso se busque el interés de ellas en los
designios de la Naturaleza. ;No resulta evidente que su fragil
constitucion fisica, su predisposicién por una vida apacible, las
numerosas obligaciones de la maternidad, las alejan constante-
mente de los habitos rudos, de los trabajos pesados, y las invi-
tan a dedicarse a ocupaciones sosegadas y a labores hogare-
nas?» (14).

Estas mismas ideas de Talleyrand las encontramos en la Con-
vencion francesa. de 29 de abril de 1793. A la mujer francesa se
le habian reconocido los derechos politicos, pero también fue-
ron suprimidos ciertos clubs femeninos y determinadas asocia-
ciones «politicas» de mujeres. Y los hombres de Ia Convencién
francesa se interrogaban:

«;Deben las mujeres hacer uso de los derechos politicos e in-
miscuirse en las tareas de gobierno? E! gobernar consiste en
regir la cosa piblica amparandose en leyes cuya elaboracidn
exige extensos conocimientos, una dedicacidén y un desprendi-
miento sin limites... ;Acaso estdn las mujeres capacitadas para
esa dedicacién total y poseen las cualidades requeridas para
ello? De manera general la contestacién es negativa...

Los derechos politicos del ciudadano consisten en discutir Y
tomar decisiones relativas al interés del Estado, a través de am-
plias deliberaciones, y, sobre todo, en oponerse a toda opresion.
¢Tienen fas mujeres la fuerza moral y fisica gue requiere el ejer
cicio de cada uno de estos derechos? La opinion generalizada
rechaza de plano tal posibilidad» {15).

{14) Cfr. Pauie-Marie Duhet, cilade, pag. 185.
{15) Ibid., pdg. 151.
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Debajo de toda esta problematica subyace una goncepcion
del sexo débil como un ciudadano de segunda categoria. La his-
toria se ha encargado de demostrar que una tal concepcién an-
tropologica no se tiene de pie. Los datos que hemos ofrecido
mas arriba muestran cémo una mujer puede desempefiar carte-
ras ministeriales, ser jefe de un partido politico como Margaret
Thatcher en Inglaterra, o presidente del Bundestag alemén, co-
mo A. M. Benger.

Sin embargo, son los hombres politicos quienes parecen no
contar con el sexo débil. Dos ejemplos recientes en la Espafia
de 1974-75 nos lo confirman. En la segunda quincena de octu-
bre (1974), la revista «Gentleman» selecciond las 50 persona-
lidades politicas del futuro espafol. Pues bien, entre esas per-
sonalidades nacidas en la década de los afios treinta no figura
ninguna mujer. Como si esto no bastara, la misma revista en la
primera quincena del afo en curso elige 24 nombres del mds
variopinto espectro socio-politico espafiol, para opinar sobre el
tema de la sucesién en Espafia, y tampoco aparece ninguna mujer

Parece como si la mujer espafiola, escritor, abogado, procu-
rador en Cortes o Consejero Nacional, no tuviera nada de qué
opinar en politica. El segundo ejemplo que queremos traer aqui
es el de otra revista. También en la segunda gquincena de octu-
bre {1974) «La Actualidad Economica» publicaba «su» lista de
{os 100 espaficles del futuro politico, Esta revista si se lamenta
de que entre esos 100 futuros politicos solo aparezcan tres mu-
jeres: una actriz de teairo, una pintora y una agente de Cambio
y Bolsa. jToda una muestra de! virilismo politico reinante en
la Espafia de 1975!

Dirfase que en Espafia todavia padecemos, con mayor acento
gque en nuestros pafses vecinos de Europa, esa idealizacién y mi-
tificacion de la mujer, propia de los afios treinta. Refiriéndose a
fa mitificacion de la mujer en esta época v a la ideologia poli-
tica de los nazis, la escritora feminista catalana, M. Aurelia Cap-
many, ha dicho gue en el fondo del problema estd «toda una
mitclogia fascista que deriva de la idea que los nazis tenfan de
la mujer. Para ellos, la mujer debia cumplir la ley de las tres kas:
Kirche (lgiesia), Kiche (Cocina) y Kindern (Nifos). Lo més gra-
cioso es gque un gran prelado lo tradujo, para dar las normas a
ta mujer espafiola, por las tres ces: casa, cocina y calceta. jA |a
mujer espafiola no le quedaba ni la iglesia para salir de casa...!».

Hoy nos hace reir una tal mitificacidn del sexo femenino.
Pero no nos engafiemos. El proceso de desmitificacién no ha
terminado. Es un error creer que la marginacién de la mujer co-
mienza en el momento de su incorporacion a la vida publica, a
la empresa o al mundo de las profesiones liberales. Esta comien-
za practicamente en el bachillerato. Diversos estudios sociolé-
glcos sabre el grado de escolaridad femenine muestran cémo las
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jovenes abandonan con mas facilidad que los jévenes los estu-
dios, antes y después de su ingreso en la Universidad o en las
carreras técnicas.

La mayor presencia de la mujer en los altos puestos de Ia
pirdmide ocupacional en los paises socialistas se debe sin duda
a la mayor presencia del alumnado femenino en los estudios
superiores. Recuérdense las cifras dadas al principio, referen-
tes a la Reptblica Democrética Alemana: 45,2 por 100 de los
universitarios son mujeres v el alumnado femenino de las escue-
fas técnicas alcanza hasta un 62 por 100 del total.

Finalmente, el Afo Internacional de la Mujer puede ser un
fracaso si sélo sirve para echar todas las cuipas al vardon del
estado de subdesarrollo profesional y politico del mundo feme-
nino, Las mujeres, ademas de rebelarse contra determinadas si-
tuaciones, deberian reflexionar—postura mas incomoda—sobre
si mismas y analizar con seriedad en qué grado su marginacion
es fruto de un buen porqué de falsedad, ruting, frivelidad o reac-
cionarismo femenino.
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lgualdad y libertad laborales
para la mujer

Por Javier GOROSQUIETA

MENTALIDAD TRADICIONAL Y MENTALIDAD MODERNA

Al hablar sobre el trabajo de la mujer se topa, en el punto
de partida, con el eterno interrogante: ,Dénde estd el puesto
de la mujer, en el hogar o en la empresa?

De la jerarquia de valores implicita en nuestrc Fuero del
Trabajo broté la prioridad por la primera alternativa. Declara,
en efecto, en su articulo 1l, 1, que la ley «libertard a la mujer
casada del taller y de la fabrica».

Mas adelante en el tiempo, en 1961, una ley importante
sobre los derechos politicos, profesionales y de trabajo de la
mujer en Espafta, encarna una mentalidad nueva, pero sortean-
do con habilidad el escolio de la anterior declaracion del Fuere
del Trabajo. Reza asi el preambuio de la ley: «Sigue siendo nor-
ma programatica del Estado espafiol, anunciada por la declara-
cion segunda del Fuero def Trabajo, la de "libertar a la mujer
casada del taller y de la fabrica”, pero ni esta norma veda el
acceso de la mujer a fa multiplicidad—por lo demas creciente—
de ocupaciones no manuales, ni en cuanio a Jas manuales puede
ni debe conseguirse por normas discriminatorias y prohibitivas,
que mas perjuicios que beneficios causan, sine por la elevacién
general de las rentas de trabajo, reales y no nominales, del
marido, que, en conjuncién con otros programas, sefaladamente
el de la vivienda, ... permitan al cabeza de familia el manteni-
miento con lo procedente de su solo trabajo y esfuerzo de un
nivel de vida digno para su familia» (13,

La sutileza es evidente, pero creemos, sin- embargo, que
apunta en el mejor de los sentidos. Qigamos, sin embargo, a

{1} Ley de 22 de julio de 1961, schre los derechos politicos, profesio-
nales v de trabajo de la mujer.
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titulo de ejemplo, la siguiente conclusién de la Conferencia
Internacional de la Familia, celebrada en Madrid ese mismo afio
de 1961 y en el mismo mes de aprobacion de la citada ley: «Fl
salario del cabeza de familia debe ser suficiente para permi-
tirle atender a las necesidades de un hogar normal y en rela-
cion con la evolucion social de cada pais. Es necesario conseguir
un sistema de prestaciones familiares gue suprima la estrechez
economica que obliga @ muchas madres a dedicarse a un tra-
bajo remunerador» (2). (El subrayado es nuestro.)

Pero, a pesar de las leyes, la mentalidad tradicional («la
mujer casada, en casa vy la pierna quebrada», que dice el re-
fran) aflora cuando menos se espera, de forma abierta o sola-
pada en les més distanciados niveles sociales. Como muestra
de talante tradicional bajo capa progresista, podriamos cifar la
la siguiente manifestacién del Libro Blanco «La Educacién en
Espafia»: «... la labor de educacién de los hijos, que se lleva a
cabo en el seno del hogar, y que escapa a toda valoracién, es
un factor frecuentemente olvidado y que en la actualidad em-
pieza a ser tenido muy en cuenta en los paises con altos niveles
de renta, por su trascendencia social e incluso econdmica. En
efecto, en la medida en que la educacién es considerada como
la palanca fundamental del progreso social v del desarrollo eco-
némico, seria una contradiccién subestimar g inapreciable apor-
tacion que la mujer (preferiblemente una mujer culturalmente
elevada) puede efectuar en este aspecto tan crucial como es
fa educaclén de los nifios, v que puede afirmarse, aun desde
el punto de vista estrictamente econémico, no digamos desde el
punto de vista social, es en muchos casos notablemente supe-
rlor a la aportacidn al producto social que la mujer pudiers
efectuar en su incorporacién a las unidades econémicas de pro-
duccidén» (3). : :

Como expresion directa del criterio cldsico, acudiré a una
reciente encuesta realizada entre obreros espafioles de la cons-
truccién. Se entrevista a 789 trabajadores de diferentes obras.
A la primera pregunta: «En general, si no hubiera necesidad eco-
nomica, ;es usted partidario de que la mujer trabaje fuera del
hogar?», responde «no» el 83 por 1006, y solo el 17 por 100, «si».
Y ulteriores datos de! mismo sondeo confirman que a mayor
nimero de hijos son menos partidarios del trabajo de la mujer
fuera de casa, y que a menor cultura sucede lo mismo (4).

8in embargo, se estd superando esta actitud tradicional,

{2) Conferencia Internacional de la Familia: El trabajo de la madve de
familia. Ediciones de la Comisién Permanente de los Coengresos de la Fami-
lia Espafiola. Madrid, 1962, pég. 135.

(3) Ministeric de Educacién y Ciencia: La educacién en Espaia. Madrid,
1969, pag. 123.

(4] Encuesta del Departamento de investigacién Sociolégica (D.1.8.) so-
bre fos obreros de la construccion del Area Metropolitana de Madrid en 1974,
pags. 175 y sigs. Ejemplar multicopiado.
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como lo demuestra, v. gr., el cuadro ndmero 1, de respuestas a
otra amplia encuesta entre las amas de casa espafiolas (5);

CUADRO NUM. 1

Tanto por ciento gue dicen gue la mujer dehe trabajar,
segin su estado

_ Metropo-
Rural Urbano litano
Soltera ... ... .. . 87 92 96
Recién easada ... ... ... ... ... ... ... .. . 52 50 65
Casada sin hijos ... ... ... ... ... .. .. .. G4 66 75
Casada con hijos peguefos... ... ... ... 17 15 15
Casada con hijos mayores ... ... ... .. .. 40 35 &7

Como se puede observar en el cuadro, el proceso progre-
sivo de urbanizacién esta alterando las posturas {radicionales.
En conjunto es mucho mas liberal con el trabajo de la mujer
el ama de casa metropolitana que la urbana, y estas dos, mucho
mas que la rural.

En definitiva, la mujer moderna quiere no verse obligada
por necesidad a! trabajo fuera de casa, pero si tener libertad
para emprenderlo cuando la interese. ¥ esto Gltimo, ademas,
en igualdad de condiciones con el vardn.

«A TRABAJD IGUAL, SALARIO IGUAL»,
EN LA LETRA DE LA LEY

Asi, en la Ley espafiola antes citada, de 22 de julio de 1961,
se establece que «la Ley reconoce a la mujer los mismos de-
rechos que al varén para el ejercicio de toda clase de activida-
des politicas, profesionales y de trabajo, sin mas limitaciones
que las establecidas en la presente Ley» (art. 1.°1; que «la
mujer podré celebrar toda clase de contratos de trabajo» {ar-
ticulo 4°); que «en las Reglamentaciones de Trabajo, convenios
colectivos y reglamentos de empresa no se hara discriminacion
alguna en perjuicio de! sexo o del estado civil, aunque este
Gltimo se altere en el curso de la relacién iaboral» fib.): que
«las disposiciones laborales reconoceran el principic de igual-
dad de retribucién de los trabajos de valor igual» {ib}.

Este famoso principio, «a trabajo igual, salario igual», co-
menzo a ser considerado en 1919 en la constitucién de |a Orga-

{5} Informe FOESSA 1970, Edic. Euramérica. Madrid, 1970, pag. 1063.
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nizacion Internacional del Trabajo {O.1.T.): fue reasumido por
la misma Organizacion en 1946 incluido en la Declaracion de
las Naciones Unidas sobre los derechos humanos, en 1948; ex-
plicitado en la convencién niimero 100 de la O.1. 7., en 1951
ratificado en el articulo 119 del Tratado de Roma, creador del
Mercado Comin Europeo; aprchado en 1966 por la Comisién de
la Condicién de la Mujer, en el seno de las Naciones Unidas:
igualdad en formacion profesional v en el trabajo, igualdad de
remuneracion; la maternidad no es factor de discriminacion:
garantia de retorno al empleo después de la maternidad.

El mismo principio se repite de una u otra forma hoy en
la legislacién de todos los paises desarrollados y en bastantes
otros de la periferia econdmica mundial. Ha sido una conguista
mas de la mujer, y una conquista justa, Escribfa Juan XXill en
su enciclica «Pacem in Terris»: «Es un hecho evidente la pre-
sencia de la mujer en la vida plblica. Este fendmeno se registra
con mayor rapidez en los pueblos que profesan la fe cristiana,
y con méas lentitud, pero siempre en gran escala, en paises de
tradicién y civilizacién distintas. La mujer ha adquirido una con-
ciencia cada dia més clara de su propia dignidad humana. Por
ello, no tolera se la trate como cosa inanimada o mero instru-
mento; exige, por el contrario, que tanto en el ambito de la
vida doméstica como en el de la vida pablica, se le reconozcan
los derechos y obligaciones propios de la persona humanan.

LA ATHACION DE LA FABRICA

Como veremos mds adelante, la mujer ha respondido, con
su acceso efectivo y creclente a la vida socicecondmica, a ese
reconocimiento tedrico y legal de su libertad v de su dignidad.
Y esto no solamente por motivaciones econdmicas, que son, es
verdad, como también veremos, las mas frecuentes. Es impre-
sionante, p. ej.. leer a esa gran escritora francesa, tornera de
oficio, que es Michéle Aumont, cuando, después de describir
la penosidad de! trabajo de la mujer en muchas fabricas fran-
cesas, confiesa: «La mujer se convierte asi, cada vez més, en la
compafiera del hombre en todas sus actividades. No aspira a
economizar su esfuerzo en la fdbrica (jy qué esfuerzo tan pe-
noso, muchas vecesl}, ni los riesgos que corren su salud, su
feminidad y su vida de mafana. jPor qué? Porque la vida de la
fabrica no es solamente una vida dura. Tiene también su belieza,
sus particularidades e incluso su grandeza. Nosotras amamos
nuestra vida y amamos la fabrica, aunque queramos transformar
una vy otra, aunque estimemos que trabajamos demasiado v de-
masiado duramente, en condiciones inhumanas y anormales.
JPor qué, pues, esta atraccion? Porque la fabrica tiens un doble
aspecto,
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»La fabrica es el ruido, las oOrdenes, la estricta disciplina,
el cronémetro, el rendimiento, los reproches y, a veces, la falta
-de consideracion. Pero ia fabrica es también un gran corazén que
late y que amamos sentir latir. El universo de la produccisn,
maguinas, cadenas de montaje y talleres, nos hiere algunas
veces hasta el agotamiento o el accidente. Pero el universo
de la produccién es un vasto dominio, bello, aunque de una
belieza particular, y un gran cuerpo que tiens aigo de vivo vy
alucinante, donde queremos estar presentes, cooperar y desem-
pefiar nuestro papel. Cadenas v equipos de trabajo piden dema-
siado de nosotras; pero cadenas y equipos no son por 8i mismos
hostiles e inhumanos. Alli nosotras vivimoes plenamente la soli-
daridad de grupo. que es como el alma de nuestra existencia.
Quisiéramos que esta solidaridad guiase, inspirase y animase
todas las relaciones vy los contactos de fébrica; entonces serian
verdaderamente humanas y hasta magnificas. Nuestras jornadas
de fabrica estdn todas marcadas por este doble cardcter, pe-
noso e inhumano, por un iado; pero, por otro, también por una
cooperacidn estrecha, la camaraderia v la célida solidaridad, que
fortifican y son tan hermosas» (6).

GCon peor estilo, pero con parecida intuicién, otras declaran
que el aislamiento social, la soledad y el desequilibrio emocio-
nal gque esto provoca en el ama de casa son motivos que im-
nulsan a las mujeres casadas a buscar ocupacion fuera de sus
hogares; que en el medio de trabajo, como en todo medio huma-
no, pueden surgir conflictos vy rivalidades, pero que, no obs-
tante, el conjunto es atrayente por el clima de camarader:a y
solidaridad que en &l se aprecia a menudo.

PREDOMINIO DE LAS MOTIVACIONES ECONOMICAS

De todas formas y como arriba indicamos, son las motiva-
cicnes econtémicas ias gque con mayor frecuencia impelen a la
mujer a incorporarse a la vida econdmicamente activa. Veamos
el resultado de algunos sondeos que lo confirman.

E. Perroy obtuvo en Francia la siguiente gama de motiva-
ciones:

1. En el medio cbrero trabajan:

— Para mejorar el presupuesto familiar, el 95 por 100 de
las mujeres econdmicamente activas.

Para permitir a los hijos el proseguir los estudlos, &l 79
por 100.

{8) Michéle Aumont: «Les femmes en usine: une experlence person-
nelies, en Revue Internationale du Travall, vol. 74, nGm. 4, pégs. 393 v sigs.
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-— Para obtener una pensién para la vejez, el 28 por 100.
- Para efectuar compras a plazos, el 23 por 100.
- Por gusto e interés en el oficio, el 15 por 100.

2. En la clase media:

— Para mejorar el presupuesto familiar, el 95 por 100.

—— Para permitir a los hijos prosequir estudios, el 77
por 100.

- Por aficién al oficio, ei 49 por 100,
— Porque se aburrian en casa, el 40 por 100.

3. Enla clase acomodada:

-— Para mejorar el presupuesto familiar, el 95 por 100.
— Por aficidn al oficio, el 58 por 100.

— Porque se aburren en casa, el 50 por 100.

— Para ser independientes, el 49 por 100 (7).

Como vemos en esta encuesta, las motivaciones econdémicas
guardan su vigor a todos los niveles, pero, al mismo tiempo,
en los medios econémicamente més desahogados las razones
extraeconémicas van adquiriendo fuerza progresiva,

En Espafia v en la encuesta antes aludida entre los obreros
de la construccion, aparece que el porcentaje de mujeres que
trabajan fuera es tanto mas elevado cuanto mayor es el niimero
de hijos y més bajo e! sueldo del marido; es decir, que lo hacen
sobre todo por necesidad. De las que trabajan, el 55 por 100
son esposas de obreros con sueldo base minimo y sélo ef 11
por 100 fo son de obreros con sueldo superior a las 16.000 pese-
tas. En cuanto al nimero de hijos, las que tienen de 3 a 6
hijos suman el 32 por 100 del colectivo que trabaja, frente al
5 por 100 sin hijos, 14 por 100 con un hijo y 8 por 100 ¢on das (8],
La conclusion no es apodictica, por la relativa pequefiez de la
muestra—T789 trabajadores-—, pero creemos apunta en el buen
sentido y que resulta, por lo tanto, un indicador valido.

De otra encuesta espafiola mucho més amplia obtenemos,
por otra parte, los mismos resultados (Cuadro ndm. 2) (9):

(7} Citade por Noemi Yunes Zajur en Revista de la Opinion Piblica,
nomero 30, pdgs. 187 y sigs.

(8} D.1.8., o. c., pdgs. 182 v sigs.

£9) Fundacién FOESSA, o. c., pag. 1088.
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CUADRO NUM, 2

Razones por las que la entrevistada trabaja, por clase social subjetiva
(en tantos por ciento)

Alta y Clase social subjetiva
media Media
Razones alta  Media baja  Obrera Pobre Total
Para ayudar a su casa ... ... 35 55 77 72 T 68
Para ayudar al marido ... ... 3 15 11 16 10 13
Para hacer algo atit ... .., ... 18 13 3 5 9 4
Para pagar estudios de los
hijos ... ... ... 3 2 2 1 1 1
Para ahorrar ... ... ... ... .. 5 4 1 2 - 2
Por distrsceidn ... ... ... ... 20 5 1 2 — 3
Otras razones ... ... .., ... .. 15 G 8 2 3 4

Aparece claroc cdmo los motivos extraecondmicos {«por
hacer algo Gtil», «por distraccion») brillan por su ausencia en
fas clases subjetivas pobres, a partir de la clase media baja
inclusive.

No gueremos abrumar al lector con mas investigaciones em-
piricas de otros paises, que abundan todas en los mismos re-
sultados.

«A TRABAJO IGUAL, SALARIO IGUAL», EN LA PRACTICA

Como indicamos antes, desde el punto de vista de la libera-
cion de la mujer serfa deseable que no tuvieran que irabajar
fuera de casa por necesidad. Pero, puesto que la necesidad
existe, habria que lograr, al menos, la igualdad laboral con el
varon. Ya vimos que esta igualdad estd reconocida en la tegis-
facion de numerosos paises y en las declaraciones Yy convenios
de las mas importantes organizaciones politico-sociales a nivel
internacional. Mas una cosa son las declaraciones de la ey vy
otra muy distinta, a menudo, las realidades socialdgicas. A este
tlitimo nivel la discriminacién contintia. Este hecho aflora de
una u otra forma en todos los pafses; pero limitémonos ahora
a nuestro caso en Espafta.

«En Espafia, al confrontar las tarifas de salarios de varones
y mujeres, particularmente cuando responden a la misma cate-
goria profesional—y no a labores especificamente femeninas—,
se obtienen proporciones muy variables, desde un jornal fe-
menino que representa el 70 6 el 75 por 100 del masculino,
hasta el 80 por 100; sin que falten, es verdad, diferencias mas
pequefias. Acaso pudiera establecerse una tendencia a estable-
cerse aquél en un 70 u 80 por 100 del segundo. Pero, en con-
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creto, aflgunas Reglamentaciones, como las de la industria del
arroz, calzado, manipulado y exportacién de frutos secos, minas
de potasio, azufre, etc., cueros repujados, marroquineria y simi-
lares, prescriben taxativamente que cuando no se indique una
actividad como especificamente femenina, al ser desarrolladas
por operarias, percibiran éstas e} 80 por 100 del salario masculi-
no. En cambio, en alguna otra, como la de guantes de piel, se
preceptiia gue el personal femenino ocupado en actividades ti-
picamente masculinas percibirdn el mismo haber gue los varo-
nes. La reglamentacion de confeccién, vestido y tocado (grupo
de complemento de vestido), atribuye a las mujeres e! 80
por 100 del salario masculino, salvo los peones, en que la retri-
bucién seréd igual. ARddase, como norma de validez universal en
el munde del trabajo espafiol, que los servicios de cardcter ad-
ministrativo y téenico (cuando son accesibles a las mujeres)
no distingue los sexos a efectos remunerafivos.»

Asi describe Antonio Perpifa la panoréamica espafiola en
cuanto a retribucién del trabajo de la mujer en 1962 (10). El
paréntesis «cuando son accesibles a las mujeres» se explica
por lo siguiente: la repetidamente citada Ley de 22 de julio
de 1961, a pesar de estar regida por un criterio no discrimina-
torio y ser esa su intencion y razén de ser, excluye a la mujer
de determinadas funciones, como la de «administracion de jus-
ticia, en los cargos de Magistrados, Jueces y Fiscales, salvo en
fas jurisdicciones Tutelar de Menores vy Laboral» (art. 3°), el
ejercicio de las armas y las funciones no sanitarias de la Ma-
rina mercante. Bien es verdad que, afios mas tarde, una Ley de!
dia de los Inocentes (28 de diciembre) de 1966 establecid el ac-
ceso de la mujer a los cargos de Magistrado, Jueces vy Fiscalas
de Administracion de Justicia, avanzando, de esta forma, nota-
blemente, sobre [a de 1961,

En 1965 constataba la misma realidad del salario femenino
discriminatorio José Jané Sold, en su tesis doctoral sobre «Fl
problema de los salarios en Espafia». En veinte empresas anali-
zadas de Barcelona, La Corufia, Madrid, Valencia y Zaragoza,
cuatro de ellas de mds de 1.000 obreros, constata unas «aber-
turas» salariales que van desde 1,01 hasta 3,30. Es decir, que,
en esta ultima empresa, por ejemplo, por cada peseta que gana
una obrera de maxima calificacién profesional, el obrero de la
misma categoria gana 3,20. Concluye Jané Sola: «Parece ser
que, en las unidades productivas donde se requiere mano de obra
altamente cualificada, v en el comercio, las diferencias debidas
al sexo alcanzan su maximo valor. De todos modos, es patente

£10) Antonio Perpifid Rodriguez: La estructura de los salarios en Espa-
fia. Estudio sobre el salario diferencial. Ed. Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas. Madrid, 1962, pag. 44,
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que el trabajo femenino se encuentra minuspagade con respecto
al masculino» (11).

Que esta situacidn no ha desaparecido en afios posteriores
nos los muestra, v. gr., el Anuario Estadistico de Espafia corres-
pondiente a 1974. De él recogemos los tres cuadros nums. 3, 4
y 3, que se refieren a los datos de 1973 (12).

CUADRO NuM. 3

Retribucion horaria en pesetas

] EMPLEADOS
i

ACTIVIDAD Administrativos ! Bubaiternos
- . i
] toig. | Auxilin- | !
i Jefes Ofl}:;ia i;ﬁes yase o Yorsess 1 Fyjeres
E ’ I pirdntes | :
Extraceldn de carbén ... .. 168,31 9341 5336 7240 5605

Extraccién de minerales metalicos.  98.04 6257 3950 4777 .74
Extraccion de minerales no mets-

Hoos .. oo oo o oL L. 22,60 79,90 4648 5791 40,09
Alimentacion ... ... ... ... ... ... ... 108,26 72,83 40,13 54,28 4789
Textil ... ..., . 99,82 70,13 42,44 4828 3973

Fabricacion de calzado ¥ prendas
de vestir, industrias del cuero. 78,05 5523 3874 4440 38,67
industrias de la madera y el cor

cho. Fabricacion de muebles... 85,04 58,98 3609 5288 30,23
Fabricacion de papel vy articulos

de papel 131,47 92,37 50,38 65,02 e
Imprentas y editoriales ... ... ... 130,30 79,31 48147 5253 4524
Fabricacion de productos de

caucho ... ... ... ... .. .. .. 18144 110,77 7243  B257 —_—
Fabricacién de sustancias vy pro-

ductos guimicos... ... .. 115,87 76,61 4392 6291 49,57

Fabricacién de productos deriva-

dos del petrdleo v del carbén.

Fabricacion de productos mine-

rales no metdlicos ... ... ... ... 93,37 7374 4927 8079 4102
industrias metélicas bésicas. Fa-

bricacién de productos metshi-

cos, Construscién de material

de fransporte ... ... ... ... ... 129,78 82,01 4729 70,69 58,09
Industrias de la construcecidn... ... 96,81 7425 AT748 46,22 34,21
Eiectricidad, gas v agua ... ... ... 152,85 102,38 83,22 8297 -
Comercio ... ... ... ... ... ... .... 10033 59,90 3693 48,35 —
Bancos y oiros establecimisntos .

financieros ... ... ... ... ... ... 190,77 12591 86,83 80,11 7792
Compaiiias de seguros ... ... ... 133,81 9465 5245 7145 e

{11) José Jané Solé: El problema de los salarios en Esp.aﬁa‘ QOikoa-tau,
Sociedad Andnima de Ediciones. Barcelona, 1969, pag, 142,
(12]  Anuario Estadistico de Espafia, 1974, pags. 272-274.
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GUADRG NUM. 4

Reiribucion horaria en pesetas

[l
£
t

COPERATRIOS

Jefes de equipo | OFiciales de | Peones especia-
ACTIVIDAD v oficiales i segunda | lizados o espe-
de primera | ¥ tercera i cialistag
§ :
Varones | Mujeres Varones | Mujeres % Yarones | Mujeres
i i ; :
Extraccién de carbon ... ... 143,43 s 88,75 - 54,53 e
Extracelon de minerales me-
télicos ... ... 64,85 - 59,78 - 54,92 —
Extraccion de minerales no
metédticos ... ... ... ... .. 68541 — 76,34 —_ 56,50 e
Alimentacion... ... ... ... ... 63,87 38,49 5342 3699 5044 35584
Textil . 6459 4644 50,91 39,514 52,45 34,02

Fabrlcacion de ca%zado y

prendas de vestir. Indus-

tria del cuero ... ... 50,17 41,24 40,82 33,50 3945 2044
industria de la madera y

el corcho. Fabricacién de

muebles ... .., . 4539 38,28 39,58 3320 3453 28.7%
Fabricacigén de pag}ei y at-

ticulos de papel ... ... ... 7208 48,97 6520 4288 5302 43,79
Imprentas y editoriales ... 7834 6294 58,18 48,23 5731 4152
Fabricacién de productos

de caucho ... ... . 98,07 79,37 66,17 5292 8844 59,24
Fabricaci6n de sustancias y

productos quimicos ... ... 67,61 45,88 68321 3421 5855 51,80

Fabricacion de productos

derivados del petrdleo v

del carbdn. Fabricacién

de productos minerafes

no metélicos ... ... 62,98 K397 57,43 4399 5165 3530
Industrias metalicas b s J-

cas. Fabricacion de pro-

ductos metdlicos. Cons-

truccién de material de

transporte ... ... 72,59 — 65,10 — 71,86 56,76
industrias de la construc

cion .. .. o B4,42 e 46,41 - 4320 e
Electrlcadad gas y agua .. 8072 e 76,44 e 66,47 e
Comercio ... ... 54,60 e 48,15 35,71 38,79 e
Bancos y ‘otros estableci-

mientos financieroes.., ... 118,44 - 114,55 — 96,46 —
Compaiias de segurds ... 67,80 — —— —_— 60,03 —
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CUADRO NUM. 5

Retribucién horavia en pesstas

i‘ OPERARIOS J

! o Rem_qnex
, H 2 antos raoin
ACTIVIDAD i‘ Poones { “;T,ﬁiﬁﬁ" i Ime(i.i’;
i I = i - [ - [aeé’vidad
J’\"aronesf- Mujeres | Varones | Mujsres |
i : [ !
Extraccién de carbén ... ... ... 78,71 e 39,80 o 112,44
Extraccidon de minerales mets-
flcos oo o 46,73 42 .66 19,53 e 57,57
Extraccion de minerales no me-
talicos ... ... ... ... ... ... .. 48,69 s 34,94 e 69,21
Alimentacién... ... ... ... ... .. 38,38 27,39 2223 21,08 48 .44
Texti! ... ... 39,80 32,62 25,73 2228 50,06

Fabricacion de calzado y pren-
das de vestir, indusiria del
CUBrD ... ... ... .. ... ... 3724 31,46 19,12 17.44 36,97

Industria de {a madera v &l cor-
cho. Fabricacidn de muebles. 33,67 30,54 19,19 19,57 39,43

Fabricacion de papel y articu-

los de papel ... ... ... ... . 47,38 38,60 2738 23,54 64,27
Imprentas y editoriales... ... ... 4181 41,53 28,37 22,23 64,43
Fabricacién de productos de

caucho ... ... ... ... ... .. .. 63,38 AT 30,89 22,42 86,32
Fabricacion de sustancias v pro-

ductes quimices ... . 47,11 41,26 27,11 18,87 65,63

Fabricacidn de productes deri-

vados del petréleo v el car

bon. Fabricacion de produc-

tos minerales no metdlicos. 39,08 32,17 21,24 25,47 5517
Industrias metdlicas  bésicas,

Fabricacion de productos me-

talicos. Construccién de ma-

terial de transportes ... ... ... 48,45 43,14 21,06 29,26 72,28
Industrias de la construccién. . 37,28 38,71 23,61 — 48,51
Etectricidad, gas v agua ... .. 5764 e 33,28 e 94,75
Comercle ... ... .. .0 ... .. .. 3538 30,18 19,06 —_ 48,70
Bancos vy otros establecimien-

tos financieros ... ... ... ... 9511 — 3552 e 118,96
Compafiias de seguros... ... ... — — — o 28,74

Podemos comprobar en estas tablas cémo el sueldo del varén
es siempre notablemente superior al de la mujer de la misma
rama productiva y calificacién profesional, cémo sobrepasa en
algunos casos («peones, fabricacion de productos de caucho»)
en més de un 100 por 100 al de la mujer.

He ahi, pues, una discriminacidn, la salarial, que persiste
en nuestro pafs y que seria preciso eliminar. Y esto tanto si
la mujer trabaja por necesidad, como por otros motivos.

143




J. GOROSQUIETA

OTRAS PREMISAS DE NO D!SCRENEINACION

Pero la igualdad laboral del hombre y de la mujer no se re-
fiere solamente a las remuneracionss econdmicas. Porgue el
que la mujer sea verdaderamente libre para incorporarse al
trabajo fuera de casa en igualdad de condiciones con el varén
exige, al menos, el cumplimiento de dos condiciones. lLa pri-
mera, que las relaciones laborales se acomoden a su naturaleza
femenina. La segunda, que su trabajo sea compatible, de algun
modo, con sus funciones de ama de casa y de madre de familia.

En cuanto a la primera, estan muy lejos, en los paises indus-
triales en general, gracias a Dios, aquellos cuadros de las nove-
las de Dickens: mujeres trabajande duramente y larguisimas
jornadas en las galerias mineras del carbon. Ha avanzado la
legislacion v la realidad sociologica en este dominia, aungue
no falten lamentables y numerosas excepciones, aun en los pai-
ses desarrollados.

Respecto de {a legislacion internacional, podriamos enume-
rar, por ejemplo, los siguientes Convenios y Recomendaciones
de la O.1.T.: Convenio nim. 45, adoptado en la XIX Conferencia
Internacional del Trabajo, de 1935, relativo al Empleo de las
Mujeres en los trabajos subterréneos de toda clase de minas;
Convenio nam. 89, de 1948, sobre el Trabajo nocturno de las
Mujeres empleadas en la Industria; Convenio num. 100, de 1951,
relativo a la Igualdad de Remuneracion entre la Mano de Obra
masculina y femenina por un Trabajo de igual Valor; Convenio
nGm. 103, relativo a la Proteccién de la Maternidad, aprobado
en 1952; Convenio nam. 111, sobre Discriminacion en materia
de Empleo y Ocupacion, aprobado en 1958; Recomendacion nu-
mero 4, aprobada en 1919, sobre la Proteccién de las Mujeres
y de los Nifios contra el saturnismo; Recomendacién ndm. 13,
adoptada en 1921, sobre el Trabajo nocturno de las Mujeres en
la Agricultura; Recomendacion num. 26, sobre la Proteccion de
las Mujeres y Muchachas emigrantes a bordo de los bugues,
aprobada en 1926,

En la legislacién espafiola: a) La Ley prohibe el trabajo noc-
turno de la mujer desde fas 21 a las 5 horas (desde las 22 a
fas 5 horas en la industria textil}. b} Como norma general, la
jornada de las mujeres, incluidas las horas extraordinarias, no
puede ser superior a diez horas. Y esas horas «extra» se han de
cobrar con un recargo minimo del 50 por 100. ¢) El casamiento
puede interrumpir pero no anular el contrato laboral. d) En caso
de embarazo, la trabajadora tiene derecho a periodos de des-
canso y recuperacién determinados por la ley. e) El parto da
derecho a disponer de tiempos adecuados para la lactancia o
a pasar a excedencia voluntaria durante un minimo de un apo

144




EL TRABAJO DE LA MUJER

y un maximo de tres. f} Se reglamenta la seguridad e higiene
del trabajo de la mujer, atendiendo a su feminidad. g} A las
mujeres menores de veintidn afios les estd prohibido los tra-
bajos que lo estan para todos los menores de dieciocho afios Y,
ademds, otros de fransporte, arrastre, etc., que exigen la apli-
cacion de notables fuerzas musculares.

En este punto, pues, y en el plano legislativo, Espafia esta
a la altura normal de cualquier otro desarrollado. S6lo es ne-
cesaria la actitud vigilante para que las leyes se cumplan.

La segunda condicién para fa igualdad de oportunidades con
el varén en la vida econémicamente activa, deciamos era la
compatibilidad de esta Gltima con su rol de ama de casa y de
madre de familia. No siempre es facil, y muchas veces imposi-
ble, atender a la vez a la casa y 2 la empresa. Pero hay medios
que pueden facilitar la armonia. Entre ellos daremos los que
enumera en «Revista Internacional del Trabajo», correspondiente
al mes de abril de 1968, Harriet Holter, especialista del Instituto
de Investigaciones Sociales de Oslo. Dice: «Cuando se discu-
ten fas oportunidades sociales de las mujeres, los temas gue
mas frecuentemente se plantean son: la necesidad de mas y
mejores instituciones de asistencia a la infancia, oportunidades
de empleo a tiempo parcial, incitacién de las mujeres a escoger
entre mas categorias de ensefianza, reeducacién y formacidn
profesional, asesoramiento profesional activo ¥y nuevas catego-
rias de emplec abiertas a las mujeres, como, por ejemplo, en
la organizacién de nuevas industrias. También parece necesario
un cambio de actitud de los empresarios del sector privado y
de las trabajadoras respecto de las oportunidades de ascenso
de la mujer, asi como una redistribucién de las atribuciones
domésticas en la familia» (13).

LA JORNADA A TIEMPO PARCIAL Y SUS CONDICIONES

Otro medio que se suele dar es la jornada a tiempo parcial.
Pero sucede gque la jornada tiempo parcial es aceptada con
muchas reservas por los empresarios en general; y esto por las

siguientes razones, segln un estudio de Alva Myrdal v Viola
Klein:

-— Aumento de la carga administrativa.

- Costes de la Seguridad Social.

— Dificultades adicionales en la organizacién de la empresa.

— Sentimiento de no compromise del obrerc o la obrera con
la empresa. ‘

(13) Gitado por Bamén Bayod Serrat en Diccionario Laboral, Ed. Raus,
Sociedad Andaima. Reus, 1989, pag. 358.
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- Recelos de los Sindicatos obreros ante el temor de per-
der poder negociador en los regateos con la empresa (14).

Son las anieriores, dificuitades que vencer, pero que no des-
virtian la validez de la jornada a tiempo parcial para el ama
de casa que no pueda abandonar el hogar durante todo el dia.
Si la jornada a tiempo parcial se pusiera en practica, no hay
duda de que se incorporarian al trabajo fuera del hogar mu-
chisimas mas mujeres que al presente. Segln una encuesta de!
INSEE francés entre mujeres que no trabajan, tanto solteras
como casadas, las tres cuartas partes no piensan trabajar. Mas,
entre las que fo harian, seis de cada diez piensan en un trabajo
a tiempo parcial. Con esto se calcula gue en Francia podria
aumentar la poblacidn activa femenina en méas de un millén de
actuales candidatas a trabajadoras (15).

Escribe, con razdn, Noemi Yunes, a propdsito de facilitar la
alternancia del trabajo en el hogar v en la empresa: «Si la dis-
tancia entre el hogar y el lugar de trabajo se redujera, si pro-
liferaran los jardines de infancia, las comidas en las escuelas,
los servicios comunitarios—como lavanderias, restaurantes vy
autoservicios—, si se diera el desarrollo mas amplio de la Se-
guridad Social gue permitiera la existencia de mujeres especia-
lizadas para ocuparse de llevar un hogar en caso de necesidad,
si existiera verdadera camaraderia entre el hombre v la mujer
para la atencidén del hogar v la educacidn de los hijos, fa mujer
podria asumir con facilidad su nuevo rol en el mundo» (16).

Y afinando en el mismo tema se han propuesto medidas
tales como:

— Permisos legales més largos antes y después del parto.

— Posibilidad de tomar permiso sin sueldo para criar un
hijo, con garantia de readmisién y mantenimiento de los de-
rechos.

— Afectacion de la mujer encinta a un trabajo gue corres-
ponda a su situacidn.

— Permisos excepcionales para cuidar a un hijo enfermo,
con indemnizacién a cargo de la Seguridad Social.

— Retribucién de los dias de ausencia, hasta cinco dias, si
ha sido provocada o causada por apremianie necesidad de so-
correr al marido o a los hijos.

(14) Cfr. Noemi Yunes Zajur: «El ocio, el trabajo y la mujer», en Revista
de fa Opinion Publica, nGm. 30, pags. 197 y sigs.

{15) Cfr. Congresc Internacional de fa Familig, o, ¢, pag. 87.

(16} Q. c¢., pag. 204.
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Si se avanzara por todos estos caminos, no hay duda de
que se iria progresando con rapidez hacia una auténtica libera-
cion taboral de la mujer en igualdad de oporfunidades con
el varén,

INSTRUCGION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Hay un Gltimo aspecto al que quiero también aludir; es el
de la instruccion y formacion profesional de la mujer. En todas
las vertientes de la vida, también |a laboral, la instriccidn libera,
Y se puede comprobar, ademas, una correlacién positiva entre
el nivel cultural de la mujer y su incorporacion a la vida activa.
En los Estados Nnidos, por ejemplo, se ha estudiado esa relacion
entre los afios de instruccion de la mujer y los porceniajes de
su Incorporacion a la vida de trabajo. Los resultados esquema-
ticos son los del cuadro num. 6 {17).

CUADRO NUM 6

el total de mujeres con afios Trabajan en la vida
de instruccion _ activa
50 MeNos... ... ... ool e L L 18,5 por 1060
Sa’7 ... ... o 28,7 por 100
8 e e e 31,1 por 100
a2 ... 38,3 por 100
16 0 447 por 100
5 de Universidad... ... ... ... ... .. 72 por 100

Ef mismo fenémeno lo confirman estudios paralelos referi-
dos a diferentes paises. Por eso, podriamos escribir con el antes
citado Harriet Holter: «La politica mds positiva encaminada a
mejorar la participacion de la mujer en el trabajo viene proba-
blemente aplicandose en la esfera de la ensefianza y de la for
macién. Estimulo, reeducacion y asesoramiento son términos
aptos para definir las medidas que ya se han adoptado. Por
medio de folletos, conferencias en las escuelas, de charlas
radiofonicas y de articulos en el periddice se irata de alentar
a las adolescentes a sequir cursos de ensefianza superior o de
formacion especializada» (18).

Esta instruccidn de la mujer no sélo es interesante desde e
punto de vista de la economia nacional, puesto que ayuda a
movilizar recursos humanos «ociosos», sino también y sobre
todo desde el angulo personal de la mujer, ya que la coloca
en un nivei en que su libertad y su igualdad de oportunidades

{17) Cfr. Noemi Yunss Zajur, 0. c., pdg. 210,
{(18) Citado por Ramén Bayod Serrat, o. c., pég. 380,
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EL TRABAJO DE LA MUJER

laborales con el varon pueden ser més efectivas. Y en este
sentido hay mucho que recorrer, no sélo en Espafa, sino en la
generalidad de los paises, tanto desarrollados como en vias de
desarrollo. Limitdndonos al nuestro, remitimos simplemente al
lector al cuadro ndm. 7. Obsérvese en é! como, si sacdramos
porcentajes, la proporcidn de trabajadores menos instruidos es
mucho mayor entre fas mujeres que entre los hombres, sea cual
sea el nivel de su respectiva cualificacién profesional. Desta-
quemos algunos casos extremos: a) En 1966 habia en Espafia
502.570 varones empresarios sin asalariados y trabajadores in-
dependientes en la industria y el comercio, frente a algo mas
de la mitad de mujeres (251.320); pues bien, en ese grupo apa-
rece un 36 por 100 mas de analfabelos femeninos que masculi-
nos. b} En personal de servicios, por cada varén empleado lo
estan 2,5 mujeres, mas por cada varén analfabeto del mismao sub-
sector, lo son 14 mujeres.

Lo mismo nos indicarian otras cifras directas de participe-
cion de la mujer espafiola en los diferentes escalones del siste-
ma educativo.

CONCLUSION

Hay mucho, pues, que promover en todos los sentidos. Por-
que mientras la mujer en general y la espafiola en particular
no quede liberada por su incorporacién masiva a los sistemas
educativos y por la puesta en préctica de los condicionamientos
antes apuntados, su igualdad laboral con el hombre serd una
quimera y existirad siempre el riesgo de que los empresarios
Ja utilicen como verdadero «ejército de reserva industrial» en
el sentido marxista de la expresién,
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Discriminacién femenina
en la Seguridad Social

Por Gonzalo HIGUERA

La justa pretensién de una igualdad de derechos entre e
varon y la mujer, por elemental, basica y genérica, trasciende e
impregna cualquier parcela juridica.

Es l0gico que el estudio del problema y la concrecion prac-
tica juridico-positiva se haga de lo mas a lo menos en circulos
cada vez mas pequefios y precisos: igualdad de derechos en
los cuerpos legales mas fundamentales, como los Cadigos Civil,
Mercantil, Penal, etc.; igualdad de derechos en la legislacion
laboral considerads en su conjunto vy, dentro de ella, igualdad
en el importante sector de la Seguridad Social.

Otra metodologia o realidad juridica se levantaria sobre la
inconsistencia de unos pies de barro. Indtil intentar la equipa-
racion de derechos y borrar las discriminaciones entre varén y
mujer en las normas juridicas de la Seguridad Social, si previa-
mente no se ha realizado la labor mas fundamental en los ni-
veles precedentes. A lo més, se conseguirian unos exiguos re-
sultados, muy condicionados por otra parte.

Hecha esta ineludible salvedad, y estudiada la problemé-
tica genérica de la discriminacion existente y de la igualacion
proyectada en otros articulos de este mismo ntumero de FO-
MENTO SOCIAL, realizaremos ahora el intento de un pequefio
ensayo en el que se expliciten las discriminaciones existentes
entre varon y mujer en la legislacion espafiola sobre Seguridad
Social.

Con lo dicho, es facil prever gque las diterencias que halle-
mos provendrén: unas, de que la Seguridad Social se encuentra
con una previa estructura juridico-positiva que ya tiene organi-
zada y emmarcada la institucién familiar: otras, originadas por
la misma naturaleza femenina psico-somética y, mas en concreto,

151



G, HIGUERA

sexual; y unas terceras, porque se irata de opciones accidenta-
les realizadas a impulsos de perspectivas socioldgicas de tiem-
po y mentalizacion variables,

Las primeras habrd que eliminarlas; las segundas sera pre-
ciso reafirmarlas y potenciarlas, v las terceras, someterias a
revisiones y matizaciones con plenitud de objetividad.

La labor topard con lagunas, con discriminaciones injustas,
con privilegios vy excepciones, con paternalismos hacia la mujer
y hasta con una solapada manipulacion del aspecto femenino
de la naturaleza humana, més o menos grave juridica y moral-
mente {1].

El Gnico punto de arranque vélido es que varén y mujer
ontolégica y éticamente son sustancialmente iguales, y gue tan
s6lo accidentalmente difieren entre si; accidentalidad origina-
ria de derechos y obligaciones distintos, que no han de confun-
dirse con caprichosas arbitrariedades ni privilegios, ni mucho
menos con injustas discriminaciones.

Aun dentro de tales accidentalidades y condicionamientos
diversos, no se debe ni se puede renunciar a convertir en reali-
dad préctica el ideal de una igualdad de derechos y prestaciones
en la legislacidn de la Seguridad Social.

DIFERENGIAS QUE ELIMINAR

Condicionada la Seguridad Social espafiola por fa concepcién
familiar tradicional aln vigente y regulada en el Cadigo Civil,
podrian explicarse pretéritamente determinadas discriminacio-
nes que deben ser superadas, pero que persisten y encontramos
en determinadas formas de regular y atribuir prestaciones por
parte de la Seguridad Social espafola, segln se trate de varén
o de mujer.

Logicamente estas discrepancias, por el origen que tienen,
se dan con més fuerza en prestacicnes directamente relaciona-
das con la proteccion familiar, bien se trate de prestaciones
periddicas o de pago tnico.

Asi, por ejemplo (2}, la asignacidon mensual de 375 pesetas
para el cdnyuge revela, en la prdctica, una desigualdad, puesto
que causa derecho por la esposa, esté o no capacitada para el
trabajo, con tal que ne lo desempefie por cuenta ajena, mientras
que no causa derecho por el marido en favor de la esposa que
trabaja, aunque el esposo no trabaje por cuenta sjena, a no ser

{1} Curiosamente, demostrando la existencia de una esponidnea objeti-
vidad, han brotado estos mismos inconvenientes en ios estudios de las
ponencias 1. y 2. de las «Jornadas Sindicales Nacionales sobre la Mujer v el
Trabajo», tepidas los dias 8, 9 v 10 de abril de 1975,

(2] No pretendemos ser exhaustivos, ni en éste ni en los dos siguientes
capitulos, de las discriminaciones que se dan en la variadisima vy casuistica
legislacidn social espafiola, sino aportar en cada sector los suficientes bo-
tones de muestra.
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que se halle incapacitado para el trabajo. Evidentemente que
esta discriminacién se deriva de la normal configuracién socio-
familiar espafola—en vias de superacion, es cierto—de que
sdlo al varén compete, como funcién preferentemente atribuida
al mismo, la obligacion de trabajo extradoméstico con el que
conseguir los recursos pecuniarios para ja economia familiar,

Por la misma linea explicativa caminaria la discrepancia que
se da entre la mujer viuda, que cobrard proteccién familiar mien-
fras no contraiga nuevo matrimenio y permanezca en viudez,
al paso que los viudes no la cobran aun sin contraer ulterior
matrimonio.

Igualmente, el que la trabajadora ne cause a favor del marido
y los hijos derecho de viudedad v orfandad con la misma ampli-
tud y requisttos que el vardn. :

También, por la concepcion estructural familiar anterior e in-
dependiente a la Seguridad Social (esposa: atencién a los hijos
y a las tareas domésticas, y esposo: al trabajo y obtencién de
recursos econdmicos) se explica que el trabajador pierda la
carrespondiente ayuda familiar cuando la esposa trabaja. Timida-
mente se ha pedido ya que, al menos cuando la mujer realice
trabajos temporales por horas o a domicilio, no quede en sus-
penso la ayuda familiar. Més aln, habria que Hegar indiscrimi-
nadamente a la concesién de la suficiente ayuda familiar—aque,
por lo tanto, deberia revisarse y aumentarse—tanto al esposo
como a la esposa, prescindiendo de si trabajan ambos o no,
atendida la razdn origiparia de encontrarnos frente a un mairi-
monio con hijos.

Espigando fas prestaciones de ayuda familiar de pago Gnico,
encontramos que la cantidad con motivo de matrimonio, cuando
concurre la circunstancia de beneficiario en los dos futuros con-
yuges, la prestacidon podrd ser reconocida en favor de uno de
ellos indistintamente, lo cual envuelve una larvada discrimina-
cién, puesto gue ef vardn o [a mujer f{generalmente, en la pric-
tica, fa mujer) quedard en peor condicién. Se eludirfa en cierto
modo la discriminacion otorgando la prestacién dividida en un
equitativo 50 por 100 a cada uno de los beneficiarios o pro indi
viso, 2 ambos, la totalidad. La tendencia va centrandose en una
equidad y Justicia menos discriminatoria en este punto, al menos
para casos excepcionales como al contraer matrimonio, puesto
que ya estéd dispuesto y en vigor que la asignacién para contraer
matrimonio pueda ser otorgada a ambos contrayentes, si los
dos relinen los requisitos precisos: pero, aun en estos casos
excepcionales de igualdad, falta todavia que el «pueda ser» se
convierta en un «sea» sin Mmas.
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DIFERENCIAS QUE MANTENER

Si las diferencias del ndmero anterior son inadmisibles, Dot
que carecen de base sélida en la que apoyarse en cuanto se las
aparta de la concepcion socio-positiva concreta que guedd cris-
talizada en el derecho concreto de una época, puesto que la na-
turaleza humana es comin a varén y mujer, las gue agrupamos
aqui si encuentran justificacion adecuada e ineludible: proceden
de la diferente especificidad de [a naturaleza humana masculina
y de la naturaleza humana femenina, cuya distinta existencia so-
matica, psicolégica, etc., es patente.

Una mujer trabajadora puede y debe pretender en el campo
de la Seguridad Social que se la reconozcan derechos vy presta-
ciones especiales que a ella sola, por su cardcter de mujer, la
corresponden, como, por ejemplo, las que pueda originar la
maternidad (atenciones especiales durante el embarazo, prena-
talidad, parto, puerperio, lactancia; que se la faciliten guarderias
infantiles apropiadas, etc.); vy, con una profundidad de recono-
cimiento mayor, para més adelante las justificadas diferencias
derivadas de una posible jornada laboral dimidiada o de cinco
dias de trabajo a la semana.

No se trataria entonces de privilegios ni de excepciones,
sino de verdaderos derechos, brotados y exigidos por la propia
funcién natural de la maternidad. Con més fundamento que el
reconocimiento social positivo con relacién al varon, que no
surge de su propia naturaleza, cuando se le otorga el derecho
a seguir disfrutando la ayuda familiar aunque ceso de trabaiar,
si el motivo fue la incorporacion a filas para el cumplimiento
del servicio militar,

Se comprendié asi por los Seguros Sociales espafioles al
establecerse originariamente el Seguro de Maternidad, un poco
incomprensiblemente unido al entonces denominado Seguro de
Vejez, vy después, desglosado del mismo, al crearse el Seguro
de Enfermedad, en el que quedd incluido en cierta manera.

Dentro de este apartado, y por las mismas motivaciones que
fo constituyen especificamente, cabe adn, dada su importancia,
la alusidn a las justificadas diferencias que se dan entre vardn
y mujer dentro de la estructura del Seguro de Accidentes de
Trabajo. Son las caracteristicas anatémico-fisiolégicas las deter-
minantes que ha tenido que atender el legislador, sin poderlas
soslayar. La discriminacion se da, ademas, en la distinta indem-
nizacidn sefalada para los drganos paralelos del varén v de la
muler. La pérdida del o de los drganos genitales del vardn
tiene sefalada una indemnizacion de 21.000 a 90.000 pesetas,
v los de la mujer, de 46,000 a 86.000; v asi otras indemnizaciones
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er Organos tipicos masculinos y femeninos. De forma que la
total incapacidad para procrear surgida de accidente laboral se
estima pecuniariamente con distinta cantidad para el varén y
para la mujer. También se han estimado con distinta valoracion
la pérdida o externas malformaciones sexuales, segin fueran
masculinas o femeninas. La disparidad es patente y muchas
veces muy notable {3}.

Sin querernos introducir en posibles justificaciones sobre
estos extremos, guede testificada la diferencia.

Ademds, las discriminaciones de este apartado se han teni.
do, en general y salvo algunas excepciones detallistas. como
razonables y muy justificadas. En las Jornadas Sindicales aludi-
das, las trabajadoras que se oponian a toda discriminacién en el
capitulo precedente, solicitando la igualdad y equiparacién, de-
fendieron aqui, en conjunto, que la diferencia estaba justificada.
que debia continuar manteniéndose, por no tratarse de ningan
privilegio a favor de [a mujer o del hombre,

DIFERENCIAS QUE PONDERAR

El tercero de los apartados en el que encasillamos las dife-
rencias entre vardn y mujer de nuestra Seguridad Social se
refiere a lo opcionable, rozando un poco lo anecddtico vy, por
supuesto, lo benévolo. : '

Los ejemplos expresivos de este tipo de discriminaciones
nos los ofrece la misma disposicion que ejemplificd el final
del anterior apartado.

En efecto, ia pérdida por accidente de trabajo de nariz se
evalia a efectos de indemnizacion en 112.000 pesetas para la
mujer v en 54.000 para el vardn. Las deformaciones en el rostro
y cabeza que determinen una alteracién importante en el as
pecto se indemnizan de 18.000 a 36.000 pesetas, cuando se trata
de una mujer, y con 8.500 a 17.000 pesetas, tratandose de varén:
y a las deformaciones en el rostro que afecten gravemente a la
estética facial o impidan alguna de las funciones de los érganos
externos de la cara corresponde la cantidad de 27.000 a 112.009
pesetas, en la mujer, y de 17.000 a 36.000 pesetas, en el
varon {4).

Sonr facitmente colegibles las razones de estas diferencias.
Socialmente es mds daftosa para una mujer una deformacion

{3) Cfr. Baremo de lesiones, mutilaciones y deformidades de cardcter
definitive y no invalidante, por accidente de trabajo. Orden de! Ministerioc
de Trabajo del 5IV.74 {«B. O 181V) vy rectificacién del 11 de mayo.

(4) Cir. Baremo de la Orden citada, nams. 11, 14 y 15,
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facial que para el varén, aun sin extremar la afirmacién del re-
frén castellano: «El hombre v el oso, cuanto mas feos, mas
hermosos».

La reaccion femenina anie este tipo de diferencias en la Se-
guridad Bocial acabadas de recordar no es negativa ni positiva,
como en los grupos precedentes. Genera una posicidén de ambi-
valencia gue acepta la discriminacién porgue resuita favorable
parg la mujer, siempre y cuando no signifique o recubra un pa-
ternatismo, una manipulacién o una minusvaloracion esencial de
la mujer, como les resulta la concesidn de determinada cantidad
a tftulo de «dote», por la empresa en donde la mujer desempefia
sus servicios, en el momento de casarse, con tal que deje libre
el puesto, estimada por la mujer, en la mayoria de las ocasiones,
como una indemnizacién muy «sul generis» por despido,

Concluyendo: En la Seguridad Social aparecen también refle-
jadas las discriminaciones entre varén y mujer que hallamos en
el conjunto mas amplio de la legisiacién laboral y en otros sec-
tores legales positivos, Pero tales diferencias son equivocas v.
antes de afirmar gue deben desarraigarse, es preciso conocer
con exactitud de gué tipo discriminatorio se trata. Si contradi-
cen la sustancial identidad humana comin a varén y mujer,
cierto que deben desaparecer; si se trata de diferencias deri-
vadas de las caracteristicas naturales tipicas del varén o de
fa mujer, han de establecerse o mantenerse si estan ya estable-
cidas; y cuando se trate de discriminaciones al margen de la
propia naturaleza comin y/o especifica del varén v de la mujer,
se precisa una opcién que debe concordar y tener presentes
las circunstancias concretas socioldgicas relativas, tanto tdpi-
cas como crénicas, de la comunidad politica respectiva.



El cine y la mujer
Aspectos socioclégicos

Por ANGEL CAMIRA

A la hora de analizar las diversas problematicas sobre la mujer es
importante estudiar el papel gue los moderncs medios de comunicacién
social juegan en ello. Dos aspectos de los medios se nos presenian particu-
farmente atractivos para la investigacién socloldgica. Primero, qué mensaje
y contenidos acerca de esta materla y c¢on qué criterios han sido y son
amitidos, asi come quiénes tienen el peder y control de todo elio: segundo,
en qué grado la mujer y sus intereses participan del poder emisor v qué
posibilidades tiene actualmente o se prevén para el futuro, de manera que
ta propia mujer sea emisora de sus mensajes sin la mediacion masculina
en el uso de estos medios.

En general, podemos decir que «la mujer» es una de las «imégenes»
mas frecuentemente utilizadas por los codigos del lenguaje audiovisual,
Esta. imagen, hoy, es objeto de injusta manipulacidn. Pensemos en la publi-
cidad y su impliclte y constante erotismo mentiroso, en la prensa del
corazén y su facilidad para alienar, o en las diversas clases de pornografia
{ltteratura, cine, discos, etc.), siempre degradante. Por otra parte, el emisor
femenine, en sus pocas ocasiones de responsabilidad en estos medios {en
comparacién con las que tiene el hembre), no contribuye mucho (por falta
de conciencia o per relegacién a un oficio gque tiene el «visto buenos
masculino} a trabajar por ia liberacion de sus compaferas. Es el caso de
muchas directoras y redactoras de publicaciones del corazdn o de modas, o
escritoras de novelas rosa o de seriales radiofénicos,

La mujer, tanto chjeto de emisién como sujeto emisor, estd siendo
explotade {en el primer caso} y controlada (en el segundo) por una sociedad
consumista que la necesita absolutamente, perc que no le concede la iguak
dad de oportunidades ni la dignidad que le es debida,

Estudiar la labor positiva o negativa {més bien esto dltimo) de todos los
medios de comunicacion v las posibilidades de redencidn, a través de estos
mismos medios, es un tema amplic y ambicieso, que nos sobrepasaria.
El articulo se cifie a un medio concreto: el cine, ¢on sus ochenta afios
de existencia, su enorme popularidad y st alcance universal.

Ochenta afios de cine que son fuente histérica de nuestro siglo XX y de

cuya importancia testimonial hoy apenas caemos en la cuenia. Al abordar
este tema, no lo hacemos desde el punto de vists c¢ingfilo; por eso se
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evita la erudicién y la mera recopilacién de datos cinematogréaficos, gue
seria mas propio de una revista especializada, Solo se utilizan los datos
realmente sustantivos para la reflexion socickdgica,

LA MIMER ANTE LA CAMARA

4Qué nos dice el cine acerca de la mujer? Cada vez gue una mujer se
ha puesto delante de una cémara de cine ha dejade un testimonio con-
creto para el futuro, y podemos examinar la finalidad, alienada o no, con
que el responsable del filme, el director o ef productor, segin los casos,
la hizo aparecer en ese momento. Mas tarde nos detendremas en valorar
aquellas imégenes que son fruto v responsabilidad de Ia dptica femenina.

Hay dos clases de cine: el cine documental o de reporiaje, que intenta .
ser sghsolutamente fisl a la realidad y captarla sin deformarla [tedricamente
imposible, pues el mero hecho de poner la cdmara en un sitio ¥ No en otro
ya selecciona la realidad subjetivamente), v el cine de ficcién, en que 1o
interesa la realidad tal como se nos ofrece aqui vy ahora, sino la reproduc-
cion de una historia, que quizd fue verdad en otro tiempo ¥y eSpacio o que
es fruto de la imaginacidn del guionista. El cine de ficcién f{no confundir
de «cienciaficeidns, de lo que no tratamos en absoluto), que es el mas fre-
cuente de los dos, baraja datos en si reales—de ahf el aspecto fuertemente
realista de mmuchas peliculas—, perc estos datos pueden y suelen estar
ordenados de una manera programada, con el fin de impactar de un modo
conereto. Muchas pelicula Hamadas «histéricas» o «peliticas» tocan, aparente-
mente con imparcialidad, unos mismos hechos, pere transmitiendo mensajes
completamente distintos. Sabiendo leer los diversos niveles de una pelicula,
no es dificil desvelar las secretas intenciones o tesis que el director
{vamos a Hamar asi al Gltimo responsable del mensaje de un filme, a pesar
de que hay oiras muchas implicaciones de diverse tipo) transmite a través
de un argumento, que muchas veces nos puede parecer inocuc y aséptico.
Aun en el caso de los filmes aparentemente méas inocentes y de pura
diversion, se puede profundizar y dar, consiguientements, con una concep-
¢ion determinada del hombre v del universa.

Conviene tener en cuenta todo esto al afrentar nuestro tema. Unas veces
el cine nos hablard explicitamente de ia mujer; otras, muchas, implicita-
mente v, quizd, mas elocuentemente. El cine de ficcion, que, como digo, se
propone reconstruir la realidad v de ella se nutre, es el espejo, més o menos
pulido vy liso, donde se van a reflejar con suficiente exactitud unos prablemas
reales.

Ei cine comercial americano

Practicamente hasta nuestros dias, después de la gran evolucion que sufre
el cine a partir de los primeros afios sesenta, no existe un cine feminista,
que, concienciado y activista, se proponga, aungue sea de una manera mi-
noritaria, luchar por las reivindicaciones femeninas. Hasta 1960 serd Gnica-
mente el cine «comercial» el que directa o indirectamente nos propondra
diversos modefos de heroinas. ¥ més en concreto, el cine norteamericano,
respaldado por una potentisima organizacién industrial, dictard su moda v
su estilo, que con frecuencia se imftard servilmente en ias cinematografias
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suropeas, exceptuando el personalisimo neorrealismo italianc. La llegada de
fas «nuevas olass devolvera al cine europeo su independencia,

El cine norteamericano creé una serie de <mitos», con los gue embruis a
ur piblico que cada vez los iba a necesitar més, por muy falsos que fueran.
El mito del cow-boy, caballero de ia pradera; el dei gangster, aventurero
romantico del asfalto; of de Tarzan, el suparhombre exdtico-racista, o el de
Charlot, nostalgia de la libertad y la propia individualidad. Finalmente, el
mito de ia mujer, como explica Jacques Siclier (1),

Al comienzo del cine, entonces era mudo, el papel de la mujer es muy
simpie: dar su amor y satisfacer erdtica y sentimentaimente af hombre,
A quien le estd reservada la aventurs de conquistar el éxito vy la fortuna.

La mujer, que debia ser bella Yy Bmorosa, era un premio complementario a
los esfuerzos masculinos.

Poco a poco, la mujer americana, tal como nos la presenta el cine de
su pais, adopta una actitud de conquista, aspira al dominic. jEvoluciona a
su vez la sociedad americana? Estamos ya en el sonoro, comienze de la
década de los treintz, v estalla la misoginia de Hollywood, que sers espe-
clalmente explotada en el cine negro, en el que la vamp influye fatalmente
en el gangster, o en la comadia, en que la americana media desencadensa
continuas catdstrofes para el americano medio (sea el novio o el esposo},
En la comedia, en concreto, siempre eran ellas las que slegian al hombre
y nunca las elegidas. Y iambién sn estas comedias es donde se pueden
leer las pdginas mas elocuentes sobre «la guerra de los sexos», como se
ve en peliculas al estilo de «La fiera de mi nifias {1938}, de Howard Hawks,
por citar una obra maestra. Guerrs que continna filmandeose, como vemos
en «lLa esposa comprada» (1974), de Jan Troell, o en «;Qué me pasa,
doctor?s {1972}, de Peter Bogdanovich, en gue los protagonistas, ellos vy
ellas, parecen suceder en sus turbulentas refaciones a aquellos miticos Ka-
thering Hepburn y Cary Grant.

El antifeminismo sutil del cine americano se reconoce de una manera
oficial a partir de «La dama de Shangai» (1948}, en que Orson Welles hace
morir, por primera vez en la pantalia, a Rits Hayworth (entonces su esposa
Y en visperas de divorcio} v no precisamente en brazos de un galdn, sino
retorciéndose en el suelo. Hasta entonces, Rita, primera estrella de la Co-
lumbia, personificaba la mujer ideal, roméntica ¥y pura; pero en ef (Himo
cuarto de hora de «La dama de Shangai» se convierte {hébil venganza de
Orson Welles} en la mujer maldita, peligrosa, perversa, que nadie esperaba.
Apartir de ahora queda clasificada para papeles de vampiresa o de mujer
fatai, o simplemente dama de pérfidas intenciones, en ta linea de Barbara
Stanwyck, Anne Baxter o, mas tarde, Dorothy Malone, Su reaparicién es
significativa, personificando a Carmen, la malisima gitana de Merimée, en
la undécima adaptacién cinematogréfica de la obra, esta ver a cargo de
Charles Vidor.

Otras obras draméticas, ademds de las comedias y fos filmes de gangsters
que siguen con su tradicién maniquea segdn fa cuel la mujer es la encar
nacion del mal, siguen apareciendo tras fa segunda guerra. En «Voces de
muerte» {1948), de Anatole Litvak, Barbara Stanwyck es la esposa dominan-
e, a pesar de su inferioridad fisica (enfermal, que forfa no sélo su destina,
sino &l de su marido, que se resiste a ser su perrito de lujo y termina en

{1} Siclier, Jacques: Le mythe de la femme dans le cihéma americain.
Ed. du Cerf. Paris,
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tadrén y criminal por su culpa. Peliculas de este tipo, denunciando «un
matriarcado» americano, son ian abundantes que guiza no se explican por
una mera confabulacién a nivel cinematografico. Qué realidad sociolégica
corresponde a lo gue ias imdgenes nos predican sobre la mujer dominante
es algo gue debiera estudiarse mas a fondo.

.«Carta a tres esposas» (1949}, de Joseph Mankiewicz, recoge toda una
serie de acusaciones, excepto la de adulterio, contra la esposa americana,
representada por tres mujeres. Una {Anne Sothern) es ambiciosa, calculado-
ra, que susfia con el dinero y el éxito en su trabajo, la radio; -su farido
partidaric de una vida sencilla, vive humillado vy dominade junio a elia. Otra
(Jeanne Grain) es muy afectiva, pero se controla continuamente, creyendo
que, st cede a sus sentimientos, piards la libertad. La tercera (Linda Darneell)
ha manicbrado hébilmenie para casarse con su jefe, un hombre rigo, pero
no sabe amar, sélo dar placer. Besumen acusador del filme: la esposa
amgricana es calculadora, con muche cerebro, e insensible, con poce co-
razén.

incapaces de amar y (nicas responsables del «malentendido» por el que
se conirae matrimonia, las mujeres continden siendo analizadas como el peor
de los monstruos, a pesar de su belleza, en Hollywood. Susan Hayward, en
oMy feolish heart» (10849), de Marc Robson; Bette Davis, en «Beyond the
forest» (1949), de King Vidor, o la rubita Peggy Cummings, en su papel
de adolescente diabolica de «Gun Crazy» (1949), de Joseph H. Lewis, en
carnan una serie de personajes infernales, gue culminan. en 1980 con un
filme en que las proplas mujeres combaten entre si, al enfrentarse en sus
propias ambicionss. ‘Ann Baxter y Bette Davis son las dos «<Evas» del filme
de Mankiewicz, leno de oscars, «Eva al desnudo», en el que los hombres
asisten en silencio v segundo plano al chogue entre las dos rivales por e
rrono de Broadway. Mankiewicz, uno de los directores més misdginoes de
Hollywood, explica su prevencion conira el llamado «sexo deébils: «Hay gus
veconocer gue las mujeres han flevade muy bien su batslia. Deniro de algu
nos afios, cuando la derrota de los hombres estard consumada, éstos se pre-
guntaran como ha podido suceder. Buscaran cémo han perdido una batalla
cuya misma existencia ignoraban... El hombre esta condenado a ser dominado
por muches ailos. Quiza durante siglos. Quizd se revolvera un dia. Pero en
tonces habra mma gran diferencia. Mientras que el hombre ha concedido
{2 igualdad a la mujer e inchiso més gque la igualdad, no debe esperar que la
mujer haga con €l lo mismo» (2).

Descaonfianza parecida, aungque no tan radical, se encuentra en muchos de
los grandes dei cine americano: John Ford, Howard Hawks, Alfred Hitcheock
y hasta en et mismo Charles Chaplin. ¥ no s6lo a nivel de directores. Esta
visién peyorativa del femenino americano gozé dei visto hueno de ios grandes
productores e incluse de la critica. Por ejemplo, Andrew Sarris, conocido
escritor cinematografico, a propésite de las mujeres directoras, no ocuita
au prevencién miségina: «Los filmes dirigidos por ida Lupino expresan mucho
del sentimiento, aungue poco de la habilidad que ha proyectado tan admira-
blemente coemo actriz. Sin salimos del jema, diremos que Lilian Gish era
actriz de actrices; dirigié una vez un filme [«Remodeling her hushand», 1921}
v despuds declaré que dirigir no era trabajo para una dama. Simone de
Boauvoir, sin duda, sostendria lo contrario, pero, en realidad, son muy pocas
las mujetes gue han puesie a prueba la cuestidn» {3).

(2] Tele-Cine, ficha nim. 179: Eve. Citado por Jacques Siclier en op. cita-

do, pag. 128.
(3] Sarris, Andraw: Ef cine norteamericano. Ed. Diana, Méjico, pigs. 202-3.
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£l machismo decepcionado americano, que tras el mito de la mujer no
encuentra el del amor, sine a un ente rival capaz de dominarle, ve con gran
piacer la gran humillacién de Blanche Dubois, en «Ur tranvia ilamade de-
seo» (1950, de Elia Kazan, en que el mito es destruido definitivamente.
En el turbulento hogar del polace Kowalski ya no hay cabaileros que ponen
a fos pies de las damas sy fortuna y su amor, sino un macho primitivo
por excelencia y dominante {Marlon Brando), que las trata a golpes y se
permite rechazarlas, aungue sean descendientes de una tica familia francesa
y muy bien educadas. El personaje de Blanche Dubois, interpretado por
Vivien Leigh, ya no es aquel ser joven, bello v orgulioso, llamada Scarlett
O'Hara, que la misma actriz encarnd en 1938 en «Lo que el viento se Hevdn,
de Victor Fleming. Han pasado los afios y ha pasadc también el mito. Ahors
€8 una mujer cuarentona, marchita y fracasada, que sera internada en un
manicomio. La venganza del cine americano ha sido compieta. Podrd haber
vamps, mujeres {atales, pin-ups, flappers, sex-symbols, etc. Pero ya no habra
mas la «mujer ideal», que comenzé con Lilian Gish y Mary Pickford, y llego
al culmen con Greta Garbo, «la divina», A partir de los primeros afos del
sonoro desaparecen idealismos y remanticismos y, como dice Siclier [4)
«la mujer, lentarmente, comienza a descender a los infiernoss.

Entre los extremos del endiosamiento vy la condenacion de la mujer del
manigueismo del cine americano en su época clasica podemos rastrear un
tema que nos interesa: la emancipacion de la mujer. No s muy frecuents
su tratamiento directo y explicito, perc si aparece como un elemento mas
de burla en algunas comedias. Ridiculizar a «independientes» y ssufragistass»
funcionaba hien: el pablico medio lo veia con buenos ojos y gse divertia.
En «Trece por docena» (1949), de Walter Lang, comedia amable sobre una
familia numercse, en que una vezr més tenemos a Mirna Loy en el papel de
madre americana perfects, ésta es requerida, en una breve escena, por
un incauto miembro de una liga femenina para colaborar en su revista con
un articulo sobre «el control de natalidad»; a una sehal del paterfamilias,
Cliffton Webb, bajan por las escaleras los doce retofios del matrimonio ¥ se
alingan, rebosando felicidad, delanmte de aguella sefiorita tan fea: la sufra-
gista se marcha confundida, reconociendo gue alguien se burls de elta al
recomendarle la sefiora de aquelia casa.

Episodios de este tipo eran frecuentes. Cuando las «emancipadas» pro-
tagonizaban un filme, soiian ser secretarias, directoras de emprasa o perio-
distas. Naturalmente, no muy hermosas, con sobrios trajes de chagueta.
Podian ser Claudette Colberl, Jean Arthur o Rosalind Russell. En principio,
segas y testarudas; como para eilas lo principal era el trabajo, no les
quedaba «tiempo de amar». En esto insistian los guionistas v la propaganda
de la época. Pero terminaban siempre en boda. Como ejemplo de este tipo
de comedias tenemos «No hay tiempo de amar» (1943}, de Mitchell Leisen,
cuya propaganda rezaba en Espafia de este modo tan significative: «La his-
torta amorosa de una encantadora mujer, cuyo trabajo no la deja tiempo para
amar y gue, sin embargo, se enamora locamente de un hombre interesante
y musgculoso.s

frotismo y cohjetizacion

(Cudl es ese Inflerno al gue el cine americano hace descender a la
mujer? Vamos a decir que el infierne del sexo o, mejor dicho, de ia reduc.
cién al sexo. La mujer ya no tiene alma, sdio cuerpo. Ni siquiera lo que

(4} Op. cit., pag. 11
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se dijo de Ava Gardner «el animal mas belio del mundo», vale hoy para sus
compadferas de sexo. Para el cine comersial actual, la mujer es practicamen-
te un objeto, un objeto sexual, con el que se puede comerciar de cara al
consumo. Es curiose que hoy ya ne hay grandes protagonistas femeninas
que encabecen los repartos o sostengan solas el protagenisme de un gran
filme, como sucedia en los afios treinta y cuarenta con Greia Garbo, Joan
Crawford o Bette Davis, |la maia por antonomasia. Las grandes peliculas
espectaculares de los Gltimos tiempos ni siquiera estén protagonizadas por
una pareja de distinte sexo, sine que guienes encabezan e! repario son dos,
tres, quizd més, «astros» de la pantalia. Algo asi como en el reparto tradi
cional de las pelicuias del «Oeste», «En el «westerns, la mujer suele ser un
elemento decorativo o simple complemento casi accesorio. Abundan las wma
dres» y las «hijas», en el campo decente, v las chicas del «saloon», en el otro.
Pero nunca suelen ser las protagonistass (5. E| papel femenine hoy queda
reducido sensiblemente; con frecuencia ‘se trata de cumplir con sscenas
erdticas, gue las férmulas actuales de hacer cine han descubiertc como im-
prescindibles, como sucede también con la violencia.

Hoy va no es tan importante para una aciriz saber bajar elegantemente
fa tradicional escalera o sostener anie ia camara un largo primer plano dra-
mético, sino saber ser sexy a la hora de desnudarse y manejarse bien en
ta cama. Los tiempos han cambiado, v el cine, fiei reflejo de situaciones
sociales, también, La liberalizacion de las costumbres de la Gltima década
¥. en concreto, la llamada «revolucién sexuals, se dejan traslucir en ia pan-
talla, pero no en provecho de la mujer, que aparece més objeto que nunca.
En lo erdtico, entre el mito y el objeto hay poca diferencia. Por esoe el macho
dominante permite a la mujer gue siga slendo «mito» en ese sentido. «No
se trata de una gentil abdicacién. ., sino de una sabia eiplotacién por parte
de! sexo opuesto—jpor qué «opuesto» o «contrario» y no «complementa-
rion?—gomo anzuelo, anzuelo en el gue, por otra parte, resulta muy dificil
no picara (6}.

El papel de mito erdétice es, en realidad, antiguo en el cine. Desde los
comienzos del séptimo arte, aparecen las divas. Primero en italia: Lidia Bo-
relli, Francesca Bertini...; seguidamente, en la recién construida fabrica de
suefios de Hollywood. Una larga lista de mujeres espléndidas, las mas de
las veces aprisionadas mortalmente en sus sensuales limites, iban a ver
explotada su capacidad erdtica por una industria masculina: Clara Bow,
Mae West, Jean Harlow, Marlens Dietrich, Louise Brooks, Ginger Rogers,
Dorothy Lamour, Betty Grahle, Rita Hayworth, Jane Russell, Lana Turner, Hedy
Lamarr, Ava Gardner... En Europa, Brigitte Bardot, Gina Lollobrigida, Sofia
Loren, Claudia Cardinale... La dltima generacidn americana de sex-symbols
es especialmente agresiva: Ann Margret, Ursula Andress, Rachel Welch.

La servidumbre ai mito erdtico por parte de la jovencita starlette, que
quizéd al principio se sintid sumamsnie halagada al ser encasiilada en 8, es
tan grande gue fuego es dificik liberarse de él. Mative de reflexidn para
ta mujer que suefia en «triunfar» a cambio de vender no séio su cuerpo, sino
su personalidad. No vale protestar, pedir otros papeles distintos o mas
dramaticos, para que la actriz se sienta realizada como tal, para que se sienta
otra cosa distinta a carnaza para voyeurs, que entregan puntualmente sus
dineros. en taquilla. «ba estrelia es una total mercancia: no hay ni un soio

(5) Sanios Fontenla, César: Las damas de la frontera, en Cine en 7 dias,
23-Vi-73, ndm. 637, pags. 1517

(6) Santos Fontenla, César: El mundp es de las mujeres, en Cine en
7 dias, 20-L-73, nam. 615, pags. 15-17.
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centimetro de su cuerpo, ni una fibra de su alma, ni un recuerdo de su vida,
que no pueda ser lanzado al mercado. Esta mercancia total tiene otras vip
tudes: es ia mercancia tipo del gran capitalismo: las enormes inversiones,
las técnicas industriales de racionalizacion y de estandarizacién del sistema,
hacen, efectivamente, de la estralla una mercancia dedicada al consumo de
masas. La estrella posee todas las virtudes del productio de «series adaptade
al mercado mundial» (7). Ests despersonalizada, objetizada, y con eily la
imagen femenina sufre un serio detrimente ante hombres ¥y oiras mujeres,

el aparecer como algo «poco serios, en comparacion con la imagen mascu-
fina.

Por supuesto, también hay hombres-objeto, vy muchos. Pero los medios
de comunicacion no lo difunden tanto, ni con tanta complacencia, quiza por
el control mas o menos consciente masculino. En cualgquier kiosco se exhiben,
como lavadoras automaticas o televisores de diversas marcas, bellos sjem-
plares femeninos, desde el punto de vista #isico, Es una larga tradicion, que
arrance del cine y segdn la cual es el cuerpo lo dnico importante para la
muler de cara al triunfo.

El cine tiene, pues, mucha responsabilidad de que todavia, en el siglo XX,
la mujer siga siends vendida como esclava en un mersado. Marilyn Monroe
(a propdsito he dejade su nombre para este momento] estaba muy cansada
de todo esto; no sélo de la falta de lbertad impuesta por el Star-system,
sino de dar continsamente una imagen falsa de si misma, de mentir gl
espactador, de verse obligada, como todas «las diosas del amors, a halagarle
y atienarle. Marilyn queria salir da alge dende se asfixiaba, queria ser ella
misma y no lo que otros quisieran gue elia fuera. Comenzé su drama, «La
lucha de la Monroe por ser considerada como alge mis que Un cuerpo
orgiastico y tentador la llevé a un esforzade empefio de demostrarse y de-
mostrar a los demas gue era un ser humano eon maylsculas, polidimensional
y versatil, que su trabajo debia considerarse artisticamente y que el oficio
de actriz era tan digne de respeto como el que mas. En este arduc empefio
—que, por otra parte, nadie tomé en serlo—perdio todo el resuelio, el dnimo
y el espiritu de superacién, practicamente ilimitade en su caso» {B). Suma-
mente significative el caso de Marilyn, sobre el que tanto se ha escrito {9).
Su liberacion le costd fa vida. No encontré ofro medio. ;Es que entre ser
«objeto» y «no ser» no hay alguna otra alternativa para las «diosaga?

La tragedia de las «diosas» de! cine se ha ilevado muchas veces a Ia
pantalla, por los mismos productores de Hollywood, culpables de elias. Hasta
ahora, las dos grandes peliculas que reflejan la soledad v el desencantos de
fa star, asi comp s: mds o menos carificsa y cruel desmitificacién, son
«El creptsculo de los dioses» (1950}, de Billy Witder, y, mds recientemente,
«ia leyenda de Lylah Clares (1968), de Robert Aldrich. Dos soberbias me-
ditaciones sobre la condicion femenina en estas especiales circunstancias
ael rundo de! cine,

Otras cinematografias de otros paises presentan parecidos cliches a los
del cine americano, del gue estaban tan influenciades. Sélo personalidades

{7) Morin, Edgar: Las «stars»: servidumbres y mitos. Ed. Dopesa. Barge-
fona, pdg. 87

(8] Melgar, Julio R.: Los mitos del sexo en el cine, en Cine en 7 dias,
36-XI1-72 nim. 612, pags. 24-28.

{9) Guiles, Fred Lawrence: Norma Jean. Ed . Lumen, Barcelona.

Varios: Marilyn, revisitada. Ed. Anagrama, Barcelona,

Reinet, Silvain: La tragedia de Marilyn Monroe. Ed. Grijaibo, Barcelona,

Mailer, Norman: Marilyn, Ed. Lumen, Barcelona,
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muy independientes del cine europeo enfocen la cuestién femenina con origi-
nalidad y acierto. Recordemos a un Jean Renoir con una galeria de mujeres
interesantes, enire ias que destacan por su fino andlisis psicoldgico las tres
jovencitas de ese belic poema cinematogréfico que es «El rio» (1851), La
filmografia del francés Robert Bresson revela una altisima concepcidn de ia
mujer como ser misteriose y redentor en medio de la vulgaridad que la rodea.
El austriaco Max Ophuls siempre se caracterizé en toda su filmografia por una
sensibilidad especial respecto de los personajes femeninos. El maestro danés
Carl T. Dreyer, en varios de sus pocos filmes, es defensor de la mujer
frente a la intolerancia y el egoismo masculinos: su «Gertruds», dltima de
sus obras, es un monumento a la vida interior femenina y su capacidad de
amor. E! neorrealismo italiano realza la dignidad de la mujer, en medic de la
pobreza y las dificultades, y, en concrete, Federice Fellini, con filmes como
«La strada», «Las noches de Cabiria» ¢ «Almas sin conciencia»; en esta
(ltima nos presenta un maravilloso personaje secundario: una muchacha mi-
nusvalida vy pobre, pero de excepcional categorfa humana y espiritual.
Fellini alcanza un notable grado de poetizacion de la mujer, potenciado por
su humanisme cristiane, v de manera parecida Vittorio de Sica, cuyos per-
sonajes femeninos son especlaimente profundos, ya sea en comedias, «Hoy,
ayer, mafiana», «Siete veces mujer», o en dramas, «Dos mujeres». Desde el
punito de vista colective, uno de ios cénticos mas logrados consagrados al
genio dal eterno femenino es ésa obra maestra de lacques Feyder gue se
titula «La kermesse heroica». :

Nuevo gine y Nuevos Temas

El cine tiene su peguefa reveolucion de consecuencias notables. Se trata
de la llegada de «ias nuevas olas». Aparecen en Europa. Primero en Francia,
iuego en Inglaterra, Alemania, ltalia, paises del Este, e incluso en Espafia,
en 1065, se comenzd a hablar del «nuevo cine espafiols,

las nuevas olas, con su distinto planteamiento de produccién cinemato-
tografica (presupuestos mas modestos y menos condicionados ideoidgica-
mente) v su corte respecto de las normas clasicas de la estética fiimica,
ayudadas por la gran evolucién que ya en los afios sesenta se daba en la
mayoria de los paises de Occidente en cuestién de costumbres vy de censura
publica, consiguen una gran independencia del cine comercial tradiciona!
en la forma y especialmente en el fondo. A partir de ahora, los temas se
var, a tocar con mas liberiad, sin tablies o clichés convencionales. Y lo
curiose es que este cine, aparentemente mas desgarrado, va & influir deci-
sivamente en los nuevos ejecutivos de Hollywood, encargados de mantener
como sea la meca del cine y de que ese imperio no se desmorone.

Un cine mas problematizado aparece, pues, a partir de 1980, y no sblo
en la produccién que podriames flamar «militante», sino también en. la «co-
mercials. Asi comienzan nueves géneros tematicos: el cine politico, e de
compromiso social, el pornografico... No es, pues, de extrafiar que en los
dlsimos guince afios el tema de la mujer en ei cine sea mucho mas frecuente
y su tratamiento mas reatistia, sincero y rico, sin que se eludan las cuestio-
nes mas delicadas, como pudiera ser, por ejemplo, la hemosexualidad (no
hablo adn del cire pornografico, en que la homosexualidad femenina es un
tépico frecuente, a la vez que gratuito y superficial, como veremos); en
1969, una pelicula comerclal de Robert Aldrich, «The killing of Sister George»,
aborda el tema de una manera abierta y agresiva, a propésito del ocaso de
una estrelia de television. Los puntos de contacto con <Ei creplscule de
ios cioses» y «la leyenda de Lylah Clare» son notabies y el estudic de

164




El. CINE ¥ LA MUJER

los personajes femeninos magnifico. Despuss de este filme han saguido
muchos otros sobre esta cuestion. En clave estilizada y muy intelectuali-
zada, por ejemplo, «Las amargas ldgrimas de Petra von Kants, espléndida
pelicula del aleman Rainer W, Fassbinder.

Repasemos, pues, con un poco de orden los diversos campos en gue el
cine contempordnen, mas espejo de la reslidad que fabrica de suefos, a
diferencia def cine clésico, se ha introduclde con vistas a captar ia situa-
cion vy las reivindicaciones femeninas. Nuevas generaciones de actrices, gue
pueden ser desde «activistas», como Jane Fonda, hasta «ltberadas», como
Maria Schneider. contribuyen a encarnar los nuevos personajes. Con sus
l6gicas diferencias, algo parecido sucede en Espafia coh actrices como Ana
Belén, que, sin duda, representa un nuevo estilo de mujer joven espaficia,
intelectual vy sin prejuicios. Su personaje de la maesira «progre» en «<El
amor del capitdan Brando», de Jalme de Armifan, posiblemsnte se repetird
con frecuencia, y Ana Belén puede guedar clasificada para ese tipo de papel,
En Espafia existe un fendmeno propio tratdndose de actrices; tenemos las
«convertidas»: una generacién de «estreliass del cine anterior, que no habian
salido de los convencionaies clichés, historicns o folkléricos, ¥y gue ne dudan
ahora, en plena madurez, en «destaparse» para dar vida » los nueves carac-
teres, mas desgarrados, de la Espafia de la apertura.

«La «nueva ola» por antonomasia es la francesa. Y he aquf que, de una
manera mucho mas realista vy serla en su andlisis que el cine tradicional
americano, también se revela misdgina en grado considerable. «A bout de
soutfle», primera gran obra del grupo, de Jean Luc Godard, nos presenta a
la protagonista, una «americana», encarnada por Jean Sebery, como incons-
tante e inconsciente, capaz de traicionar y de mandar estipidamente a la
muerte al compafiero. Para Claude Chabrel, en todos sus filmes, la mujer
es fria y ameral, incapaz de sentir escripulos de conclencia, a diferencia
del hombre, cuande es infiel o comete un crimen: «La mujer infiel», <Al
anochecers, «El carniceros. Para Eric Rohmer, la mujer es la tentacién, ni
méas ni menos, que puede cambiar la vida de un hombre: «La collectioneusen»
(con Haydée Politoff}, «Ma nuit chez Maud» (con Frangoise Fabian}, «Lamour
Fapres-midi» (con Zouzou). Para Francois Truffaut es también, Inconstante
y devoradora de hombres, causa de sufrimientos fisicos y morales para
ellos: «Jules et Jim» y «La sirena del Mississipi», entre o mas significativo.

No sdlo en Francia estén localizados los modernos cineastas para quie-
nes la mujer no es un dechado de virtudes humanas (y esto no quiere decir
gue por ello sean automaticamente «antifeministas»). Por ejemplo, un Joseph
Losey es el Gitimo artista que ha adapiadc ese estandsrte del feminismo
que es «Casa de muiecas», de Ibsen; sin embargo, en su filmografia existen
mujeres calciadoras y temibles, como nos muestran <Ei tigre dormidonr,
«Ceremonia secreta» y «El mensajero», por citar algunas, Dos ingleses,
Richard Lester, con «Petulia», y Ken Russell, con «Women in loves, insisten
también en los intrincados manejos de la mente femenina apasionada, .que
determinan la destruccion del hombre. En Alemania, Rainer W. Fassbinder
es el autor de una obra terriblemente pesimista, que presenta al hombre
totalmente hundido fisica y moralmente por la cuddruple influencia de su
madre, su hermana, su esposa y su amante; las cuatro contribuyen a su
suicidio, En Estados Unidos, dos realizadores de gran éxite recogen la antor-
cha del cine fradicional y, por tanto, miségino: Roman Polanski hace & la
mujer madre del demonio en «La semilla del diablo», v comulo de maldades,
incluido el incesto, en «Chinatown», matandola al final det filme de una
maners estéticamente terrible, aunque purificadora; y Peter Bogdanovich,
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gue en «Targets» hace culpables, ademss de z la sociedad en general, a ia
madre v a la esposa de un excombatiente del Vietnam, de que éste en su
insatisfaccion comience a matar gente como francotirador; ya hemos atudido
mas arriha a su pelicula «;Qué me pasa, doctor?s. En realidad, a primearos
de los sesenta, «lolita» (1962), de Stanley Kubrick, anunctaba que la mujer
no iba a dejar facilmente de ser perversa en el cine americano posterior,
Como contraposicidn, es de justicia citar la «conversion» de un gran miso-
gino de Hollywood; sé trata de John Ford, que en su ultima pelicula, auténtico
testamente, «Siete mujeres» (1966}, rinde un importantisimo homenaje al
mundo femenino v, el director que se caracterizé por su exaltacion del ma-
chismo, en esta ocasién y por primera vez nos presenta una hercina mara-
villosa, encarnada genialmenie por Anne Bancroft (jla maligna Mrs, Robinson
de «Ei graduado», de Mike Nichois!), que da su vida por los demas.

La joven y sus problemas

Antes de ver el tratamiento que el cine moderno presenta de la joven
mujer, recordemos primeramente comge es muy frecuente, con mayor o
menor conocimienio de causa, la critica v también la burla del sistema ds
educacion sexual tradicional. Son muchas peliculas las que con un funda-
mento real suelen ironizar episddicamenie sobre esto, sea tratdndose de
chicas o de chicos, Pensemos en Fellini o en Bufuel, en quienes la cosa se
mezcia con la ensefanza de una religidn traumatizante. y falsa. Ultimamente
el cine espafiol presenia dos escenas, inteligentes y finas, cosa por desgracia
hastante Infrecuente, sobre ias inhibiciones infantiles en esta materia, por
cuipa de una formacion totalmente deficiente; se trata de «El espiritu de
la colmena», de Victor Erice, vy «El amor del capitéan Brando», de Jaime de
Arminén. Ei anglisis de fa propia juveniud con cardcter auiobiografico por
parte de directores ya adultos siempre ha tenido aceptacion; hoy estén
de nuevo sobre el tapete, v de una manera muy nostélgica, la llamada del
sexc vy los primeros escarceos amorosos, con sus miedos e ilusiones, tanto
de elias como de ellos, Situando todo asto en los (ltimos afos cincuents,
tenemos una presentacion sntrafiabls a cargo de George Lucas, en «American
Graffiti», para e ambiente americano, y de Pascal Thomas, en «les Zozos»,
para el europeo; ellas aparecen deseosas de aventuras v juegos erdiicos,
perc con ese gran temor de llegar hasta ef final de ellos,

Sobre el problema de las relaciones prematrimoniales, en 1961, Kazan
se adelanta en abordar una tragedia moderna: dos jévenes guedan marcados
para toda la vida por no haberse podido amar en un momento determinado
en que dificuitades ambientales y familiares se lo impedian: en «Esplendor
en la verba», Elia Kazen tiene la audacia de consignar el trauma con conge-
cuencias psicosomaticas gue esta frustracioén deja en la muchacha. En clave
distinta, cariftosa y de buen humor, Milos Forman nos cuenta las primeras
relaciones sexuales de una muchacha obrera v su correspondienie primers
desilusion en ef amor, en «Los amores de una rubigs,

Ultimamente también se han Hevado a la pantalla en Espafia todos estos
puntos, pero con una superficialidad y falta de buen gusto notables: «lLas
relaciones prematrimoniales», de Pedro Masé; «Adigs, cigiiefia, adidss, de
Manuel Summers; «La casa de las palomas», de Claudio Guerin; «Tocata
y fuga de Lolitas, de Antonio Drove, etc.

Especial interés, por el encrme impacto que ha tenido en toda Europa,
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tiene -«Family Life», de Ken Loach, gue estudia los condicionamientos fami-
liares, puritancs e hipéeritas, que obligan & una muchacha a abortar y, final-
menie ¥y come consecuencia, a ser internada para tratamiento psiguidtrico.
«Wedding in whites es otra peiicuia de ambiente britdnice, aunque de autor,
Wiiliam Fruet, y locallzacién canadienses, y muestra en un estilo muy realis-
ta el total desamparo de una joven, que debe aceptar en- silencio, pues no
tiene ni voz ni voto en su familia, 1o violasion por un amigo de la casa,
primers, y el matrimonio con un viejo borrachin, después, para «salvar e}
honors familiar; la boda se realiza de blanco, y todos satisfechos en aquet
ambiente brutal y machists, excepto una persona que no puede decir esta
boca es mia.

El matrimonio

El matrimonic siempre ha sido institucion muy criticads en sl cine, con
Mas ¢ menos respetos, segun las épocas, naciones y sus respectivas censuy-
ras, Las alusiones al divorcio o a las relaciones extraconyugales eran fre-
cuentes en el cine ciasico, pero de una manera velada, no clara v explicita.
Desde hace quince afos ya se hace esto filtimo y una lista enorme de palicu-
las. que no podemos materialmente comentar, nos hablan de esta crisis, Crisis
que, & veces, va unida a un desencanto general sobre |z vida, como nos insiste
esa impresionante pelicula de Elia Kazan: «El compromisa», E} maestro Ingmar
Bergman, verdadero creador de caracteres femeninos en toda su filmogra-
fia, desde «Verano con Ménica» hasts «Eséenas de un matrimonios, pasando
bor ese magnifico cuadro femineo que es «La espera de las muieres», cues-
tiona duramente esta institucion, aunque con una conclusion: mucho psor
es la soledad.

Dos peliculas de tema parecido y, sin embargo, muy diferentes en sus
sonclusiones son «La femme de Jean», de la francesa Yannick Belion, v
«Fusgo de paja», de los esposos alemanes Véiker Schigndorft vy Margarath
von Trotta. El tema: el divorcio y como, después, puede arreglarselas la
mujer, Conclusiones: muy rosas las francesas Yy mas tristemente realistas las
alemanas. Mientras que Yannick Bellon rodea a su herofng de circunstancias
tan favorables que resultan falsas en relacién con su supervivencia v feli-
cidad tras el divorcio {encuentra faciimente trabajo, prosigue sin dificul
tedes sus estudios, sélo tiene ur hijo que no necesita especiales cuidados
y &8s muy comprensivo, consigue un amante maravilloso, etc.), Schléndorff
y Von Trotta cogen el toro por los cuerncs y presentan las dificultades tan
grandes que una mujer de treinta y pico afios, divorciada, encuentra en la
realidad para abrirse camino en la vida; e! final aleman es amarge para su
protagonista: no tiene mas remedio gue volver a casarse con otro hombre,
a pesar de su desagradable experiencia anterior. «Fuege de paja» da en e
clave de fa realidad sociolégica que es st desamparo social de a mujer sola.
«La femme de Jean», brillantemente, elegantemente, escamotea un probiema
candents,

¢Coémo se presentan los probiemas conyugales en el cine espafiol? En los
dltimos afios, un gran nimero de filmes, aprovechando ia «aperiura», han
Insistide, de modo mids o menos superficial pero constante, en |a insatis-
fogcion y frustracidn de la mujer espaficla (la verdad es que también en
la del hombre, pero de ésta ne tratames ahoral. «Tal y como es presentada
en nuestro cine, la mujer viene a ser una especie de sub-persena. Su rof
practicamente estd reducido a la novia que ha de convertirse después en
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esposa y madre. La dnica excepcion a la regla es la “mujer mala”, que es
mala precisamente porque no ha aceptade ese rol y se ha "echade a Ia
vida"» {10). Comenzando por «Tristana», de nuesfro ndmero uno, Bufivel;
siguiendo por «Stress es tres, tres», «La madriguera», «La prima Angélica»,
de nuestro nimero dos, Carlos Saura; teremos una larga lista de divarsa
calidad, que revela la vuinerabilidad de la armonia conyugal epafiola, aspe-
cialmente locaiizada en las clases mas acomodadas y en contra de la idea vy
de la propaganda oficial que normalmente reina sobre este asunto: «Del
amor y otras soledadess, de Basilic M, Patino; «La revolucién matrimonials,
de Nieves Conde; «Manchas de sangre en un coche nuevo», de Antonio Mer-
cero; «Un lujo a su alcance», de Ramdn Ferndndez: asi como «<El amor em-
pieza a medianoche», «La primera sntregas, «Un invierno en Mallorca», «Una
chica y un sefior», «Matrimonio al desnudos, «El juego del adulterio» vy un
fargo etcétera.

«Belle de jours, de Bufivel, y «Ef graduado», de Mike Nichols, son dos
puntos de vista, el uno europeo vy el otro tipicamente americano, de la insa-
tisfaccién sexual de la esposa. Con diversas varianies sobre sl tema vy
apoyado en datos clinicos el filme «Confidencias de mujer», de Georges
Cukor, confirma lo que ésta sufre en este sentido, incluso en los paises
aparentemente mas liberales en sus costumbres v con sl divorcio como insti-
sucion ya tradicional.

ki cing contempordneo es un espejo que no se asusta en reflejar va nada.
£s mas, necesita nuevas historias en su afén de decir algo nuevo, de ser
original. Por eso no se detiene ante nada. Yz hemos hablado de la homo-
sexualidad femenina. El incesto o el aborto también son temas que aparecen
en la pantalla. «Hermana, amor mio» es un filme sueco de Vilgot Sidman
en que el incesto antre hermanos quiere ser un simbolo de rebeidia social
y de destruccidn de viejos tabdes. Bergman también lo utiliza en funcién
simbdlica en «Como en un espejos. Incesto enire madre e hijo-adolescente
aparece en «Juegos de noche», de la sueca Mai Zetterling, vy en «Le souffie
au coeur», del francés Luis Malle.

Ef aborto come algo eminentemente traumatizante para la mujer es tema
frecuente en el cine sueco v en el inglés. En cambio, la predicacion explicita
del aborte en plan militante es objeto del filme «Histoires d'A», de Marielle
Issartel; durante cierto tiempo estuvo prohibida en Francia, y obtuve todas
las licencias con la llegada de Giscard d’Estaing a la Presidencia. Hay una ter-
cera manera de tratar este delicado tema v dsta es «a la espaficlar: superfi-
cialmente, por supuesto, y explotando la morbosidad de! asunio de cara a la
taguilla: «Aborto criminal», «<El dltimo viaje», «No matards»,

Ei trabajo, las marginaciones y la politica

No son muy frecuentes en la panialla los probiemas laborales de la mujer
explicitamente tratados desde un punto de vista de igualdad de oportunida-
des, aunque se puede apostar gue, en los Gltimos afios, en centroeuropa,
se multiplicardn las peliculas que se sensibilizardn & este respecto, entre
otras razones por el acceso cada vez mayor de la mujer a la realizacién v
a la consiguiente expresiéon cinematogrdfica. Algunos directores masculinos
s{ son més sensibles scbre los oficios femeninos en que ia mujer se deshu-

(10} Pérez Gomez, Angel A.: La frustracién de nuestra sosiedad en el
cine espafiol, en Razon v Fe, maye 1975, niém. 928.
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maniza: De menos a mas: ‘maniqui-striptease-prostituta. Una critica notable-
mente &gil sobre el mundillo de las maniquies, modelos ¢ cover-girls, es «Qui
étes vous, Poliy Magoo?», de William Klein, situada en Francia, pero con
velor universal para cualquier pais del giobo. A diferencia de la actriz de
cine, en el caso de la modelo publicario no Interesa saber quién es, su
nombre, sino simplemente su cuerpo y su falsa sonrisa, El britanico Steve
Dwoskin. cuya poduccion es underground, hace una profunda .meditacisn,
en clave minoritaria y experimental, sobre la mujer que trabaja en stripiease,
en su mediometraje «Dyn Amo»; el final es significativo: un primer plano
de méas de ocho minutos de duracién, en que lentamente la Sonrisa erdti-
camente halagadora de la joven, que actda frente a muchos hormbres anéni-
mos, se transforma en una mueca de dolor, de soledad v de hastic.

Antes de pasar a la imagen que de la prostitucidn nos da el cine, sefia-
laremos que en Espafia hay tiulos con un interés particular en lo relativo
al trabajo femenino. «Mi querida seforita» es una de las peliculas que, con
su insélito argumento: el cambio de sexo, mas ha desvelado 1a diferencia
en formacidn y en cultura tan grande que existe en Espafia entre ef hombre
y la mujer. La misma persona que «de mujer» se podia manejar en ia vida
con su «cultura generals y «sus labores», al cambiar de sexo, «de hombre»,
se encuentra sin preparacidn suficiente pars abrirse paso en la sociedad
actual; la sentencia sobre la formacién vy educacion femenina se desprande
taciimente: de igualdad de oportunidades, nada. Por otro lado, el tema de
la mujer emigrante también es reflejado por el cine espafiol, tante fuera
del pais, «Espafiolas ea Paris», de Roberto Bodegas; como dentro, «lLa
piel quemada», de José M. Forn, y «Corazén solitarion, de Francisco Betriu.

iHay alguna visidn de la mujer plenamente integrada en la sociedad al
mismo nivel que el hembre y con un trabajo satisfactorio? En efecto, espe-
cialmente en e! cine nérdico, como por elemplo «Anna», de Jorn Donner,
y «la jaula de aire», de Bengt Forlund, y, sin embargo, esas mujeres que
presentan estos filmes, contra lo que se pudiera pensar, no son felices, por
causas sentimentales y desasosiego existencial. La soledad existencial del
alma femanina ha sido espléndidamente presentada en la pantafla por An-
tonioni en diversos filmes, sspecialmente en «Fl desierto rojo». En otra
clase social muy distinta de la alta burguesia italiana se sitda sl snalisis
que el espafiol Jorge Grau hace de la soledad de la mujer abandonada por
el amante: «Historia de una chica solas. :

Sobre la mujer marginada encontramos en Espafia unos tipos sociales muy
caracteristicos, como son la solterona y la provinciana, en quienes per di-
versas causas el problema de la independencia v la autorrealizacidn esta
muy agudizado. Dos magnificas peliculas analizan el primer tipo: «La tia
Tula», de Migusl Picazo, sobre la obra de Unamuno, vy «Calle Mayors, de
Juan Antonio Bardem. Esta Gltima vale también para el capitulo del provin-
clanismo y sus inamoevibles imposiciones sociales, gue inciden especial-
mente sobre la mujer, victima de fuerzas vivas, de respetos humanos vy de
8i misma, Otras peliculas sobre este tema: «Nunca pasa nada», del mismo
Bardem; «La nifia de luto», de Manuel Summers; «Mi querida seflorita», de
Jaime de Armifan; «Tristana». de Bufuel; «La regenta», de Gonzalo Sudrez. ..

Los problemas de madres solteras y viudas, y sus dificultades en el
terrens social y laboral, no aparecen en la pantalla todo io gue serfa de
desear para conclenciar a la opinidn pdblica. En cambio, |z vejez -en la mujer
tiene un digno tratamiento; por ejemplo, «La visille dame indigne-, de René
Altio, y «Amor», una de fas grandes peliculas que ha sabido revelar la enorme
capacidad femenina para ef amor, del hdngaro Karoly Makk. Sin embargo, con
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la intencion de idealizar & una =joven» anciana, pero ridicula e increible en
U planteamiento, tenemos un engafioso filme: «Harald ¥y Maud», de Hal
Ashby, norteamericano. Otre tipo de marginacién as 1a de la mujer enferma
psicolégicaments por causa de su propic sexo. «Repulsidn», de Roman Pe-
lanski, ha acertado en la presentacidn de esos insamnios y zozobras en gue
el desso y el rechazo se mezclan incomprensiblementsa,

La prostitute es un personaje tradicional en el séptimo arte, siempre
tratado con carifio v profundizado en su personalidad y circunstancias hasta
flegar a la bondad dei corazdn. Todas las cinematografias europeas, incluse
ia americana, tiene abundanies iftulos e incluso personajes consagrados,
que van desde ja maravillosa Cabiria a la risueha Irma «la dulce», y se han
complacido en mostrar su humanismo a ultranza, frente a la frialdad e hipo-
oresia de las ifamadas «sefioras bien» o «seficras decentass. La industria
cinematogréfica espafiola, en principio, también ha respetado este cliché,
pero lo ha estropeado tode al mezclar los afantes de luerc con el tema.
Como en &l caso del aborto, muchas peliculas espaftolas, «Chicas de algui-
ler», «Un casto varén espafiolr, «Las sefioritas de la mala compafiia», «Una
mujer de cabaret», «Una mujer prohibida», «<FI chulo», «Casa Flora», etcétera,
han explotado lo morbose del tema y lo han desenfocado con miras comer-
ciales a cierto sector de piblico, que toma estos filmes como sucedédneos
de la pornografia, en un pais en gue ésta, oficialmente, esia prohibida.
Ignacio F. lquino, autor da «Chicas de alguilers, sabe bien lo que es bordear
los limites de la censura v saca el maxime de jugo de ello, so pretexto
de «inguietud social>. Mucho mas honesto, ern este sentido, el filme de
Jorge Grau «Chicas de club».

El cine sociopolitico ha cobrads un auge enorme en los dltimos diez
afios. A pesar de que muches realizadores importantes, de muy diversas
latitudes, han expresado sus serias dudas sobre la capacidad de arma poli-
tica gue pueda tener el cine, con tode, se multiplican en todo el mundo
las pelicuias, mas o menos independientes o amateurs, de balo presupuesto,
& veces de estética dudosa, en que se abordan problemas candentes, En este
tipe de cine la mujer no estéd ausenie, ni muche menos. Puede ltegar a
llerar todo el filme, como sucede en «Coup par coup», de Marin Karmitz,
pelicula colectivista scbre una huelga en una fabrica de muieres, en que
¢stas se hacen duefias de la situacién (y de ia fdbrica, por supuesio} vy
Hegan a secuestrar al director, o simplemente a protagonizar en sentido tra-
dicional, somo aparsce en «Sambizanga», en que su heroinz es la esposa
de un lider de fa independencia de Angola, al que ve morir victima de
la P.1LD.E.

£s muy frecuente utilizar la mujer como simbole de teorias o inquieiudes
politicas en peliculas de clave hermética vy surrealista, que hay que desci-
frar para ilegar al meollo del mensaje. Asi ¢l filme checo «Las margaritass»,
de la realizadora (maldita en su pais) Vera Chytilova: el cubano «Luefas, de
Humberto Carreras: el japonés «Querida hermanita de verano», de Nagisha
Oshima, o al francocanadiense «Sweet Movies, de Dusan Makavejev, en gue
sus dos protagonistas representan el capitalismo occidental y ef marxismo
oriental. En muchas peliculas centroeuropeas de cardcter revolucionario, la
loven aparece en primera fila, junto al joven, o, con frecuencia, de lider, lo
que indica, si tomamos una vez més al cine como espejo de la realidad,
una progresion evolutiva en la mujer come factor de cambic. que no se da
en generaciones anteriores, més o menos alienadas con ensofiaciones roméan-
ticas y sentimentales, provenientes de la literatura del corazén, como nos
muestra René Allio con su protagonista de «Rude journée pour la reine».
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La enorme capacidad de sugestion simbéiica del cardcter femenino ha
sido espléndidamente expiotada por Ingmar Bergman, especiaimenie en asa
meditacion sobre la vida vy la muerte que es «Gritos y susurross, en ia que
cuatro mujeres, con sus contimlos primezos planos, sostienen el peso de
una reflexién alucinante y grandiosa.

Y para terminar el repaso & las lineas de fuerza gue el cine contempo-
raneo presenta en relacion con nuestro tema, pasemos de la idealizacién
hergmaniana a la objetizacién crasa. La escalada de cine pornografico es un
heche, a pesar de que hace ires o cuatro afios se saludaba en ciertos medios
la vuelta al romanticismo y se proclamaba a la pornografia fendmenc efimero.
Aqui es donde mdas explotada estd la dignidad femenina, tanto por 8! cine
como por otros medios de comunicacién que propagan la imagen de este
«objeto de placer», a su vez «objeto de negocio» en nuestro mundo de
hoy (11). La fiebre del dinerc facil que proviens de adulterar ios productos
o comerciar con lo prohibido, se ha apoderado del cinematégrafo. El cine
deja de ser arte, incluso técnica, para halagar las secretas pasiones de un
publico anénimo y mas bien de cierta edad, que en la oscuridad de un triste
local consume imagenes pornograficas. ¥ en la pantalla, una y otra vez,
l# mujer (también el hombre, pere mucho més frecuentemente la mujer,
dada la audiencia mayoritaria masculina} se desnuda por enésima vez para
hacer ¢! simulacro del amor, en algunos de sus papeles topices: la joven
virgen, la muchacha violada, la esposa insatisfecha, la ninfémana o la
lesbiana. Explotacian y manipulacién de la dignidad femenina en aras de la
sociedad de consumo, pues el fendmene de la pornografia, a pesar de su
rapida extensién por todo el mundo, es tipicamente occidental y capitalista.
cQuién sacard a Eva del «infierno del sexo»? ’

O, iquién sacard del infierno de la «objetizacién (en realidad lo mismo:
«objeto-sexual») ? Recordemos lo significativo del dgltimo filme de Luis G. Ber-
langa, «Grandeur nature», en que ya no trata de la mujer-objeto, sinc del
cbjeto-mujer (una mufieca «tamafio natural» para satisfacer sexualmente al
protagonista) vy de una manera ambivalente en que misoginia y feminismo
se confunden.

LA MUIJER TRAS LA CAMARA

Las mujeres directoras son pocas en la historia del cine. Pero siempre
las ha habido, desde los comienzos. Alice Guy-Bianché, secretaria del pro-
ductor Leon Gaumont, rodé bastanies filmes en la primera década de
nuestro sigio; ella encabeza una lista, en la que, si somos sinceros y no
caemos en paternalismos gue no conducen a nada, hay que reconocer que no
hay ningiin nombre del gue se pueda decir que ha contribuide con una
aportacion genial al séptimo arte; io cual, por otra parte, es explicable,
dadas las pocas oportunidades que la mujer ha tenido en este sentido. Ha
habido realizadoras de categoria, como la francesa Germaine Dulac, la ale-
mana Leni Riefenstahl o ia rusa Yulia Soinsiseva, esposa del célebre
Dovjenko, y las sigue habiendo, como Shirisy Clarke, Mai Zetterling, Vera
Chytilova y Liliana Cavani, Pere, con ‘todo, s} cine como arte y como medio
de expresién es algo gue estd todavia, como otros tantos aspectos de la vida
moderna, por conguistar por la mujer.

(11} Camifa, Angei: El cine v la sociedad del porno-consumo, en ANUE,
nov. 1973, nam. 28, pags. 17-18,

Gonzalez Molina, Antonio: El erotismo y la explotacion de la mujer, en
Hechos y Dichos, enero 1975, num. 458, pags. 34-43.
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No es objeto de este articulo confeccionar y recoger datos scbre mujeres
directoras de cine, sobre lo que ya hay mucho material escrite {12]. Nos
interesa desvelar primeramente qué posibilidades de trabajo se ofrecen al
elemento femenino en el mundeo (industria) del cine y como las utiliza. Como
decia, al cargo maximo y mas interesante del cine, desde el punto de vista
artistico, son muy pocas las mujeres que han ienido acceso, aunque hoy
en dia es mas facit que lleguen a esa responsabilidad que es dirigir ef vario-
pinto eguipo que hace un filme, y. en ceoncreto, en Francia, en estos mo-
mentos, se puede hablar de igualdad de oportunidades en esto frente al
hombre. Desde el punto de vista industrial, el cine es mas ain de los hom-
bires, si cabe.

La mujer trabaja en cine, pero en secciones de menos categoria, gue
tradicionalmente son reservadas para ellas, porque se consideran «més fe-
meninas»: script ¢ secretaria de direccion, ayudante de montaje, maquilla-
dora, peluquera, figurinista... Son cergos no muy idéneos para dar una
satisfaccion desde el punto de vista de la autorrealizacién y de categoria
social y artistica inferior, ne codiciados per el hombre. ’

Las pocas que han llegado al suefio dorado de ia realizacion tampoce
se han preccupado especialmente de sus propios problemas femeninos. En
concreto, Leni Riefenstahl, con «Triumph des Willens» (1934) y «Climpiadan,
se muestra machista y nazi, Pocas peliculas han planteado la cuestion femi-
nista-en ia pantalla de una manera clara y satisfactoria. ;Quién meior para
ollo que las propias mujeres? «La femme de Jeanw», con su sclucidon rosa,
y «Fusgo de paja», con su final acido, se acercan a ello, come ya hemos
comentade. Pocas cineastas aceptan ser encasilladas en movimientos femi-
nistas. «De repente es como si las mujeres nos pusiéramos de moda. Pero
Agnes Varda poco tlene que ver con esta moda, ni Mai Zetterling: ni si-
quiera la Cavani ni la Bellon se sienten particularmente feministas, Pero,
como siempre, las actividades de las mujeres tienen una doble significacion
y una ambivalensia, procedenies de que, tratandose de realizaciones profe-
sionales de mujeres, levan implicito, ademéis de su valor natural, una
potencial trascendencia feminista» (13]).

£l pasade afio se celebraron dos festivales de cine de mujeres, en Toron-
to v en Paris. Esto, més las aportaciones que 1975 consiga, contribuird
a anatizar con un especial ojo critico fas obras femeninas, a espolear ia
imaginacién y creatividad de aquellas mujeres que tienen la posibilidad, suefio
de tantas y de tantos, de hacer cine, a reclamar la igualdad de opertunidades
para la expresion en este [y en oiros] medio de comunicacion, para defen-
der la propia causa y condicién, sin intermediarios del otro sexo fa pesar
de que el ideal, a la hora de afrontar el problema de la mujer, como cualguier
otro probiema humano, es hacerlo complementariamente con el vardn, impar-
cial y concienciado, se entiende).

CONCLUSION

El cine no solo no ha ayudado a la mujer, sino que le ha hecho bas-
tante dafio. Esto no quiere decir que siempre serd asi. El cine es un arte
muy joven, comparado con los demds: solo ochenta afios. Queds mucho que

(12) Ford, Charles: Femmes cineastes.

Ceboliada, Pascual: Mujeres directoras de cine, en Ya, 17-V-73, pags. 33-35.

Gubern, R.-Varas, A. G.: Mujeres directoras, en Film Guia, nims. 3, 4 y 6.

£13) Rague Arias, M’ José: ;GCine feminisia?, en Film Guia, febr. 1975,
nam. 4, pby. 25.
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filmar. De momento nos falta la gran realizadora femenina y tambisn la gran
pelicula, serena, humana, imparcial, sobre la mujer. Entre ias imagenes cine-
matograficas que nos tiene reservade el futuro tienen gue estar las que,
confeccionadas por sensibliidades de ambeos sexos, que trabajen comple-
mentariamente vy en comunidn, contribuyan a concienciar definitivaments ai
gran piblice de cara al problema de la mujer, Una hermosa misidn para el
séptimo artse.

El cine tocaria ese dia el fondo de la cuestion: la dignidad «homo» de
la mujsr, anterior a su concrecion sexual y sus funciones consiguientes,
e iluminarfa con su gran poder de sugestién todas las demds cusstiones
que de ahf se derivan.

El cine, hoy por hoy, también tiene una deuda con la mujer.

MUJERES DIRECTORAS DE GINE

Cuadro forzosamente incompleto

Alemania: Bélgica:
Roswitha von Bruck. Editha Kiel,
Lauda von Cardowa.
Luise Fieck. Brasil:
Theg von Harbou. Gilda de Abreu.
Katrin Hedman. -
Helene Lackner Zelia Costa.
© ; Vanja Orico,

Marianne Ludcke.
Rosa von Praunhein.
Lotte Reiniger.

Lieni Riefenstahi.
Trude Santen.

May Spils.

Karin Thomae.
Margareth von Trotia.
Kathe Wienskowitz,
Olga Wehbruck,

Angola:
Sarah Maldoror.

Argelia:

Annie Tresgot.

Argentina:

M. Herminia Avsllaneda.

M. V. Celestini.
Nelly Kaplan,
Emilia Saleny.

Austria:

Edith Hirsch.
Leontine Sagan.
Valerie von Martens,

Lenita Pessoy.
Valguiria Salva,
Carmen Santos.
Tereza Trautman.

Cleo de Verberena.

Bulgaria;

Irina Aktasheva.

Mariana Eustatieva.

lvanka Grucheva.
Magda Petkanova.
Binka Zheljazkova,

Canada:

Mireille Dansereau.

Judy Eglinton,

Anne Clare Poirier.

Silvia Spring.

Kristin Weingarten.

Joyce Wieland.

Colombia:
Marta Rodriguez.

Checoslovaquia:

Vera Chytilova,

Ester Kroumbachova.
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. Zet Molas.
Vera Plivova-Simkova.

Chile:
Nina Serrano,

China:
Shu Shuen,

BDinamarca:
Grate Frische.

Astrid Henning-Jensen,

Annelise Hovmand,
Bodit Ipsen.

Lisheth Lauritzen.
Annelise Meineche.
Alice O'Fredaricks.
Annelise Reenberg.
Lise Roos.

Kirsten Stenbaek.
Charlotte Starndgaard.

Estados Unidos:

Jacgueline Andrey.
Dorothy Arzner,
Shirley Clarke.
Juleen Compton.
Julia Crawford ivens.
Lillan Ducey.
Barbara Loden,

Ida Lupine.
Frances Marion.
Vera McCord.
Frances Nordstron.
Mabel Norman.
Susan Sontag.
Lois Weber.
Kathryn Williams.
Margery Wilson.

Espafia:
Margarita Aleixandre,
Ana Mariscal.
Pilar Mird.
Josefina Molina.
Rosario Pi.

Francia;
Jacqueline Audry.
Yannick Bellon.
Mina Companeez.
Liliane Dreyfus.
Germaine Dulac.
Marguerite’ Duras,
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Alice Guy-Blanché,
Marielie lsartel,
Arna Karina.

Liliane de Kermadec.
Musidora.

Michele Rozier.
Annie Tresgot.
Nadine Trintignant.
Agnes Varda.

Rachel Weinberg,

Hungria:
Judit Flek,

ltalia:

Liliana Cavani.

Arna Gobbi.

Cecilia Mangini.
Dacia Maraini,

Lyda Caria Ripandelii..
Eida Tattoli

Lira Wertmitller,

héjico:
Matilde Landeta.

Moruega:
Elsa Colfach,

Polonia:

Wanda Jakubowska.
Anna Sokolowska.

Rumania:
Elisabetta Bostan.
Marietta Sadova.

Suecia:
Mat Zatterling.

Union Sovidtiea:
Clga Chesjowa.
Tatiana Lioznova.
Olga Preohrazenkaia.
Yulia Solnteva,

Yenezuela:
Margot Benacerraf,

Yugoslavia:
Ljubisa Kozomara.



L.a mujer en la vida religiosa

Por. M BEGONA DE ISUSI vy Julidn LOPEZ

Del Departamento de Investigacién Socioldgica {D.1, 8.3
del Fomento Social (Seccion B)

Es dificil hablar de la mujer consagrada cuando se parte de
datos empiricos constatados [1). La realidad de ia mujer en la
vida religiosa hoy es tan compleja, delicada y dindmica, que es
muy dificil expresarla de un modo leal, claro y sintético.

El acento de este analisis expositive sobre ia mujer en la
vida religiosa se va a centrar intencionadamente, dados los
limites obligados de un articulo, en tres aspectos estructurales
de la mujer en cuanto tal. Al hacerlo somos conscientes de
que, sin tocar directamente las dimensiones cristianas y evan-
gelicas de la mujer consagrada, estamos tratando de ja realidad
nuclear subyacente y determinante de esa misma existencia
consagrada femenina.

1. LA VIDA BELIGIOSA FEMENINA, FORMADA HOY POR CON-
~ JUNTOS DE MUJERES MUY DIFERENCIADAS ENTRE L

Se piensa, muy frecuentemente, en ia vida religiosa femeni-
na como un todo, como una unidad. La mayoria de las Consti-
tuciones de la vida religiosa, de las conclusiones de los Capi-
tulos Generales, etc., hablan de la vida religiosa como dirigida
a una persona uniforme y genérica, que es ia religiosa (o el
religioso). La realidad no es asi. La vida religiosa estd com-
puesta por personas reales, en nuestro caso mujeres. Dentro
de la vida religiosa estas mujeres pertenecen a «grupos huma-
nos» que hace que hoy, en ia practica, coexistan al mismo tiem-

{1) Utilizamos el banco de detos que nos han proporcicnado diez afios de
estudios empirices scbre la vida religiosa femenina, que alcanza a més do
cuarenta y cinco mii religiosas encusstadas, dentro de nuestro Departamento
de Investigacion Sociclégica (D. 1. S.) de Fomento Social, en su Seccion B.
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po dentro de los mismos Institutos, formas diversas de vivir la
vida religiosa; tan diferentes, que es como si vivieran en la
misma Congregacién y a veces en la misma comunidad perso-
nas consagradas que pertenecen a diferentes siglos v culturas.

En otras palabras, unas religiosas viven conforme a la men-
talidad, los valores, las actitudes y las conductas de la mujer
del siglo XIX y principios del XX. Otras se sitGan en un tipo
de mujer actual, pero de marcada tendencia conservadora. Otras
tienen la sensibilidad de la mujer de hoy, y no precisamente
de la mujer conservadora, sinoe de la mujer mas promocionada,
la que se considera como persona en igualdad con el vardn
{rechaza la biologia como punto de comparacién primordial en
su diferenciacion con el hombre), mujer promovida cultural
mente, ¢ independiente econémicamente (esta es la indepen-
dencia radical), porque con su profesién gana para su subsis-
tencia y no depende econdmicamente del varén o la familia,

La gracia no suple a ia naturaleza,

Es un axioma teoldgico que la gracia no suple a la naturale-
za. La gracia no suple a lo gue es la mujer hoy dentro de la vida
religiosa. Como hay variedad de mujeres viviendo la vida reli-
giosa, hay variedad de maneras de vivir la vida religiosa. Insisti-
mos en que esta variedad no se borra (ni se puede borrar) por
mas fuertes que sean los intentos de unificar ideologicamente
[ya sea desde el drea humana o cristiana) al grupo femenino.
Al final, en los datos y en los indicadores empiricos discrimi-
nadores de las personas, quedan ahi las realidades de unos se-
res potentemente diferenciados entre si.

La tendencia a condenar lo que no se ajusta a las propias
realidades.

Una mentalidad moralista saltard en seguida a poner los nom-
bres de buenas y malas a los diferentes tipos de mujeres que
viven en la vida religiosa. Un gran error en nuestro caso. Se
condenaria a un conjunto de personas, cuyas limitaciones {que
las tienen como seres humanos) se ven superadas por unos meé-
ritos positivos, de unos tipos y otros; méritos gue muestran
qué ligereza tan grande se tiene, y qué poco sentido profundo
del valor y del respeto a ia persona, cuando se condena preci-
pitadamente a un tipo de religiosas que viven la realidad de
ia mujer, de una manera u ofra.
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2. LAS TIPOLOGIAS COMO MEDIO DE EXPRESION: TRES TIPOS
DE MUJERES

Tratando de expresar lo que es en realidad fa mujer consa-
grada dentro de la vida religiosa y situdndonos lejos de la acti-
tud de considerar a unas como buenas y a otras como malas,
vamos a utilizar el instrumento sociolégico de las tipologias.
Una tipologia tiende a simplificar la realidad viva (no a destruirla
o deformarla: entonces no serfa una tipologia). Ahora bien: a
pesar del peligro de simplificacién, una tipologia puede ayudar-
nos a comprender la realidad, aunque no se agoie en ella Ia
rigueza de esa realidad,

En nuestro caso, cada tipologia se describird a través de
tres indicadores principales [que no excluyen a otros muchos
que puedan darse) y seran los siguientes:

al La opcidn como persona de cada mujer.
b} La promocion cultural (humana v cristiana).

¢] La capacidad de independencia en la vida, medida por
la capacidad profesional de la persona para ganarse su propia
subsistencia.

Es necesario aclarar el sentido de este indicador Uitimo.
Esta capacidad de independencia econémica es, socioldgicamen-
te hablando, un factor de gran importancia en orden a la ple-
nitud en la vivencia y la libertad de la vocacion como mujer,
o como mujer religiosa. En el caso de la religiosa, aquellas que
habiendo logrado la capacidad de este radical independencia,
optan por una vida de comunidad evangélica, en dependencia
de los objetivos y vaiores de un grupo {Congregacién religiosa)
que ellas toman como propios, ponen sus bienes en comtn vy
permanecen alegres en esta opcidn de vida de hoy, viven su
vocacion con una libertad personal y una entrega més plena que
aquellas otras personas que optaron por la vida religiosa porgue
ésta las potenciaba {casc muy frecuente en un pasado reciente
para la mujer}, o que permanecen en la misma vida religiosa,
porgue hoy son conscientes de que no podian valerse de otro
modo en la vida, cosa que no les desagradaria.

La variacion de los tres indicadores arriba sefialados es lo
que daré origen a las diversas tipologias. Contando, pues, con
las limitaciones de las tipologias, estimamos que se dan como
tres grandes tipos de mujeres viviendo hoy la vida religiosa
{prescindimos de matices pequefios vy de la gran cantidad de
subtipos gue se pueden formar en el seno de estas tres tipolo-
gias que vamos a tratar de descubrir a continuacidn).
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3. TIPOLOGIA PRIMERA, A: LA MUJER TRADICIONAL (2).

a} Lla concepecién de la mujer en cuanto persona,

La mujer [seglar o religiosa) que se sitla en esta primsra
tipologia tiene una estructuracioén determinada como persona
femenina: concibe a la mujer sometida al varén. Su ambito es
el hogar, y fuera de él sélo puede ir acompafada. La participa-
cién en los ambitos laborales, sociales, politicos, todo lo que
sea extra-familiar, no se ve bien. Su campo de accién es la
familia, ser esposa y madre, ¢ hacerse religiosa. Esta mujer
@s poco consciente, o vive resignada, ante la instrumentacion
de la mujer por parte del hombre.

b} La promocion eultural.

La cultura gue se fomenta en esta mujer es la conveniente
para ser una buena esposa y una buena madre en el hogar, o
una buena religiosa en el convento. No se necesitan titulos. En
las dimensiones cristianas, la formacién de estas mujeres es
de tipo ascético espiritual, no se tiene una formacion teolégica
o pastoral. A esta mujer le bastara ser buena para formar hu-
mana y cristianamente a sus hijos, ¢ en el caso de la mujer
consagrada, para educar-a sus alumnos, hacer bien s los enfer-
mos, etc. Asi es concebida la cultura de una persona femenina,
dentro de esta concepcién de ta mujer, seglar o consagrada.

¢} La capacidad de independencia en la vida.

Se fomentan las virtudes contrarias a la independencia: la
sumisién, la obediencia v la humildad. La mujer (seglar o reli-
giosa), al no tener profesiones especializadas, ni titulos, no
puede ganarse un sueldo en la vida civil hoy, a no ser a titulo
de favor. En lo que respecta a la mujer seglar ésta depende del
dinero que le entrega su marido. En otras palabras, esto quiere
decir que tiene una dependencia total. En lo que respecta a la
religiosa, ésta, ni en potencia siguiera, piensa que puede vivir
de su propio salario, ya que sin titulos ni profesiones especia-
lizadas, hoy dia dificilmente podria obtener un puesto de tra-
bajo. Esta experiencia fundamenta! en la vida tiene una gran

(2) El hecho de llamar a la mujer tradicional o actualizada es obligado
para expresarse. Hay que tener en cuenta que en este irabajo no se hace
ningdn juicio de valor ético sobre un tipo u otro de mujer, sino gue los tipos
expresan reafidades de personas distintas v diferenciadas ante el sentido de
fa existencia humana y cristiana.
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repercusion en las actitudes personales de pasividad, o iniciativa
y participacion personal, a todos los niveles.

Se preguntard ahora, jcuantas son estas religiosas v ouié-
nes son?

Se puede responder con bastante precisidn, a partir de una
estimacién de nuestro banco de datos. Son aproximadamente
alrededor de los dos tercics de las religiosas que superan los
cincuenia y cinco afios.

Este tipo de mujer tradicional esta ligado a la cualificacién
cultural y profesional de la religiosa. A medida que la cultura
y la profesion es més cualificada, se da una tendencia a alelarse
de esta concepcion de la mujer; aunque existen casos, pero va
a titulo méas bien de excepcidn, de religiosas cultas v cualifica-

das profesionalmente, que también se sitian dentro de la con-
cepcion de fa mujer tradicional.

;Con qué frecuencia se da esta tipologia de la mujer tradi-
cional en las religiosas de edad media y en las jévenes? Son
minorias, més bien, las religiosas de edad media v de edad
joven que encarnan tal imagen de ia mujer tradicional: hacemos
notar, sin embargo, que estas minorias existen y tienen su im-
portancia en ios grupos.

Este tipo de mujer tradicional tiene una concepcicn de la
vida en la que la dinamicidad v la capacidad de cambio y de
empresa es muy reducida; son pocas, dentro de este grupo de
personas consagradas, las que tienen una concepcién dinamica
de la vida y son emprendedoras. Estas minotias dindmicas tienen
st importancia dentro de un grupo mas bien estitico y pasivo
ante la vida, con las miras puestas mds en el pasado que en el
presente o futuro,

Una nota caracteristica y distintiva de este grupo de mujer
tradicional es el aferrarse a los valores y realidades de la socie-
dad y de la lglesia del pasado de una manera exclusiva; es decir,
rechazan en la practica {no en teorfa) las aportaciones de las
nuevas generaciones y estan cerradas a toda innovacién, Esta
es su nota negativa més importante en orden a la convivencia
y a la creatividad o adaptacion de su accidn apostélica.

4. TIPOLOGIA B: LA MUJER ACTUALIZADA

a) La concepcitn de la mujer en cuanto persona.

Esta mujer actualizada se considera, en cuanto persona huma-
na, en una igualdad radical de derechos v responsabilidades con
el varén. Sabe gque el factor biolégico humano los diferencia
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sexualmente en su modo de ser existencial, pero esta diferen-
ciacidn no justifica para elia una estructuracion de la vida de
fa mujer vy de sus roles sociales en desigualdad cor el hombre
y sometida a él,

Estas mujeres son conscientes de que la persona femenina
es manipulada e instrumentalizada, con frecuencia, por gl varén.
Esta visién de la perscna humana es comin a la mujer seglar
y a la religiosa.

Este grupo de la mujer actualizada tiene ung concepcidn di-
namica de la vida; posee la capacidad de cambio, geogréfico,
cultural, religioso, etc. Esta dinamicidad las posibilita para afron-
tar los riesgos que van unides al emprender obras y trabajos
nuevos, exigidos por la nueva sociedad y el «<nueve» pueblo
cristiano.

b} La promocion cultural.

El acceso a cualquier tipo de cultura o profesion estéd abierto
para estas mujeres,

Ellas, sin embargo, son conscientes de que el conseguir una
profesion cualificada o carrera no les va a colocar, hoy por hoy,
por el ambiente masculino-social discriminatorio en igualdad pro-
fesional con el hombre. Respecto a ia religiosa, gran parte de
las que se sitdan en esta tipologia tienen ya carreras de grado
universitario o de grado medioc (maestras, enfermeras, etc.);
tienen profesiones cualificadas, o estan estudiande actualmente.

Un gran ndmero de estas mujeres consagradas han hecho
estudios o cursillos de teologia, catequética o pastoral. Estos
conocimientos de ciencias sagradas actualizadas van a diferen-
ciar a estas religiosas muy intensamente, tanto de la mujer
seglar de su generacién (que no tiene estudios teolégicos, ni
pastorates}, como de sus compafieras religiosas, cuya forma-
cion es solamente ascético-espiritual, pero no teoldgico-pastoral.

El haber hecho estudios sagrados discrimina profundamente
a las religiosas no s6lo en cuanto a la mentalidad, el lenguaje
de sus vivencias religiosas, la manera de abordar la accitn
eclesial, etc., sino lo cue es mas, en su mismo talante cristiano
de enfocar la existencia de su vida evangélica consagrada.

c) La capacidad de independencia en la vida.

La mujer de esta tipoiogia, al tener una carrera ¢ profesion,
puede mantenerse con su propio trabajo, no necesita de! hom-

180




LA MUJER EN LA VIDA RELIGIOSA

bre ni de la familia para subsistir. La mujer seglar, al ser eco-
nomicamente independiente, se hace, en la practica, verdade-
ramente independiente. La religiosa, al tener las mismas carre-
ras o profesiones que la mujer seglar, se hace, en potencia,
aunque no de hecho, por su voto de pobreza, econémicamente
independiente. Este sentirse en potencia independiente, como se
dijo anteriorments, hace de estas religiosas mujeres muy dife-
rentes de aquellas mujeres tradicionales que no tienen la posi-
bilidad de sentir esta realidad.

Este tipo de mujer tiene, asimismo, la responsabilidad que
le da la capacidad de vivir de su propio salario.

Como en la primera tipologia, también se puede hacer aqui
la pregunta, jcuéntas son estas religiosas y quiénes son?

Se puede afirmar que pertenecen a esia tipologia casi todas
las religiosas de menos de treinta y cinco afios. También perte-
necen a ella una mitad aproximada de las religiosas de treinta vy
cinco a cincuenia v cinco afios.

Esta segunda tipologia conserva un grado de parentesco fuer-
te con la cultura civil, la religiosa, profesiones cualificadas, et
cétera, de las personas. A medida que la cultura aumenta en
las religiosas, éstas participan con mas fuerza de la concepcién
de la mujer actualizada reflejada en esta tipologia. Lo contrario
ocurre cuando la cultura disminuye. '

Una nota caracteristica de las jovenes, gue, como se ha dicho,
suelen pertenecer en mavyoria a este tipo de muier actualizada,
es la disparidad enire fo que piensan y lo que viven {sentide
irreal de la vida}. Estas religiosas suelen tener conceptos
ideas muy luminosas y vélidas sobre la mujer, sobre la reli-
giosa, pero muchas de ellas no bajan del mundo de las ideas
& sus vidas. Tienen capacidad de empresa, de abrazar lo nuevo.
pero ante las primeras dificultades desfallecen, se vuelven atras
0 vienen a caer en una critica destructiva de grupo. Cuando
esto sucede, se pierde estérilmente toda la capacidad dindamica
de esias personas, que en otra actividad mas realista y cons-
tructiva podrian aportar tanto a la vida del grupo.

5. TIPOLOGIA C (INTERMEDIA)

Esta es una tipologia media, de transicidn entre la primera
tipologia de la mujer tradicional v 1a segunda de la mujer actua-
lizada. Participa de ciertas caracteristicas de una y otra tipologia.

Es una suavizacion de las concepciones de [a primera v se-
gunda tipologia. Al ser un término medio, no se pueden fijar
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sus caracterfsticas, sino por contrastes y matizaciones entre
el primero y el segundo tipo de mujer, ya descritos.

Es una tipologia de transicién. Se da en personas que aban-
donan la primera o segunda tipologia, o bien en mujeres que
nunca vieron clara la primera tipologia de la mujer tradicional
y tampoco ven clara la segunda de la mujer actualizada.

Pertenecen a elia una minoria de religiosas de mas de cin-
cuenia y cinco afos y una minoria de religiosas de menos de
treinta v cinco afios.

El grupo mas importante v numeroso de esta tipologia inter
media se sitia en las religlosas de treinta v cinco a cincuenta
y cinco afios. ;LCudntas son éstes? $¢ puede estimar gue entre
una fercera parte v una mitad de las religiosas de estias edades
8@ siiuarian en esie tipo medio de la concepcitn de la persona
femenina situade entre la mujer tradicional y una mujer actua-
tizada de hoy.

Esta tipologia intermedia entre la mujer tradicional y aciua-
lizada, ;equivale a decir que es la tipologia del equilibrio? ;Es
la que hace sintesis entre lo bueno de la mujer tradicional y
o bueno de la mujer actual?

En bastantes aspectos hay que decir que sf, aunque no en
todos (puede hacer la sintesis también de lo negative de la
mujer tradicional y de la mujer actual).

Sin embargo, en la vida religiosa femenina, aste grupo tiene
una consistencia especial. Suele ser un grupoe cualificado en
cultura o profesiones. Tiene un gran sentido de la realidad (ve
las personas y las cosas como son). No se desanima ante los
obstdculos; carga con lo mds duro v dificil del trabajo. En gran
parte son estas religiosas las que estén llevando adelante la
vida y las obras actuales, tanto con su trabajo como asumiendo
las responsabilidades mas dificiles.

Por otra parte, hemos comprobado empiricamente, a través
de correlaciones, que este tipo intermedio genera con no rara
frecuencia (con bastante frecuencia) a personas no definidas,
desconcertadas e inseguras, gue en los momentos decisivos de
opcidon se colocan dentro de las religiosas de la primera tipo-
logia; luego este término medio es a veces sdlo aparente y se
convierte en una suavizacion de la mujer tradicional, pero gue
en lo imporiante no la distingue de ella.

(Hra caracteristica Tfundamental de este grupe o tipo inter-

medio entre la mujer tradicional y la actual es que las religiosas
que aqui se sitian suelen ser un cauce o eslabdn de unidn entre
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las religiosas tradicionales y las actualizadas. Juegan, pues, un
papel importante para la unién y comunicacién entre unas Y
otras.

6. PRESENTACION GRAFICA DE LAS TRES TIPOLOGIAS

De una manera sensible exponemos en los graficos que van
a continuacion la proporcion de los tres tipos de mujeres dentro
de cada grupo de edad. En horizontal se ve cémo se distribuye
cada tipologia en los diferentes grupos de edad. En vertical se
observa como cada grupo de edad se divide en las diversas ti-
pologias.

De nuevo, vy muy conscientemente queremos repetirlo, po-
nemos en guardia contra el temperamento moralista de etiquetar
todo y de golpe con el apelativo de bueno o malo. En cada uno
de los tres tipos de mujeres se estén santificando y se han
santificado muchisimas religiosas, y algunas estdn ya en los al-
tares. Esta realidad no quita tas dificultades y las posibilidades
que nacen del hecho de este pluralismeo de mujeres que actual-
mente conviven en la vida religiosa,

7. LAS CONCEPCIONES DIFERENTES DE LA MUJER
CONSAGRADA COMO INTERPELACION MUTUA,
POSITIVA Y ENRIQUECEDORA

El enfrentamiento obligado entre las religiosas cuya menta-
lidad es la de la mujer tradicional v el grupo cuya mentalidad
es la de la mujer actualizada debe tenerse en cuenta, porque
es real, pero no debe exagerarse. La grandisima mayoria de
las religiosas de mas edad son unas ancianas encantadoras. Son
sélo una minoria las religiosas radicalizadas en una imagen de
mujer tradicional. Las religiosas que, teniendo una concepcién
de la mujer tradicional, no estan radicalizadas son personas
capaces de comprender a las demés religiosas con otra visién
de la mujer, aunque ellas piensen de una manera diferente.

Asi como ellas, a partir de una imagen de la mujer tradi-
cional, han hecho y vivido una opcién de fe en la vida religiosa,
sus hermanas, a partir de una imagen de mujer actual, también
han hecho y viven una opcién de fe de servir a Dios vy a los
hombres. El hecho de que teniendo la misma fe y consagra-
cion no se oculten discrepancias en las dreas humanas, religio-
sas y aposidlicas es indice inequivoco de buena salud. Mas
aun, el hecho de que gran mayoria de las religiosas que no son
extremistas, ni por un lado ni por otro, se vea contrastada por
una minoria radicalizada por la izquierda o por la derecha, podra
ser molesto, pero es conveniente y positivo. Es un factor de
«progreso». No debe, pues, confundirse {como desgraciadamen-
te se hace) «el contraste de opiniones y aun de mentalidades»
con fa division y la enemistad, 0, como los mismos grupos radi-
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calizados dicen, con la desintegracién de los Institutos religio-
s0s. Por el contrario, la mutua interpelacion debe ser fuente de
revision vy profundizacion en las opciones de la vida. En defini-
tiva, puede v debe ser causa de «crecimiento» en la vida vy
accion de las religiosas. '

Hombres lienos de espiritu eran Pedro vy Pablo, v en los
Hechos de los Apdstoles se constata como chocaron entre si,
porgue, sin quitar nada de su bondad, tenian concepciones dis-
tintas de la vida cristiana. De aquel encuentro salié clarificado
para la posteridad el mensaje evangélico.

Anglégicamente, pensamos que de las tensiones gue surgen
necesariamente de la interaceion y convivencia de un conjunto
de mujeres tan diversas, como se ha descrito anteriormente,
deber surgir una clarificacién evangélica de la vida religiosa.
Afirmamos esto porque creemos que la vida religiosa consagra-
da no estd ligada en si a ningdn tipo histérico de mujer, luego
es capaz de ser actualizado. Muchos de los valores vividos por
la vida religiosa femenina, hasta un pasado no muy lejano, son
mas deudores de la «imagen cultural» de la mujer de un tiempo
determinado que del vigor evangélico que entrafian. Por eso con-
sideramos que la mutua interpelacion de las religiosas que tie-
nen concepciones diversas de la mujer puede ser una fuente
de riqueza que purifique residuos culturales pasados y que
incorpore valores histéricos nuevos a su vida de consagradas.
La vida religiosa debe ser capaz de encarnarse en el hoy, como
en el ayer, para ser «sigho» de los valores de! Reino, en medio
de la comunidad creyente de cada época histérica.

8. LAS POBIBILUDADES DE LAS RELIGIOBAS DE VIDA
ACTIVA EN ESPANA HOY

En 1968, las religiosas de vida activa en Espafia de menos
de sesenta y ¢inco afos suponian el 80 por 100 de la poblacién
de religiosas {3}. En estos Gitimos slete afios habrd variade
algo {a piramide de edades. Optando por una variacion negativa,
es muy probable que, hoy dia, las ires cuartas partes, aproxi-
madamente, de las religiosas tengan esta edad. Es decir, estdn
en una edad de poblacidn activa. Esto quiere decir que, en tér-
minos de edad, hoy dia las posibilidades de las religiosas en
Espafia son todavia buenas y favorables. Para no agotar estas
posibilidades en inttiles v estériles problemas internos interge-
neracionales, es necesario que las religiosas acepten sincera-
mente su pluriformidad interna v, méds alla de ella, vivan una
comunion de fe v de entrega a Dios v & los hombres que refle-
tern su madurez humana y cristiana.

[3) dulian Lopez y M Begoia de Isusi: Las religiosas en Espafia. Edicio-
nes Méensajero. Bithao, 1968, pags. 79-80.
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Este equilibrio interno, lograde no en la uniformidad impues-
ta del pasado, sino en la comunién viva de su pluralidad pre-
sente, es el precio necesario que les permitird vivir su dina-
mismo apostélico.

9. UN NUEVQ ESTILO Y UN RETO

Estos grupos de mujeres consagradas, desde sus diversas
concepciones existenclales, coinciden también en otro gran valor:
su capacidad de entrega al ideal apostdlico de su vocacién
evangelizadora. En la historia de la lglesia, éste es un hecho
innegable. A lo largo y a lo ancho de la geografia mundial, y en
los grupos humanos mds marginados, se hallan las mujeres con-
sagradas viviendo su entrega, a veces heroica, al servicio de
- los hombres sus hermanos.

Hoy. la nueva sensibilidad de ios grupos mas dinémicos de
mujeres consagradas, su mayor preparacién humana y cristiana
¥y su conciencia de agentes vivos de ia historia abren los hori-
zontes de la mujer en la Iglesia a favor de un nuevo estilo y
una fuerza renovada en la accién evangelizadora. Sensibles a lo
concreto, por mujeres, v a los problemas de marginacién e in-
justicia de los diversos grupos humanos, por vivirlos a veces
en su propia existencia, las mujeres consagradas estan siendo
eiementos muy dindmicos en ia tarea de construir un mundo
en el que los valores del Reino sean mds reales entre los
hombres,

Sinceramente creemos que la comunidad eclesial, en sus di-
versos estamentos, deberia mostrar unas actitudes mas since-
ras de aceptacion de la mujer, en general, y de la mujer consa-
grada, en concreto, en el doble 4mbito de su «ser» y de su «que-
hacer». Es decir, que se valore su estilo de existencia cristiana
y que no solamente se las utilice cuando hay una necesidad.
Esta aceptacién personal que constantemente se va abriendo
paso nos parece muy importante para un futuro no lejano de la
mujer en la lglestia,

Ahi esta abriéndose paso un nuevo estilo de mujer religiosa.
¢Se la aceptard més efectivamente que en el pasado? ;Se en-
riquecerd la comunidad eclesial con su dinamismo? ;Se la «uti-
lizara» para servicio de suplencia? He aqui un reto que hace hoy
la mujer consagrada a nuesira sociedad v a la comunidad
eclesial.
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L.os objetivos sociales en la polftica
econdmica espafiola 1959-1969

Por German ANCQCHEA 5070

El Servicic de Estudios en Barcelona del Banco Urguijo ha publicado,
con el titule «Objetivos e instrumentos de ia politica econdmica espafio-
la $959-69», un interesante libro sobre el tema de referencia. En él, fras
pasar revista a los cbjetivos declarados de la politica econémica de nuestro
pais v a los instrumentos empleados para afcanzarlos, contempla cual ha
sido el comportamiento real de la economia vy en qué grado se han alcan-
zado los objetivos propuestos.

La intencion de este articulo es, fomando como punto de partida el tra-
bajn citado, hacer un estudio mas detenido de aquellos objetivos de politica
acondmica gue pudidramos llamar «sociales» y que, si bien son incluidos
y estudiados como tales fines, en la citada obra, a la hora de considerar
la realidad econdmica son dejados en el mismo segundo plano a que los
han relegado las directrices de la politica esonémica del periodo,

Por ello, empezaremos por una hreve resefa de! libro, del que nos ser-
viremos pare destacar, a continuacién, el pape| desempefiado por los obje-
tivos sociales dentro de los fines generales de la actividad econémica. De
los tres objetivos considerados como soclales (mejora en la distribucion de
la renta, mantenimiento del pleno empleo vy satisfaccién de las necesidades
colectivas), nos detendremos en los dos primeros, escogiendo algunos indi-
cadores que nos permitan observar en qué medida dichos objetives han
sido alcanzados. Dejamos de lade, al mencs de momente, ta satisfaccién
de las necesidades colectivas, por los problemas que plantea tanto su deli-
mitacién conceptual come su cuantificacion.

1. OBJETIVOS E INSTRUMENYOS DE LA POLITICA ECONOMICA
ESPANOLA 1959-69

El libro de este titule que nos sirve de punto de partida empieza con
una descripcion de la metodologia adoptada, A continuacidén examinag las
disposiciones de politica econdmica consideradas mas relevantes y agrupa,
de acuerdo con una tipificacién previa, los principales instrumentos empiea-
dos. Posteriormenie se individualizan v tipifican los obietivos, limitdndosa
a aquellos que han sido considsrados como tales por las disposiciones
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estudiadas’ v, a continuacion, se examinan las praferencias demostradas
hacia los diversos objetivos e instrumentos,

En el capitulo cuarte se intenta cortrastar con la realidad la pelitica
scandmica seguids v para ello se presenta un estudio cuantitative del fun-
cionamiento de fa economia espafiola.

Se ofrecen, después, dos importantes monografias sobre la politica de
«stop and go» en Espafia vy sobre el comportamiento del sector exterior.

Desde el punto de vista metodoldgico quizas |z mayor objecin que se
puade hacer al trabajo, atn reconociende las grandes dificultades de indole
préctica existantes, es el que, para cada disposicion, no se han considerado
mds objetivos que aquellos a los gue la misma se refiere explicitamente,
sin detenerse en aqusllos otros que podrian estar més o menos implicitos.
Limitacién ésta junto con la no consideracién de los rétardos, que recogen
los autores de la obra. Hubiese resultado interesante, por otra parte. la
censideracion de los grupos sociales que pudieron influir en que se tomasen
unes tipos de medidas v no otros, o se diese prioridad a unos objetivos
frente a otros,

Para ver cudles han sido los objetivos e instrumentos preferidos por las
autoridades a o largo de la década estudiada, se distinguen cuatro periodus:

1859: Estabilizacién.

196G-funic 1963: Expansion.

Julto 1963-junio 1957: 1 Plan de Desarrolio.
Julio 1987-1989: Efectos de la devaluacidn,

=

No parece excesivamente justificada la fecha fnal del estudio v quizé
hubiese sido conveniente prolongario hasta el final del Gitimo ciclo en 3971,

Las principales conclusiones, para los diez afios, son las siguientes:

a} El objetivo prioritario del perindo ha sido la expansion de la pro-
duccién, siguiéndole en importancia la protecciton y prioridades a regiones
@ industrias, la estabilidad de precios y ia mejora de la balanza de pagos,

b} La preferencia demostrada hacia las distintas lineas de accién e
instrumentos, en los diversos periodos, es una clara muestea de los cam-
bios de orientacion en la politica econdmica espafiola. En la primera parte
de la década se procedic a liheralizar controles y a establecer e| marco
de una economia de mercado, para entrar dentro de la segunda mitad en
fa politica coyuntural, lo cual revelaria ia necesidad de actuar sobre los
ciclos propios de una economia capitalista. Como consecuencia, la politica
econdmica directa y estructural que predomina en los dos primeros periodos
va perdiendo paulatinamente terreno a favor de las politicas monetarias,
financieras y fiscales. )

¢} Al comparar los resultados con los objetivos explicitos de la politica
econdimica, se constata que la mayor concordancia se da en la expansion
de fa produccién, lo que demuestra gue la preferencia hacia el mismo se
verifica, no sdlo en e plano tedrico, sino también a la hora de las resliza-
clones practicas. El resto de los objetivos, tanto a corto como a fargo plazo,
han quedado en un segunde plano y subordinados al crecimiento de la pro-
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duceian, io cual se pone de manifiesto especialmente a la hora de Jas me-
didas anticiclicas,

Como es sabido, ni los objetivos ni los instrumentos utilizados son com-
patibles entre 'si. El libro que nos ccupa presenta un detenids estudio de
ias contradicciones que se han manifestade en la politica econdmica de
los afios 56 al 69.

2. LOS OBJETIVOS SOCIALES

Entre los diez objetivos contemplados por el estudic del Bance Urguijo
considero como soclales ta mejora en la distribucién de Ia renta, el plenc
empleo y la satisfaccién de las necesidades colectivas. Dejo deliberada-
mente de lado, per su peculiar problemética, el estudio de las repercusio-
nes sociales del objetivo general, «estabilidad de jos precioss. No debe, sin
embargo, olvidarse que, en el periodo 5989, el coste medio de la vida
aumsnteé un 75 por 100, lo cual serd tenide en cuenta a la hora de consi-
derar la evolucién de la renta.

En la pdgina 53 se presenta una fabla que reflefa el total de los obje-

tivos sefialados en cada perfodo. En el cuadro némero 1 destacamos el lugar
destinado & los objetives sociales.

Guadyo ntm, 1

E No de disposiciones por objetivo
OBJETIVOS ]

E 1.2 2° 3r 4.2 Total
Mejora en distribucidn ... ... ... — G 9 18 33
Pleno empleo ... ... ... ... ... ... e 10 0 11 14 a5
Necesidades colectivas ... ... ... — - g 3 11
Total obj. sociales ... ... ... ... e 16 | 28 35 79
Objetivos totales ... ... ... ... ... 51 168 ;182 169 570

El cuadro es sufisientemenie elocuente en cumnto al peso de los objeti-
vos sociales en cada etapa.

Si hacemos referenciz a los objetivos que resultan destacados por el
legislador en cada etapa no encontraremes, en ios dos primeros periodos,
ninguno de los sociales. Entre julio del 83 v junio de 67 se hallan entre los
obejtivos destacados el plero empleo y Ja satisfaccion de las necesidades
colectivas. En la dltima parte de la década figuran como destacados la
mejor distribucién de la renta y el piene empieo que es, de los tres obje-
tivos resefiados, aquel al gue se concede, al menos en teorfa, mayor Im-
portancia,

El pleno empleo ha entrade, con frecuencia, en contradiceidn con la esta-

bilidad de precios, contradicei6n que, salvo excepciones, se resuelve a favor
del segundo cbjetive. Las otras contradiccionss con los objetivos sociales,
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fundamentalmente de precios vy balanza de pagos, se han resuelto, en ge-
neral, en contra de aquéllos.

De fodo lo expuesto se deduce gque los objetives sociales no han ocu-
pado, en modo alguno, un lugar preeminente -en las disposiciones de los
sucesivos rectores de nuestra economia. Esto podria obedecer a dos causas
distintas: o bien no se ha hecho referencia a los objetivos soclales porque
estos eran alcanzados por e] «librex juege de la actividad econémica o, de
hecha, los objetivos sociales han ocupado un lugar secundario en el mo-
delo espanol de crecimiento econémico. Esto es lo que trataremos de
dilucidar a través de algunos indicadores, en el préximo apartado, conside-
rando hechas todas las salvedades, ya topicas, sobre la cantidad y calidad
de nuestras estadisticas y sobre las posibilidades de utilizacisn tenden-
ciosa de sus resultados, que trataremos de evitar.

3. EL PLENG EMPLEC

Ei pleno empleo es, entre los objetivos sociales, e que mas veces ha
sido mencionado por las distintas disposiciones, figurando como objetivo
destacado desde julio de 1963 hasta e! final de la década.

A la hora de contrastar con la realidad la consecucion del pleno empleo
trepezamos con unos problemas previos de indole tedrica. Ante todo, como
sefigla el estudic del Barce Urquijo, porque hay que distinguir entre el
shjetivo a corto plazo y el objetivo a largo, en el sentido de conseguir una
mayor acupacion de la poblacion potencialmente actjva. Refiriéndose a este
aspecto, la obra de referencia afirma: «La poblacién potencialmente activa
no empleda gs muy elevada v a lo largo de la década no ha disminuidos.

El pleno empleo, desde el enfoque coyuniural que nos va a ocupar, se
enfrenta, por el lado tedrico, con la dificuitad de fijar cudl es el nivel de
paro que se admite para definir una situacién como de pleno empleo vy, por
el lado préctico, surge la duda scbre la fiabilidad de los dates disponibies.

Utilizando como dato las cifras de desempleo estimado de la encuesta de
pablacion activa del |.N.E., se chserva f{cuadro nam. 2.1) que el para en
el periodo en cuestién se ha mantenide en cotas inferiores al 2 por 100 de
ia poblacién activa, La cifra, tomada aisladamente, no puede considerarse
elevada, to cual, por otra parte, es |0gico habida cuenta de que ef ohjetivo
de aumentar la produccién ha primado sobre cualquier otro durante la época
que nos ocupa, y que <aumento de la produccitn: y «elevado nivel de
empleos son des objetivos perfectamente compatibles cuando no comple-
mentarios. Ahora bien, las cosas cambian si tenemos presente la emligracidn.

El fendmeno migratorio adquirié clara importancia a partiv de 1961, arro-
jande cifras de salidas anuales superiores al 1 po# 100. Si, simplemente,
sumamos a las cifras de desempleo las correspondientes a la emigracion
anuai permanente a Europa (cuadros 23 y 24) el paro se colocaria entre
niveles del 1,5 y el 2,5 por 100. Las cifras serian mucho mayores si en vez
de sumar sélo las salidas anuales considerdsemos el salde migratorio acu-
mulado. En el cuadro nim. 2.8 puede verse que el saldo emigratorio acumu-
lado para el final del periedo suponia, segtn cifras oficiales (prescindiendo
de la emigracién anterior al 59). mds del 4 por 100 de la poblacion activa,
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cantidades éstas que, sumadas al paro interior, no permitirian, bajo ningtn
concepto, hablar de pleno empleo.

St comparamos el comportamiento del desempleo interior con la marcha
de la emigracién {grafico nam. 2, podemos distinguir dos etapas, Hasta 1964
la emigracién se comporta de forma andloga al paro. Ambos parecen obede-
cer a la misma causa y los afios en gue més aumenta el paroc son los mis-
mos en que mayor es el aumento de ia emigracion, A partir de 1985 ia emi-
gracion parece maverse con un afic de retraso con respecto al paro, ¢omo
ot las dificultades de encontrar empleo durante un afio indujesen un aumento
de emigracién al afio siguients.

Cuadro nim. 2
POBLACION ¥ EMPLED

1. Pobla- 2. Poblacién des- 3. Emigracion per 4. (2] +

cién acti- ocupada manente a Furopa + (3}

va {en T e en

miles) miles % s/ {1} miles % s/ (1) % s/ (1)
1959 ... ... 11.783 205 1,74 T2 0,06 1,80
1960 ... ... 11.817 176 1,49 12,7 2,11 1,60
1961 ... ... 11.839 173 1,46 59,2 0,50 2,18
1962 ... ... 11808 143 1,20 65,3 .55 1,78
1963 ... ... 11.989 161 134 83,7 - 8,70 2,04
1984 .., ... 12.075 184 1,52 1621 0,85 2,37
1965 ... ... 12477 183 1.50 74,5 0,61 2,11
1968 ... ... 12.284 166 1,35 56,8 0,46 1,8%
1967 ...... 12.405 231 1,86 258 21 2,07
1068 ... ... 12.520 240 1,92 86,7 0,53 247
1969 ... ... 12.593 183 1.45 100.8 0,80 2,25

5. Emigra- 6. Emigracion conti 7. Saldo 8. Saldo emigrato-

cién de nental 5 ! torio acumulado
i O
raga N
milesy miles % s/ (1) (miles)  Miles % s/ (1)
1959 ... ... 25,1 - 323 027 13,8 13,8 81
1960 ... ... 313 44.0 037 381 519 0.44
1961 .. ... 66.7 125.9 1.06 107.6 159.5 1,35
1962 . .. 68.6 133.8 142 96.7 2562 215
1963 ... ... 76.2 159.9 1,33 823 3385 280
1964 ... .. 1035 205.6 170 80 1 4186 347
1965 ... ... 106.6 1814 1,49 80,6 4792 3.94
1966 .. ... 984 155.2 1.26 — 11 4781 3.89
1967 .. .. 98.6 124.5 100 —250 4531 3.65
1968 ... 103.0 1697 1.36 18,0 4711 376
1969 ... ... 106.4 207.4 1.65 68.9 540.0 429

Fuente; Datos base 1 y 2: L.N.E., Encuesta de poblacién activa.
3 y 5: Salustiano del Campo, Andlisis de la poblacion espafiola. Edit. Arlel,
7: Informe anual del Banco de Bilbao.
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Estas y las consideraciones que siguen podrian matizarse mas de dis-
ponar de datos trimestrales.

Desde un punio de vista coyuntural, Ia adopcion del pleno empleo como
chjetiva destacado de las dos ultimas etapas del periodo estd plenamente
justificada (grafice num. 1) 2 ia vista de los dos periodos de incremento
cel desempieo, que culminaron en 1984 y 1968, respectivamente. Si com-
paramos la evolucidn del pare con la situacion general de la economis,
veremos que los momentos de menor desempico coinciden con jos afios
siguientes a fos de méximo crecimiento del Producio Interior Bruto {como
puede observarse en el grafice. en el gue la curva representativa dsi PIB
ha sido retrasada un afio con respecto a la del paro). Inversamente los
afios de mayor paro coinciden con el afio siguiente al de menor creci-
mients del PIB.

4. LA DISTRIBUCION DE LA RENTA

Para estudiar la distribucién de la renta en el periodo elegiremos dos
tipos de indicadores. Por una parte, estudiaremos la participacion de los
asalariados en la Renta Nacional (RN) y, a continuacién, compararemos las
masas salariales de los distintos sectores. Dedicaremos un tltimo apartado
& considerar el pape| representade por el salario minimo en la distribucién
de la renta.

4.1. las rentas salariales.

A pattir de Jog datos de la Contabilidad Nacional podemos obtener Ia
participacion de las rentas salariales en la BN. Su montante total recibirs
el nombre de Rentas Salariales Brutas (RSB). Si a las RSB les restamos
las cotizaciones de obreros y patronos a la Seguridad Social y le sumamos
las transterencias de la Seguridad Social hacia las esconomias domésticas
obtenemos la Rentas Salariales Personales (RSP). Suponiendo que el Gnico
impuesto directo satisfecho por la mayoria de los asalariados es &l Im-
puesto sobre ef Rendimiento del Trabajo Personal, v considerando nuias las
transterencias procedentes del sector publico, obtendremes las Rentas Se-
lariales Disponibies (RSD), resténdoles a las FSP el impuesto citado. En
definitiva:

H

RSB == rentas salariales brutas.
RSP = BBB + seguridad social,
ASD = RSP — Impuesto sobre Rendimientos del Trabajo Personal.

Transformamos los datos de la contabitidad nacional en pesetas cons-
tantes de 859 utilizando come deflactor el indice medio de| coste de la
vida, Los cuadros 4.12 a 4.14 recogen las rentas salariales medias, cUyos
incrementos interanuales vienen refiejados en los cuadros 515 a 5.18. Se
calcuian a continuacion los indices de rentas salariales medias, haciendo
1860 = 100 {cuadros 619 a 622]. Ei hecho de tomar come punic de par-
tida 1960 (en vez de 1958} se debe a la falta de datos sobre asalariados para
dicho afo.
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El porcentaje que representan las RSB dentre de la RN ha crecido inin-
terrumpidamente desde el principio del periodo, pero ello se debe funda-
mentalmente al aumento, en varias ocasiones, de las cotizaciones a la Se-
guridad Social. Aunque el aumento de cotizaciones llevéd consigo un aumento
de pensiones, puede verse claramente que la participacion de las RSP
atmenta mucho mds lentamente que las RSB {recuédrdese gue la difersncia
entre ambas es, precisamente, ia Seguridad Sociall, en especial después
del fuerte bajon sufrido a raiz de ia crisis de 1965.

Cuadro ntm, 3

9, 10. 11

Renta Nacio- . Porcentaje respecte

mal en millo-  Asalariados a la Renta Nacional

nes de pias. en tiles =

de 1959 RSB RSP RSD

1960 ... ... 521.514 7.345,6 53,0 512 50,2
1961 ... ... 579.031 7.348.6 52,3 50,6 49,6
1862 ...... 542.209 7.368,1 52,2 50,4 48,5
1963 ... ... 730.240 TA177 53,5 514 50,5
1964 ... ... TH8.6516 7.493.0 54,5 522 51,3
19865 .., ... 856.258 7.596,0 54,0 518 51,0
1966 ... ... 952.127 7.7268 554 53,8 509
1667 ... ... 1.040.764 7.838,4 57,6 539 52,9
1968 ... ... 1.126.849 78733 56,6 53.3 24
1969 ... ... 1.209.085 8.085,5 . 579 54,8 33,8
197G ...... 1.327.575 8.258,5 58,6 58,7 54,6
1971 .0 ee 1411213 84283 58.8 56,2 54,9
1972 ... ... 1.552.334 8598,7 {9) 59,9 57,2 55,8

Fuente: Elsboracién sobre datos de la contabilidad nacional y encuesta
de poblacion activa,

Renta nacional deflactada conforme al indice medio de precios al por
mayor.

*

Estimacion propia,

Guadro nim. 4
RENTAS SALARIALES MEDIAS

12 13 14

RSB A8BP/As RS8D /As
1960 ... ... 37.628 36.350 35.640
1981 ... ... 41.210 30.870 39.082
1862 ... .. 45488 . 43.929 43.145
1963 ... ... 52.668 50.601 49.715
1864 ... ., . 58.087 55,636 54.676
1965 ... ... 60.871 58.391 57.490
1966 ... ... 68,266 66.048 62.721
18967 ... ... 76.480 71.567 70.240
1968 ... ... 79.992 75.328 74.056
1969 ... ... 86.582 81.847 80.451
187¢ ... .. 94.201 89.539 87.771
1871 ... .. 98.621 94,100 91.923
1972 ... ... 108.138 103.264 100.736

Fuente: Elaboracién de los datos anterlores.
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Cuadre ném. 5

INCREMENTOS INTERANUALES EN PORCENTAJE

15 16 17 18
Nggg*ﬁal RSB /As RSP /As RSD /As
1961 ... ... 11,0 9,5 ar 9.7
1962 ... ... 16,9 10,4 10,2 10,4
1863 ... ... 13,7 15,8 15,2 15,2
1964 .. .. 9.4 10,3 10.0 10,0
1865 ... ... 7.2 4.8 50 5.1
1966 ... ... 11,2 12,1 131 9.1
1967 .. 9.3 12.0 84 120
1968 ... ... 8.3 4.6 5.3 54
1969 ... ... 7.3 82 8.8 85
1970 ... ... 9.8 88 9.3 9.1
1871 ... ... 6,3 &7 5,1 4,7
1972.... ... 10,0 a7 9,7 9.6

Fuente: Elaboracion propia,

Cuadio nim. &

INDICES
(1960 == 100)
19 20 1 22
Renta o v o .
Nacional RSB /As RSP /As BS5D/As
1960 ... ... 100 100 106 100
1961 ... ... 1110 109,5 168,7 108,7
1962 ... ... 123,1 1209 1209 121,1
1963 ... ... 1440 1400 139,2 139,5
1864 ... ... 1531 154.4 1531 183,4
1965 ... ... 64,2 161,8 160,86 161,3
1966 ... .. 182,6 1814 1817 176,0
1967 ... ... 1996 203,3 196,89 197,1
1968 ... ... 216,1 2126 207,2 2078
1969 ... ... 2318 230,1 2254 2257
1970 ... ... 2548 2504 246.3 248,3
1971 ... ... 2706 262,1 2586 257,9
1972 ... ... 2872 2874 2841 2827

Fuente: Elaboracién propia.

Si tenemos en cuenta el ndmerc de asalariados podemos calcular las
rentas salariales medias (cuadros niims. 4.12 a 4.44) v los indices de variacian
con base 1950 = 100. Observamos entonces que fas RSE en el pericdo 960-63
han crecido muy poco menos que la RN que, en cambio, ha sumentado un
6 por 100 més que tas RSP y las RSD por asalariade. Es decir: en el periodo
indicado la posicidn relativa de los asalariades ha empesorado.
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En. el grafico ndm. 3 se han representado los crecimientos interanuales
de {a BN y de la RSD, lo que nos permite estudiar ¢cémo se ha distribuido
la renta a lo fargo del cicio. Cuande los crecimientos de la BN {linea de
trazos) son mayores que los relativos de la RSD/As (linea liena}, se estd
distribuyendo en contra de los asalariados, y viceversa. Puede verse en el
grafice gue en los periodos de auge la renta se ha distribuide a favor de
los asalariados, mientras que se ha distribuido en contra en las épocas de
depresion. A partir de 1965 se acentfia la diferencia entre los ritmos de
incremento de la BN vy las RSP/As, por lo que aparece justificado que Ia
mejora en la distribucion de la renta figure como objetivo destacade en
la etapa Julio 67-1969. Fl méximo de la RSD aparece retrasado a 1967 (en
contra de lo que sucederia con la RSP) por efecto del aumento del Impuesto
sobre el Rendimiento del Trabajo Personal, en 1966, Dicho impuesto, que en
t1960 representaba el 1 por 100 de la RN, habia ido disminuyendo su parii-
cipacidn hasta alcanzar el 0,77 por 100 en 1985, subiendo al afio siguiente
al 0,95 por 100.

Se ha dicho antes que el incremento de la participacidn de los asalaria-
dos en la RN, en términos absolutos, se habia debido al aumento del peso
de la Seguridad Social. La comparacién entre las rentas salfariales brutas v
las rentas salariales personales nos puede permitir observar cudl ha sido
el efecte de la Seguridad Social sobre la distribucidn de la renta.

Al final de] periodo 80-89 las RSB/As habian crecide més que las RSP/As,
lo cual es indice de gue la actuacidn de la Seguridad Social habia empeorado
tz participacién de los asalariados en la BN. Ahora bien: si continugsemos
la serie verfamos que, aunque el indice de RSB/As es siempre mayor que
el de RBP/As, la diferencia se acorta en 1972, Ello es debido a que cuando
se han hecho ios célcuios de las cuotas de la Seguridad Social para un
periodo determinade, se ha procedido, generalmente, de manera que en ia
primera parte del mismo los ingresos de la Ssguridad Social fuesen ma-
yores que fos gastos [con lo que se distribuiria en contra de los trabaja-
dores) y lo contrario al final. E! alternarse de periodos de distribucion a
favor y distribucion en contra aparees perfectamente claro en el grafico ni-
mero 4 (cuando ia linea llena—RPS / AS—estd por encima de la de trazos
—RSB/As—, se estad distribuyendo a favor y viceversa).

42, Distribueifn intersectorial de las rentas salariales.

Hemos visto anteriormente que las rentas salariales medias han crecido
menos que la renis nacional, es decir, en el periodo en cuestidn se ha
praducido una distribucién regresiva de la renta, lo cual, por otra parte,
era de esperar en una economia capitalista que vive un proceso de rapido
crecimiento econémico (medide en términos de Producto Nacional Bruto) vy
en la que <ldgicamente» la acumulacién se lleva a cabo a costa de la
clase trabajadora.

No se dispone de datos completos para el periodo, vara estudiar la
distribucion de las rentas salariales por framos de salarios, pero si es
posible estudiar la distribucion del fondo de salarios entre los distintos
sactores productivos y su evolucién a lo largo de los afios gue nos ocupan.

En términos absolutos, los valores de los salarios medios {en pesetas
constantes) son mayores en los servicios y menores en la agricultura, tanto
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Cuadro ném. 7

DISTRIBUCION SECTORIAL DE LOS SALARIOS

23. tndustria 24. Agricultura 25, Sevvicios {*}
Salarios Salarios Salarios
Asala- madios Asala. medios Asalz-  hedios
riados ptas. riados ptas. riados ptas.
miles 1959 miles

1959 miles 1959

1960 ... ... 24972 41.015 1.947 24,588 1.292 57.148
19681 ... ... 3.0717 45,137 1.784 28.124 1.334 61.581
962 ... ... 3.206 49.337 1.632 31.002 1.409 63.818
19683 ... .. 3.306 53.185 1.467 33.736 1.487 §8.969
1964 ... ... 3.420 53.754 1.285 36.480 1.671 77.612
1965 ... ... 3.544 54.969 1,163 36,739 1.754 77401
1866 ... ... 3.698 58.836 1.143 38.776 1,787 83.773
1867 ... ... 3.691 §1.821 1,107 39.782 1.813 88.319
1968 ... ... 3.747 63.257 1.681 41.249 1.884 87.277
1989 ... ... 3.802 66.167 1.061 42.202 1.924 93.092

26. Indice de sa- 27, Indice de sa- 28. Indice de sa-

larios medios larios medios farios medios

Industria Agricultura Servicios ("}
1960 ... ... 1000 00,0 00,0
961 ... ... 1100 1144 1077
1962 ... ... 120,32 126,5 11,6
1963 ... ... 128,7 137.2 120,6
1864 ... ... 1311 148,4 1357
1965 ... ... 1340 1494 138,3
1966 ... ... 1434 1577 148,5
1967 ... ... 150,7 161,8 1544
1968 ... ... 154.2 167.8 1528
1989 ... ... 161,32 171,86 162,86

Exchuidos funcionarios piiblicos,
Fuente: Salarios totales en pesetas corrientes: ill Plan de Desarrollo.
Deflactados por el coste medio de la vida,

al principio como af final del periodo {cuadros 723 a 725}, lo cual ha
servido de estimulo para un continuo trasvase de mane de obra desde e}
sector primario & los otros dos sectores, como puede verse comparando
lag cifras de asalariados correspondientes..

En términos refativos [cuadros 7.26 a 7.27}, el mayor crecimiento del
salario medio (& lo largo de los diez afios) ha correspondide a la agricultura,
misniras que el menor ha sido el de los salarios indusiriales. A esta mejora
en la distribucion intersectorial de la renta no es ajeno el ya citado trasvase
de mano de obra, desde fa agricultura a otros sectores.
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4.3, El salaric minime y la distribucién de la renta.

Uno de los instrumentos a que se recurrid, con e presunts fin de mejo-
rar la distribucién de la renta, fue la fijacién del salario minimo interpro-
fesional garantizado (SMIG), medida utilizada en cinco eccasiones duranie
el periodo estudiado.

Los cuadros 8.29 a 8.30 recogen los valores del SMIG en pesetas corrien-
tes y en pesetas de 1963 (deflactados por el coste medio de la vida). Para
poderles comparar con otras magnitudes se han referido al 31 de diciem-
bre mas préximo. Fn los cuadros 831 a 833 se reflejan los crecimientos
interanuales del SMIG, la Fenta Nacional y la Renta Salarial Disponible
media. Los correspondientes indices se hallan en los cuadros 8.34 a 8.36.

A la vista de estos datos resuita obvio que el SMIG no se ha utilizado
en ningdn momento como instrumento distribuidor de la renta, o que, si
se ha hecho, sus efectos han sido claraments regresivos, pues el incre-
mento dei SMIG al final del periodo era muy inferior no sélo al correspon-
diente de la Renta Nacional, sino también al de las Rentas Salariales Medias.

Otros han sido los fines del S8MIG, evidentemente, v entre slios hay que
destacar su clara influencia en la contratacién colectiva y en las cotiza-
ciones & la Seguridad Social. No es este el momento de extenderse en la
consideracién de estos puntos: pero no hay que olvidar que, a través de la
cotizacion a la Seguridad Social, el SMIG ha determinado la cuantia de las
pensiones y con elo la participacién en la Renta Nacional dei grupo social
mas débil desde el punto de vista econdémico.

5. CONSBIDERACIONES FINALES

De lo expuesto parece deducirse que los dos objetivos de politica eco-
némica considerades se han mantenide en todo momento al servicio de! aue
ha vesultade ser el fin mée destacado: el crecimients econémico entendide
como expansion de la produccién.

El nivel de empieo, que en lineas generales es perfectamente compatible
y complementario de la expansién de ja produccién, se ha mantenide a
niveles aceptables, si no se tiene en cuenta la emigracién ni la poblacidn
potencialmente activa. Los emigrantes, ademas de solucionar el problema
del empleo, contribuyeron eficazmente a eliminar el estranguiamiento gue
suponia el déficit de nuestra batanza de pagos.

La mejora en la distribucién de la renta ni se ha conseguido ni ha te-
nido una importancia prioritaria, excepto en aquellos momentos en que la
regresividad de la distribucién podia causar exceslvas tensiones saciales.
Como se ha sefialade més arriba, esto es una consecuencia perfectamente
logica del objetivo principal y de la racionalidad econémica vigente: en un
sistema capitalista no se pueden mantener altos ritmos de expansién de la
produccion sl ne es a partir de una continua acumulacion de capital, para
la que es estimulante una distribucién regresiva de la renta.
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Principales cambios en las relaciones
laborales en Espafia durante
los afios 60

(Notas en torno a su interpretacién)

Por Angel SERRANO MARTINEZESTELLEZ*"

Dentro del contexte de cambios vy transformaciones que se suceden en
Espafia a partir de los altimos afios de la década de los cincuenta, se en-
cuentran con una significacion y referencia especial y como clara exigencia
de aquelios planteamientos mas generales, los acaecidos en la politica
labgral y, por ende, en la estructura de las relaciones laborales de esos
tltimos afios.

#

El presente trabajo reproduce mi intervencion en la conferencia que,
funto con Alfonso Carlos Comin, desarrollamos bajo el titulo de «Conflic-
tualidad en la Espafa de los Gitimos afios», dentro del ciclo «La empresa y
su entorno», organizado por AISEG, el 7 de diciembre de 1974, en Madrid.
He queride maniener exactamentie el texto de la conferencia; esia es ia
razén dei peculiar estilo de estas paginas, asi como de la Inexistencia de
material estadistico, documental y bibliogréfico (notas a pie de pagina, st
cétera). Fn este sentido, remito al lector a los siguientes trabajos, que, en
colaboracion con otros profescrss universitarios, hemos realizado en os
alttmos afios y de los que este trabajo es una apretada y esquemdtica sin-
tesis de sus conciusiones fundamentales:

- 1. Gruz v A. Serrano: «Algunos problemas de-economia iaboral espa-
fiola durante 197%», capftulo 1l de la obra dirigida por J. L. Garcia
Delgado, Santiago Rolddn y Jusn Muficz: La economia espeiola 1971,
Madrid, 1972, pdgs. 113 a 209,

—— A. Serrano e 1. Cruz: «Fconomia laboral espafiola: Negociacién colec-
tiva y visién global 1972», capitulo 11 de la obra dirigida por J. L. Gar-
cia Delgado, Santiago Boldén v Juan Mufioz: La economia espafiola 1972,
Madrid, 1973, pags. 91 a 253, :

— Juan Mufioz, Santiage Roldén, J. L. Garcia Delgade v Angel Serrano:
La economia espafiola 1973, capitulo I: «Economiz laboral espaificla:
Sequridad Social Agraria v vision global de 1973». Madrid, 1974, pa-

— ginas 103 a 303.

-— Juan Mufioz, Santiage Roldéan, J. L. Garcia Delgado y Angel Serrano:
La economia espaitola 1974, capituic 1L «Economia iaboral espaiiola:
La conflictualidad en los afios sesenta y visidn global 1974», Madrid,
Edicusa (en prensa).

For Gitimo, quierc agradecer aqui las observaciones de José Luis Malo
de Motina y de!l Seminario de Relaciones industriales de ICADE, con los que
preparg actualmente un trabajo més extenso sobre este mismo tema.

*%  Profesor de Estructura Econémica en la Facultad de Ciencias Eco-
némicas de la Universidad Complutense y en &l !CADE de Madrid.
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A. SERRANO MARTINEZ-ESTELLEZ

En el terreno {aboral, v ante la necesidad de impulsar ¢l desarrollo de
ia productividad que favoreciese los procesos de acumulacida, se hacia
necesarla la introduccién de mecanismos més coherentes con los «nueva
fase» que se iniciaba. En 1a fase anterior la mentalidad empresartal espafiola,
por las condiciones del sistema productivo y por e blogueo econdmico—ague
impidio 1a entrada a través del plan Marshall de! «American Way of Industrial
Lifes—, habia estado ajena a ia necesidad de inclulr las nuevas férmulas
sobre «relaciones humanas», incentivos y demés medios para el incremento
de la productividad. Por otra parte, af gparato juridico-politico existente se
encargaba de hacer inneceseria—a corto plazo—su introduccion, Esta situa-
cldn empezé a cambiar a partir de la ayuda americana de 1951, siendo
culminacién del proceso la Ley de Cenventos Colectives de 1958. Culmina-
¢ién de un proceso de descomposicion, de abandono de una via nacienalista
y autdrquica que se hacfa inviable, v primer instrumento por el que se inicia
fa nueva fase del proceso de industrializacién de la formacién social aspa.
fola, basada—fundamentalmente—en la apertura al exterior—a| capital ex-
tranjero-~y en una acumulacién de capital, ahora generada—bdsicamente—a
través de la instauracién de mecanismos de apropiacién de la plusvalia
refativa, La negociacién colectiva, al igual que otros instrumentos posterlor-
mente instaurados o modificados, cumplian funciones fundamentales parg
conseguir ambas condiciones.

NUEVOS ORJETIVOS AL FINAL DE .LOS ANOS 50

Los objetivos de esta nueva fase—Gnica via posihle de continuidad de!
sistema—exigleron, por tanto, la revisién de la politica laboral existente an
el periodo anterior para adecuarla a estos nuevos planteamientos. En af
campo de las refaciones mdustriales, aquelios objetivos se concretaban en
los siguientes aspectos:

al Introduccién de los métodos de organizacion clentifica del trabajo
que solucionasen, de la forma mas rentable posible, la contradiccion dialéc-
tica existente entre los necesarios cambios tecnoldgicos que se ihan a
introduckr v la estructura de la mano de obra. La situacion de la clase
trabajadora en agueflos momentos permitirfia faclmente la introduccion de
fos «collective agreement», con grandes ventajas—cambio negociade, flexi-
bilizacidn de plantillas, control, asimilacion del cambio, ete., etc—para la
racionalizacion de la produccién. Posteriormente, en 1872, una conocida fuen-
te patronal—Accidn Social Patronal—afirmaba claramente que «... los pro-
cesos de racionalizacién del trabajo y de mecantzacién de la preduccion. ..
son los que han originado el rapido crecimiento de la economia espafiola
en la década de los 60..., siendo los convenios colectivos los que, con
cierta eficacia relativa, han desempefiado ! papel de control ¥y manieni-
miento de esos elevados rendimientos.»

b} Favorecer al maximo los incrementos de productividad—necesarios
para la competitividad del sistema industrial—relacionados con los ihcre-
mentos salariales, de tai forma que éstos—a pesar de los bajos niveles de
partida—fuesen absorbidos por los primeros.

¢} Permitir a través de dichos incrementos salariales—claramente vigi-

lados y controlades por ofros instrumentos instaurados—Ie extensién del
consumo, tan necesario para el tipo de desarrolic que se iniciaba.
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d) Abrlr minimos cauces legales a las presiones reivindicativas de fa
clase trabajadora—presiones que habian resurgido, pese a las dificultades
juridico-politicas, a partir de 1951-—en orden a evitar, de una manera mas
real, la manifestacion del conflicto y, asegurar, al mismo tiempo, la conti-
niidad de la produccién.

e} Estas bases introducian los factores necesarios que, en materia la-
boral, exigia el desarroflo de una politice de planificacién indicativa.

f) Merece también especial mencién—aungue con menos importancia
que las causas anteriores—Ia necesidad, que se planteaba, también 2 este
nivel, de reslizar determinados cambios formales de tipo insttucional en
orden a favorecer la conexién con el exterior.

En definitiva, los objetivos planteados por determinadas fracciones del
blotjue dominante de la formacién social espafiola que conlievaban una revi.
sidn de la politica laboral, podian sintetizarse en las siguientes afirmaciones
de la O.1.T.: «.. se traté de una modernizacién tendente a dar mayor flexi-
bilidad y realismo a la fijacién de los salarios..., provocando al mismo
tiempo un proceso en el cual los empraesarios... se verian obligados a racio-
nalizar sus métodos de produccion v mejorar los rendimientos.»

LA CONFLICTIVIDAD LABORAL, FACTOR DETERMINANTE

Ahora blen; en cualquier caso este conjunto de razones que, desde una
perspectiva estrictamente patronal, presionaban al cambio, no hubiesen pro-
ducido por 'si solas la introduccién de nuevos mecanismos en el sistema
de relaciones laborales. Para ello, fue un factor fundamental la reaparicién,
‘2 partir de los afos 1951-38—en pleno resguebrajamiento e inviabilidad det
sistema anterior—, de un aliv y generalizado nivel conflictual en ia clase
cbrera, quizés con una gran dosis de espontansidad y con bajo nivel de
conciencia—consecuencia de las dificultades en el nivel organizativo—, pero
que exigia las medidas necesarias para su futuro contrel e institucionali-
zacién, 8in ambargo, esta revisién de la politica laboral e implantacién de
nueves mecanismos en orden a la obtencidn de dichos objetivos, se produje
sin cambios bésicos en ef aparate Ideoldgico-politice—que no se transfor-
ma paralelamente—, provocando continuas contradicciones y materiaiizdndose,
par otra parte, en instrumentos o mecanismos que tendrin que adaptarse
al marco especifico de las instituciones !aborales espafiolas (estructura
vertical del sindicalismo como instrumento de! Estade y con funciones de
control, desconocimiento del derecho de hueiga, Inexistencia del derecho de
reunidn y asociacidn, dirigismo estatal, etc., ete.).

E! resultado de estas adaptaciones fue la desvirtuacién de aquellos ins-
trumentos que se decia instaurar. Por ello, aunque las nuevas instituciones,
desde el punto de vista juridico, mostraban una scusada similitud con las
legislaciones europeas occidentaies, sin embarge, su significado vy utili.
zacién practica eran muy diferentes, pues las reglas del juego v su contexto
ideoldgico-politico eran claramente dispares. Los instrumentos Instaurados
en este contexte s¢ nos aparecerdn como mecanismos «sutb generis» de la
formacion social espafiola de estos Gltimos afios, arrastrendo las contra-
digeiones especificas de dicha formacién social. De esta forma, se produce
una mixtificacién de los términos y conceptos que, en algunas ocasiongs—es-
peciaimente evidentes—, se hace incluso explicita. Asi, con ocasién de
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{a promulgacion de la Ley de Cogestién de 1962, se afirmaba en su predm-
bulo: «...las normas que ahora se dictan no pretenden implantar en el
munde laboral espafiol un régimen efective de cogestion... que en Espafia
¥ en ia coyuntura actual podria slcanzar consecuencias desfavorables...», En
otres casos, dicha desvirtuacién no se explicita, pero el analisls de su
estructura y condicionamientos nos la demuestrs claramente. Bn oste &en
tido, el profesor Jané Solé, después de estudiar el comtenido y funciona-
miento de la coniratacion colectiva en Espafia, afirmaba que, en nuestro
sistema de relaciones industriales, no se pusde habiar de Contratacion Co-
lectiva, ya que «lo gue existe es una cierta relagién colectiva que, aungue
46 lugar a una aparente pacte o convenio, no tiene nada que ver con
aguélias».

Ahora bien; en cualguier caso, toda esta serle de mecanismos, parcial-
mente desvirtuados, que se instauran a lo largo de los dltimos afos, supu-
sleron, en primer lugar v desde ia perspectiva dal propio sistema capitalista,
una racionalizacion del sistema de relaciones industriales respecto a la situa-
cion anterior y, en segundo lugar, posibifitaren &! renacer de! movimiento
vbrero organizade. Ambos factores han coincidido, aungue con pearspectivas
diferentes, en impulsar un movimiento irreversibfe hacia la instauracién defi.
ritiva de los mecanismos e instrumentos laborales—hoy dia desvirtuados-—, y
esto es asi porque las contradicciones del propio sistema de relaciones
industriales se han agudizado fuertemente y, por tanto, se han explicitado.
Las soiucionss mixtiflcadoras son, ahora, cada vez més dificiles, méaxime
cuando, en determinados aspectos de las relaciones laborales, estamos asis-
tiendo a un deshordamients practico de los marcos fegales. El propio siste-
ma contradictoric ha favorecido, en muchas ocasionss, el incremente con
_flictual y su progresiva politizacién. En definitiva, la correlacion de fuarzas
ha cambiado sustancialmente y exige un cambio efectivo del nivel institu-
cional y de! marco ideoldgico-politico del sistems de relaciones Industriales.
cambio que empieza también a ser demandado por determinados sectores del
emprasariado; aunque, bien es verdad que estos mismos seciores no. dudan
en utilizar, en sus précticas concretas, los instrumentes represivos que el
actual aparato idecldgico-politico les proporciena ya gue, como afirman Sellier
y Tiano, «se conocerian mal las preocupaciones de los empleadores—entre
las que la avtoridad ocupa el primer lugar—si se ignorase su preferencia
por la decisién unilateral de los salarios v la hostilidad a todo régimean con-
tractual». Palabras, éstas, que podrian aplicarse a otros aspactos de las
practicas empresarisies.

LOS NUEVOS Y CONCRETOS MECANISMOS

Pasando a un nivel més concreto de anilisis, la politica de revisién del
sistema de relaciones industriales que estamos analizando se ha concretado,
& lo largo de los ditimos afios, en la modificacion o instauracidn de los
siguienies mecanismos:

1.—Ley de Convenios Colectivos Sindicales de 1958, que supone la supe-
racion de la etapa rigida de las Reglamentaciones de trabajo. Se inserta en
un marco condigionante: control continuo del Estado, estruciura sindical
vertical v falta de medios de presién de la clase obrera. Condicionamientos
internos o estructwrales que aceleraron su cardcter contradictorio y trans-
formaron su significado y contenido. Junto a estos condicionamientos estric-
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turales aparecen otro tipe de condicionantes de caracier coyumitural, que
proceden de la necesaria introduccién de nuastro sistema de negociacién
en el marco de la politica salariaf del periode. £l nombre de «condicionantes
coyunturales» puede inducir a error. Pretendemos con slio distinguirics de
los anteriores, es decir, de los provenientes de la propia estructura de ia
negociacion colectiva espafiola v del marco institucional donde se insertd:
shora nos referimes & condicionanies exteriores que se superponen a la
contratacién para vigilar y dirigiv su principai contenido: la fijacion de remu-
neraciones. Asi, a través del S.M.LG. se orientaron los niveles salariales,
cen gran influencia en la determinacion del salarie inicial del convenio
(5.1.C.}, mientras gue por la politica de rentas se dirigid la evolucién ge-
neral, marcando los incrementos salariales vy sirviendo de freno a las
reivindicaciones, para mantener el equilibric de fuerzas.

Sin embarge, a pesar de estos condicionantes, es svidente que la im
plantacidn de esos «especificos» cauces de negociacién de las condiciones
de trabajo entre patronos y obreros ha colaborado en la progresiva manifes-
tacion de la conflictualidad latente que ha cristalizado en el resurgimiento
del movimiento obrero. Asi, pues, la introduccion de la contratacién colec-
tiva——al mismo tiempo gque ha cumpiide con otros objetives para ia conti-
nuldad y crecimiento del propio sistema capitalista—no sélo ha servido para
la obtencién de unas mejores condiciones de trabajo de la clase obrera,
sino gue a través de su utilizacion estratégica ha servido de instrumento para
ta manifestacion del conflicto vy, por tanto, ha favorecido el nivel de con-
ciencia y e] procesc de organizacién auiénoma de la propia clase. Por ello,
uno de los datos mas relevantes del periodo es, sin duda, la reaparicién
del movimienio obrero en la escena politica del pais y el aumento—cuanti-
tativo y cualitativo—de la conflictividad en las relaciones industriales. De
esta forma, los conflictos de fébrica se han generalizade, posibilitando ef
paso a niveles superiores como los gue se estan registrando a pariir del
afo 1972, Este incremento de la conflictividad ha traide como cobsecuencia
el desbordamiento o «quiebra» del sistema de contratacion colectiva vy la
necesaria instauracion de un nuevo ordenamisnto en diciembre de 1973,

La nueva ley de coniratacion colectiva intenta ser la respuesta al agota-
mignto y quiebra de la legislacion anterior; por ello, interesa analizar, bre-
vemete, el cardcter de esta respuesta. Lo primero que se constala es que,
mientras la crisis se ha venido produciendo principalments por el lado de
ta conflictualidad, la respuesta se ha situado aparentemente en el terreno
exciusivo de la contratacién. Por otra parte, se tiende z la continuidad del
sistema pero inteniande subsanar aguellos aspectos més claramente des-
bordados. Ahora bien, en la medida en que se orienta a la continuacion del
sistema interior, tenderd a reproducir--aungue desde perspectivas parcial-
mente diferentes—Ilas mismas contradicciones que han determinado el ago-
tamiento de la legisiacién de 1958.

Sistematizando las principales transformacicnes, podriames sefialar tres
bases fundamentales sobre las que parece asentarse la nueva legislacion:

a} Dentro de un mayor realismo en cuanto al reconccimiento de !a
existencia de ios conflictos laborales—-reconocimiento que viene determinade
por la misma fuerza de la realidad—, el nuevo marco legal se sitds, sin em-
bargo, més en el terrenc de impedir y dificultar la manifestacién del conflicte
gue en ensayar unos cauces para su integracion. Integrar el conflicto, dade
el grado de desarrollo de la conflictividad, supendria toda una perspectiva
de ruptura, de un reconccimiento més amplio de las libertades sindicales
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y de un cambio profunde en las estructuras sindicales; perspectiva que
afrontase de fleno la remocion de los condicionamientos estructurales de las
retaciones laborales en la formacién soclal espafioia.

b} El segunde aspecto esencial se encuentra en la bisqueda de una
mayor estabilidad de las clausulas pactadas. Estabilidad duramenie erosio-
nada por la misma generalizacién del conflicto y por la inoperancia de una
regulacién—de la negociacién colectiva—en crisis. ta importancia de este
sbjetivo va intimamente tigada & la naturaleza de la contratacion colectiva.
Sin la garantia de un periodo de paz social, que permita la previsién y plani-
ticacion de los costes de utilizacion de fa fuerza de trabajo, la contratacion
colectiva no tiene su razon de ser en la sociedad capitalista. Asl, si la ley
de 1958 se situada anie la necesidad de flexibilizar las condiciones de
confratacidn y remuneracidn de la mano de obra de cara a la modernizacion
y desarralio de la economia, la ley de 1973 se sitta frente a la necesidad
de estabilizar dichas condiciones ante el ascenso de la confiictividad y de
la nueva situacién inflacionista,

¢)  Por dltimo, frente a la contradiccién mas agudizada, proveniente de
la politizacién del conflicte, la nueva ley aborda los Intentos de transfor
macion més profunda en fa linea del distanciamiento del Estado del mismo
proceso de negociacidn en una perspectiva no exenta de nuevas contra-
dicciongs. Especial relevancia adquiere el nuevo papel asignado a la Organi-
zacion Sindical, que se vera asi sometida a unas tensiones muy superiores.

Por todo ello—y siguiendo al Instituto de Estudios Laborales de Barcsio-
na—, parece que los principales objetivos perseguidos a corta plazo con ia
nueva legislacién son los siguientes:

— [ncrementar la duracién de los ecnvenios,

— Disminuir el tiempo de negociacién.

— Dfsminuir las negociaciones a nivel de empresa.

-— Potenciar la presencia de la Crganizacidn Sindical en un nuevo intento
de recuperar el tlempo perdido,

2—Modificaciones en el marco legal de la conflictividad. En estrecha co-
nexion con sl movimiento de la contratacion colectiva se han producido-—du-
rante el periodo analizado—modificaciones en el marco legal de la conflic-
tividad. Conviene recordar que, en la época anterior, sf Fuero del Trabajo,
las leyes de Seguridad del Estado, de 24 de marzo de 1941 y 22 de marzo
de 1943, y el articulo 222 del C. P. de 12 de diciembre de 1944 declaraban
la huelga como delito de sedicién. A partir de 1958, con |a tey de Convenios
Colectivos, y especialmente a partir de la recuperacién econdmica de 1961,
se inicia un incremento de ia conflictividad, que exige la aprobacién del De-
creto de 20 ds septiembre de 1962, donde se admite la existencia de! con-
flicto obrero. Este afio marca el momento & partir del cual, si bien no se
reconoce el derecho de huelga, se recoge la realidad del hecho conflictivo.
Posteriormente, en 1965, se modifica el articulo 222 del C. P., con el intento
de discernir entre huelga politica y conflicte laboral, Sin embargo, la nega-
cién al derscho de huelga—incluso a la laboral si pudiese realizarse esta
diffell separacion-—queda sancionado claramente por los tribunales con motivo
del famoso caso de Laminacién de Bandas en Frio, de Echévarri, en 1967.

Por dltimo, ante e! desbordamiento de los hechos, surge en 1970 el

Decreto de 22 de mayo sobre procedimientos de formalizacién, concillacion
y arbitraje de las relaciones colectivas de trabaje, gue viene a sustituir &l
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desfasado Decreto de 1962. Sin embargo, este nueve Decreto adolecera de
defectos parecidos a los de su antecesor, resultando ineficaz para el encau-
zamiento de les conflictos.

En la situacién actual, sin existir reconocimiento de! derscho de huelga
y ante ia evidencia de su manifestacion en la practica laboral, la nueva Leay
de Convenios Colectivos sigue-—como vimos anterjormente-—marginando el
problema, fo cual agudizard su desfase, La necesidad de una Ley de Con-
tlictos Colectivos se hace cada vez més urgenie—desde el propic sistema—,
pero su eficacia dependers de los cambios exigidos en otros aspactos del
marco institucional laboral. Por su parte, la clase obrera—y algunos sectores
empresariales también lo demandan, aunque sélo sea desde «el parlamento
del papela—reivindica cotidiznamente, eon sus hechos, |a reguiacion del
derecho de huelga. La Organizacion Sindical se encuentra, asi, en una con-
tradiccién més radical que nunca.

3~El régimen de Salario Minimo Interprofesional Garantizado. La no-
litica salarial se revisa también con una serie de mecanismos complementa-
rios & los convenios. Asi, en 1963, surge el salaric minime interprofesional
garantizado, cuya finalidad fundamental no ha sido tampoco la persequida en
otros sistemas occidentales. En Espafia, el 8.M.1. G, ha constituido la pledra
angular del sistemsa salarial. Su misidn fue orientar los incrementos en los
niveles de «salarios base convenides» v ser el factor basico en la estructura
sconémica de la Seguridad Social. Su repercusion indirecta, a través de
aquélla, en los costes del factor trabajo fue uno de los condicionantes fun-
damentales del S.M.1. G., que explican claramente su irregular evolucion y
significado en el caso espafiol.

Por otra parte, a través de su orientacién e incidencia indirecta en I
negociacién colectiva, su misidén era crear y favorecer un sistema salarial
en el que las retribuciones por concepio de salario base fuesen bajas.
Posteriormente, los incentivos, horas extraordinarias, primas y gratificaciones
se encargaron—en la medida que era necesario—de elevarlos, credndose un
sistema que posibilizé la contencién vy el incentivo.

Esta funcién del S.M.|.G. empieza a cambiar a partir de 1973, pues,
liberado—en parte—-de su funcion recaudadora de la Seguridad Social per
la aplicacién de la Ley de financiacién vy perfeccionamiente de la accién
protectora de ia Seguridad Social, de 21 de junio de 1972, puede empezar
a cumplir otras funciones para el sistema, similares a las obtenidas en oiros
paises de economia de mercado.

En el mismo terrenc de la politica salarial, merecen destacarse los Decre-
tos de ordenacion del salario. Su evolucion ha sido paralela a la de otros
mecanismos ya descritos. Asi, el Decreto de ordenacién del salario de 1860
va a permitir la proliferacion de tode tipo de retribuciones paralelas v com-
piementarias al salario base, dentro del contexto de un sistemsa salarial
incentivante, donde las horas extracrdinarias v los «flecos salariales» ocu-
paban los ejes fundamentales del sistema. La proliferacion de flecos salaria-
ies produjo el conocido fendmeno de la «clandestinidad de los salarios espa-
nafioles». Este sistema también ha evolucionado, cuiminando con el nuevo
Decreto de ordenacidn del salario, de 19873, a través del cual se pretende
ordenar minimamente el marasmo del sistema satarial.

Por Ultimo, un instrumento también importanie en esta materia ha sido
la politica de rentas, institucionalizada—bésicamente—a través del | Plan de
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Desarrollo, por la ley de 28 de diciembre de 1953, En la préctica, la politica
de rentas se materializo en los constantes fopes al incremento salarial y en
los periodos de cengelacién vy de libertad vigilada. De esta forma, asi como
es indudabie que los contratos colgctives favorecieron la subida de salarios
y, sobre todo, de la productividad respecto a la etapa anterior, tampoco se
puede negar gque la politica de rentas sirvid para limitar unas subidas sala-
riales que ya se consideraban «excesivas» y a las que se les atribuia sl
intrinseco proceso inflacicnista de ia economia espaficla. Su evolucidn con-
crata ha servide para explicar, claramente, el cardcter tdeolégico de su regia
de oro-——salarios-productividad—, asl como su funcidn como politica de
control salarial.

En este sentido, contratacién y politica de rentas se han interrelacionado,
adguitiendo asi la forma particular que exigia el «coherente» sistema de
relaciones laborales espafiol.

El resultade de esta politica durante ese primer periodo es claro: los
«sueldos y salarios» pasan de suponer el 49,8 por 100 de |la Renta Nacional,
en 1964, a representar tan sélo el 509 por 100 en 1971. Porcentajes que
corregidos con el incremento de la poblacion asalariada total, es decir, lo
que se llama el «coeficiente de sueldos y salarioss», nos darfa una evolucién
negativa [0,7854 en 1964 y 0,7824 en 1971}.

De esta forma, la posibilidad de modificar la distribucién existente se
confiaba Gnicamente a la Seguridad Social, a través de la redistribucién de
sus ingresos; organismo gue durante la década de los 60-—aungue ha favo-
recido la distribucitn inicial—ha cumplido, basicamente, una funcidén de acu-
muliacidn de capital.

4 —~La evolucidén de los mecanismos de a Segwridad Social.—Los mecanis-
nmos de la Seguridad Soecial tienen también una evolucion paralela. La Ley
ve Bases de 1963 supuso el fin de los seguros privades y el inicio de la
racionalizacidn del sistema. Su funcién principal no era exclusivamente el
asistencial, como demuestra ef bajo nivel de las pensiones v prestaciones,
ni tampoco el redistributivo; su papel bésico, cublierto a través de la gene-
racién de amplios superdvits—aque llegan a suponer en 1970, 20,000 milicnes
de pesstas-—, era el de acumulacion y financiacion de determinadas activi-
dades necesarias, pero no rentables para la iniclativa privada. Este papel
principal empieza a cambiar a raiz de 1971 y culmina con la Ley de perfec-
cionamientc de la Seguridad Social de 1972. E! aumento de las pensiones v
prestaciones y el intento de asimilacién efectiva del sector agrarioc van a
terminar con una politica acumulativa que, mas acorde con la sHuacién eco-
nomica alcanzada en la década de los afies 70, ponga las bases para que
este mecanismo cumpla funciones de impulso de la demanda efectiva.

5.—Adaptaciones en las instituciones laborales.—Otro aspecto impor-
iante, fruto del cambic en la correiacion de fuerzas, han sido Ios significa-
tivas cambios—muchos de elios formales—que se han producido en el nivel
institucional v en los textos programéticos de cardcter laboral, Asi, en 1967,
con la aparicion de la Ley Orgénice del Estado, términos como «sindicato
vertical» o «ipstrumento al servicio del Estado» eran suprimidos del Fuero
del Trabajo. Este procesc culminard con [a aprobacidn de la nueva Ley Sin-
dical de 1970, gue no aportd cambios sustanciales en los Sindicatos Oficia-
tes, quedando sin resolver muchos de los problemas planteados en la reali-
dad laboral-—vepresentatividad, autonomia, unidad, etc., stc—. Sin embargo,
en el terrenc del cambio institucional, lo més destacable ha sido, sin duda,
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ias adaptaciones en las estruciuras y, sobre tode, en la misma practica de
la Organizacién Sindical. Adaptaciones en estticta consonancia con los cam-
bios que la nueva Ley de Convenios Colectivos Sindicales de 1973 ha iniro-
ducido. El distanciamiento del estado de la entrafia misma de ia negoclacion
en aras a evitar la creciente politizacién del conflicto v el desgaste institu-
cional que le proporciona sus constantes intervenciones, se hace a costa del
nuevo papel asignado a la Organizacién Sindical, que sume, ahora, muchos
de los temas que en la anterior legisiacidn le correspondia al Estado.

En esta linea se pretende buscar una mayor autonomia en las relaciones
laborales, pero esta pretendida autonomia se hace dentro del caracter con-
tinuista de fa nueva ley, esto es, sin la remocion de los condicionamienios
ssiructurales que caracterizan al sindicalismo espafiol y gque han estado
impulsando sus peculiares contradiccionss. Y en esta medida nos encon-
tramos con que las nuevas situaciones que se crean tienden a reproducir,
bajo nuevas formas de manifestacidn, las mismas contradicciones y proble-
mas que han determinado el agotamiento v la crisis de la contratacién colec-
tiva con la ley de 1958.

A partir de la nueva ordenacién, Ia Organizacién Sindical se ve obligadea
@ asumir unas taress contradictorias. Por un fado, suple, parciaimente, al
Estado en sus tareas intervencionistas y de conirol armonizador ¥, por
otro, tiende a adquirir un cardcter reivindicativo.

La llamada «sindicalizacién de los Convenios» refuerza e papel y la pre-
sencia de la Organizacion Sindical en toda la dinamica de la contratacidn,
desde su iniciacion--a instancia de parte en e! senc de la Organizacitn
Sindical—hasta ta homologacion del convenio en el Ministerio de Trabajo,
Este reforzamiento se manifiesta, especialmente, en el pape! de fa Orga-
nizacién Sindical en los nuevos sistemas de arbitraje implantados en la
nueva ley, que tienden a sustituir, de alguna manera, la rigida intervencion
estatal y en los que la Organizacién Sindical adquiere el principal protago-
nisma en un sistema que sigue negando el libre juego de las tensiones que
determinaria el punto de equilibrio entre las fuerzas en presencia. Asi, la
Organizacién Sindical se constituye en un nuevo arbifro intervencicnista pot
e que, a través de mecanismos, sin duda mds flexibles y mixtificados, le
corresponde tomar decisiones, en caso de falta de acuerdo entre las partes,
que se sitlan en el terreno de las decisiones administrativas y de cierto
cardcter impositivo.

Por otro lade, ia misma tendencia z la sustituicion o evitacion de las
intervenciones exteriores y autoritarias dentro dei proceso negociader, a
través de la puesta en marcha de estos mecanismos de arbitraje, compro-
mete a la Organizacién Sindical en una dindmica reivindicativa., Sin intro-
ducir esta dinamica reivindicativa que le permite—a la Organizacion Sindi-
cal—al menos un remozamiento de fachada para canalizar las reivindicacio-
nes mds sentidas y undnimes de los trabajadores, intentando recuperar un
clerto caracter representativo, las reformas preconizadas podrian quedar
reducidas a un mero traspaso de funcicnes entre Ministerios, del Ministerio
de Trebajo al de Relaciones Sindicales. Esto significa que un sindicalismo
que fundamentalmente ha cubierto tareas de control sobre el movimiento -
obrero tiene que ir adoptando estructuras y précticas del sindicalismo de
conciliacién, sin poder abandonar totalmente aquelia funcidn.

Estas dos caracteristicas del cambio institucional de la C.N.S. aparecen
en si mismas como contradictorias, y estén motivando un desplazamiento de
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gran parte de las contradicciones de todo el sistema de relaciones labo-
rales al interior de la misma Qrganizacién Sindical. Es decir, sstén configu-
rando o van a configurar en el future el que sea la propia Organizacion Sin-
dical la instancia principal de manifestacién de las contradicciones pendien-
tes, adquiriendo, éstas, nuevas y quizds mas radicalizadas formas de
expresion. :

Ahora hien, podriamos preguntarnos: ;Cudles van a ser los principales
ejes de manifestacion y agudizacion de esta situacién contradictoria?

~ Conforme avanza la dindmica reivindicativa se pondrén progresiva-
mente en tela de julcio—oada vez en mayor medida~—Ias actusles estructuras
representativas, entendiende por tales tanto la regulacién actual de las
libertades sindicales, como el cardcter de las reivindicaciones que se asu-
men desde la C.N.S., come, por fin, el cardcter electivo de todos los cargos
sindicales y sus correspondientes garantias. A este nivel y en ia medida
en gue la nueva ley da mayor importancia a los convenios de ambito su-
perior—importancia tal gue incluso les convierte en elementos instructivos
y condicionantes de los pacios de dmbito inferior—hace que la representa-
tividad a nivel de empresa, cuando existe, resulte claramente insuficiente.
Esta situacion exigird medios de control y de intervencion de ios trabajadores
& un nivel superior al que habitualmente se ejercia; es decir, superior al
de la empresa. Y, en esa medida, introducird una dindmica de exigencia de
electividad v de representatividad en los sucesivos escalones jerdrquices de
la C.N.S., entrando en progresivo conflicto con la linea de mando.

— Todo ello pasa por el acentuamiento del cardcter horizontal del sindi-
cato y su ruptura, progresiva, en la practica, con el cardcter vertical e inter-
clasista, en la perspectiva de un sindicato de trabajadores auténome y
represantativo,

- Por Gitimo, punto nuclear de estas tensiones, se refieren al ca-
récter gubernamental de la C.N.S. Porque ;es posible un sindicato con
pretensiones de canalizar las reivindicaciones de los irabaiadores frente a
la patronal y también frente al Gobierno, cuando su cispide estd consti
tuida por un miembro del Consejo de Ministros? E! actual caracter guber-
namental de la C.N.S. no sélo limita sus posibilidades de actuacién en
la perspectiva def sindicalismo de conciliacién, sino que a la vez le con
fiere un cardcter politico bien determinado.

Asl, la Organizacidén Sindical Espaficla se constituye en un nude de
tensiones, situacidn esta que sélo puede ser carecterizada como profun-
damente contradictoria y de la gque, sin embargo, no es posible predecir
una evolucién en un sentido determinado; lo que parece claro 85 que tal
evolucién no es posible sin rupturas de importancia. O bien el avance hacia
un sindicalismo de conciliacién rompe con los condicicnamientos estruc-
turales e ideclogias que siguen configurando & fa C.N.S. o bien tales
intentos de aperfura gquedan reducidos, como tantas veces ha ocurrido, a
cambios accidentales, que en nada resuelven los problemas planteados,
prolongandose asi una situacion de crisis v de inestabilidad. Que sea en
un sentido o en otro depende, en gran medida, de la evolucién de !a
conitictividad, de su incidencia en los aspectes institucionales y de otros
elementos que caracterizan la evolucion sociopolitica de la formacién soclal
espafiola,

En este sentido, cabe sefialar como las préximas elecciones sindica-
les de 1975—en las que, segdn palabras del proplo Ministro de Relaciones
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Sindicales, se procedera a un relevo de la totalidad de los cargos electivos
én la C N.S.-—constituirdn, sin duda, un hito de enorme trascedencia en
esta evolucion, porque en ella entraran en Juege, en funcién del grado
de libertad sindical permitido en las elecciones, nuevas presiones damo-
cratizadoras y de cambio en la practica de la C.N.S.

CONCLUSION

Estos cince punios nos parece que resumen los cambios y fransforma-
ciones més importantes, asi como los condicionamientos y limitaciones
de los mismos, ocurridos en fa Gltima fase de evolucién del sistema da
relaciones laborales en Espafia. Existen otros cambios secundarios que, por
lo limitado del espacio, no vames a entrar en ellos, tales como el cambio
de nombre de las Reglamentaciones por Ordenanzas, las reformas en los
reglamentes de empresa, la mal llamada Ley de Cogestion de 1962, el im-
pulso de la formacion profesional, etc. Todos estos cambios 'secundarios
tienen una estrecha conexion con las lineas principales que hemos des-
arrotlado anteriormente.

La siuacién actual, como hemos también observado, es problemética.
Es evidente la aparicidn de nuevas transformaciones, a partir de los altimos
tres afos, en las funciones de los mecanismos instaurados, pero la cues-
tion se plantea actuaimente, y de forma mas radical, a un nivel superior,
el institucional: a nivel ideolégico-politico. Las contradicciones son cada vez
mas fuertes y mas dificiles de resolver con cambios formales; Ia organizacion,
conclencia y conflictividad del movimiento obrero ha sido en los Gltimos afios
progresivamente creciente, provecando un claro cambic en la correlacion de
fuerzas; la propia continuidad del sistema—a juicio de los portavoces més cla-
rividentes de determinadas fracciones del bloque dominante-~también lo
exige. La nueva Ley Orgédnica del Trabajo—actualmente en preparacién—y
la evolucidn del sindicalismo oficial, en el proximo afio, pueden ofrecer
datos importantes para poder dar una previsién de futuro.

Madrid, diciembre 1974.
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Estructuras de la familia rural lecnesa:
Un sistema cultural llamado
a desaparecer ”

Par Prisciliane CORDERO DEL CASTILLO

LA BODA: U505 Y COSTUMBRES

El dia de la pedida se concertaba la fecha de Ia boda, gue solia ser
sl cuarto domingo a partir de la pedida: ires domingos de velaciones, y al
siguiente, los esponsales.

Las velaciones se solian leer los tres domingos precedenies & la boda.
La primera velacién se celebraba con una comida en casa de los padres
de la novia, adonde acudiz el novio con sus acompsfiantes, los mozos
amigos del pueblo. Este dia, la novia solia invitar a las mozas del pueblo
a dulces v vino.

El segundo dominge de velaciones se celebraba la comida en casa de
los padres del novio, adonde acudia la novia acompafiada de sus amigas.
Ei novio invitaba a los mozos del pueblo. a un vino antes de comer o a
tomar café.

El tercer domingo, indistintamente en casa de unos o de oiros, se
retnfan los padres de los novios para concreter los dltimos preparativos:
se repasaban las listas de los invitados, se acordaba definitivamente los
gastos que se iban a hacer, las reses o animales menores que habria que
matar, etc. Entre los detalles a ultimar, también estaba ef de los trajes
de los novios. El traje que la novia sclia lucir en la bhoda era el tipico
de la regién: «Basquifia de merino, un pafiuelo de siete colores y medias
hlancas», en Tierra de Campos; «rodao, mantdn de Manila y pafuelo», en
la Ribera, o también, «mantén y mandil de abalorios, mantelina, pafuelo,
medias blancas y zapatos de charol=. Donde no existia traje regional se
usaba generalmente el traje de moda de aquel tiempo, perc siempre en
color negro.

El atuendo de ceremonia del novio solia ser traje negro v, en muchas
regiones de la provincia, capa fina y sombrero.

Terminamos la publicacién de este sstudio, iniciada en ef nimero an-
terior-—enero-marzo 1975-—de REVISTA DE FOMENTC SOCIAL, pags. 91 a 68,
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Otro detalle que habia que concretar, si atn no se habia hecho, era
determinar cual seria el rol de los padrincs en la hoda Generalmente hacian
de padrinos de bhode fos mismos que habian hecho de padrinos en el
bautizo: padrine de boda, sl padring de pila del novio, y madrida de boda,
ta madrina de pila de ia novia. No obstante, en algunos pueblos de Tierra
de Campos y de Montafa, siempre hubo la costumbre de hacer de padrinos
log hermanos mayores de los novios, v en caso de hoda del primogénito,
los abuelos. :

Los padrinos tenian un rol muy Importante en la hoda: ademas del
regalo que tenian que hacer a ios novios (la madrina regalaba una colcha,
y el padrino una manta), tenfan que invitar a la juventud v & las personas
mayores del pueblo y hacer de animadores de las fiestas durante los dos
dias que solian durar. Elios eran los que arganizaban e! baile v las otras
actividades recreativas, tales como la carrera de la rosca, que se puede
decir fue comiin & toda fa provineia,

Una vez hechos todes estos preparativos, llegaba el dia de la boda, pro-
gramado de la mafiana & la noche con una serie de pautas de conducta tan
variadas como variada s la geografia de Ledn. Ne obstante. se daban una
serie de pautass de conducta que colncidian en sus rasgos fundamentales
en todas las zonas antes sefaladas.

Comenzando por la duracién de las fiestas, diremos que en toda la pro-
vincia fue costumbre celebrar dos dias completos: hoda y tornaboda. Incluse
en algunas regiones los festsjos comenzaban el dia de la vispera, con la
Hlegada de los familiares.invitados més lejanos, la llegada del novio, si era
forastero, y los preparativos més inmediatos.

Ef dia de fa boda por la mafiana se repicaban las campanas para antnciar
al novio y a sus acompaRantes, los mozos del pueblo, gue va era hora de
ir a buscar 2 [a novia y acompaiarlz hasta Ia iglesia. En algunos pueblos,
este aviso lo daban los misicos «echando la alborada con pandereta ¥
tamboril».

Mozos y mozas juntos, ascompafisndo a los novios, padres, padrinos v
famitiares, itban hacia la iglesia. A las puertas del templo los esperaba el
sacerdote, y alli mismo comenzaban los ritos del sacramento, para termingr
al pie del aitar.

Generalmente la tradicion popular no interfiere en esta ocasion en el
¢ito sagrado, ateniéndose exclusivamente a pagar lo exigido por el sefor
cura, asunto del que se solla ocupar el padrino.

Una vez terminado el rito sagrado, continuaba la celebracidn social ¥
comunitaria de la boda con una serie de pautas de conducta formales vy
estructuradas. En la preparacion de la boda eran los padres los que actus-
ban casi sin contar con los propios intergsades, los novios. Ahora, en la
boda, son los padrings y la juventud de! pueblo, es la propia comunidad
la que pasa a primer plano.

inmediatamente después de la misa o ceremonia religiosa, mientras los
novias ¥ ios padrinos complimentaban en la sacristia los requlsitos perti-
nentes, los jovenes hacfan coro a la puerta ds la iglesia, cantando:

«Salgan los sefiores novios, «Salga, sefiora novia, de la iglesia
gue ies estamos esperando, y pisa la piedra labrada,
para darles la enhorsbuena que es la primera vez
v gue sea por muchos afns.» gue la pisas de casada.»
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La vuelta de a iglesia a casa se solia hacer recorriendo las cailes del
puebic v llevando a los novios bien a pie, bien montades en carro. Durante
el recorrido, los jévenes iban cantando:

«Ya te pusieron el yugo, «Casada, ya estds casada
va te echaron la jamostra, por los libros de San Pedro,
ya no te vas a los trigos que Dios te dé fania fortuna
aungue te pique la mosca.s coma al mi borrico negro.»

Cuando iban llegando a casa de !a novia, canisban a la madre de ésta:

«Salga la sefiora madre
por ese portal barrido
a recibir a su hija,
que viene coh su marido.»

Terminade el recorride. los padrings invitaban o todos los mozos v
mozas & nueces, aveilanas, almendras y vino, hasta que legaba la hors de
la comida, :

El convite se celebraba en casa de los padres de la novia, quienes
con antelacién habian reunido la vajilla de todas las familias mas allegadas
del pueblo. Para el banguete se solian matar terneros, corderos o polios,
dependiendo del nimero de invitados v de los recursos econdmicos de las
familias de fos novios, ya que los gastos eran a partes iguales.

Lz comida, en muchas ocasiones, a medida que se iba caldeando el
ambiente, se convertia en una auténtica iniciacién a la vida matrimonial
para los novios. la represién sexual existente en toda la sociedad rural
en es0s momentos desaparecia y, gensralmente, siempre habia alguien gue
con sus inginuaciones, chistes, palabras de doble sentido o canciones inicia-
ba a los novios en su vida sexual matrimonial,

Terminada fa comida, volvian a entrar [os jévenes del pueblo en escena.
Acudfan a casa de los novios v alii mismo, a la puerta de la casa, o en ef
centro de la plaza, comenzaban el baile, la carrera de !a roscs, del bollo
o del pollo, o tantas otras actividades recreativas, sin faltar sus copias
dedicadas & los novios:

«Aunque vayas forastera, «iQué buena suerte has tenido,
pena no lleves ninguna, cabaliero, en el rondar,
que te han de acompafar otros la pidieron antes
tos fuceros v la luna.» y no se la quisieron dar.»

Una de las actividades recreativas més generalizadas en toda la pro-
vincia fue la carrera de la resca, del bollo o también del muiieco de maza-
pan. Este trofeo solia ser regalo de la madrina vy otorgado por ella misma
al ganador. No obstante, en Tierra de Campos, en vez de la carrera de la
rosca se daba [a corrida del pollo, que, con pequefias variantes, existid
hasta no hace muchos afios en alguno de estos pueblos: Valverde Enrigue,
lzagre, ste.

Consistia esta corrida en soltar un pollo, propiedad del novio, por las
calles del puebio y correrlo hasta que se le pudiese coger. Una vez gue
alguien lo habia conseguido, lo llevaba a casa de la novia y alli lo gnte-
reaba hasta la cabeza. la novia, con los ojos vendados y un garrote, tenia
que darle muerte. Luego se lo entregaba a los jovenes del pueblo para
celebrar una merienda.
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El significado de la carrera de la rosca y de la corrida del poilo hoy
dia no es muy conocido, Segin interpretacién de alguno de los ancianos
entrevistados, concretamente la corrida del polio significaba la persecucion
de la hembra al macho.

Por la noche, terminado el baile, Iz juventud volvia a casa de los
novios para cobrar «los derechos» (que todos los jévenes de! pueblo tenian
sobre fa novia) al novio. Este estaba obligado 2 invitarles a dulces y a vino
para poder tomar para si solo a alguien que perienecia & la comunidad.
Una vez cobrados sus derechos, los jdvenes, adn no satisfechos, trataban
por todos fos medios de que la novia les siguiese pertensciendo, para lo
cual Hegaban a encerraria junte con la madtina y la hacian pasar la primera
noche de casada separada de su marido. Por otra parte, al novio le entre-
tenian mientras se estaba dando este secuestro de forma amigable, pero
con intencin de retvindicacidn de lo que consideraban sus derechos. Si el
novie se oponia a este secuestre, podia ser también encerrado v hacerle
pasar la noche en un cuarto oscuro o en cualquier dependencia de la casa,
en algunas ocasiones acompafado de su padrino. Asi terminaba el primer
dia de la boda,

El tornaboda o segundo dia era aun muche méas familiar y de cele-
bracién comunitaria. Después de la misa, los novios, los jdvenes v los
familiares recorrian todas las calles del pueblo e iban invitando a todos
los vecinos del puebio & nueces, almendras, dulces, etc. En alglin pueblo
s& uncia a los novios a un yugo vy se les hacia recorrer el pueblo, mientras
se les cantaba.

Si el novio era del pueblo, la fiesta se celebraba en casa de éste.

Después de la comida, que soliz termingr a media tarde, los invitados
comenzaban a marchar. Si alin habia sobrado comida o dylces, se repartian
entre fos familiares mas allegados para que lievasen «los perdones» a los
familiares gue no habian asistido. Perdén que concedian los novios a sus
familiares por no haberles acompaiado en la boda o perdén que pedian z
sus famillares por no haberles Invitado.

Al marchar los forasteros, el pueblo se sentia triste. La juveniud habia
salido de su monotonia, de sus pautas normadas, habla roto la presidn y
control habitual; pero, pasados estos dias, volvia de nuevo a sumirse en
su dure trabajo diario, en sus rigidos moldes de conducta social, en sus
tradiciones y costumbres: fos mismos novios, sin viajes ni lunas de miel,
en muchas ocasiones tenfan que volver a casa de sus respectivos padres
v alll pasar meses e incluso afios hasta poder independizarse, Durante
este tiempo. mas o menos largo, de separacidn hacian la vida en casa de
sus respectivos padres y solamente se les permitfa pasar la noche Juntos,
todos los dias, si fos dos eran del pusblo, o los fines de semana, s uno
de ellos era forastero,

SEGUNDAS NUPCIAS

Dado el alto indice de mortalidad existente en o mundo rural hasis
no hace muchos afios, incluse entre los jovenes, no era raro (e enviu
dasen bastantes parejss, llegdndose a crear ia clésica figura de la joven
viuda, enlutada y obligada a vivir en castidad.
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LA FAMILIA RURAL LEONESA

las segundas nupcias eran mal vistas en la sociedad rural leonesa en
general, pero sobre todo si la viuda tenia ya una clerta edad y ademss
tenia hijos. No obstante, habia una cierta tolerancia si la viuda era joven
y sin hijos.

En el caso del vardn enviudado la tolerancia era mayor y hasta estaba
bien visto que siendo joven, despuss de uno o dos afios de lute por su
mujer difunta, tomase nuevamente mujer.

Con todo, era costumbre generalizada en toda la provincia dar la cen-
cerrada en las segundas nupcias, como sefial de condena por parte de la
comunidad. En cuante a la forma de dar la cencerrada, se puede decir que
cada pueblo tenia su propic sistema: desde el que comenzaba va antes
de la boda, partiendo de casa def novio hasta la iglesia con gran rumor
vy togue de cencerros ¢ acompafande a los novios bajo palic y al son de
cencerros, hasta las cencerradas con mufieces de paja, casados por los
mozos de los pueblos a la puerta de la iglesia, o las mas usuales de
recorride de las calles del pushlo con los novies portados en carro con
largas ataduras de latas, cencerros y toda clase de Instrumentos ftiles
para producir rumor. En algunos pueblos las cencerradas se prolongaban
hasta la octava.

Una muestra mds de que las segundas nupcias no estaban bien vistas
por la comunidad rural aparsce en la misma conducta de los movies, que
hacian todo lo posible por que su boda pasase inadvertida.

Todo el ceremonisl de la boda consistia en el rito religioso y en la
comida con un mimero muy reducide de invitados. Mo solia haber baile
ni invitaciones para la juventud por parte de los novies o padrinos.

En algunas zonas de la ribera baja del Esia, la comunidad llegaba a
denunciar las relaciones prematrimoniales o de noviazgo de los viudes
achandoles el rastro o senderc de paja desde la casa de uno a la del
otro. Cuando se decidia la boda, este rastro se le hacia llegar hasta la
iglesia.

- En cuanto al rastro, de usc en todas las zonas de la provincia, he
de advertir gue tenia diverso significado en cada zona y en cada momento,
dependiendo también del tipo de relacionses, Unas veces era sélo para dar
a conocer que dos jdvenes del pueble se habfan prometido o habian
celebrado [a pedida de mano: otras era para controlar las reiaciones de
noviazgo entre viudos o viude vy soltera, y otras, para denunciar piblica-
mente las relaciones ilicitas o pecaminosas entre casado y soltera o
viceversa, En este Ultimo caso, el rastro era e! castige mayor que la comu-
nidad imponia a las personas desviadas de las pautas de conducta dictadas
por la sociedad.
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1. Filosofia

VALVERDE, CARLOS: Los origenes del marxismo, B.A.C., Madrid, 1974,
267 pags. '

Un marasmo de libros sobre ef marxismo se kespira por todas partes y
por todas las bandas ideolégicas. Las demés filosoffas na se extienden tanto
en el mundo; la marxista es, ademds, una praxis gue atrae y seduce sohre
todo a las juventudes universitarias, a aguelios jévenes que estan discon-
formes con las injusticias vy alienaciones de la scciedad contemporénea, En-
cuentran en el marxismo una accién impacients, apresurada y global, revolu-
cionaria. Pero el autor trata un punto de vista hastante descuidade, muy
importants y hasta en cierta manera criginal en nuestro tiempo: nos presenta
ias fuentes del marxismeo, gque son tres, y como introducei6n, ia Furopa
premarxista. la filosofia que influyé en Marx fue la alemana; s& examinan
tas influencias de los filésofos Kant y Fichte, y sobre todo la de Hegel vy
Feuerbach; se exponen ias diferencias entre estos dos dgitimos; cada uno
85 sujeto a una certera critica. Viene luego la influencia de la economia
politica inglesa; Marx estuvo en Londres muchos afos, y se estudian las
teorias econdmicas: el mercantilismo, la fisiocracia, el hechoe de la revolusién
industrial, las teorias sobre todo de Adam Smith, Malthus y Ricardo. La
tercera fuente del marxismo es el soclalismo francés, llamado socialismo
asociacionista y, sobre todo, socialismo utdpico; son conocidos los nombres
de Babeuf, Saint-Simon, Fourier, Owen, Préudhon, teorizante que aparecid
como digno de medir sus ideas con Maryx, pero ajerceria su Influencia sobre
el anarquismo y semi-anarguismo, mieniras el socialismo de Marx, Hamado
«cientffico», influiria sobre los comunistas. Ademéds se hace una referencia
& Otros economistas y socialistas. Una oportuna conclusién hace ver g
actual posicién de Rusia. E! rigide marxismo ve desapareciendo y disolvién-
dose, y se aprecia una bdsgueda inteligente de nuevos caminos socialistas,
que se apartan de muchos elementos marxistas que ya no valen. Ei libro,
muy acertadamente, quiere ofrecer un servicio a la cultura en general y
més en concreto a la juventud estudiantil, procurdandole una iniciacion al tema
marxista, con una valoracién serena y responsable.

M. B.

2. Religion
DE LA BROSSE, 0., y otros: Diccionario del Cristianismo, Fd. HMerder, Barce-
tona, 1974. 1.101 pégs.

El quehacer de la iglesia como entidad social reflexionante ha producido
en el decurso de la historia un metalenguaje profesional y diversificador,
La tarea de asumir hoy una nueva formulacién de a fs desde la praxis que
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emerge potente y renovadora en tantos sectores cristianos pasa por el dig-
logo critica y enriguecedor con la tradicién teoldgica v su bagaje cultural.
Muchas veces la ausencia de ese dislogo se origing en fa imprecisién v
desconocimiento que el seglar y el sacerdote acreditan acerca de los con-
tenidos de essa tradicidn.

Un equipo numeroso vy selecto de especialistas de lengua francesa (en
su mayor parte de la Orden dominicana) han intentado hacer este servicio
sor medio de un diccionarie lo més completo posible. El resultado es un
denso volumen, que incfuye dos fibros: En el primerc («las palabras») se
recogen en B.000 epigrafes términos claves de las materias més varias
{biblicas, patristicas, fHoséficas...) y un nomencldtor amplio de personas y
aconfecimientos. En el segunde libro {«la Historia=) se presentan en cuadros
cronclégicos los hitos de la historia biblica, la de los dogmas, religiones
del mundo, etc... En la clasificacién de las voces se ha sequido el criterio
de inclusion, bajo un término principal, de todos agueilos que de &l derivan
o con el que disan relacion.

Ef intente, como se ve, as ambicioso, pero no escapa & algunas notas
criticas. Lo ofrecido en este génerc de volumen, que se entiende a si mismo
como recapitulacién hasta nusestres dias, queda en gran parte fijade en una
tradicion de escuela teologica v filosdfica muy concreta, con leves conce-
siones a la actualidad. A la vez, uno no puede sustraerse a cierta impresién
de cajon de sastre en la indiferenciacién con que se tratan matices de los
términos bajo encabezamientos de ciencias tan dispares y maitiples. El
método lexical queda ancladc en el etimologisme, creemos que superado
por la ciencia lingiiistica moderna. Aunque sea un manual {y por tanto, no
para especialistas), términos claves son sobrevolados con elementaridad
catsquética, en el mal sentido de la palabra. Finalmenie, la impresion de un
galicismo difuso v siempre presente nos hace tornar g etapas gue crefiamos
superadas. El claroscuro de estas facetas sitGan parte de la obra en el
contexto de un «diccionario de un tipe de Cristiandad», mas que en lo que
el titulo quiere sar; y, en parte, desdicen del nivel de aigunas «de sus mag-
rificas colaboraciones (cefr, A-M, Henry: «Las religiones de Asia: El Judais-
mo. El Isiams, pdgs. 817 sigs.).

Juan C. Bodriguez Herranz

GUTIERREZ, GUSTAVO: Praxis de liberacién y fe cristiena. Editorial Zere,
Coleccién «Lee y discutes, Madrid, 1974. 55 pégs.

El presente librito receoge la intervencion del autor en el seminario
sobra «Fe-Politica», gue tuvo lugar en Lima, en agosto de 1873. El docu-
mento forma también parte del libro «Signos de liberacidn=, gue edita ! GEP
de Lima.

El contenido de ia ohra es un resumen de las principales Intulciones
y lineas de fuerza de la teologia de la fiberacién. El titulo nos reveia el
intento de esta nueva corriente tecldgica: realizacién del proceso de la
praxis de liberacion desde el dinamismo de la fe cristiana. Ei tomar con-
ciencia det «otro=, que en este casc es ¢l pobre, el oprimido, ha Hevado
a mucheos cristianos en América Latina a una manera distinta de percibirse
como hombres y como cristianos, La fe aparece asi como una praxis libe-
radora. La nueva inteligencia de ia fe debe pasar por la prueba de fuego
de la historia. En este coniexto, la teclogia serd una reflexién critica desde
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y sobre la praxis histérica, en confrontacién con la Palabra det Sefior vivida
y acepiada en la fe.

El autor habla de esta corriente teol6gica como un intento que esta
surglendo y cuyo estilo estds marcado por e contexio Ilatincamericano.
A pesar de eso, ya va contando con una historia que va confirmando ia
serfedad del método. Algunas eriticas, demasiado superficiales, que se le
han hecho, deberian tener esto mds en cuenta.

El mayor valor del librito radica en ser un resumen de esta cotriente
teolGgica, por uno de sus representantes mas cualificados, después de una
andadura en la que se han pueste mas de manifiesto sus posibilidades v
limitaciones.

La brevedad del documenio y ef tamafio manual de Iz edicién lo hacen
sumamente manejable v il

Jesas Royoe

DUMAS, ANDRE: Prospectiva y profecia. Ed, Sigueme, Salamanca, 1974.
253 pags.

La reflexion que este conogido pastor reformado francés pone al alcance
de todos en este libro tiene una actualidad e incluso originalidad digna de
encomio. Y ef resultado—iluminador v enormemente sugerente—no gdesme-
rece lo mds minimo fa pretension del intento. Son tres las preguntas gue
motivan sus paginas: 17 ;Tiene el cristianisme un mensaje frente a las rigue-
zas ¥ la abundancia? 20 ;Qué tipo de eclesiclogia podria servir de ayuda
dentro de la sociedad urbanizada vy postindustrial? 3. :Cémo enlazar la
esperanza con las esperanzas y los fracasos? Profundamente entrelszadas
las tres cuestiones, por cuanto apunian al problema clave de la cara que
el cristianismo debe mostrar hoy en la parte del mundo que a si misma se
llama «de la abundancia», tienen el aclerto grande de rastrear en la Fsori-
tura el espiritu de lo cristiano v no olvidar las aportaciones  cientificas
—preteolégicas—de la sociologia de la religitn, 1a sconomia y el marxismo.

En doce ensayos breves y bien relacionados son tratadas asi estas cues.
tiones, Lo especifico cristiano en nuestras sociedades postindustrigles queda
vislumbrado con agudeza. Denuncia inmediata v esperanza a fargo plaze son
las caracteristicas reconocidas de una fe biblica bien encarnads hoy.

A. Guilien

PIEPER, JOSEF: Una teoria de la fiesta. Ed. Rialp, Madrid, 1974, 119 pégs.

Traduccion del original aleman aparecide en 1963 {Zustimmung zur Welt),
esta obra se presenta como un ensayo filosdfico vy teclégice sobre el tema
de fa flesta, la alegria v el juego.

En la base de la fiesta hay siempre un motivo para alegrarse, un «festivo
por qué», de raices religiosas. Celebrar una fiesta significa celebrar, noy
un motive especial v de un modo no cotidiano, la afirmacidn del mundo
hecha ya de una vez y repetida todos los dias. Por eso, es algo siempre
sagrado; hay flestas mundanas, pero nunca profanas. La flesta pretendida-
mente ignorante de los dioses (como las creadas en la Revelucion Francesa
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o en la Alemania nazi, o la misma fiesta socialista original del 1 de mayo}
resulta ser muy nitidamente un absurdo, Y sustituciones como ia guerra no
dejan de ser falsas fiestas. La tesis de Pieper es que no puede haber ver-
dedera fiesta fundada Gnica y exclusivamente en el hombre. Porque en slla
s? celebra, esencialments, algo que el hombre siente recibir de fuera de
&l mismo.

Libro ya casi cldsico de un tema nueve—hoy reactualizado—, que aporta
precisiones y andlisis de indiscutible tine y sugerencia.

A. Guillén

301. Sociologia

CLARK, TED, and JAFFE, DENNIS, T.: Toward a Radical Therapy. An interface
Book. Gordon and Breach, New York, 1973. 287 pégs.

Este libro documenta la creacidn de varios servicios psicoterapéuticos
para jovenes en crisis en los EE. U, de América, en oposicitn radical a la
filosoffa y métodos convencionales. Los autores son los organizadores de
8508 servicios; jovenes tan radicales como jos gue soliciaban su ayuda, por
sentirse enajenados de las agencias sociales tradicionales v del sistema de
valores gue dichas agencias trataban de imponerfes.

Los programas terapéuticos en cuestion se configuran como pequefRas
comunidades, tienen como meta estratégica el fomento de la contracultura
y se dirigen, sobre todo, a la accion sobre las instituciones y sistemas gue
conforman fas vidas de fos jGvenes y gue, a juiclo de los autores, son lag
causas principales de su conducta perturbada. Los autores justifican el uso
de las drogas psicodélicas porque, aungque entrafian un riesgo, usadas en
un contexto social apropiado y bajo supervisidn, obran como un «antidoto
contra su educacién y ambiente, como una forma de romper sus patrones
de conducta que les permite crear oiros nuevoss [pag. 98). Esta aprecia-
¢ién es consistente con una actitud de repulsa general de los valores de la
clase media y un relativismo que insiste en el caracter camblante de las
normas soclales y propugna una definicién de conducta desviante gue
adopte la perspectiva de los «derivados», que consideran su conducta una
experimentacitn con estrategias, objetivos y valores alternativos.

Aungue algunas de sus valoraciones morales son discutibles, se trata de
uni valioso y sincero decumento-testimonio de la contracultura juvenil norte-
americana que puede aportar no pocos elementos de reflexién 2 los psice-
terapeutas y educadores de Ia juventud de todos {os paises.

J. L. Beclo Adrados.

GINER, SALVADOR: El progreso da fa conciencla sociolégica. Ediciones Penin-
suia, Barcelona, 1974, 254 pégs.

El autor ha sido profesor de varias Universidades, vy actualmenie de la
de Lancaster, v ha escritc varias obras socioldgicas. Su «Sociologia» ya tiene
cinco ediciones espaitolas. La insatisfaccidén con los modos prevalentes de
analizar, tratar y presentar la teoria social en nuestros dias le empujé a com-
poner aste ensayo schre la naturaleza y trayectoria de la sociologia mo-
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derna. Trata de esclarecer algunos aspectos descollantes de la légica in-
terna de transformacion de la Sociologfa a través dal tlempo. Parte del
supuesto de que, fuera de los determinismos ideolégicos, politicos, econdmi-
cos que puedan afectar a la Sociologia, ésta posee ung dimensién racional
no desdefiable que la abre a fa argumentacién sistemdtica, a la refutacién
consecuenie, al anélisis empirico, por lo que tiene un grade de autonomia
interesante. Se trata de la reaccion de un socidlogo contra el excesivo socio-
logismo gue ha Invadido la cultura de su tiempo. La primera parte se dedica
& postular y & analizar las coracteristicas precisas de la dindmica o idgica
a que se refiere, después de haber delimitado la naturaleza de su enfoque
y haber identificado algunos problemas de método. Estg parte, con el titulo
de «Estructura y cambio del pensamiento sociolégleo», en tres capitulos,
estudia el pluralismo sociolégico, las estructuras latentes de la sociclogia
y las estructuras hegsménicas del pensamiento socioldgico. La segunda parte
quiere demosirar la validez de tales premisas con un contenido histérice
¥ analitico; el trabajo pretende interpretar la sociclogia a base de situar
y evaluar sistematica y analilicamente contenidos elegidos segin criterios
metodoldgicos especificos. Termina el iibro con una amplia bibliografia.

M. B.

BIRNBAUM, NORMAN: Hacia una sociologia critica. Ediciones Peninsula, Bar
celona, 1974. 397 pags.

El autor es actualmente profesor de Sociclogia en Massachusets. Los
ehsayos que integran esta obra representan la simtesis existente del pen-
samiernto social norieamericano y europes contempordneo, en el contexto
de ia tradicion soclolégica que une a Marx y a Weber. Tomadas en con-
junto, las aportaciones del autor representan un esfuerzo para impulsar vy
modernizar una critica social que, a su parecer, sea politicamente activa,
humanistica e histéricamente vdiida. Se juzga gue tales ensayos gozan de
profundidad histérica, rara entre los escritores socialistas contemporaneos.
Van dirigidos preferentemente a un publico amplio ¥ ro a los propios cole-
gas en Sociologia. Los ensayos estén clasificados por temas, aungue, por
supuesto, fueron escritos en contextos culturales y politicos particulares.
La primera parte, «La teoria soclal», tiene un estudio socioldgico de ia
ideologia, unas referencias a socidioges particuiares, un estudio sobre la
sociologia conservadora y sobre fa crisis de la sociologia marxista, La se-
gunda abarca dos puntos sobre la religion: la reforma de Zwinglio en Zurick
y las relaciones de los autores marxistas de Europa Orlental con el tema
de la muerte de Dios fen el sentido ateo v n0 en el sentido mas rectente
en el mundo occidental). La tercera parte, que comprende més de la mitad
dei libro, trata de «La sociclogia de la sociologian: congresos internacio-
nales de Sociologla, como el de Amsterdam en 1956, al que tuvimos la opor-
tunidad de asistir,

M. B.
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3346. Economia. Generalidades. Espafia

DEL CAMPO, SALUSTIANG: La politica demografica en Espafa. Ed. Cuadernos
para el Dialogo, Madrid, 1974. 236 pags.

Primer manual que intenta recoger los muitiples aspectos de la situacion
demografica de nuestro pais, desde el grado de urbanizacion, migraciones,
tasas de natalidad y mortalidad, hasta la legislacion y disposiciones—o la
falta de las mismas—de la implicita politica demegréfica. En ella se incluye
le referente a la familia—su tamafo, sistemas de limitacion de la natalidad,
ideclogia y creencias al respecto-—con datos posteriores al dliime Informe
Foessa. igualmente, la legislacién concerniente a la sanldad, condiciones de
trabajo de la mujer v del emigrante, y la depiorable ausencia de una politica
regional. Resuita ser, esta primera parte del libro, un buen esguemsa del
planteamiento completo que sobre la estructura y politica demograficas es-
paficlas puede hacerse hoy, con los dates con que se cuenta. En una se-
gunda parte se recogen los preparatives de la Conferencia Mundial de Pobla-
cion, el documento elaborade por la misma, en agosto del 74, en Bucarest,
y lfas directrices aprobadas por el Consejo de Ministros para la delegacion
espafiola que acudié a elfa. Estas Ultimas—extrafias y hasta contrarias, con
toda desfachatez, a fa reatidad decretada v promaovida mientras tanto par la
Administracidn-—son la mejor prueba de la ausencia manifiesta de una poli-
tica demogréfica en el pais.

A. Guillén,

3351, SBocialismo

MANDEL, ERNEST: lniciacion a la economia marxista, Edit. Nova Terra, Bar-
celona, 1974. 116 pégs.

Este librito es la transcripcidn de un cursillo dictado por su autor, famo-
80 marxista belga, en un fin de semana de 1963, para militantes del partido
sociatista unificado de Paris: supone un extraordinario esfuerzo de claridad
y sintesis. Como es lo normal en las obras de economia marxista, hay en &
dos aspectos: uno de critica al sistema capitalista; otre, de intenio de cons-
trugcion cientifica de la economia marxista, Y como suele acontecer ai
final de ia lectura de este tipo de iibros, uno queda méds o menos conven-
cido de la gran dosis de verdad que encierran en su critica anticapitalista
(generalmente atacan el capitalismo liberal rabioso, va superado): pero no
nos convencen en shsoluto de la naturaleza cientifica de la alternativa mar-
xista. Todo parte del falso principio de que ef trabajo no tiene derecho a
la propiedad de la parte ahorrada de su sueldo o retribucién monetaria, Este
fibro, en definitiva, bien leido, estimamos ser, no una propaganda, sino
una verdadera vacuna contra ia ideologia {afirmaciones a priori no compro-
badas) marxista.

4. G.
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3352. Consumismo

REDDAWAY, PETER: ;Rusia sin censura? Dopesa, Barcelona, 1974. 374 pégs.

El autor es especialista en temas rusos y basta trabajé como postgradua-
do en la Universidad de Mosci. El libro expone los once primeros nameros
de la publicacion «Cronica de Sucesos Actuales», uno de los decumentos
méas importantes que han salido de la Union Sovistica. Abarcan desde abril
de 1968 hasta diciembre de 1969. Ha aparecido «Crénica» cada dos meses.
Sus numeros, mecanografiados una y otra vez a medida que pasan de mano
en mang por tedo un amplio circulo de simpatizantes, acaban llegando a
Occidente con la ayuda de turistas soviéticos y occidentales. Es obra de
un grupo colectivo anénimo y constituye de hecho el érgano principal del
movimiento embrionario de derechos civiles que se esta formando en Rusia.
La publicacion documenta una amplia variedad de represiones politicas—jui-
cios, condiciones de los campos, despidos—de modo objetivo y no polémico.
Todes los ndmeros van precedidos del articulo 9 de la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos del Hombre, que empieza: «Todos tienen de-
recho a la libertad de opinién vy de expresion». El autor habla de los origenes
de «Crénica», de la tradicién del movimiento demeocrético que preconiza, de
ios objetivos y estructura del movimiento, de los temas que trata, de su pro-
duccién y distribucién, de sus relaciones con la sociedad soviética, de su
posicion ante el régimen, de sus relaciones con el mundo exterior, de su
influencia, de los puntos cruciales en el proceso de la comprension occi-
dental de Ausia. El tiempo de «Crénica» abarca precisamente el que vivié
el autor en Mosct. En siete partes se divide el libro: el espejo del movt
miento, ia corrients principal, el movimiento en cautividad, corrientes indi-
viduates, publicaciones de la parte centrai dei movimiento, tributarios y
diques. Gomo conclusion, sefiala el autor que, a lo largo de 1970 continud la
lenta pero firme polarizacion del régimen reaccionarie, por una parte, y del
movimiento democratice, iniciado en 1966, por otra.

B. Cal

34. Derecho. Filosofia del Derecho. Derecho comparade

TREVES, RENATO: El juez y la sociedad. Cuadernos para el Didlogo, Madrid,
1974. 244 pégs.

El autor desempeiid la catedra de Filosofia del Derecho de la Universidad
de Urbino. Se hizo incompatible con el régimen fascista por su filosofia v
su pensamiento politico, de cardcter democrdtice socialista, v estuvo mas
de ocho afics en la Argentina. Desde 1948 es catedratico y titular de la Unik
versidad de Milan. Es uno de los cultivadores actuales mas interesantes de
la Sociologia del Derecho v se ie considera como ura de las personalidades -
europeas mds competentes en la materia. Un amplio prélogo de Elias Diaz
explica su personalidad y el ambiente juridico y sociologico en que ha vivido.
Este libro es una sintesis de una serie de volimenss publicados en Halia
desde 1062 sobre ¢l tema general de «La administracidn de justicia y la
sociedad italiana en transformacién=. En sus tendencias, ia actitud valorativa
que orienta las observaciones criticas del autor se sitda explicitamenie en
Iz via que acepta ser denominada reformista. En este punto, su actitud es
firme, sincers v coherente. En e! prélogo se hace mencién de sus numerosos
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trabajos. En el libro hay temas vy aspectos particularmente italianos, pero
50N o menos. La mayor parte de los problemas tratados y de las actitudes
de fondo manifestadas poseen hoy una vigencia y un alcance muche mas
univarsal. El autor, con este libro, pretende contribuir a alcanzar el fin dé
profundizar en. el problema de la justicia en la sociedad italiana y de impulsar
Jos estudios e -investigaciones de Sociologia del Derecho. La presente obia
da cuenta de una minuciosa investigacion de Sociologia del [lerecho sobre
la administracion de justicia en Italia, sus problemas organizativos y funcio-
nales, los sistemas de valores que la presiden y orientan, su concreta actua-
¢idn juridica y social. Er el apéndice se publican cuatro ensayes que pueden
Indicar el camino que el autor ha recorrido para llegar a las conclusiones
expuestas sobre los temas a que ha aludido.

B, Cal

37. Educacion

BARKER, RONALD E., y ESCARPIT, ROBERT: El deseo de leer. Ediciones
Peninsula, Barcelona, 1974, 226 pags.

La Conferencia General de la UNESCO determing proclamar 1972 como
el Afio Internacional def Libro, con el propésito de atraer ia atencién sohre
el papel que desempefian los libros en la sociedad. Hubo variedad de ssam-
bleas internacionales en relacién con el libro. Esta obra se inspira en estu-
dios llevados a cabo sobre esta materia y en conclusiones formuladas por
las reuniones generales de expertos. La obra ha sido dirigida por Barker,
secretario de la Asociacion de Editores del Reine Unido, quien se encarga
més especialmente de las secciones relativas a los derechos de autor, a la
produceitn vy a la distribucion de los libros. Escarpit, profesor de la Univer
sidad de Burdeos, se ocupa oreferentemente de las necesidades de los paises
en vias de desarrollo, det escritor y de los hébitos de lectura. Ambos. autores
va habfan escrito varies [ibros en rélacién con la lectura. Asi esta obra, fruto
de contribuciones diversas y basada en la experiencia acumulada en nume-
rosos paises, tiene como Ffnalidaed atraer la atencidn sobre los problemas
que plantes el «deseo de leer» en el mundo, sobre las Inconmensurables
necesidades de libros en los paises en vias de desarrollo, sobre la necesi
dad perentoria de hacer de la lectura factor principal del progreso de la cul-
tura universal en todos los pafses.

B. Cal

65. Empresa

SERVAN-SCHREIBER, JEAN-LOU]S:'La empresa con rostro humano, Dopesa,
Barcetona, 1974. 209 péags. : .

El autor se plantea el problema de los nuevos principios ¢ mdiodos aue
puede adeptar lz empresa, nacional o multinacional, a fin de lograr su huma-
nizacién sin aniquilarse. Investiga si es factible tal transformacion y por qué
medios, Considera el problema clave de nuestra época, la renuncia al capi-
talismo o la construccién de un capitalismo con rostro humano. Para llegar
a soluciones concretas se da al examen riguroso de la empresa y de sus
resortes, a fin de saber si aquélla podrd seguir funcionando al no tener ya
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tnicamente .como metg el beneficio. El autor, con minuciosidad v origina
lidad de pensamiento, anallza rigurosamente el tems .y ofrece sus propias
conclusionss al lector. Los responsables de la empresa deben hoy préccu-
parse mas de la vida de los asalariados que de las cotizaciones de sus
titulos. Expone el crede del gigantisme industrial y el sistema de valores
que domina sin aliento, v la manera cémo el pdblico juzga los negocios.
Todo un capitulo se dedica al tema de la justicia para la empresa. Se habla
del malestar de los mandos supericres, de los que se dice que estén mejor
pagados. que ios obreros, pero venden su tiempo vy su vida. Se exponen
las diversas alienaciones del trabalo con seis niveles de exigencias. Se
describen los laboratorios de cambio en los que se ensavan los sistemas
mas diversos para devolver a ios obreros v a los empleados un poco de
gusto por el trabajo. No dejan de sefalarse las quejas de jos patronos. No
podia descuidarse el problema de las empresas multinacionales, «los matos»,
Finalmente se sefialan las responsabilidades sociales de la empresa. Se com-
prende gue actualments muy pocos se aventuren a proponer una solucién
global v maégica, dada |a compiefidad de los problemas. La mejora del sis-
tema actual, el salto a un sistema con semblante mas humano ha de ser
obra especiaimente de dirigentes politicos que no se declaren ni enemigos
del beneficio ni defensores-de! capital.

B. Cal

77. Problemas de subdesarrollo

ZANOTTL, LIVIO: El golpe al poder. El neomilitarisme sudamericano. Ed: El
Espejo. Madrid, 1974, 213 pégs. )

Tres crinicas y .un ensayo—como reza el subtitulo—forman la muy lo-
grada reflexién de este periodista italiano. Escrita la chra antes de! «golpe»
de Pinochet, en Chlle, sus incidencias quedan, sin embargo, bien adivinadas
en los wgolpes» narrados de Castelo Branco, en Brasil {1964); Ongania, en
Argentina (1968}, y Velasco Alvarado, en Perd {1968}, EJ ensayo consecuents
al fendmeno del «golpe militar», tan repetido—y fomentado desde otras lati-
iudes-—en el continente; se inicia con la necesidad que la burguesia criolla,
recién ¢onseguida la independencia - politica—que no - econémica--de sus
pafses, tiene de los militares para la guarda de-sus: propios limitados inte-
reses. Al servicio de ellos, ¥y con su misma ambigiiedad nacionalista y defen-
sora de unos intereses de clase, nace la actuacién politica de los militares.
Como aquélios, confunden «populismo» con comunismo, y se slenten prote-
gonistas de una doctrinag econdmica tan confusa como desconocida realmente
por ellos, cual es el «desarrollismo», En realidad, las Fuerzas Armadas lati-
noamericanas (casi el 2 por 100, excluidos ios Cuerpos de Policia, de ' la
poblacidn activa del continente) son un elementc destacado més de la lucha
de clases en el conflicto politico de cada pals. Su actuacidén—sin negar
alguno de sus aciertos—estd frenando, en definitiva, claramente, la evolu-
cion democrdtica y deseadamente estabilizadora de ia poblacién latinoame-
ricana. ‘ ’

A. Guillén
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92, Biografia

KROPOTKIN: Memorias de un revolucionaf'io. Ed. Zaro {Biblioteca «Promocién
del pusbior}, Madrid, 1973. 423 pags.

Estas «Memorias» autobiograficas cubren, aproximadamente, la primera
mitad de la vida agitada de Kropotkin. £l libro es biogréficamente ncompleto.
También io es en cuanto a la ideologia. Podriamos decir que, en general,
Kropotkin ha escrito en estas «Memorias» el prélogo de su pensamiento
anarquista, lo que hay que saber antes de entrar a estudiar ese pensamien-
to. Queriamos comenzar destacando los limites del libro, precisamente para
poder subrayar sin equivocos su interés.

Interés ante todo documental de lo que fue la sociedad de {a Rusia zaris-
ta: la situacién de opresién de un puehlo en bensficio de una minoria; de la
que formaba parte Kropotkin. Interés para €i conocimiento de la formacion
de esta gran figura del anarquisme, gue explica en buena parte su agtitud
mucho mds ponderada que la de Bakunin: tendriamos que insistir en gue se
trata de. una formacién general, puesto que los aspectas eetrictaments
socialistes y anarquistas s6lo hacen su aparicién con parsimonia a lo largoe
de las péginas. Interés incluso como entretenimiento, puesto que las «Me-
morias» van siempre tan en contacto con una realidad exdtica v conflictiva
que su lectura resulta muy amena.

F. Pristo

LAPORTA, FRANGISCO J.: Adolfe Posada: Politica y sociologia en la crisis
del liberalismo espafiol. Cuadernos para el Didlogo, Madrid, 1972, 355 pags.

El autor, desde 1972, es profesor adjunte del Departamento de Filosofia vy
Sociotogia del Derecho en la Universidad Auténoma de Madrid, v en slla
obtuvo el grade de doctor que sirve de antecedente inmediato a este libro,
Estudia la tigura de Adolfo Posada (1860-1044), heredero del bagaje tedrico
y practico de la filosofia krausista, heredero de Giner v de Azcarate, repre-
sentante en ig Espafia del primer tercio de este siglo de las vicisitudes ¥
agonias del pensamiento liberal espafiol; afronta la crisis del liberalismo con
una profunda y consecuente coherencia tiberal, en la que predomina una
vision racional y progresiva de la realidad social vy politica que le ha tocado
vivir, £l autor glosa en este libro la trayectoria de este lberal espaiiol,
cuyas formulas de convivencia politica y social, altamente elaboradas, no
tuvieron, como estd claro, la oportunidad de ser conirastadas en nuestro
tiempo. El auter ha pretendido hacer un libro objetivo v plasmar o que
pensd Posada: tedo lo que pensé y exactamente como lo pensd: y no duda
de que el idearic de Posada es susceptible de ser propueste como un
desideratum para la Espafa de los afios setenta: la tolerancia politica, social
y religiosa. Insiste en el hecho de que el ideario de Posada estd pidiendo
que se transformen todas las estructuras para basarlas precisamenie en ia
libertad. La obra consta de tres largos capftulos: 1z vida de Posada en el
contexte social espafiol; Posada y la crisis del liberalismo espafiol: teoria
del Estado. Un amplio apéndice trata de Posada en relacién con la historia
de ia sociologia espafiola.

B. Mas
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LORENZO, ANSELMD: El proletariado militante. Memorias de un internacional.
Editorial Zero, Distribuidora ZYX, Madrid, 1974, 463 pags: :

En la historia del proletariado espafio! es conocida la figura de Anselmo
Lorenze, como en las actividades de |a Internacicnal y en los preparativos
de la fundacion de la C.N.T. Nacié en Toledo, en 1841, y se establecid como
tipGgrafo en Madrid, ¥ mas adelante ejercid esta profesion en Barcelona,
al lado de Ferrer Guardia. fundador de la Escusla Mederna, en la que colabo-
raba como traductor. La primera parte de esta obra se publicd en Barcelona,
en 1901: racopila sus recuerdos v condensa en este trabajo los sucesos que
constituyeron la aparicion en Fspaia del proletariado militante, en la que
participé: recoge datos ligados por una pasién y por un recuerdo personales,
sacados del olvido con el fin de gue puedan servir a.un historiador future.
El autor murié en 1914, v ta segunda parte se publicd en 1823; murié pro-
fundamente decepcionado por la conducta de la clase obrera ante la guerra
suropea. En esta obra se recogen las dos partes con un amplio prélogo y
glosaric de Juan Gémez Casas. En ella verd el lector una narracion de los
viajes, reuniones, congresos, conferencias, etc., en que Anselmo Lorenzo
participé.

B. Mas
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