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EDITORIALES

Circulos Catdlicos de QObreros

Severino Aznar, al hacer la presentacion de la figura del P. Anto-
nio Vicent, S. [., apellidado el Apéstol de los Circulos Catdlicos, con-
creta una fecha que nos interesa: «Es el patriarca del catolicismo so-
cial espafiol. Antes que el conde de Mun y el marqués de la Tour du
Pin pensaran en su obra de los Circulos Catdlicos, habia fundado ya
él el de Manresa. Fue en 1864.»

Es decir, que se cumplen ahora exactamente cien afios de la fun-
dacion del primer Circulo Catdlico, de obreros, en Espaiia.

Sufrieron un paréntesis de inaccion, para revivir pujantes en 1879,
gracias al impulso recibido; celebraron en 1893 su primera asamblea
general, en Valencia, a la que asistieron representantes de unas cien
poblaciones en las que existian Circulos. Fueron la obra social mds
destacada de los dltimos veinte afios del s. XIX, y primeros del actual.

En la gran peregrinacién a Roma, en 1894, organizada por los Circu-
los espaiioles, para dar las gracias a Leon XIII por su magnifico do-
cumento Rerum Novarum, el Papa habld asi al P. Vicent: «Ya 5é que
desde hace mucho tiempo trabajas con celo en esta obra de reparacion
social, Yo te mando que contindes en ella hasta la muerte», «Ya sa-
béis, comentaba el Padre ante un auditorio de las Semanas Sociales,
si dlgiin dia ois que he cesado en estas mis pobres campafias, ya véis
que no podéis creerlo sin injuriarme: no lo credis si no os afiaden que
he muerto.»

El P. Vicent, en su Socialismo y Anarquismo, dedica todo el capitu-
lo primero de la segunda parte a la asociaciones de obreros, expo-
niendo la doctrina sobre Corporacién Gremial. Pero como mds se lu-
cié fue como fundador y organizador de los Circulos Catdlicos. Fueron
su obra por excelencia.

Para apreciar lo que significé su creacion, situémonos en el momen-
to historico. Suprimidas por la Revolucion francesa las corporaciones
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CIRCULOS CATOLICOS DE OBREROS

gremiales, volvié a quedar la clase obrera en situacion mds lamentable
que en los siglos precedentes. Y mds, al sentirse desplazado el obrero
por la presencia de la mdquina, llevando las de perder en el juego de
la leyy de la oferta y la demanda del trabajo.

Pero la Revolucion francesa, que derribé el sistema gremial, no
pudo matar todo germen o tendencia humana a buscar la fuerza en el
apoyo mutuo. Asi, poco a poco, y contra la prohibicion de la Ley, co-
menzaron a aparecer organizaciones obreras que sustituyeron a las
suprimidas: Circulos, Asociaciones de Comparieros, etc., mds 0 menos
adaptables al momento.

En los Circulos, iban fundidos en el pensamiento del fundador, lo
social y lo religioso. Tal vez suefia un poco cdndidamente en volver
a aquellos gloriosos gremios medievales, ideal que la belleza de su
alma de apdstol le presenta como realizable. Pero él mismo introduce
cambios y acomodaciones que ve exigen los tiempos nuevos.

En Espafia vinieron a ser la barrera contra el avance de fuerzas de
izquierdas, En el afio de la enciclica de Ledn X, cristalizaba la Union
Nacional de Trabajadores, trasladada a Madrid desde Barcelona, que-
dando asi el socialismo espafiol fuertemente estructurado, bajo un par-
tido politico, una organizacién sindical y un drgano de prensa: El So-
cialista,

Los Circulos Catdlicos fueron la primera y mejor barrera, Lo re-
conoce en una carta al P. Vicent el entonces obispo de Mdlaga, alar-
mado por el sesgo de los acontecimientos: ;A donde vamos a parar?
Y, sin embargo, nadie, o casi nadie se lanza a hacer frente a la ola que
se nos viene encima. iNada de lamentaciones, y a luchar! El libro de
usted nos muestra el camino y nos pone el arma en la rano: los Circu-
fos Catdlicos.»

Era lo mismo que para Francia afirmaba el famoso orador de
Ntra. Sra. de Paris, P. Félix, en su conferencia 1.a conspiracién socia-
lista: «He aqui por qué todos debéis acoger con amor y alentar con un
concurso eficaz las obras que como la de los Circulos Catdlicos de
Obreros, tienen por objeto inmediato quitar soldados al socialismo y
extender los rangos de la defensa. _

Con todo, un interrogante nos sale al paso al leer las pdginas de
la historia de los «Circuloss; ;fracasaron?

En todo caso «fueron siembras épicas de las obras gue ahora se
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estan consolidando y difundiendo» (Aznar). La obra y sus dirigentes
roturaron el campo y sembraron a manos lenas. Asi son las obras de
la tierra: no pueden cefiirse al tiempo ni al espacio. El inmediatismo
es tentacion de toda alma fogosa que guiere ver al ojo el fruto de sus
fatigas.

Hoy dia no hay quien les niegue que fueron la escugla, la palestra
en la gue ejercitaron sus primeras armas los propagandistas sociales,
que recorrieron Espafia con sus siembras orales o escritas. Asi, mds
allé de los Circulos, a los organizadores les queda la gloria de haber
formado el ambiente social de que carecia Espaiia. «Muchos creen
—escribe Max Turmann («El desenvolvirmiento del catolicismo socidal»)
que ¢l conde de Mun y sus amigos no han hecho mds que organizar
Circulos. Han hecho mds, y ese algo mds, gue no se ve, es lo que di-
recta ¢ indirectamente ha ocasionado o determinado la evolucidn so-
cigl de los catdlicos franceses». Apliguemos la doctring a nuestro caso.

Cuando estos hombres emprendieron su accion social, los Circulos
eran casi la unica fuerza, por ser la dnica organizacion en el campo
catdlico espafiol. Ledn X1 dijo a los obispos y peregrinvs: «Yo de-
searia gque no hubiera una ciudad, ni un pueblo, ni una parroquia sin
-un Circulo Catdlico.n»

81 fallaron como organizacion fue por una serie de razones:

— Por olvidarse los fines, o algunos de ellos, los mds importantes
y trascendentales: fin religiose «contra la apostasia del individuo y de
las naciones»; fin educativo o formative; fin econdmico,

Muchos de los Circulos, cansados los dirigentes, o apagado el pri-
mer entusiasmo, degeneraron en casinillos de pueblo, con albergue co-
modo para el tresillo y el dominé: no merecia la pena que siguieran
viviendo. No estaban, ni sdlo, ni principalmente, para preservar del
vicio de la taberna...

— JAmarillismo? Se lo han echado en cara. Cierto que al mismo
Centro, ademds de los obreros, acudian algunos patronos de buena vo-
luntad. Técnicamente, la férmula no tiene por qué rechazarse a priori,
51 hubiera resultado. Tratarse y conocerse, para que el patrono dejase
de mirar al obrero como una mdquina productora, y el obrero al pa-
trono como la encarnacion del egoismo brutal; pero... era un bello
idilioc que la redlidad se encargd de tronchar. Los primeros enm can-
sarse fuerom los patronos; en lo cual no hubiera inconveniente st, como
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ocurrio en Alemania y Holanda, y no en Francig ¥ en Espafia, se hu-
biera cambiado a tiempo la direccion Y organizacion interna, preparan-
do a conciencia buenos dirigentes obreros.

-~ No respondié el Clero, como era de esperar, con excepciones
honrosas que dieron su fruto. Se dio o el desprecio absoluto, o del des-
enfoque: creer la obra meramente econdmica o puramente espiritual.
Dolio al P. Vicent especialmente la ausencia, la incomprension y el
ataque de este campo, que él hubiera creido totalmente favorable,

~- Hubo fdlta de dirigentes de valer, hombres entregados, bien pre-
parados cientificamente; se le eché en cara al fundador no haberios
preparado a tiempo. Sin duda, él pensé poner remedio oportunc con
sus «Bscuelas de Perfeccion»; pero el remedio venia con retraso.

-~ Mds tarde, ya dentro del 5. XX, empezo la polémica entre Circu-
los y Sindicatos. Con apastonamiento y soluciones varias, entre otras,
de poder coexistir, cada uno con sus fines caracteristicos. El P. Neva-
res, por ejemplo, inspirado en los alemanes, sefiala un papel a ios
Circulos dentro de los Sindicatos. Lo quie mds tarde confirmaria Pio X11
al hablar de la necesidad de otras asociaciones de signo cristiano, y
con miras a la formacion religiosa y moral de sus miembros, dejando
a los Sindicatos la reivindicacion profesional.

Donde los Circulos siguieron con la orientacion del fundador con
los cuatro fines marcados y mientras los siguieron, vivieron pujantes
Yy aun hoy dia se quedan como modelo de realizacién social, por efemplo,
el Circulo Catdlico de Burgos. Cuenta, en primer lugar, con un nimero
de socios alentador. Los socios efectivos, al final del 1963 eran 2.173:
mds 157 socios protectores desde hace mds de cincuenta afios. Des-
arroila actividades que patentizan lg vida de los cuatro fines: Escuelas
para los hijos de los socios, con el complemento de iniciacion profesio-
nal en conexion con las escuelas «P. Ardmburuv; becas para el estuy-
dio de ensefianza media, comedores escolares, colonias infantiles de
verano; Escuela de Hogar. Conferencias semandles de Religion y Moral,

celebrdndose con especial solemnidad la preparacion del cumplimiento
pascual. Entre los mds selectos funciona la JOC y las Vanguardias
Obreras. El fin recreativo tiene como manifestacion conciertos de la
Schola Cantorum, representaciones del Cuadro Artistico, fuegos en los
salones y actividades deportivas. Las viviendas para los socios son
una solucion al problema acuciante y del dia gracias a la Constructora
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Benéfica, el ultimo presupuesto de contrata es de 16.197.833,63 pese-
tas para un grupo de 62 viviendas. Todo ello gracias al funcionamien-
to de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad, a la que han sabido dar
vida constantemente, Esta Caja se fundc en 1909, con la ayuda técnica
y prestaciones econcmicas de los Sindicates Agricolus Catdlicos. El
quance realizado por la Caja en &l ejercicio de 1962 fue con un incre-
mento en el saldo de impositores superior a los 237 millones; con lo
que el capital de imponentes sobrepasa los 983 millones de pesetas, co-
rrespondientes a 186.585 ahorradores, diseminados por la provincia. Ha
atendido al desarrollo agricola en la provincia con servicios de dwul-
gacidn agricola, servicios cinematogrdficos, emisiones semanales a trg-
vés de Radio Popular de Burgos, revista agricola, viajes instructivos.
Su parque de maquinaria agricola estd dotado de siete equipos de
trifla, ocho tractores, tres equipos de fumigacidon y extincion de plagas,
un equipo de riego por aspersion. Facilita toda clase de abonos. Como
colaboradores del Ministerio de Agricultura conceden préstamos a los
agricultores y ganaderos con cargo a un fondo de sesenta millanes de
pesetas del Servicio Nacional de Crédito Agricola, habiendo concedi-
do mds de doscientos millones de pesetas de sus recursos propios, Fa-
vorece la formacién de cooperativas agricolas, con dasistencia técnica y
asesoramiento. Ha realizado operaciones de adquisicion de grandes
fincas para cederlas a los colonos. La Constructora Benéfica «La Sa-
grada Familias, realiza en medios rurales construcciones de viviendas.
Ha adquirido acciones en gran nidmero en la Central Lechera de Ma-
drid para asegurar un mercado constante a la produccidn lechera de
Burgos; algo parecide ha reglizado en la Central Lechera de Burgos...

Si el fundador de los Circulos resucitara, con orgullo y satisfaccién
diria apuntando al Circulo de Burgos: «he ahi el modelo: asi s0fié yo
los Centross.
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Por un sentido Cristiano
del progreso material

Tal es la preocupacion primera del presente nimere de nuestrq
revista.

Tenemos fe en que los esfuerzos que se estan haciendo en nues-
tros dias por elaborar una Teologia del Progreso habrdn de cristalizar
pronto en un sistema doctrinal coherente y solido. Pero creemos tam-
bién que tal doctrina no llegard a ser nunca unq justificacion espiritual
de los «procesos de desarrollo» tal como los vemos practicados actugl-
mente, a escala nacional e internacional, en nuestro mundo, ;Por qué?
Porque los procesos de crecimiento econdmico se basan en nuestros
dias en un ideal Y en unas prdcticas de enriquecimiento, pero de unas
minorias dentro de estructurgs econdmico-sociales de dominio Y ex-
plotacion. Ni en las economias occidentales, ni en los paises colecti-
vistas, se ha encontrado todavia un pensamiento ni un sistema econd-
mico de la participacion solidaria Y justa de la comunidad en la rique-
za producida dentro y fuera del pais, frente a las prdcticas de enrique-
cimiento del individuo, de la clase, de la nacion. Existe, se va creando,
un cierto sentido de solidaridad internacional, pero muy insuficiente
a la hora del sacrificio, del desprendimiento en favor de los demds. de
los paises pobres. Dentro de cadg pais las economias se van haciendo
mds unitarias, mds estrechas las interrelaciones econdmico-sociales en-
tre los individuos y los grupos, pero persiste en el interior de las con-
ciencias el aislacionismo, el afén por el acaparamiento personal adivi-
nado con mirada corta, pobre, de miope; falto de perspectivas mds
umplias en que habrian de coincidir el progreso personal humano, in-
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cluso en su dimensién econdmica, con el progreso «del otrov y de
todos en uno, de la comunidad interregional e internacional.

Creemos que el espiritu cristiano de pobreza no se opone al pro-
greso integral del hombre, incluso en el aspecto de sus posibilidades
de creacién creciente de riqueza; juzgamos que solo es incompatible
con nuestros cortos programas ¢ ideales de acaparamiento a toda
costa, a costa del préjimo en primer término. Opinamos, por el con-
trario, que el espiritu de pobre personal, la tenencia de «un alma de
pobre», al estilo, por ejemplo. de Juan XXIII, es la mejor base de
una voluntad de desprendimiento, del altruismo cristiano, de la ca-
ridad; que esta caridad es la mejor solucion, la vnica solucién cristiana,
para que nuestros actuales sistemas de progreso material, que condu-
cen a la creacién de minorias opulentas como enclaves en medio de
hambrientos hormigueros humanos, se transformen en otros del bien
comun, mds solidarios, mds jistos.







ESTUDIOS

Luis M.? Armenddriz* Apunte para una teo]ogia
del progreso

La postura de la fe cristiana anie ¢l fendmeno envolvenie del progreso no puede
ser ni la resignacidn ni el desprecio ni el desinterés. Dios mismo lo lanzd hacia
adelante, hacia arriba, y lo ama como o nuestra vida, ya que, mirado mds de
cerca resulta ser la traoma vivificante de nuestra existencia. Temerlo como o uha
fuerza omnipotenie y ciega seria recaer en el paganismo. Ignorar su estirpe cris-
tiana puede resultar lo miopia doliente y escandalosa del cristianismo de hoy.
Hay que penetrar en su hondura y recibirlo de le mano de Dios como unu
herencia ¥y una tarea.

Este tituio va a chocar a los que piensan que la Teologia es tan in-
mutable v sagrada como Jos hechos de nuestra Redencidn, y el pro-
greso tan intranscendente y pasajero como el dltimo modelo de ne-
vera. A otros mds comprensivos Jes va a producir la pequefia irrita-
cién gue causan, cuando se exageran, todas las modas. La Teologia
estd de moda, perc es pasarse un poco de la raya hacer teologia del
progreso.

Sin embargo, hay que admitir con sencillez y, si hace falta, con
violencia, que ia Teologia debe ocuparse del progreso si éste es en
verdad una realidad intensamente humana. La Teologia no rumia su-
cesos pasados sino para leer con ellos la tarea de cada hora, para
moedular acuciantemente en ella la palabra de compasion y aliento
que se dijo en los dias de Cristo. Dejar sin teologizar el fenémeno
humano del progreso seria infidelidad y falso pudor,

La Teologia tiene por objeto a Dies, pero al Dios profundamente
conmovido por el hombre, mas ain al Dios humanado, ¥ por ello, en
igual medida, es la ciencia del hombre divinizado o divinizable. Ni
siguiera la tesis miope de que el progreso se queda en realidad cds-
mica, sin llegar a humana, dejarfa desinteresada a una teologia del
Dios encarnado, luego mundanizado. Pero en verdad es miopia di-

* Doctor en Teologia, Profesor en la Faculad Teolégica de Ofia (Burgos)
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visar el auto y no al hombre que viaja en él, lo conduce, 1o ha deado
y construido, se gana con €l tiempo y energfas y mete unpa nueva
presteza (y aun prisa) en su vida. Bl progreso, convengamos desde el
comienzo, es una realidad intensamente humana, y es precisamente
esta dimensién la que lo torna noble y alarmante v la que fuerza a una
postura radical ante él. De la inquietud de este replanteamiento del
humano vivir, que el progreso impone, nacen estas péginas, ajenas a
todo intento de entretener con ideas esotéricas sobre «ias cosas» a los
va enterados y tranqguilizados sobre s{ mismos v el mundo que les
atane.

Este agobio y esta problemdtica del progreso son recientes, son
el mismo mundo moderno. Hay que tenerlo presente para no alar-
marse por Ia correspondiente novedad de esty teologia del progreso y
aun por su retraso. Por eso mismo peligra ésta de resultar un poco
precipitada, de emergencia. Aqui quisiéramos replantearla con calma
desde mds abajo, desde el hombre mismo, siquiera sea sumariamente

y desde un dngulo de vista tan sélo. De ahi el titulo justo, no modes-
to, de apunte,

LA IDEA BIBLICA DEL SER DEL HOMBRE ES UNITARIA,
TOTAL, «MUNDANA»,

Nuestra idea del ser del hombre no es lo pura y original que pu-
diera parecernos. Ha sido elaborada por varios milenios de historia
¥, si nos dejamos llevar de nuestras convicciones, si no nos cortamos
a sabiendas y con vigor, aunque quizd provisionalmente, de esa co-
rriente que nos lleva, no haremos sino repetirla. Ahora bien, este pen-
samiento occidental que nos porta y penetra, tiene, por lo que respecta
al hombre, un talante platénico inconfundible, partidario de un deci-
dide dualismo que no nos costard reconocer: el hombre se compone
de alma y cuerpo; éste es mas bien un freno a la expansién de aqué-
la, cuya vida, cuya liberacién sélo sobrevendra cuando el cuerpo mue-
ra. Alzando un poco mds la vista tropezaremos con el mundo, ese
muro ulterior, mds traicioneramente abierto, en el que se prenden ¥
chocan a la vez los suefios aherrojados en esa otra cdrcel mds intima -
que es el cuerpo. Cuerpo y mundo son, por igual, deficitarios, provi-
sionales, diversos de él y aun opuestos al verdadero'y perenne valor
del hombre, su espiritu.

La ascesis, también la cristiana, ha transformado a menudo esta
realidad, tenida por innegable, en un programa para la libertad, y la
tensidén entre esos dos seres que hay -en nosotros se ha vivido con
pasion y se ha Hlegado a mantener a veces como la tnica posibilidad
de €xito humano, de ser lo que se es: salvarse ha sido para muchos
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sindnimo de evadirse del mundo y del cuerpo, y aun e} desprecio daba
a las veces la medida de la verdadera grandeza humana.

La concepcién biblica del hombre sefiala uno de esos puntos de
friceiébn con la filosofia griega v aun occidental que se estin desve-
lando modernamente vy gue sacuden el suefio de toda conciliacién
prematura entre el pensar de! hombre sobre el hombre y ia Palabra
de Dios sobre €. No que Ia Biblia trace sistemdticamente una an-
tropologia —tal vez la falta de esa sistemdtica ha ocasionade el em-
bobamiento ante la magnifica construccidn dualista de Platén y el
nosticismo—, pero todo su decir espontdneo sobre el hombre, las afir-
maciones expresas sobre el aorigen, desarrollo y consumacién de €l
son un reto a esa antropologia que nos ha amamantado a nosotros y
que acabamos de esbozar.

El Antiguo Testamento empieza por desconocer simpiemente esa
dualidad: alma y <cuerpo c¢uya misma nomenclatura ignora .al
no hablar de cuerpo, sino de carne. E! opone el animal vivo al ani-
mal muerto, e} hombre que respira al hombre al que Idos retira el
aliento que le dio. No se da una parte del hombre que come y muere
y otra que cree en Dios y anhela escaparse del cuerpo a EL No existe
sino e} unico hombre, el hombre de barro al que el aliento de Yahwe
dio la tinica vida concreta que tiene, la que anida en la sangre, pero
es capaz del deseo y el amor de Dios: vida, si, varia, sensitiva y es-
piritual, pero una, la vida de ese cuerpo sin el que no se puede ni
pensar a ese hombre: ese cuerpo al que sin esa vida tampoco cabe
conbir como cuerpo humano, sino como un motén de polvo (Job
H4.4ss: 34.14; Ps. 104,29s5).

Fsta consideracién no de dos partes que se aunan en el hombre,
sino de dos funciones, dos lados del mismo ser, hace a la Escritura
ajena a toda oposicién entre alma y cuerpo y hace le resulte incon-
cebible todo desprecio del cuerpo y el mundo. El cuerpo no es ni malo
ni principio del mal, sino simplemente fragil (mejor dicho, *odo el
hombre es fragil al ser barro). Y si introducimos nuestro concepto de
cuerpo habremos de decir, para permanecer fieles a esa pensamiento,
que propiamente el hombre no tiene cuerpo: el hombre es cuerpo,

Tampoco para el Nuevo Testamento es el soma (cuerpo) sindnimo
del cuerpo fisico que nosotros entendemos, sino la aparicién, la irra-
dizcién de la persona: es todo el hombre en su actualidad y actividad
anté los demds. Ni el alma (sife) es otra cosa que la vida, la fuente
tanto de lo bajo como de lo elevado del hombre; todo el individuo,
uita vez mas. «Sije v soma y neuwma no son tres partes constitutivas
ligadas u opuestas; representan mds bien simplemente diversos aspec-
tos de la dnica realidad esencial del hombre. Se trata siempre del tni-
co y total hombre que existiendo como persona responsable ante Dios
v el mundo desde el méds intimo centro y hondura de su corazon,
adquiere figura en su corporalidad y se muestra vivo y operante en
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. imiento y. querer animicos» (V. War-
nach, Handbuch theologischer Grundbegriffe I1, 155, Miinchen, 1963),
Tampoco el empleo frecuente

Y beyorativo del término sarcs (car-
ne) altera esta concepcion fundamental, No significa cuerpo, sino Ia

creatura (alma y cuerpo} dejada a s misma y, en concreto tras el pe-

cado, el hombre debilitado por &, atraido por lo mas inmediato,
Toda esta concepcion bésica g

El cristianismo enmarcari toda esta idea del
mas Tundamentales que son dos sf a esa unidad,
carne {aqui, a sy vez, es todo el hombre, no s6lo
€N ©sa resurreccién} y la encarnacion del Verbo, eg decir la bajada sal-
vifica de Dios a Ia tnica realidad concreta y visible que es el hombre,
2 toda ella. Bajada que al producirse bajo Ia denominacién de Ia carne
resalta adn més sy Oposicién a todo sistema que la aleje y desprecie,
Y que al expresarse con ese vigor {se hizo carne) desecha todo posti-
cismo, toda provisionalidad.

La salvaguardia de estos dos quincios de sy fe es Ia que ha [e-
vado a la Iglesia 2 definir .con solemnidad esta concepeidon unitaria
del hombre ¥ oponerla, estructiurada Ya en una férmula, a las tenta-
ciones dualistas de Oriente y Occidente. Frente g intento de pre-
servar siquiera sea una chispa del espiritu del contacto mancillante y
frenador de la materia, el Concilio de Vienne de 1312, usando, porgue
va resultaba imprescindible, una nomenclatura dualista (alma Y cuer-
po), afirmé la unién mas estrecha, al hacer de aquélla la forma de ege

cuerpo, es decir al concebirla en la entrega mdg indescriptible de si
misma al cuerpo —a mismo tiempo entregada y entrega, donante y
don-— entrega que lo embebe y penetra hasta hacerto (por primera vez)
humano y sus operaciones tan humanas como las del espfritu: mas
atin, hasta hacerlas las Operaciones mismag del espiritu, las que ne-
cesita para ser. Porque alma Y Cuerpo no son dos realidades previa.
mente existentes que se avienen a convivir (y por tanto sélo extrin-
Secamente comprometidas, reservindose cada una sy propia indivi-
dualidad), sino los dos principios de]
mismos en el otro, en la
accién humana. En el sonreir, en el hablar

del hombre no se podrin ya viviseccionar alma y

hombre en dos dog-
La resurreccion de Iy
el cuerpo el implicado

' Ne que muera el alma, Formular esta cuestion e
biblicamente. Es siempre
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reir espiritual de la materia y un decir material del espiritu; serd
un vivir y morir humanos.

Nos hemos entretenido un poco en este andlisis porque lo consi-
deramos absolutamente esencial para toda filosofia o teologfa de las
realidades materiales. Sin esta base todo quedari aséreo.

Afiadamos sumariamente otra consideracién fundamental: a la in-
tegracién del alma y el cuerpo ha de seguir, para prevenir aprioris-
mos desconcertantes y luego imposibles de subsanar, la religacion,
también esencial, del hombre al mundo. El hombre continda siendo
siempre una planta que emerge de su medio, ese punto privilegiado
de ¢€ste en el que sus jugos al aunarse resultan movimiento y vida ¥
una autonomia que es sélo un modo mas sutil de dependencia. Bl co-
tidiano alimentarse es la mejor comprobacién de la continua asimi-
lacién, por parte del hombre, de la savia de toda la tierra, de su vivir
y crecer de ella. Y no hemos mencionado sino un sentido, ia manera
més burda tal vez de comunién vital, Los otros cuatro canales pro-
longan de modos variados y mucho mds intimos y personales el cuerpo
en el mundo, el mundo en el hombre. Olvidarlo es olvidar el trozo de
barro que somos, es decir, el trozo de mundo, expuesto a las mismas
contingencias e influjos del resto, que Dios alienta y deja referido
.a 8 y en tanto, sélo en tanto, aisla de lo demds; la condensacién, la
centracién de materia que ese soplo de Yahwé produce, no desvincula
del i;mmdo, solamente torna consciente esa referencia a él, lo nbjetiva
y, en ese sentido, desdobla y distancia. Pero los lazos permanecen
vivos. Aparte de que ese hdlito humano es el mismo —mis concen-
trado, totalmente cabe sf y, por lo mismo, dialégico® que respiran
todos los animales, del que palpita toda la creacion (Ps. 104,29-30;
Job. 34,14ss; 12,10). Afirmar, por tanto, que el cuerpo humano nece-
sita del mundo para existir y actuar equivale a decir que el espiritu
humano, para ser y desarrollarse, necesita del mundo, es un sspiritu
arraigado en el mundo. El hombre es cuerpo, deciamos antes. Fl hom-
bre es mundo, hay que concluir ahora.

EL TRABAJQO HUMANO EN LA MATERIA ES, INEVITABLEMENTE, PROGRESO

Dejemos ya tan sélo que ese espiritu empiece a actuar y tendremos
planteado en su misma base el problema del progreso. En efecto: ya
insinuamos que alma y cuerpo no son dos seres individualmente com-
pletos y posteriormente aunados, sino que cada uno de elos, para
ser é1 mismo necesita del otro, es €l mismo en el otro. Con ello se

2 Lo cual basta para hacerlo esencialmente superior, inmortal...
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dice que ese espiritu no ha tenido antes una historia particular que
luego, ligado a Ia materia, contintia o afiora. Por el coatrario, su pri-
mer existir es ya material, el lento Y prometedor crecer de ells ¥ en
ella que toda infancia humana es. Una materia, por cierto, fque en-
globa, més indistintos entonces que nunca, cuerpo ¥y mundo. La ac-
cién del espiritu es radicalmente un trabajo en la materia, wna ocupa-
cién en el mundo (desde Ia méis servil y anegada en ¢l hasta la gte
en forma de imagen o sonido lo sublima a vivencia personal) *, El
adagio: el hombre necesita trabajar para comer, hay que radicalizarlo
diciendo que necesita trabajar para vivir, para ser. Plantado en el
mundo (y no desterrado en €l sélo crece viendo, oyendo, tocando,
desentrafiando el mundo.

Pues bien, todo ese trabajo en que el hombre se hace, ese alentar
en la materia que es |a ley primera de su ser, es necesariamente, por
constitucion PROGRESO. Precisamente por tratarse de un trabajo
humano, El trabajo de la planta y el animal, aunque prodigioso, es
individualmente (dejemos ahora el sordo y lentisimo progreso de Ia
evolucién de las especies) una tarea prefijada, siempre igual. Porque el
animal es absoluta y exclusivamente una parte de todo ese mundo,
de ese medio en que crece. Ni se diferencia, ni menos se sabe diferen-
ciado de é! y no puede intentar nada con aquello porque «aquello» no
existe: aquello y ¢l son una cosa. Por el contrario, en el hombre el
soplo de Yahvé ha sido una llamada peculiar, creadora de una doble
referencia: una personal a Dios, tejida de semejanza y radical inferjo-
ridad y otra al mundo, mezcla de identidad y radical supremacia.
Ellas dos hacen del hombre el inigualable centro del universo.

Pero esa distancia en que le aparece el mundo no ‘es sino la posi-
bilidad y el comienzo de una aproximacion, al fin y al cabo inevitable,
pero desde ahora critica, inquieta, artistica. Porque esa Hamada de 1o
alto acapara toda la relidad humana, todo el barro humano, y se va
a traducir no tanto en la aparicion de Otro ser excelso, diferenciado de
los demds, con quien dialogar 2 solas, cuanto ep la conciencia de una
dimensién nueva que se vislumbra en todos los seres, en Ia percep.
cién indistinta, pero innegable de un horizonte que los abarca y li-
mita a todos, en el transfondo de infinitud que se les adivina, en el
ansia insaciable con que el hombre los idealiza, en Ia sinfonia que
siente brotar en su propio interior a cuenta de cualquier sonido.., es
decir como una infinita posibilidad en los seres mismos. Porque ese
horizonte sélo desborda de ellos, esa sinfonfa sélo corrers inconteni-

"% .Si en nuestro ‘juzgar Bacemos un esfuerzo Por no ser cuantitativos, sino
cualitativos—jen tal grado nos impone la materia

350




APUNTE PARA UNA TEOLOGIA DEL PROGRESO

ble a medida que se adentre en las cosas: maés sublime que ellas, pero
solo perceptible en ellas. Bl aliento de Yahvé que quedé en él le con-
tagié al hombre el poder creador, aungue, a diferencia de Aquél, sélo
crea en la materia ¥ se crea a si mismo en ella*. En manos del hom-
bre la materia s¢ supera a si misma y esta tendencia a crecer es in-
cesante porque el soplo de Yahvé sigue evocando a Este y Este conti-
nta alumbrando desde cada ser posibilidades sin limite.

El trabajo humano en la materia es, por tanto, inevitablemente
progreso, v ya podemos avanzar en lo que decfamos y concluir que
ésta no es solo una diferencia que le distingue del animal, sino la
diferencia.

No nos estamos alejando de la Biblia. Esta concrecién teoldgica
nos adentra mds bien en la inteligencia de ella. La calidad de ese
aliento con que Dios conmueve el barro humano y, distinguiéndolo
de todos, lo convoca transcendentalmente a Si, la concreta la Escritu-
ra, en el ser y activdad terrenos, en dominio sobre la creacion (Gen.
126, 29.30: 92-3). Al subir a Dios participa el hombre en el do-
minio divino sobre la creacidn, sefioric que la Escritura describe con
un sugerente simbolismo: «Dios trajo todos los seres a Addn para
que éste les pusiese nombre.» (Gen. 2,19). Los seres que Dios hizo los
nombra ¢! hombre que ha sido iniciado en su secreto (nombrar una
cosa es apoderarse de ella) y pasa a dominarlos.

Sefiorio no de quien impone desde fuera una ley, la de su fuerza,
sino de quien entra en posesidon de la herencia que le esperaba {(notar
la gradacidén hacia el hombre que se da en el capitulo primero del Gé-
nesis y en el salmo octavo, asi como la visién antropolégica de la crea-
cién en el segundo capticulo del Génesis).

Sefiorio que no serd una burguesa posesidn, sino uwna tarea., una
orden: «Sometéos la tierra» (1,28). Esa tierra que es a la vez algo
dado y por adquirir; que es ya del hombre, pero serd mds suya cuando
la cultive, que es suya para hacerla mds suya adn {2,15), para que «a
una con fa Huvia de Dios haga reverdecer los campos» (2,5). La he-
rencia no es sino la iniciacién, alentada por la bendicién de Dios, a
un porvenir mejor, a una apropiacién creciente, a un progreso.

(Hacia falta que Dios lo dijera? (No bastaba la estructura mis-
ma del hombre que Dios hizo, para que ese trabajar y progresar fue-
ran la primera y vital necesidad de ese nuevo ser, el mandamiento
esencial escrito en su entrafia y no sélo conminado desde fuera? EI
progreso del mundo es simplemente el modo humano de vivir y de ser.

4 Fs superfluo advertir que el término crear queda agui entendido en gl sen-
tido genérico de producir aige nuevo, decididamente nueve en parte; no en el
sentido técnico de producir de la mnada.
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LEYES FUNDAMENTALES DEL PROGRESO. PRIMERA: POR EL
PROGRESO L4 MATERIA SE HUMANIZA

Analicemos ahora lag leyes fundamentales de este progreso. Po-
diamos condensarlas en tres, estrictamente derivables de esa misma
contextura humana. :

Es un progreso de la obra misma, aqui del mundo. En manos de
ese inventor nato que es el hombre, el mundo se pliega y deja le
desentrafien nuevas posibilidades. Es la técnica. Pero como esas ma-
nos son incansables y en ese mundo se estd descubriendo el hombre
a si mismo, el trabajo adquiere una intima prisa y el mundo es cada
vez mds del hombre, mas humano, El progreso es en primer lugar una
creciente humanizacion del mundo.

No se humaniza tan sélo en cuanto que obedece con menos resis-
tencia al querer dei hombre. Esta sumisién servil pareceria mas bien
distanciarle de su duefio, Sino también porque acariciado por un es-
fuerzo mas prolongado e intenso, mas mdispensable ya en su misma
ductilidad creciente, se torna cada vez menos neutro, mas sutil, m4s
perfecto y, por todo ello, mds connatural al hombre, mds allegado a él.
Va resultando la prolongacién cada vez mis indistinta y espontinea
de sus propios miembros, la paulatina incorporacién a su organismo
vivo y, por él, en su personalidad 5.

Esa misma materia se adentra con igual continuidad vy mayor pe-
netracion alin en la zona humanz cuando el hombre la moldea en
creacién artistica. Pasa a ser idea, suefio, afecto humanos. ;Vibran las
cuerdas o vibro mds bien yo con una suite de Bach?

Por no hablar del paroxismo de humanizacién que atraviesa esa
misma materia, humanizada ya en técnica y arte, cuando se hace ima-
gen inédita, palabra nueva de amor, nuevo saber, y pasa a enrigiiecer
et centro mismo de la persona.

Desde el momento en que se abren los 0j0s a esta humanizacidn
del mundo se empieza a vislumbrar el plan ambicioso de Dios: la
creacién no ha de volver a la nada. ha de retornar al Dios que la
lanzé a ser. Pero Dios recobrari mejorada, crecida, transformada en
materia humana, llegada a los umbrales del espiritu la que nacié cad-
tica: una materia que de muda se ha tornado agradecida.

El hombre serd la alquitara de ese prodigio, el punto crucial del
camino de vuelta en que ella se sabe llegando a Dios. Este la fue Ile-
vando hasta ese salto hacia si misma que el hombre es, y, una vez
consciente de si, una vez hombre, esa creacion se autoposee y con-

% Con la fotografia Ia luz se ha hecho recuerdo y amor. Bl auto ha creado
Ruevos modos de proximidad y presencia personales. El teléfono sélo cyando no
funciona es esa cosa de que uso; cuando cumple su misidn es un oide himano
acrecido, ete.
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trola, se humaniza toda. Diciéndolo desde el otro dngulo, méds cidsico:
el hombre ha sido hecho para que no sdlo él, sino el mundo todo
{legue a habiarle a Dios. Pero no ya sélo, como se resignaba a pensar
la imagen cldsica , través de sus ojos que, a cuenta de ese universo,
pasan del pasmo a la adoracién. Bsto deja intacta la creacién misma.
Sino a través de sus manos que la transfiguran, la reducen a pura
transparencia e inmediata expresién de su espiritu, Por medio del pro-
greso, que convierte en un si gigante y humano, en un amén sonoro
toda la creacidén; esa misma creacidn que vista desde Dios es una
oferta, un gesto de autodonacidn, iz primera palabra del didloge.

Esta humanizacidén del mundo indica a las claras en qué direccidon
concebimos ese progreso material: no como una simple mejora de
una cosa cada vez mds cosa, sino al contrario, como una descosifica-
cién —no desmaterializacién— hacia lo personal.

Al desvelarse asf, con sélo obedecer el hombre la ley que le dicta
su propia constitucién, este misterio de la historia y de la creacidn,
e} trabajo humano, e! progrese material alcanzan una dignidad in-
superable: ser ia continuacién de la accién creadora de Dios, ser esa
misma accién en cuanto ya no actila soia sino en el actuar del hom-
bre, ser la mano creadora y creada de Ddos. Como formuiard expre-
samente el Fclesidstico hablando de los oficios manulales: «Sin ellos no
podria alzarse ciudad alguna, ni seérfa posible instalarse en regiones
extrafias, ni viajar... Ellos sostienen la creacidn» (38,32.34).

Hagamos alto un momento en este hito de toda teologia del pro-
greso. Las primeras pdginas del Génesis lo formulan en voz alta cuando
al hombre que Dios crea Ie confia la tierra gue acaba de crear (1,
26.28-20); cuando el descanso del Sefior ® coincide con 2! encargo al
hombre de sefiorear esa tierra (1.28-2.3); cuando con vistas a ese
encargo le ha hecho semejante a si (1,26: Ps. 8, Ecli, 172-3). Encar-
go gue no constituye por consiguiente une de tantos mandatos que
habréd que recordar peritdicamente, sino algo tan pateate y presu-
puesto como el propic ser ’.

FL PROGRESC DEL MUNDO ES EL PROGRESCG DEL HOMBRE

I.a materia se abria a este porvenir humano porque lr desper-

“ % TDescanso gue es un replegarse a un obrar mds sordo por lo profunde e in-
timo, pero tan incesante come el manifiesto (Jo. 15,17). Aqui seria de mencionar
la nocién escoldstica de causa prima que ne ¢s una mas entre las causas, sino
la gue obra ¢l obrar de todas.

7 Neo deja de ser significativo un texto del Exodo: «Seis dias trabajards y hards
tu obra, pero el séptimo es un descanso en honor de Yahvé tu Dios,., Porque en
seis dias hize Yahwé el cielo, la tierra, y el mar v todo o que contienen, pero
el séptino descansd (§ 20, 8ss). (No se estd diciendo que se trata del mismo tra-
bajo, de Ia reactivacidn, ahora por mano del hombre, del ciclo creador de Yahvé?
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taba de su quietud el espiritu. Pero no con la indiferencia de quien
€voca otro ser, sino con la inquietud de quien se ocupa de si; ¥ es
que era un espiritu en carne, el espiritu, mayor que el mundo, de
este mundo. No hay mis que retener contra todo espiritualismo ex-
cesivo esta verdad dogmatica e invertirla para que aparezca cémo ese
progreso del munde revierte en progreso del hombre mismo. Es Ia
segunda ley fundamental de] progreso, emanada del ser del hom-
bre. En efecto: si el espiritu contagiaba la materia de su propia, ina-
gotable, progresiva riqueza, no hay que olvidar que esa plenitud pro-
pia s6lo la sabia en la materia, Enriqueciéndola se hacfa rico, progre-
sando en la materia se sabia espiritu. Esa actividad humana funda-
mental no sélo descubria las posibilidades de Ia materia, sino tam-
bién las del espiritu. El crece en el crecer de ella. Este fecundo des-
doblamiento del perfil de la primera ley fundamental es la consecuen.
cia de ser ese espiritu forma del cuerpo, de aquella donacién de sf
mismo al cuerpo que lo hace humano y permite al espiritu sonreir y
conmoverse,

Y si somos jerdrquicos en nuestro pensar y no entendemos gue
mayor sirva a lo menor si no es para ayudarlo a agitarse en pro de
lo més grande, habremos de afirmar que la verdad mayor, la mis
radical de Ia creacién no es la que antes expusimos, a saber, que el
mundo progresa hacia su humanizacién. Con ser grande ha de dejar
la primacia a la otra, atn mayor y ulterior, de que ¢! mundo progresa
humanizédndose para que el hombre progrese dl humanizarlo, al ha-
cerse ¢l mismo mundo ®. .

Por esta razén inapelable venimos insistiendo desde el comienzo en
el sentido del progreso material. Ese progreso humanc tampoco se
reduce —paralelamente a la aclaracién que hicimos en la primera ley
fundamental— a Ja liberacién de energias humanas que se produce
autorndticamente al dominar la materia. Es éste si un logro feliz,
puerta de tode progreso proplamente humano que el hombre se sepa
¥ posea a si mismo como algo més que la materia, como sefior de ella.

De esos mismos oficios manuales llenos de dignidad que antes
alabé como puntales de toda civilizacion y de fa creacién misma, no
puede menos el autor del Eclesidstico de lamentar que no permitan

lo

1

Ley de consecuencias inmediatas Y graves. Vivir para el progreso técmico
es absurdo. Deshumanizarse en favor de ¢l o aun no intentar progresar huma-
hamente @& su costa es pecado de perversion. Notemos sin embargo que no es
imprescindible que ese avance humano sea conocido y obtenido desde el principio,
Tdda evolucién y revolucién técnicas arrastrard su época de desconcierto ¥ aun
convulsiones humanas y sélo mds tarde legard la clarividencia. No hay que pre-
cipitarse por tanto v considerar sin md4s a la técnica deshumaaiz_anjte. Pero tam-
poco se puede echar en olvido no sélo el peligro de ese desorden sino s misma

vigencia en ciettos progresos deshocados ¥ en un maquinismo que se impone al
bombre que lo produjo. i
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dedicar ocios a la sabiduria y desccupar el corazém para consagraric
al gobierno, la cultura y la fecunda composicién de maximas (Ecli. 38,
24.34), La primera tarea, urgente, de todo progreso técnico ha de ser
liberar esas energias humanas oprimidas o embotadas (Suponerlas ast
no es volver al platonismo sino creer en la libertad humana como un
factor de posible regresion). Lo que en este aspecto se va consiguien-
do es ya tanto, y lo previsible, en jornadas de trabajo cada vez mas
cortas, tan esperanzador que a muchos Hega a ofuscarles como si
fuera lo dltimo. Acabar ahi serfa regresar al dualismo que tanto nos
costé desarraigar, a concebir de nuevo la existencia humana como
una liberacion de la materia; ne, €sta no es sino la condicién para
gue pueda desencadenarse la contextura humana, para que el hom-
bre, sefior, como en el origen y plan de Dios, del mundo. asuma su
responsabilidad, su tarea de hacerlo y hacerse. La concentracién del
espiritu sobre si o, mejor, la percepcidn de que esa materia oprimia
las mejores posibilidades de si misma, de que no era humana agn,
fue solo el restablecimiento del eguilibrio de estructura.

Si seguimos creyendo gue el espiritu humano llega a si en su otro,
su cuerpo, su mundo: que llega no sélo a los demds, sino tambien
a si mismo en ese otro, hay que reconocer, admitiéndolo de plano ¥
a priori, lo que la experiencia no cesa de confirmar: que el hombre se
hace artista en su obra de arte. Parece por un momento abandonar
su personalidad a la materia, perderse en ella, pero aqui también se
trata de dar la vida para salvarla, perder para encontrar.

Eso otro que progresa no es sin mds lo otro, sino la efusion del
hombre, la sinfonfa que ha hecho a Beethoven Beethoven, ia casa que
ha hecho al hombre hogarefio. l1a palabra que le hace compafierc y
confidente, la imagen que le hace pensante. S6lo en ellos pudo ser
el hombre lo que es y tan verdad es que él pervive en ellos como la
inversa que antes nos ocupd.

L

Al principio Dios hizo el principio del mundo, ya que después hizo
al hombre, pues insatisfecho con aquel mundo, sdlo queria el que el
hombre le habria de humanizar. Por idéntica insatisfaccion, F¥os no
se contenta con recuperar ague! hilito que infundié en el hombre,
no ama aquel talento enterrado y sin fructificar: lo quiere crecido de
todo ese mundo que ha hecho crecer, progresado €l mismo de todo
ese progreso: un mundo humanizado y un hombre mundanizado es
lo que Dios busca. El hombre sélo dard a Dios todo su corazén, toda
su mente y todas sus fuerzas cuando las haya descubierto y explotado
en el progreso sin limite del mundo.

El progreso resulta asi no ya el oponente de Dios y del verdaderc
valor de} hombre —sélo serd eso cuando, como todo lo valioso, se
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quiebre y con facilidad-—, sino el lugar en que el hombre se descubre
2 si mismo, al mundo y su responsabilidad individual v césmica de
cara a Dios.

Fi1 PROGRESO, SAVIA DE LA COMUNIDAD

La tercera ley fundamental del progreso humano fluye con igual
evidencia de esa constitucion del hombre tal como el cristianismo la
entiende. Esa materia en que el hombre Hega a si mismo no es patri-
monio exclusivo de él, es en igual grado propiedad y campo de ser de
todos sus semejantes, el dnico mundo de todos. Ella liga sus destinos
v les constituye en familia. Blfa va a resultad comunion de vida. En
sus sinfonias Beethoven lega a si, pero llega igualmente a nosotros.
En el poso de si que deja en el mundo y al mundo, ¢l hombre se
hace patrimonio de los demds, mundo de todes, pos1b1hdad materia
de todos. Cads hombre crece no sobre su propia tabula rasa, sino
sobre el mundo que le han hecho los que le han precedido. Y pro-
gresa no de la nada, sino de toda esa historia anterior gue moldeard
a su soplo y transmitird enriquecida, suya, a los demds. Si las frases
profundas no nos alarmasen, si nos agarrdsemos a su vurdad vy no
a las faciles extralimitaciones que su densidad sugiere, tendriamos que
decir que tan verdad como que el hombre hace humana la materia y
se hace a si mismo en ella, es que el hombre mismo, y no sélo su tra-
bajo, pasa a ser de los otros, pasa a ser los otros. WMo va un alicorto
ser (til a los demds, sino un radical integrarse en los demds, constituir-
los. ;Es acaso cada uno lo que es, sin su cultura, sus ideas, su civili-
zacidn, su técnica?

Despuds de la afirmacién solemne de més arriba— podriamos la-
marla la primera verdad y el primer mandamiento del progreso—, a
saber, ser la continuacion de la accidn con que Dios crea al mundo
v al hombre, ser esa accidn hoy. no cabe mayor ponderacién de ese
mismo progreso que esta segunda verdad v segundo mandamiento
de €1, a saber: ser el vehfcule por el que uno vive para los otros
v Hega a ser la vida de los demds, ellos mismos. B! hombre sélo serd
lo que Dios sofid de €l cuando se dilapide en el cumplimiento de estos
dos mandamientos.

La permanente validez y el juventl vigor de estas verdades sa
alian, a la hora de traducirse en ideales del vivir. Por desgracia, son
tan explotables cuanto poco explotadas. Dejamos al lector esta trans-
posicidn a la existencia. Una insinuacién de pasada: hoy todos nues-
tros utensilios tiemen un origen cada vez mds lejano e ignorade y
hasta el mds vulgar proviene méds o menos remotamente del trabajo
de todos los hombres: todos elaboramos lo de todos, todos vivimos
de todos: espiritualmente de lo que les sucede, utilitariamente de lo
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que hacen. Es la corroboracién moderna a esa tesis del progreso.
Pues bien. ;medimos las posibilidades de universalismo, de caridad,
es decir de cristianismo que se le brindan al trabajo més personal y so-
litario: dar a los demds no ya limosnas, ni sélo justicia, ni siquiera el
tiempo, sino la propia vida? Posibilidades que en su medida, suficien-
temente caldeadas, alcanzan incluso al obrero mds inmerso en Ia ma-
teria y mds atado a la méquina en la produccién irritante de la misma
pieza dimiputa. Y /no es penoso observar como algunas espiritualida-
des olvidan este fildn y rebuscan, para reavivar el trabajo, brasas ex-
trafias y frias que mds qgue valorarlo consuelan de su desvalor?

* E3 *

Sin apelar a otros dogmas cristianos atn mds fecundos, hay que
deducir de éste solo que el mundo no estd tanto en su presente
cuanto en su porvenir; ni el hombre es sino un proyecto, ni la socie-
dad otra cosa que un avance de lo gue serd cuando mundo y hom-
bre hayan depositado en ella su propio crecimiento. Esto equivale a
decir que es un mundo, un hombre ¥ una sociedad en progreso lo que
Dros ama, que el progreso es la trama de la creacidn. Dios vive v
actila a través de ese crecer y, aungue accesible verticalmente en cada
instante de €1, nos llama mds plenamente creador y padre (y, en este
sentido, come un Dics mayor} al fin de ese proceso. De este Dios a
Aquél cuyo dnico acceso era la evasién del mundo media un abismo.
Abismo que salva la dialéctica arriesgada pero firme de la antropolo-
gia cristiana que sabe derivar, sin amenguarlo, aquel ferver verti-
cal en esta tensién horizontal, sabe convertir e! mundo estitico v su
guardidn el hombre, en un mundo creciente que el hombre crea.
Ne hay que dudar en lamar cristiana a esta arquitectura sélo porgue
sus lineas resulten modernas. No es tdctica apostdlica, sino aseve-
racion del propio, viejo apellide.

No se trata de adorar el progreso. Supondrfa un retroceso lamen-
table ya que sélo existe para levarnos enriquecidos a un Dios ma-
yor: «Al Sefior tu Dios adorards v a El sdlo dards culto» (Mt. 4.10};
pero al Dios creador v motor y fin de ese proceso, un Dios al que la
evasidn de ese deber de crecer acorta al misme ritmo a que se atro-
fian el hombre vy el mundo cuando separan sus fuerzas v destinos.

Tampoco se propugna un roméntico y facil sofiar con ese progreso,
sino el dspero ideal de una humanidad mis libre, mds fraterna, mds
autoconsciente para Dios, y de un mundo mis de Dios también, porque
m#s humano. Se trata de aceptar con emocién el encargoe personal de
‘Dios que no lama a sf a cada ser desligindolo del resto, sino inte-
srado en el conjunto de ese todo ya pleno; el Dios, sf, de mi vida,
pero también, v atin m4s, el Dios todo en todo. el Dios de mi hermano,
el Dios del gran misterio salvifico de la recapitulacidén de todos los
seres en Cristo. (Bf. 1,9-11..).
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Este progreso abundard, cierto, en pasos falsos, en tentaciones cra-
sas de egoismo, cansancio y hastfo. Peligrard mds que nada de ido-
iatria y soberbia. Todo ello agravado por la incapacidad, a que nos
ha conducido nuestro dualismo de siglos, de amar a Dios en otra cosa
y no sélo en el vacio de todo, de amarle mds que al mundo sin dejar
de amar su mundo, es decir, de superar en pro de un PHos mayor,
no dimidiado, el asfixiante dilema: o Dios o las cosas. Todo esto con-
curre a complicar la geometria audaz del ideal cristianc a que hace po-
co aludiamos.

Pero ese mismo progreso dard la oportunidad de creer en un Dios
creador —sin creer en la creacién no es eso posible— v ensanchard
el corazén a la medida del universo, que al fin cabrd y se cristiani-
zard en 6l: hard vivir en cristiano la aventura histérica ineludible de
toda la humanidad: constituird al hombre en sefior ¥y no en juguete
de se mismo progreso, con posibilidad de enderezarlo y aun repren-
derlo. De hecho, los cristianos son los tnicos iniciados en el nombre
paternal de Dios, autor de todo, en los nombres ya fraternos de todos
los hombres, y en el ritmo y tendencia de ese avanzar. | Agradecemos
este privilegio o se lo pasamos desinteresados y sin aclarar a los hijos
de las tinieblas?

Fi PROGRESO HUMANO, VIDA PERSONAL DE Dios en CrIsTO

Con la Encarnacién del Verbo (no hacemos sino insinuar como co-
rroboracion de lo anterior lo que por si solo constituiria un punto
de partida independiente de la teologia del progreso) esta constitu-
cidn humana del mundo y mundana del hombre que se trasvasa de
uno a otro, el progreso humano, en una palabra, alcanza un rango nue-
vo. El Verbo nace de una mujer v de un pueblo, de una cultura. El
Verbo de Dios se dice y se sabe humanamente con ayuda de las ideas
heredadas de su mundo y expresa a los hombres en términos que éstos
han cargado de contenido el insondable mensaje de su propia realidad
divina y la divinizacién de ellos. Imaginar un Cristo supratemporal,
que usa, como de un micréfono, de una boca humana para anunciar
verdades eternas puramente espirituales, como usard mds tarde de un
cuerpo humano para redimir con los dolores de €l a los hombres, es
no creer verdaderamente en la Encarnacién. Ese rozar nuestra reali-
dad sin vivirla, sin serla, ha escandalizado siempre a la fe cristiana
que se veia privada de la tdltima razén de su existir. Escandalizando
por su parte a fodo platonismo ella da su sangre por mantener que
en un punto concreto del tiempo v el espacio humano en el Verbo arrai-
g6 con igual consistencia que todos los demds hombres. Pero esto
equivale a proclamar que.nacié de toda esa corriente humana, que
hubo, como cada hombre, de modular propia vy personalfsimamente, y,
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a su vez, que toda ella pasé en ¢l a ser la misma vida humana perso-
nal de Dios.

Recordemos los dos hitos anteriores del progreso: continuacién
del obrar creador de Dios, vida del hombre para los hombres. Ahora
queda sublimado a vida de Dios.

En Jesus refrendd la creacion su tendencia a volver del todo a Dios,
pero alumbré ademds una potenciacién nueva e inimaginable, la de
progresar, una vez alcanzado el umbral humano, hacia la misma en-
trafia divina, a retornar a ésta, hecha ya no sélo hombre, cultura, tra-
bajo, sino, en ellos, vida personal de Dios, la que de alli salié como pura
posibilidad, como un suefio divino por realizar.

Esta nobleza suprema que en Jesis adquieren los dos principios del
ser humano al resultar con toda verdad alma y cuerpo de Dios, reper-
cute a igual nivel en las tres leyes fundamentales del progreso, ema-
nadas de esa contextura humana, reveldndose asi el dltimo pliegue
del secreto plan total de Dios: 1) En Jesis el mundo tiende y lHega
no sélo a humanizarse, sino a divinizarse. 2) No es ya el hombre, sino
Dios mismo quien se mundaniza, quien se expresa personalmente en
palabras, ligrimas, trabajos y logros manuales y del espiritu, quien
tiende a revestirse €] mismo como de un sfmbolo personal, de toda la
creacion. Y en consecuencia, 3) se da en patrimonio él mismo y ese
mundo ya divinizado a cada uno de los hombres que nacerdn iras él

Esta nueva dignidad se traduce en una nueva urgencia. El pro-
greso humano, al descubrir su Gltimo secreto, se ha caldeado con una
intima prisa, la de realizarlo: la prisa que Jesds tiene por volver tras
de haber participado a todos su misterio y su intento —el de Dios todo
en todo— y hecho asf suya, su cuerpo, expresién de su plenitud, toda
la creacién; la prisa por ser cumbre definitiva del pregroso humano.
Es decir, que los tltimos logros de ese progreso, la humanizacién mis
alta que imaginarse pueda de la materia y en ella la més densa auto-
expresion del espiritu humano terminen en el Cristo total, pleromi-
zando a Cristo, por ser, en uno, las palabras de amor en que Dios se
descubre y da al hombre vy las que éste repite para devolverse del
todo a Dios.

I.A MUERTE, FRACASO DEL PROGRESO

Junto a esta tltima posibilidad del progreso humano, su ieologia
no puede silenciar su labilidad ni sus fracasos. Antes mencionamos va
las deformaciones mds frecuentes. Cabe, en efecto, que ese impulso en-
carmatorio se trunque, y I¥os baje a ser el mismo lujuriante progresar,
el logro tentador. Bl hombre puede desterrar a Dios con el poder que
Dios le dio. El progreso humano ofrece hoy de heche en muchos as-
pectos un rostro fric y ateo. Aungue no fuera sino porque la tensién
cansa al hombre y le puede =l disfrute de lo logrado, y sélo busca
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para una nueva y mayor fruicién o en alas de un egolitrico saber,
pero no de la nueva palabra de amor, es decir, de entrega al otro siem-
pre mayor, el progreso parece condenado a olvidar su propia trayec-
toria original y volverse sobre si mordiéndose la cola, endemonidndose
en serpiente tentadora v triunfante otra vez.

De hecho, aquel primer pecado -y el cristianismo lo reconoce
como un dogma fundamental— a la vez debilité el corazdén y enturbié
los ojos. y la idolatria y la facilidad hacen tropezar al hombre a la
vuelta de todos sus caminos. Aquel pecado hizo, ademds, que ese
crecer, ley bdsica y gustosa del hombre original, se crispase en el
dolor del crecimiento: que el trabajo se tradujese en sudor y fatiga,
y ta magndnima cesidén a otros hombres de la propia vida se entene-
breciese en testamento forzoso con ansias de agonia y dudas mortales:
un no poder menos, asqueado y sin interés. Y mientras Hega ese mo-
mento, la misma ambigiiedad amargando toda la vida: no saber si en
verdad progresamos hacia Dios o sélo hacia nosotros mismos ¥ aun
hacia una nada y hastio mayores; y el turbio engranaje de ese Urograse
que avanza a costa de tanto egoismo e injusticia, de tanta ldgrima y
muerte sin aparente pago ni sentido. ¢(No serd mds cristiano, lo ver-
daderamente cristiano, evitar el mal y, envidiando a las aves del cielo
que no siembran ni almacenan (Mt. 2,26), cuidarse sélo del Reino es-
piritual de Dios?

La ruerte le saldrd un dia al paso, retadora, a ese progreso v el
gritc amargo del Eclesiastés se abatird como un ave negra sobre todas
esas ilusiones: vanidad suprema, todo vanidad (2.22ss). Cada muerte
es, en efecto, un no tajante al esfuerzo del hombre por mejorarse in-
definidamente. Y en el fin del mundo, ese no llenard todo e} hori-
zonte y segard los uitimos suefios, esas ansias de los dltimos hombres
en que pervivia condensada toda el hambre de la humanidad por per-
petuarse y continuar creciendo. El fin, no sélo previsible, sino infa-
lible, de ese progreso serd un corte definitivo, un fracase.

EL PROGRESO HUMANO SE SALVARA DEFINITIVAMENTE BN CRISTO

Estas verdades cristianas no puede olvidarlas ninguna teologia se-
ria del progreso; y aunque lo intentase, ;puede el hombre olvidar su
propia muerte?, y ;podrd el cristiano exaltarse tanto por la vida que
lleva en si, que juzgue alguna vez inactual la muerte de Cristo?

Seguird habiendo dolor y muerte y fracaso porque Cristo cruzé por
ellos y los hizo ley de su vida. Por tanto, ley de toda historia humana,
que se ha hecho, como vimos, cristiana. Lo que resta por saber es si
¢sas son las Gltimas modalidades de Cristo, las definitivas, y también
si lo que viene es algo radicalmente nuevo o una pervivencia y eter-
nizacion de aquello mismo que murié.
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Y aqui es donde la fe cristiana tiene la fuente perenne de un op-
timismo ultimo, ya que Cristo se halla también en un estado ulterior
y idltimo de resurreccién, de gloria por nada amenazada. Si Encar-
nacién querfa decir Hegada a Pos del progreso humano, Resurreccién
de Cristo significa anclaje definitivo en Dios, invasion sin retorno de
Este en esa historia. Todo lo gue en la muerte parecia perderse, ane-
garse, no era mas que la entrega al Invisible. Todo se perdid para
hallarse, todo murid para resucitar, para adquirir la consistencia y el
brillo (la gloria) de lo gque queda transido de Dios.

Se debe sélo a la cortedad de nuestros cjos el perder de vista en
la muerte ese progreso. En realidad, ha entrado en la dltima elabo-
racién, la mas dolorosa, es verdad, e incomprensible, de las manos de
Pios. Bstas van a configurarle de eternidad. Elas solas de nuevo, como
en la creacidn; el hombre otra vez purc barro, pura moldeabilidad,
aunque libre ya: apertura sin frenos a otro, mayor que él, de un
pirite rebosante de la historia del mundo v de sf mismo. El dolor v la
gloria de un nuevo nacimiento, una nueva creacién. Pero del mismo
hombre que murid, Verd si a Dios mismo, pero con los ojos que él
se hizo; y sus palabras, con una resonancia y brillo nuevos, incandes-
centes, serdn las palabras aprendidas en esta vida, las que la historia
humana modulé y prefd. Toda esa historia humana estara ante Dios
hecha agradecimiento y alabanza.

Todo esto lo asegura la Resurreccién de Cristo. No sélo lo asegu-
ra, sino lo comienza y lo decide. Ya no se puede pensar que la Hu.
manidad como tal fracase, v sélo unos elegidos Heven jirones de ella
ante Dios. La Resurreccién del Verbo encarnado, del que agzita y
arienta todo ese movimiento, ha decidide va la direccién del conjunte.
El progreso humano se salvard en Dios. Con exclusidn de las expresio-
nes individuales de ese progreso que concluyeron con una repulsa de
Dios, v en eso mismo abortaron, ni una brizna de lo que el hombre
elabord, produjo, caerd en la nada anterior al comienzo o en &l odio,
peor atn que la nada. Los hermanos de Cristo llevardn consigo ante
Pios, florecido en sus vidas, no sélo el esfuerzo, sino también los
logros iltimos en que se plasmd, aquéllos en que el hombre se tuvo
a sf mismo y sin los que se vuelve a perder. Nos resulta poco menos
que imposible imaginar esos nuevos cielos y nueva tierra que Dios
va a crear (Is. 65,17; 66,22); Apoc. 21, 1.27; Rom, 8,19-22). Pero
serdn los nuestros, los que el hombre creé a una con Dios; sélo que
como €l mismo (v su Hacedor hecho hombre) habrdn de sufrir el
crisol de esa muerte vivificante {sezundo nacimiento) en las manos
de Dios. Pero perviviran allegados mds que nunca al hombre, admi-
tidos en él al didlogo personal con Dios.

Cada dfa el hombre y su progreso parecen morir v fracasar. En
verdad soélo fracasan cuando violentan la dindmica mds honda de
ese mismo progreso, cuando lo adoran o se adoran en él Esos otros
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fracasos, aungue costosos y desconcertantes como los reales, van su-
médndose en el otro lado al triunfo de Cristo que volverd un dia glori-
ficado de todos ellos.

La postura de nuestra fe ante el fendmeno envolvente del progreso
no puede ser ni la resignacién ni el desprecio ni el desinterés. Dios
mismo lo lanzé hacia adelante, hacia arriba, y lo ama como a nuestras
vidas y la de su Hijo, ya que, mirado més de cerca, resuita ser la trama
vivificante de nuestra existencia. Temerlo como a una fuerza omni-
potente y ciega seria recaer en el paganismo (cfr, Col. 2,8.15,18). Ig-
norar su estirpe cristiana puede resultar la miopia doliente y escanda-
losa del cristianismo de hoy. Hay que penetrar en sus honduras hu-
manas y cristianas y recibirlo de manos de Dios como una herencia
v una tarea filial, dura y gloriosa a la vez.

Nota. Al fin de estas lineas resultard atil una doble advertencia. Bn todo lo
diche no se ha aludido al corazén del hombre, a la decision libre de sn volitad,
la que le salvard o perderd v la que salvard o perderd ese mismo progreso. Tan
solo se ban creado nuevas posibilidades de accién, nuevas inteligencias de ella. Es
obvio que esa decision existencial siga reclamando la mayor atencién del cristia-
nismo y del cristiano, ¥ que pueda seguir producicndo santos al margen de toda
problemadties . por ¢l progreso. {;También entre los conscientes v responsables de
elia?) Bs asimismo claro que, con lo expuesto, esa decisién puede recibir un choque
de luz hacia Dios: aunque también, es su misterio, puede inhibirse v uun exas-
peratse més si ya se debatia contra El o lo querfa a su medida. En cambio, al
sediente por implantar el cristianismo en toda su existencia v a quien el fantas-
ma dizbolico del progreso o su newtro y gigante poder paralizaba las fuerzas, esa
luz puede resultar una liberacién, lo dnico que le faltaba para transformar en
culto sereno a Dios su ccupacidn continua con la materia. Estas pdginas han pen-
sado preferentemente en este lector, sin renunciar del todo a desengafiar v turbar
al primero.

La segunda advertencia busca también aclarar y apacignar: el odio v renuncia
al mundo, tan awténticamente cristianos, no se puede objetar a lo dicho, porque
juegan en otra zona del hombre, no en su ontologla unitaria, de que se ha tratado
aquf, sino precisamente ¢n ese¢ corazon que ahora menciondbamos y del que brotan
todos jos dualismos v tode lo que mancha al hombre (Mt 15, 18-20). Lo perti-
nente es por tanto iluminar y reforzar ese corazdn, aunario con la ley ontoldgica
de su ser y no quitarle el alimento que Dios fe dio v pone cada dia cnire las
manos, rescatado también por Cristo de su ruina v hecho 2z la medida de ese
corazén nuevo que El nos gand.




Amando de Miguel Movilidad Social
Fuan José Linz= del Empresariado Espafiol

1§

EL CONCEPTO DE MOVILIDAD SOCIAL

El estudio de la movilidad social es fundamental para compren-
der el funcionamiento de una sociedad. L.as tensiones sociales, el des-
arrollo econdémico, la calidad de las elites y las ideologias politicas,
se ven profundamente afectados por la relativa fluidez o rigidez de
su estructura de clases.

La movilidad social se puede definir como el proceso por ef que
los individuos pasan de una posicién a otra en la sociedad—posicio-
nes a las que el consenso general ha asignado distintos valores jerdr-
guicos. Normalmente se concibe este proceso como una distribucion
de talentos v formacidén tal que las ventajas y oportunidades que co-
rresponden # cada posicién sean proporcionales a su dificultad, res-
ponsabilidad, escasez de solicitantes y otros factores que determinan
st «significacién funcionals.

Es obvio gue una proporcionalidad ideal entre la distribucién de
capacidades vy las de las ventajas no se puede dar en la sociedad,
pero la aproximacién a este ideal, o el fracaso en ella, hace fascinante
su estudio.

Los qgue ocupan posiciones de alto rango generalmente tratan de
preservar sus privilegios para sus familiares, herederos o amigos: el
«buen padre» es el que trata de pasar la posicién que goza a sus
hijos, v en muchas sociedades tratard de extenderla también a sus
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familiares proximos y lejanos. De ahi que, en toda sociedad compleja
y estratificada, existe como ya observé Platén una tendencia hacia la
aristocracia y la limitacién de la movilidad. No obstante nunca se
realiza plenamente por multiples razones ’.

El grado de movilidad social en una elite es fundamentalmente
resultado de tres factores: 1) la proporcién que esa elite representa
con respecto a la totalidad de l!a sociedad (creciente, constante o de-
creciente}; 2) la proporcién de los que entran viniendo de otros gru-
pos no considerados parte de la elite y 3) la proporcion de los que
salen de la misma para ir a parar a otros grupos. Si definimos una
elite en términos jerdrquicos—de prestigio, poder, bienestar——al entrar
en ella es subir socialmente y salir de ella es desceader. Las propor-
ciones de entrantes y salientes estdn determinadas por muchos fac-
tores, entre los que la natalidad diferencial de las distintas clases
y elites juegan un papel importante ®,

DIFICULTADES EN EL ESTUDIO DE LA MOVILIDAD SOCIAL

Un estudic de la clite en un momento de tiempo determinado v sin datos su-
ficientes para determinar ¢t ndmero de posiciones comparables con fechas anterio-
res, no permite explorar mds que algunos aspectos del problema. Tratdndose del
estudic de ura clite (el empresariado) v no de 1a poblacién total (fos empresarios o-
la poblacidn genera] mds amplia) no podemos—por definicién—captar 1z propor-
cidn gque representan aquellos cuyos padres formaban parte de la elite, pero que
no estdn ya en ella, $ino en otras actividades. En nuestra muestra estratificada por
tamafio de empresa sdlo comprendemos aquellos cuyos padres ocupaban una po-
sicién profesional o empresarial favorecida y que ahora estdn al fremte de em-
presas pequefias o en general no proporcionadas a la posicién que ocapaban sus
padres—mds que nada de empresas que no han crecide en propercicn al desarrollo
econdmico—, pero no aquellos que siendo hijos de empresarios hoy son emplea-
dos, funcionarios o incluso obreros,

Al estudiar una elite, salvo en una sociedad en proceso de decadencia o con
una estrictura. de castas cerrada, necesariamente tenemos gue encontrar una cierta
movilidad ascendente. El problema es en qué proporcidn, por qué vias v a través
de cudntos escalones de la pirdmide social tiene lngar esa movilidad ascendente.

Para evitar impresiones y generalizaciones erréneas es, pues, importante que
el lector recuerde que con una muestra de fa elite empresarial sélo podemos
estudiar 1a movilidad ascendente v el grado en que el empresariado—o determi-
nados sectores del mismo—se reclutan de familias situadas en estratos sociales
parecidos. Naturalmente no podemos determinar la proporcién de los gue, en-

T Vdéanse las razones de 8. M, LipseT y R. BeENDIX, Social Mobility in indus-
trial society (University of California Press, 1959),

8 Por cjemplo, es sabido que la burguesia dirigente catalana cuenta con menos
familias numerosas que la nobleza andaluza.

364




MOVILIDAD SOCIAL DEL EMPRESARIADO ESPAROL

contrdndose en posiciones de partida idénticas a los que han subido, ban sepuido
alli o han subido pero no a la direccidn de empresas de mds de 50 trabajadores,
En conclusién, nuestra muestra (por haberla definide asi) no incluye mds que
Tos que chan llegados.

Un intento indirecto de estimar las oportunidades de ascenso de distintos sec-
tores de la poblacién Jo hicimos al comparar la profesién de los padres de
nuestros empresarios con la de Iz poblacidn en 1920, Sin embargo, los censos
de poblacidn espaficles no permiten una definicidn de clase--que incorpore tanto
la profesién como lz posicién cconémica—para la poblacién comparable a Ia
que utilizamos para definir la posicion social de los padres de nuestros enfre-
vistados,

Otra dificultad estd en definir qué posiciones de padres ¢ hijos son compa-
rables. Por ejemplo, si tomamos el nimero de trabajadores en la empresa: jes
lo mismo Ia posicidn social v econdmica del director de una empresa de 250
wrabajadores entre 1910 vy 1920 y en 15607 En términos relativos podriamos decir
que ne, pues el ndmero de empresas de ese tamado y los superiores a €] han
aumentado con lo que debe tener igual significacidon objetiva. Ademds en las
empresas industriales familinres era dificil determinar para upa fecha determi.
nada su importancia v no digamos el ntmero de trabajadores, Por ello las com-
paraciones de posicidn de padres e hijos dentre del mundo industrial sélo tiepen
cardcter provisional vy no permiten afirmaciones exactas. S a ello uanimos que en
algunos casos la tecnologia exige menos trabajadores cn unos ramos gue en
otros o que con el progreso téenico es posible obtener mayor rendimiento con
poco personal © que en algunos casos el empleo de personal de termporada afecta
mucho a la importancia de la empresa, es ohvio gque las «definiciones operacio-
nales» utilizadas en estos casos ofrecen diffcultades y un margen inevitable de
error. &in embargo, una decision para cada caso—st ha habide movilidad o esta-
bilidad y en qué grado—bubiera introducido apreciaciones subjetivas v con ellas
ain mayores orrores. La comparacion de personas en sectorss de actividad dis-
tintos {profesionales v empresarios, terratenientes y grandes emprosarios) ofrece
alin més dificultades. Por dltimo es fundamental tener en cuenta que nuestro
andlisis s¢ limita a la movilidad social dentro de un sector numéricamente mury
pequefio, que desde todos los puntos de vista (ingresos, educacidn, prestigio, in-
Tluencia) estd entre la minorfa mds privilegiada y destacada del pafs. Tncluso el
grapo menos privilegisdo—los pegueiios empresarios gque emplean de 30 a 100
personas--son séie un 1.8 por 100 del totel de las empresas espafiolas {5.711 de
361.302). EI subir o bajar dentro de este sector de la sociedad espafiola es muy
importante para su esttuctura social, wln mds para los individuos gue lo con-
siguen, pero en términos de movilidad social en la totalidad de 1a poblacién,
es una parte infima comparada con los miles que pasan de braceros agricolas
a obreros industriales, de hijos de obrero no calificado 4 calificado, de hijo de
obrero o empleado subalterno a oficinista © a pequefio tendero. Los escalones
que consideramos aqui son todos altos por lo que el volumen de ascensos o des-
censos es limitado en relacién con los que ocurren en foda la pirdmide social.
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Por todo ello hemos definide iz movilidad en términos operacionales muy
simples partiendo de las seis clases {1 a VI) descritas en la parte primera de este
trabajo {basadas en combinar la profesion del padre v la posicién econdmica de
su hogar) y relaciondndolas con la importancia de la empresa a cuyo frente
estd hoy el hijo (en funcidn del ndmero de trabajadores que emplea). Nuestras
conclusiones dependen pues de que estas definiciones sean aceptables v no resul-
ten demasiado arbitrarias.

EL INDICE DE MOVILIDAD

La mowilidad la estimamos comparando ¢! SES del padre-—clases 1 a Vi
con ¢l tamafic de la empresa a cuyo frente se encuentra hov dia el hijo. (Ta-
bla 12.)

Los casos extremos ne ofrecen duda: el hijo de un agricultor en situacidn
dificil (Clase V) que hoy estd al frente de upa empresa de mas de 500 frabaja-
dores indudablemente ha subido bastantes peldafios en la esclara social, o e
hijo de un naviero importante {Clase I} que sigue af frente de la misma SMpresa
(de mds de 1.000) se puede considerar estable en su posicidén sectal, v es dificil
ver cémo se podria en su caso hablar de meovilidad hacia arriba. En cambio,
el hijo de una persona que por su posicién ccondmica acomodads y su actividad
profesional o empresarial se podia considerar clase T y que hoy estd al frente
de una empresa pequefia ha bajado socialmente (aunque en términos de k. estruc-
tura total de la soriedad espafiolz no fo parezca tanto). Los casos mds dificiles
son los de aquellos cuyo abuelo o bissbuelo fundd una empresa modesta, cayo
padre la amplié, y que hoy siguen al frente de upa regular o pequefia, En cierto
sentido los podemos considerar come estancados, en oftro como en proceso de
descenso: eo crece o muere», come dice un fema que para la industria significa
extenderse, ampliarse v ¢l que en el curso de warias generacionss no lo consigue
estd en proceso de descenso: aunque en términos de la estructura de clases total

siga perteneciendo a la burguesia locdl, en iérminos de la elite empresarial estd
perdiendo posiciones.

Hubiera sido Gtil tener en cuenta la posicidn relativa de la empresa paterna
en la economia nacional, o en el ramo, v la posicién relativa presente, pero para
el nos faltaban datos precisos para fechas comparables. En vista de algunas
observaciones gue vamos a hacer sobre determinados ramos y regiones de tra-
dicién industrial, creemos que este tema del crecimiento y decadencia de Jas em-
presas bien mereceria investigaciones monogrificas, por historiadores de 1a Eco-
nomfa: la industrin textil serfa un caso digno de estudio, asi como algunas
empresas de las provincias menpos industrializadas prominentes hace una genera-
cibn y que hoy ocupan una posicidn secundaria en la economia de su region.
Por ejemplo: ‘

Una empresa conservera fundada en el dempo de la guerra mundial
por el hijo de un importador y exportador de colomiales que alcanzé ya
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cierta prosperidad en aquel tiempo, cuye gerente nacido hace mis de
medio siglo entré en elia al comenzar ka Dictadura v al poco de Hegar
la Repiiblica asumid la direccidn. Hoy tiene 30¢ trabajadores y un tée-
nrico de titzlo superior y tres no ttulados, El director es perito indus-
trial y no ba residido en el extranjero. (Nim, 82

TABLA 12
INDICE DE MOVILIDAD SOCIAL POR TAMANO DE EMPRESA

Clases

1

v

VI

Tamanio de empresa:

Gigaates Grandes Medias Regulares Peguefias
+1 0 —1 -2 -3

29 (11} (20} ) (5
+2 41 0 e -

{21) (1, (26) (29) {11)
+3 -+2 +1 0 —1

(20) (6 {50) (27) {18)
+4 43 +2 +1 0

(9 21 {17) (14) {14)
15 44 +3 42 41

{ 6) (5 (1 {14) {10}
+6 +5 +4 +3 42

{~} (4 (9 (1) (3).

Los nimeros con el signo indican el grado de movilidad asignado a cada casills,

entre paréntesis el numero de casos.

Niimero de casos

Grades de movilidad

—3
—2
-1

Movilidad ascendente

Estables descendentes
Estables ascendentes

Movilidad ascendente
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O con una trayectoria muy distinta, como en estos dos casos:

Fundada con un afio de diferencia por una persona dedicada a2 los
negocios ajena a la regién, cuyo padre también se dedicaba a la expor-
tacidn vy que hoy tiene cerca de los 200 trabajadeores. (Nim. 86.)

Creada por un hijo de banguero con tradicion conservera en la fami-
lia, cuya méxima aspiracién a los diccisicte afios era «negocios y mds
negocios»; pasé toda clase de trabajos en las empresas familiares y al
final de la guerra civil fundé su empresa. que hoy tiene cerca de 2.000
trabajadores,

51 estudidramos la historia de estas empresas verfamos Jas circuns-
tancias favorables y desfavorables—acceso a capital, talento empresa-
rial, apoyos del poder prblico, etc—que explican su distinto desarro-
Ho; aqui sélo queremos utilizar estos ejemplos para mostrar cémo
procediendo de una posicién de clase comparable {(clase I} las dos
ultimas se clasifican como «estables ascendentes» (movilidad + 1) y
el primero como de movilidad — 1. Aqui se ve claramente cémo el
«descenso» en general es relativo al crecimiento de la industria, no
en términos de la sociedad espafiola en su conjunto. Con ese mismo
criterio hemos considerado a aquellos que eran hijos de empresario
grande o terrateniente (Clase I) y que hoy estdn al frente de SMpPresas
de menos de 500 trabajadores como en proceso de descenso. lo mismo
los que siendo hijos de profesional o de empresarios medios (Cla-
se II) hoy estdn al frente de empresas de menos de 200, v los que
siendo hijos de empresarios modestos (Clase I} siguen al frente de
empresas pequefias.

ALGUNOS CASOS MAS DESTACADOS DE MOVILIDAD

Como es natural en toda sociedad v todo grupo social, sobre todo
éste en que la propiedad y muchas veces su control se trasmute por
herencia, el grupe mds numercse es estable (indices 0 y + 1): son
los hijos de gran empresario o terrateniente {Clase 1) al frente de
empresas grandes o gigantes, hijos de Clase I1 {profesional o empre-
sario medio) al frente de empresas medias o grantes, ete. Es decir,
los grupos de la raya diagonal de la Tabla 15. EI grupo estable se
podria dividir en uno estable que «va al pasa» con el proceso de des-
arrollo (Movilidad + 1) y otro ligeramente «a la zaga» {Mobilidad Q).
Dado que la economia espaiiola estd en proceso de desarrollo es
comprensible que el primer grupo sea alge mis numeroso.

Los descensos naturalmente son poco destacados v en nuestra
muestra del empresariado, conscientemente cargada hacia arriba, atn
menor de lo que serfa en una muestra de empresarios. Como es na-
tural el descenso es gradual vy la inmensa mayorfa de los que bajan
lo hacen sélo un peldafio. Por otro lado los ascensos de una o dos
escalones son muy numerosos (un total de un 29 por 100 del empre-
sariado cae en esa categoria). :
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I.a Tabla 13 da las frecuencias de cada paso de movilidad para
el empresariado. Bs dificil conjeturar cual seria esta distribucién para
una muestra de los cempresarios» en que no estuvieran representadas
desproporcionadamente las empresas de mayor importancia. Por un
lado los casos de movilidad espectacular serian menos frecuentes, por
otro los procesos de movilidad que van unidos a la fundacién de
empresas pequeflas y regulares estarian mejor representados—incre-
mentando la frecuencia de los grupos de movilidad ascendente mo-
desta (fndices 4+ 1, + 2 v 4 3). La inclusién de un nimere mucho
menor de empresas grandes v medias disminuirfa el nimero de here-
deros de posicidn estable. Pero sin un estudio dirigido a ese fin, es
dificil Hegar a una imagen precisa de lo que serian los resultados,

Dentro del wempresariado» vemos que el grupo estable con ten-
dencia ascendente es el mas numercso (24 por 100), seguido del es-
table «que no va al paso» del crecimiento (un 18 por 100}

Son muy notables (un 29 por 100} los grupos de movilidad hacia
arriba no espectacular, ya sea porque empiezan a un nivel un tanto
favorable o porque empezando muy bajo no llegan a controlar mds
que empresas pequefias o regulares. Los dos grupos de ascenso real-
mente digno de descripcién detallada y en algunos casos de autén-
tica biograffa no son infrecuentes: un 7 por 100 del empresariado
con movilidad de 4 & 5 escalones.

Los mids espectaculares son los de 5 peldafios, es decir de la Cla-
se V a la direccién de una empresa gigante o de la Clase VI a una
grande. No abundan en este grupo los hijos de obreros manuales pues
la desventaja de no temer mds que estudios primarios es casi insu-
perable (aunque les permita subir como obreros calificadcs o crear
o dirigir empresas de cierta importancia). Véase algunos ejemplos:

«Nacié en 1909 en una capital andaluza donde su padre era empleado
administrativo. La situacidn familiar 1a deseribe como «ni buena ni
mala» aunque luego afiade «pobres (Clase V) En su juventud se hizo
maestro nacional, v en 1940 Ingeniero de Caminos, entrando e¢n una
empresa provincial, pasando luego a otra y en (950 a su cargo presente
en una empresa constructora nacional cuyo volumen medio de obras era
de unos 173 millones de ptas. v en plena Estabilizacién empleaba a 1.500
chreros fijos.»

«Naciéd en 1910 en un pucble de una provincia catalana, hijo de
padre trabajador, de posicién modesta {Clase VI). A los catorce afios
entrd en la empresa en la contalibidad ocupdndose de cuentas corrientes;
empezd a estudiar 2 los veintiocho afios v se hizo intendente mercantil,
llegé » apoderado en 1932 y a gerente en 1%57; la empresa emplea a
750 trabajadores. Un hermano es funcionario modesto (inspector de po-
Heia) v otwro especialista (modelista-patronista).»
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«Nacido pocoe antes de fin de siglo, su padre era empleado de tran.
vias, cuya posicion econémica describe como «la propia de un obrero
bien administrados; estudié primaria solo ¥y entrd de botones en un
Banco donde inmediatamente pasé a cartera simultaneando el trabajo con
estudios de contabilidad. En el Banco llegé a director de sucursal y de
alli pasd a encargarse de la administracién de la empresa que se en-
contraba en quiebra; hoy es uma de las mds importantes de su ramo.»

TABLA 13
GRADOS DE MOVILIDAD SOCIAL, POR REGIGN
Grados de Espafa industrial Espada semi-
morvilidad {menos Barcelona) Barceloua tudustrial Total
—3 2 1 1 1
—~2 2 ) 3 & 4
—1 15 14 18 16
0 14 24 i8 18
i 23 27 23 24
+2 19 12 10 14
+3 17 10 18 15
-4 4 6 & 5
+5 4 2 e 2
100 ¢/,
(N) (175) (144) (111 (429)

Con una sola excepcién, los que han ascendido 5 puntos lo han
hecho por una carrera directorial ¥y no como fundadores y 4 de los
10 en este grupo como ingenieros. El dnico fundador {Clase V) in-
dustrial bilbaino, era hijo de fabricantes y describe la situacién eco-
nomica en casa como dificil; terminé un bachillerato medio, estudié
por su cuenta cuestiones econdmicas e idiomas, y se dedic a repre-
sentaciones en los afios 20. Hoy es una de las figuras mds prestigiosas
de la vida industrial espafiola, al frente de varias empresas importan-
tes y miembro del Consejo de un gran Banco. La empresa que dirige
mas directamente tiene mds de 2.000 productores.

A estos ejemplos extremos de movilidad se suman otros (indi-
ce + 4) en cierto sentido atin mds dramiticos, el que de un ambiente
no industrial, a veces sin acceso inicial a una educacién, ha pasado
a crear o dirigir empresas medias o grandes. He aqui un ejemplo:

«Nacido en 1911 en up pueblo levantino del interior, hijo de labra-
dores de situacion dificil (Clase VI): a los ocho afios de pastor y luego
en las labores del campo hasta los catorce. A Ia pregunta de cudles eran
sus aspiraciones entre los diecisiete y veintiuno  contesta «era simple
obrere y no tenia otra idea que superarme profesionalmentes: se casé
3 los veinticuatro afios y su suegro era obrero de campo. De aprendiz
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llegd a encargado, para independizarse eel | de enero de 1940»; fundé
una empresa metalirgica con dos obreros gue hoy tiene 300 trabaja-
dores. ¥a viajado mucho por el extranjero v es directivo de una orga-
nizacion profesional.s

A veces es la idea empresarial y no el capital, ni los estudios, ni
una carrera dentro de la empresa lo que leva al éxito como en estos
£asos:

«Hijo de comerciantes en productos agricolas en un pueblo de Castilia,
de situacidn dificil, estedia magisterio y profesor mercantil {1923) para
fundar en 1955 una empresa de limpiezas—la primera en su ramo-—gue
emplea 700 personas.» )

«Eran seis hermanos hijos de dos generaciones de empleados ferro-
viarios. Uno de elios estudié bachiller v profesorade mercantil al misme
tiempo que trabaja. Empezd como aprendir en upa platerfa, huego tra-
bajé en uvna gran empresa, colabord en un negocio de haridas v pasa
a ser socio del duefio para crear en 1911 una empresa de articulos de
goma como R, C. transformada luego en 8. A. 2 cuyo frente sigue como
«Director Fundador». Se casé en 1920 con unz obrera huérfzna.s

Sin embargo, la mayoria de los cambios de posicién no son tam
Hamativos como los citados: por ejemplo cuando se trata de la crea-
cién de una empresa pequefla o regular aunque de cierta importancia
en su ramo, ¥ en que gran parte del capital es de los socios funda-
dores:

«Una empresa de maquinaria eléctrica situada en unz zona industrial
del Norte fue fundada por dos socios, une de ellos—director téenico-—
nacié en una poblacidén de la Mancha hijo de un Ilabrador a sueldo
{eran cinco hermanos); sin completar la primaria a los siete afios em-
pezd a trabajar y a los ocho afios estaba en una carpinterfa. Su interés
por la mecdnica le Hevd cuando tenia quince afios a hacer una locomo-
tora, lo que al llegar a la alencion de un abogade de FF. CC. que lo
ley¢ en un periddico local, le ilevé a un buen empleo en el depdsite
de mdquinas de Madrid. Estudié en el ICAI vy continué en la Repibli-
ca estudiando en el Centro Internactonal de Ensefianza por correspons
dencia. Trabajé unos afios en empresas de maquinaria eléctrica de fama
mundial y en 1934 con un socio capitalista cred una empresa propia, v al
disolverse aguélla en 1248 creé la presente con una fdbrica muy moder-
na que emplea 147 personas.»

Los ejemplos de estabilidad en sus dos grados son mucho menos
interesantes para ¢l bidgrafo: son carreras estables, hasta cierto pun-
to predecibles y légicas, aunque indudablemente muchos no se man-
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tengan en una posicion idéntica a la de sus padres. Tomemos algu-
nos al azar: o

«Su abuelo se dedicaba al comercio de granos y su padre fundd una
fdbrica de tejidos en una pequedia capital provinciana hace cerca de cien
afios. La situacidn econdmica era préspera v €l estudic en los jesuitas
terminando Derecho en 1912, Fue registrador y juego juez municipal
hasta que se¢ hizo carge de la empresa como gerente en 1942, Se casd
con la hija de un banquero local, La empresa tienc boy mds de 800
trabajadores.»

«Nace en 1901 y pasa su juventud en Barcelona y Estados Unidos,
Su padre tenia una empresa textil cuyos origenss se rementan a la pri-
mera mitad del siglo, constituida en comanditaria en 1880, Estudié qui-
mica y perito textil y entré «por destino familiars en la empresa pasando
por todas sus secciones. Qcupé importantes cargos pablicos en su regién.
Llegé a su cargo en 1943 y considera su $xite mayer «mantenerfa en
el mismo lugars, Hoy 12 empresa emplea 2.000 personas. El capital pasa
de 50.000.000.»

«Hijo de un prestigioso abogado que liegd a ser Presidente del Con-
sejo de Ministro may ligade a muchas empresas importantes (Clase D),
niete de un negociante de maderas. Nacld en 1926, termina la catrera
de Derecho en 1946 y continda el bufete paterno, pero dedica cada vez
mdds atencién a2 distintos negocios. Bn 1955 es nombrado Consejero-Se-
cretario de uma empresa de servicios—Ia mds importante en su ramo—
en la gue tiene una participacién minoritaria importante.»

CUAL ES LA DISTRIBUCION DE 1AS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD EN
DISTINTOS SECTORES DEL EMPRESARIADO?

Podemos empezar por una comparacion entre la Espaiia industrial
v semi-industrial (Tabla 13} Dado el gran nlumero de herederos
y otras peculiares caracteristicas de la industria texti! catalana, hemos
separado Barcelona del resto de la Espafia industrial. En la Espafia
semi-industrial la proporcién de los que ni suben ni bajan, sobre todo
de estables que no van al paso», es ligeramente mayor que en la
Espafia industrial, y el nimero de los que han descendido relativamen-
te también es mayor, Ja movilidad desde muy abajo no abunda y en
su conjunto el proceso de ascenso social es menor. Bsta imagen no
excesivamente dindmica de la Espafia semi-industrial confirma la falta
de fundadores en esas provincias, el papel de los empresarios forasteros
en la creacion de algunas empresas importantes, y la falta relativa de
iniciativa local. -

La Espafia industrial (sin Barcelona) se caracteriza por un menor
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descenso vy sobre todo por un ascenso mds frecuente {un 44 por 100
han avanzado al menos un peldafic, comparado con un 34 por 100 en
la Espafia semi-industrial) y por la mayor distancia social recorrida
(un & por 100 suben 4 & 5 escalones). Barcelona como regidn industrial
de tradicidn, tiene un gran ndcleo de posicidn estable-—en su mayor
parte estables gue no parecen crecer—vy al mismo tiempo ofrece pro-
porcionalmente menos oportunidad de subir (sélo un 30 por 100 han
subido mas de un escalén).

Una de las caracteristicas de iz Espafa menos industrial—-especial-
mente Andalucia—es la coexistencia de empresas fundadas en el si-
glo xmx (y ain en el xvin) con otras muy modernas ep los mismos
ramos. Serfa de gran interés la historia de la evolucidn de estag em-
presas en ramos como vinos de marca y aceites. Las empresas ya co-
nocidas a principio de siglo tienen una estructura curiosa que se refleja
en el Anuario financiero Ibdfiez (el «Gotha» de nuestra industria):
consejo de administracidn con apellidos compuestos precedidos de
«BExemo. S8r.» v seguidos de un titulo nobiliario entre paréntesis, se-
guido al final de Director, Gerente o Apoderado y un nombre como
«José Pérez Garcfar. En algunas de Jerez los apellidos en lugzar de
espafioles son ingleses, v en alguna aceitera importante los viejos ape-
lidos andaluces se han visto desplazados por nombres que nos son
familiares en la gran industria bilbaina. Por oiro lado estin empresas
con cifras de capital menores, afios de fundacidon muy recientes, con
consejos en que los apellidos son imples ¥ en que la razdn social coin-
cide con el mombre del Director Gerente.

Las biograffas de alguncs de los directores de las primeras—aque
muchas veces se Haman «apoderados»—, no muestran ninglin vinculo
familiar con los apellidos famosos que dan el nombre a la empresa
y muchas veces son ejemplo de movilidad social. Véanse estas notas
biogrificas comao ejemplo:

«Nieto de un telegrafista de sltuacién econdmica dificil {clase V) Su
padre, empleado comercial, nacié en una provincia nortefia no industrial
Termind gufmica a los veintitrés afos, v después de trabajar en otra em-
presa asame la direccidn en 19535, después de entrar como técnicos.

«Nieto de un obrero, cuyo padre pasé de conmtable a ser propistario
de un pequefio comercio; después de terminar el bachilier quiso seguir
la carrera de las armas y pensd ser abogade. Pero a los quince era bo-
wones en la empresa de 700 trabajadores, a cuyo frente estd desde 1940
El hijo realiza la ambicién del padre de ser abogado, mientras su padre
se dedica a toda clase de negocios aparte de dirigir la empresa que leva
el nombre de una prestigiosa firma. Su esperanza es gque sus hijos le
sucedan € «SUS» NEgOCIOs». .
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Tenemos la impresidn de que en algunos casos la movilidad as-
cendente de los directores de estas empresas ha coincidido en casos
en que las grandes firmag de principio de siglo no han sabido mante-
ner su posicién relativa en el mercado. En algin caso las entrevistas
han revelado una cierta tension entre los propietarios y sus apoderados
que llevan la empresa, pero que no gozan del mismo prestigio que los
titulos y politicos que figuran en los consejos de administracién. Su
ilusién hubiera sido ser otra cosa, sus amigos a menudo no son em-
presarios sino profesionales. En cierto modo la posicién e integracion
social de este tipo de director no es tan clara como la del director de
las empresas metdlicas del Pafs Vasco. Seria un problema interesante
estudiar en qué medida esto afecta al desarrollo de estas industrias
tradicionales. En el caso de algunos de los herederos de grandes fami-
lias de la zona andaluza hemos encontrade un mayor interés por la
cosa piiblica, Ia vida politica nacional y municipal, lo que reconocian
habia sido a costa de su dedicacién a la empresa,

El ofro tipo de empresarios de la Espafia semi-industrial es el fun-
dador socialmente mévil. Una biografia nos revela este tipo humano,
minoritario, pero importante si junto a la industrializacién oficial y ban-
caria queremos que estas regiones se desarrollen econémicamente v se
compense la falta o decadencia de las empresas tradicionales:

«Naciéd en un pueblo grande a comienzo de siglo, nieto de car-
pintero ¢ hijo de Guardia Civil (clase V), con estudios primarios y auto-
didacta—contabilidad, historia, Flosofia— A Ia pregunta sobre la situa-
cién econdmica de su hogar paterno contesta: «Pobres, pere acomoda-
dos». Los padres sélo gastaban lo que podiapn, limitando deseos. Sy ma-
dre, mujer de grandes dotes decia: «Td haz lo que no hagan los demas.
Meétete por los ojos». Entre los diccisiete y veintiune: Queria ser um
buen empleado. Un lbro que le influyd mucho fue «Ei perfecto emplea-
do». Este y «Siempre adelantes son mis tdnicos de Iz voluntads. Se
educd en los Salesianos y les ayuda por eso. A los trece afios entrd en
una gran empresa de la misma ciudad (cuyo capital hoy es cuatro veces
el de Ta suya) de meritorio. Tuve la oportunidad de ser militar, pero
como su padre le habia dicho que «como militar siempre tendria a al-
guien por encima» prefirié entrar en una empresa. Se casé a los vein-
tiocho afios. Fundd una empresa que hoy tiene 400 trabajadores y ha
viajado por el extranjero. Tiene un hijo abogado y perito mercantil que
continuard Ja empresa. Su conciencia empresarial es agnda: asi, ante unz
pregunia proyectiva sobre si el Bacer dinero es motivacidn suficiente
para ser un empresario con éxito, dice: «Bl empresatio busca- ser, des-
tacarse. Busca ideales. A los empresarios nos debian animar. Macemos
mucho por la patrias, i

Indudablemente, un psicélogo como McLleland encontraria en el
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parrafo anterior muchos elementos de lo que €l llama echievement
maotive,

(CUALES SON LAS PROVINCIAS DONDE LA PROPORCION DE ASCENSOS ES
: MAYOR?

Entre las de mas movilidad ascendente figuran: Cédiz, Guipizcoa,
Vizcaya, Zaragoza y Madrid, por este orden. Asturias, que figuraria
en primer lugar en la lista. no la mencionamos porque nuestra muestra
en ella no es plenamente representativa al incluir sobre todo empresas
importantes (Tabla 14) ;Qué tienen de comiin estas provincias? Cuatro
de ellas son de las cinco mds indusiriales del pafs. De las otras tres
das han tenido un desarrollo comercial y luego industrial propio y de
cierta tradicién: Valencia con 1a exportacidn de agrios e industrias de

TABLA !4
GRADOS DE MOVILIDAD, POR PROVINCIAS
Moviiidad descendente Estabilidad
— - ~—1 Total 0 +1 Total
Barcelona 1 3 14 18 24 27 51
Madnd ............ 4 6 16 26 16 20 36
VEZCAVA ooiiniininnienns — — 18 18 12 29 41
Guipizeoa ......coooovvene - — 16 16 8 24 32
Asturtas — — e — 15 8 23
Valencia — 7 17 24 17 24 41
Alicante & 6 12 24 31 19 50
Zaragoza e 20 20 20 20 40
Cadiz  ..oooiire v 8 23 3 15 B 15
Cérdoba-Sevilla . 5 11 16 16 32 48
Corufa-Pontevedra ..., — 1t 26 _37 1t 32 43
Total ............ 1 4

16 21 18 24 42

Movilidad zaceadents

+2 43 +4 +5 Totat

(N

Barcelona ................. 12 10 6 2 30 100%, (144)
Madrid ......c..cooieennn. 20 11 3 4 38 { 70)
Vizeaya ...ooooveoiniinnn 17 21 o 3 41 ( 66}
Guiptzeoa .....oooel 20 16 16 - 52 { 253
ASHUEIES .. iciiiinenens 23 31 8 15 77 { 13
Valencia ... 17 17 7 won 41 { 29)
Alicante ...........les ] 19 - o 25 { 16)
Zaragoza ..eveciirnevnnnn. 13 20 —

Cadiz .oovivvireeceerieneees 23 23 —

Cérdoba-Sevilla .......... e 3z —_

Corufa-Pontevedra . 5 5 -
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consumo, Cadiz con sus vinos, a los que suma una expansién reciente,
Zaragoza es mds dificil de caracterizar pero es una provincia que estd
por encima de la media nacional en 1a proporcién de fundadores mo-
destos, ha atraido a muchos forasteros, v por una serie de razones estd
convirtiéndose en un ndeleo industrial secundario sin depender de la
iniciativa oficial, ni al parecer mucho de la bancaria (la poblacidn de
la capital zaragozana se ha quintuplicado en los Gitimos cien afos).

Las provincias que se caracterizan por un alto grado de estabilidad
son: en primer lugar Barcelona, seguida de Alicante, Cérdoba-Sevilla
y Galicia. Salvo Barcelona todas estan en la Espafia menos industrial
y en la Espafia industrial fuera de Barcelona, sélo se les acerca Viz-
caya {que también ticne grandes empresas de tradicién).

Los que hemos definide como descenso se da en proporcién mayor
que la media nacional en la Espafia semi-industrial, sobre todo en
Galicia, Cddiz, Levante y Madrid. Puede que en algunos casos una
descripeion demasiado optimista de la posicién familiar, o una que
s6lo teniz en cuenta un grupo de referencia local hayan influido en
que los tengamos que clasificar como descendentes. No obstante, si
en esos casos ellos fueran sinceros en la descripeién deben de sentir
también cierto descenso.

LOS RAMOS INDUSTRIALES Y LA MOVILIDAD SOCTAL

Podemos partir en nuestro andlisis de algunas hipétesis generaies:
cuante mas joven es una industria mayor serd la movilidad social.
E inversamente cuanta mds tradicién tenga una industria tanto mayor
serd el nimero de herederos y menor, por tanto, la movilidad social,
A esta segunda hipétesis tenemos que afadirle un corolario: salve
cuando ef volumen de capital necesario sea tal que su transformacién
en empresas no familiares haya avanzado mucho y/o las caracteristi-
cas téemicas exijan una direccidn profesional (que Ios herederos a veces
no estdn dispuestos a adquirir). De ahi{ una tercera hipétesis: cuanto
mas dictatorial es la gerencia de un ramo tanto mayor serd la movi-
lidad social. siempre que el sistema de educacién del pals ofrezca
suficientes oportunidades para la capilaridad social. Aun en el caso.
de que sea una educacién mds bien clasista en ese tipo de industrias
existird una movilidad limitada de los procedentes de la clase media
mds o menos acomodada,

En la lista de ramos industriales figuran a la cabeza por su mo-
vilidad Maquinaria eléctrica, Minas, Sidefurgia y Maquinaria pesada,
Quimica, Metalurgia v Maquinaria ligera. Al final de 1a lista de menos
a mds movilidad estan: Textil, Vidrio-Cerdmina y Cemento, Servicios
y Alimentacion. A primera vista estds listas son heterogéneas, pero
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si consideramos la preporcion de estables y relativamente descenden-
tes, algunas de las diferencias adquieren nuevo sentido. Las hipotesis
con que inicidbameos la discusidn se ven corroboradas en su mayor
parte {Tabla 15}

indudablemente las industrias que figuran a la cgbeza en parte son
jévenes: Maquinaria eléctrica, algunos sectores de la Quimica y de
la Metalurgia, y ello explica Ia movilidad. La expansion de todos esos
factores parece congruente con la escasez en ellos de los de movi-
lidad descendente. En algunos de los ramos—Minas, Siderurgia v Ma-
quinaria pesada—Ia movilidad se debe al acceso por la via de los es-
tudios superiores.

La industria textil, la mds tradicional y familiar. se caracteriza
par uaa movilidad minima (no sélo en Bspafia, sino en Francia, los
Pafses Bajos y los EE. UU. seguida por Vidrio. Cerdmica y Cemento,
en que la movilidad descendente es incluso mas alta, BEs éste uno
de los ramos que también Warner y Abegglen describen como de
movilidad ascendente por debajo de la medida. Posiblemente sea un
sector donde las empresas modestas se han caracterizado—no sélo en
Espafia—por una considerable resistencia a las innovaciones técnicas
y su cardcter artesanal. (Ademds, fenemos que destacar que nuestro

TABLA 15
GRADO IE MOVILIDAD, POR RAMO INDUSTRIAL

Grados de movilidad

45 44 43 —+2 -+1 0 —1a —5
Maquinaria eléetrica ... 609/, 309, 10%, — —
MINas e 50 Z5 25 — —
Siderurgia, naval y ma-
guinaria pesada ... 42 27 18 9 5
SEQUIOS  ..ooevvirininnannn. 25 38 13 13 i3
Quimica (excepto papel) 28 22 22 3 25
Metalurgia ................ 24 17 23 17 19
Construccién s 26 : 1 25 11 29
Alimentacién ... 27 10 13 17 33
Papel ... 11 22 34 22 1t
Servicios (excepto  se-
BUTOS} .oveivervnienenen. 33 & 22 17 22
Vidrio, cerdmica y ce-
P10 3110 S 14 14 23 byl 23
Textil ..o 15 8 32 3 14

muestreo regional llevd a una infrarrepresentacién de los frabricantes
de cementos).

Algunos ramos se caracterizan por ser casi iguales el ndmero de
los de movilidad ascendente, descendente y estables. Entre ellos estdn
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Alimentacién, Construccién y lo que hemos llamado industrias varias
—artes gréficas, editoriales, piel, etc.—todas ellas caracterizadas por
necesidades modestas de capital, lo que facilita la entrada de nuevas
firmas, pero también por la existencia de firmas acreditadas y de tra-
dicién (como los vinos de marca de Jerez. los exportadores de agrios
de Valencia), lo que explica la estabilidad. Por otro lado, en algunos
de ellos la necesidad de una formacién profesional superior—como la
de ingenieros en minas o la industria pesada-—no es tan evidente, por
io que la movilidad de directores es menor. Bl descenso coincide en
parte con empresas familiares de tradicion que no han seguido e! ritmo
de otras en ramos competitivos. Todo ello explica la coexistencia de
los tres tipos de movilidad. Alimentacién en Espafia v Francia presen-
ta un contraste interesante con los Bstados Unidos, donde estd entre
los grupos de movilidad. La explicacién probablemente est4 en la enor-
me evoluciébn que ha tenido lugar en las tdltimas décadas en la co-
mercializacién de productos alimenticios en América y la importancia
de empresas familiares de tradicién—en algunos casos artistocratica—
en la produccién de vinos y la exportacién en Espafia y Francia.

Las comparaciones con Estados Unidos * son dificiles, pues algunos
sectores industriales importantes en otros pafses apenas existen en
Espafia (como petréleo y gas natural, el de mds altz movilidad en Es-
tados Unidos después de la Maquinaria Eléctrica) o la unificacién en
una empresa nacional como la Renfe frente a la multitud de compa-
fitas ferroviarias en EE. UU. hace imposible la comparacién. Un ramo
de alta movilidad--e] transporte por carretera—atin no ha llegado en
Espafia a la importancia que tiene de los EE. UU. y nuestra muestra,
por el cardcter regional de algunas de estas empresas, no las ha re-
cogido, Tampoco tenemos en nuestra muestra los agentes de cambio
y bolsa-—mds una profesién que hombres de negocios en Espafia—que
seguido de los banqueros, estin en el grupo de minima movilidad
social en los EE. UU.

En los grupos que son relativamente comparables encontramos un
total paralelismo entre los dos pafses en los extremos; Magquinaria eléc-
trica (a la cabeza de 26 ramos industriales en Warner y Abegglen) y
textiles al final de su lista si nos limitamos a los grupos coincidentes
en la suya y la nuestra. Ya hemos sugerido una explicacién para el
caso de Alimentacion de alta movilidad al otro Iado del océano, pero
baja en Espafia y Francia. El tnico caso de clara discrepancia lo en-
contramos en el sector Servicios donde los gerentes de las eléctricas
espafiolas se caracterizan por un origen social alto mientras sus cole-

¥ Pueden verse los datos e WARNER v ABEGGLEN, Big Business Leaders in

America (New York, Harper an Brothers, 1955), pp. 202-203.
378




MOVILIDAD SOCIAL DEL EMPRESARIADO ESPANOL

gas americanos proceden de grupos modestos. En Seguros, en cambio,
Espafia también se parece a los Estados Unidos con movilidad alta,
aungue de pocos pasos. Es la combinacidn de gas y electricidad de
gran estabilidad con almacenes comerciales—grupo de movilidad baja
en ambos paises-—la que contribuye a la discrepancia en el sector Ser-
vicios,

Dentro del sector quimico si separamos Papel, éste se sitda con
muy escasa movilidad como en América y el resto de la Quimica con
una movilidad relativamente alta en ambos paises.

En la tabla 16 se resume una comparacién aproximada de la mo-
vilidad en los tres paises comentados.

La baja movilidad social en la industria textil espafiola se da
tanto en las empresas modestas como en las importantes, aunqiie mas
en las primeras por el cardicter estrictamente familiar de las mismas.
Las textiles modestas no sélo no sirven de canal de ascenso social,
sino que algunos de sus empresarios estdn en proceso de descenso con
respecto a sus padres o en una estabilidad que no va paso al ritmo
de] desarrollo industrial en otros sectores. £n las importantes, dado su
cardcter mas «directorials y la expansidon de algunas empresas fami-
liares, existe cierta movilidad (entre paréntesis, recordemos que nues-
tra medida de movilidad no se refiere necesariamente a subir de la
clase trabajadora , sinc a un ascenso respecto a la posicién paterna que
muy bien podia ser media burguesia a gran empresario). (Tabla 17).

1as induastrias del Metal—que comprenden la manufactura de ar-
ticulos metdlicos, maquinas-herramientas y todo tipo de maguinaria

TABLA 16

COMPARACION APROXIMADA DE LA MOVILIDAD SOCIAL DE LOS EMPRESARIOS,
POR RAMOS, EN TRES PAjSES

Ramo Estados Unidos Espafia Francia {1}
Magquinaria eléctrica ............... Muy alta Muy alta Muy alta
Bervicios ..., Alta Alta Alta
MINas ... Alta Alta Alta
BEGUTOS ...ttt Alta Alta Media
Alimentacion ..., Alta Media Media
QUETHCA ..o Ceeen Media Alta Media
Construccién . Media Media Media
Metal ..l . Media Media Media
Papel . Baja Baja Muy baja
Vidrio y cerdmica ...... o Baja Baja Baja
B 5 11 RS Muy baja Muy baja Baja

(1) Se toma como indicador la proporcién de empresarios hijos de trabajadores,
empleados o agriculiores. Véase fuente en nota 6.
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TABLA 17
~ GRADOS DE MOVILIDAD EN TEXTIL-METAL, POR TAMAND
* Menos de so0 Mis de 500
Texnl Metal Textil Metal o
Movilidad descendente. 20 26 e —
Estables decendentes .., 38 22 13 3
Estable ascendente ... 31 28 33 10
Movilidad ascendente.... @ 24 53 35
1005/,
{68) (84) {33 {30)

{excepto ta pesadaj—se caracterizan por una alta movilidad, sobre todo,
en las importantes (un 85 por 100 ha ascendido més o MENnos), aungue
en las modestas se dan los dos procesos de ascenso v descenso, lo que
indica una industria en desarrolic y transicién tecnoldgica, comparada
con la textil hasta hace poco mucho mds estable vy tradicional.

Cabria la sospecha que la baja movilidad en Ia textil fuera una ca-
racteristica de la industria barcelonesa, familiar y muchas veces here-
dada desde hace generaciones, en una regién de vieja raigambre in-
dustrial, con una burguesia consciente de si misma. Si asi fuera la mo-
vilidad en la industria textil barcelonesa seria menor que en la de
otras regiones, y también lo serfa en otros ramos industriales en la
ciudad condal en comparacién con el resto de Espaiia.

Los datos muestran que la textil barcelonesa es ciertamente algo
més estable (un 65 por 100 frente a un 54 por 100 en otras provin-
cias), pero la movilidad hacia arriba no es menor en volumen aungue
el ascenso fuera de Barcelona puede ser mas rapido. Por otro lado,
fuera de Barcelona, en lo textil parece haber mds pérdidas de status
social, '

Lo que acabamos de decir para lo textil no es totalmente cierto
para el metal en Barceiona: el grupo estable es menor que fuera, la
movilidad descendente no falta, pero el ascenso social también es
menor y menos rapido que fuera de Catalufia.

MOVILIDAD SOCIAL Y OTRAS CARACTERISTICAS
BIOGRAFICAS

NIVEL DE EDUCACION

¢Hasta qué punto la movilidad se realiza a través de uno u otro
tipo de carrera profesional o es independiente de los titulos acadé-
micos?

Los grupos mds moviles hacia arriba han sido los ingenieros 46
por '100), los estudios primarios (39 por 100) y los que estudiaron co-
mercio (37 por 100) aunque la proporcién mds alta (49 por 100) se dé
en una minorfa de economistas (de Deusto y del extranjero casi todos)
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que en conjunto son muy pocos casos (tabla 18). Al leer estas cifras
recuérdese una vez mds que no nos referimos exclusivamente a mo-
vilidad desde abajo del todo, sino en todos los escalones, incluyendo
transiciones como de la clase media a la direccion de empresas gi-
gantes. Los ingenieros, como hemos visto en pdginas anteriores, tien-
den a wvenir de situaciones econdmicas definidas como vacomodadas» a
veces hasta «dificils (siendo 'a mayoria de familias que por la pro-
fesién del padre se podian caracterizar de clase media). La aita movi-
lidad de los ingenieros es la tipica de una clase media o media alta
que llega a los puestos mds importantes de la gran industria del pafs.
Por otro lado, los estudios de comercio proveen un canal de ascenso
para estratos menos privilegiados. La alta proporcion de los de estu-
dios primarios indica gue, sobre todo a través de la fundacion de em-
presas modestas, existe la posibilidad para este grupo--—-con un gran es-
fuerzo—de subir. Ahora bien, si lo comparamos con la proporcidn
de los que tienen estudios primarios en la poblacién y han subido, na-
turalmente aquélios representan sdlo una minoria infima: los de cual-
quier otro nivel de educacidn tienen mas oportunidades.

Por otro lado, tenemos que una proporcion significativa de los de
primaria estdn en proceso de descenso, asi como bastantes de los que
estudiaron sélo comercio, y casi un tercio de los que se contentaron
con bachiller: proviniende de familias méds o menos situadas en la
clase media, su nivel de educacién medio o bajo le impide el ascenso
a la direccion de empresas mds Iimportantes o a la expansién de las
propias. Casi la mitad de los que tienen sdlo el bachiller estin en des-
censo o en una estabilidad que no va al ritmo del desarrollo industrial.
Parece que la formacién del bachiller, alejada de los aspectos comer-
cicles o técnicos de la empresa, cuando no va seguida de estudios su-
periores, no es la mds itil para el éxito empresarial. ;O serd que es la
via seguida por los hijos de empresarios en regiones donde la’ dedica-
cién a la empresa no goza del mismo prestigio que otras actividades
profesionales o piblicas, v gue los que una vez completado el ba-
chillerato entran en la empresa, consideran su actividad como una obli-
gacién—el continuar la empresa familiar—, pero sin una motivacién
de ¢achievement» fuerte? Tenemos indicios de que dste es el caso en
algunas provincias de la Espafia menos industrializada.

Los peritos son uno de los grupos en que la proporcién de estables
es maxima (58 por 100). Coincide este grupo, sobre todo, con las texti-
les barcelonesas.

Asi como la mayorfa de los ingenieros o han subido o estdn en
posiciones estables ascendentes (69 por 100), los abogados estén mds
en descenso (22 por 100 o en posiciones estables estancadas (28 por
100). Parece como si la carrera atrajera a hijos de familias bien si-
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TABLA 18
(GRADO DE MOVILIDAD SOCIAL POR NIVELES DE EDUCACION

Movitidad Fstable Estable Movilidad Total

descendente  descendente ascendente ascendente ot
Primaria 22 16 25 32 100%, (52)
Bachiller 29 19 23 29 57)
Comercio 21 25 17 37 B84)
Perito ...l 14 32 26 28 58}
Ingeniero ................. 16 14 23 46 {118)
Abogado ... . 22 20 25 32 {51}
Economista ..., 29 e 21 49 (14)
Otros licenciados ... 33 4 29 36 (28)

tuadas que contindan administrando los negocios familiares sin am-
pliarlos, o que entran en otros mas acordes con la posicién social fa-
miliar, pero no en sectores en crecimiento. Finalmente, es de notar
que entre los licenciados en otras facultades existe una polarizacién
entre un tercio muy movil hacia arriba y otro en proceso de descenso.

En los pérrafos anteriores quedan confirmadas las dos vigs de mo-
vilidad: 1) O no se estudia y se trabaja mucho hasta convertir el «ta-
llery en una «fabriquita» y luego en una «empresar; 2) O bien se elige
una carrera—preferentemente ingeniero o economista—con lo que se
sigue una pauta wdirectorials. El quedarse en el medio aumenta las
probabilidades de estancarse o incluso descender.

MOVILIBAD SOCIAL Y ESTUDIOS SUPERIORES EN DISTINTAS REGIONES

La segunda via es mds interesante para nosotros por ser muy pe-
culiar del desarrollo espafiol, y por eso nos podemos plantear Ia pre-
gunta: ¢(En qué medida los que han ascendido en la escala social
lo han hecho gracias a estudios superiores? ;En qué medida las gran-
des diferencias en Ia proporcién con estudios superiores entre distin-
tas zonas de Fspafia se debe a diferencias en movilidad social?

Los datos de la tabla 19 muestran que tanto en Barcelona como
en la Espafia semi-industrial los que tienen estudios superiores no se
encuentran entre los de movilidad descendente o estacionaria, sino
que se mantienen en su clase de origen, pero expandiendo su empresa,
o entre los de movilidad ascendente, aunque no espectacular. Es im-
portante destacar que en todos los casos descendentes, estables o as-
cendentes, los empresarios barceloneses tienen estudios superiores en
mucha menor proporcién que el resto, pero sobre todo los que han des-
cendido. Por lo tanto, no se puede sostener que el menor énfasis en
estudios superiores en Catalufia se deba a una mayor movilidad social
a través de la fdbrica, el aprendizaje o el pequefio comercio,
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En la Espaia industrial, independientemente del grado de movili-
un lado, un grupo de ascenso moderado con bastantes estudios uni-
versitarios o téenicos superiores, aunque en conjunto menos que su
grupo homdlogo en la Espafia industrial. Le sigue un grupo muy pe-
quefic numéricamente, pero de movilidad social espectacular, que no
la debe a estudios superiores. Un grupo pequefio de self-made men, al
que las instituciones de ensefianza superior no han abierto la via del
éxito empresarial, sino que lo han conseguido con su propio trabajo.

En la Espafia industrial, independientemente del grado de movili-
dad, en todos los grupos el porcentaje con estudios superiores es ma-
yor, siendo las diferencias mas acusadas en los extremos en los de
méxima movilidad ascendente o descendente.

TABLA 19
PrOPORCION DE ESTUDIOS SUPERIORES, SEGUN GRADO DE MOVILIDAD, POR REGION

%, de estudios superiores:

Movilidad

Ressa Espaka Espadia semi-

Barselona indussrisl tndustrial

Movilidad descendente (—F, —2, 31 (26) 65 {34) 36 (28}
Y

Estable descedente (0 ............. 23 (35} 61 (23} 25 (20)

Estable ascendente (1) ............ 46 (39) 50 (40) 48 (25)

Movilidad ascendente (+3, +4) 47 (32} 62 (63) 42 (315
Movilidad muy ascedente (45,

F6) e s 42 (12) 57 (14) 28(7)

En resumen, la movilidad ascendente parece ir mds asociada con
tener estudios superiores en Barcelona. En el resto de la Espafia in-
dustrial son los estables crecientes los que tienen menos estudios de
este tipo. En la Espafia menos industrial parecen ser los de movilidad
ascendente moderada los que cuentan con més universitarios o inge-
nieros. En ningiin caso el grupo de movilidad mds acusada es el gue
cuenta con mds estudios. Al venir determinados Jos estudios por la
ciase, lo que se puede subir después de terminar una carrera es siem-
pre Hmitado.

El hecho de que los mds moviles no sean los que tienen mds es-
tudios superiores prueba que la movilidad no se realiza del todo a
través de la educacién. Esto es cierto, sobre todo para fundadores y
herederos, en donde claramente los mds mdviles son los que menos
han estudiado una carrera superior, aunque esto ya no se pueda decir
para los directores, sobre todo los importantes que acumulan mds es-
tudios a medida que mds se mueven.
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Esto nos obliga a plantearnos cugl es el grado de movilidad de los
que han accedido a la gerencia de la empresa a través de cada uno
de los tres caminos cldsicos: herencia, fundacién o nombramiento.

LA MOVILIDAD DE FUNDADORES, DIRECTORES Y HEREDEROS

La relacién entre movilidad y estos tres tipos de empresario y de
carrera empresarial es compleja. Es mds, corre el riesgo de llevar a
conclusiones errdneas, sobre todo dado lo incompleto de nuestros datos
sobre ‘la historia de empresas familiares.

En la sociedad capitalista decimondnica, la principal y casi tnica
forma de ascenso social en el mundo econdmico era la creacidn de
una empresa explotando una idea nueva—el empresario de Schumpe-
ter—por una acamulacién de capital basada en el propio esfuerzo, en
la hébil explotacmn del esfuerzo ajeno o en la idea original (segin el
momento, pals y tipo de industria). Normalmente, esas empresas no
pasaban de clerta importancia, salve cuando el genio organizador o téc-
nico del empresario les daba una ventaja especial por muclios afios
frente a sus competidores, como fue el caso de un Krupp, Siemens
Bosch, Ford y tantos otros mas modestos. A este tipo de ascenso del
pequefio taller a la gran empresa se han sumado otros: el desarroflo de
1z sociedad andnima, de la iniciativa bancaria en la tradicién del Cré-
dit Mobilier de los hermanos Perriére, la creacidn de filiales o em-
presas asociadas de empresas, de empresas internacionales, y dltima-
mente Ia iniciativa estatal, Otro tipo de carrera empresarial nuevo es
2t «directorials, ya sea ascendiendo como un «funcionario» dentro de
la burocracia de la empresa, paso a paso, desde meritorio a Director
Gerente, va sea entrando de ia Universidad o de la Escuela Técnica
Superior a dirigir una seccién o planta para pasar de ahi a la direccién
general.,

;Qué oportunidades de ascenso ofrecen lag distintas vias en la in-
dustria espafiola contempordnea? Padiera ser que en una econoria
pobre de capital y poca iniciativa empresarial, fueran pocos los fun-
dadores y su movilidad pequefia, y que, por tanto, la funcién del des-

“arrollo econdmico recayera en funciomarios v téenicos al servicio de
entes piiblicos o de administradores, o de técnicos al servicio de
grupos financieros nacionales o extranjeros que movilizaran pequefias
sumas de capital y sustituyeran la iniciativa individual. Esta tltima
situacién se da principalmente en los pafses més subdesarroflados y, es
{nteresante hacerlo notar, también en algunas provincias de la Espafia
semi-industrial. Salvo en una economia estrictamente socialista es de
esperar que en un pafs en proceso de industrializacién se dardn «fun-
dadoress y «directores». Cabe perfectamente que la carrera directorial
ofrezca pocas oportunidades de ascenso si requiere una preparacidn
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profesional larga v costosa y las instituciones de educacién estdn sélo
abiertas a grupos social y econdmicamente privilegiados. Pero, como ya
observaba Weber, toda burocratizacién lieva en si elementos «demo-
craticos»-—oportunidades para todos los que prueben su capacidad—al
mismo tiempo que e¢plutocriticoss—al exigir una formacidn lenta y
costosa.

En Espafia—y probablemente en otros paises de desarrollo econd-
mico comparable—existen, sobre todo, los dos tipos de ascenso que ya
hemos sefialado: el del fundador modesto (un 24 por 100 de las em-

resas de su tamafio) v el del director de empresas importantes (un

52 por 100 de elios). Al comparar las cifras para empresas modestas
e importantes hay que tener en cuenta que, en estas dltimas, nuestras
definiciones introducen un elemento tautolégico: nadie que esté al
frente de una empresa de mds de 3500 trabajadores. seglin nuestra de-
finicion, puede haber descendido socialmente. Esto parece razonable,
pues los 623 centros de trabajo de este tamafio (el nimero de empre-
sas es menor)—con sus 783.417 trabajadores, no lo olvidemos—repre-
sentan la caspide de la estructura econdmica espafiola, y en ella sélo
se podria hablar del descenso relativo de unas empresas frente a otras
teniendo en cuenta su expansidn, pero no del de individuos si proce-
den de lo que hemos llamado clase 1 ¥ . Cabria, en cambio, que esa
elite reclutara sus miembros sélo de esas clases privilegiadas en que
existe también mayor oportunidad para prepararse para la direccidn
de las empresas. Ciertamente este no es el caso: sélo un 17 por 100
de los directores importantes proceden de las clases T y I, y aun
entre los fundadores de empresas gigantes v grandes—donde los requi-
sitos de capital o acceso al capital tienen que limitar seriamente las
posibilidades de entrada-—los que han subido son mds de la mitad.
Incluso un tercio de los herederos no vienen de familias que en tér-
minos de profesién y situacién econdmica describieron como plenamen-
te comparable a la que ellos ocupan hoy en dia:el desarrollo de la em-
presa familiar ha sido también un proceso de ascenso. En una economia
en expansién no podia faltar ese caso del heredero que da nueva y ma-
yor vida a una empresa familiar, aunque sea entre los herederos don-
de se da el grupo méas numeroso de posicién estable decreciente. Ei
contraste en este respecto entre los fundadores y herederos no deja de
ser sugestivo: el fundador que procede de Ias clases I y II general-
mente es lo suficientemente dindmico para caer en el grupo de movili-
dad + 1. El hecho mismo de fundar procediendo de una situacidn
privilegiada parece ir unido a una mayor ambicién, mientras que el
continuar la empresa puede (en un 23 por 100 de los casos) ir unido
a un «continuars sin mas,

Como es légico, ¢l mundo de las empresas modestas ofrece un
cuadro més complejo: primero, porque segin nuestra definicién ope-

385




A. DE MIGUEL Y 1. ). LINZ

racional cabe la movilidad descendente e indudablemente una propor-
cién apreciable de los herederos y aun de los fundadores se encuentran
en ese caso. Procediendo de familias bien situadas, la empresa que di-
rige no ha crecido proporcionalmente a la posicién de origen, o ia que
han fundado no ha Hegado a ser comparable en importancia a la de
los padres o no tienen un SES que nosotros consideramos plenamente
equivalente. Piénsese que no entran en nuestros andlisis—por no en-
trar en la muestra—aquéllos que siendo hijos de padres de situaciones
comparables a los incluidos han fracasade plenamente: quebrando o
cerrando el negocio, o teniendo menos de 50 personas empleadas. El
elemento de riesgo que va unido a la fundacién de una empresa-—la
caracteristica fundamental del empresario para un economista como
Knight—se refleja claramente en nuestros datos: la proporcidn de
estables de ascenso o descenso es casi idéntica.

En la empresa modesta es mayor la proporcion de los que han su-
bido como fundadores que como directores (38 por 100 frente a 29
por 100), aunque el entrar como director (y sospechamos que algunos
son directores-propietarios) ofrece mayor estabilidad social que correr
con los riesgos de una fundacion (como lo indica e} pequefio ndmero
de descensos, 17 por 100 frente al 32 por 100 de los fundadores). Es
probable que la persona que viene de una familia de una posicion
mas o menos favorable que entra en una empresa, sigue en la misma
si va medianamente bien—y, por lo tanto, no sube demasiado, sino
que va al ritmo del desarrollo econémico—y si va mal es probable
que la deje, mientras que el heredero o el fundador de SES comparable
se ven atados a la empresa que heredaron o fundaron conm sus esfuer-
zos y probablemente su pequefio capital. Si va para abajo—por cual-
quiera de lag muchas razones que determinan el éxito o el fracaso de
las empresas—o se queda estancada, la opcién de pasar a otra que tiene
el director es mucho més dificil y grave. Grave porque el no crecer en
la empresa modesta es descender,

En conjunto, parece, pues, que la oportunidad de ascender es ma-
yor entre los directores que entre los fundadores y mds la de éstos que
la de los herederos. En las empresas mds modestas y, sobre todo en la
Espafia semi-industrial, la oportunidad de ascender es enormemente
alta para los fundadores.

Como sabemos que las oportunidades de movilidad no se han con-
cluido cuando el empresario es todavia joven, y como los herederos son
normalmente mds jévenes, el parrafo anterior pudiera no ser més que
aparentemente cierto, La tabla 21 nos prueba, sin embargo, que no
es la edad lo que lo puede hacer falso, porque independientemente del
grupo generacional la anterior relacién se mantiene: los mas moviles
son los directores seguidos de los fundadores. Incluso la relacién es
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TABLA 20
GRADO DE MOVIEIDAD ¥ RELACION CON LA FUNDACION DE LA EMPRESA,
POR TAMARO
Meacs de 500 Mds de 500
Directar Fundader Heredero Director Fundador Heredero
Movilidad descendente. 17 32 36 — — e
BEstable descendente ... 16 14 31 1 5 23
Estable ascendente ..., 37 18 22 14 32 41
Movilidad ascendente... 29 34 10 89 64 36
Fotal ... 100,
(85) {14} (137} (72) (22) (3%
Tozal
Brirecror Fundader Heredaro
Movilidad descendente, 10 24 27
Fstable descendente ... i0 11 30
Fstable ascendente ... 24 21 26
Movilidad ascendente... 57 43 16
Total ...
{157 {96} {176)
TABLA 21

GRADOS DE MOVILIDAD SEGUN LA BEDAD DE LOS EMPRESARIOCS Y LA RELACION
CON LA FUNDACION DE LA EMPRESA

Relacic e Fumeid Movilidad
Bdad e‘:(ﬂ; c(;.n ¢ e Maovilidad Estable Estable Morilidad Total
e Ia Empresa
descendente  descendents  ascendente  ascemdente

Menos de 45 BDirector ... 15 7 30 41 10007, (54}
afics ....... Fundador ......... 3o 13 17 17 {23}
Heredere ......... 31 29 25 11 (95}
De 45-60 .., Director 8 11 15 56 {80}
Fundador ......... 17 13 19 49 (53}
Heredero ......... 25 29 21 23 (61}
Mas de 60... Director — 6 28 63 (35)
Fundador ......... 19 4 23 42 (26g
Heredero ......... 17 30 30 13 {23

mas marcada a partir de los sesenta afios, es decir, cuando seguramen-
te han terminado las oportunidades para seguir ascendiendo.
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MOVILIDAD SOCIAL Y GEOGRAFICA

Tanto en las empresas modestas como en las importantes la mouvili-
dad geogrdfica—el ger forasero a la provincia o regién donde estsd si-
tuada la empresa -—va unido a una mayor movilidad social ascendente.
No nos puede sorprender este hecho dado que los forasteros som, sobre
todo, directores o fundadores y los autéctonos herederos.

Si distinguimos las dos Espafia vemos que en las empresas npor-
tantes de ambas zonas los forasteros son los mds mdviles y algo mds
en ja zona mds industrial.

En las empresas modestas de la Espafia menos industrial dirigidas
por autéctonos encontramos uma proporcion significativa de los que,
en términos de nuestras definiciones, estan «viniendo a menos», 0 en
todo caso no a mds, y el ser autéctonos o forasteros no cuenta para
ellos en remediar esta situacién. En cambio. entre los modestos de la

zona industrial si cuenta el ser forastero para aumentar la movilidad,
{Tabla 22)

TABLA 22

GRADO DE MGVILIDAD SOCIAL EN EAS DOS BSPANAS, POR TAMANO
Y MOVILIDAD GEOGRAFICA

Proporcidn de movilidad zscendonte

Menos de s00 Mis de 500 Totab
Espafia industrial: _
AutSetonos ..., 19 {166) 65 (59} 31 (225)
Forasteros ..............cooceiiin. 32 ( 41) 80 (34} . 53( 75
Espafia semi-industrial:
Autéctonos ... 24 { 56) 43 516_} 20 TH
12} 41 ( 44)

Forasteros ........................... 23( 22) 75

En resumen: la movilidad geogrdfica se afiade a la social alli donde
hay un ambiente industrial suficientemente desarrollado. A medida que
la zona es mds desarrollada, las probabilidades para que el que viene
de fuera de lu region suba socialmente son mds altas. Si las empresdas
no son mds que modestas y estdn situadas en la region menos indus-
trial las probabilidades de ascenso son muy limitadas tanto para los
autdctonos como para los forasteros,
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BARCELONA Y VIZCAYA: ESTABILIDAD Y MOVILIDAD

La tabla 23 contrasta la estructura del empresariado de estas dos
grandes provincias industriales de Espafia: Barcelona, con una burgue-
sfa tradicionalmente y establecida que tiene una tendencia a la esta-
bilidad, y Vizcaya, con una elite empresarial y financiera de peso, pero
al mismo tlempo trayendo hombres de empresas geografica y social-
mente moviles del resto de Espafia. Entre los empresarios modestos
de Vizcaya los forasteros son tres veces mas numerosos que en la
cindad condal, y los que vienen a Bilbao, ademds, mucho mis mé-
viles (hacia arriba). En [as importantes la proporcién de forasteros en
Bilbao también es mayor que en Barcelona, pero unos y otrog estdn
subiendo socialmente, posiblemente algo menos los de Bilbao, quizd
porque muches son ingenieros que proceden de familias ya situadas.

También los autdctonos de las dos cindades son distintos en cuanto
a la movilidad: los estables abundan en Barcelona (57 por 100} v en las
modestas—y menos en Bilbao donde ademds lo son con tendencia a
subir. La diferencia mayor entre los dos grandes centros industriales
estd en las empresas importantes dirigidas por autéctonos: en Barce-
iona, casi la mitad son estables en su posicién social; en Bilbao, un
72 por 100 se definen como méviles con respecto a sus padres.

TABLA 23
GRADO DE MOVILIDAD EN BARCELONA ¥ VIZCAYA, POR TAMARO
BARCELONA
Menos de 300 Mis de 500
Forasmros Asntdctonos Total Fesasteros Aﬂ!o‘c!ﬂnﬂl ?Dta]

M4 1 18 19 19 41 &0
E-+ — 27 27 24 24
Eo 2 26 28 3 13 16
M— 4 22 26 — — —
Total 1 93 100 22 78 100

VIZCAYA
M+ 7 20 27 24 47 Fal
E4 7 27 34 12 & 13
o s 11 11 — 12 12
Mo 5 23 28 - - —
Total 19 81 100 36 65 100
M+ : moviiidad ascendente; E-: estable ascendente; E-—: estable descenden-

te; M—: movilidad descendente.
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En general, se puede afirmar que en el Pais Vasco hay mds movili-
dad que en Barcelona, con una sola excepcicn: los directores, indepen-
dientemente de tamafio. Es precisamente la escasez relativa de direc-
tores en Barcelona—sobre todo en las empresas modestas—Ilo que hace
que el clima de movilidad sea el del grupo dominante, es decir el de
tos herederos. Son éstos también los que en el Pais Vasco tienen menos
movilidad, pero al ser un niimerc mds reducido nos hace parecer que
en el Pafs Vaco la movilidad es mayor para todos los grupos, cosa
que, como decimos, no es verdad. Es probable que el reciente des-
arrollo de la empresa directorial en Barcelona (industria metélica y
quimica) haga que su movilidad dentro de unos afios se asemeje a la
de las provincias vascas.



Joseph Thomas 5. F.* Estado actual de la Inves-
tigacidn sobre el Sentido
Teolodgico del Trabajo

Tres han sido las pistas seguidas en busca de wuna aclaracién sobre el sentido teo-
légico del trabajo: la via penitencial, la creacionista, la escatoldgica; el trabajo
humano como castigo, como colaboracion en la obra creadora de Dios, como
entrega de la vida a la meta final del progreso; la recapitulacidn de todas
las cosas en Cristo vesucitado., Las dos primeras perspectivas ofrecen elementos
positivos, pere son parcigles v abstractas. En estos momentos es la rercera
perpectiva la que ofrece mayores posibilidades.

No hace sino poco més de un siglo que el trabajo ha Hegado a ser
objeto de una reflexién sistemdtica por parte de los pensadores. Es
legitimo sorprenderse del retraso y de las incertidumbres que pesan
todavia en el esfuerzo para dar una significacién religiosa, mds atn,
una significacién cristiana, al trabajo de los hombres. Es mds ficil
encontrar invitaciones fervorosas a elaborar una teologia del trabajo,
que un conjunto coherente de reflexiones que sitien el trabajo del hom-
bre en el conjunto del plan de Dios conocido a la luz de la revelacién.

¥l intento es reciente en la Iglesia. Es uno de los campos en que
las investigaciones hechas sistemdticamente en las obras de los Padres
de la Jglesia y de los tedlogos, ha conducido al balance mds pobre en
su resultado. Se encuentra, es verdad, buen mimero de alusiones en las
Homilias de los Pastores, pero ninguna construccion de conjunto. San
Agustin v Santo Tomés, ambos, han abordado el problema desde un
dngulo especial: el del trabajo de los monjes. Comentan, en diversos
seritidos, las afirmaciones de San Pablo sobre su propio trabajo y sobre
el derecho, a que habfa renunciado voluntariamente, de dejarse susten-

# Consiliario nacional de la Accign Catdlica francesa de empresarios, ingenie-
ros, profesionales de la Economia. .
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tar por sus fieles. Es necesario esperar a las grandes Enciclicas Socia-
les para leer, en los escritos de los Papas, exposiciones teoldgicas so-
bre el trabajo humano. Juan XXIII en particular, ha proporcionado
en «Mater et Magistra» importantes elementos, al mostrar el lazo de
unién del trabajo con el desarrollo de la persona y al indicar el papel
que juega el trabajo del hombre en la edificacién del Cuerpo de Cristo.

Pero, es preciso anotarlo ademds, una tal empresa estd expuesta
a dificultades especiales por razén de la imprecisién misma del ob-
jeto a que el intento se refiere. ;Qué se guiere designar exactamente
cuando se habla de trabajo? La realidad misma que esta palabra en-
cierra es diversa, y, sobre todo, ha conocido una répida evolucion que
hace caducos muchos escritos, menos sélidos que fervientes, consagra-
dos a la belleza y al valor espiritual del trabajo manual. En realidad,
hay que notar que entre la «fabricacidén» individual, en la que el vincu-
lo entre la materia y el artesano es inmediato y la «produccidn» que es
un fendmeno social, la distancia es grande. Al introducir la fiesta lj-
turgica de «San José Artesano», la Iglesia ha hecho prueba de un sen-
tido histdrico muy despierto. Pero con esta decision, no ha dado de-
recho de ciudadanfa a la realidad actual del trabajo, obra colectiva
de produccién en la que Ia relacién de cada uno a la naturaleza re-
viste formas muy diversas y no tiene nada de comin con el trabajo ar-
tesanal del pasado. _

Tampoco los tedlogos que se esfuerzan por desvelar la significa-
cién religiosa del trabajo humano estin siempre totalmente seguros
de gue es del trabajo actual del que ellos hablan.

Se- encuentran, en fin, al intentar dar una respuesta a este pro-
blema, pistas diferentes, seguidas por investigadores de otro tiempo
que dan a la empresa una coloracion radicalmente diferente.

Estas pistas se pueden reducir a tres: la primera es la via peniten-
clal; la segunda, la via creacionista, y la dltima, la mds reciente, es un
ensayo escatoldgico. '

I—La perspectiva penitencial.

El trabajo es para el hombre un castigo. Castigo del pecado, se
convierte, en virtud de la redencidén, en un medio de rescate sobre-
natural, .

La tesis es clara: fundamenta su autoridad en las palabras mis-
mas del Génesis {3,17-19). Y estd de acuerdo con la experiencia de los
hombres para quienes el trabajo continuard siempre un combate di-
ficil contra una naturaleza hostil que no puede ser vencida sin que se
pague cara esta victoria. Tal vez haya que afiadir que, si esta tesis ha
encontrado un eco tan grande en los escritos de ciertos Padres Lati-
nos, particularmente de San Agustin, ha sido en virtud de las condi-
ciones técnicas y sociales de su época. Porque es cierto que en la an-
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tigitedad el trabajo ha consistido con demasiada frecuencia en el su-
ministro de una energia barata: la energia muscular humana. Para
la inmensa mayoria de los trabajadores, el trabajo merecfa entonces
plenamente su nombre, es decir, conforme la etimologia, «instrumento
de tortura» (Tripalium). Los Padres de la Iglesia tenfan por otra parte
sensibilidad para comprender el tremendo coste humano de las gran-
des empresas de las que el mundo antiguo se sentia orgulloso. La la-
bor aplastante de unos permitia a Ia minoria el disfrutar de estas
audaces realizaciones.

En todo caso, es cierto que el trabajo guedard siempre marcado
con este signo negativo. Siempre seguird siendo una lucha penosa. La
pena puede cambiar de naturaleza, perc estd siempre presente vy es
la que distinguird el trabajo del juego y de otras actividades libres del
hombre. Y, desde luego, es éste un elemento que toda teologia del tra-
bajo deberd cuidadosamente recoger, a saber, el valor redentor del
trabajo realizado en unién con Cristo trabajador. El hombre completa
por la pena de su trabajo «lo que falta a los sufrimientos de Cristo
por su Cuerpo que es la Iglesian.

Pero, precisamente, es solo por la pena por lo que el hombre se
une entonces a Cristo. Y en todo trabajo digno de este nombre no
hay mas que la pena. Se podria reprochar a esta vision religiosa de!
trabajo su cardcter abstracto. Nos da una «teclogia de la fatiga», pero
no nos presenta una significacion integral del trabajo, puesto que deja
de lado su aspecto positivo y creador. -

Esta concepcidn, ademds, estd truncada en su misma base, Bl tex-
to del Génesis a que se refiere, no es el dnico ni el primero que con-
cierne el trabajo. Incluso antes de la caida. del pecado, el hombre es-
taba destinado al trabajo (cfr. Génesis, 2,15, Ademds, el trabajo,
lejos de estar presente como un castigo, es, por el contrario, una de
ias sefiales gue inscriben en la naturaleza humana !a imagen viva de
Dios.

W —Perspectiva creacionista.

Los Padres Griegos, v, en la época contemporinea, la mayor parte
de los pensadores que se han planteade el problema del trabajo, han
preferido seguir otro camino. Ven en el trabajo la sefial que habla
mas alto de la semejanza entre el hombre y Dios. Dios creador hizo
el hombre a su imagen, le hizo capaz de crear. Lejos de tratar de es-
tablecer una competencia entre la actividad creadora de Dios v el
trabajo humano, ven en el trabajo la participacién constante de la
creatura en la obra del Creador: «cuanto mds trabaja el hombre, mds
creador es Dios» (Chenu). -

Es superfluo desarrollar este aspecto que tanto eco ha encontrado
en todas partes. E! trabajador encuentra aquf su titulo de nobleza.
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Cualquiera que sea el objeto de su trabajo, la materia precisa sobre la
que se aplica su esfuerzo, puede decir que participa a su manera en
la accion creadora de Dios.

¢No es éste, por otra parte, el sentido que se ha de dar a aquelia
libre decisién de Cristo que se hizo obrero? Cuando los habitantes de
Nazaret dirdn de él: «El artesano, el hijo del artesano», pensarin,
sin duda, en el humilde José, en compaidifa del cual Jesds aprendié
su oficio. Pero de hecho, como mas tarde Caifds, ellos «profetizans
a2 su manera. Porque Cristo ha querido ser la imagen perfecta del
Padre., Hijo del Creador ha querido tomar sobre El esta condicidén
humana que prolonga la accién creadora del Padre. Ha sido el hombre
perfecto, perfecta imagen y semejanza de Dios, revelacién integral del
Padre.

Muchos cristianos han encontrado en esta perspectiva un elemento
de coraje y entusiasmo para su duro trabajo. Y, sin embargo, es pre-
ciso denunciar el cardcter igualmente abstracto de esta visidén, zhora
demasiado optimista, del trabajo bumano.

Insuficiente, lo es precisamente, porque hace caso omiso del ele-
mento de pena y de fatiga que lleva consigo todo verdadero trabajo.
Pero insuficiente, lo es, sobre todo, porque no considera en el trabajo
més que la accién en su principio, sin plantearse ninguna cuestién sobre
la obra misma en la que cristaliza e] trabajo y sobre el fin que per-
sigue. Decir que queremos trabajar porque Dios ha querido hacer al
hombre capaz de trabajar no es uma respuesta satisfactoria. Porque
hay que tener en cuenta el fin que Dios persigue al hacer al hombre
capaz de «participars en su accién creadora. Al habernos hecho Dios
«trabajadores», ;qué espera El de nuestro trabajo?

Es importante, es verdad, descubrir el sentido de la creacién pri-
mera. Pero es insuficiente quedarse en esta etapa, No es preciso buscar
cudl es el sentido, es decir, el fin del trabajo, v esto en el orden del
Plan Césmico de Dios. Dios no ha creado al mundo sino para recrearlo
de nuevo en Jesucristo. (No habrd, pues, una relacién entre el trabajo
v la realizacién definitiva del Cuerpo de Cristo, dnica finalidad de la
obra del Padre? Dios no ha querido hacer otra cosa que «integrar»
todas las cosas en Cristo,

I1L~Perspectiva escatoldgica.

Esta preocupacién por-una visidn coherente que se refiere a Cristo,
y también, el caer en la cuenta de la insuficiencia de una presentacién
teolégica que confunda el trabajo com- toda accidn, ha conducido, en
época reciente, a los tedlogos a buscar en un horizonte escatolégico
el sentido y la significacién tltima del trabajo humano. Su preginta
es simple, la que se hace el seglar cristiano comprometido profunda-
mente en‘el trabajo: gcudl es la relacidén entre el trabajo humano y el

394




ESTADO ACTUAL DE LA INVESTIGACION SOBRE EL SENTIDO...

Reino de Dios? Reino que se edifica aqui abajo y se revelard en su
plenitud al término de la historia.

Pero, en realidad, esta perspectiva comporta dos elementos di-
ferentes. Con demasiada frecuencia se pone de relieve solamente uno
de ellos; se tiene en cuenta ¢l trabajo de la humanidad tomado global-
mente, desde los origenes hasta el fin de los tiempos, v se descuida el
problema del valor actual del trabajo concreto de cada hombre, e} tra-
bajo de cada dia.

El punto de vista global es bien conocido. Consiste en hacer una
sintesis panoramica de la historia de la téenica desde la mds alta
antigiedad hasta nuestros dias. ;Cudl es el sentido de este desarrollo?

Hs ficil constatar que esta historia sefiala un progreso constante:
progreso menos en ¢l dominio de la naturaleza por parte del hombre
que en la alianza progresiva entre la humanidad y las fuerzas natu-
rales. Poco a poco las energias v los recursoc naturales han sido ‘do-
mesticados. Han entrado en el contorno cultural deél hombre. La na-
turaleza cesa de ser, para la humanidad, una presencia extrafia v hostil.
Por el contraric estd integrada progresivamente en su historia. Basta
comparar la era actual con los tanteos de las técnicas primitivas para
convencerse de la realidad de una alianza progresiva entre la natura-
leza y la humanidad,

Esta alianza tiene todas las probabilidades de continuar estrechdn-
dose y de hacerse, siglo tras siglo mds intima. Mds adn, el progreso
parece al mismo tiempo irreversible y fatal. La humanidad parece abo-
cada hacia adelante en un esfuerzo que se le escapa, y cuyas moti-
vaciones conscientes no bastan a justificarlo. Parece que estuviéramos
imantados por un ideal de comunidn total con la naturaleza, que es-
tuviéramos constrefiidos a ir hacia una alianza que quisiera ser perfecta.

Y es ahora cuando se nos propone, dejando de lado esta visién
panordmica de la historia del trabajo v de la técnica, el referirnos a
la ensefanza de la Bscritura sobre el Reino del fin de los tiempos.

* % %

Sin duda, la naturaleza misma de este Reino es la perfeccion de
la alianza entre Dios y la humanidad. Dios reinard cuando su sobe-
rania sea reconocida libre y totalmente por los hombres y cuando en
contrapartida, Dios pueda vivificar totalmente a la humanidad pe-
netriéndola por entero de su vida y de su amor. Pero esta alianza fun-
damental tiene una doble consecuencia; se traducird en una doble re-
conciliacion. En primer lugar, la reconcilacion de la humanidad, es
decir, de todos los hombres entre si, en el seno de una comunién fra-
ternal verdaderamente universal; Cristo serd e} centro de esta alianza
universal extendida hasta los limites de la humanidad regenerada, Pero
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Cristo resucitado serd también el principio de otra alianza, la alianza
de esta humanidad nueva, con el Universo. En Cristo se operard la
reconciliacidn del hombre con la naturaleza. Esta reconciliacion serd
perfecta y definitiva. Seré un dominio integral, sin que se dé resisten-
cia alguna de parte de las cosas en aceptar la ley del espiritu. Sera
también, para el universo entero, el principio de un orden v de una
armonia que el trabajo humano alcanza actualmente a realizar de ma-
nera parcial y precaria.

Pero, ¢no es esto bastante para que el trabajo alcance, en esta pers-
pectiva lejana, un valor profético? ¢(No es esto, considerado en su
desarrolle global, como un anuncio de esta restauracién perfecta de la
armonfa del mundo, de que hablaba el Papa Plo XII? (Radio-mensaje
de Navidad 1947) Tal vez se puede ir mds lejos todavia. Hemos no-
tado el cardcter casi fatal del progreso técnico, el cardcter irreversibie
de! desarrollo. ;Cudl es, pues, el motor gue atrae asi a la humanidad
hacia el ideal de una alianza total con el Universo? ;No encoatramos
aqui una de las sefiales de esta misteriosa atraccidn que Cristo resu-
citado ejerce sobre todos los hombres? «Cuando hubiere sido elevado
sobre la tierra atraeré a todos los hombres a Mi» (Juan, 12,32),

Es verdad que si Dios ha querido hacer el hombre a su imagen,
es Cristo glorioso guien serd asi la perfecta semejanza de Dios. En El,
en este dominio que ejercerd sobre el Universo, se manifestard plena-
mente el poder y la sabiduriza de Dios. I.os hombres no pueden sino
dejar entrever algo de este poder y de esta sabiduria por las obras de
sus manos, Pero anuncian asi al «Hombre del porvenir», el hombre
en la plenitud de su estatura que ejercerd sobre el mundo, para ¢l bien
del mundo, la soberania de la que ahora no puede sino manifestar al-
gunas seflales precursoras.

Podemos referirnos, a propdsito de la obra solidaria de la huma-
nidad, a la frase de Aristételes: «El pone todo en movimiento, pero
es como el término de nuestros deseos». (Metafisica). Pero ahora no
se trata ya de una idea o de una inteligencia separada. Es Cristo el
Maestro del mundo que es el fin, la meta, la salida concreta del pro-
greso técnico de la humanidad. Ella le sefiala y le dibuja para quien
sabe leer esta «sefial de los tiempos» que constituye su trabajo.

Agquf se plantea una cuestién: Trabajo del hombre, signo precur-
sor de la culminacién en Cristo de la humanidad y del cosmos... Si
Pero esta sefial, ;tiene consistencia y valor propio? ;No hace sino
anunciar lo que vendrd sin poseer una significacidn en si misma?
Porque si hablamos de progreso, es evidente que la moderna cosecha-
dora relegard répidamente en el pasado el trillo rudimentario que wva
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desmenuzando la mies al aire libre sobre la era. Nos sonreiremos de
estas ignorancias pasadas:; solo el progreso tendrd una significacién
en s mismo; pero Ia mujer sentada sobre el trillo representard una
supervivencia desprovista de todo sentido positive. Ahora bien, si que-
remos comprender en una perspectiva cristiana el trabajo de los hom-
bres, nos es preciso encontrar el sentido de todo trabajo humano; no
podemos despreciar ningtin esfuerzo, ninguna pena. No basta decir
que en el Reino las esperanzas de todos serdn colmadas v que cada
uno encontrard ddcil este Universo que se esforzd en doblegar al ritmo
de sus desecos e intenciones. Es preciso, ademds, gque desde hoy, dia
tras dia, el trabajo tenga un sentido, que ningun esfuerzo sea vano,
absurdo, perdido.

Por esto, parece necesaric que la reflexidén teoldgica no se contente
con la visidn césmica que proponfamos al principio; es preciso, ade-
mas, tener en cuenta el acto mismo del trabajador, cada uno de sus
actos en este proceso concrelo gue representa la actividad laboral.

La perspectiva global se fija demasiado en las obras sin dar lo
suficiente a la accion misma del trabajador. Los partidarios de una
vision creacionista consideran esta accidén en su principio, sin analizar-
la en su desarrolio interno.

;Qué comporta, pues, el acto humano que llamamos trabajo? Cual-
quiera que sea su objeto, cualquiera que sea su modalidad, podemos
distinguir en ¢} dos elementos constitutivos.

% 0w K

El trabajo es un acto en que el hombre es invitado a wentregar su
vida por amory. Definicidn espiritual en apariencia, pero que encierra
ias realidades mds concretas.

Entregar su vida, es aceptar el sacrificio que leva consigo todo
trabajo efectivo. Porque dste serd entonces una renuncia en que el
hombre dard su tiempo, la fatiga de sus misculos o de su cerebro;
una accién en la que tendrd que renunciar a la falta de atencién, a la
rutina, al capricho, a la irresponsabilidad. E! trabajo es en todo caso
precisamente lo opuesto a la facilidad, entrafia siempre una renuncia
de si mismo. Las formas del mismo son distintas; las condiciones ac-
tuales del trabajo lo facilitan en apariciencia de manera sorprendente ;
pero siempre hay, en cualquier clase de trabajo, un compromiso del
hombre que se entrega.

Y por qué se entrega?, jpor amor! Pero aqui, es necesario, natu-
ralmente, distinguir; porque si el sacrificio es inevitable, cada uno es
libre de dar a su trabajo su valor, cada uno es libre de animar su tra-
bajo por un amor positivo, o, por el contrario, de tolerar nada méds y
de pervertirlo por su egoismo,
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Pero ;qué clase de amor encarna asi en el trabajo del hombre?
En primer lugar, amor por $i mismo, porque en la eatrafia misma de
su trabajo estd la aspiracién a una promocién de sf mismo. Se le in-
vita a subir, a crecer en conciencia, en inteligencia, en sentido de la
responsabilidad. Puede aceptar el desafio, o por el contrario, ejecu-
tar maquinalmente su tarea, dejarse dominar por la ritina, la irres-
ponsabilidad. Puede buscar tnicamente el entretenimiento, el regateo
con el sacrificio que exige de él una verdadera superacién de si mismo.

Amor a los demds, después, Es cierto que todo trabajo, aun el mds
personal, repercute en la sociedad. Constituye la infraestructura ma-
terial de una comunidad humana, y es, en definitiva, esta comunidad
la que le dard su sentido. Pero no es necesario que esta comunidad,
en -sentido amplio, esté presente como tal en la conclencia del traba-
jador. Las condiciones modernas de produccién desarrollan una exi-
gencia de trabajo en equipo. Con frecuencia los hombres aceptan con
valentia la pena impuesta por el trabajo, por amor, simplemente por
sus compafieros de tarea. Pero hay otros, por el contrario, para quie-
nes el trabajo, lejos de convertirse en lazo de unidn fraternal entre
los asociados, se transforma en un medio de dominacién. Hay dema-
siados que, aun ateptando la dura ley del esfuerzo, no ven en él sino
el medio de servirse de otros hombres que va no son compafieros de
equipo en un juego de conjunto, sino sujetos, servidores, esclavos a
veces.

Hay, en fin, otra dimensidon de este amor a la que no se presta
bastante atencién de ordinario. y que constituye, sin embargo, !a ori-
ginalidad propila del trabajo como acto humano: el amor a las cosas
mismas. Basta con observar a un tornero en su tarea para comprender
todo el interés que pone en este trozo de metal que tiene por misién
conformar y pulir, No hay mds que ver el orgullo de un empresario
ante la fdbrica que acaba de edificar para comprender que todo ira-
bajo es creador de un orden, de una armonia, de una belleza, vy que
el hombre que trabaja busca también dar a las cosas mismas més per-
feccién, busca asegurar una liberacidn de las. energias ocultas, hacer
el mundo mds armoniose y mds bello. No hay trabajo eficaz sin amor
par la materia objeto del trabzjo. Dominar la tierra es darle algo de
aquella armonfa que los Griegos evocaban cuando hablaban de
«COSMOS».

Dominar la tierra no es poseerla. El trabajador no busca poseer
la materia que trabaja. La posesidn, la posesién individual entra. en el
orden del disfrute; es todo lo confrario del destino mismo del trabajo.
El hombre que se propone como fin el poseer las cosas, pervierte la
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naturaleza real del trabajo: falsea los datos mismos del mundo del
trabajo v desnaturaliza la civilizacién que encuentra en el trabajo co-
lectivo de la humanidad el fundamento de un mundo mds armonioso
y de una sociedad més fraternal.

Amor en el trabajo, desde ¢l acto mdas humilde, el mds pequefio,
hasta las empresa mds espectaculares y mds boyantes. El trabajo es
un acto por el que el hombre es invitado a entregar su vida por amor.
El acto puede ser pervertido; pero guarda siempre inscritas en ¢l sus
posibilidades objetivas.

La libertad del hombre decide ella sola, en dltimo término, del
sentido de su trabajo. Si esta libertad acepta las solicitaciones del tra-
bajo, si consiente en guardar las reglas del juego. entonces el acto
mismo del trabajador cesa de estar desprovisto de significado. Y para
el cristiano, se transforma en una de las maneras ofrecidas a los hom-
bres de participar en «el sacrificio espiritual de la humanidad» de
que habla San Agustin. El trabajo se convierte en materia de una con-
sagracién porque lleva en su entrafia una consagracion. De ahi que se
abre un nuevo camino a la reflexién cristiana sobre el trabajo; es el
camino de una meditacion sobre la Eucaristia.

k4

*
*

Eucaristia, sacrificio, es verdad: esto es evidente. La Eucaristia
es el sacramento del sacrificio espiritual de la humanidad. Es el lugar
donde se opera la integracidén de todos los «sacrificios» de los hombres
en el sacrificio de Cristo. De aqui que el acto mds humilde del traba-
jador llega a ser una aportacién mas en el crecimiento del Cuerpo de
Cristo. Cualquiera que sea la obra en la que cristaliza su trabajo, éste
queda adscrito a una «obras mds alta: la edificacién del Cuerpo de
Cristo. Basta para ello que la Caridad sea el alma de su trabajo; y «la
Caridad permanece para siempre». Las obras que el trabajo construye
son pasajeras. No bastan para justificar el trabajo, para darie un valor
y una razon de ser, para el tiempo y la eternidad. Pero esta «Obra»
que ¢l obrero realiza en la Caridad, permanece, porque «la Caridad
permanece para siempre» (San Pablo 1 Cor. 13,8).

Pero la Eucaristia es también una «cosan, una hostia sobre nues-
tros altares: 1o es una cosa «naturals sino mas bien una realidad ar-
tificial, el resultado del trabajo de muchos hombres. Y esta realidad
es al mismo tiempo el Cuerpo mismo de Cristo glorioso, resultado f-
nal de los esfuerzos de los hombres animados por el Espiritu de Cristo,
Es la realidad misma de este Cuerpo que es la Iglesia gloriosa, tal
.como nos serd revelada al fin de los tiempos. «Todavia no se ha ma-
nifestado lo que nosotros en realidad somos. Al tiempo de esta mani-
festacidn nosotros seremos semejantes a El porque nosotros le vere-
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mos como E! es» (I Jo,, 3,2). Y es la realidad misma de la materia pe-
netrada de la vida de Cristo resucitado, tal como ella serd vivificada y
transfigurada at fin de los tiempos, cuando ya no habrdn més «ni pena
ni ldgrimas, ni esfuerzo, ni muerte», sino mds bien «un firmamento
nueve y una tierra nueva» (Apoc., 21, I).

En la Eucaristia, es verdad, todo esto no se realiza todavia sino
bajo las especies y apariencias del pan y del vino. Pero esto no es sino
ta sefial de que el trabajo del hombre, que trata de descubrir la reali-
dad tras las apariencias, las supera va para llegar a la construccidn
progresiva de una realidad tdnica hoy todavia velada. Ahora estd en
trance de realizarse lo que entonces serd manifestado. El trabajo hu-
mano deriva su grandeza del papel que desempefia en esta realiza-
cidn progresiva, En la manifestacién final encontrard la dnica recom-
pensa que pueda esperar.
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GLOSAS Y COMENTARIOS

Eleuterio Elorduy S. F.* La crisis de la
Pobreza Evangélica

Entre la lesis marxista y la posicidn catdlica caben diversos modos de entender y
practicar la funcidn privada y la funcidn social de la propiedad. Uno de ellos
es el régimen evangélico de ln pobreza predicada y aconsejada por Cristo a to-
dos los creyentes, aungue no obligatoria para todos ellos. ;Es posible el retor-
no en masa al régimen del evangelio? El respeto mds elemental a la Palabra de
Dios nos abliga a plantear esta cuestion. La razén de ser de la propiedad priva-
da consiste en que por regla general es aconsejable y a veces necesaria para la
paz. Pero hoy las luchas sociales provienen mds bien del derecho de oropiedad
privada que de la colectiva.

L—EVOLUCION ADMINISTRATIVA

Los Papas han condenado la tesis marxista de la abolicién del De-
recho de propiedad a favor del Estado. Pero al impugnar esa forma de
incautacién de los derechos dei individuo no se han declarado campeo-
nes del régimen de la propiedad privada absoluta. El derecho de pro-
piedad ensedtado por la Iglesia estd siempre limitado y a veces llega a
ser totalmente absorbido por la funcién comunitaria o social de los
bienes terrenos. Entre la tesis marxista y Ia posicién catélica caben di-
versos modos de entender y practicar la funcién privada y la funcién
social de la propiedad. Uno de ellos es el régimen evangélico de la po-

*  Director de Estudios del Instituto Internacional de Filosofia «Francisco
Sudrezy.

461




ELEUTERIO ELORDUY, S. L

breza eclesial predicada por Cristo para todos los creyentes come forma
aconsejada, aunque no obligatoria para todos ellos. El Reino de Dijos
aparece en las pardbolas como una estructura sin divisién en partes,
pero con distincién de funciones. Es la grey de un solo Pastor, donde
hay corderos, ovejas y colaboradores del Pastor supremo. Bs una vifia
con jornaleros, criados y un heredero protegidos por milicias invenci-

bles. Esta vida comunitaria va acompaiiada por la predicacién de la po-
breza.

El mensaje de Cristo se inaugura con las palabras del Padre en
el Jorddn (Mat. 3,17; 2 Pet. 1,17) inmediatamente seguidos del ayuno
en el desierto y la ofensiva de Satands contra Jesus (Mat, 4,3} al suge-
rirle que se procure bienes temporales en alimentos, en prestigio social
y en poder politico. El Sefior no se limita a rechazar las tentaciones
didbdlicas, sino que comienza su predicacién anunciando el Reino de
los cielos pdra los pobres de espiritu. Son dos banderas ideoldgicas

que no han de quedar en pura especulacién abstracta. Jests dice a los
apostoles:

«No andéis solicitos, diciendo: (Qué comeremos o qué beberemos
o con qué mos vestitemos? Vuestro Padre sabe que necesitdis todo £50.
Buscad primero el reino de Dios v lo demds se os dard por afiadiduras
(Mat. 631-33).

El programa de la pobreza evangélica no se limita a lo estrictamente
econdmico, sino que se extiende al campo de las relaciones sociales
del afecto y del poder. Cristo debe ser el centro de todos los afectos:
«El que ama a su padre o a su madre més que a mi, no es digno de
mi... El que busca su vida, la perderd: el que pierde su vida por mi,
la encontrard» (Mat. 10,37-39). Satands no abandona la lucha, pide
tibertad de accién para pasar por la criba a Simén y a los apdstoles
(Luc. 22,15}, mas por su renuncia universal a los bienes de la tierra,
Cristo les promete que se sentardn en doce tronos como jueces de
Israel (Mat. 19,28). Nunca se ha dado en la historia una lucha ideoldgica
de consecuencias tan tragicas. Por su fidelidad al programa de la humil-
dad y de la pobreza, Jesus liega a enfrentarse con los principes del
pueblo, sacerdotes y. fariseos en un duelo que termina con el suplicio
de la cruz. Pero la controversia no tiene lugar s6lo entre Jesis y los
judios. Cristo dice expresamente que la solicitud por la comida, por
la bebida y el vestido es-propia de los Gentiles. La preocupacién uni-
versal de todos los hombres 'y de todos los tiempos, contra la cual opone
Cristo el programa de la ‘pobreza evangélica, es un residuo pagano
esencial a nuestra naturaleza, que debemos combatir con el evangelio,
que nos eleva a una forma superior de humanismo. Tal es en esbozo
la doctrina del Sefior hacia la pobreza evangélica, que no puede prac-
ticarse ordinariamente en el régimen de la propiedad privada. Aungue
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no prescriba a todos la vida comunitaria, el Sefior manifiesta sus
preferencias hacia el vivir y trabajar en comun insistiendo en el consejo
universal de la pobreza de espiritu.

Jests no se contentd con predicar esta doctrina. La practicé pri-
mero viviendo del trabajo familiar, forma elemental en que se conjugan
la funcién privada y la funcidn social de la propiedad. Més tarde
vivié de su predicacidn sustentindose con los discipulos con las apor-
_taciones eventuales del pueblo que evangelizaba. Los Apdstoles v sus
sucesores de la lIglesia primitiva practicaron el precepto” del Sedior:
scomed lo que os sirvans (Luc, 10,8} El régimen predominante comu-
nitaria y pobre del evangelio no les parecié ninguna utopfa. Lo practi-
caba la comunidad de Qunram. Los esenios eran conocidos por su ré-
gimen comunitario. La Iglesia de Jerusalén lo adoptd espontdneamente.
Mas de 5.000 creyentes vendieron sus bienes y. depositaron el precio
a los pies de los Apdstoles para emprender una vida en comin. La
estructuracion de la Iglesia les presentaba tres problemas que debian
distinguir, aungue sin separarlos del todo. La organizacion general de
la grey o familia de Cristo. que ‘es necesariamente una comunidad. El
ordenamiento de la vida apostélica y cuasi apostdlica, que hoy deno-
minamos clerical y religiosa. La vida de la mayor parte de los cre-
yentes agrupada dentro de sus familias. Los dos primeros aspectos
reclamaban especialmente su atencién.

En el capital acumulado vié San Pedro el peligro de la degeneracién
de la Iglesia. El turpe fucrum podia ser su mayor peste. Para inmuni-
zarla tomé la precaucién de separar del gobierno espiritual Ia adminis-
tracién temporal, haciendo que los fieles escogieran administradores
probos, a los que les impuso las manos, para que repartieran a cada
uno lo que le hiciera falta. Esta medida se fundaba en dos razones.
La primera, para que los Apéstoles pudieran llevar una vida de oracion
y predicacién. Fra un contrasentido descuidar este ministerio espi-
ritual «por atender a las mesas» (A4c. 6,2). La segunda, «para que nadie
nos vitupere en esta gran suma que administramos» «2 Cor. 8,20} .
La distribucién de funciones introducida por el Sedor al coafiar a
Judas el dinero de su comunidad y continuada por los Apobstoles, no
habia sido practicada hasta entonces por los gobernantes de la tierra:
su ideal de autarquia les inducfa al acaparamiento del poder y del di-
nero. Carecian de la fina sensibilidad moral de Pedro y Pablo al no
querer acumular en sus manos el ministerio del gobierno espiritual y Ia
administracién temporal. Esta fué una innovacién caracterfstica del
Cristianismo.

1 Véase ei.comentario de E. B. AHo, O, P, Seconde épitre aux Corinthiens,
pp. 202-238. . :
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La pobreza y propiedad comunitaria se extendié por la caridad, no
como imposicién forzosa. No estaba prohibida la propiedad privada.
Lo que no se toleraba era el profesar la pobreza evangélica ¥ ocultar
reservas privadas, El Sefior castigé a Ananias y Safira por el intento
de engafiar a los Apdstoles. El prestigio de Pedro como vicario pobre
de Jesus resucitado resalta en la escena del cojo mendigo, cuando le
dice: «No poseo oro ni plata, pero te doy lo que tengo. En nombre de
Cristo Jestis Nazareno levdntate y anda» (Ac. 3.6).

El régimen comunitario no cundié del todo entre las otras iglesias.
Pero la caridad con los pobres, la distribucién del trabajo aun entre
los peregrinos eventuales, y cierta comunicacién de bienes entre los
hermanos a base de limosnas, dié a la primitiva Iglesia su caricter
evangélico predominantemente colectivo y pobre, donde era de im-
portancia la organizacién laboral en empresas mas o menos comunes.
La Didaché da normas para esta distribucién laboral, como signo de
la mutua caridad. Dentro de este sistema general de las comunidades
resalta por un colectivismo mds estricto la vida practicada por el
obispo y el clero, que aplican con especial cuidado el principio pau-
lino: «los que sirven al altar, viven del altar» (1 Cor. 9,13). Ahora bien,
el altar significa a Cristo. En la visién de Pedro en Cesdrea, la mesa
con los manjares desciende del cielo (Ac. 10,11}, lo mismo que la
misién evangelizadora simbolizada por los alimentos.

El régimen eclesial de la pobreza y propiedad preferentemente co-
lectiva no es puramente una organizacién econdmica, sino que tiene su
raiz en el amor de Dios y del projimo. San Pedro lo sintetiza en tres
principios dados a los semiores para el gobierno de la grey de Dios.
Esta no debe ser regida por la fuerza, sino con espontaneidad, segin
Dios; no por torpe lucro, sino con bondad; no dominando al pueblo,
sino haciéndose forma de la grey (1 Perr. 52s). La precaucién de no
acumular las funciones gubernativa y administrativa de lo temporal .
esta implicitamente en el no dominar como lo hacfan los principes de
las gentes (Mat, 20,25), que para ello se han valido siempre del aca-
paramiento de las riquezas en la mayor cantidad posible. La scpara-
cion de las funciones perseveré en la organizacién de la Iglesia pri-
mitiva como nota distintiva de su gobierno. El economato ejercido por
un didcono, aunque controlado siempre por el obispo, aparece en toda
su importancia en San Lorenzo, didcono del papa San Sixto, martiri-
zado hacia el 260, precisamente por su resistencia en entregar a los
esbirros imperiales los bienes de que vivian los pobres.

Siglos mas tarde surge la tendencia de concentrar en las manos del
obispo la administracidn junto con el gobierno ®. El esquema evangg-

* Bl Concilio de Calcedonia del 451 denuncia y prohibe esa acumulacién de fun-
clortes en el can, 26 prescribiendo el nombramiento de un ecénomo que cumpla su
oficio bajo Ia vigilancia episcopal. El afio 494 el Papa Gelasio promueve nuevos
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lico se refugia en la vida cenobitica, aunque subsiste todavia en algunos
obispados 1a mensa candnica de la que se sustenta ¢l clero. San Grego-
rio de Tours mantiene ese sistema en el 5.V

Desde Gelasio arraiga la remuneracién privada. En la distribucion
de los bienes se separa la porcién del obispo (mensa episcopalis) o del
abad (mensa abbatialis) de los bienes del Capitulo o del Convento
{mensa capitularis o conventualis). De ellas percibe cada miembro su
porcion conforme al servicio y al cargo en forma de praebenda. El (6-
digo actnal habla de mensa episcopalis (¢.349 § 2,1 y c. 1.572). Los be-
neficios son también servicios eclesiales remunerados en forma perma-
nente. Hay otros «derechos tdtiles» por prestaciones personales (cino-
nes 346, 1.504 y 1.507).

La remuneracién del trabajo eclesidstico hubiera sido degradante
en la Iglesia primitiva y aun en las escuelas filoséficas, por rebajar el
valor sobrenatural de la palabra o ministerio del Espiritu a mercancia
cotizable. El animus lucrandi era incompatible con el trabajo evangé-
lico. El Sefior habia dicho: «No podéis servir a Dios y a las riquezas»
(Mat. 6,23). La sustentacién del operario, en cambio, era una conse-
cuencia natural y honrosa del principio evangélico: FEl! gue recibe
al apéstol recibe al Sefior, y el que recibe al profeta o al justo recibira
la recompensa del profeta o del justo (Mat. 10,41). La remuneracién
temporal del trabajo eclesidstico es incompatible con las remuneracio-
nes sobrenaturales.

La Iglesia medieval se esforzé en evitar los abusos de las presta-
ciones eclesidsticas remuneradas en bienes temporales., Hubo de Tu-
char en cercenar las pretensiones de los nobles y poderosos por sus
servicios o donaciones. M4s tarde surgieron las guerras de las investi-
duras en torno a los beneficios eclesidsticos. Finalmente, el escdndalo
de una Iglesia desprestigiada y dividida en cismas y herejfas con la
crisis religiosa del s. XVI. No han faltado campeones del régimen evan.
gélico en todos los tiempos, muy especialmente los fundadores vy tra-
tadistas de las érdenes religiosas *. El Concilio Tridentino dejé incom-

principios de organizacién mediante la divisién de los bienes eclesidsticos en cua-
tro partes: una para el obispo, otra para los pobres, otra para los clérigos v otra
para la fdbrica del templo, dando una marcada importancia al dereche de Iz pro-
piedad privada.

2 Las Dos Bandergs de San Ignacio describen cdmo las riguezas v las honras
acumuladas se contaminan creando un espiritu de soberbia contrarfio al Evange-
lio, y en su Diarfo afirma que la Iglesia—como Cristo Sacramentado—es pobre.
En las reglas para distribuir limosnas, trata incluso de evitar la suntuosidad de la
Jerarquia recordando cémo cel tercero Concilio Carthaginense (en el que estuvo
Sancto Agustin} determina y manda que la suppelectile del Obispo sea vil ¥ po-
bres, Pero su influjo ha sido mayor en Ia renovacién del espiritu evangélico que en
el ordenamiento de la vida eclesidstica enconmendado principalmente al episcopado.
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pleta su labor reformadora de la pobreza evangélica y propiedad co-
munitaria. No abord6 la divisién de las funciones gubernativas y admi-
nistrativas. Hay tedlogos que Ia establecen tedricamente distinguiendo
la fuerza directiva y la ejecutiva (Sudrez, Defensio fidei IV 16,3) o la
potestas iurisdictionis y la potestas facti (I11, 22,19), pero nadie pensd
en la separacion de ambos poderes hasta que lo impuso la Revolucién
en lo civil. La pureza del programa de Cristo no se impone por la
violencia. Es ideal de herofsmo y de amor, al que legan santos emi-
nentes y figuras excepcionales como e! Papa Juan XXIH, que dejan
su vida y su apertura al evangelio una estela de esperanza.

Pero ses posible o aconsejable el retorno en masa al régimen del
evangélico? Ei respeto mds clemental a la Palabra de Dios nos obliga
a plantear esta cuestién, sabiendo que ordinariamente la propiedad
privada es de derecho natural permitente. A veces puede ser obligatoria.
Nunca antisocial. Su razén de ser consiste en que por regla general es
aconsejable y a veces necesaria para la paz, en el grado que contribu-
ya a evitar conflictos y como estimulo saludable del trabajo. Pero hoy
las luchas sociales provienen més bien del derecho de la propiedad
privada que de la colectiva *. Como creyentes esperamos en que el di-
namismo sobrenatural de la Iglesia fundada por Criste puede implan-
tar cada vez con mds perfeccidn las normas evangélicas. Aun conser-
vando la propiedad familiar conveniente para la dignidad del jefe de
familia e imprescindible para el estimulo del trabajo, no parece utépico
pensar incluso en organizaciones cristianas sindicales y patronales, al-
gunas de éstas de radio internacional como la UNIAPAC (Unién In-
ternacional de Dirigentes de Empresa Cristianos) capaces de promover
una vida social semejante a la del régimen evangélico, donde la perso-
na actiie cada vez mds como administradora de Dios, santificindose los
hombres con el trabajo a las 6rdenes del Creador v duefio Unico de
las cosas.

IL—EL CRECIMIENTO DE LA IGLESIA Y LA POBREZA

1. FRATERNIDAD CRISTIANA DE LOS s, I.J1

La crisis de la pobreza evangélica es inherente al desarrollo de la
Iglesia previsto y anunciado por el Sefior en la pargbola de la cizafia

4. Tampoco hay dificultad especial para la organizacién laboral. Los Estados
modernos disponen de medios cada vez mds potentes de la distribucién del traba-
jo, en escalas que a grandes pasos se aproximan a una estructuracién social hasta
ahora desconocida. Mds dificoltad hay en evitar los riesgos de la acumulacién: de
poderes, aunque tampoco ésta parece insuperable. Hse obstdculo Hegd a ser mucho
mayor en los poderes civiles absolutos, gue cedieron ante las exigencias sociales del

mundc moderno.
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{Mat. 1324 ss). Cristo compara los descuidos de los fieles al «suefio
de los hombres» y Ia siembra de la cizafa a la actividad maléfica del
«enemigon. La plaga de la cizafia serd extirpada en el juicio final,
cuando el Sefior diga a los segadores: Recoged primero la cizafla y
atadla en gavillas para e! fuego, vy reunid el trigo en mi granero {(Ma-
teo 13,300

Uno de los portillos que aprovecha el enemigo para burlar la vi-
gilancia de los hombres dedicados a ila siembra del trigo se halla en
ia tendencia a la riqueza y al poder. El amor a los bienes tempo-
rales es obstdculo a Ja unién con Dios, de quien depende el creci-
miento de la semilla. Sin espiritu de oracidn no tiene sentido la vida
eucaristica, centro de la liturgla v germen fecundo de . la expansién y
del vigor de la fe. Por mds que haga el enemigo para burlar con en-
gafios la vigilancia de los ficles, es fdcil comprender la necesidad del
espiritu de pobreza y aun de la misma pobreza efectiva para el fo-
mento ‘de la vida de unién con Dios. Mas dificil es evitar la cizafa
del materialismo en el problema familiar y en el apostolado. La edu-
cacion. de los hijos y la actividad apostdlica, requieren dinero para el
crecimiento de Ia Iglesia y el sostenimiento de la familia. No debe-
mos ignorar la existencia de esta doble dificultad inherente al sacra-
mento del matrimonio y a la evangelizacién del mundo, pues el igno-
raria serfa un modo de facilitar la siembra de la confusion y de Ia
cizafia.

Los Doce tropezaron muy pronto con ambas dificultades, pero las
resolvieron con una doble solucién institucional y doctrinal. Institu-
cionalmente establecieron una distincidn basica en el sacramento del
orden, reservando para si y para sus sucesores el orden sacerdotal
o episcopal cuya funcién principal se halla en la celebracién del sa-
crificio eucaristico y en la predicacién solemne, puntos centrales de
ia vida de la Iglesia, y confiriendo a fieles escogidos por el pueblo
el sacramento del diaconado establecido para «el servicio de las mesas»
o la alimentacién corporal. Doctrinalmente, el sacramento del matri-
monio cristiano necesitaba como complemento sacramental al diaco-
nado, La familia cristiana resultaria muchas veces incapaz de aten-
der a la educacion de una descendencia numerosa sin la ayuda comu-
nitaria de la Iglesia prestada generosamente. Los Apéstoles atendie-
ron a esta necesidad y a la alimentacién de las viudas y pobres por
la institucién del diaconade. Para facilitar el cumplimiento de [a mi-
sion del diaconado, San Pablo formuld la ley econdmico-social de la
solicitud laboral impuesta por el hecho de nuestra pertenencia como
miembros al Cuerpo de Cristo.

«No deis entrada al diablo, El gue robaba, que no robe mds, sino
que se ocupe trabajando bien con sus manos para gue tenga para dar
al que sufre necesidads (Eph. 4,27.28),
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La Iglesia encontré la solucién doctrinal en el trabajo espiritua-
lizado, no en las riquezas acumuladas egoisticamente como fruto de
trabajo cotizado en dinero, garantia de prosperidad material. Bl tra-
bajo espiritualizado o humanizado del cristiano es la administracién
prudente de los bienes de la tierra para une mismao, para la familia
y para la sociedad. Sobre la ley del trabajo habfa de basarse tanto
el sacramento del matrimonio como el sacramento del diaconado
establecido treinta afios antes en la comunidad de Yerusalén. Fl tra-
bajo productivo, combinado con la caridad, fomentaba no la lucha de
clases, sino el respeto mutuo de todos esencial a la vida de la Iglesia,
ya que «la religion pura consiste en visitar huéifanos y viudas en su
tribulacién y guardar puro el corazén de este mumdos (Jac. 1,27). El
trabajo combinado con la caridad mediante el espiritu de pobreza y
desinterés podia santificar la vida conyugal dentro de las normas
evangélicas, como decia Pablo hacia el afio 56 a los Corintios:

«Lo que os dige, hermanos, es que ¢l tiempo es certo. Lo que hace
falta es que los gue tengan mujer, vivar como si no la tuviesan; los
que lteran, como si no loraran; los que gozan, como si no gozaran: ios
que usan de este mundo, como si ne o usaran. Este mumndo se acaban
(I Cor. 29-31}.

El trabajo, la pureza v el amor mutuo conjugados dentro de un
espiritu de elevacién de la materia propio de la pobreza evangélica
constitufan la esencia del pueble cristiano al finalizar la generacién
apostdlica. La Iglesia adornada con estas virtudes tenfa con la ben-
dicién de Dios todas las garantias de un crecimiento limpio y sin
cizafia, como pueblo escogido y separado del mundo, tal como pre-
sentaba Cristo a sus Apéstolos ante el Padre en la oracidn de I1a Cena,
al decirles: «Como no sois del mundo, sino que os he elegido del
mundo, el mundo os odia» (fo. 15,19). San Pedro consideraba a este
pueblo como sagrado vy clerical (1 Petr. 53: cfr. S. Ignat., Epistl. 11,2).
Por su parte el pueblo miraba a los Apéstoles como una superselec-
cién sacerdotal, docente y gubernativa, y «nadie se atrevia a unirse
con ellos, sino que el pueblo los magnificaba» (Ac. 5,13). Era la armo-
nia efecto de un respeto profundo, propio de los cristianos en sus re-
laciones mutuas (Rom. 12,10). :

Sobre este esquema institucional y doctrinal se eleva la estructura
orgénica de la Iglesia apostélica clasificable en tres grupos no del todo
separados entre si: el de los Apédstoles y sus sucesores, el de obispos
«locales» y los didconos, y el de los simples fieles. Los Apoéstoles y sus
superiores. El grupo que Hamamos de los obispos v de los diiconos.
hijos y casas con todos los bienes para servir a Cristo. La siembra
de 1a cizafia en este grupo argilirfa una grave negligencia y culpabilidad.
El grupo de los simples fieles, en cambio, ha de vivir en contacto con
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la materia y las necesidades de la vida temporal, La cizafia sobresem-
brada en este grupo, mas que descuido culpable en los mismos fieles
delata deficiencias de trabajo v organjzacién mds o menos evitables
mediante la solicitud de los pastores de la grey. Es la masa del pueblo
al que todos pertenecemos, si Dios no nos escoge para los grupos
superiores. El grupo que llamamos de los obispos v de los didconos
es el grupo intermedio, que en la edad apostdlica de cristinaos selec-
tos ordenados con el sacramento de orden episcopal o del diaconado,
de los que el Apdstol supone que presidan santa y respetablemente su
casa y sus hijos, para que puedan presidir del mismo modo 2 la co-
munidad cristiana. Iste grupe intermedio, que puede ser de cristia-
nos solteros o casados, sufrird en el decurso de la Iglesia las mayores
modificaciones. A los presbiteros se les exigird muy pronto la vida
de castidad que se hard también extensiva a los didconos, ocupados
folr su misién especifica primitiva «n los asuntos econdémicos de la
glesia:

«Ddel mismo modo {que los obispos) los didconos han de ser respe-
tables, no intrigantes ni acostumbrados a beber mucho, po 4dvidos de
ganancias sordidas, para que tengan el misterio de la fe en conciencia
pura. Pruébeseles primerc y administren sin queja de nadie, casados asi-
misme con mujeres dignas, sobrias y fieles en todo. Sean moendgamnos,
buenos gobernadores de sus casasr (§ Tim. 3,8-12).

Fl cuadre de la organizacion descrito en la Diduché coincide con estas instruc-
ciones paulinas. El Autor se preocupa de la asistencia a los peregrinos, pero
dando también instrucciomes para gue ni siquierg los peregrinos vivan de Ia
ociosidad (Didach), ed. Audet § 12,3). La institucidon del diaconado era Ia claye
de la organizacion terrena de la Iglesia, va que los Apoéstoles ¥ sU8 sucesorss en
el episcopade y sacerdocio, tenfan como oficio propic y caracteristico la predi-
cacidn y la liturgia eucaristica, v los simples fieles, aunque siempre considerados
como miembros activos, segin los dones naturales v sobrenaturales de gue estu-
vieran adornados, debfan preocuparse ne solo de Ia pertepencia a la Iglesia sino
también de su crecimiento. A Esteban y Felipe didconos, a Pable recién conver-
tido, ¥y a otros muchos cristianos de Ia masa de los creyentes les vemos cooperar
activamente en la formacién y sostenimiento de las nuevas comunidades.

En la lglesia apostdlica Iz estructuracién de la Iglesia corresponde a Ia des-
cripeién doctrinal que de ella hace San Pablo como cuerpe multimembre pero
dnico, donde cada uno: de los miembros tiene su funcién especifica, pero no de
tal mode que se desinteresen los vnos de los oiros, sino que todos ellos cooperen
arménicamente en la unidad de la accién integral promovida por el Espiritu Santo,
pues «todas estas cosas las hace un solo e idéntico Espiritu, dividiendo a cada
uno como quierer (1 Cor. 12,11). Esta unidad corporativa lleva comsigo que la
accién de la Iglesia en su crecimiento, aun teniendo en cuenta el gran relieve
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con gue des_tacaban fos Apdéstoles, sea profundamente popular ¥y andénima, como
ocurre siempre con la accién del pueblo.

2. "DiscrRMINACION EsPiRiTUAL (5. [ID

La organizacién apostSlica de Ja Iglesia perdura hacia el afio 100 luchando
por comservar su espiritu primitivo, como aparece por la carta de San Clemente
a los Corintios y por la Epistola de Bernabé, Mds tarde hacia el 140 aparecen
los opusculos apdcrifos compuestos por un hermano de Pio I, bajo el seudénimo
Pastor Hermas #. Hermas no se ocupa de la parte litdrgica, como Clemente, sino
de las actividades ordinarias de la vida y conducta de los fieles. La parte econd-
mica es objeto de la solicitud oficial del diaconado 5. Hermas reprende severamen-
te & jos didconos que se enriquecen con los bienes de las viudas v de los huér.
fanos. Todos, comenzando por el obispo, deben ejercitar una caridad BENErosa con
los pobres y los huéspedes, acogiéndoles en casa. Los profetas que cobran por
su ministerio demuesiran con ello gue son falsos profetas. La vida cristiana se
desarrolla come una gran familia, donde los unos zman a los otros con un
amor abierto sin sofismas, sin egoismos, sin intenciones torcidas, con una since-
ridad que se manifiesta en la confesion de las culpas peguefins o grandes a la
Iglesia. Todo es patente entre fos hermanos 7. En este ambiente de unidad y de
wmor provenientes de Dios, el ejercicio de la pobreza evangélica es una conse-
cuencia conmatural y al mismo tiempo un presupuesto de ka vida de la Iglesia.
La intervencién divina se¢ hace manifiesta en el opdsculo entregade a Clemente
y a Grapte. Cristo se halla presente a la construccidn de la Iglesia que se yergue
mediante la superposicidn de las piedras, que simbolizan a los cristianos santos.
El amor mutuc y la pobreza evangélica no dan lugar z Iz siembra de la cizafa
en el campo de- trigo de Ta Iglesia #,

Hacia el 200 ¢l crecimiento del Cristianismo entra en una fase nueva de
antagonismo con Ia cultura griega duefa hasta entonces del Imperio. Escritores

% En forma apocaliptica describe sus propios azares econdmicos y religiosos,
con las instrucciones recibidas en visiones. En estas apariciones le habla la Iglesia
en figura de matrona venerable, anciana y siempre joven, Son escritos que abarcan
varios pontificados. Uno de ellos debe entregdrselo al obispo Clemente para que lo
comunique a los demds obispos v a la diaconisa Grapte, para instrucciones de Ias
viudas y huérfanos. (Hermas, Vis, II, 4, 3)

& Simil. 1X, 27, 2.

" La mayor culpa de Hermas es la conducta poco arreglada de sus hijos,
Dios actida en los fieles sin mdés reglamentos gue la fe y ¢l amor, La estructura
jerdrguica comprende junto a los apostoles a los obispos, doctores v dideonos, a
quienes amonesta el profeta por encargo de la Iglesia, viéndose para ello precisado
a ocppar el puesto de preferencia, pero no caando & quiera, sino cuando Dios se
lo manda. Sélo los falsos profetas contestan a las preguritas dirigidas por los hom-
bres. (Vis, I, 5,1; Simil IX, 26, 2: Vis. HI, 1, 8)

5 Bl enemigo hace su aparicién con los encratitas v marcionistas precursores
de Mani, de Prisciliano y de los albigenses, al condenar como male ¢l sacramento
del matrimonio, pero el movimiento aborta v el Cristianismo sigue su ruta lu-
minosa hacia Dios.
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como Galeno, Marco Aurelic v sobre todo Celso lanzan obras de critica anti-
cristiana. Las apologias del 5. 11 no bastan para responder al nuevo atague diri-
gido contra el pueblo cristiano. Se le desprecia como masa popular inculta v pobre,
que trata de llamar Ia atencidn por su fanatismo y sus alardes de religiosidad
exagerada. La situacidn era especialmente tensa en Alejandrfa, por haber ingre-
sado en el seno de la Iglesia muchedumbres inmensas de gente plebeya e inculta.
En ¢l fondo se atacaba a la Iglesia por fa inferioridad social y por la pobreza
cofectiva de los fieles. Los representantes de la escuela catequética alejandrina,
especialmente Clemente Alejandrine y Origenes se sintieron avergenzados; la verdad
era que en la masa de los fieles habia mucha ignorancia y miseria. Para defen-
der al cristianismo, pensaron en la oportunidad de contraatacar al helenismo con
sus propias armas culturales, s decir, con los despojos de la cultura helénica,
que QOrigenes stmboliza en su exégesis alegdrica con la «bells cautivar, apresada
por el verdadero Israel, que es [a Iglesia, en la conquista de Capadn.

La aventura exegética de Origenes es arriesgada ¥. Origenes ensalzaba las wir-
todes individuales del amor de Dios v de la pobreza desentendiéndose de Ia
Tglesia come pueblo, formado por justos y pecadores, cultos ¢ incultos. Este
pucble quedaba injkustamemf: menospreciado y desamparado por la nueva apolo-
gética de Origenes. Su concepto de lglesin era excesive v aun exclugsivamente
eseatelégico 10

El método alegérico era utilizado por ambos rivales: por parte def hele-
mismo, para disimular las monstruosidades de la mitologia religiosa antigua, inter-
pretandolas como mera alegoria. Por parte de Origenes, para evitar 105 atagues con-
tra la incnltura masiva del cristianismo, entendiende por verdaderos cristianos sélo
a los perfectos, que se unen a Cristo con un conocimiento profundo de la Escritura
v con una pureza absoluta del corazom.

L0 En su exposicién del Cantar de los Cantares, Origenes ve representada a fa
Iglesia en la Esposa congregada de los gentiles. (Véase Origenes, In canfica, Hom,
2. 3; OGS 45, 23-25; MG 13, 49 B, Cfr, Hom. 1, 7; CGS 39, 3 ss.), mientras que
¢l Salvador es hijo de la Sinagoga. En otro pasaje el aima, figura de la Iglesia, es
la que se unc a Hsposo (Origenes, In. Gen. Hom. 10, 5; CGS, 99, 23; MG 12,
220, Cfr. H. de Lubac Exegese medievale 11, 560; Theologia, 41). Estas interpre-
taciones son defendibles, pero no explican la divinizacién de todo el Cuerpo de la
Iglesia por ef Espiritu Santo. Origenes no admite esa transformabilidad intrinseca
efectuada por el poder infinito de Dios. La transformabilidad inirinseca del ser y
In infinitud divina son conceptos que rechaza como inadmisibles. Su actitud res-
ponde a resabios de! penmsumiente helénico, que no acertd a cristianizar. Los cris-
tianos del pueblo, apegado a la materfa no son capaces de pertenecer a la Iglesia
celeste, vipica que le interesa a Origenes.

La distancia que hay del Pastor Hermae a Origenes se puede medir por la estima
que tiene de los persomajes de Hermas, Clement Romane v la diaconisa Grapte.
Hermas habla de ellos con el mayor respeto, De Orfgenes no se puede decir esto:

B

«Grapte es la encargada de amonestar a los huérfanos y a las viu
das, primeramente con la inteligencia del sentido literal, por el que se
amonesta a las almas pueriles, que todavia no merecieron tener por Pa-
dre a Dios. Por eso se Haman huérfanos. Las viudas son aquellas que se
separaron de aquel mal vardn al que estuvieron unidas ilicitamente, pero
permanecen viudas perque po han avanzado hasta unirse al esposo ce-
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La lglesia aparece dividida en diversos estamentos. El Espiritu Santo ensefia
& las almas bien dispuestas, pero no forma con ellas un verdadero Cuerpo mis-
tico, Al ensefiar, comunica Iz ciencia por la Escritura o por
mente. En todo caso es una ciencia superior a la helénica, que en dltimo término
es tributaria de Moisés. La defensa que hizo Origenes de la cultura cristiana
causé profunda impresién en los medios intelectuales, pero n
ditar a la masa de los creventes pobres e incultos, v ni siquiera a la jerarquia
eclesidstica como tal, Origenes se presenta como un aristéerata. La critica amarga
con que reprende la conducta de log obispos. sacerdotes y didconos nace de un
espirity gue no se solidariza con Ia Iglesia. Eso no gquita que exija que a cada
uno se le honre conforme al grado que ocupa. Fl evangelio de Origenes no es
para el pueblo, sino para los espiritus selectos, para la aristocracig espiritual. Fn
sus obras no resalta lz unidad comunicada por Dios a la Iglesia ''. La faltz de

unidad se refleja necesariamente en el sistema econdmico del cuerpo de la Iglesia
por el contraste de Ins clases 32,

si mismo directa-

O servia para acre.

Origenes era el representante de Ia gnosis cristiana. gue come toda gnosis
debia ser patrimonio de espiritus privilegiados capaces de rivalizar con ef hele-
nismo. Freate a Orjgenes siguid atin subsistiendo la tradicidon cristiana preceden-
te, que se integraba con la Iglesia celeste y la terrena eminentemente pomuilar,
como en tiempo de los Apdstoles v del Pastor Hermae v consecuentemente recg-
losa contra todo alarde cultura o cientifico 12, '

lestial. En cambio Clemente recibe el encargo de enviar ¢l libro a los
que se separan del sentido literal a las ciudades del eXterior. que es como
decir a aguellas almas que comenzaron z edificarse sin el cuidado del
cuerpo v sin los deseos de la carnie. Finalmente Hermas recibe el encar-
g0 de anunciar a los presbiteros de Ia Iglesia de Cristo Io que habia
aprendido del Bspirity Santo no por libros, sino de viva voz. {Origenes.
De principiis 1TV, ¢ 2. n. 4; CGS 312, 3 s5)

Grapte, Clemente v Hermas aparecen a los ojos de Origenes en una jerarquia
ascendente, cuya graduacidn no se mide por el servicio prestado a la Iglesia, sino
por la calidad de los miembros a quienes se sirve.

1 Los neoplatdnicos paganos le echan en cara el no haber aprendide Ia su-
prema funcidn de] Uno, tema fundamental ¥ caracteristico del neoplatonismo en-
sefiado por Ammonio Saccas, cuya escuela frecuentd Origenes ya adulto.

2 Semin E. Hoonaer («A igreja e 4 Pobrezas, Rev. Ecfesiastica Brasiletra, 23
(1963) 382) wmientras dure el escindalo de los contrastes, de los privilegios v de
las desigualdades. la Iglesia serd de los pobres v humilladoss. Este aspecto de «los
contrastesr no lo supo evitar Orfgenes en su programa sin duda bien intencionado
¥ ¢n muchos aspectos meritorio, del ennoblecimiento espiritual del eristianismo,

Y La literstura popular de la Iglesia de los siglos IT y IH, fuera de algunos
monumentos mds destacados, como los de los apologetas y las cartas de San Ig-
nacio Midrtir, pertenecia al género humilde de escritos -de edificacidn anénimos por
su falta de valor literario y muchas veces apdcrifos v apocalipticos como FECUrso
de eficacia pastoral. Esta direccion popular de In ciencia cristiana no desaparecié
con el nacimiento de la literatura clentifica representada por Clemente de Alejan-
dria, Origenes, Tertuliano y Dionisio Alejandrino. En el siglo TIF aparecen libros
andnimos come las Pseudoclementinas, 1a Didaskalia de los Doce Apdstoles, las
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_Los rasgos que caracterizan a las obras de este género andnimo cristiano son
¢l respeto y adhesién a lo eclesial, a la unidad del pueblo y a sus tradiciones.
En eilas actia la Iglesia como pueblo concreto que vive en la tierra aungue
formando unidad con los héroes de la fe muertos que viven en el cielo en comu-
nicacién intima con Dios y la lglesia terrestre.

En lo doctrinal el representante mds conspicuc de este género literaric es el
Ps. Areopagita. Su concepcién unitariz de la doble Iglesia celeste vy terrestre estd
indicada en los titulos de dos de sus obras: La Jerarquia Celeste y La Ferarquia
Eclesidstica *, En la terrestre distingue como estados diversos a los Apdstoles, a sus
colaboradores y al laicade formado epor los que leman lag iglesias v ayudan
a los que los acercan entre si», ademds de los pecadores y apdsiatas y a los
catectimenos alin no incorporades a la Iglesia comeo miembros suyos. La funcidn
de acercamiento de los fieles es la alta misién de Ia Jerarquia. La denorminacion
del laicado come pleroma de la Iglesia recurre tres veces en la Jerarquia ecle-
sidstica (393 C425 C455 A)35. Estas ideas directamente relacionadas con el con-
cepto del pueblo cristiano, lo estdn indirectamente con Iz pobreza. Fn el s v
s¢ observard como al cambiar el concepto de pueblo, s¢ modifica radicalmente
el sisterna econdmico.

Orfgenes no negd las ideas del Areopagita. Su divergencia con el representan-
te de la tradicién no se halla en ideas concretas sino en la nueva orientacién
que conduce a la formacién de categorias profundamente diversificadas en la
Iglesia. Origenes, radicalmente asistemndtico, no concibe la Iglesia como una unidad

Constituciones Apostolicas y los libros Pseudoareopagiticos, con otros eseritos frag-
mentarios que pasan a la Catenge Patrum. El anonimato de estas obras no ey
casual. Forman un género literaric popular frecuente en los siglos anteriores y
posteriores al comienzo de la era cristiana. Los autores andnimos recogen ideas del
patrimonio comtin o narraciones de hechos més o menos admitidos por el pueblo o
elaborados por ellos mismos, y actdan como protagonistas de lo gue hoy se Hama
Formengeschichte. Los sisternas asi publicados carecen de la autoridad cientifica
inherente a la propiedad literaria de los autores conocidos, pero gozan de la efi-
cacia y difusion que da €l pueblo a lo que todos admiten v dicen como objeto de
tradicién universal de la opinién piublica, facilmente defendible con la tutela de
personajes célebres como los Apdstoles, Clemente Romano o el Areopagita.

14 El Anénimo (autor de estas obras) se distingue por la doctrina de la uni-
dad identificada con el Bien, fuente tinica divina de todas Ias cosas, entre ellag de
la Iglesia celeste y de la terrena.

15 En los tres casos se refiere a la participacién del pueblo todo en la litur-
gia. El pleroma de la Iglesia se halla en guerra conira el poder del demonio. Bl
Anénimo describe en la Carta VII a Criste como acompafado de los dngeles, dan-
do su mano a los pecadores apdstatas para que no sean arrastrados a fa sima infer-
nal por los demonios. En esta forma dice que se aparecié a Carpo, obispo de
Creta, a guien reprendié por desear la ruina de los dos apostatas (Epist. VII, 6;
MG 3, 1100). La Iglesia es la concordia v consonancia de los miembros de Cristo
en la obra de la salvacién (DN VII, 4; MG 3, 872 B), concordia unitiva movida
por el Espiritu Santo (EH, III, 7; MG 3, 472 B).
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divino-humana, celeste y terrestre, sino como grupos ajslados, donde la Iglesia
propiamente seria como el alma que se une con Dios 15,

La doble orientacién exegética del Andnimo ¥ de Origenes delata una crisis
importante del s. m en el concepto de Iglesia, pues los miembros de la Iglesia
clasificados antes por las funciones que realizaban aparecen ahora agrupados cop
criterios de orden moral v cultural en santos y pecadores, sabios e ignorantes,

16 Esta doble orientacidén aparece en la interpretacidn qQue tanto el Andnimo

como Origenes dan de Ia pardbola del hijo prédige. {Este comentario se halla en
las Catenae graec. Patrum in N. T. de 1. A. Cramer IL-Oxford (1844), pp. 117-121,
a nombre del Anepigrafe (= Andénimo)] En la p. 121 intercala la critica de Cirile
Alejandrino. Para la interpretacidn del Becerro, védse Origenes, In Ter. Hom. 1, 2
CGS 283, 9.

No pretendemos aqui demostrar que el Andnimo comentador de la pardbola
del hijo prédigo se idéntifica con el autor anénimo de las obras areopagiticas.
Es ciertamente un comentador cuya exdgesis tiene todavia autoridad, tanfo en
Oriente como en QOccidente, en el siglo IV, frente a la exépesis de Origencs. Re-
presentan por lo tanto dos concepciones de la Tglesia vigentes en el siglo HI: la
origenista, que considera como Jglesia a las almas nobles v encumbradas, ¥y la
arcopagitica, que ante todo trata de salvar Ja unidad de la Iglesia como obra de
Dios unificador. Sobre este aspecto, del Areopagitismo puede verse nuestro optiscu-
lo Ecumenismo y Tradicién, Burcos-ORa (1962). Ambos comentadores convienen
en que el padre representa en la pardbola al Padre celestial. Convienen, ademds, tal
vez como testigos de la tradicién, en gue el becerre cebado represenia a Cristo eu-
caristico, sacrificado en la cruz. La coincidencia es menos perfecta en fos merce-
narios. Seglin Origenes representan a los. dngeles que celebran en el cielo la con-
version de un pecador que hace penitencia. Para el Andmico sepresenta también
a los sacerdotes vy a los fieles, que asimismo celebran en la tierra la vuelta del
pecador. La doctrina de la Iglesia celeste y terrestre es bdsica para el Andnimo.
Las diferentes orientaciones de amboes comentaristas se. hacen patentes en los dos
hermanos. El menor de ellos, para el Andnimo representa a todo pecador. Para.
Origenes es el pueblo gentil que viene del paganismo, no come el Becerfro sacrifi-
cado preocedente de Abraham vy los Patriarcas. En cuanto al mavyor, para Origenes
es ¢} pueblo judio, envidicso de gue el Reino de Dios se dilate en ¢l mundo geritil.
Como se ve, Origenes sigue en su exdgesis su sistema polémico contra el hele-
nismo., El Andnimo prescinde de esa polémica sistemdtica. Bl hermano mayor sim-
boliza en su exégesis al Justo por excelencia. Sélo a él le puede decir ¢l Padre:
«Fodo lo mio es tuyor, v sélo El puede decir.al Padre: «Nunca me has dado un
cebritiilo para comerle con mis amigos»; es decir, fuera de nuestra total convi-
vencia de siempre. Solo El puede tener quejas y le corresponde tenerlas acerca de
la conducta de su hermano menor, que ha despilfarrade la sustancia o berencia del
Padre. El hermano mayor lo <debe reparar tedo con su vida y su vergiienza, sa-
crificado en 1a cruz. Sélo el Justo por antonomasia forma en su derredor al pueblo
de Dios saivado del pecado. La infinitud de su sacrificio es Ia que sin mengua de
la herencia divina cubre la pérdida del pecado. Las guejas del hermano mayor, se-
gin el Andnimo, son modos de hablar de quien estd dispuesto a dar su vida por
¢l herniapo menor para contente del Padre, que le pide el carificio del amor.

Los comentaristas posteriores recogen ambds interpretaciones. Ninguna de ellas
satisface a San Cirilo’ Alejandrino. Las desecha después de haberlas discutido, aun
cuando preserita menos objeciones @ la exégesis de Origenes. San Jerénimo le es fa-
vorable. San Ambrosio sigie a Origenes, pero considera admisible varios elemien-
tos 'de 1a exégesis dél Andnimo. Eutimio, mis __tagd-e,- al Anénimo cuando c§ espi-
ritu dél arcopapitismo se ba impuesto en la Iglesia én contra «de la tendencia ori-
genista. : ’
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El Andpimo considera estas agrupaciones comce medidas disciplinares eventuales
mientras que Orfgenes hace de ellas barreras de discriminacién permanente. La
litergia parece haber seguido tedavia el criterio unmitario tradicional, sin la dis-
tincidn de personas censuradas por Santiago (fac, 2,1.9). Pero insensiblemente cunde
el criterio diferenciador de Origenes, ya que al mismo fiempo la autoridad guber-
nativa de los obispos y Ia vida de los monjes y clérigos se separaba de Ia vida
comin de los fieles. Esta separacién o discriminacién se hizo por partes. Pri-
meramente se diferencié de la plebs christiana la jerarqguia sacerdotal con el dia-
conado y ¢l monacato mediante la abstencidn o prohibicién de la vida matrimo-
nial ¥ de la conveniencia social de hombres consagrados con mujeres 37, Esta direc-
cién se impondriz en lo sucesivo, entendiendo por clero sélo a los fieles espe-
cialmente dedicados al servicio divine como en Ac¢r. 1,17. La denominacidn de
clero aplicada a todo el pueblo cristiano como en 1 Petr. 1,13 y en los textos
paulinos sobre la vida continente de los casados para dedicarse a la oracidn, se
consideraria ajena 2 la legislacidn y lenguaje propic de la lIglesia. Este primer
paso de la clericalizacion eclesidstica pedia como consecuencia un segundo pasc
en e} que s¢ aplicaran Ias normas estrictas de la pobreza evangélica con ¢l misme
rigor que las normas de la vida continente. Si la vida santa matrimonial era
ajena al servicio divine del sacerdote y del didconc para ser continentes, la renun-
cia a los bienes materiales debia serlo del mismo modo para ser pobres de espi-
ritu. Este segundo paso encaminado a separar totalmente al clero de la wida
secular, tuvo resultados muy relativos.

3. CONTRASTES ENTRE CLERO Y PUEBLO {(SS. IV/vI)

L.a discriminacién del clero y del pueblo fiel se llevé a cabo en
el 5. v en una forma mucho mds eficaz como consecuencia de la paz
de la lIglesia decretada el 313 en el Edicto. de Mildn.

La paz de Constantino abrié una nueva era en el crecimiento de
la Iglesia por la rdpida cristianizacién de las masas, v mds todavia
por el conato de cristianizacidn de las instituciones imperiales. Cons-
tantino comenzé a Hamarse, como refiere Fusebio, el Obispo de lo
exterior, aun sin estar bautizado. Como obispo trataba a los otros
obispos como hermanos carisimos, adoptando dentro del Cristianis-
mo la misma actitud dominadora propia de los emperadores en Ia
antigua religion romana. Esto constituye el Cesaropaismo inaugurado
por Constantino como una alianza indestructible del Imperio con la
religién de Cristo, $i como emperador era duefio de todos los bienes
del suelo del Imperio, le competia la misma propiedad-universal o alto
dominio dentro del régimen econdmico cristiano. El Papa no se opuso
a’esta concepcidn de Constantino, como lo harfa més tarde San Am-
brosio contra las fuerzas imperiales que trataban de aduefiarse violen-

.17 Un documente de esta disciplina discriminadora es la obra del Ps. Cipria-
no del siglo IH: De singularitate clericorum {(CSEL, 3, 3). Origenes segufa &l mis-
mo criterio (In Jer. 11, 3); lo mismo harfa mds tarde San Jerdnimo (Epist. 52, 5)
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tamente de las iglesias de Milan. EI respeto <de Constantino hacia
sus hermanos los obispos y los demss miembros del clero se manifestd
haciéndoles jueces competentes para los asuntos de la fe y del orden
de la Iglesia y librando al mismo tiempo a los clérigos de las cargas
civiles. Ademds les concedié importantes subsidios pecuniarios y trans-
formé en basilicas sagradas sus palacios lateranenses y vaticano, ade-
més de las basilicas de Tréveris y del Santo Sepuicro de Jerusalén,
que dieron comienzo a la manifestacién monumental de la Iglesia
catélica y de su culto. Con estos privilegios el clero, constituido ya
en el s. Il en una posicién separada y superior de la Tglesia en su
régimen interno, ascendia también en lo temporal a un rango social
superior de altos funcionarios reconocidos por el Estado. La Iglesia
comenzaba a admitir en su seno una profunda diferenciacién de con-
trastes formada por clases tan heterogéneas como el Imperio %,

El efecto mds sensible del desnivel entre clero v pueblo consistié
en la dificultad creciente de la préactica total de la vida evangélica
por parte del pueblo y en su alejamiento de la colaboracién eclesids-
tica en la cristianizacidon del mundo. Resultaba una verdadera utopia
para las grandes masas del mundo laical la prictica generalizada de la
pobreza colectiva mediante una ley del trabajo orginicamente dis-
tribuido, como lo habfa practicado la Iglesia de los primeros siglos
cuando era ante el Imperio un collegium inlicitum incapaz de poseer
bienes ante el Derecho Romano, pero acuciados por la misma situa-
cion de excepcién a sostenerse fraternalmente unidos por el evangelio
y la caridad de Cristo. El estado llano de la Iglesia se veia privado de
la asistencia del diaconado, institucién eminentemente popular por la
misma esencia de su sacramento, ya que ahora los didconos forma-
ban parte social y religiosamente del grado jerdrquico eclesisstico y
civilmente reconocido. El diaconado quedd en la Iglesia como un 6rga-
no atrofiado. Cierto que la Iglesia fomentd adn durante muchos siglos
el ejercicio de la caridad mediante las Hamadas diaconfas y otras ins-

1% El profundo cambio de la estructura de la lglesia introducido por Cons-
tantino y confirmado en los dos siglos siguientes se puede ver en F. X. Seppelt,
Der Aufstieg des Papstums, Leipzig (1963), especialmente en el cap. IH, dedicado
a Constantine y Silvestre, Ya el cambio lo habia notado Sudrez en ¢l capitilo de-
dicado al origen de los réditos de los bienes inmuebles (De iustitia, q. 142 ed. J.
Giers, Freiburg (1958), pp. 47-70). Los escoldsticos, unos defendian que os bie-
nes inmuebles se dan a los prelados, le mismo que Constantino, para el uso ho-
norifico del estado eclesidstico v de las Iglesias. Otros defendian que Jos ecle-
sidsticos debian usarlos para el culto, para los pobres Y para su modesta susten-
tacidén, conforme a la jntencién piadosa v prudente de los donantes, Hasta Cons-
tantine eran bienes colectivos de los que querian vivir comunitarfamente. San
Fuan Criséstomo, entre otros Padres, ensefia que todo hombre, lo mismo que la
Iglesia, es sélo administrador de los bienes (p. 60).
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tituciones afines, Pero ya no era la organizacién social nacida del
mismo pueblo, con las consiguientes vinculaciones de justicia social.
El régimen de la propiedad privada entendida en su sentido romano
y controlada por el alto dominio universal del BEmperador, ponia al
pueblo cristiano y no cristiano en un régimen econdmico histérica
y radicalmente capitalista, del que sélo era posible librarse por dos
caminos, que son el de ia caridad personalmente practicada con el
menesteroso y el de refugiarse previa renuncia a la vida conyugal,
en los enclaves privilegiados del monacato y del clero formados el
primero por el herofsmo de la renuncia y el segundo por la santidad
sacerdotal favorecida por los privilegios estatales. Dentro de la alian-
za entre el Imperio v la Iglesia no cabfa mas sistema que el de los
contrastes. El Emperador podia favorecer con privilegios al sacerdo-
cio cristiano como lo habia hecho con el pagano, pero no podia esta-
blecer dos categorias de ciudadanos, gentiles y cristianos. Lo unico
que podfa hacer e hizo fue reconocer como collegia licita las pias fun-
daciones creadas por cristianos generosos bajo el amparo y aproba-
cidn de la lglesia,

Pero este mismo reconocimiento habia de ser més tarde ocasion
de conflictos eclesidstico-civiles, que explican en parte Ia disciplina
econdémica implantada por Gelasio hacia el 494, El afio 483 prohibid
Odoacro a todos los papas la enajenacion de los bienes eclesidsticos
y aun de los ornamentos de las iglesias, con penas tanto para los ven-
dedores como para los compradores **, El Papa Symmaco para defen-
derse de toda sospecha de simonia a si y a sus sucesores, dio un
decreto por el cual ni el mismo Symmaco ni sucesor alguno en la
Ciatedra de Pedro podria en adelante vender ni cambiar ningtin bien
eclesidstico grande ni pequefio, ni podria dar en usufructo o arriendo
Teodorico dio validez civil al decreto de Symmaco *°. La medida de

9 Tl Papa Félix I aceptd el edicte, aungue su sucesor Gelasio probablemen-
te no quiso transigir con esta intromision regia explicable en el siglo IV, pero sor-
prendente a fines del siglo V., Su sucesor, ¢l Papa Symmaco, fue acusado de con-
travenir este decreto por los fautores del cisma lauremtino, que trataron de depo-
nerle con ¢l apoyo de Teodorico. Bl 23 de octubre del 502 se abrié ¢l sinodo ro-
mano V bajo Symmaco para juzgar al Papa, gue hizo leer al didcono Hormisdas
{su sucesor) e} decreto de Odoacro, Dos de los obispod més prestigiosos declararon
invalido el edicto, diciendo que no habia sido suscrito por ningtin papa, y ningin
laico tenia derecho a ingerirse en asuntos de bienes eclesidsticos. Seglin los cdnones
antignos no lo podian bacer ni los obispos sin el consentimiento de metropolita-
nos o primados. Bl Sinodo se adhirié a esta declaracidn, inspirdindose en el prin-
tipio ePrima sedes non iudicarurs, progagadv por aquelios afios con las falsas actas
del Concilio de Sinuesa contra Marcelo I

2% MonGermHist. Leges v 169.
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Symmaco fue el origen del acrecentamiento de los bienes eclesidsticos
y mds tarde con los carolingios, ocasién de innumerables transaccio-
nes. El tiempo, gran aliado de! sembrador de la cizafia. encontraria
medios para burlar la vigilancia de los servidores de Dios, hasta que
la mala yerba sea arrojada al fuego, vy los dngeles revinan el trigo
puro del evangelio.




f}. Alarcén Candel FII] anciacidon
de la Empresa Agraria

Con el fin de frenar -el fendmeno cierto de la descapitalizacion en el campo, la
empresa agricola necesita firmes garantios de precios minimos rentables.

L problema de la financiacion de la Empresa agricola ha venido

siendo uno de los de mayor entidad de entre los que tiene plan-
teados la economia espafiola. El interés que dicha cuestiéon ha desper-
tado siempre, permanece vigorosamente en la actualidad.

Las circunstancias, o mejor, los motivos que han ido configurando
el fendmeno cierto de la descapitalizacién del campo han sido estudia-
dos con bastante extension, tanto desde el punto de vista socioldgico
como desde el plano en que se mueven las fuerzas politicas.

Por lo tanto, el volver a considerar una vez mds tales causas entra-
fiaria, sin duda, el riesgo de la reiteracién, pudiendo también motivar
un verdadero desenfoque en el andlisis objetivo y simple que ahora pre-
tendemos hacer,

1.0 que si parece conveniente es efectuar, en principio, una pequefia
exposicién de datos que nos ayuden a realizar un breve estudio por
separado de los medios de financiacién usualmente empleados por la
Empresa agricola.

Asi, pues, vamos a estructurar el presente trabajo comenzando por
hacer al principio del mismo una relacién meramente descriptiva de
dichos medios de financiacién, sin perjujicio de subrayar ligeramente
aquel}os que resulten ser de mayor importancia, dividiéndolos al mismo
tiempo en dos grandes apartados:
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@) Financiacién dimanante de entidades piblicas y
b) Financiacién proveniente del sector privado.

Dentro del primer bloque cabe destacar la importancia que, en ci-
fras absolutas, ha tenido el extinguido Servicio Nacional de Crédito
Agricola, posteriormente absorbido en sus funciones y aumentado en
su capacidad de operacién por el reciente Banco de Crédito Agricola.
Los préstamos concedidos por el desaparecido Servicio Nacional de
Crédito Agricola se reflejan en el siguiente cuadro:

Miilones Millones
T Afo o ide pesetas  Afio de pesetas
1952 .0 .. L 397.2 1958 ... ... oo o .o 13053
953 0 525,1 1959 .0 . . L. 1819
1954 ... . ... ... .. .. 10285 1968 ... .. .. .. ... ... 22988
1955 .0 . 0 L . . 14345 1961 ... ... .. ... .. ... .. 28090
156 ... ... . ... ... ... 10818 1962 .. .. .. .. ... 32379
1957 .. ... . .. ... ... 13880

La importancia de dichas cifras se debe valorar conforme a un cri-
terio de especial prudencia, ya que es preciso tener en cuenta la limi-
tacion de cantidad en cada préstamo que imponfa el antiguo Seguro
Nacional de Crédito Agricola. Igualmente, se debe considerar que,
segiin el ultimo Censo agrario, el total de tierras agricolas asciende a
42.424 389 hectdreas.

Segin el Plan de Desarrollo Econdmico y Social, cuyos datos y
cifras resultan de un interés inestimable, las inversiones ptblicas agri-
colas realizadas desde 1957 a 1962, con excepcién de regadios, ascienden
en millones de pesetas corrientes a las cantidades que, por afios, a con-
tinuacion se indican: : .

Millones Millones
Afio ) de pesetas”  Afo de pesetas
W57 0.0 L 121,50 960 ... ... ... .. ... ... 1.27032
958 . L L 120216 1962 ... ... . ... .. .. ... 1.5792%
1959 ... e e . LASLEE 1962 ... .. L L. 205367

.anviene también désta'ca_r, igualmente, conforme a cifras del Plan
de: Desarrollo: Econémico y Social; que las subvenciones y - anticipos
otorgados por el Instituto Nacional de Colonizacién en el afio. 1961 as-
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cendieron a 2.745 millones de pesetas. Los préstamos del Servicio Na-
cional del Trigo para semillas y abonos durante el mismo afio se ele-
varon a 886 millones de pesetas.

En cuanto al segundo blogue, es decir, dentro de los medios de
financiacién de cardcter privado, se advierte en seguida que la im-
portancia en cifras de tales medios no es facil establecerla con mucha
exactitud. Sin embargo, en un estudio hecho por el Banco Exterior de
Espafia se fija en 2.500 millones de pesetas el importe de la inver-
sion hecha por los agricultores en el afio 1962, '

En cualquier comentario sobre medios de financiacién no cabe
eludir el tema de las Cooperativas. Las Cooperativas tienen una en-
tidad tan singular que no hemos querido incluirlas en ninguno de los
dos grupos anteriormente mencionados. Esta renuncia a calificar y en
consecuencia incluir a las Cooperativas en uno u otro bloque, se ha
hecho de forma deliberada, ya que la cuestidn estd siendo debidamente
debatida desde los m4s distantes campos ideoldgicos, y no es pro-
pésito nuestro, por ahora, traer a estas paginas tan interesante po-
lémica.

Lo que es evidente y esid bien demostrado es que estas personas
juridicas—Ias Cooperativas—por su especial sustantividad, vienen
usandose~yo hasta dirfa que esgrimiéndose-—por las ideologfas mds
dispares como medios eficaces de lograr fines establecidos de ante-
mano. Bn nuestro pais estan bien recientes las disposiciones del Mi-
nisterio de Hacienda que intentan agilizar las Cooperativas de crédito,
con e} fin de convertirlas en factor directo ¢ inmediato para coadyu-
var a resolver los problemas financieros de la Empresa agricola.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, no resultarfa arbitrario afirmar
la insuficiencia que, para resolver el problema de Ia financiacion de
la Empresa agricola, han demostrado, hasta ahora, los instrumentos
oficiales de crédito, la inversién privada y las Cooperativas.

Es de interés, por tanto, procurar la vigorizacion de aquellos me-
dios que, complementando o modificando los existenmtes, resuelvam,
en lo posible, e! problema dificil de la financiacién del campo.

A nuestro entender, solamente se ha usado de forma bastante ti-
mida uno de los instrumentos mds eficaces de entre los que el legisla-
dor dispone para solucionar el problema.

Nos referimos concretamente a la financiacién de la Empresa agri-
cola como consecuencia de unos precios razonables y garantizados de
antemano. Lo zmpohtlco que resulta, generalmente, el establecimien-
to de unos precios minimos y el hecho de que el campo no cuente
con esas fabulosas relaciones publicas que tiene la Empresa industrial,
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han motivado que tales medidas se hayan aplicado a no muchos pro-
ductos y, ademds, sin la debida agilidad en orden a conseguir una
actualizacion constante de los precios.

Propugnamos, por tanto, el establecimiento de una adecuada y ex-
tensa proteccion a los precios de los productos, de tal forma, que per-
mita a la Empresa agricola atraer hacia s{ misma el capital preciso
para su propia financiacién, al igual que viene haciéndolo la Empresa
industrial. Es verdaderamente alentador comprobar que esta idea ha
sido recogida en algiin enunciado del Plan de Desarrolio Econdmico y
Social y consideramos urgente la actualizacion concreta de tales pro-
positos.

Conviene destacar una vez mas que no es dificil encontrar los
medios para eludir, o al menos amortiguar en gran parte, los efectos
desencadenantes que pudieran acontecer como consecuencia de la im-
plantacién de un sistema de precios de proteccién de la rentabilidad
agraria,

La elevacién de precios para el consumidor de los productos. agri-
colas podria, sin duda, evitarse mediante un adecuado proceso de co-
mercializacién, ya que estd de sobra probado que las grandes eleva-
ciones en el precio final se generan precisamente dentro de nuestro
actual circuito de comercializacién, atomizado y rigido. La creacién
de los almacenamientos precisos y de los medios de conservacién ne-
cesarios suponen una inversién importantisima, pero imposible de
escatimar.

Los ejemplos que nos dan algunos paises importantes sobre la pro-
teccion a los precios agricolas son muy claros. Los britdnicos priman
los productos agricolas metropolitanos de tal forma que no resulten
prohibitivos para el consumidor y puedan, al mismo tiempe, competir
con los productos de la tierra procedentes de la Commonwealth. En
este proposito el Reino Unido ha empleado durante el ejercicio de
1962 la respetabie cantidad de 350 millones de libras esterlinas, es
decir, casi 60.000 millones de pesetas,

Claro esta que la financiacidn de la Empresa agricola en virtud de
un sistema de precios de apoyo deja abiertos algunos problemas que
es preciso intentar resolver.

Uno de ellos serfa estructurar el sistema de precios minimos ga-
rantizados de tal forma que los ingresos derivados de tal proteccién
no resultaren ineficaces, atendida la indudable permesbilidad existente
entre los diversos sectores. Pensamos, sin embargo, que la mejor ga-
rantfa habria de consistir precisamente en un célculo riguroso de los
precios, de tal forma que los convirtiera en auténticamente remune-
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radores. También resultaria ttil al respecto la creacién de normas fis-
cales adecuadas, pudiendo servir ya de ejemplo lo establecido por Ia
legislacién que regula el Fondo extraordinario de reposicién con las
variantes v los matices que lo peculiar de la Empresa agricola exige.

Para enjuiciar serenamente y llegar a estimar con claridad el fondo
de justicia que determina la necesidad de que la Empresa agricola se
financie mediante el establecimiento de unos precios minimos remu-
neradores, conviene tener en cuenta que, segdin el ntimero 312 de 7 de
marzo de 1964 de Actudlidad Econdmica, «los precios pagados por
el agricultor—siendo 100 el afio }1957--suben a 199 en el afio 1963
Mientras que los precios por ¢l percibidos suben, en el mismo pe-
riodo, sélo hasta 140, Que hubiesen descendido algo, probablemente,
de prolongarse los datos del cdleculo hasta el actual marzo de 1964».

Conviene también destacar la influencia extraordinaria que tienen
los pafses muy desarrollados en la formacién de los precios de los pro-
ductos agricolas. El conocido tratadista extranjero P. Moussa, en su
obra «Las naciones proletariass, afirma que toda la ayuda prestada
a los paises subdesarrollados en los tltimos afios equivale solamente
a lo que supondria la elevacién en un 4 por 100 de los precios de las
exportaciones de materias primas y productos agricolas que dichos
pafses venden. Por tanto, una proteccidon en los precios de los produc-
tos de la Empresa agricola que permita la atraccién de capital hacia
ia misma, es Ja via mds apta, a nuestro entender, para conducir al
campo los recursos financieros que precisa.

No es arriesgado afirmar que el crédito como instrumento de finan-
ciacién no puede ser eficaz para la Empresa agricola cuando los pro-
ductos de la misma tienen unos precios caprichosamente cambiantes,
vya que sencillamente se daria el caso, en mds de una vez, de que ni
los intereses podrian ser atendidos. Creemos. por otra parte, que sélo
a la Empresa de capital sano puede serle util el crédito.

Como consecuencia de lo expuesto surgen, sin embargo, algunas in-
terrogantes que conviene exponer y, en lo posible, solucionar, L.a pri-
mera e$5 ;jcomo se fijarian los precios minimos garantizados? Y cabe
también preguntarse ;jugaria para su determinacion el precio induda-
blemente desorbitado que generalmente tiene la tierra?

A la primera cuestién se podria contestar diciendo que los precios
deberian establecerse de acuerdo con aquelios productos que al pais
mfs interese producir y precisamente en las zonas que mds facilmente
se obtengan (clima, caracteristicas de la tierra, transportes, agua, ete,,
serian factores importantes a considerar).

Para la segunda parece urgente hacer desaparecer las motivaciones
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socioldgicas que en gran parte determinan el desfase existente entre
los precios que se pagan y la rentabilidad que se obtiene. Asi, no se
puede aspirar a cubrir a base de precios altos unos costes anormal-
mente elevados que se pagaron por razones subjetivas extraecondémicas
(olivos pagados a 3.000 pesetas por su valor efectivo, por un recuerdo
familiar).

Puede argumentarse que la financiacién derivada de unos precios
minimos garantizados provocarfa quizd una intervencién desmesura-
da de la Administracion. Esta inquietud se debe resolver sin excesivos
escrupulos liberales, aunque teniendo en cuenta siempre que serd ob-
jetivo importante evitar la. desvinculacién del individuo de los pro-
blemas comunes, haciéndole intervenir positivamente en la resolucién
de los mismos. mediante los alicientes adecuados. Este es asunto de
preocupacién especial, y creo que todos debemos esforzarnos en con-
tribuir a evitar la formaciéon de cuadros como el que describe el pro-
fesor Murillo Ferrol en su libro Estudios de sociologia politica. En
la pdgina 80 de dicha obra se dice lo siguiente:

«BEdward C. Banfield ha estudiado la vida de un pequefio pueblo
del ‘mezzogiorno italiano, cerca de Potenza, que redne caracteristicas
repetidas en muchas de nuestras poblaciones rurales. Tratando de ex-
plicarse aquel tipo de vida, Banfield emite una hipotesis plausible. No
es individualismo 'lo que aqueja a estas comunidades, sino un sindro-
me que denomina «familiarismo amoral» o «amoralismo familiar»
{amoral familism). El individuo se siente obligado a procurar el ‘bien
del grupo, sélo que por un grupe entiende nada mds que la familia,
y ésta es la familia nuclear en su mds estricto sentido: mujer e hijos.
Hay que procurar el bienestar posible, a corto plazo, de la familia nu-
clear, y suponer que cada cual hard lo mismo. Falta la visién de un
interés comin de cualquier grupo superior o distinto de la familia y
faita, sobre tedo, la perspectiva de un interés comin a largo plazo.
Entre los mas importantes ingredientes de este familismo amoral pue-
den sefialarse los siguientes:

a) Los asuntos publicos son para los funcionarios, a quienes se
les paga para ello; tomarse un interés serio en un problema publico,
sin ser funcionario, serd visto como anormal e impropio.

b} La organizacion, es. decir, la actuacién concertada para un fin
comunal, serd muy dificil de lograr y mantener, de no derivarse inme-
diatamente ventajas privadas para cada uno.

¢} La pretensién de cualquier persona de que labora por el bien
ptiblico sera Vista siemipre con desconfianza.n

La cita, quizd excesivamente larga, merece la pena tenerla en cuenta.
En otro lugar de este trabajo hemos hecho mencién al sistema de
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subvenciones britdnico para los productos agricolas. En esto, como en

~tantas otras cosas, tampoco estdn solos. En Alemania Occidental, por
ejemplo, el precio minimo del trigo fue de 2,83 dolares el bushel en
la campafia de 1962, mientras que en Francia, el precio minimo en
el mismo afio y para igual medida, fue de 2,06 ddlares. Para no ex-
tendernos demasiado, por ser de sobra conocido, terminamos estas
citas de sigtemas protectores recordando que en los Estados Unidos
puede decirse que todo el sector agricola se apoya en un cuadro de
support prices. En este pais de los computadores y de los vuelos es-
paciales, la agricultura merece siempre una atencién singular por parte
de los gobernantes, los cuales no plerden ocasién para exponer y
hacer sentir al resto del pais, a los sectores mds djstantes, los pro-
blemas del campo. El fallecido Presidente Kennedy, por citar un ejem-
plo, en el discurso pronunciado el dia 6 de diciembre de 1961, ante
la Asociacién Nacional de Fabricantes, en Nueva York, decia: «de
hecho, el labrador norteamericano necesita ya hoy dia los mercados
exteriores para vender la cosecha que recoge en una hectirea de cada
seis que cultiva, ya sea trigo, algoddn, arroz o tabaco, para citar sélo
unos cuantos ejemploss,

Conviene también, para la justificacién de la proteccién a la agri-
cultura, tener en cuenta y valorar en justicia motivos importantes,
ajenos a lo puramente econémico en cierto modo y que van desde
la estabilidad politica y social que proporciona al pais una agricultura
floreciente con un campesino que puede llevar holgadamente una vida
digna de su condicién de hombre, hasta la importancia logistica que,
Dios no lo gquiera, pudiera tener en su dfa, con fines de defensa, el
poder disponer del abastecimiento necesario.

- Bs importante aclarar que lo que se propugna a través de estas li-
neas es la financiacién de la Empresa agricola en funcidén de unos pre-
cios minimos de garantfa, pero bien entendido que hablamos de aquella
Empresa que tenga una dimensién exacta, una estructura justa—con-
forme a un nuevo concepto de la Empresa—-, y una direccién capacita-
da para la adecuada combinacién de los diversos factores que intervie-
nen para conseguir el rendimiento dptimo. Serid preciso, pues, la crea-
cidn. de la infraestructura necesaria tanto moral como material, que
hagan viable la Empresa agricola dentro de un concepto social de la
propiedad.

No cabe duda que la deseable configuracién de la Empresa agricola
en su adecuado y peculiar marco institucional ha de tener también las
necesidades genéricas de toda Empresa y. por lo tanto, no deben ex-
cluirse de sus exigencias la financiacién de una serie de inversiones de
todo punto sustanciales.

Ademads de Ia formacién profesional en sus niveles varios, serd pre-
ciso que la Empresa agraria pueda financiar una investigacion cientifica
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y técnica que analice, estudie y resuelva los problemas singulares que
vengan determinados por factores concretos de localizacién y que
podrd ir desde la bisqueda de semillas que mejor se adapten a las
condiciones particulares de la regién, hasta el estudio y desarrollo de
midquinas que reduzcan los costes en el laboreo y la recoleccion. Para
estos fines serd muy 1til el actual sistema de investigacién cooperativa
vigente en Espaifia, si los agricultores se deciden a2 utilizarlo en exten-
sién y profundidad.

Por ser de especial interds en relacién con la investigacidn, oo
quiero dejar de destacar un hecho realmente curioso y que debe valo-
rarse mds alld de lo puramente anecdético o pintoresco. Un grupo de
agricultores de California han encargado un programa de investigacidn,
encaminade a conseguir una semilla de tomate que produzca una va-
riedad con piel lo suficientemente dura para que pueda ser recogida
la cosecha mediante una maquina, sin dafiar el fruto.

No deben faltar, para terminar estas lineas, los conceptos claros de
la enciclica «Mater et Magistra» relacionados con los problemas que
han ocupado nuestra atencién. Dicen asi:

«Dada la naturaleza de los productos agricolas, es necesario que se
promueva una disciplina eficaz para defender sus precios, utilizando
para tal fin los multiples recursos que hoy es capaz de sugerir la téc-
nica econdémica. Seria muy de desear que esa disciplina sea principal-
mente obra de las categorias interesadas: pero no puede faltarle la
accion moderadora de los Poderes piblicos.»

Ademas, afirma también dicha enciclica: «Ni ha de olvidarse en
esta materia que el precio de los productos agricolas a menudo cons-
tituye una retribucion del trabajo. mds bien que una retribucién del
capital» Y en otra secuencia de esta misma enciclica, el Papa
Juan XXIil decia: «El Pontifice Pio X1, en la enciclica «Quadragesi:
mo anno», con razén observa que a la realizacidén del bien comiin
contribuye la justa proporcion entre los salarios; pero afiade inmedia-
tamente: con ella se enlaza estrechamente la razonable proporcién
entre los precios de venta de los productos obtenidos por los distintos
trabajos, cuales son: la agricultura, la industria y otros semejantess,
Y ya, para terminar las citas de los textos pontificios, transcribimos
otros pdrrafos de la mencionada enciclica, quizd los méds expresivos
en relacion con cuanto ha venido manteniéndose a través de todo el
presente trabajo: «Es verdad que los productos agricolas estdn orde-
nados a satisfacer, ante todo, necesidades humanas primarias, por lo
cual sus precios deben ser tales que los hagan accesibles a la totali-
dad de los consumidores. Sin embargo, es claro que no puede aducirse
esa razdén para forzar a toda una categoria de ciudadanos a un estado
permanente de inferioridad econdmico social, privindole de un poder
de compra indispensable para su digno tenor de vida, lo cual también
estd en plena o¢posicién con el bien comiin.»
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Instituto Nevares de Empre-
sarios Agricolas (I. N, E. A))

Los problemas econdmicos, técnicos, sociales y humanos que ago-
bian al agricultor espafiol piden urgente y eficaz solucién ya que afec-
tan a muchos millones de espaficles y condicionan poderosamente to-
da Economia Nacional.

La depresidn del sector agrario es la realidad social de mas volu-
men y trasceadencia que hoy ha de abordar todo el programa de jus-
ticia social de Espaiia.

«Hay que reconocerlo; una de las causas de desequilibrio y, digamos
mads, del desorden en que se encuentra hoy el mundo y su economia
y al mismo tiempo que la economia, todo el conjunto de !a civilizacién
y la cultura, es, a no dudarlo, un deplorable, desafecto cuando no des-
precio por la vida agricola y sus miltiples esenciales activida-
des». (Pio XIL}

Los protagonistas de la promocién del agricultor han de ser los
propios hombres del campo (Mater et Magistra), impulsados, sosteni-
dos y ayudados por los responsables de la vida nacional en todos los
o6rdenes v en todos los niveles.

En el Instituto Nevares de Empresarios Agricolas se trata de for-
mar los hombres que el campo necesita: los que la empresa agraria
requiere; los pioneros de una agricultura mds prdspera, mds digna,
mds organizada, mejor estructurada, mds moderna, mas pujante.

El agricultor que INEA sitda, ya formado, al frente de ias explo-
taciones agrarias, pequefias o grandes, individuales o colectivas, ha
de ser un hombre que conozca la economia agraria; mas concreta-
mente, la economia de la empresa agraria; lq técmica agraria, para
aplicarla con eficacia a las explotaciones a un nivel de progreso que
enriquezca lo tradicional con la técnica moderna. Pero sobre todo, el
INEA se propone avivar y mantener en los agricultores: Una alta es-
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tima de su profesién de empresarios. Un profundo .espiritu cristiano.
Un fuerte sentido asociativo y cooperativo.

(POR QuE «EMPRESARIOS AGRICOLAS»?

* Porque la empresa agraria es la realidad fundamental de la eco-
nomia agraria.

» Porque a mnivel de la empresa agraria se plantean y hay que resol-
ver los mayores y més urgentes problemas econémicos, técnicos y
sociales del campo.

*- Porque empresario agricola es todo aguel que estd al frente de una

" explotacién ‘agraria; la mayoria de los hombres del campo espa-
fiol son, por ello, empresarios agricolas; a prepararlos y capacitar-
‘los para la gestion de la empresa agraria se dirigen las actividades
del Instituto Nevares de Empresarios Agricolas.

PLLAN DE ESTUDIOS

DISCIPLINAS HUMANAS :

Religidn y moral. — Psicologia. — Sociologia.
DISCIPLINAS EMPRESARIALES .

Economia. — Gestién de Empresas. — Contabilidad. — Derecho
Civil, Mercantil, Laboral, Fiscal, Agrario.

DISCIPLINAS TECNICAS

Ciencias aplicadas a la agricultura: Fisica: Mecdnica; Frio, Elec-
tricidad rural. Quimica: Principios quimicos del metabolismo animal
y vegetal; Quimica del suelo; andlisis del suelo. Botdnica agricola.
Geografia general y econdrnica, Matemdticas para economistas. Biolo-
gia y Fisiologia vegetales: Alimentacién y crecimiento de plantas y
abonos. Genética y fisiologia animal: Las leyes de herencia y repro-
duccién .y alimentacion de los animales en renta. Seleccidn de varie-
dades vegetales v de razas animales.

“Tecnologia rural: Maquinismo agricola: Tractores y magquinaria
agricola, su empleo y rendimiento, estudio econdmico de los mismos,
eleccién- y cambio; Motores, transporte de productos agricolas.

Topografia y construcciones rurales: Medicién de terrenos y le-
vantamientos de planos, condiciones técnicas y econdmicas en las edi-
ficaciones rurales. S

'Labores del suelo: Variedad, funcién, tiempo oportuno, eleccién
y adaptacién de las méquinas a las diversas labores.
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Cultivo: Monografias de los diversos cultivos anuales, temporales
y perennes. Estudio monogrifico de algunos cultivos regionales. Cul-
tivos especiales.

Regadios: Estudio técnico y econdmico de una puesta en re-
gadio.

Produccion animal: Organizacién racional de una explotacién ga-
nadera, porcina, vacuna, ovina, etc. Avicultura, Cunicultura, Colom-
bofilia, Alta Peleteria.

Industrias derivadas: Lecheria y derivados. Vinos y cervezas. Azi-
cares. Panaderia y harinas. Aceiteria. Textiles. Piensos compuestos,
Conserveria, etc.

TECNICAS AUXILIARES

Lenguas modernas: Técnicas de expresidn oral y escritas.

INEA. ofrece sus estudios en diversos grades y modalidades:

A}y CURSO ABREVIADO UNIVERSITARIO (conforme al nuevo plan de En-
sefianzas Técnicas del grado medio)

|l.—Pueden ingresar en ¢l los alumnos que tengan aprobado el grado
de Bachillerato superior general o laboral (no es necesario la Revilida
ni el Preuniversitario) u otros titulos equivalentes. . :

Quienes estando en posesién de alguno de los titulos requerido
deseen cursar estas ensefianzas, podrdn hacerlo aunque sin efectos aca-
démicos y supuesto ofrezcan garantias de poder seguir el curso a ritmo
normal.

2.~La duracién de esta carrera es de tres afios. Cada curso com-
prenderd cuatro o cinco clases tedricas diarias que tendrdn lugar por
la-maifiana. La tarde estd destinada al estudio y practicas. Estas com-
prenderdn doce horas semanales en dias alternos sobre las asignaturas
explicadas en clase durante la semana.

3.—Al final de cada curso los alumnos habrdn de realizar un mes
-de pricticas en una empresa agraria, presentando a la entrada del
curso siguiente, una memoria del trabajo realizado.

B) CURSD ESPECIAL PARA TITULADOS Y PROFESIONALES
{Clases vespertinas)

1.—FEste curso estd destinado a los adultos titulados o ejercicio de
su profesidn. .

2~—Purard dos afios. Las clases serdn por la tarde, a partir de las
siete.

3.—FE1 plan de estudios comprenderd las principales asignaturas del
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curso anterior, especialmente aquellas mas directamente relacionadas
con la Direccién de la Empresa Agraria.

4—Este curso especial de empresarios agricolas en ejercicio, pue-
den cursarse con dispensas de asistencia diaria a las clases. Fl alumno
libre recibird durante el afio escolar orientacién de la Escuela para sus
estudios, y ser4 indispensable la presencia en el Centro para los exi-
menes, en alguno de los periodos que se avisaran oportunamente.

S~—A los alumnos que hayan hecho el Curso Especial y superado
las pruebas que se establezcan y, finalmente, presente una memoria o
trabajo personal sobre algiin aspecto de la gestién de empresas agrico-
las, se les expedird un diploma de especialista.

) CURSOS DE EXTENSION CULTURAL AGRARIA

7—FEstos cursos estdn concebidos para jovenes y adultos, que no
pueden ausentarse de su explotacidén agricola por un large perfodo de
tiempo.

2—Tendrén lugar, en general, durante el invierno y épocas en que
las labores del campo son menos absorbentes.

3.—Estas ensefianzas de extensién cultural agrarias se impartirdn
en cursos breves y cursillos sobre diversas especialidades;Vgr.: Co-
operativismo agricola, contabilidad, ganaderia, pastos y forrajes, rega-
dios, abonos, ete,, v de diversa duracidn:

ay Cursillos de quince a veinte dias.

by Cursos de formacién intensiva con duracién de seis a ocho me-
ses distribuidos en dos modalidades:

l.—En forma de curses ciclicos de dos a tres meses de duracidn,
durante tres inviernos, destinados a la formacién técnica y empresa-
rial de los jévenes ya incorporados en las tareas de la explotacién agri-
cola familiar,

2.~E] mismo plan de estudios vy la misma duracién en un curso
continuado,

¢) Curso monogréficos de dos a tres meses sobre alguna especiali-
dad concreta.

N. B.—Reunidas las condiciones indicadas, toda persona de cual-
quier edad, sexo o condicién podra solicitar su ingreso en los diversos
grupos y ensefianzas que imparte el Instituto Nevares de Empresarios
Agricolas.

JosE QUINTANILLA




M. Brugardla  E} Colegio Industrial Europeo

Este colegio estd sitnado en Parfs (Boulogne-sur-Seine), en los
locales del Centro Interempresarial de Formacion (2, rue Heyrault).
Otro colegio semejante estd a punic de abrirse en Alemania en las
mismas condiciones. Los estudios duran un afio, y para ser admitidos
hay que ser titular de un diploma de ingeniero correspondiente a tres
afios, por lo menos, de estudios universitarios superiores o de una for-
macién equivalente.

La evolucién técnica, econdmica y politica de Europa obliga al in-
geniero a tomar una dimensién internacional. Difusién internacional
creciente de revistas técnicas, actualizacion de procedimientos de fa-
bricacién comprados o vendidos al extranjero, compra o venta de
mAquinas, prospeccién y organizacion de los mercados, reduccién de
los derechos de aduana... son otros tantos elementos de unificacién de
Europa que crean un cuadro nuevo para el mundo industrial.

Eso requiere, para los ingenieros, el conocimiento:

de las condiciones de la vida industrial en los paises vecinos ¥ en la
Comunidad Europea, y de las aportaciones que de ellos pueden esperar,
como revistas, organismos especializados, diferencias v semejanzas de
situaciones, patentes...:

de lenguas extranjeras;

de los mismos pafses extranjeros, pues las relaciones humanas fa-
cilitan muy a menudo la solucién de los problemas industriales.

Puesto que es dificil, sobre todo en un tiempo restringido, conocer
de una manera profunda un gran ndmero de pafses extranjeros, es
menester al menos aumentar la facultad de adaptacién de los ingenie-
ros a las situaciones nuevas.

Para responder a estas diferentes necesidades se ha creado e} Co-
legio Industrial Europeo. .

Fines.~El coleglo tiene por fin dar a ingenieros que desempefian
o han de desempefiar funciones técnicas de producién, de estudios, de
investigacion...: ‘

una formacién industrial europea que les permita satisfacer las ne-
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cesidades de la evolucidén técnica, social, econdmica, politica y pro-
mover un humanismo técnico europeo a su nivel de responsabilidad;

el conocimiento de un pafs extranjero (condiciones industriales,
vida, lengua...) en general. Este conocimiento les ha de permitir adap-
tarse mds facilmente a condiciones de vida diferentes de las propias.
Las reacciones de los participantes sobre cuestiones particulares a este
pais conducen a éstos a volverlos a colocar cada vez en el contexto
internacional, a «hacer la vuelta europea del probleman;

Ja. posibilidad de desarrollar las cuahdacies los métodos sociold-
gicos, Ta eficacia v los conocimientos necesarios al ingeniero de mafiana.

Los métodos de ensefianza—La ensefianza que tiene por objeto
mejorar la facultad de adaptacién de los interesados para prepararlos
mejor para la vida industrial, hace un llamamiento:

ala reﬁéxién' de los ingénieros-alumnos (individualmente y en gru-

ala mvestlgamon de hechos que permitan completar la experien-
cia relativamente restrmgida de los participantes {documentacidn, en-
cuestas, traba;os practicos...

a una unidn estrecha con las realidades industriales (permanen-
cias, encuestas, memorias...);

- al trabajo ‘de grupo (encuestas, visitas de fdbricas).

. La diversidad de formacidn y de experiencia de los ingenieros-alum-
nos haria poco eficaz un curso ex cathedra. Asi ha parecido necesario
que cada profesor 'se apoye sobre trabajos prdcticos, documentos, vi-
sitas” de fabricas, pérmanencias... alternando los cursos y los trabajos
practicas, log permdos de estudios en el colegio y las permanenf‘iae de
aplicacion.

Los cirsos son preparados por los aluminos sobre documentos pre-
viamente remitidos. Los profesores aportan en la sesidn preczsmnes
sobre los pusntos gue fio han sido comprendidos. Este método suscita
interéambios de puntos de’ vista y" entrena a los alumnos en ¢i plah-
teamiento sistematico de las cuestiones en caso de dificaltades.

Las visitas de talleres, de fdbricas, de exposiciones o de laborato-
rios tietien por fin' amphar el horizornite personai Dan la ocasién de
tratar de’ probiemas practicos de los ingenieros, jefes de taller o con-
tramaestre :: ‘origen de una nueva fabricacién, organizacién de un ta-
ller, la puesta en'marcha de’nuévas mdquinas, problemas de manu-
tencién, de seguridad, dificultades de mando. '

Un tlemp{) 1mportante se deja al trabajo en grupo para el estudio
y la discusién, preparacién o eéxplotacién de las diversas actividades.

El prmcxplo de alternat entre los periodos de efisefianza y las per-
manencias industriales conduce a atribuir und gran importancia a estas
Gltimas, pues conduten @ analizar las situaciones reales, a confrontar
los diversos elementos, a’ deducir los puntos esenciales. Permiten a los
afumnos hacer ‘la sintesis. de 1o que han adquirido en el Colegio; v les
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preparan directamente para desempefiar su futura funcién en la em-
presa.

Esta permanencia en la fdbrica aporta un complemento de infor-
macién sobre los diferentes aspectos de la vida industrial. Presenta
sea problema enteramente nuevo (métodos, organizacidn, técnicas nue-
vas), sea aspectos nuevos de temas ya conocidos. Mezcla directamente
a los elementos con la actividad productiva de la industria.

Los viajes de estudios: uno en una regidn industrial francesa y otro
en una region europea, que, por su estructura, ilustra la vida indus-
trial v europea; permiten hacer una sintesis.

La memoria de estudios es una ocasién para aplicar los conoci-
mientos y experiencias adquiridas en el Colegio, durante los cursos y
las permanencias. La memoria ha de permitir a cada ingeniero-alumno
plantear un problema {ver todos los aspectos, datos, documentacién,
andlisis), procurar resolver las cuestiones planteadas, deducir solucio-
nies realistas, a la vez atrevidas y razonables, teniendo en cuenta las
consecuencias diversas de estas soluciones y las razones de la opcidn.

Programa.—Comporta tres partes principales.

i. Problemas de la empresa. Los ingenieros formados por el Co-
legio Industrial Europeo deberin resolver cuestiones de mando, de
precio de coste y de organizacién. Esta parte del programa trata de
las cuestiones de organizacién, de gestidn financiera v de mando. Un
sitio particular serd dejado al mecanismo de la evolucidn técnica y a
su infliencia sobre la vida de las empresas.

2. Formacion econdmica e industrial general. la enseflanza de
formacién econémica e industrial no se puede limitar actualmenet a un
Estado. Los diferentes textos se estudian con relacién al contexto eu-
ropeo. Mas, para que la formacion no se quede siendo puramente teo-
rica, conviene confirmarla por el examen de casos concretos. Estos
se sacan a menudo de ias realidades francesas. Se procede asi a un
estudio comparado de las estructuras y de la vida econdmica y social
europea, de las diferentes formas de empresas y de las reglamentacio-
nes industriales francesas y europeas.

3. Desarrollo personal, métodos de trabajo. Hay que dotar tam-
bién a los ingenieros-alumnos de medios de expresién escritos y orales
y de métodos de trabajo que les permitan una mejor utilizacién de sus
conocimientos v de su experiencia como de sus aptitudes intelectuales
v fisicas. Esto se completa con algunas reflexiones sobre la evolucion
de la sociedad y las grandes corrientes del pensamiento (econdmico,
social, artistico, cientifico...).

M. B.
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CRONICAS
I.-Crénica Social de Espania

XXII SEMANA SOCIAL DE ESPANA

Se celebré en Barceloma, del 15 al 21 de junie dhlimo. Es la tercera vez que
la ciudad condal recibe a los semanistas. Invita a poner en ella fos ojos para actos
semejantes, eptre otros aspectos, so desarrolle industrial, su munde laboral y el
florecimiento de sus instituciones sociales,

Tal vez por esto la asistencia fue, absoluta y relativamente, inferior a la pre-
vista, con cierta desilusion de dirigentes y semanistas. Las Ultimas Semanas So-
ciales han ido ganando en mimerc ¢ interés en la prensa local, donde se desarro-
Ila cada afio. Granada, Valencia, Oviedo, han sido jalones esperanzadores. No ha
defraudado Barcelona; los dirigentes de la ciudad trabajaron biem en la prepa-
racién y desarrollo de los actos; pero puede que, dada su poblacidn v las carac-
teristicas arriba apuntadas, s¢ la exija mds a Barcelona. Como atemuante tepemos
que sefialar la celebracién simultdinea de tres o cuairo acontecimientos sociales
que atraian Ia atencién de los posibles asistentes, dividiéndoles segim el mayor
grado de interés. Sin duda, Ia fecha tuvo sus dificultades para profesores y alum-
nos de Seminarios, etc., metidos todavia en el trajin de los exdmenes.

Todas las Semanas Sociales, como cdtedras que pretenden ser, buscan la for-
macién de las inteligencias en la doctrina social de la Iglesia. Perc hay algunas
que podian calificarse mds bien para dirigentes, manteniéndose en nivel de for-
macién superior. Otras tienen presente mds bien a la masa helerogénea de asis-
tentes: la semana inmediata anterior, por cjemple, quedaria entre estas segundas:
«la educacién social y civica en una sociedad de masass (aun cuando esa educa-
cién v formacion apunte a dirigentes, que han de ser conductores de la masa). La
que resefiamos, tenfa un tema como para interesar a numeroso piblico. Tema de
plena actualidad. Desde la Marer et Magistra, el tema de socializacién estd de
moda; bien planteado por unos, y mds o menos desenfocado por otros. Fue un
acierto la eleccidn de «Socializacidn y libertads.
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El fendémeno de la socializacidén, si ne es el problema més agudo de los
tiempos modernos, si es «uno de los tipicos que caracterizan nuestza épocas; no
como transferencia al Estado o a la sociedad de la propiedad de los bienes pro-
ductivos, sino como «un progresivo multiplicarse de las relaciones de convivencia,
con diversas formas de vida y de actividad asociada».

Fn la enciclica se afirma que si, por una parte ces reflejo y causa de una
creciente intervencion de los poderes priblicos..., es también fruto y expresion de
una tendencia natural, casi incontenible, de los seres humanos». Tras el reconoct-
miento de su existencia, se hace su valoracién; las ventajas que reporta son mu-
chas, ya que muitiplica las posibilidades del individuo en el disfrute de los dere-
chos econdmico-sociales y en la participacion en los acomtecimientos bumanos de
esfera mundial.

Pere no se soslayan los peligros: restringe el radio de libertad, obstaculiza el
ejercicio . de la responsabilidad vy empobrece la dignidad de la persoma. Hay que
esforzarse para gue no convierta a los hombres en autématas; deben aprove-
charse las ventajas y quitar o frenar los reflejos negativos.

Estas ideas de Juan XXHI dieron hecho el esquema de lecciones y confe-
rencias: «La soclalizacion como fendémeno contempordneo»; «procese de socia-
lizacion en la doctrina pontificia», etc., de una parte; y «defensa de la persona
frente a su alineacidn en las estructurasy» ; «socializacion y educacidny, eic., de otra;
coronado el esquema con «trascendencia sobrematural de la socializacidny.

Las conferencias, supuesta la docirina de las lecciones, abarcaron nacicnal e
internacionalmente, 1z manifestacion de la socializacién en la vida de apostolado,
en el movimiento cooperativista, en las téenicas de difusion v en el campo eco-
ndémico,

" Pestacamos varios momentos d¢ la Semana, mds alld de las lecciones y con-
ferencias del programa:

— Kl discurso del Rvmo, Sr. Obispo Presidente. En él se reconoce positive
avance en el modo del desarrollo de los temas: lecciones v didlogos, lo mismo
gue en el contenido de las ponencias. Subrayd, come enseflanza, Ia importancia
de ese participar activo] por la cooperaciéon humana, en las ifarcas que ¢l bien
comin reclama v & lo que no puede negarse Ta iniciativa privada, lamzntando
tardiamente, que el Estado asuma su desarrollo. Un poco al margen, pero con la
solemnidad del momenio, anuncid gue se trataba de poner al frente de la Presi-
denciza de las Semanas a un seplar: con esto, de acuerdo con las insinuaciones
conciliares, se va entregando una responsabilidad mayor a los selgares, en el
quehacer ordinario v extraordinaric de la Iglesia.

— Intervencidén del Emmo. Sr. Cardenal de Sevilla, comentzndo algunos pun-
tos de la Carta de la Secretaria de Estado de §. S.: socializacidn, libertad, rela-
ci6n mutua; cémo actuar para conseguir una soclalizacién que tutele y fomente
rectamente la libertad, Como un comentario, sintetizade, del temaric de la Se-
mana, en sus puntos clave.

-— La Carta del Vaticano. Destaca ¢l hecho social, de acuerdo con la Mater
et Muagistra; el progreso téenico viene acompafiado por el fendmeno de socializa-
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cién, - superado el cuadro de las antiguss estructuras familizres, patriarcales y lo-
cales, : C

{a tendencia de la sociedad moderna a nuevas formas de socializacién debe
ser continuamente corregida por uma sana organizacién, para que se mantenga
el punto de equilibrio; de modo que ¢l fendmeno se produzca en beneficio
de todo hombre, y la persona bumana quede plenamente ‘responsable de sus
actos ante los hombres y ante Dios, en Iz sociedad en general v en los cuerpos
intermedios, quedando 2 salvo los valores humanos: el sentido de responsabilidad
en el campo familiar, prefesional y civice, la iniciativa creadora de cada persona
v hasta la libertad misma en el ejercicio de las obligaciones v derechos funda-
mentales de la vida. Si por upa parte ha de respetarse la dignidad de la persona
humana, por otra es necesaria una educacién vy formacién solida de los dirigentes
en su participacion en Ia actividad ciudadana; entregindose a la tarea consciente,
reconociendo que la voluntad de asumir responsabilidades, exige upna madurez hu-
mana y cristiana,

-~ Seminarios. Hay una copsolidacidn en los mismos. Tmportancia destacada
va tepiendo e} de diddctica y pedagogia de la formacién social, con cuadros cada
vez mas hechos y responsables, Especial interds despertd ¢! de Desarrollo comu-
nitario, dirigido con maestria y experiencia. Lo mismo que el ya veteranc de
cooperacién, y el nueve sobre educacién rural y los servicios de extensién agraria.

Tuve destacado relieve ¢l especial de este afio; «El procese de socializacién
en la empresas, Didlogo vivo, realismo y viveza; aun coando se echara de menos
la presencia, en nimere importanie, de representantes patronales,

En estas manifestaciones de superacién de nuestras Semanas Sociales—respon-
sabilidad y competencia, en general, de los profesores; linea ascendente de pii-
blico...—el sistema de didlogo rebaja el tono y, en general, vulgariza demasiado
los actos. Nos place mucho mds el sistema francés: por escrito, presentan al po-
nente puntos que desean ver aclarados; el ponente ordena los temas y, con tiempo
para reflexionar, contesta en publico, en una hora en que no se interfieren otros
actos de la Semana,

F. V.




I1.-Crénica Internacional

Li SEMANA SOCIAL DE FRANCIA

Tuvo lugar en Lyon, cupa de las Semanas Sociales de Francia, del 9 al 14
de julio de 1964. El tema cscogido fue: «F@ trabajo y los trabajadores en la so-
ciedad contempordnens.

Un verdadero acontecimiento v un éxito sin precedentes en cuanto al nd-
mero de semanistas. El dia 13, pentltimeo de la Semana, anuncizba el Presidente,
Alain Barrere que &l Secretariado habia distribuido 4.500 tarjetas de inscripeion.
‘El dltimo dia vimos gue la cifra lograda babia sido de 5307 participantes.

Cuzrenta v cisco naciones hao estade representadas por 300 asistentes en esta
Semana de Lyon. La representacién espafola ha sido una de las mds numero-
sas; la de mayor contingente, despuds de Bélgica, como de ordinario en las Se-
manas anteriores.

Notaban los dirigentes con satisfaccién el porcentaje de asistencia del mundo
asalartado, v concretamente del mundo sindical v obrero. Entre estos asalariados,
uny 11 por 100 se clasificaron a si mismos como obreros 0 perienecientes a alguna
organizacién obrera en ¢l plano temporal ¢ apostdlico. Destaca ¢l elemento joven.

El salén del «Pzlais de 1z Foires, amplisimo, aun cuando no ideal en su tra-
zado; muy alargado, guedando Ja presidenciz v los oradores a mucha distancia
de gran parte dei publico.

Preside una gran cruz de madera, sin Cristo; debajo un retrate del fandador
de «Chronique Sociales de France» (1892), ¢l Secretariado Social de Lyos (1893,
y las de Semanas Sociales de Francia (1904). Por esta razon bay dos fechas des-
tacadas en el frenie: 1904-1964,

En presencia del Cardenal Primado de Francia, Cardenal Gerlier, ¢} Nuncio
de 8. S. y quince prefados, ¢l Presidente Alain Barrere abre la 51 sesion de este
acontecimiento pdcional que son, sin doda, las Semanas Sociales. EHs ung presen-
tacidn del temario. Ha sido, dice, frecuentemente tenido en cuenta a lo largo de
estos sesenta afos; es especiabmente queride; vy en este afio, no s¢ trata de hacer
una- sintesis de Jo estudiado hasta ahora sobre este problema, sino de dar un paso
importante adelante, obligados por las transformaciones técnicas del mundo del
trabajo. El trabajo aparece como uno de los factores determinantes de la condicidn
humana, por los frutos que procura a la sociedad humana y por la manera como
s¢ imserta el hombre en esta misma sociedad. La perspectiva cambiante y dind-
mica del trabajo en la actualidad formard Ja trama de los trabajos de la Semana
de Lyon. :
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El Vicatio general de la didcesis dio lectura a la carta de S. S. ¢l Papa,
conocida ya de nuestros lectores.

El temario sc presentaba asi, por dias, buscando la unidad en cada jornada:

1.—Renovacién de los problemas del trabajo (El trabajo en la actualidad; cam-
bios en la poblacidn activa; (ha desaparccido ¢l proletariado?). 2.—El hombre
ante ¢l trabajo {;por qué el trabajo?; scleccidn de oficio y cambio de emplec...).
3 —El trabajo en la sociedad (fmdgenes del trabajo v del mundo; costo humano
del trabajo...). 4—Pader y derechos de los trabajaderes (derecho social y pro-
mocién; los trabajadores en la agricultura vy en la industria). 5.~-Solidaridad y
tensién en el mundo del trabajo (solidaridad y organizaciones de trabajadores;
huelgas v conflictos laborales; nuevas estrategias sindicales) 6.—Valores y actua-
lidad del trabajo en el desarroflo del hombre (el trabajo, valor espiritual; el tra-
bajo, exigencia y factor de progreso..).

Los cecarvefours» tuvieron este afio una relacidn directa con el tema general:
«Migracién v trabajadores emigrantes;, «{rabejo y comportamicnto religioson,
«Trabajo femenino;, «Trabajo artesanos.

Un «carrefourr especial ocupé el tiempo destinado a los mismos el primer
dia: «;Qué son las Semanas Sociales?s Lo presidid y dirigié el mismo Presidente
nacional. Sin duda, quiso aclarar dudas, en esta Semana de Lyon, que a nadie se
le ccultaba, tenia un relieve especial. Le fuerom presentando pustos, por escrito,
y &I fue dando respuesta opertuna durante un par de horas. Destacamos algunos
de los temas:

—Las Semanas Seciales no sen un Movimiento; son una Instituicién para el
estudio v difusidn de unz doctrina que orienta la accidn de los catélicos,

" La Coniisién Nacional es el organismo gque lleva la responsabilidad: bis-
gueda deI tems, propaganda, relaciones, etc. La componen unos cincuenta miem-
bros ¢em representacidn’ social, cultural, espiritval; responsables de movimientos
sociales, sindicales, familiares, de A. C., profesionales, tedlogos.

- Hay ﬁn.;'Sccret_a_riado permanente que reside en Lyon. La Comisidn se retine
en diversas ocasiones: para' elegir el tema de la préxima semana, los oradores,
Ia distribucién de maferia, ¢l lugar de la celebracidn. Son reuniones lentas, sin
prisas.

— Para {a eleccion del posible tema, preguntan a dirigentes de diversas orga-
nizaciones cudles son los problemas que a su juicio estdn mds en el ambiente, y
que con mds urgencia deberian Ser afrontados por la Semana. De esta manera
tienen ya interesados a muchos en el desarrollo de la Semana.

— La Semana no tiene mutiz politico; no interesa qué opivan los «rtojos» ©
los sblancoss. Pero no impide que haya en la comision hombres politicos y di-
rigentes de movimientos sociales que, como individuos particulares van a prestar
su colaboracién. :

‘=~ Son una -organizacion catéiica, pero no- ¢lerical, Reciben la doctrina de las
eniciclicas: tarea de los laicos en la Fglésia; para hacer la aplicacién de los prin-
cipios doctriniales. Las Semanas son la reflexién sobre los principios; ha de venir
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después la reflexion sobre las aplicaciones, como continuacién v fruto de las
Semanas. A los dirigentes de A C. s¢ les consulta tanto por la eleccion del po-
sible tema, como para la eleccién de los ecarrefourss. Ayudan las Semanas a los
sefiores Obispos # reflexionar y profundizar en los principios y aplicaciones de
temas del momento.

— Bl Estado nunca ha financiado las Semanas. Hay una independencia total.
Nunca se ke ha pedido a la Semana «oficialmente» marcar una pauia, una ten-
dencia. La financiacion de las Semanas la hacen los wsemanistas» con sus ins-
cripciones, sus cuetas (los amigos).

~— Se procura temer buenas relaciones de amistad con las Semanas de Otros
paises. En efecto, en este afio fueron wvarias las reuniones con representantes
dirigentes extranieros, En ellas se estudié la forma de una relacién mds intima
v de una posible accién conjunta.

- Para las ponencias se requiere categorfa de maestio; de ahi gue alguien
eche de menos 3 representantes de alguna clase social, Este afio, por ejemplo, se
acudié z una Organizacion obrera, pero respondid que no tenia a nadie dominando
la técnica de la ensefiapza pedida. No estamos en un Congreso, sino em una
Catedra.

v La Semana de 1965 tendrd lugar del 9 al 14 de julio, con el tema: «Proble-
mas sociales de la revolucién urbanas.

— De las estadisiicas se deduce que, por cada 10.000 asistentes a las Semanas
francesas hasta ahora celebradas, 3.890 han sido mujeres seglares, 2,590 hombres
seglares, 2.760 clérigos y religiosos, 748 religiosas. Por profesiones: por cada
10,000, 3.360 pertenccen a la ensefianza; 2.370, estudiantes: 1.296, asistenias so-
ciales: 445, médicos; 169, juristas; 273, agricultores; 213, funcionarios; 62, obre-

ros, et
F. V.
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Resolucidn de la Direccién General de Ordenacidn del Trabajo por la gue se
aprueba el Convenio Colective acordado en 20 de mayo Gltimo para regylar las
relaciones laborales entre la «Compafila Espafiola de Peiréleos, S. A» ¥ su perso-
nal vinculado por la Reglamentacion de Trabaio en las Iadlustrias Quimicas.
(«B. Q. E» 10 agoste, 1964

Resolucién de la Direccidn General de Ordenacién del Trabajo por la que se
aprueba ¢i Convenio Colectivo acordado en 5 de junio Gltimo para regular fas
relaciones laborales entre la Empresa «Refineria de Petréleos de Escombreras, S. A.s

¥ su personal vinculado por la Reglamentacidn de Trabajo en las Industrias Qui-
micas,

No es mision de estas crépicas la vesefia exhaustiva de los Convenios Colec-
tivos que con tanta frecuencia viene apareciendo en el «Boletin Oficial del EBsta-
do» o «Boletin de las Provinciase; pero si Juzgamos interesante el comentaric de
alguno de aguéllos que por Ia indole de su contenido puedan servir de pauta para
otzos muchos y sobre todo porque son indice de la evolucién lenta, pero mar-
cada, de la politica socizl de nuestro pals.
Los dos convenios reseflados en la cabecera de este comentario se refiere
trabajadores en las Industrias Quimicas; y aungue son totalmente dispares ecn su
forma, mantienen un punte comiin, que examinaremos una ver expuesta de ma-
nera muy suscinta la materia de que trats Ia misma,

El primero, es extenso en su forma, v se ocupa de tods Iz materia a gue
puede referirse uma politica de personal.
Lz materia & qoe se refiere viene delimitada por el titulo de sus artfculo
la siguiente:

1.
2.0

30
4.
5¢
6.°
7»
8o

l1.-Croénica Juridico-l.aboral

CONVENIOS COLECTIVOS

a

s, v

Ambito de aplicacién del presente Convenio.
Regulacion uniforme del sistema de Asistencia Médico-Farmacéutica ac-
toalmente en wvigor,

Seguro extraprofesional del personal obrero.
Regulacién del Servicio de Asistencia Social.

Plan general de Ensefianza y de Formacién Profesional.
Retribucién.

Antiguo Impuesto de Utilidades.

Para el Impuesto scbre Rendimientos del Trabajo.



9.0
10.
1.
12,
13,
14,
15.
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No repercusion de los aumentos del presente Convenio Colectivo,
Horas extraordinarias.

Aumento de la Productividad.

Tabla de rendimientos minimos y salarios hora.

Cldusula de repercusion en precios.

Vigencia y efectos del presente Convenio.

Rescision del Convenio Colectivo Sindical de 1962,

interesante observar la minuciosidad en la gue en este Convenio regula el

Servicio de Asistencia Social gue dentro det Departamento de Personal se acupard:

A} L

Informar acerca de las necesidades que tengan los trabajadores que so-
liciten créditos con cargo a haberes futuros, indicando la situacién per-
sonal y familiar, ¢ccondmica y sociul de los peticionarios.

Informar las peticiones de viviendas, comprobando las necesidades de los
peticioparios ¥ las circunstancias personales:
habitacién de los mismos,

Visitar, en nombre de la Compafia, a los trubajadores enfermes de gra-
vedad o en sitwacion de larga enfermedad, informando sobre las necesi-
dades que aquéllos tengan, v buscando su posible atencidn con cargo a

econdmicas, sociales y de

los distintos recursos reglamentarios y voluntarios disponibles.

Mantener los contactos precisos y convenientes entre las Empresas v sus
jubilados, asi como entre aguéllas y las viudas de los trabajadores, para
gue unos y otras se sientan vinculados a CEPSA.

Confeccionar, aprovechando las visitas que deba efectuar, la ficha social
de la familiz de cada trabajador, a fin de que la Compafila pueda conocer
en cada momento las necesidades del personal,

Ofrecer su colaboracidn a Iz Mututalidad Labeoral de CEPSA a fin de
informar, previas las correspondientes visitas, cuantas peticiones de pres-
taciones se cursen a aquélia,

Colaborar en las obras de asistencia religiosa.

A través de permanencias en el Centro de Trabajo, en los grupoes de vi-
viendas o en las oficinas de la Compafifa, atender. en horarios estuble-
cidos, a cuantas personas acudan espontdneamente a su despacho en pe-
ticién de asesoramiento sobre problemas personales o familiares orien-
tdndelas acerca de la solucién mids conveniente.

Lievar a cabo las gestiones derivadas de los. asesoramientos efectuados
que no puedan realizar por si los trabajadores, por su dificultad o por
exigir ausencia del trabajo que perjudiquen a éste o supongan para el
interesado pérdidas econdmicas.

Llevar a cabo aplicaciones del Servicio Social; de casas, en los proble-
mas personales, vy de comunidad en las viviendas,

También es de alabar la importancia que da al plan de ¢nsefianza y forma-
cidn profesional, gue desarrollard mediante cursillos de especializacion debida-

organizados y, por idltimo, el cuadro de salarios en el gque divide las ca-

441




E. R.

tegorfas de la reglamentacidn en varios casos en 1.° y 2.0 v atn éstos en o) v b).

Baste afiadir que resefa también el valor de las horas extraordinarias y tanto
¢stas comoe los salarios son notablemente altos.

En cuanto al Convenio de REPESA, simplisimo en su formato, avnque se
ocupa tan s6lo del problema del SALARIO y materias totalmente conexionadas
con ¢l mismo, como plus familiar, premios de antigiiedad y participacién en be-
neficios, asi como subvencion del comedor y westuario del personal, tiene un
punto en comiin con respecto al anterior muy interesante y que vamos a comentar
a continuacidn.

Se trata -de la revisidn automdtica de las retribuciones de las que se dice tex-
tualmente :

Con efecio de primeros de cada afio y con referencia al fndice medio anual
de costo de vida que publique el Instituto Nacional de Estadistica para &1 con-
junto Nacional, se procederd a la revisidn automdtica de las retribuciones del per-
sonal afectado por el presente Convenio, de tal forma que dicha revisién opere
cuando el desfasamiento sea igual o superior al 5 por 100, Cuando ses inferior
de este porcentaje, se acumulard para el afio siguiente, v asi sucesivamente hasta
alcanzar o superar el expresado 5 por 100.

Y, asimismo, el anterior decia:

Bicha tabla serd revisada, por acuerdo, entre la Compafila y la representacién
de los trabajadores, en el mes de junio de cada afio, sobre la base de las va-
rigciones que experimente el costo de la vida. A tal efecto, se obtendrd un coe-
ficiente medio para todos los Centros de Trabajo de Iz Compaiiia, coeficiente que
estard constituido por la media aritmética de las variaciones experimentadas en
las provincias en que radican dichos Centros, segiin resulte de las 12 wltimas ta-
blas de variacion mensual hechas piblicas en el Instituto Nactonal de Estadisticas.

Repetimos gue es muy de destacar este detalle, que aunque en un principio
nos parece loable y como un gran paso de avance de la representacidn social en
la confeccion de los Convenios, nos da miedo pensar que puede ser una puerta
abierta a Ia inflacién, come sucedidé no hace muche oo nuestro pafs vecine por
cldusulas parecidas en los contratos de trabajo, va que al subir automdticamente
los salarios a tenor del indice del coste de vida, no puede mantenerse la cldusula
especial que sobre precios es obligada en todos los contratos colectivos, ya que -
presupone de antemano un alza en éstos al prevenir la subida del coste de vida.

SERVICIO DE COLGCACION OBRERA

Orden de 2 de mayo de 1964 sobre el vigente Reglamento Orgdnico del Servicia
de Colocacién Qbrera («B. 0. E.», 28 de mayo).

Por ¢l articulo primero de estz Orden se preceptia que las Comisiones Provin-
ciales de Colocacién, previstas en e} articulo 32 del Reglamento Orgdnico de los
Servicios Provinciales de Colocacién Obrera aprobados por Decreto de 9 dé junio,
se ampliz con un vocal mds, al efecto de que pueda asistir como tal el gerente
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de los Polos de Promocién o del. Desarrollo Industrial, regulado por Decreto de
30 de enero de este afio en aquellas provincias en que existan estos organismos,
y es muy de tener en cuentz la previsién del legislador al tratar de poner en con-
tacto €l Servicio de Colocacién Obrera con los gerentes mencionados, ofreciendo
asi a. éstos una fuente copiosisima de mano de obra, tan necesaria para el des-
arrofle naciomal y dando oportunidades al mismo tiempo a los afiliados a estos
servicios para uma colocacion mds personal.

Es de esperar que la buena organizacidn de unos y otros sirva para paliar
¢l numero enorme de personal en cestade de paro encubiertor que existe en la
actualidad en nuestra Patria.

ESCUELA DE ASISTENCIA SOCIAL

Decreto de 30 de abril de 1964 sobre reglamentacion de las Escuelas para Forma-
cidn de Asistentes Sociales.

Orden de 31 de julio de 1964 por la que se aprueba el plan de estudios y cua-
dro horario de las ensefianzas de Asistentes Sociales.

(«B. O. Ex» 12 agosto de 1964.)

«La insercién de los individuos en la sociedad da-lugar con frecuencia a es-
tados de inadaptacion, provocados unas veces por circunstancias particulares del
sujeto (instruccién deficiente, enfermedad, hdbitos antisociales, emigracién a un me-
dio extrafic) v consecutives en otros casos a la especial complejidad de la vida
social en si misma y al ritmo de su evolucién», nos dice el predmbulo de este
Decreto por el que se viene & reglamentar y estructurar las escuclas para forma-
cién de Asistenies Sociales.

Consta el mismo de cuatro articulos, a través de los cuales va dando nermas
de regulacién para estas escuelas, que a partir de Ia fecha de entrada en vigor
del Decreto, deberdn de ser refrendadas por el Ministerio de Educacidn Nacional,
a quien corresponderd la facultad de expedir los titulos, que serdn indispensables
para el ejercicic de esta profesion.

Las divide en oficiales ¥ no oficiales, indicando que estas Wltimas podrin ser
reconocidas por el Mimsterio, previo informe del Consejo Nacional de Educa-
cidn vy de una Junta que se crea seghn el articulo 4.° de este Decreto, v las exige
una duracidn minima de estudios de tres afios, constando su plan de ensefianza de
clases tedricas y formacién prdctica, que luege se especifica en la Orden que se
sticede.

Termina indicando que para iniciar los estudios serd preciso cstar en pose-
si6n de los titulos de Bachiller Superior, en cualquiera de sus modalidades, Maes-
tro de Ensefianza Primaria, Ayudante Técnico Sanitario o Perito de cualquier es-
peciatidad,

Nos parece muy interesante esta regulacidn en la ensefianza de Asislentes So-
ciales que tanta ayuda estdn prestando a las Empresas, tanto piblicos como pri-
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vadas con su informacién v experiencia en la gama de estudios sociales tan en

vigor hoy en dia.

Baste afiadir que como complemento al Decreto referido, publicd el «B.O.E.»
de 12 de agosto de 1964 la Orden a gue también se refiere el epigrafe por la que
s¢ aprueba el plan de estudios cuye coadre horavio interesa incluir a continua-
cién sin otro comentario gue el que se desprende de su propio contexto,

MaTERIAS

Primer Curso

Formacion Religiosa {Moral} .. ...

Psicologia general .

Sociolegia genera] C e
Principios gmemle&, ¥ ‘\/It:todei()gm dei Serv;cm Sﬂcmi
Pricticas de Servicio Social . F G
Fundamentos de Fstadlsncd ¥ Demouraﬁa e e e
Elementos de Derecho (Civil, Penal y Acim;mstmtwo)

MNocionegs de Medicina, Higiene v Sanidad ... ... ... ... ... ... .. ..
Formagién del Espiritu Nacional ... ... ... .. ... ... .. ... .. ..
Bducacidn Flsica ... ... ... 0 e e e

Segundo Cuarso

Formacién Religiosa (Doctrina Social de la Iglesiay ... ... .. .. ... ...

Psicologia Diferencial v Genética ... ... ... ... ..
Sociologia (Estructura Social Lontempmaﬂea)

Servicio Social individualizade vy de grupo ... ... . . L
Prdcticas de Servicio Social ... ... ... 0L

Economfa ... ...

Derecho del Tmbd]o y Seguudad Secla%

Psicopatologia ... ... ... s
Formacién del Espiritu Nacmna!

Educacion Fisica ... ... ... . 0 L s e e e e e e

Tercer Curso

Formacién Religiosa (Moral profesionaly ... ... ... ... .., .. ... ... ..

Psicologia Social . e
Sociologia (Técmcas de !nvestlgacmn Soc:a])

Servicio Social ‘de Comunidad v Organizacién de Serv;cms Soc1aEes
Pricticas ‘del Servicio Social ... ... . . e e
Medicina Social ... ... . L e e e e
Bducacion Fisica ... ... .0 .

Hogras
SEMANALES
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ACUERDOS INTERNACIHONALES

Instrumento de ratificacion del acuerdo de Migracion entre Espaiia v los Es-
tados Unidos del Brasil. («B.O.E.», 5 agosto de 1964)

En el «Boletin Oficials arriba mencionado aparece el acuerdo gue e espe-
cifica, constando de 58 articulos, a través de los cuales regula las materias gue
. vamos 4 indicar a continuacién:

a) finalidad del acuerdo; b} Migracién espontdnea; c) Migracion asistida; o)
Embarque y transporte; ¢) Recepcidn, traslado y colocacidon; ) Colonizacidn
agricola; g) Migracién de religiosos; h} Repatriacion; i) Financlamiente y auxi-
lo; j) Seguros; k) Formacion profesional y reconocimiento de titulos y de es-
tudios; 1) Prevision social; m} Remesa de fondos; n) Comisién mixta; #) Re-
vision; ©} Vigencia y denuncis.

Titulos que por si séle indican su contenido y de los que nos limitamos a
comentar fos enunciados en la letra e), k) v 1), por referirse a materias enjuiciadas
y comentadas siempre por estas crénicas.

Bl Gobierno brasiiefio, nos dice el articulo 19, desde el desembarce del mi-
graote, asistido hasta su destine final, asumird fas siguientes responsabilidades:

I De su recepcidn, alojamiente, alimentacidn v asistencia médico-sanitaria.
. Del despache y custodia de sus bienes.
1i. De la entrega de los documentos de permanencia y de trabajo.
V. De la estabulacidn y asistencia veterinaria de los animales que le perienezean,
V. Del traslade de €[ vy de sus bienes hasta ¢l destino final, asi como de su co-
locacién. :

Afladiendo por el articulo 21 que no se considera ceolocado hasta que termi-
re su periodo de prueba, y ep caso de inadaptacidn de empleo hasta su mejor aco-
plamiento en cualguier otre que solicite en su primer afio de migracién.

Astmismo, las altas partes contratantes, afiaden los articulos 42 y 43, acuerdan
promover la formacién profesional bdsica y complementaria de los migrantes a
través de corsos de formacidn y perfeccionamiento y adoptar normas,:#edios ¥
criterios susceptibles de facilitar el reconocimienio reciproce de los titulos, de los
certificados de estudios y de Jos diplomas de habilitacién técnica v profesional,
expedidos en los dos paises por las respectivas entidades de educacién, oficialmente
reconocidas.

Por 1iltimo, regula el acuerdo con los articulos 44 y siguiente, la materiz de
Previsidn Social, indicando que garzntizan a los migrantes los beneficios adquiridos
en el pais de origen en lo que se refiere a enfermedad ¢ invalidez
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REVISTA DE REVISTAS

ETICA SOCIAL

P. DE SurGY: Présence aux structures et évangélisation (Presencia en las estructu-
ras y evangelizacién). Masses ouvriéres. 1963, nim. 196, pp. 3-26.

1 Qué relacién existe entre la presencia de los cristianos en las estructuras
temporales v la evangelizacién? Nunterosos son los hechos y las actitudes que se
prestan a la reflexién. Reaccicnes diversas: algunos establecen unaz separacion
estrecha entre su-compromiso v su fe; otros buscan un refugio espiritual y adop-
tan ante €] mundo una actitid negativa; otros ticnen tendencia a identificar pric-
ticamente sus opciones con la fe..que las ilumina. Es dificil establecer un equili-
bric entre fe, accién v apostolado: es la cuestion de la unidad de la vida del
militante. Existen dos ordenes; el del compromiso en las estructuras temporales
y el de la' evangelizacion; en el primero, el seglar actta en cristiano; en el se-
gundo, como cristiano, Son dos fines jerarquizados; se distinguen estos dos or-
defes, pérd nio 'sé separgn. La ‘unidad entre eflos se realiza en la persona y a
veces en la inistna’ acddidn gue puede tener diversos aspectos. Por eso, hay que ver
primero el sitio de Tas estructuras en la vida de las personas. Upa mirada sobre las
dimensiones dé la obla de. la salvacién y sobre la evangelizacidn permite situar
mejor los. datos del probleéma; Los contratestimonios se manifiestan: por la nega-
cidn e “a participar en lds estructiras temporales; por una especie de me-
sidnismo terrestre para el gueé la trascendencia de Dios y del Reino es una espe-
cie de- auxiliar en la comstruccidn de Ta ciudad; por e blogueo entre las op-
cionés temporales y Ia fe: por no ver las estructuras sino come un medio de
apostolado; por el olvido de las personas de parte de hombres que tienen res-
ponsabilidades en las :-estruciiiras; Hay gue precisar la relacién entre la presencia
de los cristianos en lay estructurds tempordles y fa evangelizacion: esta presencia
contribuye a edificar una ciudad verdaderamente humana y, por ello, permite
a los que en efla viven .ser mis fhcilimente. accesibles al anuncio del Evangelio;
aunque esta presencia llega dn’ectamente 2 la construccion de la ciudad terrestre,
pira los militantes cristianos tiene un valor .de evangelizacién, se entra en el
munde bajo Ia irradiacién de Cristo. Finalmente, hay que atender al estilo de
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pobreza del cristiano presente en las estructuras temporales y algunas sugerencias
pastorales.

ANDRE BONNICHON: Préparation spirituelle & Vintelligence politique (Preparacion
espirittal para la inteligencia politica). Christus. 1963, nGm. 38, pp. 195-206.

Con referencia especial a Francia, establece ¢l autor que nos encontramos en
una era de despolitizacién, Se puede entender lo politico en ¢l sentido de la ac-
cion, la tdctica, el combate de los partidos; es exacto decir gque la opinién priblica
francesa s¢ ha hecho escéptica respecto de las luchas partidistas, Mss seria es la
identificacion del juicio politico del individuo con la adhesién a ciertas ideologias;
se proclama, quizé con demasiada celeridad, que estas ideologias han rauerto.
En cambio, se opone a la solucidn del tipo liamado politico, la solucidn de tipo
administrativo v técnico, que parece sustituir a la antigia politica; pero no se da
esta oposicion, pues lo téenico y administrativo pertenecen al bien comiin y a lo
politico, Por tanto, ni el juego de los partidos ni el choque de las ideclogias ago-
tapt la nocidn de lo politico. Comstituye un problema espiritual la inmersién del
hombre en un ambiente politico, que es inevitable: uno recibe las influencias de
Ia opinién publica, colabora en la formacidn de esta opinién; la prensa inspira
sentimientos de satisfaccién o de reprobacién respecto de tal ¢ cual punto de
Ja vida nacional; afiddanse los comentarios entre la familia, amigos. colegas, ve-
cinos. El hombre estd en un cuadro politizado. Estos juicios vy actitudes ccupan
sin duda en la vida una menor dimensido cuantitativa que los deberes de un
padre de familia, de un apdstol seglar o religioso. Pero no dispensan de que sean
examinados a la luz de los principios que han de regir toda la vida espiritual
Se enumeran y explican los lazos en que se cae. El juicio potitico a lo mejor no
se apoya en una base racional, sino que es el fruto de un cologuio con amigos,
de una tradicién familiar, de recuerdos buenos o malos. S¢ hacen generalizaciones
intempestivas, Se rednen varias observaciones por el juego de una interpolacidn
demasiado fdcil hasta formarse una curva imaginaria que toma fdcilmente la
falsa consistencia de wun hecho probado, Se enuncia lo que habria pasado en
otras circunstancias (futuribles conocidos sélo por Dios). Se hacen sintesis bara-
tas entre hechos, ideales v objetivos perfectamente heterogéneos. Se estudian lue-
go las caracteristicas de la pasidn politica vy se la compara con otras pasiones. Se .
tiene respecto de ella una desconfianza menor que respecto de otras. Y asi se
embrolia el juicio moral elemental en espiritus iluminados. Come remedios; s¢ hace
un -llamamiento a la sana razdnm: planiearse fa doda sobre k propia  actitud;
imaginacién semicrcadora vy espiritu critico con docilidad a las inspiraciones de lo
alto. .A la luz de la personz de Cristo se puede va trazar la imagen del modesto
«cristiano politicor, Hay gue ser dulce v humilde de corazdn.

L. §. LEBRET:. Pour une éthique du développement (Para uma ética del des-
. arrollo). Economie et Humanisme. 1963, num. 148, pp. 1-1L

: E! desarrollo, para ser real y auténtico, ha de ser el proyecto global de una
sociedad entera dirigida a su porvenir. Desde entonces, toma obligatoriamente un
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cardcter normativo y requiere la participacién voluntaria de los individuos, de los
grupos v de las naciones. En s medida en que e! desarrollo es asi asumido por
un querer personal y colective, toma un cardcter ético, es decir valor de bien, El
autor sefiala, sobre la base de una larga experiencia concreta, los requisitos de esta
ética indispensable del desarrollo en todes los niveles de In vida social y parti-
cularmente en el plano de los Estados y de las relaciones internacionales. Pro-
gresivamente, uno se da cuenia de la imporiancia de los factores extraccondmicos
para el desarroilo, pues, se quiera o no, todos sus aspectos estén imperados por
una ética. Un cambio de las mentalidades ante tode necesario, no solamente en
los paises que se tienen que desarrollar, en el nivel de los dirigentes, pero tam-
bién los paises privilegiados. Hsta ética personal e ha de prolongar por la
formacion y la evolucidn de numerosos grupos responsables y solidarios v, en los
paises desarrollados, por upa rectificacion de los objetivos de los grupos financie-
ros. Una ética severa s¢ impone sobre todo al Jefe de Gobierno y de Estado, en
cuanto a la eleccion de los Jefes de Ministerios v al de los modos de relaciones
con los pafses vecinos. En el plano internacional las estrategias diferentes de ayu-
“da y los objetivos particulares de los paises desarrollados provocan la incoheren-
cia del desarrollo. De donde la necesidad de elaborar upa ética de la utilizacion
solidaria de los recursos del mundo, a fin de realizar en todos los dominios una
verdadera cooperacion internacional. Con demasiada unilateralidad el saber hu-
mano se ha puesio al solo servicie del poder técnico y de los poderes ccondmi-
cos. En el munde limitado ¢ interdependienie en que estamos, s urgente que ¢l
.saber v los poderes de la humanidad se pongan en adelanie al servicio de una
voluntad de promocidén de todos ios hombres ¥ de todo lo humano en el hombre.
Mis que de planificadores v de técnicos, el desarrolio tiene necesidad de pensa-
dores que abran el camino a upa ética que se convierta en una disciplina fun-
damental.

LaMBerY-Bovy: Mater et Magistra et les syndicats (La Mater et Magistra y los
sindicatos), Masses ouvriéres, 1963, ndam. 194, pp. 21-42.

Al principio del estudio- ¢l autor se pregunta sobre el sentide de dos frases
relativas a los sindicatos sacadas de la Mater et Magistra. Se pregunta si
Juan XXIIE, como sus predecesores, los considera de derecho privado o mds bien
de derécho publico u otra cosa; si han de temer voz deliberativa en las comuni-
dades politicas. El autor cree que, segin Pio XI y Pio XII y los especialistas en
ciencias sociales, los sindicatos son de dereche privado, aunque ofros creen que
tos Papas no se meten en eso y otros especialistas piensan otra cosa. Pero recono-
¢e ¢l autor que Juan XXIII no se celoca en el plano del derecho sino en el de
los hechos, diciendo que en tiempos de Ledn XIII los sindicatos o eran elimi-
nados, o tolerados, o reconocidos de derecho privado, Esta diversidad de acti-
tudes 'la quiere hacer ver el autor evotando la evolucién histérica de las legisla-
ciones obreras nacionales v del derecho constitucional respecto del derecho de
asociacién. Pero, segiin Juan XXIII, los sindicatos deberfan tener algo mds que
un estatuto de persena moral juridica de derecho privado. Se ve en lo que dice
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respecto de la representacién obrera en todos los escalones, Pio XI y cast todos sus
comentadores recomiendan que se llegue a «Ordenes» de derécho piiblico en que
representantes patronales y obreros deliberen para el bien de la profesidn y para
¢l bien de todos. En germen, el orden se revela en las convenciones colectivas
de trabajo. Juan XXIII ya no habla de Ordenes ni de corporaciones, perc advierte
que la historia reciente bace aparecer la importancia de una vida comin orde-
nada en que todos colaboran al bien comin. Asi se registra hoy la presencia
efectiva de los sindicatos obreros en las instancias de las Naciones Unidas. Lo
que el Papa quiere en ef fondo es una economia ordenada al servicio de la per-
sopa humana. Se evoluciona en este sentido, puesto que cada vezr mids los re-
presentantes de los trabajadores tienen responsabilidades en todos los escalones
de la comunidad politica al lade de los representantes del capital. Bs oportuno
y necesario. Es un derecho v un deber. ¥n este punto, los sindicatos son més que
personas morales juridicas de derecho privado. El autor dice que ya son de derecho
corporativo. (Son de derecho publico? De heche, juegan un papel andlogo al de
los parlamentarios. Estos ;son de derecho publico? Como grupo, si, Como per-
sonas individuales, como unidades individuales, el autor no se atreve a afirmarlo.
Eso no vale sino para el sindicato gue actda en las comunidades politicas, en los
organismos del gobierno.

JINFORMACION PUBLICA Y ACCION SOCIAL

GEORGES LE BRUN KEeris: [Llinformation économique, probléme social. (La infor-
macidn econdmica, problema social). «Etudes», julio-agosto 1963, pp. 49-37.

Aparecen en Francia unos tres mil periddicos consagrados a la informacion
econdmica. Bsta cifra harfa creer gue el pueblo estd enterade admirablemente.
Pero los franceses son analfabetos en esta materia, Bn febrero de 1939, el 70 por
100 de los franceses creian en el riesgo del pare mientras Francia se enccntraba
en periodo de super-empleo. Bl 90 por 100 de los trabajadores agricolas, segiin
una reciente encuesta, ignoran hasta la palabra «automacién». En enere de 1960,
1a mitad de los franceses no sabian si las exportaciones se habian desarrollado ¢ no.
Y se ponen algunos errores cconomicos derivados de esta ignorancia: inver-
siones excesivas en el sector del carbén, desarrollo de la industria del automdvil
més alld de la capacidad de absorcidn; importaciones de choque que han per-
turbado la industtia v han permitido especulaciones. Un informe de M. Salmén,
que acaba de adoptar el Consejo Eeondmico y Social es de un interés excepcional,
pues proyecta una Iuz sobre la informacién econémica, mostrando a la vez que
ella es uno de los fendmenos caracteristicos de nuestra dpoca y que exige el des-
arrollo social. Se seBala un rasgo caracteristico de nuestra época: conciencia y pla-
petarizacién, que exigen una mejor informacién econdmica, la eficacia de una
economia «voluniaria» es casi proporcional a la calidad de su informacién. Orientar
un desarrollo supone conocer sus caminos y medios asi como los obsticulos que
surgen su camino., Tanto ¢l Estado como los particulares deberdn desarrolar sus
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medios. de informacién econdmica, Luego.se refiere el aotor a los sectores subdes-
arroliados de. Ja informacidn econbmica: las. pequefias.y medianas empresas; cua-
dros s!ndxcaies- medios rurales; consumidores. En cada sector se hace ver la nece-
sidad de mformac:én ¥ su carencia, con los dafios subsiguientes a la ignorancia,
Propggm Juego el autor por una formacion econdmica generalizada, papel social
de primera importancia. Los econemistas piofesionales incwrren en una responsa-
bilidad por el esnobismo que ponen al emplear un lenguaje imitilmente recdndito;
se complacen en discusiones de. escuela, tedricas y abstractas, en vez de aplicarse
a las fareas mds humildes de la. difasién de los hechos econdmicos. Esta carencia
proviene de cierta mcapacxdad de beneficiarse. de la informacidn econdmica, ja
cual pioviene a su vez de una msuﬁc;eneia de educacion basica. Faltan al gran
publico datis eiementales para qug la informacién le sea accesible. En la segunda
ensefianza apenas a}gunas horas, dentro de upa educacién. civica, se consagran.
ciertos ‘hechos econémtcos. No so-trata de recargar los programas con estudios
econdmicds, Peto qmzés se podria hacer desaparecer de la ensefianza secundaria
las ciencias natarales para provecho de un minime de iniciaciones en la economiz.
La educac:én de base también se podria dar por la radio vy television. Sauvy opina
que con uma mejor mformacmn deniro de treinta aflos, el sivel de vida de los
franceses serfa dos veces mds elevado.

Frawmcesco Viro: La programmazione economica ¢ la parrecipazione del sindicato
(La programacion econdmica y la participacién del sindicato). «Revista Interna-
riopale di Scienze Secialin. Julio-agosto 1963, pp. 309-325.

and;cato y programacmn s0n dog términos que en los diimos tiempos han szdo
objeto de vivas. discusiones. econdmicas v peliticas dentro de algunas naciones y en
. e} campo internacionial. Todo lo que toca a una mejora en la actual distiibucién
sectortai terrltona} flzncmnai v personal de las rentas es una de las mayores
preocupacwnes del smdu:aw y, al mismo tiemngo, se eucuen:ra en ¢l centro de tedo
programa de desarrollo Ya no se trata de aquel ‘sindicate que mucld al comienzo
de la revolucmn mdustnal que los economlstas ¢ industriales consideraban como
un cuerpo extrafio al mecanismio dé- mercado, Tuvieron que pasar bastantes zfios
para’ qgue- se 1egit1mase tegricamente la m‘gamzacxén sindical. El sindicate antiguo
infentaba aistar los pmfalemas del trabdjo del contexto del sistema econémlco para
reclamar $ilaFios cada vez mds altos ¥ 3omada 'dé trabdjo cada ver mds reducida.
El sindicato “domenzd 4 salir de 1a _v1eja pos;cxén cuando se dio cuenta dé que Ia
condicidn del trabajador se defiende de'modo eficaz v duradero ne sélo en el merca*
do-dek trabajo sino en los momentos e instancias en-giie 's¢ adogptan las grandes de-
-cislones: que ‘afectan g Ta éconbmia ‘en su conplejoriHa reconocido “que ‘ha dé
prestar todit s colaboracion pard el auménto de la produetividad’ del trabajo, que
imibidn se: consigue con la formaci6n de- capital, investigacion cientifica v progreso
. técmco. La convencidn colectiva: queda siendo un instrumento ‘fundamental deé ac-
§ cién} ‘perose voncibe ¥ conduce én-el ciadrorde las decisiones estratégicas de la
: econemfa, de: las dirégtrices gerierales de Ia: politica-eéondmica. Asi;- el nuevo sin-

U difate’ se abre 4 los pmblemas de- Ja programacién. en.cuanto;es- ésta- o férmula

: .-'mederna e Ia pol:t;ca #condmica, El autor: establece las relaciones enire sindicato
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¥ . programacion estableciende que la programacion es portadora de movimientos,
de. ideas, de corrientes en cuyo Origen se -encuentra el sindicato; y que la progra-
macion no sélo postula la existencia del muevo sindicate, sino que Jo estimula a
completar su renovacién. Se determina el concepto de progiamacion. Se distingue la
programacién que influye el mercado, lo modifica, lo corrige, pero respetando la
libertad de iniciativas y de consumos, de Iz programacion colectivista. El sindicato
fue la primera institucién gue se negd al puro juego del mercado. Ahora se ve la
repercnsion de la politica de salarios sobre las inversiones, el empleo, el comercio
exterior, etc. La programacién tiende a corregir cuatre deseqiilibrios: deseqguilibrios
sectoriales, sobre todo entre el agricola y ¢l no agricola; deseguilibrios territoriales
de tenor de vida a causa del diferente nivel de productividad; desequilibrios terri-
toriales de temor de vida por causa de distribucién irracional de la poblacidn en
las varias localidades; desequilibrios entre consumos privados y consumos pubii-
cos. Finalmente, respecte de la participacidn del sindicato en la programacidn, se
indican los titulos de esta participacién; si implica ésta una interferencia indebida
en la misién de los drganos politicos v en particular del Parlamento: en qué es-
tadic v con qué funciona el sindicato que estd llamado a hacer oir su propia voz;
como. consecuencia de esta participacién, cudl ¢s la obligacion del sindicato en la
ejecucidn del programa.

NEQLIBERALISMO

G. Jarror, S. J.: H neoliberalismo di W. Rdépke e il recente [nsegnamento sociale
della Chiesa {El neoliberalismo de W. Répke v la reciente ensefianza social de
la Iglesid). «La Civilth Cattolicar, 20 julio 1963, pp. 131-143.

. El articulo se propone demostrar lo que hay de original en Ia docirina econd-
mico-social de Ropke. Se habla de los antecedentes del neoliberalismo v de los
autores que To han difundido, y muestra cémo se han difundido las nuevas actitudes
= ideas, sobre todo, a base de textos de Ropke. La libertad, la propiedad v el mer-
cado libre tienen dos enemigos: El Estado v los monopolios, eso es, el anonimato
como sustitncién de la responsabilidad personal, y la burocracia como sustitucion
de las relaciones bumanas. Otro efecto dei jacobinisme consiste en ¢l preceso del
Estado providencia v la inflacidn crdnica, efectos de la cédula de voto y de fa
presién de la opinién publica. Ef tecnocratismo y el culte de la productividad han
salido del racionalismo social, que hace de] medio fin y no piensa mis que en ¢l
pan. Fodo ella abre la puerta al comumismo. Ademsds del gigantismo industrial se
tiene el monopolie sindical. Ne se quiere ni capitalismo ni colectivismo. Ropke se
pronuncia a favor de las pequefias comunidades en oposicidn al Estado centrali-
zador, a favor-de:las unidades regionales, de lIa familia. Deplora que los cuerpos
profesionales tengan tanio luger en 'ld Quadragesimo anno, a los gue despoja de
todo - significado’ econdnrico y politico para ne dejarles méds gue un cometido de
pacificacién social. Por lo que toca a la Mater et Magistra, hubiera deseado que
la opeidn entre economia de mercado y las economias dirigistas y planificadas, hu-
biera sido: mds univoca. Se lamenta de que pase por alte la infiacién. Pero reconoce
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en ia enciclica un descentralismo radical, sobre todo en el favor que se concede 3
las empresas pequefias'y medianas. Asi, Ripke, entre todos los expositores del neo-
Tiberalismo, es el mds simpdtico, humano y religioso, v ha recorrido largas etapas
<n la direccién de Ia doctrina social cristiana. Cree que la doctrina catélica se re-
duce a dos principios: dar al César lo que es del César y a Dios lo que es de
Dios, v de qué sirve al hombre ganar el mundo si pierde el alma. Comienza la
¢ritica del autor del articulo: la enseflanza pontificia no se limita a este evangelismo.
La Fglesia ilustra las foentes de la Revelacion con los principios racionales de la ley
nateral. Su doctrina no es contingente, sino que su formulacidn es progresiva y
siempre categbrica. No hay que oponer ley econdmica y doctrina social. Ne se
acepta la alternativa entre sociedad burguesa o gregarismo, que no corresponde a la
realidad, Hay logar también para una economia concertada, en que la autoridad su-
perior indique Ias finalidades que hay que alcanzar y trace las directrices generales:
funcién coordinadora, y si es menester, supletiva del Estade; organizacion profe-
sicnal para la paz social vy para Iz prosperidad comtin: propiedad, libertad y fa-
milia, justicta social v Estado custodio del bien comin. Ropke se maravilla del
hecho de'qué en la Marer et Maogistra se considere como el problema mds grave ac-
tual sea el de los paises subdesarrollados, vy parece que la enciclica se olvide del
comunismo. Pero la enciclica no se desdice de lo que se ha dicho contra ¢l
comunismo en anteriores documentos peatificios, sino que supone los mismos re-
medios que muchoes han descuidada.

PLANIFICACION BECONOMICA

CARLOS Branco: Lg estrategic des politigues de développement de U'ensegnement
ef de la formation professionnelle (La estrategia de las politicas de desarrolio
de l1a ensefianza v de la formacién profesional). Estudos sociais e corporativos.
1963, nim. 1, pp. 9-26.

;De gqué depende. fundamentalmente, el progreso econdmico y social de un
pais? Un grupo cada vezr mds numeroso de especialistas autorizados dan la
siguiente respuesta: de la valorizacidn de sus recursos humanos. Al contrario
de lo que pasaba hace algunas decenas de afios, hoy estd cada vez mds gene-
ralizada la idea de que la educacién es un medio indispensable para estimular el
«desarrollo econdémico y asegurar el bienestar social. Lejos de considerar los gastos
de la educacidn como improductivos, estos gastos aparecen mds bien como inver-
siones de un nivel de rentabilidad muy elevada. Para garantizar el desarrollo ar-
monico de un pafs, es, pues, necesario coordinar las politicas educativa, social y
econdmica. e ahi la aparicién de una concepcidn estratégica de la valorizacién
de [a enseftanza, en particular, Con vistas a difundir en Portugal los principios que
inspiran esta pueva .manera de mirar los problemas de la educadion v de la for-
macién profesional de los.recursos humanos en general y de - la expansion, exa-
minan con pormenor los trabajos de algunos expertos, especinimente de los profes
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sores Svennilsop, Edding, Elvin, Harbison, Vaysey y Halsey, y se enumeran su-
cintamente los obstdculos que se oponen a la expansién de la ensefianza y al
acceso a esta misma enseflanza.

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

G. TuriN: Interdépendance dans fa domination (Interdependencia ¢n ¢l dominio)
Economie et Humanisme. 1963, nim, 147, pp. 4-18.

ia necesidad de pasar de una interdependencia creciente de las naciones a
una solidaridad mundial, choca con las estructuras ccondmicas existentes. El fe-
ndémene insélito del desarrollo, innovado en Europa por el progreso cientifico ¥
técnico, se ha traducide por el capitalismo. industrial en la necesidad de nuevos
mercados y de aprovisionamiento en materias primas. Esta légica econdmica, do-
minada por el Lberalismo triumfante de los paises industrializados, ha creado
intercambios comerciales de importancia relativa con las paciones subdesarrota-
das, pero sin hacerlas beneficiar otro tanto de las ventajas econfmicas y técnicas.
Este fracase de la economia liberal viene del hecho de que la industrizlizacidn de
los paises subdesarroilados es frenmada por las estructuras actuales de produccidn,
por la estrategia de las grandes firmas y la de los grupos de presidn sdlidamente
organizados, le cual limita, ademds, la eficacia de las instituciones financieras
de ayuda, Perc igualmente hay que sefialar que las mentalidades y las conductas
son, en las ecopomias del tercer mundo, frenos pederosos al desarrollo. La in-
terdependencia de las naciones ird creciendo. El progreso econémico y técnico
ha alcanzado un punto en gque s irreversible. No se puede ya elegir entre e
desarroflo v el conservadurismo tradicional de las sociedades pre-industrializadas.
El munde se unifica. La economia humana ya no se puede instaurar sino en la
escala del mundo., Para las naciones ricas, como para las naciones proletarias, no
habrd ya mds bumanismo verdadero que €l que aceriard a asumir el progresc
técnico v econdmice para ponerlo al servicio del bombre. El paso de fa inter-
dependencia a la solidaridad se impone.
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Nod Ba Tran#: La sociedad andnima familiar. Bdit. Hispanoeuropea, pdgi-
nas 265 (1963). ’

La 8. -A. es el «instrumento puesto por ¢l derecho al servicio de la Economias.
Actualmente existe una controversia sobre la naturaleza de este instramento entre
los partidarios de la teorfa institucional —imprecisa y tomada del derecho pibli-
co— ¥ los de la teoria contractual ~-cldsica pero insuficiente. :

Bl divorcio constatado entre los hechos y el derecho ocasionado por la «cor-
porate revolation» ha puesto en evidencia ya en 1932 (Berle y Means) la sepa-
racién de la propiedad y la direccién de los negocios que entrafian un replan-
tearniento continuo —y poco positive hasta ¢} momento— de los conceptos base
de 1a 8. A, y de su problemdtica estructural.

En un trabajo anterior de la Dra. NGo6 Hepd a la conclusion de que la S A,
«£S WN mecanisino extracontractual c¢reado por el Estado para recoger el ahorro
mediante titulos esencialmente negociables, en favor de Empresas de gran riesgo
y volumien», «upna forma social de la organizacién econdmicas, es decir, lo que
Ripert denominaba mdquina jurfdica. El interés de los accionistas, superior en el
derecho, e inferior en la préctica al de la sociedad.

Para la autorz este hecho inexacto por lo «que concierne a las sociedades. ce-
rradas no impone un rechazo de la teorin contractual, sino una aplicacion de la
misma s6lo a las Empresas personalistas y familiares en las cuales la sociedad es
un auténtico contrato con fines privados. Al lado de éstas —las mds numerosas |
en muchos paises— las grandes S. A. abiertas al pdblico, gigantes, se aproximan
a lo institucional. Subrayar este hecho es upba aportacidn interesante de la autora
que no cabe desdefiar en el memento en que la cormiente juridico-institucional
acerca de Ia S. A. puede hacer peligrar las bases coniractuales cuya defensa
incumbe a una politica social que desee preservar los fines duraderos de la So-
ciedad. . .
Los ordepamientos -—existe un derecho comdn sobre las 8. A— tienden a
vestir con el ropaje de una igual legislacién -—ley espafiola del 51— tipos opuestos, -
diversos, 0 —como en el caso de las 8. A. cerradas o familiares y las 8. A. abier-
tas-— ginconciliable», Baje la direccidn del prof. Polo Diez que en 1959 sefialaba
¢l hecho comentado, la Dra. NGO realiza este trabajo gue concluye en que la
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separacién de capital v gestién es un hecho especifico de las grandes 8. A, abier-
tas a la cotizacién bursdtil,

En este libro se hace una caracterizacién de la «Sociedad-contrato» frente a
la «Sociedad-institucion» para preconizar sn ordenamiento distinto acoplado a la
evolucion ‘de 16s hechos, estudia los datos sociales v econdmicos v el derecho com-
parado,

(Es este camino un paso en la dilucidacidn de 1a naturaleza de la S. A7 La
a_uté‘ra' modestamente sélo pretende instaurar un dualismo de régimen juridico
sobre la base de up criterio complejo para determinar cudles empresas estdn en
uno y otro caso. Su estudio de la evolucién histdrica de la S. A., del papel de sus
organos sectores v de las perspectivas futuras de un régimen doble y «ventajosor
de las sociedades por acciones propoercionan un tema de meditacién necesaria al
politice v al jurista.

M. G. Pdramo

Juan Beneyvo: Historia social de Espafia y de Hispanoamérica, Aguilar, Madrid,
1961, pp. 520.

Se trata de una historia de Espafia realizada con um enfoque nuevo y su-
gestivo; es una historia social porque acoge a la sociedad espaficla y a la his-
pancamericana como se ha mostrade en cada época, en la totalidad de sus gru-
pos y estructuras. De intento, el amtor evita una versién menguada o Hmitada,
clasicista, de lo social. En el primer libro trata del fondo antiguo y de la oriundes
del pueblo hispénjco, desde la vida y convivencia de los espafioles primitivos
hasta los hechos e ideas sociales isidmicos, pasando por las huellas dejadas por
Grecia, Roma, los visigodos y ¢l cristianismo. En el II Ebro se trata del arraigo
de la gente ibérica en Ja alta Bdad Media con la descripeion de la vida campes-
tre y urbana, de la agrupacion funciopal de la gente y de los perfiles doctrina-
1es. Fl libro I, gue se dedica a explicar el trdnsito hacia el mundo moderno, ya
desde el estudic de las bases de la estructura social bajomedieval hasta las teorias
de interds social, con la descripcién de ciudades y grupos dominantes. El libro IV,
ded;cado a ia estructura social de la época durea, estudia las relaciones del poder,
'del dinero y de la cortesania, con el panorama_ de las Ind:as y.el pensamiento
socxal espanoi de los siglos XVI y XVIL El libro V se refiere a la decadencia y
restauramén en la crisis dei siglo XVIII, con el origen de los grupos obreros v las
doctnnales soc;ales de la Hustracién. El dltimo kibro analiza las fuerzas sociales
contemporaneas én ¢l intento de replantear convivencia para terminar con el and-
lisis de 1a actltud de los grupos g(}bemantes ante el fenémeno de la irrupcidn sin-
d:cahsta
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R. VerneaUX: Legons sur Pathéisme contemporain (Lecciones sobre el ateismo
contempordneo). Editions P. Tequi, Paris, 1963, pp. 110

Las doctrinas ateas se reducen actualmente a des principales: ¢l materialismo
dialéctico y el existencialismo. El autor demuestra que, de una manera general, el
atefsmo actual es menos una negacidén de Dios que el negarse a creer en El; esta
actitud se deriva de un rechazo de toda metafisica, Estudia luego la critica de Ia
religién tal como se encuentra en Marx, Engels, Lenin y en Sartre, Beauvoir, Camuis
y Merleau-Ponty. Responde en fin a esta critica por un andlisis profunde de los
argumentos presentados que engloba en ocho capitulos: el postulado positivista;
fe y pruebas; la fuerza de Ias pruebas; falsos dilemas; religién y revolucién: la
idea de Dios; religidn y alienacién; cristianismo y humanismo. Se encuentra en
estas lecciones claridad v penetracién.

PrROMOCION SocCiaL, Seminagrios. Cuadernos de Estudio de la Delegacidn Naciongl
de Organizaciones, nim. 20, septiembre-octubre 1963, pp. 1.023.

Bajo el epigrafe de «Promocién Socialy se incluyen numercsos temas trata-
dos en el periodo indicado por el Seminario Ceniral de Estudios Sociales de di-
cha Delegacidén Nacional. Se supone que la Promocién Social es algo més avan-
zado que la libertad, 14 igualdad y la fraternidad; mds avanzado que la sociali-
zacion, que la justicia social y que la seguridad social. Si Ia revolucién francesa
iba dirigida a que la sociedad dejase de oprimir al individuo, y- la marxista a gque
el individuo fuese una pieza de la sociedad, la promocidén social apunta al ideal
de que la sociedad entera preste servicio al bombre, a cada hombre. El decrete de
9 de noviembre de 1961, que cred la Direccién General de Promocién Social, dio
origen a la cleccién de este tema como objeto de dichos estudios, en forma de
Seminario, que es un conjunto de hombres jovenes que sienten los problemas de -
la Patriz y los estudian. La promocién social se ha considerado como politica de
fomento y realizacién del principio de igualdad de oportunidades en sus diferen-
tes dimensiones y como consecuencia estimé ¢l Seminario que en ella se pueden
diferenciar tres aspectos distintos y complementarios, seglin que se refieran zl
hombre en cuanto persona, al hombre en cuanto trabajador v al hombre como
miembro de la sociedad. En el primer aspecto, el problema esencial es el del
acceso a la cultura y a una educacién de base, Al segundo aspecto se refieren
todos los aspectos de la formacién profesional; como consecuencias surgen tres
broblemas: el acceso a los puestos de trabajo; Ia promocién profesional; la pro-
mocién econdmico que incluye la retribucidn, el acceso a la propiedad invididual,
la cooperacién. En cuanto al hombre como miembro de la sociedad, los dos pro-
blemas furidamentales son el desarrollo social y el desarrollo politico, ambos li-
gados, ¥ que entrafan un horizonte ilimitado de posibilidades y de exigencias cadz
veZ mayores. De todos estos temas se escogen los mds interesantes y que meregen
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llamar la atencién sobre ellos, En un apéndice se describen algunas realizaciones
extranjeras sobre formacidn profesional y cooperacin.

Mons, GUERRY: Le laicat ouvrier (El caicado obrero). Bditiens du Centurion. Pa-
s, 1963, pp. 127.

Se trata de la conferencia dada por el Arzobispo de Cambray sobre la mision
apostdlica del laicado obrero en Friburgo, de Suiza, en abril de 1963, en ¢l Centro
Internacional de Pastoral. En una introduccién se centra el tema alrededor de unas
consignas de Pio XI. La primera parte estudia los aspectos v razones de la prio-
ridad del laicado obrerc en la misidn apostdlica: la comunidad de vida, la mis-
ma lengua, el alcance del testimonio de vida. La segunda trata de Jos fundimentos
doctrinales de la accién misionera del laicado obwrero: la mision de la Iglesia res-
pecto del mundo, Ia misién de los laicos en su participacién en la misidn apos-
télica de la Iglesia, mision del laicado obrero. La cuatia expone las condiciones
de ejercicio de esta accidn: ejercicio de un laicado apostdlico v orgapizado, una
formacién sdélida, necesidad de un sostén espiritual y comprensivo de la parro-
quia, respecto de los caracteres propios de l accién misionera y las exigencias de
la evangelizacion cerca de las personas; y expone los elementos esenciales de
la condicién misionera: la doble pertenencia al mundo obrero v a la Iglesia mi-
siopal; la condicion misionera es una ectapa de transicién; preparar las trapsfor-
maciones necesarias de] lade de Ia Iglesia; responder a los obstaculos y nece-
sidades del mundo obrero.

Byacivree DusreuviL: Des robots ou des hommes? Loenvre et Uinfluznce de
Vingenieur Taylor. Grasset, éditeur. Paris, pp. 3335

El ritmo aceierado con que las invenciones de todas clases se suceden, trans-
forman con rapidez las condiciones de la vida social, y plantea ante ¢l hombre de
hoy una serie de problemas acuciantes, Aturdide por las maravillas que la téc-
nica acumula, la admiracién con que las considera va mezclada con um vago
temor. Goza de las comodidades nuevas que la mdquina le aporta, pero tiene ia
sensacién de ser al mismo tiempo atraido por una fuerza misteriosa a la que no
puede resistir v que le arrastra sin que sepa a ddénde va. Un simbolo inguietante
se le ha aparecido luego, en que s¢ resumen los resuliados de la intervencidn de
la ciencia en el trabajo humano. Este simbolo es ¢l robot, ¢l autdmata que, segin
se cree, va a sustituir al trabajador tradicional El autor, cuyos anteriores estudios
sobre la vida industrial son bien conocidos, examina este problema a la luz de
los trabajos v de la influencia ejercida sobre la industria por el célebre ngeniero
americano F. W. Taylor. Hace sesenta afios, se abrieron vivas polémicas sobre
ia obra de este hombré, y resulté de ello que Ia realidad de su fisonomia fue de-
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formada.. Pero. desde entonces, lo que antes se Hamaba el eSistema Taylors™ ha
perdido muches motives de aprensién. Los métodos de organizacién inaugurados
por Taylor se han extendido ampliamente a través del mundo, vy la industria de
todos los pafses se ha beneficiado ¢n gran medida de sus ensefianzas. Por eso
el autor en esta obra cree que ha llegado el momento de restituir esta figura en
su verdad. Examinando la realidad de sus métodos quiere que se vea como se des-
vanece €l especto del, Tobot,

ANDRE GIRAVD C’ml:sanan et Producrivité. Librairic Générale de droit et de
) }anspmdeﬂce Paris, pp .200.

El’ atxtor comlenza por d.lSlpai’ los numerosos equivocos que rodean la pa[abra
pmductmdad a fin de precisar su significacion esencial, es decir el sitic que ha
de terier el traba;a en la pmduccwn Luego, considerande que la palabra produes
tmdad es relatwamente reciente, la nocion que le subyace es micho mds anti-
gua, y_ por eso descubre los dntepasadﬂs del productivismo contemporaneo. Al
tener conciencia de I unahimidad de la atencién que se dedica 4 este problema;
descrthe Ia acc16n reahzada s0bre esta materia en los principales paises del mundo.
En f:ste ThOMente e plantﬁa la cuestidn de saber cidles son los elementos consti-

. mt:ws de ia’ pmductmdad Luego se estudia el papel hombre en la productividad
¥.se constisuye la sintesis . de los. anglisis previamente efectuados, sefialando muy
particularmente el catdcter meluctable de la revolucién productivista, En fin, tras
ponigndo. al orden mternacmnai la verdades descubiertas en un plano particu-
lar, Hega a fa comclisién qug indica fa orientacién que estdn llamadas 2 tomar las
relaciones internacionales, @ medida que’ se vaya profundizando en la revolucién
productivista, ;

Jacoues. ELLUL L techmgue on. !en}eu du siécle, Librairie Armand Colin, Parfs,
pagmas 400.

No se trata en: este hbm de una -descripeidn de las diversas técnicas cuya acu-
mL:l:tCl(’m ferma a cmiuacmn #éenica: Tampoeo se . irata  de trazar un balance
positive o negativo -de- lo. .qtm _actual_me.me.ya s¢ ‘ha realizado gracias a’ las téc.
nicas. - Tampoto se’ t:_rat'_ai dé un:juicio “ético o estético sobre la técnica, Sin duda
el auter trafisparenta-algima toma de pbsicion en este problema de miodo que a
dlginos les parecerd optiiﬁi‘sta' ¥ a7otr0y’ pesimista. Hay consideraciones para todo,

Y quizés ‘abundan fog~ aspectes pesrmxstas “El -aspecto optimista sé revela, sobre
.todo, ¢l _]ulCiG, ‘antimetafisico ¥+ amorai: de que Tos defectos de ‘las técnicas o
hay “otro medio que can*egnrkos sing por Ia-aplicacién de las técnicas.” Bl libro
-3 emmentemente supestivo sobire: este’ téma de"ver todo lo gite aptiesta el siglo en
" & desarrolle - dé la - téanics,” entendlda ‘esvisentido armiplisimo, va que sé incluyeh
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en ‘los andlisis las técnicas del Estado y de las profesiones y ciencias, Se franscti-
ben, se traducen y transmiten por medic de un andlisis global las comsideracio-
nes concretas y fundamentales del fendmeno técnico em su conjunto.

Jome U. NEF: La guerre et le progrés humain (La guerra y el progreso humano).
Alsatia, Parils, pp. 366.

El autor, refiriéndose solamente a Europa, y al fin, también a Estados Uni-
dos, va estudiando con gran acopio de citas y documentos la relacién de la gue-
fra a partir de la génesis del industrialismo a fines del siglo XV hasta 1950. Todas
las invenciones bélicas v de armas de fuego van desfilando. Se relacionan estas
invenciones con el nacimiento de la vida moderna, con Iz industria capitalista,
con el comercio, con la finanza, con la economia vy en general con el
progreso cientifico y técnico, analizando las influencias de la guerra con
cada uno de estos puntos, y al revés. Los fundamentos cultwrales y las andanzas
de las ideologias sobre e tema de la guerra también se estudian. Si por upa
parte se estudian las barreras intelectuales opuestas a la guerra, en especial de
parte del humanismo cristiano, también se analizan los caminos materidles que
conducen a la guerra total, como el aumento de la potencia destructiva de las
armas, el desarrollo del potencial destructivo de la sociedad, ia influencia de la
g:uefra total sobre e} progreso material, y, asimismo, los caminos intelectuales
hacia la guerra total, como la decadencia de los valores morales vy estéiicos, el
relajamiento de los lazos intelectuales y el culto de la viclencia. '

M. B

Jean QusseT - MicueL Creuvzer: El Trabajo. Traduceidn de Esther de Elio Grau,
Soeiro, 8. A. Madrid, 1964, 392 pidgs.

~ Este libro es una de las publicaciones de «lLa Cindad Catdlicar gue van des-
tinadas a la formacidn doctrinal en materias de actualidad conforme a las ensefian-
zas de la Iglesia. Aunque el titulo parezca indicar que Ja obra se cefiird a los pro-
blemas laborales, de hecho trata también otras cuestiones sociales gue guardan
estrecha relacién con el trabajo, como son la propiedad y la funcion del Estado
en fa economis. Toda la obra conticne abundantes citas de textos pontificios,
sobre todo de los dltimes Papas, cuya voz se deja oir en todos los capitulos,
sefialdndonos el camino hacia el verdadero orden social FEs, por lo tanto, una
obra doctrinal que no se propone resoiver los problemas concretos del trabajo,
sine «recordar los principios que constituven e} fundamento sélido de una doctrina
econdmica seglin el orden natural y divinos, como advierten sus autores. Con razén
subrayan la importancia que tienen para el orden social los cuerpos naturales in-
‘termedios, oficio, empresa y profesién, cuyas relaciones mutuas tratan detenida-
mente y con acierto; al mismo tiempo s¢ pone de manifiesto el error de las
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doctrinas liberal y socialista para lograr un orden econdmico y social. Especial
interés tienen los capitulos dedicados al valor del trabajo y por un trabajo hu-
mano. Por fin, el lbro termina con unos anexos sobre la represemtacién profe-
sional, los modernos sindicatos y los cuerpos intermedios, condicién del progreso
social, Esta es la tesis del libro que presentamos a nuestros lectores, que el orden
scondmico-social no puede basarse en el estatismo bajo cualguiera de sus formas
ni en el liberalismo, sino en una organizacién de cuerpos intermedios.

PiERRe Bapmwy, GILBERT BLARDONE, JosepH ForLiEr, HENkY ViaL: Le Travail. Col-
lection «Savoir pour agire. 272 pdgs. Lyon 1964.

Dentre de la coleccion este libro es el tomo segundo de la Iniciacién Econé-
mica y Social y estd concebido como un manual claro y pedagégico, que no busca
la originalidad del pensamiente, sino la utilidad para la juventud, a cuya forma-
cién estd dirigido. Trata de fa historia del trabajo, de sus actuales condiciones
tecnolégicas, sociales y juridicas, y de los problemas que plantea a la moral, a la
filosofia ¥ a ja teclogia. En la parte historica estudia el progreso téemico y su
infiu,ib en las condiciones de trabajo, la divisidén del trabajo y sus efectos sociales,
las luchas provocadas por la explotacién del hombre por el hombre, y la evo-
lucidén del trabajo en nuesirc tiempo con un capitule dedicado al problema de
la automatizacién v a sus repercusiones sociales. Sigue luego pn estudie juridico
del trabajo a través de la legislacién francesa, en el que se tocan temas como
los sindicatos, los convenios colectivos, la huelga, el salario. En el aspecto socio-
psicolégico del trabajo son interesantes las observaciones sobre la fatiga, el ritmo
de trabajo, la monotoniu vy las técnicas de ambiente. Se dedican también unas pd-
ginas a la orientacidn y formacion profesional v al trabajio de la mujer. La ter-
cera parte del libro trata de la concepcién cristiana del trabajo en contraste con
las falsas teorias materialisias, La doctrina de las grandes enciclicas sociales se
resume bajo el titulo «Los Papas han hablado». Cierra el libro una serie de es-
tadisticas sobre la evolucién econdmica del mumndo contempordneo y sus conse-
cuencizs sobre ¢l trabajo.

Es, por lo tanto, una sintesis bastante completa de los problemas que plantea
el trabajo en el mundo de hoy ¥ de sus soluciones segin la direccién de la doc-
trina social de la Iglesia.

C. C
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