R EW STA DE SOCIOLO

VOL. XVII. NUM. 68
OCTUBRE - DICIEMBRE
1962
MADRID



SU]

EDITORIAL

Muestras emigrantes,  Pdg. 331

ESTUDIOS

Bl concepte de subordinacion y
sus repercusiones juridico-socia-
les sobre la condicidn obrera,
por Felipe Vigquez. Pig. 337

Justicia Socials Conceptos y apli-
caciones, por José Luis de Urru-
e, S. ] Pig. 352

Sintesis del idearie social del Su-
mo Pontifice Juan XXIH, por
Fermin de Urmeneta. Pig. 365

GLOSAS Y COMENTARIOS

Actitud apostélica en ambiente
cbrero frente al progresismo,
por Marin Brugarola, S. .

Pag. 375

Congreso de Sociologia Religiosa
en Kénigstein (Alemania) y 49
Semana Social Francesa en Es-
trasburge, por F. del Valle.

. Pag. 383

Andlisis y problemdtica del sindi-
calisme norteamericano, por
. Martin de Nicolds, §. .

Pag. 393

INSTITUCIONES SOCIALES

MODERNAS

Los Hermanos Misioneros del
Campo, por M. B.  Pdg. 403

CRONICAS
[.—Crénica social de Espafia.

Pag. 407
H.—Créaica internacional.

Pig. 411
HI—Crénica legislativa.

Pig, 417
REVISTAS DE REVISTAS

Pig. 423
BIBLIOGRAFIA

Pdg. 433

INDICE GENERAL DEL VO-
LUNMEN XVII (1962), Pag. 443



REVISTA TRIMESTRAL DE SOCIOLOGIA
Y DE MORAL ECONOMICA

VOL. XVIL NUM. 68

OCTUBRE - DICIEMBRE
1962
MADRID



SUMARIO
EDITORIAL
Muestras emigrantes .,

Lstupios:
Bl concepto de subordinacidn v sus repercusionss juridico-sociales
sobre la condicidn obrera, I‘GIEP@ Vizguez
Fuasticia social . Conceptos v aplicaciones, Fosé Luis de Umém, s, ‘j’
Sintesis del ddesrie social del Sumo Pontifice Juan XXIL, Fermin
de rmeneta ... 0

(GLOSAS ¥ COMENTARIDS;
Actitud zpostolica en ambiente obrere frente al progresismo, Martin
Brugarole, 5. ¥. .
Congrese de ‘wuo;ogm Rahgmsa en Komgxtem (Alemama} y 49 Se-
mana Sockal Irancess en Estrasburgo, F. del Valle ... ... ...

Analisis v problemdrica del sindicalismo norteamericano, ¥. Mara‘m
de Nicolds, 8. F. o e e e

INSFITUCIGNES SOCIALES MODERNAS:
Los Hermenos misioperos del campo, M. B, ... ... ... ... ... ..
CRONICAS :
i—-Crénica social de Espafia ... ... ... .. ..o
I —Crénica internacional
0 —Cronica legislativa ... ... .. .0 . .0 .00
REVISTA DE REVISTAS ... ..

Bigrrocraria . ... ...
INDICE GENERAL DIL VOI UMEN XVI}: (1962)

337
352

365

375
383

393

403

407
411
417

423
433
443

REDACCION DE «FOMENTO SOCIAL»
Pasro Aranpa, 3 - TELER, 2598400 - MapRri, 6

CONSEJO DE REDACCION: PP. Florentine del Valle (Director), Martin Bruga-

rola, Agustin Arredondo, Javier Gorosquieta.

NOTA—La Revista no se solidariza necesariamente con todas
las ideas expuestas por sus redaciores y colaboradores, gque con

la firma ssumen la responsabilidad de sus escritos.
ADMINISTRACION DE «FOMENTO SOCIAL»
Epicionss FAX —CaLLE bE ZURBANO, 80.—ArarTapo 3.001
TELEF, 234429] —MaprID, 3

SuscrIrCiéN.—Precios para 1962:

Espafia ... ... PO 1 ptas.
Para los demids pa;ses 2,50 délares
MNitmero suelto ... ... o seh i el dee see e den aee e e w24 plas.
NEmMero atrasado ... oo cr cin s eer cie aer wes e eee wee e 28 »
Suscnpcxon de favor, volunteria ... .., .o 125 2

DFPOSITO LEGAL: M 1437-1958

RAYCAR, S. i in«yrc,sozes —Tel. 228.98.00. Madrid



EDITORIAL

NUESTRAS EMIGRANTES

S dnimo de terciar en la polémica en la prensa de hace me-
ses, si queremos volcar una preocupacion. Nuestros emigontes,
motivo de alarma. '

cOuién detiene la avelanchae de esa riada de muchachas ilu-
sionadas? Se caleuln en un 20 por 100 de los emigrantes el ni-
mero de las chicas solteras espaiiolas en Alemonia; y nuestros
emigrantes pasan hoy dia de los 80.000. En parecida proporcion
marchan a Francia, Suwizga, Bélgica, Australia; en Inglaterra se
calculan en 20.000, trabajondo mds de la mited en Londres.

Hasta que Alemania abrid las puertas de su industrig, nues-
tras jdvenes salian principalmente para el servicio doméstico;
y todavia tiene hoy ese signo la salida inicial de muchas; en el
canton de Ginebre se caleulan en 6.000 las espaiiolas del servi-
cio doméstico. En Inglaterra habia que catalogar a le mayoria
como tales, aun cuando no pocas sean estudiantes que trabo-
jan, pero en esa ocupacion. En Australia el proceso suele ser
el siguiente: van, en principio, como servidoras domésticas, y
en calidad de tales tienen colocacidn con buen trato en general;
los ingresos oscilan entre 9 y 12 libras por semana. Pero esta
situacion no suele durar muche: con ansias de menoes sujecion
v mayor sueldo, a poco abandonan las familias gue las ocogie-
ron, v se colocan en las fdbricas; mejor sueldo, pero con el peli-
gro multiplicado.

Son varios miles las que han emigrado en una decena de
anos. Por multiples causes: la prensa, el cine, la TV ha alimen-
tado su fantasia, aumentando en ellas el afin de novedades: ln
aventura, el deseo de independencia, la Iibertad lejos del con-
trol familiar v social son motivos menos nobles que empujan o
no pocas; la necesided de poner tierra por medio después de
algun mal paso, explica la huida de algunas. Entre los medios
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nobles estd el deseo de ayudar econdmicamente ¢ los suyos, de
ahorrar un capitalito para montar ef nuevo hogar pensando en
el matrimonio; de aprender un idioma, mientras se trabaja, que
facilite una buena colocacion entre novteamericanos, o dlemanes
en Espoiia. ..

De la impresion de conjunto, en este aiio, se siente la nece-
sided de vecargar la nota pesimista sobre su conducta en tierra
extraita. Hay grupos que se mantienen bien; pero muchas es-
tdn cayendo lamenteblemente; por la tentacion del dinero, uni-
do a Io soledad, el alejamiento de la familia, el ambiente inmo-
rval... van dejando wmuy bajo el nombre de la Patria, con su
comentario irénico v de escdndalo para la “catdlica” Espafia.
Repetimos que hay grupos que se han propuesto vivir digna-
mente v, sin duda, con sacrificio meritorio, la consiguen; por
ejemplo, salvando distancias los Domingos, buscando al Cape-
lldn espaiiol para la confesion y direccidn. Pero la ténica bas-
tante general, apena. _

En Alemania, por ejeraplo —y nos fijamos ahore en las que
trabajan en empresas—, muchas de nuestras chicas viven en
barracones, o vesidencias a cargo de la empresa, en compafiia
de griegas, turcas, italianas (con estas dltimas no conviven pa-
cificamente, tal vez porque chocan caracteres vivos por ambas
partes). Cada habitacidn o departamento, tiene 4, 6 u 8 camas
o literas. No existe norma woral pare la distribucidn; y fre-
cuentemente conviven mayorves, vy hasta alguna muy corrida vy
aun “de la vida” con jovencitas de 17 v 18 afios; la conversacion,
los modos, los criterios, hacen vize en la moralidad v veligiosi-
dad de las mds jovenes.

No es raro que muy préxima a la residencia o barraca de las
chicas esté la de los hombres; y sobre este asedio a diario, los co-
ches de norteamericanos y alemanes, y qutobuses organizados de
italianos —en Ingoldstadt, por ejemplo— vondan la vivienda
de las espaiiolas los sdbados y domingos; v asi, la inexperiencia
de unas, la malicia de otras, en un ambiente de corrupcion (den
la cifra aterradora de cuatro millones de abortos en Alemama
por afio) van empujando hacia la ibertad, la degradacion a bas-
tantes de esas chicas. Existe una ley que obliga al alemdn que
haya tenido un hijo con soltera alemana, a pasar a la madre una
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ayuda de 70 a 90 marcos mensudles; las emigrantes carecen de
esta proteccion (il vez porque tampoco la tienen en el lugar
de origen). Resbalando, terniunan no pocas en la prostitucion,
mds ¢ menos abiertamente. Con el final bochornoso, por ejenm-
plo, de entrar en juego la Policia recogiendo a grupos de espa-
fiolgs v devolviéndolas a Espaiia en vagones precintados.

No hay que olvidar la libertad en que quedan, por ejemplo
en Paris, las chicas del servicio doméstico, la tarde del sdbado
y todo el Domingo, cuando “los sefiores” se van ol campo. Las
beneméritas Religiosas para el sevvicio doméstico controlan unas
1.000 wwchachas espaiiolas, ¢y las miles, tal vez 10.000, res-
tantes?

Otra pincelada, con menos crudeza externa, de Australia;
ung ves que cembian la casa del servicio doméstico por la
empresa, se suelen unir en grupos de 3 6 4 y alquilan un apar-
tamento; y quedan ya enfrentadas con el problema de la admi-
nistracion de la libertad, para entrar v salir, v dejarsz acompaiiar
por quienes las hacen proposiciones tentadoras, e un ambiente
distinto al espafiol y donde existe una notable desproporcidn
entre verones v hembras a favor de los primeros.

En un ambiente de falta de sentido religioso, como en mu-
chas de las grandes ciudades, donde todos lo religioso se asfixia,
donde las publicaciones se alimentan de datos econdmicos como
walor supremo, con grandes concesiones a “ases” y “estrellas”...
fa vida religiosa se enfria, las prdcticas veligiosas se distancian,
la moralidad se vulnera con facilidad y van cayendo en una in-
diferencia religiosa, y aun algunas en la pérdida prdctice de la fe.

La resistencia se daria en un grado mayor, st la formacién
moral y veligiosa superara a esa “formacién de la escueld” con
que muchas Hegan; algo que, en un clima religioso y de cierta
moralidad podia ser suficiente para mantenerse; pero que no
lo es para sumergirse en el de Alemania, Suiza, de predominio
protestante, o de Australia “pais sin alma”, con un sello mate-
vialista que destroza; Londres, Paris con atmdsfera mundana e
indiferencia religiosa. El impacto es fortisimo; y puede que la
conclusion simplista de muchas, en lo religioso, sea: “Todo es
igual: catolicismo, protestantismo, o nada.”

Habria que afiadir que los protestantes no se duermen; como
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ni los comunistas en algunas zonas; que hacen proselitismo, co-
menzando, a veces, con la ayuda material, puesto que disponen
de dinero, y a nuestros Capellanes no les sobra. Dolorosamente
aleccionador es el caso de la joven espariola, en Suiza, necesitade
de operacion v de 300 francos pava ello; la mision catdlica no
pudo ayudarla; en el hospital recibid la visita del Pastor pro-
testante, ofreciendola los 300 francos; en una larga carta exponia
su angustia de caidlica, reswmida en este interrogante: “¢Me
voy ¢ dejar morir antes que aceptar esos 300 francos que me
van ¢ Ligar a lg secta?”
¥ Kk ok

Queda planteado el problema, motivo de alarma.

Econcomicamente, ganan bastante. En un plan de rendimien-
to y ahorro, en el que estd la mayoria, los 200 6 250 marcos men-
suales libres, en el servicio doméstico, o los 2 6 3 marcos a la
hora, en las empresas, las permite ahorrar y enviar ayuda a sus
familias. Pero, al incorporarse a la Patria, con la que suefian,
¢cudl serd su haber religioso v moral? Han hecho riqueza mate-
rial ¢y han dilapidedo la moral y religiosa? Lamentable canje;
negro porvenir de la sociedad espaiiola en su religiosided, que
hasta ahora, fundadamente contaba con la mujer. (Tiene reme-
dio el mal? ;Qué hacer para eviterlo o aminorarlo?

* K K

Sabemos que no tenemos que partir de cero; que hay orga-
nizaciones que aqui se preocupan de la preparacidn, y que exis-
ten capellanes de emigrantes que “alld” trabajan denodadamen-
te en su puesto; v estdn las Asistentes Sociales, y las Religiosas, v
los Agregados Laborales de las Embajadas. Se han estudiado los
problemas, v se han buscado soluciones, métodos de accion efi-
caz, en reuniones nacionales e Internacionales: Comisidn Catd-
lica de Emigrantes, Instituto Espaiiol de Emigracion, Proteccidn
a la foven, Sindicatos, Seccion Femenina, Accion Catdlica... Es
decir, que se cuenta con instrumentos de accion en lo nacional,
como existe en el plano internacional la Comision Catdlica de
Emigracién y el CIME, que han celebrado Congresos recientes
en nuestra Patria.
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La presencia de tales organismos, tienen su justificacion;
como activided de la iniciativa privada y como intervencion es-
tatal: el problema emigratorio ha dejado de ser ung cuestion que
afecte al individuo aislado, para formar parte del llamado “mer-
cudo de trabajo”, o politica de empleo. Todos ellos han de tener
la mira puesta en “proteger” al emigrante, no en explotarle y st
impedir que le exploten. Para ello es indispensable que no haya
demora burocrdtica; que corrva el papeleo y se facilite el trdmite;
lo contrario fomenta la clendestinided de los agenies abusivos.
‘Debe existir colaboracién entre los distintos organismos; no vi-
validad, cuyas consecuencias las pague el enugrante.

ok ok

Concretando el problema a las emigrantes, nos pernmtinos
insistir en alguna idea sin duda apuntada ya en tratados doctvi-
nales vy Congresos: :

Emigracién dirigida. Y el dirigismo ha de comenzar antes
de partiv; precisemente para limitar, en cuanto el bien comin
lo pida, la licencia de salida. Si se exige reconocimisnto médico
espafiol, v un nuevo reconocimiento alemdn puede incluso anu-
lar el permiso de entrada, también pueden tmponerse normas
morales; el devecho del individuo a cambiar de domicilio, puede
licitamente quedar limitado por exigencias del bien comun. ¥ ya
hewmos apuntado razones para que desde el punto de vista moval,
se controle la sdlida vy tal vez de dlguna manera se dificulte a
quien heria mal, por ejemplo, corviendo la corrupcion a perso-
nas Sanas.

La libertad queda limitada cortando la clandestinidad del
“turista”, aun reconociendo ciertas ventajas que tiene el “turis-
ta” (por ejemplo, poder cambiar de empresa si en la primera
no le va bien...), son otras ventajas superiores los que acompa-
fian al que va con contrato, y hay que hacérselo ver asi. La limi-
tacién de la libertad estd hablando de proteccién : una informa-
cidn previa y concienzuda asegurard al trabajador o trabajadora
condiciones dignas de horario, higiene, remuneracién. Alemania
ha cortado radicalmente la viada de turistas; también se ha difi-
cultado en Suiza, a donde, de los 35 ¢ 40.000 espaiioles, mds
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de 20,000 llegaron como tales. Exigir, de antemano, trabajo fijo,
remunerador, seguros, residencia con gavantias. Y acelerer ¢l
momento en que el casado pueda levarse la mujer; o gue, ha-
biendo contraido matrimonio y viviendo en una residencia para
casados, no se vean en la triste situacién de abandonaria al lle-
gar un kz;o, es ésta una condicidn inhumana, y que se presia a
que se cometan las mayores barbaridades en el matrimonio.

Una formacién cultural previa les es necesaria: geografia e
historia de la nocidn que les acoge; un poco, al menos lo tndis-,
pensable, del idioma, y mds si van al servicio doméstico (de otro
modo, lo arreglan con Hanto incontenible, v con huidas que a
wveces terminan en tragedia); uso del teléfono (por desahogo, v
por soluciones vdpidas que por esa via se hubieran encontrado;
de nuestros campesinos en Suiza, dan un porcentaje elevado los
que ignoran hablar por teléfono; muchos mds los que no saben
ni una palabra de francés, italiano, eleman. . .),

Mucho mds necesaria una formacién religiosa y moral. Fsa

culture en religion de la escuela, como dnico bagaje, hard que
ante una Iglesia protestante funcionando, o la convivencia con
una fanulic protestante, naufrague la fe. Armarlas moral vy veli-
giosamente es una de las tareas mds serias que hoy pesan sobre
la conciencia de los responsables en Espefia. El funcionamiento
de orgamizaciones catodlicas alld, la prensa adapitada, la labor de
los Capellcmes y las Religiosas, con las Asistencias sociales con-
tinuarén la labor. Ojala se multiplicaran las residencias ¢ cargo
de Religiosas, o de mujeres sélidamente formadas; jqué gran
bien harian! :

Para no pocas la desviacion ha comengado en el momento
de la llegada; deben estar concretamente avisados quienes han
de esperar y recibir a las emigrantes; no faltan quienes acuden
a caza de incautus; y se explica el que una joven, en la soledad
de una ciudad desconoczda, se entregue a quien la ofrece aco-
gida.

Las “Casas de Esparia”; con intérpretes, asesores laborales,
sala de reuniones, lectura, bar, conferencias, tal vez cine..., com-
pletardn la obra de perseverancia en una conducta digna vy en
el recuerdo de la Patria.



ESTUDIOS

EL CONCEPTO DE SUBORDINACION
Y SUS REPERCUSIONES
JURIDICO-SOCIALES SOBRE LA

CONDICION OBRERA*®

Una profusa literatura cuyo nachmiento estd intmamente unido a los
comienzos del movimiento industrial en ¢l siglo XIX, especialmente, inspi-
réndose en los abusos reales que aquél ejercid en los primeros tiempos scbre
multitud de seres humanos, nos ha presentado con profunda crudeza y en
algunos casos con tintas excesivamente cargadas, como impregnada de dolor,
abandono y tristeza, esa situacién especial que se ha dado en lamar «condi-
cidn obrera» (Arbeitssituation, condition salariale, condition ouvridre). Pero
tal opinidn y forma de pensar, que obedecid sin duda en agueilos momenios
a unas causas concretas, ha continuado exponiéndose durante todo lo que va
de siglo XX, con trazos tan desgarrados como anteriormente, causando enire
la masa obrera una sensacién excesivamente peyorativa y depresiva de sf
misma, cuzndo la verdad es que, sfortunadamente ya, en numetosos paises
europeos no hay razén para considerar fan exageradamente lag cosas. Sin
embargo creemos que el mal mayor csusade por los socidlogos de diversos
matices gue vienen tratando la cuestidn, no es el de exponer friamente unos
hechos —no en todo momento y Iugar exactos— generalizindolos, como si
de verdades incontrovertibles se tratase, sino lo que resuita mucho peor, em-
papar su exposicion de una auténtica desesperanza. Ante Ia evolucién de Ias
realidades sociales en Jos tltimos afios, estimamos sinceramenie, que, si en
algunos casos, la condicion obrera sigue siendo aun depresiva, e incluso «mar-
cada», por una capitidisminucién social, esto no ha de continuar siempre asi
v el porvenir es halagiiefio, si se mira de una manera mds optimista, lo cual
quiere decir tanto como més cristiana.

-

* A propdsito de una traduccién espafinla de Simmone Weil.
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En este ligero ensayo, pretendernos examipar alguno de los aspectos y
causas de esa condicidn obrera, para deducir, en la medida de lo posibls,
ia inconsistencia de un excesivo pesitaismo sobre esia materia, ya gue no ¢s
algo necesariamente adherido a la condicién de obrero, el ser inferior, ni
social, ni mucho meneos espiritualmente a los demis.

Dee los muchos factores v elementos determinantes de esa pretendida in-
ferioridad de la condicién obrera, hay uno que parcce destacarse extraordina-
riamente scbre los demds: nos referimos a la dependencia ¢ subordinacion
respecto a la empresa de un lado ¥ respecto 2 la sociedad de otro. ¥ como a
esta subordinacion se ha llegado por dos caminos distintos, el juridico vy el
social o humaro, examinarcmos uno v otre, para poner de manifiesto como
en ambos terrenos se ha iniciado hace algin Hempo una época, en que con
verdadera exactitud se puede hablar de «crisis del concepto de subordi-
naciéan». :

I.3e ha dicho hasta la saciedad que el Derecho del Trabajo es una dis-
¢ciplina nueva y precisamente por ello v por su carfcrer inacabado, todas sus
notas y caracteristicas se hallan sometidas a un continuo proceso de evolucién
y de revisién, mucho més répido que el de otros sectores de la ciencia juri-
dica, arraigados.ya en muchos siglos de experiencia, que en cierto mode ¥
dentro de las limitaciones humanas, les han hecho casi inamovibles. Precisa-
mente uno de los aspectos donde propiamente cabe hablar de una auiéntica
rransformacién, es en este de la subordinacion, como caracteristica del Dere-
cho del Trabajo de una parte v del contrato, como parte integrante de aquél,
de otra.

§i juridicamente se¢ fuese haciendo desaparecer o suavizando al rnenos,
tal nota y peculiaridad de las relaciones juridico-laborales, no cabe duda
que se darfa un gran paso en el camino de lograr una disminucién de! peso
que sociahmente produce sobre la condicidn salarial, aquella caracteristica
juridica.

Un severisimo sector doctrinal, de gran influjo en el terreno legal euro-
peo ¢ hispanoamericano, al plantearse el concepto de Derecho del Trabajo,
le tipifican partiendo de esta situacién de dependencia en que se encuentra
el trabajador come sujeto del contrato laboral, en sentido amplio. Los profe-
sores Hueck-Nipperdey ' definen aquel, como <«el Derecho especial de los
trabajadores dependientes»; Durand y Jaussaud * estiman que el Derecho
del Trabajo pobierna todas fas relaciones juridicas que nacen de la ejecu-
cién de un trabajo por cuenta ajena, siempre que tal ejecucién vaya acorpa-
fiada de subordinacidn respecto al empresario»; Santoro-Pasarelli ® hace refe-
rencia igualmente a la «subordinacion del trabajador respecto al empresario» y
en este mismo sentido se pronuncian autores de ranto relieve como Nikisch,

U Lehrbuch des Avbeitsrechts, 6. edicidn, tomo I, vol. I, p. 3.
2 Traité de Droir du Travail, tomo I, 1947, p. 4. '
% Nozioni de Diritto de Laveoro, 6.2 edicitn, 1937, p. 13,
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Kashkel-Dersch, Pérez Patén, Cabanellas *, hasta legar a 1s opinién de A F.
Cesarino Junior * gue considera que el Derecho Social «cred un nueve czso
de incapacidad juridica relativa a la del trabajador subordinados.

Tal enfoque conceptual supone ya por si mismo, segln iwdimmmm bre-
vemente més adelante, una limitacidn de.la materia, que se aviens mal con
el cardcter «extensivor (Durand) de aquella que tiende a dbafmr cada dia

mis relaciones juridicas y grupos de poblacién, para superar precisaments
la antigua concepcién del Dlerecho del Trabajo como derecho de clase: la
clase obrera precisarpente, la de los subordinados, Ia que hoy dis se rnos
quiere presentar comeo la victima de su propia condicidn. Va docirinalmente
por otra parte se admite® que «la nocién de subordinacién indispensable
en las primeras etapas del Derecho laboral no es sxempre indigpensable para
la aplicacion de Ias leyes de wabajo».

Establecida asi la cuestién se hace precise acercarcos &l concepto en s
de subordinacion, no sin antes sefialar siguiendo a Cassi” que la expresitn
de subordinacidn —-—concepto nada «pacificor— puede entenderse en dos
sentidos: ung, positivo, concibiendo aquella como una exigencia de orden y
proteccion —de la persenalidad humana v de la foncidn econdmica de la
vida social— v otro negativo, caracterizada por constituirse en una auténiica
lirnitacién de la liberiad, aspecto este dltdme que, dade el fin de nuestro
wabajo, es el que més puede preocuparnos.

Carlo Lega ® define la subordinacién como «una particular situacion juri-
dica de sujecion del trabajador respecto al dador de trabaje, o sencillamente
un verdadero ‘status’ juridico, del primero que leva aparejados derechos y
deberess, '

Indudablemente ¥ sin entrar 4 una andlisis de Iz definicién anteriormente
recogida, es preciso establecer que como mds tarde observaremos ese «sta-
tas» no ha de entenderse a manera de sello, que transforme al trabajador en
un hombre «marcado», ni tampoco en nada semejante a los tipicos «estados»
del Derecho Romano, ni muche menos determinante, como indica brillante-
mente Cassi *’, de una situacién <erga omness.

Partiendo pues de estas premisas —que posteriormente desarrollaremos—
y que consideramos esenciales, hemos de ver en primer lugar si tal depen-
dencia del trabajador deriva del cardcter del trabajo en si, como parece pre-

4 Arbettsrecht, 2,* edicién, tomo I, p. 12; Derecho del Trabajo, traduccién ese
patiola, 1961, Buenos Aires, p. 4; Tratado de Derecho Laboral, tomo I, p. 321, ¥
Derecho v Legislacidn del Trabajo, 1954, p. 47,

5 «las personas en el Derecho sociale, en Estudios de D. de T. en memoria
de Alejandro Unsain, p. 33,

8 Derecho del Trabajo, Caldera, 1960, p. 79.

7 La subordinasione del lavoratove mel Diritto del Lavoro, 1961, pp. 5, 6 v 7.

% KROTOSCHIN: Acerca del concepto de Trabajador. Esmdms dedicados a Garcia
QOviedo, tome II, p. 357,

P Tratatto d: Diivirto del Lavoro, Borsi-Pergolesi, vol. I, 1935, p. 404,

oo Qb cit, pp. 55 v 78,
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tende determinado sector doctrinal. Ne cabe duda que el trabaje supone
cierto sacrificio v si se quiere una determinada subordinacién, pero no, estric-
tamente hablande, cod relacion a la persona concreta de un patons o em-
presario, sino que méas bien tal posible dependencia de tipe amplio ——tedri-
co-— es parie de otra més amplia v principal del hombre con fespecio a su
Creador. Y decimos esto sin olvidar ls etimologia misma de Ia palsbra tra-
bajo, gue el P. Todoli, nos expone en su Filosofia del Trabajo': «en el
latin vualgar, trabajar era ‘wipeliare’, que era colocar a los bueyes v a los
caballos dificiles en una especie de tripode —iripalus— donde se les tenia
sujetos para herrarios. El trabajo tenfa asi el sentido de potro al que el hom-
bre estd sujeto por las exigencias del vivirs. Algtn tiempe antes que el estu-
dioso dominico, habla diche Simmone Weil, creando con sus palabras un
profundo amargor entre los trabajadores que las leyeron **: «hay en el tra-
baje manual v en general en €l trabajo de ejecucién un elemento irreduc-
tible de servidumbre, que ni la mis perfecta igualdad podria borrar...».
Logicamente discurriendo no cabe deduclr de este cardcter objetivamente
tomado del trabajo una consecuencia de iipo subjerive, como serfa el pen-
sar que esa triste dependencia, se dé precisamente enire el trabajador y el
empresario, quien a decir verdad también trabaja, v aplicando aquellos crite-
rios etimolégicos, estaria igualmente sometido 3 servidumbre.

Por otra parte, admitida como no puede ser menos, la inexistencia de
trabajos sdlo manuales o slo intelectuales, cabe sefizlar la tendencia cada
vez mayor a gue ef «tripaliare», en su sentido pristino se vaya dulcificando
por los avances de la organizacidén y de la téenica de una parte y de oira
por las reformas de las estructuras socizles tradicionales, de tal forma que
como sefiala Riva Sanseverine ' «cuanto més se espiritualiza el frabajo més
rara se hace la subordinacién y més se intensifica como consecuencia de ello
ia iniciativa del trabajador». Finalmente, consideramos gue no puede cali-
ficarse de «irreductibler, lo que cambia segiin las épocas y personas sobre
que se aplique.

Pero dejando a un lado la cuestitn de si la subordinacién caracteriza o
no al Derecho del Trabajo —problema al que volveremos al fin de esta pri-
mera parte— y reduciendo nuestro campo de accidn, nos preguniaremos
ahora si la subordinacidn es una nota decisiva para la calificacidn del con-
trato de trabajo como tal. Nos permidmos adelantar nuestro meodestisimo
pensamiento sobre la materia, para decir que creemos que en el estado actual
del derecho positivo laboral, es algo imprescindible —muestra de ello son
las numerosas Seatencias del Tribunal Supremo—, pero 1o por upa nece-
sidad esencial, sino més bien diferencial, o lo que es lo mismo, come fnico

1 Pagina 57. )

12 "Tomamos ¢l texte de la traduccidn espaficla sparecida recientemente en
«Coleccién Punto de Vistas.

**  Borst Percorrst: Ob. cit, tomo I, p. 27.
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medio de distinguirle de otros coniratos, tales por ejemplo, como ¢! de em-
vresa. Como no se trata de una dependencia derivada de Ia naturaleza misma
de I2 institucién, parece viable hacer uma critica que ponga de manifiesto la
inestabilidad de esta nota distintiva del contrato, para llegar a la consecuencia
de que el hecho de hallarse unido por un contrato laboral con una empresa,
especialmente en calidad ‘de obrero, no ha de hacer sentirse a 4ste subordi-
nado en un sentido peyorativo, como a veces se pretenda,

Ante todo resulta dificil poder aseverar que la subordinacion seca una
nota exclusivamente distintiva del contrato de trabajo. «La existencia de un
vinculo contractual de cualquier naturaleza gue sea, significa indudable-
mente, relacién de subordinaciény **. Exists, por cjemplo, en ] propio con-
trato de mandato. No de otra manera creemos pueda interpretarse objetiva-
mente el art. 1719 del Cédigo Civil. «En la sjecucidn del mandato ha de
arreglarse el mandarario a las instrucciones del mandanie» Los schoves
Pérez Botija y Bayén Chacdn, manifiestan abundands en esta ides, que «tal
dapendanma aparece donde segun situaciones del mercado, fn&y slempre una
parte mis fuerte que otra mds débil; en el contrato de préstamo pot jem-
plo, ¢l gue necesita dinero depende de los Bancos o de los prestamistas; en
¢l confrato de cuenta corriente, ¢l depositaric depende del depositante que
ingresa ¢ reclama fordos cuando lo considera oportuno» '*. ¥ fmalmente in-
sistiendo en 12 misma idea, nos dice Cabanellas, gue estz subordinacidn la
hay en todos los sectores de la vida,

Admitida esa subordinacién de que venimos hablando, en diversos con-
tratos —Ilo que ha de considerarse bien por quienes se creen victimas de
ella—, incluido el de trabajo, debe perfilarse abora su forma de presentarse
en la situacidn actual, precisamente porque nunca la subordinacién se nos
puede aparecer ya como un poder de sefiorfo o de dominio absoluto del em-~
pleador sobre el trabajador, por coincidir con esiructuras juridicas ances-
trales. De ello se sigue, como nos indica Riva Sansevering '°, que «de uma
parte queda a salvo la dignidad y libertad del trabajador» y de otra, que tal
subordinacién «tiene siempre come base la voluntad de las partes contra-
yentes, esto es, un fundamento, coniractual; se trata, pues, de una situacién
libremente aceptada por el trabajador» y en esta forma, «la dependencia no
incide sobre 1a persona del trabajador... viniendo relacionada exclusivamente
con 1z ejecucion del trabajo». Distinta de esta posicion es la mantenida por
un amplic y caracterizado sector de la doctrina alemana, con Gierke comeo su
corifeo principal, que sostiene €l cardcier personal y no obligacional, de las
relaciones laborales, en las gque se da el Hamade «Herrschaftsverbands, pos-
tura que en determinados casos puede ser peligrosa para la condicién obrera.

14 Yer DEsSPONTIN: «Las profesiones liberales», en Estudios dedicados a Un-
sain, ». 100.

15" Manual de Derecho del Tmbafo, tomo 1, 1.2 edicién, p. 23.

% Qb cit., p. 20

)
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Veamos 1a forma de justificar la potestad empresaria, segiin Sinzheimer:
die Arbeitgeber macht dieser Recht geltend, nichr well er Glaubiger ist,
sondern well er Herr ist, (Bl empresario hace valer gste derecho, no por sex
acreedor, sino por ser sefior.} Este carfcter persopal —admisible perfectas
mente en a2 teoria comtracrialista-- gue desemboca en una especial con-
cepcion de la empresa ¥ en la reorfa de la incorporacion, sigue siendo man-
tenida por parte de la doctrina alemana. En lz nueva version dada por Arthur
Nikisch a aquella se pretende obviar clerto aspecio de Ia subordinacion ha-
ciendo desaparecer ¢l contrato, todo en aras de la crescidn de una comunidad
empresaria, cuyo nacimiento de aguel se pone en duda. Nos absienemos, dada
la naturaleza de esie trabajo, de estudiar hasta qué punto puede ser esto
juridicamente admisible ', pero en todo caso, cabe hacerse la pregunta
giguignte: ¢Cuil serd mds humano vy més cristiano, <l vivir sometido 2 una
subordinacién de tipo contractual, que reaiments como vamos a indicar a
continuacion, es mds tedrica que real, o «vincularse personalmente al dador
de trabajoy —expresién incluse poco agradable a los oidos occidentales—
miicho més cuando ~-citamos textuaimente— «la incorporacién en el circulo
del dominio del dador de trabaio, quita clertamente al trabajador su auto-
nomia...» **. En este sentide opinamos como el ilustre jurista Charles Frey-
rig, cuando dice que «la incorporacién del asalariado en el establecimiento
se motiva y se ordena en funcién de un acuerde de voluntad que pese al
declinar de su eficacia permanece sin embargn vivos.

En una u ofra forma, hasta las corrientes doctrinales mds rigurosas, tien-
den a dulcificar muchas veces €l contenido de la referida dependencia y en
algunas ocasiones, hasta s poner en duda s necesidad de su existencia como
nota juridica. :

Veamos ahora —para itranquilidad de los que sientan con este motivo
el peso de su condicidn obrera— las tres formas de presentarse la subordi-
nacién del trabajador en la vida industrial, donde mucho mejor atn, podre-
mos-observar la inconsistencia esencial de Ia cuestidn tratada.

Por inercia doctrinal, sin duda, se viene hablando de dependencia juridi-
ca, técnica y econdmica, del trabajador con respecto a su empresario. Veamos
cada una de eflas.

Respecto a la dependencia juridica, entendida ésta como el «derecho del
empresario de dar ordenes al trabajador v sancionarle caso de inejecucién
de aquellas» *°, creemos que en la situacién actual de la ciencia juridica re-

T Ver critica de la teoria relacionista en la obra citada de Hueck-Nipperdey,
tome I, p. 103, v tomo II, p. 105.

'8 Tomamos ¢l texto de la traduccién aparecida en la Revisia de Politica So-
cial, n.° 49, 1961, del articulo del profesor aleman: «La incorporacién vy su sigai-
ficacién para el Derecho del Trabajo». .

19 ¢Nullité du contrat de travail et relation du wravails, p. 619, Droit Secidl,
ntmere dedicado 2 Paul Durand, 1960.

20 Lyon-Carn: Manuel de Droit du Travail, 1955, p. 182,
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sulta improcedente hablar de subordinacidn unida a 1z ides de jundicidad,
Pero este zeparo sube de punto si lo referimos, como es preciso hacerlo, 3l
Derecho del Trabajo, dado que, quidrase o no, éste ha venido a crear uns
mayor igualdad entre los sujetos del contrato: empresas v trabsjadores. Pre-
cisamente el Sr. Hernandez Gil, en una conferencia dada en ¢! Atenso de
Madrid en 1947 ** decia asi: «El Derecho Social afirma el dogma de Ia
igualacién. ., La igualdad absoluta es imposible por contraria z la aapuraleza.
Fero hay que evitar las atroces desigualdades. La sociedad nos mussira a los
hombres situados en diversos planos econémicos. Para que guienes coupan
los planos inferiores no sucemban, es necesario que el Ierecho les otorgue
una proteccién mds intensa que la dispensada a los que ocupan los planos
superiores. Estos tienen va de suyo una preponderancia que ¢! Derecho no
puede eliminar del todo, pero que hay que atenuar. Aquellos en cambio pre-
cisan la ayuda del Derecho para elgvarse.»

Si &sta es la meta del Derecho del Trabajo, serfa un reiroceso absurde
pretencder hablar de subordinacién juridica —strictu sensu— gue sin duda
llevadas las cosas a su limite, equivaldria a poner limitaciones & fas facuitades
de los que mds las necesitan, Por ello debiera como minimo cambiarse la
terminologia, como ha indicado algtn autor, y hablar de subordinacidn «je-
rédrquica» **, expresion mds racional v a la que nadie se puede oponer, por
existir, en mis o en menos, en todo génerc de relaciones humanas,

Se habla en segundo lugar de subordinacién tfcnica, esto es, 2 sumisidn
del trabajador hacia la empress, en el orden puramente técnico. La debilidad
juridica de este matiz dependencial, para ser elevado a neta clave de las rola-
ciones juridico-laborales, Ia puso de manifiesto, como padie, £ malogrado
profesor Durand, en la forma siguiente: «Supone esto gue el empresario
tiene competencia para dirigir desde el punto de vista técnico fa actividad
del trabajador. Si ello fuere asi, el contrato de trabajo no se podria formar
mis que cuando ¢l trabajador poseyese una capacidad técpica inferior a iz
del empresario. Lo cual hace llegar a la consecuencia de que la relacién de
trabajo no puede basarse en la nocién de tecnicidad» **. Asi pues esta segunda
forma de subordinacién miés bien puede considerarse como un amplic poder
de direccién y orientacién potencial, necesaric en muchos casos, pero nunca
decisivo, y que en nada podra producir esa sensacién de frustracién o «irre-
ductible servidumbre», antes apuntada.

Por tltimo nos encontramos con el aspecto econdmico de la subordina-
cién. Nace éste, del hecho de que el trabajador v su familia depende de fa
empresa para sustentarse y mantener un nivel de vida digno. Parece juridica-
mente inadmisible, que Ia simple situacion econdmica, pueda crear un estado
de dependencia, en el sentido pesimista de Ja expresion, salvo volver nueva-

1 Refleviones sobre el funuro del Derecho Civil. Coleccién «O crece o muere»,
22 Ver NaroLETANO: Il lavere subordinato, p. 87.
23 Ob. cit, tomo 1L, p. 243.
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menie & admitir an derecho de los ticos y otro de los pobres. Por otra parte,
no puede admitirse legalmente por cuanto hace «depender la calificacion del
contzate de un clemento extrafic al mismo: la condicion social de una par-
ter *4. Finalmente esta subordinacion econdmica, bien considerads la cues-
tidn v siendo sin duda excesivamente puntliosos, se du rambién en el em-
presario, dado que, una mayor o menor actividad o rendimiento en los wa-
bajadores, puede tener repercusiones ccondémicas graves para la empresa, que
pueden Hegar incluso a poner en peligro su existencia v en este sentido ha-
briamos de admitir, la dependencia del patrono con refacidn' al obrero.

Bl hecho de que estas formas caracteristicas de subordinacién no satis-
fagan plenamente a nadie, no significa que de hecho en algumos casos no se
dé tal nota entre las partes del contrato, o mejor atin, en ¢l trabajador con
relacién s su empleador, pero més gue en un sentido depresive hay que verla
como manifestacién del ejercicio de una serie de derechos v deberes por am-
bas partes.

Para justificar tal relacidn dependencial, cuando se da, cabe acudir a una
explicacion institucional o juridica, en un caso, o por el contrario a la idea
de simple organizacidn, como solucién no juridics, en otro.

Lyon-Caen resume maravillosamente la reoria institucional °, con la
que se guiere suavizar por muchos la dependencia o subordinacién. «La
empresa- —dice aguel autor— se presenta como 1na comunidad de hombres
en cuyo seno reina cierta solidaridad y espiricu de colaboracién, comunidad
animada por un jefe gque actda, no en su interés propio como propictario o
patrono, sino al servicio del bien comun: no solamente asume una funcién
privada, sino que Incluso existen quiepes llegan 2 peasar gue la autoridad
del Estado debe descargar sobre &l clertas funcienes piblicas. En todo caso
nos excontramos en presencia de un personal que trabaja bajo la direccion
de un jefe de empresa y no trabajedores subordinados a un empresario. La
empresa, como 1a familia, es la institucidn, un cuerpo. De esta suerte el he-
cho de que 1a empresa sea la propiedad del capital pasa a segundo término
¢ incluso desaparece; la explotacién del trabajo humano y su corolario, la
lucha de clases se olvidan.» Es curioso que quien tan perfectamente recoge
la idea de la empresa como institucién, no participe en absolute de ests
idea como jurista.

Para quienes zceptan la idea de empresa come tal instituci6n, cabria in-
cluso por asimilacién con la teorfa administrativa hablar de un «derecho de
suptemacia del empresarios, sobre el trabajador de donde se derivarian cler-
tos derechos v obligaciones. Pero esto nos obligarfa a sustituir la idea de
institucién por la de contrato, con lo que desaparecerfa esta dltima figura ©
por lo menos quedaria relegada a segundo plane, plantedndose otros proble-

24 Ob, cit, Durand, tomo I, p. 242,
25 Ob, cit.,, p. 222.
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mas de mds dificil solucidn, Pero la teorla institecional es adm uwna «nebu-
losa doctrinals.

De agul que al tratar de buscar una base 2z la subordinacién, se hags
preciso salivse del campo esrrictamente juridico y estimar gue su origen, como
sefiala Santi Romano *, «no nace del acte contractual, sine de I organizs-
cién interna de la emnpresas, postura interesante v con muchos visos de cer-
teza, ¥ que a la vez de socavar los fundamentos juridicos del concepto de
subordinacién —aspecte negativo—-, tiene lz ventaja de no calificar aguella
nota como algo que repugne a la persona del obrero —aspecto positive.

Toda esta incertidumbre v evidente contradiccién de texios, en torno al
concepto de subordinacion ha dade lugar a gue se llegue a un nivel doctrinal
en el gue se empieza a dudar de su necesidad como nota distintiva del con-
trate de trabajo.

En nuestro pais el Sr, Alonso Garcla, ha hablado s, si bien con ciertas
reservas, de la crisis del concepto de subordinacidn. .. <o porgue ésta, incle-
so en la significacidn juridica vaya a desaparecer, sino porgue hay gue en-
tender que dicho concepto no puede jugar un papel de relevancia tan abso-
luta que sea el que margue la inclusién o exclusién de determinados tipos
de trabajo en el marco de nuestra disciplinas 7,

En el orden positivo, como ya sefialamos anteriormente, continga siendo
sin doda la subordinacién un criterio decisivo para la calificacion del con-
trato laboral y la jurisprudencia es inflexible en este orden de cosas, Pese a
ello tal concepcion cada dia se va anticuando mdés. En el terreno tedrico-
positivo se ha atacado decisivamente ¢! concepro de subordinacion, sustitu-
véndole por el de «trzbajo por cuenta ajenax, por el Sr. Alonso Olea: «real-
mente lo esencial en ¢l contrato de trabajo, no es tanto la relacion de depen~
dencia, como ¢l gque se trabaje por «cuenta ajenar, esio es, ¢l que se trabaje
para otro al que se atribuye la tirularidad de los frusos del mabajo v que
asume el riesgo del destino futuro de los bienes productivos, garantizando
una remuneracién. Este trabajar por cuenta de otro exige normalmente que
el que trabzja esté controlado por equel para el gue trabaja, si se ha de ga-
rantizar debidamente el interés cortractual de este Gltimo; pero en primer
lugar, la medida de este control ~—que 2 esto es a lo que en puridad queda
reducida la relacion de dependencia~— varia enormemente de unos irabajos a
otros v en algunos, es de tal indole, que s6lo retorciendo 1a gramitica puede
hablarse verdadera y apropiadamente de dependencia; vy en segundo término,
como las dudas se plantean precisamente en los casos limites, resulta que en
ellos no existe en ocasiones ni siquiera ese control, sine un pure trabajo por
cuenta de otro, que es lo verdaderamente esencidl vy caracteristco del con-
trato de trabajo vy o por consiguiente, lo que en nuestra terminologia legal y
jurisprudencial revels la existencia de contratos de trabajo, esto es, la relacion

%% Borsi PERGOLESI: ob! cir, vol, II, p. 22
27 Intreduccidn 2l Derecho del Trabajo, pp. 89 y ss.

b
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de dependencia; ¢} empefio de mantener esta notz come calificadora, ha he-
cho que pierda casi todo valor {en los casos limites que son los objetss de
controversiz al respecto) v gue se hava distendide de tal modo gue resulte
gbarcar tipos de relacion en donde no se ve que surja por ninguna partes “%.

Tales afirraciones, hechas precisamente en wna obra de tipo positivo, son
comsoladoras en extremo desde nuestro punto de vista,

Considerado ¢l problema de la subordinacién en el contrazo, no nos queda
més que referienos muy brevemente al hecho de si aguelia nota distintiva
puede calificar al Derecho del Trabaje, come discipling juridica autdnoma,
segiin prefende, wn muy valioso sector docoringl. Berimamos que si dentro
de o drbita comracrual caben clortas concesiones, soui categdricamente,
pucde decitse, que ne. Y es gue cedn dis este Drerecho extende su
ambite z esferas (Sepuridad Socisl, sindicalisme, trabsjzdores audnomos,
etcétera) en que la misma expresidn de subordinacion o dependencia carece
de sentido. St se tratase definivle comp el derecho de Jos trabajadores de-
pendienies serfa necesano redocir 30 contenido, cast exclusivamente al con-
trato propiamente dicho, De otra parte el gue se haya hablado con insisten-
cia del Derecho de trabajo, como un derecho de «la acrividad profesionaly,
hace pensar ¢n una evolucidn bien contraria a Ia subordinacidn como nota
distintiva de aguél, en una palabra, en la incousistencia de agquel concepio
como noiad caracteristica del Derecho Laboral,

Como resumen de esta primera parte, puede decirse que:

@) La subordinacién no es un concepto juridicamente unido al trabajo
de una manera gsencial,

b} Fuede, si bien en ciertos casos con dificultades, calificar al contrato de
trabajo.

¢) Es discutible que sea una caracterfstica del Derecho de Trabajo, en
el momento actual,

d) Mo hay razones de peso para considerarla como depresiva para el
trabajador desde un punto de vista juridico.

Yistos algunos de los aspectos juridicos de esta conciencia triste
que en general se tiene de la condicidn obrera derivada de su estado depen-
dencial, cabe preguntarse shora: ¢Hs socialmente el obrero un hombre de-
pendients v subordinado? Y caso de que asi fuese ¢ha de serlo necesaria €
inevitablemente? He aqui las dos cuestiones cuya respuesta trataremos de
eshozar,

No cabe duda alguna, que atn en muchos ambientes sociales Ia «condi-
cién obrera» viene determinada y rodeada de un matiz despectivo, Negarlo
seria tanto como cerrar los ojos ante una triste realidad. La idea de Henri
de Man * es profundamente cierta: «A pesar de los piadosos votos de Jos

28 La maieria contencioso-loboral, 1959, pp. 38 v 39.
2 La foie au rravail, Alcan, 1930, p. 299,
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Hlanmropos bien intencionados el obrero es y permanece desconsiderado vy
tiene iz conciencia de serlo. Pretender querer comvencerle de que no existe
tal desconsideracion es tanto como intentar quitar 2 los negros el sentimiento
de su inferioridad de raza, tratando de demostrarles o fuerze de conferencias
que tiens la pigl biancas

Hemos pues de partir, si queremos comenzar el camino sinceramenis,
reconociendo un hecho indudable: gue por razones niuy diversss v en Ia mas
voria de los casos totalmente artificiales, el trabajo de mers elecucion se nos
aparece tradicionalmente como despectivo. Unicamente admitiendo este he-
cho, podremos tambin afrontar ¢l problema y prepararnos para salvar tan
absurda distincién de hombre a hombre, Mo cabe duda que tal desprecio pue-
de ener amplias repercusiones sobre la persona humana. Simmone Weil *,
nos dice con su agudo sentido critico, como una de sus experiencias de fibrica
que «la humanidad se divide en dos categorias: la de los gue cuentan para
algo v Ia de los que no cuentan para paday. Estos dltimos son los obreres.

Por otro lado en pleno siglo XX v después de tantas Declaraciones poli-
ticas, sociales y constitucionales, proclamando ¢l honor y la dignidad del tra-
bajo, que s6lo en una pequedta parte han obtenido resultados practicos, la
variacion def pensamiento sobre tal materia, ha de arrancar de {uentes mds
elevadas, las cristianas, acompafiadas sin duda alguna, de un fendmeno evo-
némice que lamariamos de nivelacidn de salarios, que logre evitar las exce-
sivas distancias existentes en algunos cases. Cyril Garbett ™7 decla no hace
muchos afios: «La dificaltad de elevar los salarios de log trabajadores peor
pagados se debe a menudo al hecho de que aquellos que estdn ya mejor pa-
gados pedirdn también un aumento para conservar su relativa superioridad
en dinero sobre aquellos que son contratados para labores de menos irapor-
tancia.» Debe admitirse que esta preeminencia exagerada econdmica de utios
con respecto a otros, sirve 2 manera de instrumento de distanciacidn, que
cuando va acompafiado como suele ocurrir frecuentemente, de carencia de
valoracién cristiana del dinero, crea una mentalidad deprimente en el asa-
lariado,

Influye también en esta conciencia de seres socialmente inferiores la clase
de trabajo. Las palabras de Ruskin en The crown of wild olive, ademas de
su grafismo, pueden tener umna realidad en determinadas circunstancias: «el
hombre que ha estado todo el dia sacando arcilla de un pozo o sujetande
¢l tim6n de un carbonero durante una borrasca en las cercanfas de una playa,
o hurgando el hierro hirviente frente a la boca de un horno, no 23 el mismo
hombre al fin del dia o de la noche, que e que ha estado sentado en una
apacible habitacién, rodeado de todas las comodidades, leyendo libros, clasi-
ficando mariposas, o pintande cuadros» **. Hs cierto sin duda que no serd el

3¢ Ob, oz, p. 55

81 In an age of revolution. A pelican book, pp. 131-32,

32 Selections from the writings of Fohn Ruskin, Sccond Series, p. 336, 1901,
G, ALLEN.
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mismo en cuanto a su situacion fisica y si se quierc en cuanio a sus preocu-
pactones intelectusles, pero no en cuanzo a su digoidad como persona hu-
mana, Y en todo case, punca habrd justificacidn algunaz para que el hombre
del primer grupo considers que «no pertensce a Iz sociedad en gue estd
englobadoy (Toynbee;. Ello scriz olvidar gue las paries se lmegran en el
todo, de tal forma que dificilmente podrian exisiir las unas sin las otras *%.

Fero descendiendo atin més a la realidad, planteéroonos €l ser antes gus
el deber ser. Psie ser presente, nos pone en contacto con ef hecho de que
hay algo que socialmeate oprime injustamente a la condicién obrera. Uno
de los personajes de La maison du peuple, de Guilloux, nos dice: «Cuando
se esid bajo los pies del mundo es duro y dificil revelarse...». ;Como se
manifiesta esta subordinacion social, a la que hace referencia el personaje
del novelista obrere francés? Haremos un breve resumen antolégice en que
se ponen de manifiestn alguna de las causas determinantes de ese fenémeno,
que puede provenir de muy diferentes motivaciones:

1) Falia del sentido de la posibilidad de participar, de cooperar:

«Los obreros se presentan cotno grupos sometidos a una disciplina. Eje-
cutan v no maadan. Todas las decisiones en cuanto a la disposicién técnica
de la produccidn y con més razén en cuanto a la fjacién de precios, a la
marcha econdmica de Iz empresa, se toman sin contacto con ellos» 54

2y La influencia de la fdbrica v del ambiente de trabajo:

«El gran grito que se levanta de todas nuestras ciudades manufactureras,
més potente que la explosién misma de un horno se debe al hecho de que
alli manufacturamos de todo menos hombres: nosotros blanqueamos algo-
dén, fabricamos acero y refinamos aziicar o configuramos piezas de loza, pero
pulir, construir, refinar o formar un solo espiritu vive, no entra nunca en
nuesiros calculos» *%.

3) Lo depresivo del trabajo de ejecucion en si mismo:

«..Para mi he aqui lo gque representa trabajar en una fbrica, Me ha
indicado que todas las razones exteriores {(que antes consideraba como inte-
rores), sobre las que se apoyaba el sentimiento de mi dignidad han quedado
en dos o tres semanas radicalmente rotas bajo el latigazo de una feroz obli-
gacidén cotidiana. Y no creas gue me haya suscitado movimientos de rebe-

3% Ver en este sentido la Filosofia del Trabajo de TRISTAN DE AravyDE, Edicio-
nes del Atléntico. ‘

3¢ Lleffort soecial frangais, Armanp CoOLIN, p. 249, cita de Halbwachs.
35 Ver Culture and Society, 1780-1950, Raymonn WitLiams, p. 146, A pelican
Book. :
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‘Jién. Mo, sino todo lo contrario, la cosa que mis ljos estaba de sofar: ka
docilidad. Una docilidad de bestia de tiro resignada. Me parecia que habla
nacids para esperar, para recibir, para efecutar drdenes —que toda la vids
no hatda hecho més que esto— que nunca harfa nada mds. No me siento
_argnllosa de confesarlo, Fste es el tipo de sufrimiento del cual ningin obroto
habla jamds: duele demasiado, incluso el pensarlo» *°.

&) La consideracion lamemos masiva del hombre, pintado al vive por Dic-
kens en su famosa novela Hard Times:

«Sabia muy bien que las gentes de Cokeville eran una especie de cosa a
la que se le hacia trabajar tantas horas, que se le pagaba tanto salario y nada
méds; una cosa que se arreglaba de una manera infalible segin las leyes de
la produccién y del consume; una cosa que algunas veces sc revelaba contra
estas leyes y creaba dificultades; upa cosa que padecia bambre cuando el
trigo estaba caro y que sufrfa indigestiones cuando estaba barate; 1na cosa
que se reproducia en una proporcién de tanto por ciento; gue cometia un
tanto por ciento de los crimenes perpetrados en cada 2o y deda na contin-
gente de tanto por ciento al pauperismo del pafs; una cosa cuyo comercio
al por mayor servia para hacer fortunas inmensas; una cosa que se sublevaba
alguna vez como la mar agitada y causaba algin estrago, irecuenicrente a
sus propias expensas, y después volvia a entrar en su lecho; pero jumnds en
su vida le ocurrié la idea de descomponer aguella masa en unidades, ast como
no pensé nunca en descomponer la mar para ver separadamente cada una
de las potas de agua que contiene» °7.

5} La presién del trabajo, que le Heva hacia el tltimo Iagar, recogida en
un estudio de sociologia aplicada —profundamente pesimista y calculador—
publicado por Andrée Andrieux y Jean Lignom, recientemente:

«Hl trabajo parece atribuirse la facultad de empujar hacia abajo {pous-
ser en bas) al trabajador...». «Bl obrero es el dltimo escaldn...». «El obrero
es la linterna roja...» %

Todo esto nos pome de manifiesto ante upas realidades muchas veces
vividas por sus autores. Pese a ello, hemos de manifestar que si bien seria
contrario al buen sentido el no considerarlas como tristes, sin embargo tam-
bién lo seria al verlas como desesperanzadoras.

Més atn. Para no dejar de ser reales, recordaremos la pregunta hecha
en una ocasién a un profesional, mientras se debatia el problema de la dig-
nidad del trabajo obrero: «¢Quisiera usted que su hijo fuese obrero?» La
respuesta fue sincera: «No me debia molestar, pero me molesta..., deseo algo
mas...».

86 (3b, cit, de SmvionNg WEIR, p. 22
87 (itamos el texto de la traduccion espafiola de Garcia de Launa, tomo I, p. 28
88 Iloywvrier daujourd’hui, Libreria Marcel Riviére, Paris, 1960.
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A la vista de estos bechos cabe hablar sin dads de uma sicologia de
desesperanza de la condicién obrera, gue s o que debe evitarse por todos
los medivs. ¢Por qué no hacer un estudio sociologice ea ef sentido de consi-
derer las formas de reducir distancias en luger de ammentarias? JPor qué
no destacar también 1a mavor Bbertad en muchos casos del subordinade que
la del que manda?: «2l hombre que dice al oo vete, ¥ 8¢ va, ¥ 4 Olro ven, ¥
aquél viene, tiene en la mayoria de los casos mas sentido de la Hmitacién ¥
mis dificaltades que el que obedece. Reverenciar 2 otro, mantensrnos a su
disposicién no es esclavitud; frecuentemente es el estado mds noble en que
puede vivir el hombre en este mundos **. ¢Por qué no recordar frente a las
palabras de Simmone Weil, cuando habla de «irreductible esclavituds refi-
riéndose al trabajo, aquellas otras que la eminente escritora judia no pudo
leer porque la muerte se lo impidié, precisaments nacidas de la plums de un
obreto, Georges Navel, en su obra Travaus: Rien n’abrutit un homme gud
ne veut pas £rre abrut»? ¢Por qué no introducir en las relaciones indus-
triales un cristianismo auténtico, sincero, que muchas veces no coincide con
las experiencias sicolégicas que en nuestras fibricas se quieren implantar,
desprovistas de real sentido humano e impregnadas por el contrario de sen-
tido comercial?

Y es que pese a las dificultades que ello supene, no hay obstdculos abso-
lutos que impidan salvar en los ambientes industriales esa angustia derivada
de la condicién obrera. Se puede conseguir, como antes sefialamos, logrando
unas condiciones econdmicas desahogadas en el trabajador, que le permitan
deseivolverse sin una apremiante preocupacién del hoy y del mafiana ¥
también introduciendo unas relaciones humanas verdaderamente cristianas,
segun sefizlamos en otro articulo publicado en esta Revista. Si al obrero se
le considers, se le paga adecuadamente, y como consecuencia de ello, puede
desarrollar una vida normal estimamos que esa idea socioldgica de depen-
dencia, que, atn hoy, en algunos casos puede preocupar sinceramente, se
transformard en una simple subordinacién necesaria para el buen orden de
Ia empresa, semejante 2 la gue toda personz experimenta en su respectiva
esfera de accibn, pero en todo caso, dejard libre totalmente la persona hu-
mana.

Los avances técnicos, lejos de aumentar ese sentido dependencial, pue-
den disminuirle, al permitir al trabajador una mayor evasién y delegacién de
funciones en Ia propia méquina, como ha puesto de manifiesto Hans Freyer
en sus conferencias sobre «La época industrialy €.

Sin embargo serfa falta de objetividad no hacer referencia a un origen
frecuentemente erréneo de esa sensacién molesta de la condicién obrera N4
para ¢l que los diversos ensayos sociolégicos suelen tener muy pocas pala-
bras. Nos referimos a la amargura que nace muchas veces, no de ser obrero,

#  Selections..., p. 447.
*®  Publicacién del Institwto de Estudios Politicos, Madzid, 1961,
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sino simplemente de po poder hacer todo lo que e profimo hace, 2 ese
deseo desenfrenado de ostentacidn, que caracteriza las sociedades comiempo-
rhncas, 4 ese querer adelantar en este munde una iotal felicidad, que mndo-
dablemente no podemos esperar en €l En esios casos no seria correcto hablar
del peso de la condicion obrera, sino del peso de nuestza pr : )
incompatible con un buen espiritu cristieno. Recordemos lus paiabras de la
enciclica Mater et magistra: «Bs necesario recordar a todos, @ ins de abajo
v a los de arriba, €l sentido cristiano de la vida que lleva consigt cspiriia
de sobriedad v sacrificio. Désgraciadamente hoy prevalece acd y alla la con-
cepcién y Iz tendencia hedonistica que querria reducir la vida a la blsqueda
del placer v a la plens satisfaccién de todas las pasiones con grave dafic del
espiritu v también del cuerpo.»

Consideramos, pues, que el aspecto social de la subordinzcién puede re-
sumirse en la siguiente forma:

@) Bxiste de hecho aun una real descomsideracién hacis la condicién
obrera.

b) Tal circunstancia no se deriva del trabajo en si, sino que se crea
por los hombres, sobre todo cuando no se aplica i cristianismo en sus mu-
tuas relaciones,

¢) Se ha-creado una falsa concepcion de lo depresivo del trabajo, di-
manante de un excesivo deseo de realizar todo lo que otros, justificada o in-
justificadamente, realizan.

Pe la consideracién general de la condicién obrera en el plano social ¥
juridice, vista a través de la nota de subordinacidn, pensames gu jos surores
modernos que se dedican 2 estudiar este fendmeno adolecen en general de
una visién bien partidista o bien pesimista de la cuestion. Y cierramente este
dolor creado artificialmente mmchas veces a traves de publicaciones de todo
tipo, entre nuestros obreros, seria oportuno coatrarrestarle con orieniaciones
auténticamente cristianas, auénticamente alegres, que bien pedrian tener como
base aun en lo avanzado de muestras técnicas industriales, ef fecundo pensa-
miento de Victor Hugo, cuyo romanticismo social le hizo un dia decic:

2

Toute Phumanité dans sa splendide amplour
Sent le don que lui fait le moindre traveiileur.

Feripe VAZQUEZ

Inspector Técnice de Trabajo



JUSTICIA SOCIAL: CONCEPTO
Y APLICACIONES

L.—Evolucidn de lu Justicia en la Escoldstica,

Para cimentar la estructuracién del concepte de Justicia Social, empe-
cemos por analizar el de Justicia en la Escoldstica.

ARISTOTELES, el primero que se enfrenta con él metodoldgicamente, parte
de la base empirica del lenguaje *. ¢4 quién se Hama justo? Hay dos acep-
ciones, responde. Primera: El que obedece Jas leyes. Asi, a Ja Justicia que
impele a esta obediencia la titula legal, y también general o completa, puesto
que las leyes, afiade, comprenden todas las virtudes, por ejemplo, no dafiar
a nadie.

Hn una segunda acepcién, justo es el que observa con los demds las reglas
de la igualdad, ya que si no Io hace se Ie llama injusto. Y a la Justicia que
impele a esta igualdad, Ia titula parcial o particylar, por contraposicién a
la anterior. :

La Justicia particular la divide 2 su vez en distributiva, que se refiere a
la distibucién de honores v demds ventajas entre los miembros de la so-
ciedad, y conmutativa, que regula las relaciones civiles de los ciudadanos
eatre si, y los contratos. En el dmbito de esta Gltima incluye ¢l hurto, adul-
terio, eic.

La igualdad de la Justicia particular puede ser aritmética y geométrica.
Es aritmética en confratos voluntarios de Iz Justicia conmutativa; es decir,
son equivalentes las dos partes, y si hay injusticia, la Justicia debe separar
lo que no se dio, ni méas ni menos, sin atender a la calidad de la persona,

En cambio, en la Justicia distributiva, v en los contratos inveluntatios.
de Ia Justicia conmutativa {débitos), la igualdad es geométrica o proporcig-
nal, es decir, segiin sus méritos, condicién social, etc,

Sin embargo, su andlisis no le ha propozcionado todavia una exposicion
completa. No habla de cargas sociales, impuestos, etc., ni de otras obligacio-

' Etica a Nicémaco, lib, V, ¢ 1 s y Gran Mordl, lib. I, ¢. 31.
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ey de }usmcm basadas en el bien social, como veremos después. Su divi
;.m"_gug,{) e3 adecuada, pues Ia Justicia legal comprende tambifa a las otras,
como que por eso es Hamada general v completa.

SanTo TomMis da un nueve impulso &f estudio conceptual de fa Justicia 2
Segin su método sigue a Aristdteles, interpretdndolo. s decir, conserva su
nomenciatura, pero en las definiciones avanza bastante sobre &L

Divide la Justicia segin se ordene al bien comin o al bien de una per-
sona privada. Bn el primer casc serd Justicia legal o general, en el segundo
Justicia particular.

Esta a su vez puede ser distributiva, si dirige el orden entre la cormuni-
dad y las partes, repartiendo proporcionalmente los bienes comunes; vy con-
mutativa, si dirige ef orden de las partes entre si. (Agui influye ¢l robo, in-
justicias, etc.)

Hay un notable avance. La divisién es adecuada, Sin embargo fampoco
flega 2 hablar de las cargas S{;ciales, pues la distributiva esté restringida a
soms las ventajas. Mayor es la restriccidn a que somete =l concepto feliz de
fa Justicia general: reducida & la imposicién y obediencia de las leyes, de
ahi su nombre de legal, y que Ia ponga como virtud que debe haliarse prin-
cipalmente en el Principe como legisiador, v secundariamente ¢n los stbditos.

En la tradicién Escoldstica mds reciente encontramos también una divi-
sién adecuada de la Justicia segin el sujero de derechos v deberes. Fusticia
legal: cuando el sujeto de derechos es la sociedad. Justicia particular: cuan-
do el sujeto de derechos es el particular, que se especifica en diatribur_iva, si
el sujeto de deberes o términos es la sociedad, y en conmutativa, si lo es
otro particular. ¥a veremos después hasta qué punto pueden compaginarse
estos conceptos con ¢l de Justicia social.

2~Andlists de los componentes de la Fusticia.

Podemos decir que la Jusiicia en sentido objetivo es dar 2 cada uno lo
suyo. En sentido subjetivo serd la virtud que impele a ella. Y sus propieda-
des son la alteridad, el derecho subjetivo o facultad de exigir algo propio,
y el deber correlativo en los demds de permitir la consecucién de dicha fa-
cultad, 1a cual es Ia medida de este deber,

Caridad, en cambio, es procurar el bien de los demds. Tiene de comtn
con la Justicia la alteridad y la obligatoriedad. Pero fa Justicia se especifica
por la facultad de exigir lo propio. Y en ella Ia obligacién de dar estd limi-
tada por dicha exigencia. Yo debo darle tanto cuanto es suyo, ni més ni
menos. La Caridad es mds amplia: se extiende a todo lo que es un bien
para ¢l otro, aunque su obligatoriedad varie.

Algunos cont*aponen Justiciz y Caridad: Justicia es darle lo suyo; Ca-
ridad darle de io mio? pero segin definimos la Caridad, la Justicia cae
dentro de ella, ya que dar a otro lo que es suyo, también es procurar su

= Cf 2,2 .58 4 5 €; q 61 a 1
* E. VaLcArcE, en «Orieniscionesy, ndms. 75-76, p. &
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bien. Aunque en un sentido subjetivo para que se dé virtud de Caridad serd
imprescindible la intencidn, al menos implicita de querer el bien del otro,
ey decir, amarle. :

Supuesto que el principio de todo ser v de todo derecho es el Creador
Universal, en Ins causas segundas las foentes Ditimas del derecho subjetive
«fontes essendi», «ltimas son la dignidad de la persona humana, imagen y
semejanza de Dios, v ¢l bien comin o bien de la sociedad, a la cual estd
determinado el hombre por su misma naturaleza,

Los derechos y las obligaciones se manifiestan fundamentalmente ea la
ley natural (emanada de la voluntad de Dios), en la ley positiva (emanada
de la voluntad social) v en los contratos (emanados de las voluntades pri-
vadas): «Fontes essendi», fmmedinios o proximas. («Fontes cognoscendis
seran los docamentos donde consten. En un sentido amplio, la razén puede
también serlo de la ley matural)

Creemos que hay gque distinguir cuidadosamente los conceptos enuncia-
dos de frente de derechos v sujeto de derechos, frecuentemente confundides.
Sujeto de derechos es quien tiene la facultad de exigir algo para si, de apro-
piarse de algo, aungue ¢ste derecho no nazca precisamente de él. Supongamos
una ley.que, atendiendo al bien comin, para conseguir la unién de los ciu-
dadanos, establezca que las Empresas repartan una parte de sus beneficios
extraordinarios entre sus empleados. El sujeto de. este derecho serén los
empleados que pueden exigir lo que por la ley ya es suyo, aunque este
derecho no nazca de ellos, pues su fuente Gltima es el bien comun, y su
fuente inmediata la ley positiva.

Toda Justicia, todo Derecho, en cuanto implica una facultad de exigen-
cia, de apropiacion, mientras no se satisfaga dicha facultad, permanece. Por
tanto permanece el deber correlative de restitucidén o reparacin. Muchos
autores reducen esta obligacidn a la Justicia conmutativa, cuando la obli-
gacién ha nacido de un contrato (y esta opinién, por su autoridad extrinseca
podra seguirse en Ia préctica), pero nos parece, como deciamos, que es pro-
piedad de toda Justicia la permanencia de la obligatoriedad correlativa mien-
tras permsanezca e! Derecho.

Esta obligatoriedad de restitucion puede cesar: 1) Por la presentacién
de un impedimento extrinseco, por ejemplo ruina del deudor, antecedente o
incluso consecuente: cases delicados que habrd que matizar cuando se pre-
sermten para no caer en la exageracidn de «La Muralias, un caso de moral
mal resuelto. Z) Por que se extinga el mismo derecho que la fundamental.

Bl derecho puede extinguirse: g} Por el transcurso del tiempo, segin el
nstitute juridico universalmente admitido y socialmente necesario, de la
prescripeién; b) por desaparicién del sujeto de derecho toialmente, es decir,
sin que el derecho, desaparecido su sujeto, se haya transferido a otro sujeto
que sucediera al primero; ¢) por desaparicién del sujeto del deber correla-
tivo, sin dejar sucesores de su deber, o al menos por haberse inhabilitado
para dicho deber. Asi, cuando uno no ha cumplido con la ley del servicio
militar (suponiendo que sea justa), pasado el tiempo se le podrd exigir res-
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“ponsabilidad por un delito anterfor, perc el derecho de 1a sociedad a alise
tarlo en el Bifrcito ha cesado, ya que el sujeto se ha inbabilirado para prestar
su deber; d) por un derecho superior contrario, por ejemplo 2l derecho al
patrimonie familiar se exringuird por el derecho superior de b sociedad de
expropirselo en determinadas circunsiancias; e) porgue pierds su razdn de
ser. Ho una época de emergencia el Goblemo puede tener unos derechos gue
cesardn al catobiar las circunstancias que los originaron, -

Hemos dicho que la oblipacién de restiruir es usa propiedad de la Jus-
ticia como tal, sin embargo se dice gque en la Justicla secial, por ejemplo,
no puede exigirse restitucion. ¢Por qué? Porque el bien. comin, que es el
buscado por esa Justicia, una vez lesionado va no puede repararse. Conse-
cuentemente, ja defraudacion de los salarios familizres debidos por Justicia
social, no obligaria a la restitucidn (prescindimos, apaliticamente, de que el
salario familiar no- esté exigido también por otra Justicia —para algunos
serfa conmutativa-—, o por la Jey natural ¢ positiva, gue en todo caso crea
ia obligucién de restitucidn), Nos persce deducclon de uns docirina ain
poce elaborada sobre la Justicia.

Efectivamente, observemos que el blen comin es fuenfz de dereches,
creq un derecho en un individuo: la Justicla establece que hay gue dar a
cada upo lo suyo. A quien hay que dar el salario familiar es al individuo,
Inego mientras no se le d&, habrd que dérselo, a no ser que se extinga o cese

wirinsecamente la exigencia justa de diche individuo. Si el padre de familia

por no recibir €l salario familiar contrae deudas, Jes-que no existe un sujeto
determinado de derecho a quien se quité Io que era suyo, y cuyo dafio se
puede reparar? Decir que ef dinero que recibe por Justicia social no es suye,
sino de la sociedad, sujeto de derechos, serfa ridiculo.

Pero como declamos, puede extinguirse o cesar extrinsecamente la exi-
gencia justa de diche individuo: supongamos el caso de un industrial que
durante toda su vida haya defraudado a sus obreros parte del salario debido
por Justicia socizl, el caso es andlogo que si hubiera defravdado salarios de-
bidos por Justicia cournutativa: le serd absolutamente Imposible Ia restitucion,
aunqgue existan todos los sujetos de derecho y conozea lo gue debe a cada
ung, a menos que posea un capital fabuloso. Por tanto cesa Iz obligacidn de
restituir no porgue se extings el derecho, sine por un impedimento extrin-
seco, €6 decir, por la falta absoluta de medios. (Puede guedar para el in-
dustrial en cuestién una obligacidn de restituir en la parte que pueda, al
menos si no individualmente, socialmente, haciendo alge por ese grupo de
obrercs.} Volviendo a nuestro tema, la obligacién de restituir podrd cesar
al tragarse de Justicia social, pero también cesarfa aun tratdndose de Justicia
conmutativa. De aqui, por tanto, no se sigue que la obligacién de restituir
no sea igusl en ambas.

Analicemos si puede cesar la obligacién de restituir cuando se trata de
sustraccién al Estado. Lo que ha sido defraudado en la Tributacién Fiscal,
en los siguientes presupuestos el Estado ordinariamente ya no lo necesita,
puestc que ya ha previsto la forma de cubrir su presupuesto de gastos. Di-
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riamos que se extingue e dereche por cesar su razén de ser, como cnun-
cidbamos antes. Pero aun asi, esta argumenracion podria lievar dema
lejos. Yo no tendria que devolver al Esiado g le defraudo 100.600 o
sin derecho. (81, por ejempls, todos los comerciantes de mi rarao defravdan
1o mismo, tengo dereche, por Justicia distributiva, a defrandar, al menos para
poder sostener la competencia. Bl absurdo de una defraudacién universal
conduce al otro absurdo de hacerla licita en Jos casos particulares aun cuande
Ia ley en sf fuese justa, Por algo declan ya los escolisticos: «Ex absurdis
absurda sequunturs.)

Sin embargo, si vo pago todo lo que debo al Estado, v luego robo de
una oficina de Hacienda 100.000 peseras, todes los autorss estin conformes
en obligarme & la restirucidon. Ahora bien, en ambos casos, defraudar o ro-
bar 100.000 pesetas, ol derecho lesionado es el mismo, sélo varfa el modo.
No comprende por qué los argumentos que se dan para excluir la restitucién
en el primer case no han de valer en ¢l segundo, sea que el Hstado va no
lo necesits, sea que no hay una distincién adecuada pues ¢l individuo es
parte del Estado, sea que el dafio que se hizo ya no se puede reparar. 8i
esto es absurdo que en caso de robo no se restituya, lo mismo parece gue
es en caso de defraudacién.

En ambos casos cesz la razdn de ser del derecho def Estado a esa can-
tidad, pues una vez liguidado el presupuesto correspondiente, los presupues-
tos sucesivos ya estdn previstos para cubrir todas las necesidades (especulamos
en un plano ideal pars mayor claridad analitica). Sin embargo, un derecho
superior supletorio en este caso, exige la restitucidn: el derecho de la so-
ciedad a exigir que nadie se apropie de lo gjeno sin justo titulo. No tenfa
ningin derecho a las 100.000 pesetas sustraidas de una oficina de Haclenda.
{Ni, a mi juicio, bhay més derecho a las 100.000 defraudadas, pues el defrau-
darlas indica precisamente que ya no eran mias, si fuesen mias no podria
habérmelas exigido el Estado, es decir, desde el momente cue tengo obli-
gacion de entregarselas al Hstado, ya tengo yo 100.000 pesetas rrenos.)

No se puede admitir que por extinguirse el derecho del Estado a parti-
das de presupuestos pretéritos, al cesar la razén de ser de ese derecho, las
cantidades sustraidas anteriormente pasen a ser propiedad de quien las sus-
trajo. Ni valdria el argumento especioso de que empiezan a ser «res nuliius»
0 «primi capientis»; va que nadie debe recibir por su delito un premio.
Igual sucede en el caso de robo cuando no se sabe guien es el ducfio: Ia
moral exige su devolucién a la sociedad, por gjemplo, dindoselo a los pobres.

No excluimos, claro es, Ias restantes causas generales por las cuales puede
cesar la obligacién de restituir (v. c., prescripcidn...).

153

3.—Definiciones de Fusticia Social.
En SakTo TomAs aparece Gnicamente la «dilectio socialis» *. En el siglo
pasado (1840}, Taparsrrt, 5. I, habla de ella: «La Justicia social debe

4+ D caritofe, quacstio unica a. 9 ¢
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igualar de hecho a todos los hombres respecto a los derechos hamanos, ast
como el Creador los iguald en Iz natursleza; el hombre obrande segin la
norma de tal justicia cumple la finalidad de quien lo creds ©

También en ¢l siglo pasado aparece el adjetivo «socials como especifica-
cién del Derecho: T. Meyer, S. 1.9, contrapone €l «derscho socialy al de-
recho individual (= obligaciones hacia Dios y hacia si mismo), es decir,
ltama derecho social a lo que Hamamos nosoiros derecho.

Son incontables las definiciones que s han propuesto de Tusticia social.
Haremos un intento de clasificacién segin la finalidad que se le atribuya. El
conjunto nos servitd para apreciar, aungue la disparidad de concepto se
grande, las diversas vias abiertas. '

1y Identificarla con la legal: dar ¢ la sociedad lo que le corresponde.
Asi, la gran mayoria de los autores escoldsticos desde principios de siglo ™.

2} Der a la sodiedad ya establecida lo que le corresponde y no le seq
imprescindible. Pues el dar 2 la sociedad lo imprescindible para su existencia
y funcionamiento, es finalidad de ta Jusdicia legal ", Podriamos decir que
toma el concepto anterior, pero quitdndole una parte.

3) Cumplir con la ley natural. La legal es en cambio cumplir con las
leyes positivas °, ‘

4) Dar lo que corresponde a la dignidad de la persona humana: «Es la
virtud por la que la sociedad, por si o por sus miembros, satisface el dere-
cho de todo hombre a lo que le es debido por su digaidad de persona
humana» *9,

Sy Prestar lo necesario a la convivencia: «Conceptualmente, la Justicia

5 Saggio teorerico di Diritto maturale, Roma, 1849, vol. I, n.® 354,

6 Imstitutiones iuris naruralis, Friburgi-Brisgovise, 1885-1900 (2 vols.).

T W, c.: A, VermberscH, S. J.: Quaestiones de iustiria, 2% edicion, Brugis,
1904, p. 3l -

Y. CATHREIN, S. I.: Rechi, Naturrecht und positives Rechr, 2% edicidn, Fribur- )
gi, Br,, 1905.

E. Genicor, S. J.: Theologiae soralis Institutiones, vol, I, 62 edicion, Bra-
xellis, 1909, n.° 416,

Fi. Nowpin, 8. J.: Eigentwmsrecht nach dem hl. Thomas von Aguin, Graz, 1929,
piginas 11 s. .

). PRUEMMER, O. P.: Manuale theologiae moralis, 5.* edicidn, Friburgi Br., 1928,
voiumen I, nn? 67, _

J. HoErFNER: Soziale Gerechiigkeit und soziale Liebe, Tréveris, 1935, {Tesis doe-
tora!l teoldgica de la Gregoriana; fundamental para ef estudio de Ia Justicia social)

1. Newman: La justice sociale et PKtar, en «Les Dossiers de PAction sociale ca-
tholique», 28 (1931) 361-374, pp. 363 s, [Bruxelas).

N. Nocuer, 8. }.: La enciclica «Quadragesimo anmo», Madrid, 1934, tomo I,
paginas 253-279.

& B, Varcirce: I c

v M. Havriou: Précis de Droit Constitutionel (trad, esp. 1927).

B, Luko PeRa: La Fusticia social, Zaragoza, 1933,

10 . Ganpifa, S. [.: La Fusticia social. Bstudio filoséfico de su conceptro, «Raztn
y Fes, 115 (1938), 42-63, p. 33,
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social es un crden de atribuciones propurcionalmente adecuadas al fin de s
convivencias %

6)  Ayude ol desvalido: Bs 1s que impone «la asistencia de la sociedad
al individuo desvalidos, «de lo gue le corresponde por su digaidad de per-
somar. Causas de esa incapacidad: Lo invalidez fisics, la enfermedad, Ia
edad, 1a falta de instrurnentos, de riguezas, Bs relarve el nivel de biencstar,
de cultura, eic., a' que tiene derecho el individuo (lo gue hoy conceptusmoes
como Injo, mazfiana no lo serd). Para &l v su familiz. A esa asistenciz no
estd obligado solamente ¢l Esiado. Ademss de los econdmicamente débiles,
deben ser asistidos los culturalmente débiles '%

Nivelar equuiativamente la opresora distribucion de la rigueza: «Exige,
antes gue la autorided, que ¢l capitaiismo cese en i opresidn injusta del pro-
letariado, para gue asi dessparczca el motivo del problema social; gue se
repare osa injusticia; goe se disspibuya equitativamente la rigueza y se dé
al obrero lo necesario para vida decoross, burmanay 5,

7}  Procurgr &l bien comuin. Esta es la finalidad mds o menos de la Jus-
ticia social segin muchas de sus definiciones,

ANTOINE, guizds el primero que marca esta diveccidn **, incluye también
en ella Ia finalidad de una participacidn correspondiente en su goce. En el
primer caso, segim &1, es legal, en ¢l segundo, distributiva: el bien comin
tiene dos aspectos: su produccidén y su goce: a veces la Justicia social tiene -
por objeto el derecho de la sociedad a exigir que sus miembros cooperen al
bien comin, otras ¢l derecho de los ciudadanos a recibir la participacién que
les corresponda en ¢l goce del bien comtn. En el primer caso es Justicia
legal, en el segundo: distributiva. Le sigue T. Unrpdnoz, G, P. ¥

Los propugnadores del solidarismo, popen su finalidad en procurar la
realizacién de su sisterua ', es decir, que los intereses individuales y parti-
distas deben sdaptarse al bien comin, aungue-manteniendo su libertad, sin
ser absorbidos. En la realidad, H. Pesca, 8. 1. Y%, lo mismo que ANTOINE,
la identifica con Ia legal y la distributiva.

it 7, MuNGARRO v 8. MarTiN: Los postulados de la Fusticia social, en «Revista
de Estudios Politicos» 37 (1951} 85-104, pp. 91 s.

13 1, ZaraGUETA: La Fusticia social: Su concepto v sus aplicaciones actuales v
posibles, en «Anales de la Real Academia de Ciencias Morales y Politicasy, 7 (1955)
299-332, pp. 323 s.

3 1, M, FerNANDEZ, 8. J.: Justicia socigl, Bogotd, 1955, p. 104,

4 Cours d'économie sociale, 6.2 edicidn, p. 140. )

15 gi.a justicia legal y el nuevo eorden socialy, en Ciencia Tomista, 67 (1944)
200-233.

1 Cf G. GuepLacH, S. 1.: «Solidarismus», en Staatslexiken der Gorres-(iesell-
schaft, vol. IV, 52 edicitén, Freiburg Br. 1931, col. 1614, :

17 Lehrbuch der Nationaltkonomdie, 2 vois., Freiburg Bz, 1905-1909; trad. es-
pafiofa, J. M. LLOVERA: Tratado de Economia necional, 2 vols, Madrid, s. a, vo-~
lumen II, pp. 196 s,
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E. Hoorouy, 8. J.*%, pone su finelidad cn procirar el bien combn de
los miembros de la sactsdad en cuanto siembros. Fste wreduplicatives re-
calear escolistico no aflade nada en realidad al concepto gevmml.

1. Azpiszy, S. L7, incluye tambiéa en esa finglidad de procurzr ¢l bien
comua, iz quiparacion de bienes, come funcién propia suya: «Hp funcién
propia de la Justicia social Hevar ¥ asepurar en la sociedad upa acaparacis
de bienes que responda a las necesidades sociales dentro de ellax

'8)  Participar del bien cornin. Claramente la define asi J. Doxar, 8. J. %
Para el famoso profesor de Viena, J. Messnzr 2%, ésta es tmabién su ima»«
lidad, y precisamente en la med;da en gue se haya coniribuide 1 produgicle.
Pero complica bastante su mecanismo, va qgue los sujeios de derecho son
los grupos sociales en su unidad organizada (Estados o profesiones y clases).
Sus sujetos de deber son los grupos sociales en st unidad organizada, ¥ sus
individuos en cuanto miembros de ellos.

Simplificando quizds excesivamente esta finslidad, [ M. Fazuinpez, je-
snita *2, la define: «Es aguclia que, sin confundivse von las o Tusticias,
exige, antes que la autoridad, que el capitalismio cese en la opresidn injusta
del proletariado, para que asi desaparezca ef motive del problema social; que
se repare esa injusticia; que se distribuya equitativamente Ia riqueza y se dé
al obrero lo necesario para vida decoross, bumana.»

P. ViLa Cruus, 8. J. #, expresa la idea de participar en el bien comtn
con distintas palabras: «Determina los derechos de los individuos como
miembros de la sociedad humana», afiade secundariamente «gue en conse-
cuencia también los deberes de los demds con respecto a estos derechoss.
Con lo cual se acerca mucho a la concepcién de ANTOINE.

4.—Tras el concepto de Fusticia Socidl.

No nos basta que ¢l concepto sea verdadero: en el orden Iog1co todos
lo son. Si determinamos que Justicia social sea tratar bien al servicio do-
méstico, serd eso por definicidn, pero esta definicidn nc nos servird de mada,
Tampoco es suficiente la estéiica en ¢l concepto: gue sea muy ingenioso o
Armonioso.

%l concepro es una herramienta de trabajo intelectual. Tenemos que mo-
delar un concepto que nos sicva para el fin gque pretendemos, v ese fin €5
elaborar esa masa todavia indeterminada que es Iz Justicia: dar a cade uno
o suyo. Queremos exigir obligaciones, reclamar derechos. No podemos ni
ampliar ni restringir demasiado su concepto, no sea que con lo primero no

15 ¢lg Justicia social y las gananaas», en Razdén v Fe, 119 (1940) 328.344, pi-
ginas 333 s,

19 La wmoral del hombre de negocios, Madrié, 1944, pp. 27-28.

20 Ethica, 1 parte, 6.2 edicién, Oeniponte, 1934, pp. 269 s.; II parte, 3.2 edicién,
Oeniponte, 1934, pp. 51 s.

2 gZum Begriff der sozialen Gerechtigkeits, en Die soziale Frage und der Ka-
tholizismus, Paderborn, 1931, p. 432.

22 L .

28 Muanual de orientaciones sociales, Madrid, 1942.
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digamos nada nuevo (por ejemplo, defmiéﬂd{ﬁa: el cumplimiente de Ia ley
saturad), o por lo segundo se nos escapen derechos y obligaciones que deben
ser incluidos (por ejemplo, definiéndela: ayudar al desvalido). Anpgue el
cumplimiento de la Justicia social slempre estard exigido por la ley nmural
y la Justicia social siempre exigird ayadar al de: ido,

Aclaremos con upa comparacin nuesto pensamdento. 51 yo quiers de-
ermyinar la ebligacion de trabajar que tlenen 1wdes los hombres 2 Io largo
de sz vida, tendré gque buscar uns definicidn de Iaba;'o adecuada. Ne lo
seria decir que trabaio es toda aciividad hwmana, seria superﬁua pugsto gue
todos los hombres tienen aigona actdvidad, Tampoco lo serfa definir el tra-
bajo comne la produccitn d ez material, pues en este caso 0o podria
afirmer que todos los hombres teviesen obligacicn de trabajar (los sacerdotes,
por eiemplo;. Pero s tome la definicidn de Plo XI1: «Es la tarea persenai
de todos por ¢l fin de procurar a la sociedad los bienes v los servicios gue
le son necesarios o tilesy ™, entonces si puedo sfirmar que ningin hombre
puede escapar a esta obligacidn ¥,

Para aguilatar, como pretendemos, derechos y obligaciones, tendremos
que acudir por una parte a sus «fontes essendi» y por otra a las «fontes cog-
noscendiz. Hs obvio que tratindose de Justicia soctal, indaguemos las fuentes
de derecho gue se encuentren en la sociedad. Y nos encontramos con que la
sociedad estd regida por su fin, es decir, los hombres formamos sociedad para
obtener un bien comin # todos. B! que guiere y se obliga al fin, queda auto-
miéticamente obligado a los medios. El bien comis, por tanto, es fuente de
derechos y obligaciones, Y Justicia social podemos decir que es hacer lo que
exige ¢l bien comdn.

El magisterio de los Papas, como «fons cognoscendi», es de inapreciable
valer directive en el campo moral v juridico. De ahi la utilidad de emplear
ia misma nomenclatura que los Papas, que aclaran derechos y obligaciones
de Justicia social, Pues bien, Pio XI en la Quadragesimo Arno dice: «... que
la participacidn de los bienes ... se ajuste a las normas del bien o de lo Fus-
ticia socials; «... deben conformar toda ia sociedad humana a las exigencias
del bien comuin, o sez, a la norma de la Fusticia socialy **. Que es decir ex-
pHcitamente que I Justicia social es la exigida por el bien comun. Idea la
s comidn a todas las definicienes que hemos catalogado.

s en parte la definicidn’ de Justicial legal que encontramos en Santo
Tomds, pero que desgraciadamente redujo su 4mbito a la obligacién del
Gobernante de hacer bien las leyes v de los sibditos en cumplirlas.

La definicién de muchos escoldsticos de Justicia legal: cuando el sujero
de derecho es la sociedad, resulta muy pobre. Ya dilimos que era preciso
distinguir entre sujeto v fuente de derechos. De que Ia sociedad sea sujeto
de derechos pocas deducciones juridicas pueden hacerse para determinar

24 Carta 18 de julio 1947, of, Docwnentos sociales, B. A. C., p. 1032,
# Cf, mi Hbro La Iglesia v la Cuestién Social, Madrid, 1962, pp. 92 ss.
28 Cf. Documentos sociales, B, A, C., pp. 722 y 746, respectivamente,
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devechos v obligaciones, Y ess confusion ha Uevado, a nuestro juicle, 2l la-
zismo de privar o la Justicia social de la obligacién de restipuir, propieded
cotnin 4 toda Justicla,

5~—Ihvistones de o Fusticia

Repetidamente se discuze gl la }'muu& soctal se wentifica o no con otra
“Para ¢ Lr;mad;,;"r alge la confusidn gue exlste, empocemos por hager otra
vez una digresidn a la [égica. Lgiaalwm 4, por ciemplo, una division ade-
cimada de 105 hombres: supongamos en braguict Heoctfalos; s
luego hablamos de otros hombres «crerinos», eviden stos habran de
identificarse en la realidad con los anteriores, es é%M sordn braguicéialos o
dolicocéfalos. Pero otra cosa muy distinta seria decir que se ideniifican, no
va maieralmente, sino formalmente con los braguicéfalos, por f:mmpig Eso
serta tanto como declr que ambos concepros tenfan la misms ugmmauon
5i ACEPLAMOS una 1 dicional divisitn adecuada de fusticis, evidente-
mente s Justicla social se idensificard con aleuna de ollas on cads £aso con-
T oreto, aungue su concepio sea distinto. Todo esiribe, por teoto, en 135 razo-
nes de division gue se zdonten,

Vamos a proponer una division doble de la Justicia, en primer lugar por
razén de sus fuentes de derecho, en segundo lugar, siguiendo a los escolds-
ticos, subdividirla por razén de los sujetos de devechos v deberes,

Toda Justicia tiene como fuente remota de derecho Iz dignidsd del hom-
bre, imagen vy semejanza de Dios. Pero atn podemos considerar su fuente
progima, formal vy material. La fuente proxima formal puede ser:

3

1y Loy persona, es decir, lo que exige el bien del individuo; a esta Jus-
ticia.ia Hamarfamos personal; v
2) La sociedad, es decir, Io que exige el bien comtin.
Esto no quita gue una cosa pueda estar exigida por ambas Justiclas,
c., ia libertad de opinidn.
La fuente préxima material puede ser:
— Un contrato {manifestacidn de la voluntad de los individuos), la Jus-
ticia fundada en ellos serd contractual.
— La ley natural {manifestacién de la voluntad de Dios por la Natura-
leza) que origina la Justicia natural.
- La ley positiva {manifestacion directa de la voluniad del legislador),
de donde surge la Justicia legal.
® 5i la ley es positiva divina, serfa Justicia legal de derecho divine.
® 5i la ley s positiva humana, basada en la voluntad recra de la so-
ciedad, seria }'um cia legal de derecho humano.
Tomando como razén de divisién el sujete de derechos v deberes, pode-
mos subdividic

1) La JusTiCiA PERSONAL (exigida por el bien de la persona), si:

— El sujeto de derechos es el individuo
@ y de deberes ¢l individuo = (a) (v. c., la basada en un contrato)
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# v de deberes ¢l Estado (la sociedad para que sea sujeto de deberes
debe estar consttulda en Hstado, es decir, organizada conforme a
derecho) = (b) (v. ¢., que las leves respeten la libertad de conciencia)

~— Bl sujeio de devechos es o sociedad:

@ v de deberes el individuo = (¢) (a Justicia penal)

® y de deberes el Hstado —no cree que pueds darse deniro dela Jus- -
ticia personal,

2) La Justicia soctan (la exigida por el bien comin), podemos también
subdividirla conforme a la misma razén:

- Sujeto de devecho la sociedad

% v de deberes el Hswdo = () (obligaciones del Estado respecio del
bien comun)

~— Swjete de devechos el indizidup

® v de deberss ¢l individue = {) {v. ¢., derechos creados por Ias leyes
basadas en el bien comin: participacién de beneficios... ).

% v de deberes el Estado = (g) (v. ¢, respetar la libertad de opinidn
por razén del bien comim).

6.—Nomenclafura.

Conjugando Ias dos razones de divisién expuestas, hemos obtenido siete
especies de justicia. Podriamos dar a cada una un tirulo original, pero parece
mds el aceptar la nomenclatura corriente, variando algo su contenido (eso
hize ya Santo TomMis y todos los escoslésticos),

ias definiciones de SanTo ToMAs nos resultan estrechas, va que la ()
serfa conmutativa por ser entre individuos, ¥ no serfa conmutativa por orde-
narse gl bien comin; la {g) seria -distributiva, por ser entre la comunidad -
v los individuos, v no serfa distributiva por ordenarse al bien comiin; etc.

.as definiciones de los escoldsticos nos sirven con tal de incluir en la con-
mutativa la (a) y la (£); en la legal la (), 1a (d} v la (e); en la distributiva
la (b) v Ia (g). Asi podremos decir: gue la Justicia conmuiativa (sujetos de
derechos y deberes los individuos), puede ser personal o social {exigida por
el bien de la persona o de la sociedad, respectivamente; la distriburiva (su-
jeto de derechos ¢l individuo, de deberes <] Estado) puede ser por la misma
razén personal o social; v la legal (sujeto de derechos el Estado, de deberes
el individuo), igualmente puede ser personal o social. E inversamente, ranto’
ta Justicia personal como social pueden ser conmutativa, distributiva v legal. |

Asi, la Justicia social, que es la exigida por el bien comun, puede espe-
cificarse:

— Yusticia social conmutativa: cuando por exigencias del bien comin ¢l
individuo adquiere unos derechos, y correlativamente otro individuo unos de-
beres. Es ¢l caso de aumento de sueldo decretado por razdn del bien comum
(evirar disturbios sociales...), etc.

— Fusticia social distributive: cuando por exigencias del bien comdn el
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individuo adquiere unes derechos y el Bstado los deberes correlativos; por
spemplo, reparto de patrimonios naciomales a fos purticalares.

— Fusticia social legal: cuando por exigencias del bien comim la socie-
dad adguiere unos dsxmh@s ¥ los individuos los correspondienies deberes;
agui entra el cumplimienwe de las leyes; o es ¢l Estado &) que carga con
los deberes correspondientes, v son todas las obligaciones gue recaen sobre
el Hstado de procursr el bien comuin de forma general, haciendo obras po-
blicas, ete,

IVISIONES DE LA JUSTICIA:

contractusl {(baseda en un comtraio},
natural {basada en la ley natural).

de derecho divino (basada en la lev positiva divinal,

/
Justicia ... %
2 legal

de derecho humano {(basada en la ley positive hurgna),

conuntativa (el individue #5 sujero de
derechos v obligaciones).
personal (exigida por el bien (el individus es sujeto
de la persona) ... ... de derechos).

distributiva
.] (el Fstado sujerc de
oblipaciones).
? widuo g5 sujoto de obli-
¢ legal @5 ).
4 (el Fstado sujero dv devechos).

social (exigida por el bieng conmutativa {u supra).
comitiy ... ... . ) distributiva (wt supra),
legal (ut supra).

/
Tusticia ... ;
\

7 —dAplicaciones.

En primer lugar nos parece que la obligatoriedad de Ia Justicia social con-
mutativa es incuestionable en todos los érdenes, incluso en cuanto a la res-
titucién. En la social distributiva v social legal, es mas facil que se extinga
el derecho o cese por imposibilidad de que en el futuro se pueda restituir,

I.a Justicia social tiene come finalided el bien de la socledad, vy prima-
riamente el bien material: va que el fin primario de Ia sociedad civil es el
bienestar material de todos los individues, cuya dnica posible realizacién es
que todos participen de los bencficios sociales o lo que es lo mismo, que la
diszribucion de la riqueza sea para todos con proporcignalidad: Luego esto,
que es el ndcleo principal del problema social, es ¢f objero fundamental de
la Justicia social. La solucién reclamard la verificacién de los derechos v
deberes que origine en los individuos v en el Estado.

También podria hablarse de }'usmcaa social caie&mstzca, pues el bien co-
miin dentro de la Iglesia también tiene sus exigencias, aqui no primordial-
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mente materizles, stno espiriouales. Serin Jusiicia social copmmutativa, por
giemplo, las relaciones sacramentales enire los sacerdotes v los fieles, en wir-
tud de csa Justicia ne podria un sacerdore dejer sin asistencia espiritaal 2
fieles que no Iz tenen, pudiendo presfrscla. Serfn Justicia secial distribuiiva
ia gue exigen gue ung parie de los sacerdotes abundantes en un pals se des-
rlacen o ayveds de palses sin ellos, salvo casos de fuerza mayor,

Se suele decir que sélo la que hemos Yamade Justicha personal conmu-
tativa s verdadera Justicia, porgue en las oiwss (segin la clasificacidn ciiada
de los escoldsticos) no se da verdadera alteridad ni la fuente o exigencis de
la Justicia nacen de los mismos sujeros parriculares de deberes o derechos,
sing del bien comin. Los gue sostienen esta doctring, v son muchos, no
hacen en su mayoris sino repetir lo que aprendisron, Carecen de la necesaria
perspectiva histdrica v del imprescindible sentido orfeico para enfrentarss con
1a raiz de esos dogmatismos heredados, 31 todos hubieran side como elios,
creeriamos todavia que el sol da voelas alrededor de la terra,

Bastante hicieron nuestros anzepasados con avanzar desde el hombre de
Neanderthal al del sigle wy, serfa demasiado injusto censurarles a ellos por-
gue no alcaneasen iz perfeccitn, pero los que si deben ser censurados son
los que creen que la alcanzaron. Ya hermos indicado alge sobre la evolucién
del concepto de Justicia, Ahora, ante la mentalidad de los uliras, encorseta-
dos en sus concepciones liberzloides de estimar casi exclusivamente ¢l bien
individual, e3 preciso preguntarnos: ¢por qué las exigencias def bien comnin
no van a ser tan apremiantes y més que las del bien particular? Si yo le
debo a un sedor diez dures serd muy justo que se los pague, pero si el bien
comin exige gue yo dé 1.000 pesetas al Bstado o a mis obreros como par-
ticipacitn de beneficios, decir entonces que no se trata de verdadera Justicia,
gue s ne obliga Ia resttucién, etc, revela un retraso intelectual con res-
pecto al progreso de la wencia juridico-social.

Toda iz fuerza a la Tusticia social 1a viene del bien comin, es verdad,
pero tambidn es verdad gue las perforaciones cientificas en el subsuelo del
bien comdn estdn descubriendo pozos insospechados. ¥ esto ea todos los
Grdenes, desde el econdmico de un mercado comun, hasta el espiritual del
cuerpo mistico, Ya es hora que en este sector muchos copiladores y repeti-
dores de moral se pongan al dia.

Solo asi, und vez gque havamos revalorizado suficienternente el bien co-
miin {(para lo cual no es preciso caer en el socialismo, negando €l bien par-
ricular), v consecuenzernente la Tusticia social, estaremos en disposicidn de -
astimar debidamente v hacer las deducciones precisas de toda la docuina
social de los Papas, coye fundamente os 1o Justicia social. Por ofra parte,
wanto 2 la Iglesia como al ¥stado ha ocasionado gravisimos perjuicios el gue
muchos no hayan llegado todavia a percatarze de la importancia del bien
comin v no lo incloyan en sus oraciones de la noche.

Jost Luis ps Urrutia, 8. .

Catedrdtico de Filosofia del Derecho
en la Facultad de Derecho Candnico de Madrid




SINTESIS DEL IDEARIO SOCIAL
DEL SUMO PONTIFICE JUAN XXII

L—JUAN EXI Y SUS DOS ENCICLICAS TRIMERAS

L. primera de las enciclicas de Juan XXIE s del 2o 1939, publicada
1er Papay se intirola «Ante
drz de Pedroy (Ad Petri Cathedram), v ¢5 en torno de la verdad donde
menta la conexién debida entre el magisterio eclesifstico v las inguie-
mdes sctuales. La segunds enciclica, aparecidz ¢l 1.° de agosto, nos hebla
de las «Primordinlidades de puestro sacerdocion (Sacerdotii nostrl primordial,
v gentra en derredor de San Juan ML Visney, el afamade Cure de Ars, la

eiemplaridad en virtud a imitar por los eristianos auténticos, ¥ desde ambos
documentos son miltipies, a la vez que hondamenie aleccionadores, los co-

rolarios précticns que se desprenden, en cuanto aplicables como remedios 2
los peligros hoy amenazantes,

«La verdad, o no se la conoce, o lo gue todavia es peor, por MUY X~
minads que sen, se la impugna.» He ahi unas palabras de Joan XXIH, desde
su enciclica primera, que por si solas ofrecerian margen a ampliss glosas:
norgue si lamentsble es el desconocimiento de lo verdaders, en cuanto obs-
treuliza ol uso del libre albedrio (de ald el tan repetido aforisme cristoldgicn
gue coording a la libertad con la verdad), aun mucho més Jamentable resula
la impugnacién de verdades averiguadas y examinadas para pecar con imds
likerrinaie, lo cual consiituye el satdnico pecado contra la luz, una de las
monstruosidades que atenta directamente conira el Espiritn Santo, en cuanio
vivificador perdurable de las agrupaciones humanas.

“Tras el espiritu de falsedad, el materialismo del egofsmo. Tras ef sefiala-
miento del efecto. 2 remediar, el andlisis de sus causas maés frecuentes, gue
Juan XXIT con gran perspicacia reduce a las dos siguientes: «va por las
ventajus v provechos que con frecuencia se espera lograr de falsas opiniones,
ya por la reprochable ceguera que impulsa a los hombres a excusar, con fa-
cilidad e indulgencia excesiva, sus viclos e injusias accionesy, Hste andlisis
causal, por exacto y por alarmante, habla sin necesided de comentarios: en
cuyo terreno, a lo sumo, cabria apostiller cdmeo muchisimas veces estas dos
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causas se fusionan en una sola: de donde resuha la reprobable criminali-
dad de la complicidad ante ¢l mal, gue llegs a cimentar sobre Injusticias
abundantes amistades. Tal actitad, por cierto, ballase insuperablemente re-
tratada en ¢l Bvangelio de San Lucas, cuando tas relatarse Jos episodios
relatives al compadrazgo adoptado por el gobernador Pilatos v el régulo He-
rodes para condenar 2 la inocencle personificada en Jesds, comenta ¢l evan-
gelista: «kn agael dia, hiciéropse amiges Herodes y Pilatos, pese a que
antes se eran hosilles con reciprecidads (capitale 23, versiculo 12); como
dando a entender que ese cimenter amistades criminales sobre victimaciones
imjustas es, sin duds ningona, otra de las zristas prominentes en la encmis-
tad frente a fa verdad, ‘

e modo analogo, Juan XX, en su segunda enciclicn, complementa s
anterior enaltecimiento de la verdad con otre no menns convenieate referido
2 la virtud, Para lo cuzl, con ocasidn de su centenario (1859-195%), usa nues-
rro Pantifice de visible canido el glosar las excelencias del Santo Cura de
Ars, que agrepa en dos sectores: el relativo a su acentuado ascetismo («era
el mas pobre de s parroquizs, nos lega a decit) v el referente a su celo
pasteral, gque pos viene explicande con sulired de andedotas; por ejemplo,
aquella segln la cmal parece constar que, en los dlimos afeos de su vida,
«pasaba quince horas en el confesoparios cada dia, renunciando para ello a
mittiptes slicientes existenciales.

La verdad y.la virmud, La enciclica 4Ad Petri Cuthedram v Ia enciclica
Sacerdetii Nestri Primordia. 1a proseripeidn del fariseisme v la prosoripcidn
del egotsmo... He ahi, antes y después de los thulos de los dos primeros es-
critos solemnes del Sumo Pontifice Juan X XTI, ] doble sefislamiento de los
tdeales a procarar v de Ias realidades 2 eludin, V todo ello en nada puede
sorprenderios, cual procedente de un insigne purpurado que, al dejar de
hacerse Hlamar Angel José Roncalli, con espiritu gegninamente evangélico v
tras unas seis centurias de interrupcidn, ha reanudade las wadiciones cone-
xionadoras entre ¢f Papado y el nombre de Juan, dignificado por el Bautista
v ¢l Evangelista, los santos varones mds vinculados a Cristo, de Quien pare-
«en refiejar eminentemente y por separado las exigencias de la virtud v de
Ia verdad.

LA ENCICLICA «MADRE Y MAESTRA» ANTE EL MUNDBO
ACTUAL

El trascendental documento pontificio viene a proseguir una trayectoria
harto ilustre. En 1891, fue cuando Ledn XIIT publicé su famesa enciclica
«Realidades nuevas» (Rerum Novarum); la cual, en 1931, fue complemen-
tada por Pio XI mediante otra no menos afarnada, su «Cuadragésimo ani-
versarior» {Quadragesivne anno). De ahi que, parz e afio 1961, a Tuan XX
se le haya ocurrido actualizar el ideario sociolégico diseminado por sus be-
neméritos antecesores, mediante un documenio que en principio se proyectd

* viniera iniciado con las palabras «Sepmuagésimo aniversario» (Septuagesimo
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anno), st blen a Gluma hora se ba preferido cobijarle bajo las advocacionss
que tradicionalmente suelen aplicarse a iz Iglesia: las adjerivaciones de «ma-
drew ¥ de «maestray, sobre las cuales exigidas parecen algunas consideraciones.

En primer término, fa meternidad, He ahi ¢l fondamento, flsico v meta-
fisico 2 la vez, por el que Ia Iglesiz eo inguicta respecto de todo Cuanto
afecia a sus hijos desvalidos, al izual como tods buena madre prolifics se
afana en grado méximo por sus hijos menos agraciados en coplesguiers as-
pectos. Acaso las clases soclales acomodadas se irriten ante Iz solicitud re-
petidamente mostrada por la Iglesiz frente a sus hermanas aseénicas, las
clases menos pudienies o peor porenciadas. Pero si se someie ¢sa UTitacion
a un epjuicizmiento imparcial, sin duda ningnna se cvidenciatd (ante 1odo
individuo humano adn no deshumanizado) que iz actitud materna propia de
ias jerarquias cclesidsticas en todos Jos tiempos resulta ser, no solamente la
més aconsejable en orden a sus clevados fines, sine Inclusive fa impuest on-
telsgicamente por la conformacidn materna de I Ighesla.

En segundo lugar, la maestria. Tras o natural v espontanco, lo culrural
y reficzivo. Pues asi como las diversas madres hiolbgicas suelen ser las pri-
meras messtras de sus descendientes en coanto # los rudimentarios aprens
dizajes, otro tanto ocurre con la Yglesia: dade gue en su calidad de gran
madre sociolégica, no sélo se siente obligada a facilitarles el correspondicnia
liquido vivificante (es decir, las aguas bautismales y demis cauces santifica-
dores, gue vitalizan a modo de otros tantos jugos lécteos robustecientes), 50
que zdemids tiende 3 vigorizar més y més con sus enselianzds a ios cobijados
bajo su senO.

Ser madre y ser maesira, en o material cuando elio es posible, pero
crando menos siempre v sin excepeitn en Jo espiritual: tales som dos aspi-
raciones muy arraigadas en el corazén de toda mujer no maleada por nci-
naciones parversas. La altiva dignidad de estas aspitaciones explica por qué,
con cierta frecucncia, algunas mujeres solteras y virtuosas saben encauzar
instintivamente su caudal de energias, convirtiéndose en madres espirituales,
con una intensisima espiritualidad que les granjea gratitud mdxima en quie-
res han sido por igual hijos suyos y discipulos suyos en la esfera de la in-
material. Algo semejante ocurre en las casadas estériles, cuya falta de hijos
suele ser lamentada no sélo en tanto que madres frustradas, sino también y
principalmente en tanto que maestras frustradas, por faltarles esas contimua-
ciones de la propia carne y de la propia sangre gue, para llegar a merecer
¢l nombre de hijos, deben set dignificadas mediante enseflanzas de sana
afectuosidad y de buenos ejemplos. De ahi que en las nupcias misticas gue
vinculan a nuestra Iglesia con Cristo, su esposo divino, a fala de hijos blo-
logicos se haya tendido siempre hacia la consecucién de robustos discipulos
pneumatolégicos: correspendiendo por ello mismo, 4 los cristianos de con-
viccién, una reverencial actitud discente ante ¢l magistevio docente encar-
nado en la propia Iglesia, A no dudarlo, entre las directrices emanadas 1
Tos siglos postreros de tal magisterio, ocuparin un lugar de honer ante ia
historia las enciclicas sociales de los vltimos pontifices ¥, de un modo par-
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ticalar, la enciclica «Madre v maestray de Juen XXII, suscitadora de las
precedentes lineas exegéticas.

HL-—NT COMUNISMO NI CAPITALISMO

Hmpezaré glosande el espiritu de moderacion gue lare en las phsinas
5 : s qs * .. h
wedas de Ja nueve enciclica, con insistencias en o moderador muy dignas
de ser encomiadas con s6lo que se repare en jay extremosidades LmpRrantes
por doguicr, ¥ sobre todo en lo econdmico, desde aue el mundo se va es-
cindizndo mas v més en esos dos absorhentes blogues del comunismo v del
ca

talismo. Ho ambas actitudes, viene a decimon implicitamente Juan X XITI,
existen elemenios aprovechables: of mal radica en las respectlvas exagers-

ciones o extorsiones de las propias posturas. Yo principio resulian respota-
bles, y hasta enaliecibles, tanto las ansias de enriguecimients mediante capi
talizaciones sucesivas, tan caras 2 los devetos del individ mu capital
como los afancs de nivelaclén mediante comunitarismos progresivos, segds
pretenden log tedricos del colectivismo comunista: pero tal respetabitidad
Tige solamente en principio; pues histéricamente se ha avanzado ¥a con £x-
ceso por los senderos divergentes de una v otra posturas, exigiéndose hoy
mis gue nunca esfucrzos para robustecer posibles actitudes inermedias v
nxodernas. :

Bn este orden, al iguel que en el de las enfermedades corndreas, toda
sama teraplutica debe ir precedida de lose correspondientes disgnésticos.
& cuyo efecto, las pa de Juan XEIH disgnostican muy certeramente
fas delencias a evitar. He aqui, anee todo, su dlagnéstico de las perversiones
gque derlvan de ks orga v comunisia: «Allf donde ha desaparecido la
tmiciativa personal v privadz, surge ln tiraniz politica. Pero aderiis se DEo-
duce, tambifn, un debilitamiento de oy sectores de 1a econonfa que produ-
cen, especislmente, infinisz varicdad de bienes de consume v de servicios,
tanto «n ¢l orden marerial eomo en el espiritualy

Falta de iniciativas en lo individual, tirania en lo polltico v debilitamiento
en todos los sectoress genuinamente humanos: he aqui uns panopsis diag-
négtica harey sugerente del socialismo exagerado, tal v come vienen apli-
candolo los marzistas actuales, Junto a efla, para aprovechar la fuerza del
contraste, nada mejor gue ubicar el paralelo diagndstico de nuestro Pontifice
respecto del individuzlisme desorbitado. Estas son las palabras de Juan XX
«Por otro lade, en aquellos paises en gie se ha perdido o es insificiente
la debida accidn del Estado, se producen una situacion de desorden y una
explotacion det debil por parte de los fuertes sin escripulos.

Desorden en lo individual, ineficaciz en lo politice v explotacién del me-
nesteroso por el poderose: tal habré de ser el resumen conceptual de lus
‘Giltimas lineas transcritas, en caso de intentar ofrecerlo con cierto paratelismo
respecto del antes estructurado freate al parrafo precedente. Pof cierto que
por encima de los contrastes sugeridos por fos elementos iniciales de estos
dos wripticos de conceptos (o sea, en lo individual v en lo politcn), vérguese
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la posible contraposicién entre los Gliimos eslabones respectivos de ambas
series: pues alincande, junto al debilimmiente de todos los sectores geoui-
mamente humanes, 13 explotacion del menesteroso por el poderoso, quedan
sefigladas, @ no dudarle, las dos principales relves del desquichamiento obs-
mico al que estaroos asistiendo,

Hi comunisme ni capitalismo, cabré ghora concluln, exteriorizands el gje
uﬁ;m{‘ptuai implicito a lo largo v lo ancho de los pérrafos todos de ta enci-
clica aqui glosada, O si se prefiere: ni asiarisme ni americanismo, Por algo
Huropa, antes de lamarse asi, se denoming con el vensrabl

ie nombre de Cris-
viandad: como sugitiéndose con ello histdricamente gque e predominio cau-
sal de lo cristiano precisa it wnide a la hegemonia efective de o CUropeo.
Por esto mismo también, con toda seguridad, en la Epaca del homsenismo
rzpecentista, caando los europeos empezaron a ser conscientes de su fras-
cendencia continental, fue un escritor tan perspicaz como Lauls Vives gulen,
por vez primera, impugad los dos grandes peligros que yo eaiences empe-
zaron a delinearse: a do a los abusos capitalisizs, en su obra «Socorro
de lox pobresy (De subventione pauperum), a la par que reprochando excesos
a los incipientes comunistas, en €l ratado «Comunidad de bicnesy (De cone
smunione rerum). Visio el problema desde Hspafia, cllo no deja de ser ha-
lagiefo.

Hatre capitalisme y corcunismo, en sums, es el cristianismo In solucién
correcta, fo mismo hey que en cualquier otrz época. Por ello, con wda jus-
ticia, la Iglesia catdlica puede ser definida mediante las palabras que acaba
de emplear el magistralisimo Juan XX en la enciclica gue nos ocupa: es
decir, como <heraldo de In forma de vida que slempre puede estar vigentes

ey

VNI COLONIALISMO NI MALTHUSIANISMO

Poco ha, se promovieron brillantes debates plenarios en fa UMNE.S.C.C

Ia inguieta institucidn comsagrada por Iz Organizacidn de Maciones
al progreso de Ia Hducacidn, 1a Clencia v la Cultura (en francés: «educar
sedence, cultures; de ahi Ias tres consonentes intercaladas entre aquellas otras
lerras evocadoras de la QMU es decir, del organismo pair {)cmamA) Dy~
rante csos debates, el Profesor Adelfo Muficz Alfonso, magisiral confer
te y publicista, defendié la tesis de que en nuestros dias, cusndo twmfz 58
ataca al colonislismo cldsico, se estdn fraguando neocolonizlismos no menos
iameniables, entre los que destactd por su cspemai peligrosidad ol denominado
neocoloniatismo informative.

Pues bien, otra de esas nuevas formas de colonialismo, v no menos peli-
grosa, es la que cabria adjetivar como colonislismo empresarial y gue ha sido
denunciads, con términos bien rotundos, por Su Bantidad Juan HHIY
mo de los pérrafos mds hivdentes de su reciente enciclica «Madre y HMass-
tray (Mater et Magistra).

He acguf las palabras de Juan XEIU: «La tentacién mayor que puede
hacer presa en las comunidades politicas econdmicamente desarrolladas es la

1, 21
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de aprovecharse de su couperacién téenico-financiera para inflair en Ia situa-
cién politica de las comunidades en fase de desarrolin. En tal caso, su wata
de una forrea de colonialismo que, por muy hébilmente que se disfrace; no
por esto resulta menos dominadora gue la anugua.y

Las alusiones a suponer entre Hneas, ante Ja lectura del parrafo anierior,
resultan bien claras y didfenas: Innecesario serd, por elio, Hegar a su expli-
cacion. Para sustituirias, advertiré (uicamente que be calificado como «em-
presarialy a ese nueve colonmialismo, atendiendo al conpexte donde aparece
denunciado en la propia enciclica, contesio gue Hega a definir el ideal de
empresa, cifrandolo en la «comunidad de personas»: es decir, en cierto co-
munitarismo, para evitar los excesos capitalistas, y en cierio personaismo,
para evitar lag deficlencias comumisies.

Tor cierso que, ea estrecha relacidn con todoe lo precedente, plantiase
acto seguide ol arduo problema del constante crecimiento de las pobiaci
humanas, ¢l cual parece obstaculizar por igusl el sano persopalismo y ¢ 5an0
suniterismo. También para aminorar los efectos de esta problematica se
estd hoy en ¢l munde intentando actualizar teorias del todo caducadas: en
especizl, las teorfas del ausor inglés del siglo XVII Roberto Malthus, guien
vine a convertir en sinénimos los nombres de malthusianismo y anticoncep-
cionismo, con sus decididos consejos en contra de la reproduccién humana
(recuérdese, sobre todo, su famoso libro Ewsayo sobre el principio de la
poblacion). Contralestos inteatos, precisamente, dirigense de manera directa
ottas atinadisimas palabras de Juan XA, aguelias que proclaman o si-
guignte: «La solucién fundamental del problema no se ha de buscar en
expedicntes que ofenden el orden moral establecido por Dios v ciegan los
manantales mismos de ja vida humana, sino en un clevado empefio cienti-
fico-thonico, por parte del hombre, en profundizar y extender su dominio
sobre la noturaleza.s

Como consejo frente al futuro, retengamos esta tltima admonicidn pon-
gificia: porgue con ese elevado empcfiarse, si es auténtico, conseguireios no
incurris 0i en el rastrero neocolonialismo, cuyos abusos son enemigos de
toda penuina elevacion, ni en el cobarde neomalthusianismo, cuyos Us0s
no menos abusivos clerran el camino a todo noble empefiarse por el justo
encaunzamiento del precepto biblico «creced y multiplicaos».

V.—ASPIRAR Y CAMINAR

Los comentarios antes expuestos por mi corren el riesgo de que se enjui-
ce st contenido como predominantemente negativo: es decir, como sefialador
de errores a evitar, casi con exclusividad y sin contener apenas doctrina
positiva. Juicio que resultaris, a todas luces, inexacto e Injusto, pues s01
muchos los parrafos de la Hnciclica que se presentan por £atero ¢omeo afir-
matives ¥ asaz consiruciivos. '

A veces, preciso es reconocerlo, las construcciones aparecen en el texto
poatificio completando simultineas demoliciones. Tal ocurre, por ejemplo,
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con el aserto el desarrollo econdmico de un pueblo debe ir acompadado ¥
proporcionado por el progreso socials, palabras en las que se compendia el
mds sano de los progresismes, & mode de suplemento frente a la apreciecidn
segin la cual ola rigueza econdmics de un pueblo no consiste en iz abun-
dancia otal de sus bleness, spreciacién claramente negativisw frente al fre-
cuente economismo o cuantittivismo econdmico de hoy

Sin embargo, otras muchas veces lo consuructive aparece en la Enciclics
directamgents: esto ocures, sobre tode, tuando se punmslizan bien sea Jos
ideales a culiivar, em tanto que «aspiraciones», bien sea las téonicas a pro-
pugnar, en [Anto que «caminos» conducenies hacia los mismos, Sobre unos
¥ otras versardn los parrafos inmediatos. '

«Bn-la doctring socinl cristiana, iz lvz es la Verdad, = obietive es Ia
Tugticia v Ia {nerza smpudsiva es £} Amors Tal es Iz proclamacion solen
por parte de Juan XX, de los idesies que deben presidic el aa:mar soeial
bumano, Meditemos unos instantes sobre sus elementos. Paes €l Amor invo-
mdg oMo i de partida convenients, al abordar miqu probl
4 cin duda ef a em:sm, a de cmmup;sx_a.,mzdﬂ ging £l 2ieor a
*:rmata, o de bienguerencia, Gnico merecedor de ser escrito con mayumhh
{(segtn hace el Papa), con tal que venga sobrenaturalizado mediznre s virind
teologal de la Caridad, Pavalelaments, la justicia invecada coroo objetive o
punto de término, para provectarse eficazmente en o socizl debe presuponer
el respeio 2 los cldsicos proceptos de vivie con honestidad, no dafiar 2 nadie
v wibuiar a cada uno lo suyo, preceptes luegoe considerados cumo normas
supremas, para las justicias legal, conmutziiva y distributiva, qué son preci-
samente las tres especles a concurtir en lo justo social v genéricamente. Por
ultlme, la sliiva Verdad presentada como uzi.ag_a ideal entre 2l Amor v la
Justicia, no el immpoeco ninguna de las verdades parcislistas o fragmentarias
en trasiego constante (como las verdades meramente réonicas, o meramente
politicas, o merecedoras wmeramentey de cualquier oo adjedve), sine la
verdad integral o totalizante, In Unica gue por serlo merece ser ideniificeds
evangélicamenie con lo divine,

«Nuestros hijos, ademds de ser instruidos en la doctrina social, ciwe*an

mbitn ser educados socialmente.» He acd la aplicacién priciica gque, si-
g&:ndo a Juan XKL podemos extraer de las reflexiones precedentes. P\(}r-
gque s trascendental es el «aspirar» a ideales elevados, no menos trascen-
dental resulta el «caminar» de hecho v desde jovenciios hacia su realizacion,
Algo de esto mismo inculea el triunfal libre Comine del Padre José Maria
de ¥scrivd, cuyos lectores concienzudos se convierten siempre en aspiranies
y caminantes a la vez hacia actitudes dignas, tal v como ha procurade mncul-
car 1 Iglesia Catdlica en todo momento.

VI—CUMPLIR ¥ SERVIR

Dos tdpicos muy generalizados en ¢l mundo de hoy consisien: por un
lado, en un «cumplirs rastreramente con la propia profesion, empleando un
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espirity mezguing de «cumplo-y-mientoy que empequefece todas las posi-
bles realizaciones; ¥ por oira perte, en un resistirse 3 «serviry & nuestios
semejantes, por considerar que elio implica volver a la «servidumbres o ¢s-
clavitud mas o menos encublerta, contra la que tantos dicterios se formulan,

Sin embargo, algo muy importante para la vida socia) bumana de todos
los tiempos ha sido, v seguird siendo, el cumplir sin espiritu de «cumplo-y-
mientos, & la par que el servir sin espirita de eservidumbres. Seamos Cois~
cientes, en buena hora, de nuesira hberiad y nuestra digpadad : pero que
elio no nos impids, en ningin momento el considerarnos como servidores
y cumplidores frente 2 la socledad, esforzindonos siempre por serlo mAs ¥
mis. La incouscienciz hoy muy exrendide respecto de esos imperatives de-
beres se revela en {rases que se oyen de continun, como las siguisnres: nos-
otros cumplinos, nosoiros somos serviciales, nosotros hacemos wide o gus
podemos. Al hablar asi (algo sorprendente, en particular ruando se hace en
grupe v empleando el solemne plural) se incurre en la inadvertencia de gque
aadie ensie los humanos hace todoe lo gue puede: porgue en el ser finio Jas
potencias son siempre superiores a Ios actos, por poseer facultades que posi-
pititen conductas siernpre mas ¥ mis esforzadas, De ahl gue oportunisimos
aparezean en este orden los comsejos pricticos intercalados por Jusn KK
entre oiras disgiisiciones docirinales no menos interesanies.

«Bajo pretexto de Jo meior ¥ de lo ptimo, no se descuide cumplirs,
epieza zconsejando ¢l Papa. Tras o cual, como previends 1a respuesia que
interrocase acerca de gué es lo de oblipado cumplimiento, agregat «oumphs

el acucllo gue es posible y, por lo tanto, obligatorios. Como &t
dejémmonos de wtopias v de woronias, de guimeras fuera del espacio

de] tiempo, para atenernos a lo exigido y, en cuante al, obligade.

Pero no basta cumplin, precisa saber hacerdo con espiritu de servicio.
He aqui cbmo expresa Juan XXII esie nuevo consejo: «Deben 1odos seo-
tirse comprometidos a desarrollar sus actividedes profesionales, como cum-
phimiento de un deber, como nrestacién de un servicio, en COmunSn intse
rior con FHos.»

Presiar servicios al préjimo, atender moralmente nuestros deberes Yy
comunicarse religiosaments con Dios: tales son tres actitudes humanas, s
las cuales ja primera (la central o troncal, a tenor del texto pontificio i
crito) viene a ser el resultado espontineo de la concurrencia de las otres
dos; es decir, de la concurrencia de moralidad natura! y religiosidad sobre-
pmralizante. Si estas convicclones estuvieran arraigadas entre los hombres,
viene 3 de an X311, se evitarian muchas enormidades v se completarian
muchos acierios parciales: por ejemplo, se comprenderfa que «destruir o
desperdiciar blenes que son indispensables a los seres hurnanos para que
sobrevivan es herir a la justicia v la humanidad», comprendiéndose ademis
que «las ayudas de emergencia, aungue respoadan a un deber de humanidad
v de justicia, no bastan».

Detengémonos unos instantes frente a los dos ejemplos aducidos. En sus
enunciados, vienen a hermanarse las virtudes de la justicia y de la huma-
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nigdad, oediante confrarernizacidn muy aleccionsdora. Porque algunoes, olvi-
h&ﬂu@‘?@ df‘ }& E}umﬂmiac} ¥y pr“i‘“}dm do IMErAMENE SEX jusfogﬂ ante muchas
; simos cual el

i g Daan AR como ederecho
natural mmmalo Sdﬁ@ 1& prioridad, (mmiwma v de fimalidad, de los seres
humanos particulares respecio de la hé}m@dgd»., Mientras otros, esforzindose
salo por ser humanos y menosprecianda fa justicia, Intenta disculparle tode,
perdonario todo, excusarlo fado, en ls conducta de algupos enire nuestros
,«‘*mejamus, sin advertic que muchas veces ¢pas conductas lesionan a sus
proxmms y que el «bien comin no ¢5 uR concepto vaciow, sino gue £uige
el «coniunto de las condiciones socizles que permiten y favorscen, en los
aeres hmmnos, 2l desarrolle integral de sus personase. En otros rminos
pars tevminar: que ol el ser justos nos sutoriza a atropellar los derechos aje-
nos, como ¢l de pr ropledad, ni el ser humanos debe 1mpdcmw§a a olvidar los
infereses colectivos, como son los represemtados primarisimamenie por el
pien cordn.,

VIL—SOCIALISMO, SOCIABILIDAD, SOCIALIZACICN

Por encima de coalesquiers otras innovaciones, la Enciclica se caracte-
riza por introducir, en la doctrina pontificia acerca del problerna social, una
novedad importante: el concepto de socializacion, no meramente como idea
a tener en cuenta, sino hasta como jideal a conseguir en sus exigencias prace
Licas.

Ante este aspecto de la cuestion, el propdsito papal parece haber sido el
de desantorizar e marxismo por un camine nuevo, Sabide es que Carlus
Marﬂ fue discipule de Josge Hegel v que ambos no silo uswron, sino gue

nehuso abusaron hasta la saciedad de aguellos tripticos wv}cegt*:l s que
habian de afamarles: tripticos consistentes siempre en ofrecer un triple
momento, ante cada realidad, empezando por una tesis, o momento negative
cential, v terminando por una sintesis, 0 momento conciliatorio cuspidal. e
esta suerte, para limitarme a un ejémplo tomado de Marx, segiin su ideologia
Ia problemdrica de Ja propiedsd tiene tres fases: una tesis de comunionisnio,
en la que todo era comin; una antitesis de privatismo (que segin Marx, al
igual que todo lo negativo, coincide con el predominio de lo cristianc en la
historia), en la due todo pasd & ser privado; v una gran sintesis, la del co-
munismo, en la que seguirian sisndo privados los bienes de consumo, pero
pasarfan a ser comunes ios bienes de pméuccmn sin excepcidn ninguna,
Otro ¢ cfnplo, célebre entre Jos marxistas, es el de la evolucion de la § amilia:
con una tesis de poilgam;a abseluta o de promascmdad entre los sexos v sin
distinciones; mds una antitesis de monogarnia absoluta o de unidn limitada
siempre {segfin exige el matrimonio cristianc} a un varén y unz mujer; mils
una sintesis, en suma, que representaria a la familia del porvenir y que con-
sistid en autorizar en lo pdblico rmeramente la monogamia, sunque antori-
zando al proplo tiempo en lo privado la poligamia. Por desgracia, son mu-
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chos los toortales humanos que en nuesiros dias parecen eropefarse eb dar
la razén a Marx con sus actos; lo cual, precisamente, avalora adn maés los
perfilamientos con que Juan XXI viene a propugnar la zludida interme-
diacidn.

«La socializacién es al misme tempo sfects y causa de wna crecienie
intervencién de los poderes piblicos aun en los sectores mas delicadoss, em-
pieza diciendo Juan XXIIT 2 nuestro respecto, para hacer frente a las pre-
tensiones desorbitadas en los socialistas, quienes aparecen deseosos de esta-
tificarlo todo, desde la sanidad higiénica hasta la orientacion profesional y
desde la instruccién hasta la educacion. Para openerse a este socialisme por
doguier creciente, a modo de tesis muy afimativa, no basia oponer COmMO
antitesis la mera sociabilidad de algunos socidlegos: aguellos gque aceptan
cierto instinto social en los individuos, a la par gue consideran empero pre-
ferible vivir individualmente s hacerle socialmente, en todo lo posible. 1a
posturs de Juan XX es, en este orden, implicitamente sintética (o0, si se
prefiere, sincrética, segin diria el ilustre domimeo A, 10 Sertiliangess
resistamonos al absorbenie soclalismo, & la vists de sus €X02808; PEro resis-
tamonos también s la mera sociabilidad, en astencién a sus deficiencias, De
ahi, como corolario, la socializacién gue Juan XXIII define y que parece
estarse abriende camino en muchas esferas.

«Uno de los aspectos tipicos que caracteriza a nuestra época es la socia-
fizaciény llega a decir la nueva Enciclica, apreciando en ello algo defendible
y hasta encomiable, con tal que se trate de una «socializacion entendida
como una progresiva muiltiplicacién de las relaciones de convivencia, con
diversas formas de vida y de actividad asociada, y como institucionalizacion
juridicas. .

Dos ideas deseo destacar, antes de concluir, eatresacadas del Gltimo pé-
rrafo pontificio aducide: la de convivencia en lo personal y la de institucio-
nalizacién en lo juridico; las cuales, al ser presentadas en paralelismo, vie-
nen a ofrecerse como robusias coluionas sobre las que podrd quedar bien
asentado el arco esplendente de la socializacidn. En la primera de estas co-
lumnas, parecen recogerse ecos de la docirina de Heidegger relativa a la
superioridad de convivir {(mit-leben) sobre el simple coexistir {mit-dasein):
en la segunda, ecos no menos luminesos de la teorfa de Hauriou referente
a la superioridad de lo institucional sobre lo agregativo. Por encima de todo
lo cual, cabriz todavia situar otra actividad, la de solidaridad: con tal que
la conceptuemos, siguiendo también a Juan XX, come virtud «gque une
3 todos los seres humanos v los hace como miembros de una sola familiz».

o
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GLOSAS Y COMENTARIOS

ACTITUD APOSTOLICA
EN AMBIENTE OBRERO FRENTE
AL PROGRESISMO

En un ntmero anterior de esta Revista hemos trazado las lineas funda-
mentales de las desviaciones progresistas, segim el estudio de Gaston Fes-
sard (De PActudlité Hisiovigue. X, Progressisme chrétien et aposiolar ou-
wrier), salidas del contacto de apéstoles con la masa obrera impregnada de
[Argismo.

Trazaremos abora un esbozo de la recta actitid apostolica en medio
obrero, como lo hace € mismo autor, el cual a su vez se ayuda del P. Loew,
0. P, en su obra Journal d’une mission ouvriére y de la militante M. Del-
brel en su obra Ville marxiste Terre de pussion,

Tres descubrimientos: pobreza, justicia, historig constituyen un con-
junto dialéctico e histérico de tres momentos, en gue s¢ manifiesta todo lo
esencial del método marxista.

Antes de investigar por qué y cémo la ambigiiedad de estos tres términos
puede v debe ser descubierta desde ¢l mds simple enunciado, procuremos
penetrar €l lazo dialéctico, y para facilitar su inteligencia, analicémoslo bajo
la forma de un silogismo prictico.

Su mayor estd coastituida por dos primeras- proposiciones: los trabaja-
dores asalariados son pobres y oprimidos, los patronos capitalistas son ricos
y explotadores. La pobreza tiene aqui el primer sitio, pues la justicia todavia
no se.evoca sino impliciramente a través de la diferencia del patrono y del
trabajador. Asi Ia verdad de esta proposicién parece referirse simplements a
la realidad natural vy humana del «proletariadoy, antes de gue se establezca
toda forma histérica, y procede Gnicamente de la observacidn y de iz pura
razdm.

tina vez obtenido el acuerdo de los apdsteles obreros sobre esta mayor,
el método comunista debia proponerles como menor, una aplicacién prac-
tica: los salarios obreres de tal empresa son enormemente bajos, es justo
Juchar, -hacer la huelga para obtener su mejora. Aplicacién en que la verdad
universal de la mavor aparece todavia a través de su determinacién particular
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gue tende a realizar concretamente la jusiicie, ames simple objeto de una

evocacidn implicita. Comao el 53Imar momento, esie segundo parece fundado,
independientemente de tods forma histdrice, sobre wn principlo de zuoral
puramente racional, Pero come hace oo Uemeamienio a lp libertad en nom-
bre de la justcia, orienta la voluntad hacla el porvenir, mientras la consta-
tacién de la probreza dirigla lz inteligencia hacla ¢l pasado,

Pronto, concedida la leginmided de esta splicacidn précrics, <l apdstol
obrero ha de pasar entonces a da cjocudidn, a la accion misma. Fsta aparece
pues, como el frumo de las ummiws anteriores y ¢l puio de partida de una
reflexion eritica, tanto sobre la n ayor como sobre la metor, con vistas a
reproducic el conjunto del pmw:ﬁ con una eficacia cada vez mayor. Sinte-
sis actual de fa ime’iigz:mia y de Iz voluntad como del pasado y del per FCTHT,
est conclusion det S’ii?gsﬁﬂ‘(} Y& ne permite gue st encuadramisrto eu forma
histérica quede completamente &n fa sombra, Pues Ja critica de la HATOT,
uniiversal v iedrica, como de la menor, partionlar y prictics, gue han sido
unidas en I amwn singuler de Ins Hberiades, no puede hacerse sin rofe-
rencia 2 uns visidn iotal del hombra y del mundo, Por tanto, en este mo-
mento ultimo del proceso o3 donde ¢ g)usml obrere puede tener algin sen-
timienio de una oposicién entre su concepoidn cristiana v la gue ke propone
la forma marmista. Asi por poco gue se descuide en preguntarse sobre este
senzimiente o en renunciar a discernir su calidad, comienza a pacer en &1
ta «conciencia de ¢lages, la zconciencia proletarias, que pronto entrard en
rivalidad con su conciencia cristizna v acabard quizds por suplantarla,

Despugs de esta mirada sobre el conjunto de este proceso, volvamos a
su punto de parsida e intentomos dbtermmar en qué condiciones y <émo el
apdstol del proletariado pucde escapar a los «cepos» que se le tienden en
cada inormenio por el solo hecho del «vocabularios,
~ Los tegbajadores son pobres ¥ oprimidoes, los patronos ricos y explotado-
res, he aqui la doble proposicidn en que se resume el resultado del primer
contacto del apéstol con el medio obrere. Bvidentemente, su sequedad hace
absiraccion del «clima de solidar ridad, de entrega, de sacrificios paipabless,
en que se hace este descubrimiento, mienmas ef Comunismo mantiene el
calor de un tal clima, v saca de ¢l su principal fuerza afectiva. El marxismo
asume su tarea haciendo un damamiento 2 la fuerza universal mas compro-
metida con el misterio: el dolor de los pobres. Son los pobres v sus sufri-
mientos evitabies los que el marxismo meterd en el cengro de su meta. Estos
sufrimientos log romard casi religiosamense en serio. Del sufrimiento de los
pobres, de la injusticia criminal entre los hombres, hard el marxismo una
especie de pecado social que va de generacién en generacidn, actualizado por
grupos humanos stcesivos cuyos miembros estdn como identificados con
este pesado. e este pecado histdrico, el dolor de los pobres opera la reden-
cion. Estz redencidn tiene por medio el odio, la tucha que salia del dolor...

Desconfiar del aurs mistica alimentada por el Comunismo alrededor del
«dolor de los pobres» y de su «esperanzas, es, pues, el primer deber del
apostol del profetariado, la condicién previa de un examen, en su despudez,
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de los dos enunciados en que se presenta a él el marxismo v pendiente de los
embustes tendidos a su inteligencia. Pues, si subyugado por esta aura, las
acepia Como puras conszaticiones y verdades de valor absolute, su fe serd
cogida por un engranaje dialéctico del que ya no acertard a sslic y en que
guedard fatalmente emedado

Desde el principio importa muche distinguir lo que en el doble enun-
ciado de Ia mayor tiene de forma marxista, y oponerle la forma cristiana.
Ahora bien, para hacer este discernimiento necesario, basta saber que, seziin
el marxismo, la propiedad privada constituye el pecado original de la socie-
dad y que la lucha de clases es el motor del acontecer hisrérico. Para el co-
munista, la palabra pobre no puede tener el mismo senticlo que para el cris-
tiano.

Puesto que su interlocutor se coloca en un terreno simplemente natural y
hurpano, en este nivel el apéstol se ha de esforzar también por mostrar Ia
relatividad de las dos proposiciones que el marxista presenta como verdadss
absolutas. Sin duda, puede observar, poder y rigueza parronales son hechos
innegables como dependencia y pobreza obreras. Y es verdad gue una explo-
tacién Injusta es a menudo el origen de una tal diférencia. Pero no hay en
cllo una unién necesaria. En U.R.5.8. ol obrero ¢no es en verdad siempre
un asalariado y, ademds, estd privado del derecho de recurrir 2 la hﬁdga
para mejorar su suerte? Y los representantes del Hstado, su patrono, ¢no
gozan de un nivel distinto del suyo? Simples reflexiones de buen sentido que,
seguramente, no dirimen las discusiones posibles hasta el infinito tanto se-
bre los hechos como sobre la esencia de lo. politico y de lo econdmico, a
propdsito del capitalismo y del Comunismo. Sin embargo, bastan para meter
en cuestidn las dos verdades propuestas en forma marxisia,

Pero ¢l apos tol obrero no puede quedarse aqm Después de haber descu-
bierto el engafio de su interlocutor que no se sitha sino en apariencia sobre
un plano natural y racional, para cumplir con su misién ha de efevar en se-
guida el debate y proponerle la misma realidad en forma cristiana, bajo el
aspecto més concreto y mds facilmente perceptible a su buena fe latente.
Podrd por ejemplo preguntarle: la posesién de los bienes materiales, por
grande que se la suponga, ¢basta para asegurar a cada umo de nosotros la
perfecta felicidad, y aun la independencia total? Al revés, lz pobreza no es
la desgracia en si, ni tampoco la servidumbre. S8i no, ¢cébmo explicar que &L,
¢l apéstol de ougen burgués ha optado por vivir en la condicion obrera v
considera su vocacién como ¢l mayor de los bienes v la libertad méas perfecta?

Por una tal actitud vy por reflexiones tan sencillas, el apéstol realiza [a
exacta unién y distincién de lo natural v de lo sobrenatural en la historicidad
concreta més cercana y perceptible a su interlocutor. Por este hecho, la
«fosay enire mundo burgufs y mundo obrero deja de ampliarse un poco
mas. A los camaradas el apéstol les ofrece, quizds por la primera vez, la oca-
sién de reconocer que ef «proletariador no es la fuente dnica de toda verdad
y de todo valor. Sin duda, para ¢l interlocutor comunista la vocacién de evan-
gelizar a los pobres es incomprensible misterio, asi como «la pebreza cris-

4
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tiana» se hace inaceptable ¢ incomprensible para =] marxista. Pues éste, a
ezt voluniad de desposesion opone una voluptad de posesién segin un mé-
zimo de justicia. Esta pobreza obliga al eristdane a declr que forma parte
de 1n pueblo cuyo bien es Dios. Todo ¢l mensaje de Cristo va hacia la
desposesién voluntaria de lo gue cautiva el corazdn del hombre y lo hace
aurdnome frente & UHos, es decir, iddlatrs, Pobreza cristiana v desnudez
markista podran parecer casos semejantes, pere desde sus primeros pasos se
dividen,

Después de haber triunfade ast de Ia mentdra que le proponfz el primer
tempo de la dialéctica marxista, ¢l apdstol puede afrontar abora €l segundo
moemento, Como Iz pobreza era, en la mayor del silogismo, Ia palabra ambi-
guz encargada de reducir su inteligencia, asf Ia palabra justicie en adelante
debe comprometer su veluntad en la menor que le hace pasar a la accidn.

Fan este estadio, 1a forma marxista consiste en eso: a partiv de una injus-
ticia cieria, sufrida por los trabajadores de tal empresa, amplia ¥ endurece
més v mas este caso particular de menpers que aparezca la oposicién de los
obreros, pobres v oprimidos, a los patronos, ricos v explotadores, como la
de dos «clases»; v al mismo tiempo presenta este conflicto limitado y de
orden simplemente econdmico como un episodic de una lucha que ha de
extenilerse a todos los dominios v que ha de emplear todos los medios para
hacer reinar la justicia entre los hombres.

Que ef apdstol se ha de comprometer en una huelga que tiende a reparar
la injusticia sufrida por sus camaradas de trabajo, que pueda aun figurar en
la primera linea del combate v asumir més riesgos que ningén otro, la cosa
no es dudosa. Pues, ya se ha dicho, es ¢ medio de probar que su amor de
la justicia es sincero v real. Ya nads le puede apartar de manifestar su con-
denacion de injusticias sociales mds amphas contra las que nada puede inme-
distamente pero que son manifiestas v su simpatia respecto de aguellos que
se han revuelio contra ellas. Asi mosirard a sus camaradas ue la justicia es
para £l un asunto tan grave y serio como para ellos v que a los ojos de su fe,
contrariamente a lo que pretende el atefsmo marxista, el creer en Dios no
da la resignacién v el sitencio ante €] mal del hombre,

Pero, al mismo tiempo que plentea firmemente estos principios y con-
forma con ellos st palabra y su conducta, el apdstol también ha de descubrir
la ambigiiedad de esta palabra «justicia» y mostrar toda la distancia que se-
para la justicia marxista ante todo de la justicia simplemente humana, y
luego de la justicia cristiana,

Aqui todavia, algunos hechos concretos y muy sencilias reflexiones le
permitirdn iluminar el peligro de este «procese comprensible, pero muy
gravey que Michele Aumont, hablando del compromiso sindical, Hama: «un
absoluto de la reivindicacidn obrera que determing un comportamiento ex-
clusivamente obrero, encerrado sobre si mismo, limitado v estrecho», «Por
sus representanies, afiade ella, la clase obrera plantea la afirmacién de sus
derechos, Tiene razén en hacerlo. Pero ¢donde se ve la afirmacion comple-
mentaria de sus deberes, no solamente respecte de sus miembros, sino res-
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pecto de la colectividad entera y del bien comin? A la inversa de las injus-
ticizs contra las que los trabajadores luchan, las seivindicacionss obreras
exclusivas ¢no tienen el riesgo, a su maners, de matar en el huevo Ia comu-
nién bumana? Batirse por sus camaradas, por Iz ascensién de la clase obrera
no ha de impedir €] guedar fiel a valores més elevados todavia, a los que dan
a la lucha obrera su senzido y su razén de ser, pero sin limitarse # eii-ﬂs, los
valores de siempre v de todas partes: el don, el servicio, el sacrificio, la gra-
tuidad. Reivindicar es una etapa y un medio; amar y dar pueden solos ser
un fin. En tanto que el mifitante no Hega @ eso, «compromisoy no va bastante
lejos ¥ no encarna todo su valors.

De la misma manera, ¢l apdstol podrd ficilmente mostrar que la justicia
invocada por los comunistas es una nocién singularments parcial y emi-
nentemente varizble, puesto que es en definitiva slempre relativa 2 Jos inte-
reses del «proletaciado», del que el Partido juzga en ditime resorte, Ademds,
como si este fin le confiriese todos los derechos, no retrocede nf ante el em-
plec de los medios mis condenables, ni ante los atropellos de justicia mds
irritantes, aunque sea respecto de los miembros del Partido. Brevemente, s
una justiciz de clase que pretende estar movida por el amor de la humani-
dad futurz, pero comienza por movilizar el odio contra quienguiera se niega
a someterse al destino del proletariado v a aceptar como peniiltima etapa de
su propia historia Ia dictadura proletaria.

For eso mismo, el apéstol explicard ante todo su negacién a comprome-
terse por causas cuya justicia es inclerts, luego a emplear medios injustos
aun para aquellas cuya legitimidad no es dudosa, en fin, a contribuir, aungue
sea s6lo por una firma bajo un. llamamicnto por la paz, al triunfo de upa
dictadura que utiliza el odie y oculta cusnde es menester una injusticis
flagrante. Otras tantas exigencias de la justicia humana.

Semejante actitud, no hay que disimularlo, no serd siempre fécil de
guardar ni facilitard Ia <naturalizaciény del apostol en su medio. Pero tam-
bién, aqui, por referencia a su vocacidn personal, le conducird a descubrir a
su interlocutor comunista y @ sus camaradas la verdad de la justicia ceis-
tiana, ¥sta le prohibe creer en la felicidad y en el orden social perfecta-
mente realizados sobre la tierra para s humanidad futura, v sobre todo odiar
y daflar a quienquiera en nombre de una tal fe, Pero al mismo dempo le
vide sobrellevar con gusto el peso de las injusticias contra las que nada pusde
mmediatamente, 2 imagen de Jesucristo que, para reparar la injusticia del
hombre respecto de Dios, se hizo el paciente de las penas merecidas por ella,

Afirmando asi que, por su fe, la justicia de Dios es fuente de Iz justicia .
humana, tanto social como individual, ¢l apdstol manifiesta la razén pro-
funda por la que denuncia la justicia de clase y se niega a dejarse compro-
meter por su violencia y su parcialidad. Y del mismo golpe, muestra a su
interlocutor comunista que la fraternidad humane fundada sobre la justicia
cristiana es universal y, no para un mafiena hipotéeico, sino para hoy. Pues,
por el hecho de que su amor no excluye ni aun a los ricos y los poderosos,
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triunfa desde ahora sobre el odio provocado por las injusticias gque puede
sufrir de su parte.

Sin duda, en l2 medida misma en que estas opciones y negaciones denun-
cien la mentira de la justicia marxisea, el apéstol se expone a un aislamiento
relativo en un medio que, al principio, no comprende las razones de una
tal actitud, aun al odie de los dirigentes del Partido que discernirdn pronto
el peligro para su influencia de una fe tan Icida v no dudarin en empiear
todo su poder para desacreditar y hacer callar a éste que molesta. Pero en
este caso, la paciencia del apéstol y su caridad aun para con sus persegui-
dores serdn, aunque por ellos fuera reducido al silencio, una predicacion
eiocuente que por lo menos forzard el respeto de sus camaradas.

Después de haber escapado a las seducciones de la dialéctica marxista,
y luego rechazado sus compromisos, el apéstol nada habri de temer, cuando
los comunistas querrén en fin sacar las conclusiones de las premisas hesta
aqui puestas. Quizds serd entonces perseguido por ellos por causa de su
misién, perc por lo menos no tendrd el riesgo de traicionaria. Todo lo con-
trario, puesto que en este tercer momento, lo hemos visto, su concepcitn
del hombre y del mundo se ha de manifestar sin méscara, el apéstol puede
tener la seguridad de triunfar mejor todavia en una lucha a cara descubierta
que cuando se disimula bajo las palabras ambiguas de pobreza y de justicia.
En adelante ha de tener Ia firme esperanza: su testimonio en favor de Jesu-
cristo logrard convertir y edificar a aquellos mismos que no pensaban sino
en pervertirle ¢ destruirle.

Confrontado con el Comunismio como visién total, este apdstol compren-
derd mejor la grandeza sin precedente de la lucha en que su fe no tiene més
que un adversario, pero del que antes no sospechaba el poder v la astucia:
el atefsmo. Atefsmo vivido casi religiosamente por el marxismo a través de
su obediencia al Partido, atelsmo cientificamente reflexivo gracias a su mé-
todo dialéctico e histérico, en fin incansablemente propagado por todos sus
actos y todas sus palabras. En un primer encuentro, fatalmente quedard
inclinado, al ver los sacrificios de los comunistas y su lucha por Ia justicia,
a pensar que el atefsmo no tiene précticamente en los marxistas la importan-
cia que la Iglesia le atribuye. Primera tentacion de desobediencia a Ia Iglesia
y fruto inicial de ura mentira. Siende el atefsmo parte integrante del sistema
marxista y el odio de Dios su fin, los marxistas y el marxismo son rigurosa-
mente uno por la adhesién de cada marxista al partido comunista. El partido
no separa jamas doctrina y accion. En eso no hay ninguna razés para amer
‘menos a estos hombres, pero existe la exigencia de desconfiar de si y de este
amor debil que tiene miedo de conocer ¢l mal en los que ama. Por heroicas
que sean las virtudes de Jos marxistas, decepcionan cuando hacen creer en
un acuerds parcial entre el marzismo y el Evangelio. Aunque haya coinciden-
cia a veces entre las conductas del comunismo y del cristianismo, sus dos
intenciones son siempre opuestas en cuanto al fin. Es una temible ilusidn
pretender que el hombre marsista presenta un modelo de vida, :

El apdstol ha de tomar radicalmente el coptrapeso: restablecer la pri-
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racia del amor de Dios y unie a &l indisolublemente ¢l amor de los hom-
bres. Lo cual supone, con un desprendimients total de las vistas bumanas v
de todo fin temporal, una vida espiritual de la que el apdstol de Ios obreros,
sumergido como estd en condiciones de vida inéditas, deberd mwvenrar el
estilo, sin copiar ningdn garabato de santidad. Cada accién crisriana deberd
revestir un esfuerzeo de discernimiento, una voluntad de discipling, un cui-
dado por la adaptacidn, una bisqueda de la fidelidad.

Un esfuerzo de discernimiento que sepa reconocer en todas partes el
espirita del materialismo histérico, como espirity del atefsmo marzista v
espiritu del mal, insinudndose en los asuntos humanos con dosis tan sutiles
que sus mezclas con ellas permiten que cohabiten el amor y el odio, €l
orgaflo v Ia abregacidn, el crimen v el sacrificio,

{na volunted de discipling que le une a la Tglesia como a un cuerpo, no
azbstracto o conceptual, sino viviente, operante, fecunde, y le hace asf in-
condicionalmente cobediente hacia ella como el comunista lo es haciz su
Partido. ,

Un cuidado por la adaptacion que, consecuencia de esta disciplina y pa-
recida agui también a la del marxista, repugna a todo separatismo entre la
doctrina v la accién, y se ingenia por encontrar en cada circunstancia las
condiciones de un aspecto del amor de Dics vivido gracias a ellas, tradu-
cido por lo que aporian en la vida de hoy, a las gentes de hoy, por las
tareas de hoy.

Una busqueda de la fidelided, en fin, que haga de la fe no un contrato
intelectual en que uno se declara de acuerdo, sino la alianza en lz vida y
para la vida que la Virgen ha sido la primera en expresar: «Hégase en mi
segiin tu palabra> Si el amor de Dios se vuelve asi libre en nosotros por
nuestrs entera sumisidn a €1, Dios no sdlo estard presente, sing que ‘se mani-
festard, algo de Bl se hara visible a los hombres, a nosotros mismos como a
los otros.

Prevemente, si el apostolado en el mundo obrero, sale de vna voluntad
sencilla y profunda de ir a contrasentido del espiritu marxista, en una inten-
cién que contrarfa esencialmente la suya, y que, partida del amor de Dios
para con cada uno de todos los hombres, no cesa de volver a Dios en nom-
bre de cada hombre v de todos, no solamente serg auréntico, sino que pondrd
a aguel que a €l se da, al abrigo de la tentacién frecuente en el momento del
enchentro con este mundo: la critica del cristisnismo tal Como es vivido
por los otres. Pues el enfrentamiento con el marxismo serd para ¢l la oca-
sion de temer conciencia de las carencias de nuestrz vida cristiana, de las
gue cada uno es ¢l responsable.

Pero la vida interior no basta para un tal apostolado. Puesto que i mar-
xismo pide a sus fieles una reflexién que une sin cesar teorfa y préctica,
¢l cristianismo no podrd hacerle frente eficazmente sino cuando se da 2 un
trabajo andlogo, a fin de conocer ante todo el sentido exacto de la doctrina
y de Ia accién marxistas, luego encontrar en su fe iluminada por el Evan-
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gelio ¥ la Iglesia el medio de unir también estrechamente su feorfa y su
préctica en un sentido diametralmente opuesto. Serd menester un esfuerzo
de inteligencia y de pensamiento. ¥l sisterna de pensamiento tendrd que ser
también histérica v dialéctico. :

Ni basta la presencia cristiana, Es necesario también el apostolado, que
se ha de ejercer por la palabra unida al hecho de la fe. Tenemos la verdad
histérica sobrenatural. Las condiciones de la palabra no pueden sino coincidir
con las de Ja oracién y las dos no hacen méas que una cosa.

Mearrin BRUGAROCLA, 8. L
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GIOSA EN KONIGSTEIN (ALEMANIA)

Y 49 SEMANA SOCIAL FRANCESA
EN ESTRASBURGO

1. Kbnigstein es una pequefia poblacién a pocos kilémetros de Franck-
fur. Su situacién, en el Taunus, y su balneario, atraen verancanles €n can-
tidad. Los dias del Congreso, primeros de julio, han resultado fuertemente
frios para verano; una prueba es que ha estado encendida la calefaccién.

Su «Haus der Begegnungs, la casa del encuentro, facilita reuniones como
estas de la 7.% Conferencia Internacional dé Sociologia Religiosa. Una serie
de edificios, dentro de una extensa posesién: Seminario, Colegio, Centro de
Apostolado para emigrantes del Hste, amplios salones para conferencias vy
mesa redonds. Un equipo bien montado de traduccién simultinea facilitd
¢l poder seguir a ponentes o conferenciantes; las lenguas oficiales eran el
aleman, el francés v ¢l inglés. Por nimero de asistentes de babla espafiola
(24 contra 18 de lengua inglesa) podia haberse soficitado preferencia para
el empleo de nuestra lengua; por lo menos seré obligada en la préxima reu-
nién, que se celebrard en Espafia por determinacién de la Junta directiva.
Espafia hoy dia puede ofrecer realizaciones em un campo casi totalmente ig-
norado hace unos diez o doce afios. Hay publicaciones, entre nosoires, dignas
(tesis, manuales tedricos, investigaciones précticas, articulos...} ¥ hay Cen-
tros que demuestran el avance realizado en la teoria y em ¢l campo de la
Sociologia Religiosa aplicada. )

Unos 200 Congresistas, de variedad de razas y maciones, se dieron cita
en Konigstein, s una prueba del interés que va despertando I materia. El
{ltimo Congreso anterior, 1959, en Bolonia, tuvo un relieve significativo
sobre los de La Tourette y Lovaina; la presencia continua y amable del
Cardenal Lercaro dio aliento y alta proteccién; algo que en el actual, sin
duda se eché de menos, aun cuando se recibiera y se leyera un telegrama
de saludo y bendicién del Obispo diocesano.
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in el satudo del Presidente se dedicd un recnerdo a los primeros téenicos
que abrieron camino: Le Bras, Lecrecq; v se hacla la afirmacion de que
cada conferencia es un pase adelante en los aspecios téenico v clentifico.
Como exigencias pars en adelante sefialuba que si fa sociedad se ha laicizado,
0 mejor «secularizador, la accién social debe modificarse; la accién teniendo
en cuenta las caracteristicas de una sociedad industrial con la técnica, las
institucionss coondmicas, elc.

Bl tema general fue: «la pertenenciz a la Iglesias con el subriculo:
«fspectos psicolgicos v soclolégicos.» Se advierte asi que quedan exclui-
dos, o wl ver mejor se dan por supuestos, los aspectos teolégico v juridico
que la pertenencia 2 la Iglesia incluyen, v que alsuno hubiera deseade ver
expuestos como fundamenio o punto de partida. Hemos de tener en cuenta
gue cieron acto de presencis, incluse scrivamente como conferenciantes,
miembros de la Yglesia protestante, por ejemplo Goldschmidt, de Rerlin, que
desarsollé ¢l iema «Pertenencia a la Iglesia en ¢! protestantismos.

La distancia geogrdfica de los conferencistas mis que la doctrinal, hace
que s¢ Tepilan conceptos, ¥ que se dé la impresidn que no han sido bien
delimitados los campos; por ejemplo cuando se trata de fijar el concepto
de «perienenciar. Sin duda porgue es uno de los conceptos, o realidades,
sobre los gue se wabaja actualmente, reconociéndosele el mérito al P. Ca-
rrier, de haber inoducide una nueva dimensién a Ia diversificacién hecha
por Le Bras y Fickter; neutro el concepto, dice menos que el de afiliacidén o
adbesion voluntaria; la nocién incluye toda la masa de fieles pertenecientes
a la Iglesia, absiraccién hecha de la cualidad de su. adhesitn.

Plos como lecciones introductorias: 1) Situacién de la sociologia de Ia
Religion desde la dltima Conferencia Internacional (Bolonia, 1559), a cargo
de C. Ward, profesor de Dublin. Ofrece una amplis bibliografia, comple-
mento de la ponencia; incompleta, por lo menos referente a Hspafia. Recoge
la poaencia los datos positivos de avance entre los que destaca el papel de
sociclogos en Conferencias organizadas por varias Congregaciones Romanas
mirando al Concilio (Roma, Friburgo). Desenvolvimiento de los Centros de
investigacién; importancia de lo reslizado en América Latina 2 través de
FERES y financiado por la fundacién Homeland; otros centros en Canad,
Congo, Malta, Porrugal, Espafia... Centros luteranos ¢ Iglesia Anglicana.
Entre las revistas especializadas destaca «American Catolic Sociological Re-
view» y «Social Compass con su nueva acomodacién. 2.%) Perspectivas his-
tdricas sobre la pertenencia religiosa, de S. Isambers, del Centro de «Recher-
che Scientifiques de Parfs; presentacidn histérica a través de lo que Hama
«periode Pré-statisquer, «L’epogue palec-statisques y aspectos actuales.

Ya en la apertura, el Presidente habfa hecho la distincién enire «perte-
nenciay y «posesidns del cristianismo, por una parte; y «descristianizaciény
y «secularizaciény, por otra. El alemin W. Menges insiste en ello en su
leceidn «Pertenencia a la Iglesia e identificacién con Ja Iglesian; como en Ia
diversa pertenencia e identificacién en la ciudad v en los pueblos, que ori-
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‘gina confusion; expone los probiemas planteados en Alemania per las diver-
sas religiones, los refugiados del Yste, los inmigrantes exrranjeros,

En su leccién el P. Carrier, profesor de la Gregoriana, «Psico-sociologia
del vinculo de pertenencia a la Iglesia», lamentaba, en ¢l comicnz
sometido al tormento de tener que exponer en una hora la mareri
seincsire de ensefianza; y resumir en unas cuartiflas el libro del autor con
el mismo titulo. Se queda en el terreno psico-socioldgico, sin guerer entrar
en el teolégico v juridico que plantea la cuestién de la pertenencia a la Igle-
sia. Procede por tres etapas: 1) La pertenencia a la Iglesia como problema
sociolégico; o come este problema ha ido imponiéndose z 1s atencién de
los psico-socitlogos, aun reconociendo que apenas s han comenzado los
estudios sistemdticos; 2) interés y significacidn de los estudios de la perte-
rencia a la Iglesia, estudio que permitird captar la intensidad variable de la
afiliacién a Ia comunidad eclesidstica: desde los cardlicos de solo nombre
hasta los ficles plenamente identificados con la Yglesia v sus actividades;
3) presentacidn de un modelo de anslisis sistemdtico para escudeifiar esta
realidad psico-social que se Ilama el sentimiento de perrenencia a la Iglesia.
Presenta la obra de A. Toldo: II semso delPappartenanza dsico-sociologica
alla Chiesa tra i fideli di una grande citia e diocesi d'Italic (Bologna).

El P. Godin, 8, ., del Centro Internacionszl «Lumen Virasy, de Bro-
selas, desarrolla una parte de su extensa ponencia: «Aspectos psicolégicos de
la pertenencia a la Iglesia.» Hay novedad originalidad en 13 intervencitn, «Fs-
tudiar psicolégicamente la pertenencia a un grupo, es buscar la significacidn,
las condiciones estructurales y las causalidudes de esta palzbra por Ia que
un individuo ratifica una relacién commnitaria pronuncisndo aurénticamente
el «nous» (nosotros). Fstz palabra humanz puede ser considerada alterna-
tivamente como una expresion de pertepencia, un efecto v tna causas, Y to-
davia: «Fs evidente que la perspectiva propia de la psicologia clentifica,
separada de la biclogfa v la social no puede ella sola sbordar adecuadamente
el tema de la pertenencia 2 un grupo eclesial» Pero lo tipicamente psicols-
gico es lo propio de la ponencia; y con ello ante la vista, subraya las diversas
peculiaridades de la perspectiva psicolégica: ambigiiedad de sighos de per-
tenencia; ambivalencia parcial del psiquismo humano a la vistza de toda
pertenencia. En una segunda parie estudia el estado actual de algunas inves-
tigaciones relativas a diversos criterios psicolégicos de pertenencia a la
Iglesia. :

El P. Pin, 8. ]., profeser de Sociologiz en la Gregoriana, trazb de la
«pertenencia religiosa y estructuras». Tres partes de la comunicacién, cuyo
fin es atraer la atencién scbre las funciones latentes posibles de cambio
social frente a la estructura de la Iglesia y mediante la actitud de la perte-
nencia 2 la Iglesia. 1) Vinculo posible entre modelo estructural y actitud de
pertenencia; 2) exposicién del que parece ser el modelo estructural de la
iglesia a lo largo de los siglos de cristianismeo; 3) una teoria de la demicros-
tructuracién de la Iglesia v consiguientemente una relajacién de sentimiento
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de.pertenencia ante el proceso de industrializacion y especializacion de los
dos ultimos siglos.

«Perienencia religiosa v pastoral» fue la uliima leccion, a cargo del ca-
nénigo Moulard, uno de los prohombres de la sociologia religiosa, Como una
demosiracién de que la soclologfa Religiosa no se detiene en la encuesta, en
la investigacidn, en la noticla adquirida. Hombre con autoridad de dempo ¥
celo, se le escucha con atenta simpatia. Las comunidades y medios de per-
tenencia a la Iglesia: la parroquia como medio de pertenencia; la parroquia
como medio de una comunidad natural; la parroquia territorial seguird sien-
do privilegio de pericnencia a la Iglesia ¢en qué condiciones? ; esfuerzo
pastoral para que se dé una pertenencia més completa: congepcidn renovada
del papel pastoral.—Participacion mds activa en la liturgia—Un recurso mis
amplio a los madios no institucionalizados.—Un cultive de sentimientos de
pertenencia a le Iglesia universal.

Comuricaciones, Fueron varias la presentadas, relacionadas con uno u
otro de los aspectos de las ponencias. No fueron leidas; si facilitadas en
diversas lenguas: «La pertenencia religiosa desde el éngulo de “la accién
misionera’», «Significacién de Ia prictica dominical y de formas externas
de comportamiento religioso en medios urbanos», «Aspectos psico-sociales
de la pertenencia religiosa en el catolicismo de Portugals, «En un cambio
social brusco: el Congos, «Actitud religiosa de los obreros cristianos de
Bélgica», etc. Manuel Lizcano presentd una comunicacién por Espafia:
«Tipologia v modos de pertenencia y de disidencia cristianas en una sociedad
de tradicién catdlica como la espafiola». En medio de aciertos, se nos anteja
no perfilado del todo; un tanto sensacionalista y-aun con dureza, por ¢jem-
plo, aplicando & Espafia lo que llama el integrismo oligarco-religioso. Una
parte, al menos, parecen fallos de algin sector del catolicismo espafiol; tal
vez bien para un examen de fronteras adentro.

Los «carrefours» o mesa redonda, fueron varios. Espafia pudo presentar,
por el Director del 1. de Estadistica de la Iglesia, en el carrefour para pre-
parar una normalizacién de las estadisticas de la Iglesia la existencia v Ia
labor de una oficina a las érdenes del Episcopado; con una serie de voldmenes
que, como fruto de un trabajo constante, van apareciendo cada afio.

11.—49 SEMANA SOCIAL FRANCESA
(EsTRASBURGO, 17-22 DE JULIO DE 1962)

La 49 sesién de las Semanas Sociales de Francia ha despertado el inte-
rés que se esperaba; el tema es de una actualidad palpitante: ¢ Europe des
persons et des peuples.» Tal vez, incluso de mas acrualidad ¢ interés que
cuando, hace un afio, lo anunciaron los dirigentes de la Semana.

Estrasburgo del Bajo Rin tiene todo el atractivo de Alsacia v el orgullo
de 1a capital de la regién. Sin excesiva gran industria, sus 250.000 habitantes
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‘van sumentando con la afluencia de nativos y extranjeros (unos 1.000 espa-
fioles en la actualidad en la capital}; hoy dia reconocen a esta ciudad fron-
teriza una situacién privilegiada en el corazén de Haropa; por lo mismo
parece ilarmada a jugar un papel de trascendencia en la unificacién. s el
segundo puerto fluvial de Francia, con wun tréfico anual de 6 millones de
toneladas. Un Centro universitario de 10.000 estudiantes, con dos Facultades
de teologfa —la carélica y la protestante—, con lo cual nos estd hablando
de la proximidad (material v espiritual) a Suiza y Alemania; un tercio de
la poblacidn es protestante.

Lz «¥oire Européennes con sus amplios sectores verdes v de edificacion,
sede de expositores de unas quince nacienes, ha facilitado la celebracién de
la Semana, con desahogo: un salén central, con capac'dqd para algo mas de
2.000 personas; lleno en algunos actos, y rebasando amplizmente siempre el
millar. Y luego la instalacidn del Secretariado, los stands de lbrerfas v edi-
torfales (una especie de Ferla del Hbro social), bar-restaurante secondmico;
8 salag para ofros tantos «carrefourss, Salén-Capilla. ..

Insistimos en que ¢l tema flene un interés subido. Los Dm«entea v
Estadistas europeos lo tienen presente en sus discursos y programas. ¢Ha
respondido la Semana a lo que de ella se esperaba? Hemos oido juicios un
poco duros sobre las ponencias; se les ha tachado a los conferenciantes de
.idealistas, de poetas o cantores de la idea de la unién de Europa; casi como
unos sofladores; utdpicos de la unién. No compartimos, tan generalmente,
la opinién. Insistimos en el acierto del tema; en la valentia de enfrentarse
con el mismo y aun en la seleccién de los oradores. A nuestro cniender, han
dicho lo que era posﬂﬂe, en generals romper el fuego; abren brecha solem-
nemente y con compromiso, ¢l compromise de una Institucion tzn acreditada
como la de las Semanas Sociales francesas.

Las lecciones.

Hay que partir del hecho, de la existencia de Europa, al peasar en Ia
conmnidad. El Presidente de las Semanas Sociales, profesor de la Faculiad
de Derecho, de Parfs, Alain Barrere, insistié en esta idea, advirtiendo de
antemang que, de Jos diversos aspectos de la construccién europea —politico,
econémico, cultural, defensa— el objeto de la Semana Social iba a ser el
personal v social, Otra advertencia que habia de repet1rse° Europa es un
quehacer comin; en la construccién de esta comunidad estdn comprometides
personas vy pueblos. Existe la obligacién de agrandarla en estensién; pero
sobre todo en profundidad. ¢Existe un deber de hacer la Buropa? ¢En qué
sentido puede hablarse de deber de las personas y de los pueblos? La natu-
raleza humana y social de la Comunidad europea es uno de los elementos
determinantes de la estructura politica de Europa.

«Pourquot L’Europer» s¢ preguntaba el P. Weyder, S. [, de «’Action
Popuiaire», Existe boy dia un amplio movimiento en favor de Buropa unida;
diffeil concretarlo, porque los caracteres son diversos: s una corriente de
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opinidn; es un fin, mis o menos determinado de varias instituciones publi-
cas, etc. Con todo, tedos cusntos laboren por la idea europes, tienen dos
convicclones comunes: guieren realizar algo mds gue una stmple alianza
entre naciones; v creen gue la Burops no puede resultar ods que de Ia
libre adbesidn de sus micmbros,

e hecho ias consideraciones econdmicas y politicas juegan hoy un pa-
pel importante en la consiruccion de Yuropa. Se va abyiendo camino la
ides de constituir un gran blogue europen. ¢Cémo apreciar desde un pumto
de vista oral, este ivo v sus motivaciones? ¢Sobre qué fundamento
debers descansar esta nueva comunidad de destino? Participacién en una
dindmica de progrese, con ¢l recopocimiento de la existencia y limites que
eatard vigente respecw de Foropa, .

Boissonaat, periodista de «La Croixs, hace historia v examen de las
prushas o temativas de union hasta ahora, ‘

Mo se trata de uns jdes reciente, so han tentado pruebas; sobre todo des-
de 17 creacidn de instituciones upitarias de 1950; a los doce afios, por una
parte va tomendo cuerpo la idex; por otra, permite hacer un examen del re-
sultado de las prucbas diversas... Se hace un recorrido histérico de etapas,
incluse tomando ¢l agua de muy arriba, desde Victor Hugo, Herriof, Briand
con sus expresiones més o menos utdpicas. Posteriormente: Plan Marshsalt,
Corunidades del Carbén v el Acero, Huratom, Mercado Comim, sefialin-
dosele el Capielismo v Naciopalismo como problemas planteados a la poli-
tica europea.

Una realidad que no puede soslayarse es La Buropa de los consumdoras.
Un grupe numerose de Naciones —23 incluyendo absolutemente todos los
Estados— nocesariamente licvan consigo una variedad souy grande de nivel
econdmico. Andlisis v diferenciacion de naciones por ¢l consumo de alimen-
tacién, calorias, conforr, mor:alidad... Fallo frecuentemente repetido a nues-
tro entender es el mundestado en esta leccién, v en la intitulada: «Los euro-
peos ante Europes (Farine, presidente de «La jeune Europe») y en otras:
no parece esacto hablarnos del pensamiento europeo 2 base exclusivamente
de una encuesta realizada entre los «seisy; la conclusién légica seria Jqué
piensan los seis sobre Furopa? La encuesta aludida estd hecha a base de las
respuestas a tres preguntas: los europeos ¢saben que lo son?, éaceptan el
serlo?, ¢dénde pueden serlo? Importante, porque la actiud de fa opinién
es un elemento determinante de la construccién comunitaria.

J. Foiliet, Vice-presidente de las Semanas Sociales, tiene facilidad de
habla v ¢l lo sabe; v sabe que tiene una parte del pablico dispuesto a aplau-
dirle sus ingeniosidades, La facilidad le ha perjudicado en la preparacion
del tema «Valorss europeos v la uhidad de Europa». Fue un recorrido facili-
tén por las manifestaciones de una civilizacion europea, con abundancia de
tépicos, pinceladas generales y. .. omisiones lamentables: Salamanca, Coim-
bra, como centros; Vitoria, 5anto Domingo, San Ignacio, por ejemplo, doc-
trinal o institucionatmente significan bastante en la representacién de valores
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" propios del historial de Europa; v ni se mencionaron. Comoprendido estaba,
sin mencionarle expreszmente en la leccién de Chevallier, 5. I, cusndo
hacia ver Ia unidad moral en los que es manifestacién de unidn en =l gue-
hacer, y distingue de otras unidades, vor ejemplo, de Ia unidad de GE, UL,
de América: Historia, Cruzadas, Arte, Universidades, Fumanismo, Refor-
ma, Contrarreforma. ..

Hace una enumeracién de motivos que, después de la guerra, 1939, que
lievan hacia una Eurepaz unida: deseo de paz, necesidad de recomsirucci6n;
deseo de fundamentar mejor la seguridad de Europa; proyects de crear una
economia de grandes dimensiones.

En una palabra, la idea responde a la necesidad de uns sepuridad inte-
rior y exterior, de prosperidad, y aun de poderio. Se ve la iegitimidad de
una vida mejor; pero también se adivina el peligre. Todo eflo reclama algo
mis que facilidad de intercambio comercial, o de acuerdos téinicos; desde
un punto de vista moral interesn que los objetivos comunes v los medios
rengan en cuenta el bien comdn.

Supuesta esta aspiracién de Buropa como comunidad de destino, los lazos
deben establecerse progresivamente, y operarse la unién cuando los proble-
mas estén maduros, puesto gue se trata de una unién voluntaria; v la Hurops,
de una manera permanente debe respetar la diversidad v la rigueza de las
comunidades gue Iz constituyan.

Pero ¢cémo forjarse los europeos esta comunidad de destino? Les ayu-
dardn la evolucién de problemas e instituciones; la historia les puede i
Hevando; reconociendo sin embargo, que la comunided supone: preferencias
mutuas de toda paturaleza; armonia, no uniformidad; de forma de vida;
solidaridad activa, manifestada en la carga de responsabilidedes vomunes.

Finalmente, esta comunidad serd un «modelo» que empuje hacia la co-
munidad mundial. Buropa tiene hoy dia una misién, dird A. Plerre, en vi-
sién. optimista v alentadora; le sigue correspondiendo el papel «misionero»
de su historia: frente al desarrollo téenico de Ccocidente v mirando al mar-
xismo, déndole una respuesta positiva Cristiana, ofreciendo al mundo un
ejemplo v una esperanza. No podemos pensar en una segunda América
(EE. UU.) cop una cultura sin filosoffa, sin dar un sentido humsano al pro-
greso material,

Capltulo de deberes.—El P. Chevalier, 5. §., consiliario nacional de ia
Asociacién de Ingenieros Catdlicos (Parfs), concreta fa leccidn er «Dleberes
de personas y de puehlos a la vista de Buropa». Responde g las siguientss
cuestiones: a la vista de Europa ¢existen obligaciones morales?, scudles?,
Jen gué grado?

BExisten obligaciones v en grado diverso: wunas permanentes, fundadas en
la naturaleza del hombre, y otras relacionadas con la época, ¢l grupo, co-
yuntura, puesto sccial... Furopa, persona moral, comporta un bien comun;
v.para realizarlo, una tarea politica; y ésta necesita, como cauce ¢ medio,
unas instituciones; oponerse a e¢llo es una falta moral. Condenacidn del ns-
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cionalismo y del liberalismo. Las instiruciones politicas, que Ilevan z cabo
esa unién, no pueden ser indiferentes a Is moral; de ahila importancia y ur-
gencia de crear una moral nacional ¢ internacional.

fin la coumeracidn de profesicnales mds afectados por obligaciones de
la tnién, destzcan pensadores, turistas, funcionarios nacionales, gobernan-
tes, funcionarios internacionales; pueblos de frontera, cuerpos intertmedia-
rios. Una obiigacién especial pesa sobre los cristianos. Hsta idea la reforzaria
el judio Slomarski, en uno de los «carrefoursy, desarrollando ef tema: «ls-
rael y el desarrollo del cristianismo en Europa»; supuesta la sportacién
positiva pasa a impugnar la persecucién de que han sido objeto, sobre todo
por parte de la Alemania Nazi.

Dcber serd no sucumbir ante las tentaciones; y como tentaciones de
Huropa cnumeraba J. Rivero; Tentacidn de replegarse: no puede haber un
egolsmo curopeo marerial v moral. Tentacién de poderfo: un imperiatismo
europeo. Tenacién sutif de «paternalismo», ante los pafses en vias de des-
arrollo. Por eso, Huropa tieae la respeasabilidad de difundir medios e jdeo-
logias, poniéndolos al alcance de pueblos menos desarrollados.

Otros dus oradores insistirfan en los peligros: Bauchet: «Fl arreglo o
distribucién del espacio europeos. Y M. Bye: «Responsabilidades politicas
del ciudadano de Europa». Para advertir de los efectos subsiguientes a la
apertura de fronteras, con los riesgos de la aventura; pero estableciendo los
principios fundamentales, el orden de las decisiones econémicas, etc. M. Bye,
afirma que realizar, no una Europa cualquicra, sino la que estd por encima
del nacionalismo y capitalismo, exige un esfuerzo comtn ¥ continuo; las
creaciones iustitucionales pueden servir, pero no suplir el esfuerzo comiin.
Ir mis alld de una 6ptica espacial para ver las consecuencias de una agrupa-
cién de pueblos, aceptando los sacrificios consecuentes, es una tarea que
puede justificar la existencia de una generacién, sobre todo si los cristianos Io
comprenden ¥ lo dirigen.

Mirgda ol mundo del trabajo.—Existié expresa vy repetidamente. Desmot-
tes, al sefialar diversos aspectos de la integracién: por la participacién en
los frutos de la expansién: problema de nivel de vida. Por la participacién
en una vida social que permita una expansién de las personas: problema
de condicién de vida. Garantizada por estatuto civil y familiar que garantice
la libertad, especialmente las libertades péblicas: problema de estatuto juri-
dico y de garantia de derechos. Al referirse a la legislacitn social como solu-
cién hace un estudio de la Carta Social de Europa, firmada en Turin en
octubre de 1961; con las aplicaciones posibles, en su puesta en marcha,
adaptada a cada nacién. Lebretén se fija en €l aspecte de espiritu de em-
presa que debe reinar entre los dirigentes de las mismas para contribuir desde
st puesto a la unificacién buscada, haciendo de cada empresa un «hogar de
progreso». Analiza, para ello, los deberes del empresario, desde asegurar la
buena marcha de la empresa cumpliendo con su funcién econdrnica, hasta
subir hacia la creacién de una conciencia interna de la realidad compleja,
econdmico-social que es la empresa,
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Maés directa e intensarnente ain, Braun, en su leccidn sobre «La Eurcpa
del Trabajos. Un andlisis realista v sereno sobre la Europa gus desean los
trabajadores; en lo econbmico v en lo pelitico; con una autoridad que vele
a la continua por la expansidn econdmica v la elevacidn del nivsl de vida,
sin dejarlo todo a la oferta y 1s demanda; respetar la realidad de & concn-
rrencia, pero sin olvidar las condiciones de existencia de los trabajudores:
Salarios, complementos sociales, horario de trabajo; participacita del muon-
do rural en los beneficios de la expansidn... LTna Europa democritics, reali-
zando la democracia econdmica por la participacién de los trabajadores en
las decisiones econdmicas; que se borre la idea, dan pie para ello, de que
existe la Buropa de los negocios, pete no la de los trabajadores; para ello
deben estar muy presentes en lz Europa gue se buscs, los problemss sociales:
manc de obra y empleo; progreso técnico v formaciin profesional; tomar
conciencia los sindicatos de que no pueden contentarse con gue sus proble-
mas laborales se solucionen segin los cuadros tradicionales, sino a un nivel
europeo.

«La Eurcpa de los agricultoress (Genin) fue uns concrecién mis de la
anterior; una mirada a este mundo, de ordinario pestergado en los beneficios
legales v reales. A la elevacién v puesta a punto de % clase campesina miran
las diversas organizaciones mundiales creadas sobre todo después de 1a tltima
guerra; demuestran que los agricultores han tomade conclencia de la im-
portancia de la unidn; que tienen sentido universalista o europeista: FIPE,
CEA, COPA, OECE, CEE.

Fuveniud v Buropa-~—Dos lecciones, sobre todo, pueden guedar enmar-
cadas en este subtitulo. «Vieja Europa y Naciones foveness, v «Buropa, que-
hacer de una juventud». Papel de una juventud en una Furops, en la que
«nadz de cuanio concierne a la juventud debe hacerse sin la juventuds, ai-
gunas de cuyas caracterfsticas se sefialan: unz juventud que vive una misma
historiz después de la guerra; con modos de vida y aspiraciones andlogas;
que pesa en sus respectivos pafses por su ndmers v la prolongacidn de su
escolaridad; en situacién econémica v social muy diverss, dependiendo de
la realidad de la nacifn respectiva: sentido de seguridad profesional, pro-
blemas politicos, etc.; con simpatia por la idea de la consiruccién europea.
Obligacidn de los jovenes: en los estudios en la formacisn de dirigentes fu-
LUFOS. .. _

En las Semanas Sociales francesas va dindose cada vez mayor cabida al
aspecto de didlogo, de mayor amplitud al diflogo, sobre el aspecto de céte-
dras o Universidades con que eran y son, definidas: lecciones de grandes
01aEstros.

Ocho fueron los «carrefours», mesas-redondas, un poco a lo grande, mar-
ginando de cerca aspectos dilerentes de las lecciones: «Europa y las nacio-
nes jévenes», «Animadores de Ja construccidn europea: Militanies, Dirigen-
tes, Funcionarioss, «Ensefianza y formeacién profesional», «Migraciones»,
¢Medios de informacion y formacion de la opinitny, etc.
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L2 Carta del Cardenal Cieopnani, en norchre del Papa, leida por el sefior
Obispo Coadjutor de Estrasburgo en ia apertura, va tocando y subrayando
con autoridad diversos aspectos de las Conferencias: subrayd un punto que
alglin semanista echaba de menos en las lecciones: el papel de la familia

- como centro vital; su «papel psico-social e irremplazable no puede ser igno-
cado por guienss trabajan en la construccién de Buropay. Cemo tambicn,
certeramente, sefiala que «solamente la unidn de los espiritus y de los cora-
zones, en una misma fe y vn mismo Amor, podrd realizar esa comunidad
supranacional, ante iodo etropea, pere con una vocacidn mundialy.

F.pEi VALLE




ANALISIS Y PROBLEMATICA DE&
SINDICALISMO NORTEAMERICANO

I—ANALISIS

B! Sindicalismo norteamericano presents unas cualidades singulares en
el mundo laboral. Hay que analizar en qué consiste esa singularidad para
entender los problemas actuales con que se enfrenta, y que estudiaremos
en un proximo articulo,

1. Ideoiogia.

Quizd o5 agul doade con mids claridad aparece el aspecto dnico del sin-
dicalismo en los BE. ULl «¥ sindicaliszno atnericano no es clasista, ni prole-
tario, ni busca la Tucha de clases»; Fortune cita estas palabras de Brooks,
jefe de uno de los sindicatos del papel y afiade: «La finalidad del sindica-
lismo americano es hacer ¢l dia de hoy mejor que ayer, dentro de la acep-
tacion del capitalismo» . El obrero comsidera el sindicato como el instru-
mento para obterer v conservar, como tn Individuo, la seguridad de ser un
cludadano pleno en una sociedad capitalista.

Samuel Gompers, primer Presidente de la American Federation of La-
bor (AFL) resistid podercsamente la atencidn de aquellos que querian con-
vertir ¢l sindicalismo norteamericanc en una rama del socialismo doctrinario
curopeo v rechazd la concepcidn socialista de Ia Economis como base para
aspiraciones sindicales. Cuando se le preguntd cudles eran las aspiraciones
de sus sindicatos, Gompers dijo tna respuesta que es clasica dentro de la
ideologia sindical norteamericanz y también exponente de lz mentalidad
pragmatica del pueblo norteamericano: «Lo que el Sindicalismo quiere es,
sencillamente, mis.» Y en un discurso en Boston afirméd: «Quiero decirles
a los socialistas que yo he estudiado vuestra Filosofia, he leido vuestros Ii-

! «The American Labor Movement. A surveyy». Fortune, february, 1961,

5
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bros sobre economia... estudiado vuestros textos en inglés v en alemén. He
seguido de cerca vuestras doctrinas, durante treinta afios he estado asociado
estrechamente con muchos de vosotros y conozco como pensais y qué que-
yeis... Y quiero deciros que estoy por completo en desacuerdo con vuesira
Filosoffa. Os lo guiero decir claramente: no solamente estoy en desacuerdo
con vuestras doctrinas, sino también con vuestra Filosofia. Econdmicamente
no sois pricticos; socialmente estais equivocados; industrialmente sois im-~
posibles» ?. Bl sindicalismo norteamericano se ha preciado de seguir fiel al
pensamicnte de Gompers,

El mismo Reuther, de un socialismo un poco confuso al principio, toma
una actitud doctrinal antidogmdtica y préctica. Segin Fortune *. El mayor
acontecimiento sindical de 1950 y quizé de toda la postguerra fue el convezio
firmado por Feuther como representante de la United Automobile Workers
y Ia General Motors. Este es el primer contrato donde se reconoce sin lugar
a dudas que Ia distribucién de la renta entre beneficios y salarios es normal
v «justa». Acepta hechos econémicos —productividad y coste de vida— como
determinantes de los salarios, despreciando las teorfas que consideran el
beneficio empresarial como una plusvalia. Bs un convenio donde se reconoce
explicitamente la importancia de la funcién empresarial y se subraya el hecho
de que el empresario actda directamente en beneficio de los obreros, Este
convenio representa el programa con el cual —segtén Fortune— Reuther es-
pera unificar totalmente el Sindicalismo bajo st jefatura personal.

Fn 1959, Gus Tyler, director técnico de investigacién, en uno de los
més importantes sindicatos de MNueva York publicé un trabajo encaminado
a presentar los puntos clave de la ideologia sindicalista actual 4, Tyler los
resume en estos seis puntos, que revelan més una preocupacién con proble-
mas précticos que con elucubraciones ideoldgicas:

1. La proteccién y progreso del obrero en su trabajo deben permanecer
como base efectiva del Sindicalismo. .

2. Hay que mantener un continuo interés en politica para proteger a
los trabajdores,

3. Kl Sindicato moderno necesita jefes especializados y profesionales
téenicos.

4. Los ingresos monetarios deben proceder de los asociados a través de
1a cldusula de union shop.

5. Hay que combinar la autonomia sindical con el Federalismo.

6. Hay que mantener al Sindicato libre de la intromisién estatal.

Fste es el mismo espiritu, pegado a la realidad, que hace fracasar las
ideologfas vy sin embargo soluciona los problemas concretos. La mentalidad
que hizo fracasar la ardiente ideologia de Upton Sinclair que, mediante una
descripcitn feroz de las condiciones de trabajo en la industria de la carne de

2 AFL: Report of Proceedings of the 33 annual Convention, 1903.
3 b,
1 G, TyiEr: A new Philosephy for labor, Fund for the Republic, 1955,
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Chicage, preiendia, con su novela The Fungle, nada menos que una revolu-
cidn de tipo socialista. El impacto se logré y el resultado final fue una ley
reformando el procedimiento para el sacrificio de las reses.

Comuristas vy catdlicos. La «ideologiay sindicalista se pone de manifiesto
en su sistemdatica oposicion al Comunismo y a las doctrinas totalitarias, La
Historia de la AFL es significativa. ¥n la década de 1920 se opuso al recong-
cimiento del Gobierno soviético, y en 1933 acusé al Gobierno ruse de in-
terferencias en los asuntos americanos. En 1934 aprobd una mecién para
eombatir 4 los comunistas: expuibmn de los sindicatos de todos aquellos que
hayan pertenido al Partido comunista. _

Durante Ia guerra apoyd la ayuda a Rusia, pero despuss acusd al Go-
bierno comunista de negar los derechos del hombre, Practicamente se han
opussto a la entrada en la Federacion sindical de todos aguelios sindicatos
cuyos jefes eran simpatizantes comunistas, Como Mathw Wall afirmd en
1952: «Los Sindicatos americanos han estado siempre en contra de odo lo
que sea Stalinismo, Titolsme, Peronismo, Fascismo, Frlangisme, Nazismo y
cualguier forma de dictadura, La AFL es contraria a cualquier forma de sin-
dicalismo ideoldgicos °.

A pesar de ello, 1a téenica de penetracidn comunisia ha sido sutil v ha
logrado algunos puestos. Al principio comenzd con 1z polivica del «aburri-
rmiento» logrando que la mayoria de los miembros se deseniendieran de los
problemas sindicales internos, facilitando asi el lograr puesios de mando.
Pero hubo una fuerte reaccién sindical y por tanto hacia 1928 Jos comunistas
cambiaron de tdctica iniciando Ia creacitn de sindicatos propios que nunca
han Hegade a reunir mas de 110.000 miembros. La CIO tenfa quizd més
comunistas en sus filas que la AFL, perg Reuther, elegido Presidente de la
UAW, inici6 una segunda campafia anticomunista, como resultado de la
cual, en 1949, doce sindicatos fueron expulsados de la AFL-CIO®. Actual-
mente al Taft-Hartley Act exige de los jefes sindicales una declaracién anval
de que no son miembros del Partido Comunista vy de que no pretenden
derrocar al Gobierno de los EE. UYJ. por la fuerza,

Resumiendo este proceso, FORTUNE dice: «MNunca han tenido Ias ideolo-
glas izquierdistas menos influencia en los sindicatos que hoy dia... Los comu-
pistas todavia controlan un pequefio, aunque estratégico sector del sindica-
lismo americano notablemente en Ford. Pero en contraste con hace veints
afios, los comunistas controlan esos puestos, precisamente por afizmar que
son sindicalistas de «buena fes. David Duvinsky afirmaba recientemente que
el movimiento radical, socialista e idealista que movié e inspird a los jefes
del Sindicalismo, ha muerto. Si hay alguna influencia ideolégica —continda
ForTUNE— ent los sindicatos americanos de hoy, es la doctrina catélica sin-

5 Po. TAFT The AFL from the death of Gompers to the merger, New Yo;:k
Harpers, 1959, p. 315.

s C. R DAUGHERTY and J. B. ParrisH: The labor problem of American so-
ciety, 1952, p. 228.
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dicalista, sostenida por un ndmers creciente de sacerdotes y escueles cardlcas
sindicales que han tenido gran influio en 1a CIO y en algunos sindicates de
ian Consuroccidn de Ia ATL: 7.

fiste fnflujo catdlico, sin embrago, fue de tipo ideolégico en los afos de
1930 a 1930, dando una gran vigorosidad y empuje, con equipos de sacer-
dotes sindicalisias gue adm se recuerdzn con nostalgia ® y propugnando unos
¢consejos econdmmicosy inspirados en la Quadragessimo Arno. Pero la atonia
idaologica del sindicalista norteamericano despucs de la segunda guerra mun-
dial ha hecho que el esfuerzo catélico se haya dirigido més a solucionar pro-
blemas pricticos que 2 impulsar uma ideologia. La asociation of Catholic
Trade Unionists (ACTU), de MNueva York, dirige sus esfuerzos principai-
mente a la proteccidn de negros y pusttoriquefios que no estin totalmente
defendidos por sus propios sindicatos. £n febreco de 1962, publico un mani-
fiesto acusands a la AFL-CIO de no proteger debidamente a los trabajadores
de salarios mas bajos y demunciando explotaciones por parte de empresarios
v de jefes sindicales sin escripulos .

2. Organizacidn.

La casi toralidad de los Sindicatos norteamericanos pertenccen a una Fe-
deracién conocida con el nombre de American Federation of Labor and Con-
gress of Indusirial Organizations (AFL-CIO). Esta Federacién se formé en
1955 como resuliado de la unién de Ia AFL, 2 su vez una federacién de
sindicatos de ariesancs y obreros especializados fundada en 1886, y la CIO,
organizacién que nacié en 1935 para sindicar los obreros de Ia produccion
en masa ¥ con gran influjo entre los obreros del acero y de la produccién au-
tomovilista. . :

Su estructura es la vinculacién federal, no muy estrecha, que une mis
de 130 sindicates nacionales e imternacionales, con una constitucion que
delimita las atribuciones de cada una. Fundamentalmente cada sindicato es
auténomo estableciendo sus propios principios de funciopamiento y eligien-
do sus propios jefes.

Hay diferentes clases de sindicatos federados; International unions, gue
tienen ramas fuera de los Estados Unides (normalmente en Canadé y otros
tertitorios dependientes de los BEE. UU.); Nationa Unions, limitados al te-
rritorio de los EE. UU.; Local Unions, las ramas en cada localidad. Todos
estos sindicatos se pueden clasificar desde otro punto de vista de gran interés
y problematica: craft union, cuyos miembros pertenecen a la misma especia-
lidad técnica; mmalgamated craft union, que rene miembros de diferentes
especialidades relacionadas técnicamente entre sf; indusirial union, que red-

T TORTUNE: ibid.
«Americas, january, 1962, p. 486.
" gNew York Times», 18 febrero 1962
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‘nen todos los ohreros de una industria determinada aunque su Campo de
trabajo y espemomzacmn sea distinga.

Al poder de los international y national wmons sobre los locels se basa
fundamentalimente en el derecho a controlar los fondos para las huelgas v
obras sociales; la facultad para dictar medidas disciplinarias v sgpuisar una
locel union, vetar sus coustituciones y cierta supervision de sus actividades.
Las cuotas son recogidas en las locals y, en cierta proporcion, eaviadas a las
tnternational.

La AFL-CIC trata de organizar los sindicatos, donde adn no se han es-
tablecido, por medio de los local irade union (si se trata de un craft union) ©
federal labor umion (si se trata de una industrial union). Ambas son consi-
deradas como una especie de sindicatos provisionales hasta que puedan ser
incorporadas en sug corfesmndlemes Tamas.

Hay ademds una serie de Departamentos y conse;'ws ioceles encargados
de solucionar las disputas jurisdiccionales entre los diversos sindicatos y
para ayudar a rrazar planes de conjunto. Otros Deparmamentos politicos y
educativos existen en cada Estado con una finalidad especializada.

La autoridad suprema de lz AFL-CIC reside en la Convencidn que se
redne cada dos afios ¥ que estd formada por miembros de los sindicatos inter-
nacionales y nacionales. La convencion elige al Presidente, tesorerc y 27 vice-
presidentes que forman el Consejo Ejecutivo, que es ¢l cuerpo de Gobierno
de la Federacién sindical con pcderes para gobernar cuando no esté reunida
Iz Convencidn. El Presidente interpreta las constituciones cuando el Consejo
Ejecutivo no estd reunido, tiene un sueldo anual de 35.000 délares (2.100.000
pesetas). Un clerto nimero de comités ayuda en la marcha de la Organizaciéa.

En los Bstados Unidos hay ademds dos grupos sindicales que no perte-
necen a la Federacidn AFL-CIO y que son conocidos como independet unions
v company unions. Las primeras son sindicatos que rehusaron la federacién
o han sido expulsados de ella; la mds importante es la de los mineros, que
no guiso unirse a la International Brotherhood of Teamsters, que fue expul-
sada por corrupcién interna. Las company unions son sindicatos que refnen
solamente a los trabajadores de una compafiiz o de una {dbrica, El influjo
de los empresarios sobre estos sindicatos es auy grande. Hay unes cuantos
centenares en los BEE. UU. pero el ndmers de obreros sindicados en ellos
es escaso. Hay otros dos grupos independientes, el sindicato de ferroviarios,
con organizacidn especial, y iz Confederate Union of America, con algin
influjo en el QOeste, pero con muy pecos miembros v con una organizacidn
de democracia dxrecta

Esta Federacidn, no muy estricta, v la existencia de smdzcatos separados
hace gue ¢! problema ]urzsdiccmnal de la AFL~CIO sea uno de los més di-
ficiles. La federacidn reunié sindicatos dispersos que se disputaban los
mismos obreros; estz disputa sigue siendo el gran obstdculo que encuentra
la federacitn, gue se acentda cuando la Iucha surge entre los craft v los in-
dustrial unions. ¥n diclembre pasade la AFL-CIO aprobdé um nueve Pro-
grara parz definir las disputas jurisdiccionales entre los sindicatos afiliados.
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Es la coarta formuda que se aprueba en seis afios. Ha sido 1z obra de an co-
mité que ha estado trabajando dos afios y medio para buscar una manera
préctica y aceptable por todos gue acabe con las disputas internas. Bajo <l
nueve acuerdo, los sindicatos federados se obligan 2 respetar los convenios
colectivos logrados por otros sindicatos. Cmando surjan dificultades se for-
mard un Tribunal mediador. En caso de que su decisidn no se acepte se
apelard a un arbitraje compuesto por personalidades no pertenecientes a la
Federacién sindical y cuyas decisiones serdn obligatorias *°,

Sin embargo las disputas internas contindan; en abril de 1962 estallé
la tercera huelga en diez meses de los marineros mercantes. Los adversarios
son dos sindicatos que luchan por el derecho a representar en los convenios
colectivos la tripulacién de los barcos de Ja compafifa Moore-McCormack.
Ultimamente €l Presidente de la National Marirme Union —amo de los
sindicatos en la Iucha— ha propuesto una eleccidn entre los 70.000 marine-
ros de los dos sindicatos rivales para que decidan cual debe ser su tnico
representante en los convenios colectivos '

Mas reciente es el caso de Ia dispusa entre los sindicatos que refinen a los
mecinicos de vuele v los sindicatos de pilotos con respecto a quién debe
ocupar un tercer puesto en la cabina de un avidn de pasajeros. Los mecani-
cos temen que su sindicato sea absorbide por el de los pilotos gue es més
poderoso %,

Las luchas internas entre los sindicatos tiene como consecuencia un re-
lajamiento de la discipling entre los miembros y una creciente tendencia de
los obreros a rechazar convenios recomendados por sus propios sindicatos.
El caso més reciente es la huelga de Iz United Parcel Service contra los con-
venios establecidos por su propic sindicato, la International Brotherhood of
Teamsters,

Los sigulentes factores se considersn como causa de estas indisciplinas:
la denigracién de los jefes sindicales como consecuencia de las investigacio-
nes del Comisé senatorial en relaciones laborables; Ia separacién del obrero
por causa de la burocratizacién sindical; el empeoramiento de las relaciones
entre el obrero y su sindicato vy la apatia obrera ante el movimiento sin-
dical 2,

3. Funciones.

Hstudiaremos con més detalle la funcidn principal que es la formacidn de
los convenios colectivos. Para dar una visién completa trataremos sumaria-
mente de otras funciones secundarias. '

a) Seguridad social. Los sindicatos llevan una gran variedad de pro-

1w ¢New York Times», 14 diciembre 1961.
1t ¢New York Times», 18 junio 1962.
12 ¢New York Times», 18 junio 1962
2 gNew York Times», 16 mayo 1962,
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gramas de sepuridad social. Unos financiados solo por los sindicatos ¥ em
ofros intervienen los parronos, Estos estimularon la sepuridad social preci-
samente como medio de lucha antisindical en la década de 1920,

b) Cooperativas. Mo han sido muy favorecidas por el sindicallszno not-
teamericano, aungue algunos han organizado cooperativas de viviendas. M4s
importancia han tenido los Credit Unions, especics de Bancos Sindicales para
realizar préstamos 2 sus miembros. Precisamente la mayor empresa financie-
ra llevada a cabo por los sindicatos ha sido la creacion de Bancos de corte
capitalista. En 1926, los sindicatos coptrolaban 36 Bancos. Pero a partir
de 1927 se inici6 una serie de bancarrotas, y actualmente quedan en funcio-
namiento solamente cuatro.

¢} Programas educacionales. El sindicato norteamericano ha confiado
plenamente en las escuelas del Estado la educaciéon de sus miembros. Los
sindicatos conceden algunas becas. Algunos otros sindicaios Favorecedores de
la clausula de closed shop se han visto obligados a formar 2 sus propios
aprendices para contar siempre con un ndmero de obraros colocables, Pero
estos programas se han hecho en conexién con las escuelas cstatales v los
empresarios,

La AFL-CIO dene un gran ndmero de empleados dedicados a la nves-
tigacién en economia y sociologia. Publican tres revistas: Labors Economic
Review, AFL-CIO Collective Bargaining Report y Economic Trends and
Outlook. Los departamentos de investigacion retinen informacién relativa a
las condiciones econdmicas del pafs, hacen estudios especiales sobre las in-
dustrias, salarios y horas de trabajo, estudian las condiciones logradas por
los sindicatos rivales, investigan las condiciones de compariias particulares y
ofrecen toda esta informacién a los jefes sindicales cuando se sientan 2 fa
mesa de discusion de los convenios colectivos. :

d) Politica. Frecuentemente ha habido diversos partidos politicos gque
han asegurado representar a los sindicatos. Bl mis antiguo, el Socialist Labor
Party, es de influjo muy escaso y nunca ha reunido mads de 5G.000 votos.
Casi todos los sindicatos norteamericanos profesan la meutralidad politica y
no estan afiliados, como tales, a ningtin partido politico. Ordinariamente apo-
.yan a los candidatos que tienen tendencia favorable a los sindicatos, perte-
nezcan al partido Republicano o Demdcrata. A veces la AFL-CIO hace reco-
mendaciones a sus afiliados para tener una actitud comvin {rente a un problema
-politico, peto Jos miembres son libres en seguir tales recomendaciones y aun
los jefes sindicalistas pertenecen a partidos politicos COnETarios.

e) Programas de publicided. Oficinas de propaganda que iuchan contra
un ambiente general adverso al sindicalismo. Tienen varias revistas y esta-
ciones de radio, asi como programas de TV ™.

f) Convenios colectivos. Un convenio colectivo es la negociacién llevada

14 R, D, LEer: Labor Economies and industrial relations, New York, 1959,
paginas 161-175.
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a cabo por representantes de una compaiflia y los representantes de Ios obre-
ros en relacidn a cuestiones industrinies.

Los obreros ven necesarios los converios colectivos para igualar el poder
de los empresarios, para establecer saneiantes condiclones a través de una
industria y para participar de los aumernios de productividad. Estos contra-
tos colectivos favorecen a todos los obreros de I unidad donde se acuerden,
aungue no pertenezcan al sindicato que los aprucba.

La tendencia moderns ha ido robusteciendo y ampliando el campo de
los convenios, Nacieron para regular los salarios v en Ia actuslidad es raro
el campo de funcionamiento de una empresa que no caiga dentro de un
acuerdo con ua sindicato y no esté regulado en un convenio colectivo. La
tendencia actual es a celebrar convenios con una industria en general mis
gue con upa compafifs aislada,

El contenido tipico de un convenio es mis o menos el siguiente:

1. Reconocimiento del sindicato, El empresario accede a reconocer al
sindicato como legal representante de los obreros. Hsto no se consigue a
veces sin violencia. Los sindicatos buscan ademds una mayor seguridad para
su organizacién introduciendo una cliusula especial en el convenio. Esta es
la famosa cldusula de closed shop por la cual el empresario se obliga a recln-
tar sit personal exclusivamente entre miembros del sindicato; la cldusula
union shop deja en libertad al empresario de colocar al obrero que crea con-
venient¢ pero éste debe afiliarse al sindicato. Si el convenio Heva la cléusula
open shop, se deja amplia lbertad de colocacién y afiliacién. Modernamente
la cldusula closed shop ha sido muy combatida hasta que la Taft-Hartley
Act la prohibié en industrias con relaciones en varios Estados de los Esta-
dos Unidos. _

2. Aprendices. Generalmente se fija su ntmero en proporcién al nd-
mero de obreros y se determinan sus salarios y perfodo de formacién.

3. Empleo y despido. Los sindicatos se esfuerzan en lograr algin con-
trol en estos puntos. Ordinariamente los convenios colectivos fijan la anti-
gliedad como norma para ascensos v despidos.

4. Aumento de puestos de trabajo. En las industrias en proceso de trans-
formacién tecnolégica, donde el paro v el despido son siempre amenazado-
res, los sindicatos se esfuerzan en mantener ciertos puestos de trabajo aunque
técnicamente no sean necesarios. Esto ha sido frecuente en los ferrocarriles,
donde los sindicatos han exigido que los trenes Heven més maquinistas de
los que son realmente necesarios. a otros casos se ponen limites 2 la velo-
cidad en el trabajo para distanciar lzs tareas. Estos puntos se fijan en los
convenios %,

5. Vacaciones.

6. Clausulas por las que se determina el proceso legal para 2l caso de
quebranto por incumplimiento del convenio. Normalmente las violaciones

¥ Ih, p. 191
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-contractuales en materia de salarios y horas de jornada se deciden en la Ma-
tional Labor Relations Board. Los problemas de evaluacién pecuniaria se
resuelven en los Tribunales Federales.

7. Salarios. La legislacion federal sobre salarios minimos protege sola-
mente a una minoria de obreros, Millones de trabajadores reciben salarios
fijados libremente en los convenios colectivos y muchos otros logran salarios
mds altos que los legales. Los sindicatos se oponfan en principio a los sala-
rios minimos legales pensando que en la précica se convertirfan en salarios
mdximos, pero de hecho los convenios colectivos han logrado tales subidas de
salarios que actualmente se considera su cuantla wn peligro para la econo-
mia: la ecopomia americana —dicen— crece lentamente por la reduccién
que se estd produciendo en los beneficios. Con precies casi sin cambiar
desde 1958, los salarios de la industria manufacturera han aumentedo un 11,6
por ciento en ese perfodo. Las compafifas se har esforzads en modernizar
sus plantas para evitar la reduccién de beneficios, pero esa modernizacién
consiste en emplear nueva maquinaria y desplazar cbreros a lo cual los sin-
dicatos s¢ oponen. :

La eficacia de los sindicatos en la elevacion de salarios reales ha sido
cxiraordinaria. Los signientes ntimeros indices nos da la prueba:

. INDICES DE SALARIGS Y PRECIOS

1959 = 100
Salario sernanal Precios de consume
1939 .0 .. 100,0 106,0
1940 .0 .0 oL 105.6 160,8
1947 0 00 L 124.0 1658
1942 ... ... 153,6 117.2
1943 0L 180,8 1243
944 0L 193,1 16,3
1945 .0 oo 186,1 1283
1946 ... .0 o L 183,3 140,1
1947 . L 06,4 160,2
948 .0 2277 172,2
?40 230,1 176,31
850 248,56 1729

Desde 1950 a 1961 los salarios semanales han aumentado en un 56 por
ciento, mientras los precios de consumo han aumentado un 25 por ciento.
Nataralmente, s eficacia sindicalistz no es la misma en todes las indus-
trizs. En aguellas donde los costos de personal son muy altos, la resistenciz

¥ Daugherty and Parrish, p. 154.
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es mwuy grande. En las industrias muy automatizadas, los salarios son mauy
slevados pers ta plantifta es peguelia.

Normalnente los convenios colectivos fijan los salarios en una base de
horas o dias. El sistemz de incentives por rarea se introduce en algunas in-
dustrias, mo sin antes presiar clertas garantias a los sindicatos. El 35 por
ciento de da industria del metal v minera introducen este sistema; también
gran parte de los ferroviatios v dependientes de comercio. Hn estos casos,
¢l convenio fijs las bases v Jas normas para aplicar el incentivo y se defer-
mina un sistema para solacionar les dificuliades que puedan aparecer, o bien
s2 deja la solucidn en manos de los empresarios, sometidas a una revision
periddics por los sindicatos.

Tn & convenio colectivo, firmado en 1948 entre la United Automobile
Workers v 1a General Motors, se acordd por primera vez un sistema de fija-
cidn de salarios por ajusics automdrticos al indice de precios y del coste de
vida, A eio se afadia oo sumento apual siguiendo los auwmentos en pro-
ducrividzd. Las posibilidades inflacionarias de este convenio y su extensién
a4 otras industrias han sido criticadas recientemente *'.

T.os sindicatos se han opuesto a la participacién en beneficios, que se ha
considerado comio una maniobra capitalista conira ¢l sindicalismo y contra
la fuerza sindical, que ha logrado presionar en los convenios colectivos, «Los
sindicalistas, que ven ¢l problema desde un punto de vista del sindicato, se
han opussio siempre a la parricipacion en beneficios. Gompers se opuso a
elio porgue vio que la participacién cn beneficios acababa dando al cbrero
salarios s bajos de los que lograria con convenios colectivos. Desde enton-
ces, la ATL-CIO ha logrado siempre un salario justo sin la pesadilla de bo-
nos, conol de contabilidad, trampas y explotaciones que trae consigo €l
sueho de una participacién en los beneficios de la empresa» '*.

1. Marrin DE NICOLAS, §. 1.

17 ], W. GARBARING, en su libro Wage Policy and long term conrracis, segin
el «MNew York Times» (21 mayo 1962), afizma que el sistema ha producide en la
prictica un aumento en Jos salarios mayor gue el de la productividad.

18 What's wrong with the Profit-sharing Plans?», en UAW-CIO Ammuniiion,
velumen 7, n.® 4, aprif 1949,




INSTITUCIONES SOCIALES MODERNAS

LOS HERMANOS MISIONEROS
DEL CAMPO

Los Hermanos Misioneres del Campo fueron fundados en plena guerrs,
en 1943, por el Padre Bpagneul, y pasan bhoy de 120, entre sacerdotes y
no sacerdotes, repartidos en once prioratos en las regiones més descristiani-
zadas de Francia. Sus actividades apostdlicas son miltiples v modernas; su
mentalidad es joven y viviente. Son, en el siglo xx, los sucesores v los imi-
tadores de los grandes monjes pioneros que cosquistaron el campo para
Cristo.

Se trata de religiosos que viven en comdn en los Prioratos, muy ablertos
a tos problemas del mundo moderno v especialmente del mundo rural, y
decididos 2 consagrar su vida al servicio de las regiones campesinas mds
avandonadas, mis pobres, més descristianizadas. No hay ninguna distincion
entre religiosos sacerdotes y religiosos no sacerdotes; todos- viven la misma
vida de comunidad, perticipan en las mismas obras, en los mismos trabajos
intelecruales o manuaies, en los mismos ejercicios de piedad. Son dnicamente
Hermanos en toda la acepcion de la palabra: sencillez de las relaciones mua-
tuas, caridad activa, unicidad en el apostolado, que es exclusivamente ef del
mundo rural. Como apdstoles de un medio especificamente rural, nada se
descuida en su formacidn para que lleguen a conocer los problemas de la
hora: estudio personal, contactos numercsos y prolengados, rodos los jéve-
nes pasan un mes en las grandes granjas de Seine v Marne durante las
cosechas, participacion en sesiones y viajes de estudios, con bastanie gran
fibertad de accién. '

Mezclados con los agriculteres y otras gentes del campo por los deberes
de su apostolado especializado, estén obligades a la vida comunitaria en la
casa del priorato. Ponen en comin el fruto de sus observaciones v sus ex-
periencias apestolicas, analizan las cansas de sus éxitos v de sus fracasos.
La casa del priorato estd ampliamente abierta a todos y en todo tiempo; la
acogida es fraternal y confortante; el reglamento de vida es bastante flexible
para que se adapte a cualquier situacidn local. Comparten todas las iniciat-
vag apostdlicas y misioneras.
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Se esiablecen en pleno campo, lejos de los centros populosos, con pre-

ferencia en las reglonss mds desfavorecidas, pobres ¥ descristianizadas.
1 de sacerdotes, se encargan de
¢ secundan a los pérrocos ancia-
: re fo inmensidad de su tarea y
el fracaso de sus esfuerzos. Asi en muchos prioratos los Hermanos son yes-
ponsables de cinco o sels parroguias, en que aseguran los oficios divinos,
dan carecismo 2 los nifios, se ocupan de las obras de la Accién Catdlica
rural, Hlogares rurales, bibliotecas... Fuera de eso, ensefian la religién en
las patroquizs vecinas, preparan a los nifos para la primera comunién, dan
a todos los agricultores los consejos que piden y les procuran todos los ser-
vicios deseados, participsn efsctivamente en los trabzjos del campo para ali-
viar 4 un obrero farigado o reempiazar a un GUSENE, U enfermo, v sol-
dado. . Brevemente, los Hermanos se hacen todo @ todos para acercar & ios
rurales a Cristo v a su Iglesia

En este respecto, la situacién es trigica en Francia: Ia densidad de la
poblacién es muy débil en Francia: los pueblos cuentan con pocos habi-
tantes: @ veces menos de 100, raramente n1ds de 300 6 400, los sacerdotes,
a menudo ancianos y enfermos, han de cuidar de 3, 4 ¢ 5 municipios; 1a
vida parroguial y sus obras, como la vida civica y ia escuelz, no son orgi-
nicamente posibles y activas por debajo de un minimo de habitantes. Se
cae facilmente en la cuenta de las dificultades que encuentran los Hermanos
Misioneros en ¢l ejercicio de su apostolado. Pero, a pesar y por causa de
eso, se dan a su rainisteric con fe y confianza, con alegria y con ardor: los
primeros resultados han sido alentadores.

En una u ofra didcesis, la accién de los Hermanos es ya de tal manera
profunda y estable que toda la responsabilidad de fa Accién Catdlica rural
se ha confiado a uno de ellos, promovido a consiliario diocesano. En Paris,
es un Hermano €l que tiene las funciones de consilario adjunto de los Ho-
gares rurales en el plano nacional. ‘

Segfn los casos y las circunstancias, algunos Hermancs Misioneros son.
obreros permanentes en las granjas, o aseguran regularmente la direccidn de
la segadora-trilladora, por ejemplo; otros trabajan en pequefios talleres esta-
blecidos en el ambiente tural; alguno ba entrado en la vida profesional cotno
gerente de una cooperativa agricola. Pero siempre quedan obligados a estar
con sus Hermanos en la casa del priorato, sea cada tarde cuando es posible,
sea al menos dos dias por semana.

En Canappeville, pueblo de 350 habitantes, han fundado, desde 1949,
un ceniro de formacién profesional de formacién de vaqueros-porquercs, €
una vasta propiedad abandonada hacia varios afios. Cada afio, eminencias
agrondmicas francesas visitan el Centro y grupas profesionales celebran alli
sus sesiones de esiudios. Miles de agricultores llegan alld para sacar precio-
. sas lecciones. Los extranieros, cada vez més nmerosos, s¢ detienen alli al-
gunas horas o algunos dias para «peneirar» ‘el secreto de esta misteriosa
accién. El priorato de Canappeville cuent2 con diez Hermanos, una explo-
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tacién agricola de unas 40 hectéress, un centro de formacién para vagueros
y porqueros, un laboratorio de ensayo y de estudios de maquinaria de or-
denar, una ganaderia porcina ya famosa. Los Hermanos, de los cuales uno
es doctor en medicing veterinaria v otro especialista en ganade porcino, son
muy apreciades por las mds distinguidas personalidades del Instituto Na-
cional Agronémico y los investigadores de los diversos centros y ¢l cuerpo
decente de la Escuela veterinaria de Alfort, en la que un Hermano da Jec-
clones, y por los Servicios agricolas departamentales. Ademds esie priorato
tiene a su cargo siete parroguias de unos 200 habitantes cada una, como
término medio, y ayuda a los pérrocos vecinos. A uno se le ha confiado Ia
responsabilidad de la Juventud Agraria Cat6lica del cantén de Neubourg.
fin este Centro de formacién se celebran cada afio dos cursos de cuatro
meses y medio de duracién cada uno. Se dirigen estos cursos exclusivamente
a profesionales de la ganaderfa, por lo menos de 21 afios de edad y que
hayan terminado el servicio militar. Comprenden lecciones teéricas: proble-
as morales v sociales, lengua francesa, zootecnia, alimentscion, higiene,
ganaderfa, patologia, economia..., en total, tres horas cada dia; y ejercicios
précticos: son los cursillistas los que aseguran alternativamente todos los
trabajos del cuidado de la ganaderia, vacuna y porcina, bajo la direccién de
ios Hermanos monitores. :

El nfimero de alumnos estd limitado rigurosamente 2 12, Al fin del curso,
se tiene un examen ante una Comisién formada por un director de explo-
tacién y obreros cualificados vy presidido por el Director de la mano de obra
y el Director de los servicios agricolas del Departamento del Eure. A su
salida de la escuela, los diplomados pueden pretender diversos puestos bien
remunerados: vagqueros © porqueros cualificados, contramaestres de gana-
deris... .

También se tienen sesiones de formacién para manitores y consejeros
de ganaderia, reservadas a los antiguos alumnos que han triunfade particu-
larmente durante e} curso anterior v que poseyendo un bagaie cientifico su-
ficiente, pueden pretender z un puesto de monitor o de vulgarizador espe-
cializado en ganaderfa. Las sesiones duran seis meses y no se dirigen sino
a uno o dos excelentes sujetos que colaboran a su vez en la formacion de
los vagqueros v porqueros cualificados.

Se tienen ademas cursos de perfeccionamiento de cinco dias, destinados
a obreros agricolas en ejercicio, a2 directores de explotacién y a sus hijos, 2
consejerns y monitores, a las mismas familias que desean perfeccionar su
formacién practica. Exposiciones sencillas y claras, la presentacion de pelicu-
las escogidas, 1a asistencia a los trabajos précticos de conduccién de la ga-
naderia, las discusiones e intercambios de puntos de vista, dan a Ios que
pasan alli unos dias una apertura de espiritu y un complemento de forma-
cién profesional que tanto faltan a Jos agricultores y mds atn a los obreros
agricolas.

Es probable, ademds, aue surgirdn allf otras iniciativas; lo que se ha dicho
es sdlo un punto de partida; basta mirar y observar para caer en la cuenta
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y convencerse de que los Hermanos Misioneros del Campo estin en buen
camino. Francia es férdl en iniclativas de todo genero y es bueno seguir
tales experiencias, de las gue siempre se sacan ensefianzas. Deseamos que los
Hermanos Misioneros conozcan una pros speridad creciente y que la Provi-
dencia les envie numerosss y sélidas vocaciones campesinas, que multipli-
quen sus obras de asistencla en las regiones rurales, y que su apostolado
copozen Irutos excelentes. Deseamos que su joven Congregacién se pueds
difundir en otres paises.

M. B.




CRONICAS

I. - Crénica Social de Espana

I ASAMRBLEA NACIONAL DE LA MUTUALIDAD AGRARIA

«El campo espafiol dispone ya de un instrumento que kw de infiuir po-
derosamente en su vida socialy, decia el minisiro anterior de-Trabgic, en la
sesién de clausura. Por eso, v por tratarse de la primera manifestacion so-
iemne de vida de la Muinalidad Agraria Nacional, ha tenido relieve especial
¢l acontecimiento, en la vida social espafiola. El Presidente de la Mutualidad,
Labadie Gtermin, aclaraba en su discurse que los 375 hombres reunidos en
la Asamblea, representaban a 3 millones de trabajadores agricolas y 600.000
campesinos. _

La Asamblea ha sido un exponente del agrarismo que integra todas cuan-
tas representaciones colaboren con la Mutualidad para Hevar al campesino
la obra de la seguridad social, «nivelindole con el hombre urbano en ¢
uso v disfrute progresivo de los beneficios que las instituciones al efecto es-
tablecidas garantizan al trabajadors.

Reconocia el sefior ministro en el discurso, el retraso del campo con res-
pecto a la ciudad en muchos aspectos de la obra de implantacion de la jus-
ticia social en las relaciones laborales. «¥ con ello, las dificultades de diversa
indole, para implantarla; unas que brotan de las caracteristicas del campe-
sino, v otras de agentes mds o menos respensables que durante tiempos largos
actuaron con sentido liberal y aun feudalista. No hay que hacer demasiada
fuerza en la afirmacién de que sobran brazos en la agriculrura; porque, con
ello, y facilitAndolos demasiado alegremente ¢l €xodo, nos encontraremos que
pronto faltardn brazos para las grandes obras hidréuticas, la repoblacién fo-
restal, etc., que incrementarian las posibilidades de rendimienfo y de reten-
cién de los nacidos en su suelo. Todo ello sin dejar de reconocer ¢l derecho
a la emigracién para todo campesino. Bl remedio no estd en oponerse, sino
en darle medios de vida digna v defensa eficaz contra ¢l infortunio.» Hay
que dotar al campo de medios téenicos, de capital, de comunicaciones. ¥ unir
a esa obra con tanta justicia elogiada, de concentracién de tierras, otra pare-
cida en los micleos de poblacién que permita la accién progresiva que nues-
tra época exige: proporcionar seguridades de un nivel digno de vida en vi-
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viendas, formacidn humanistica, profesionsl y fisica; asegurando al campe-
sinado ¢l culdado de salud y las situaciones. de desamparo que crea la en-
{ermedad y la vejez, proporciondndole garantias de empleo y acabando con
la discriminacién enire los ndcleos rurales v los urbanos, Siguiendo las con-
signas el Caudilo, ¢ Departamenio ministerial a mi cargo ultima un sis-
terna que garantics a wode bracers campesine un minimo de jornales anuales,
supliendo su falta maierial con un subsidio que se combinard con determi-
nadas obligaciones de adquirir formacién y cultura, mejorando sus perspec-
tivas fururas y combinando roda esta obra de seguridad con la contribucién
al impulso general de aurento de las riquezas campesinas. En esos estudios
se asigna a la Mutuslidad papel destacado.

CONCLUSIONES

Sobre el tema de la aplicacion de la Mutualidad al campo se hicieron
recomendationes acerca de la incorporacidén de los trabajadores autdnomes
a Jos derechos de los restantes mutualistas. Con propuestss de medidas tran-
sitorias mientras no se Hegue al logro total del objetivo. También se reco-
miendan modificaciones en lo relativo al limite de noventa jornales al afio
como requisito determinante del trabajador auténomo, asi como lo relativo
al Hmite de edad y del concepto de babitualidad para determinar la con-
dicidn de mutualisa.

Relaciondo con la cotizacién se acordaron recomendaciones sobre cuota
patronal complementaria, individuslizacién de la cotizacidn de los trabaja-
dores y recargo por demora,

In lo relative a prestaciones se hicieron recomendaciones sobre ayuda
familiar, invalidez para la profesion habitual, cémputo para las prestaciones
de los periodos de cotizacidn, cublertos en disdntos regimenes de seguridad
social, asistencia sanitaria a pensionistas y a beneficiarios de mutualistas des-
plazados al extranjero.

Sobre la constitucién de la seccién juvenil se hicieron nueve recomen-
daciones, en relacidn con las caracterisiicas que debe reunir la nueva seccidn,
que comprenderia a los trabajadores agricolas eatre los catorce ¥ los 16 afios,
con una cotizacidn del 50 por 100 de ia prevista en los estatutos. Se pro-
ponen las medidas necesarias a formacién profesional de cursillos, escuelas
de capataces, centros de formacidn y ensefianzas sobre seguridad social; va-
cacipnes v actividades culturales v recreativas,

EL JurE DEL ESTADO EN VALENCIA

A mediados de junio, el jefe del Estado se trasladé a Valencia; una serie
de inauguraciones jalonaron su recorrido. Entresacamos algunas de las ideas
de sus discursos, que responden al momento nacional e internacional:

Relaciones. internacionales: Hemos de considerar gue si un dia pudimes”




CRONICAS - 405

encerrarnos dentro de nuestras fronterss y vivir nuestra propia vida, hoy
nos es indispensable la relacién con el exterior; nuestza vida econdmica se
vasa en el intercambio comercial con otros pafses, y los peligros que a Furo-
pa acechan, también a nosotres nos alcanzan; pero abrir ias ventanss no
quiere decir que nos dejemos invadir por sus aires viciados, sine todo lo
contrario.

Nuestras estructuras: El mundo de la economia tiene servidumbres que
estdn tan inseparablemente unidas al mundo del trabajo gue si aguella que-
brase, era el frabsjo el primero que las sufria; por eso, avances sociales y
realidad econdmica deben estar muy relacionades. Reforma, por renovacién,
de las empresas. Transformacion del campo v modernizacién de Iz industria
para la competencia con el exterior. Entre otros aspectos, por inversiones in-
geates que modernicen sus maquinerias v mejoren su rendimisnto en la in-
dustria, v por intensificacidn de los regadios, lz racional n de la agri-
cultuea, 1a concentracién parcelaris, las cooperativas, el empleo de miquinas,
etcétera, en el campo.

Renta nacional: Bl aumento y 1a mds justa distribucidn de la renta na-
cional fue, desde los albores de nuestra Cruzada, inguietud orimordial de
nuesire Movimiento; pero para ello no bastaba repartir escaseces; habia gue
acometer el aumento de nuesiras industriss, especiaimente las bésicas, reali-
zar grandes obras publicas macionales, multiplicadoras de bienes v de colo-
caciones.

Pero hay que aspirar g mds, dentro de Jas limitaciones del estado econd-
_ mico nacional. No se puede olvidar que ¢l dinero no tiene Patria, que per-
sigue el mayer beneficio y Iz mds completa seguridad, v cuando, per una u
otra causd, s¢ le espanta, cruza las fronteras sin que se le pueda deteser.

Huelgas: Lujo que pueden permitirse los pueblos ricos, destruyendo asf
parie de su pawimomnio; pero hay que ponderar Io que levan consigo de
ruina y escasez. Si en el campo de lo criminal, de lo civil y de lo mercantil. .,
la intervencién de la justicia es obligada, se hace mucho mids mecesaria y
conveniente cuando el paro en el campo laboral arruina la economia, inte-
rrumpe la vida del pals y atenta al bien comtn v a la lbertad de los otros...
Si los imstrumentos de conciliacién v de justicia laboral no se considerasen
eficientes, perfeccionémoslos, pero no deros jamds motives a perturbaciones
que dafian gravemente al resurgimiento de nuestro pais.

PASTORAL COLECTIVA DE L0S METROPOLITANOS -

En julio dltime, y con ocasion de la Junta celebrada al finalizar el ze-
mestre, los Bvdmos. Metropolitanos espafioles publicaron una interesante
Pastoral insistiendo en la elevacién de nuestra concienciz social, segan el
espiritu de la Mater of Magisiva,

Varios de nuestros Prelados han hecho comentarios autorizades, dirigidos
a sus diocesanos respectivos. En nuestra revista hemos recogido las ideas

6
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principales de todas eflas. B Documento actual tiene la autoridad que le
presta la firma de todos los Mewopolisanes.

Puede verse el Docurmento a wavés del fema que ponemos comeo enca-
bezamiento. Porque les parcce que «Juan X3 ha puesto ¢l dedo en una
de las Tlagas que més nos afiigen: la falta de una mds viva y operante con-
ciencia social». «Si hoy subrayamos, una vez mds, el hecho es porque csta-
mos convencidos de que al reconocer la existencia del mal, nos ponemos ya
en el camino de su curacion. Pero no basta reconocer el mal; ni hemos de
esperar que Dios lo haga desaparecer por obra de un mailagro; Dios quiere
servirse de los hombres. Somos nosotros quienes con nuestra trabajo inteli-
gente vy la unién coordinada de esfuerzos, hemos de ponerle el remedio
adecuado. .

Motivos que lo exigen: la ploviosa tradicién cristiana de la Patria;

~ ¢l horizonte cargado de graves responsabilidades colectivas;

~— ¢s una tarea impuesta por nuestra condicién de fieles hijos de la
Iglesia.

Sacerdotes: Ellos deben comenzar elevando su propia conciencia socialy
Jo mismo que los religiosos y religiosas. Imponerse en la doctrina social,
para ensefiarla con competencia.

Maestros, educadores v publicistas: Si ba de cumplirse con lo que pide
la Muter et Magistra, en las escuelas, etc., ha de incluirse como asignatura la
docirina social; para poderla ensefiar, se requiere haberla estudiado a con-
ciencia. Pasando de los temas puramente tedricos y doctrinales, a hacer vivir
en la concienciz de cada uno las exigencias de la doctrina social catélica,
procurando estimular el ejercicio de las mds solidas virtudes sociales.

Patronos y obreros: s¢ les exhorta a hacer serio examen de conciencia
social. Conciencia social que impele a respetar, por encima de todo, Ja dig-
nidad del hombre que trabaja; a retribuir su salario legal, pero que obliga
delante de IJios, a satisfacer dignamente las necesidades del trabajador y su
farnilia; a mejorar el utillaje v la organizacién de aquellas empresas cuyo es-
caso rendimiento impide dar al trabajador tal retribucién; a sumar todos los
esfuerzos para superar las dificultades que Heva consigo el reajuste de nuestra
vida econdmica con vistas a su desarrollo y expansitn, etc.

A los obreros se les exhorta a examinar en conciencia el rendimiento en
el trabajo; si en la defensa de los propios intereses tienen en cuenta el bien
de Ia nacién v las concretas circunstancias de la empresa; si saben conciliar
el espiritu de noble entrega a la labor diaria, segin lo exige la justicia y
progreso econdmico del pals, con una fortaleza que se alimenta del amor
cristiano y no deja paso at resentimiento ni al odio de clases.

Autoridades: Toda autoridad viene de Dios y, como tal, debe ser res-
petada y obedecida por los stibditos. Pero, por lo misme, es necesario tam-
bién que su cjercicio se ajuste a las normas sapientisimas de una cristiana
concepcién socizl. Se destacan, como principios salientes de la Mater et
Magistra, el servicio al bien comtin, ley suprema, fin propio y esencial del
Estado, y el principio de subsidiariedad, que garantiza el debido respeto a las
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-iniciativas privadas, suple sus deficiencias donde las hubiere, v tende a pro-
moverlas ¥ & coordinar su accidn, en armonia con los intereses generales,
Apostoludo seglar: Lus organizaciones de apostolado seglar las més obliga-
des o observar y difundir esw conciencia social. Testimonio vive de los se-
giares como un deber de amor a Ia Iglesia y de fidelidad a ia vocacién oris-
thana v apostdlica.
¥V

1L - Cronica Internacional
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES PARACOMIUNISTAS

Se pueden calificar como paracomunistas aquellas organizaciones inter-
nacionales © nacionales cuyo cometido es apoyar el movimienis comunista
y son sostenidas y dirigidas por éste, pero que se presentan como indepen-
dientes a fin de recoger adbereates entre los elementos «progresistas» y so-
cialistas de «izquierdas, los neutralistas, los pacifistas y otros que, zum no
aceptando el comunismo, son todavia sensibles a su propagands muliiforme.

Tales organizaciones son un instrumento, aunque no siempre vilido, de
peretracidn en la vida de las sociedades occidentales y, ahora especialmente,
de las afroasidticas. Sefialamos aqui solemente las organizaciones paraco-
mumistas que actian en el plano internacional. Las noticias que damos son
extrafdas de la revista italisna dggiornomenti sociali, Iz cual, a su vez, se
ha inspirado en una amplia documentacién Hegada a su redaccién de fuente
competente. ‘

El Consejo Mundial de la Poz (CMP)—~En agosto de 1948 se celebrs en
Wroclaw, de Polonia, un congreso mundial de los intelectnales para la paz.
Se fund6 un Comité internacional de intelectuales, que promovié a su vez el
primer Congreso Mundial de Ia Paz, celebrado en abril de 1949, parte en
Paris y parte en Praga. Aqui tuvo ¢l origen el Comité mundial de los parti-~
darios de la paz, que desde noviembre de 1950 se llama «Consejo Mundial
de Ia Pazs. _

Es ésta sin duda la organizacién paracomunista que ha recogide las sim-
patias mejores entre los ne comunistas, neutralistas, internacionalistas, paci~
fistas, socialistas de izquierda. Quizds por esta razén es la organizacién que
los comunistas procuran que sea la que mds mantenga la linea politica sovié-
tica. Pas6 una crisis con lo de Flungria, pero no se condend a la Unién So-
viética, sino que se aprobd upa declaracién en que se deploraba ¢l derrama-
miento de sangre ¥ se expresaba el deseo de que las tropas soviéticas serfan
retiradas de Hupgria. Austria la expulsé de su seno por actividades contra-
rias a la Reptiblica, y funcionz a la sombra de una nueva organizacién intitu-
lada «Instituto Internacional de la Pazs. El presidente de lz organizaciénm
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fue el cientifico francés Pedro Joliv:-Corie, muerto en 1958, El consejo se
compone de 520 «combatientes de la pazs. En mayoria estos dirigentes pro-
ceden de Furopa Occidental, de In América Latina, de China, de la India,
del Japdn, de la Unidn Soviérica,

Los fines declarados son la movilizacién de los pueblos de todo el mundo,
st es necesario confra sus mismos gobiernos, por la defensa de la paz, la
denuncia de los «belicistas» v la accién en favor de una regulacidn pacifica
en todas las cuestiones internacionales.

El Instituto Fnterngcional de lg Paz (IIP)~-3urgié en Viena en 1957, wres
meses después de la expulsion del Consejo Mundial de la Paz de la capital
austriaca. Los fines son andlogos a los anteriores, pero algunoes se extienden
especialmente al campo cultural, B! Comitd ejecutive se revne cada sels me-
ses. Tiene un servicio de documentacién v de investigaciones con publica-
ciones. Tiene una comisién econdmica y una comisidn culeural,

La Federacidn Sindical Mundial (FSM)~La iniciativa para crear esta
federacidn partié de los sindicatos britdnicos en 1943, Se tuvo la primera
reunitn en Londres v se constituy® en Paris en octubre de 1945, Los sindi-
CAtos po Comunistas se separaron inego para constituic Ia FISL. Bl socialista
flocomunista francés Louis Saillant es sa secretario general. Fue expulsado
de Paris v de Viena y actualmente reside en Praga.

El fin, seglin los estatutos, consiste en mejorar las condiciones de vida
v de trabajo de wodos los pueblos, pero de hecho ha caido bajo Ia influencia
directa comunista, v obra como un gran agente de propaganda a faver del
Eremiim con los instrumentos v los sistemas propios de la politica soviética,
Los sindicaros yugoslavos fueron expulsados cuando la ruptura entre Stalin
v Tito, . :
Su actividad se refiers con frecuencia a temas concernientes a la politica
muadial, como la campafia contra el plen Marshall y el Pacto del Atddntico,
contra la CED (Comunidad Euvopea de Defensa), contra el rearme alemin,
contra el colonislisme, a favor de los rebeldes argelinos, contra la CEE (Co-
munidad Heondmica Buropea), a favor del tratado de paz con Alemania, para
1a elirninacion de las armas atémicas v de las experiencias nucleares. Ha pro-
movido un fondo de solidaridad especialmente a favor de los «irabajadoress
de los Fafses «coloniales» o «dependientessy.

Lo Federacidn Mundial de lo Fuventud Democrdtica (FMFD)—~8e cons-
tituyd, en 1945, durante la Conferencia Mundial de 12 Tuventud celebrado en
Londres. Se adhirieron a ella numerosas organizaciones de la juventud pen-
sando gue se trataba de un organismo apolftico, gue tenia como fin ! acerca-
miento de los jévenes de todo el mundo sin distincidn de raza, nacionalidad,
religién. Pero se advirtié pronto que la diveccidn era ocupada por los comu-
nistas v que iba a terminar siendo un instrumento de propaganda soviética.
En 1949 la mayor parte de los no comunistas se salieron parz fundar Ia
Asamblea Mundial de la Juventud.

A la FMJID, en 1959, estaban adheridas 200 organizaciones, en méxima
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‘parte de China v Rusia, con un total de 87 millones de miembros. Colabora
con la Tinibn Internacional de los Estudiantes, crganizande festivales mmun-
diales de la juventud vy sobre todo reundones regionales, y tiene relaciones
con la FEM por lo que toca a los trabajadores iGvenes. '

Sus objetivos son de jure el desarrollo de la comprensién internacional
entre los jovenes; Ja colaboracidn de la juventud en el secior de las activi-
dades econdmicas, peliticas, culturales, educativas; la defensa de la Hberrad
de palebra, de prensa, de religién y de asociacién. De hecho estd erapefiada
en conducir una fucha politica a favor de la Unidn Sovidtica, conira los paises
capitalistas, contra el Plan Marsall, contra la MNate, S¢ expulsd 2 la juventud
yagoslava, Nunca condend la brutal Intervencidn rusa contrz la juventud
hingara.

Las actividades més significativas han side las Conderenciss Interpacio-
nales con temas de interés juvenil, los Festivales de la Juventud Mundial, en
fos que, bajo un aspecto aparentemente cultural y deporive, eparece evi-
dente el fin fundamental de mostrar la superioridad de las democracias po-
pulares y atraer nuevas imasas juveniles a la drbita de la organizacién. Los
participantes en ¢l Festival de Moscd de 1957 fueron 34.G00.

La Unidn Intevnacional de los Estudiantes (UIE).-—Se fund$ en Paris
en 1946 con ocasion de un Congrese Mundial de los estudiantes pertenscien-
tes a todas las tendencias politicas y religiosas. Todes, a excepcion de los
coimunistas, peasaron que se trataba de un organismo imparcial. Sélo después
que los comunistas tuvieron en Ias manos el mando de la organizacidén nra-
chos grupos cayeron en la cuenia de que no era mds gue upa asociacién al
servicio del Cominform. Después de la expulsién de la juventud yugoslava
hacia 1950, todos los no comunistas salieron del gran organismo y constitu-
yeron otro con el nombre de Secretarfado de Coordinacidn de las Uniones
Macionzles de la Juventud.

En 1956 la UIE reivindicaba 3.250.000 adheridos, organizados en 36
uniones, en la mayor parte pertenecientes al blogue comunista. Algunos pe-
ribdicos mantienen las relaciones.

Sus fines son obtener para los estudiantes de todos los pafses del mmndo
¢l derecho v la posibilidad de recibir una educacién primaria, secundaria y
superior sin distincién de sexo, de posicidn econdmica, de conviccién poli-
tica, de raza; suscitar el amor a la libertad y a la democracia; levar a la
realizacién las aspiraciones juveniles en los paises coloniales o semicolonia-
les; susciter un serio empefie en favor de la paz. Pero en realidad se muesira
bastante partidaria v sigue todas las indicaciones de la politica soviética, cri-
tica los sistemas y las condiciones del mundo libre y elogia con insistencia
las iniciativas del mundo soviético. Organiza congresos regionales, festiva-
les, reuniones para estudiantes periodistas, iniciativas deportivas.

La Federacién Democrdtice Internacional de las Mujeres (FDIP)~—8¢
fundé en 1945 en Parfs, con ocasién de un congreso organizado por la Unidn
de las Muejeres Francesas, y pronto cayd bajo el control de las dirigentes
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communistas, Munca se ha adberide 2 ella ninguna organizacién no comunista
de una cierta importancia. Bl nimero de las adheridas siempre se ha elevado
extrafiamente: en 1943 eran 80 millones de 40 paises: en 1935 y 1958 eran
mis de 200 millones de B0 pafses. Tiene su sede en Berlin-Este,

El fin es tedricamente inofensive: inducir a todas las nugjerss del mun-
do, sin distincién ninguna, a luchar contra la guerra, la miseria, la opresidn;
reivindica sus derechos de libertad, de progreso, de justicia como ciudadanas,
como madres v como trabajadoras; sende a darles Ia paridad con el hom-
bre, a protzger su infancia v las anima a la formacién cientifica y cultural.
Pere de hecho la mayor parte de las declaraciones y de las actividades tienen
por fin apoyar 12 politica comunista; nunca se ha desviado de la Hnea poli-
tica de la Uridn Soviética v expulsé al grupo de fas mujeres yogoslavas;
repite que las condiciones de vida para la mujer son las realizadas por los
rusos, mientras son desastrosas las de los paises capitalistas v colonialistas.
Organiza Jorpadas Internacionsles de la Mujer, 12 Jornada Internacional de
ia Tnfancia, las campatias anticclondalistas, la campafia por la paz.

Federacidn Internacional Sindical de la Ensefianza (FISE}—Se consti-
tuy6 en 1946, Se expulsé de Paris y ahora reside en Praga. Dice que en 1938
tenfa sels mitlones de socios, pertenecientes a 30 paises. Fdita en tres lenguas
la revista «Fducadores del Mundo Enteros.

Sus fines son la defensa de los derechos de los educadores v la elevacién
de Ia cultura, I ensefianza gratuita universal; la condenacién de los alumnos
que propagsn el militaristno, el imperialismo v la dominacién racial; Ia opo-
sicidn a la formacidn militar; 1z difusién del espiritu democratico; Ia eman-
cipacién de la escuela del influjo de la Iglesia. Pero de hecho estos fines
estan al servicio de los fines del Gobierno soviético, mediante lz sistemdtica
exaltacion de la educacién dada por los rusos y Ia critica contra el mundo
libre, especialmente contra Estados Unidos., Organiza Conferencias Mundia-
les de los Educadores; Campafias para defensa de los intereses especificos de
la clase; sostiene la politica exierior de la Unidn Soviérica; Iucha contra el
colonialismo. '

Asociacion Internacional de los juristas Democrdticos (AIFD)—~-8e fundd
en Pars, en 1946, durante un Congreso Internacional de Juristas bajo el
impulso de la organizacién comunista «El Movimiento Nacional Judiciario».
Fue expulsada de Paris. Dice que tiene adherentes de 48 paises. Publica re-
vistas y optsculos.

Sus fines son ¢l desarrollo de la mutna coraprension entre los juristas del
mundo entero; el apoyo a las Naciones Unidas para Ia defensa de las Iiber-
tades democriticas; la cooperacién para la paz duradera. En realidad sostiene
todas las iniciativas politicas del gobierno soviético; denuncia como viola~
ciones de los derecho del hombre todas las campafias judiciarias dirigidas
contra los comunistas; facilita la difusién de la propaganda sovitica; orga-
niza entre los juristas de todo ¢l mundo viajes a Ia Unidén Sovidtica; acusa 4l
Occidente de miras imperialistas. Celebra conferencias para la defensa de las
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‘libertades democraticas; reuniones regionales de juristas; campafias de pro-
paganda sobre la paz, las armas atémicas, el colonialismo.

La Federacidn Mundial de los Trabajadores Clentificos (FMTS)—Tiene
su sede en Londres con centros regionales en Calenta, Praga v Paris. Se
constituyé en 1946, y se juzgé que era una asociacién apolitica, bt y opor-
tuna. Pero pronto los comunistas lograron apropiarse los puestos de mande y
ejercitaron su control. No hubo desercionss en masa, pero & algunos grupos
afiliados no gusta la politica paracomunista que sigue Ia organizacién. Cuenta
con 167.000 miembros, con 21 organizaciones de 19 paises. Tiens sus bole-
tines y publicaciones. :

Como fin oficial tiene la plena aplicacién de la ciencia 2 1a paz y al bien-
estar de la raza humane, la colaboracién internacional en ¢l plano cientifico
y técnico, la libertad y la coordinacién del trabajo cientifico en ¢l plano
nacional e internacional, una integracién més cstrecha entre lag clencias natu-
rales y sociales. Bn la préctica es una fiel ejecurora de las indicaciones que
le ltegan de la politica soviética. Critica sistemdticamente todas las miciativas
de los paises «imperialistas» y no tiene sino elogios por lo gue proponen y
hacen los pafses comunistas, a excepcién de Yugoslavia. Cuando los Estados
Unidos han negado el pasaporte a cientificos -comunistas, la Federacién ha
protestado violentamente; pero nada tuve que decir sobre las expulsiones,
depuraciones, procesos y restricciones referentes a cientificos comprendidos
en la G6rbita rusa. Organiza reuniones regionales; ha apoyado al Consejo Mun-
dial de la Paz en sus campafias contra Ia bomba atdmica y los relativos expe-
rimentos, condenando sélo los de EE. UU. e ignorando totalmente los rusos.
Crganizé en Varsovia una conferencia sobre la ciencia y los paises subdes-
arrollados, a la que se invitd a cientificos no inscritos en la organizacion.

Organizacién Internacional de los Periodistas (OIf).—Se constituyo en
1946 con ocasidn de un congreso celebrado en Copenaghen, en sustitucién
de la Federacién Internacional de los Periodistas y de la Federacién Inter-
nacional de los Periodistas de los Paises Aliados y Libres, que se crearon
durante la guerra.

Aungue en ¢l primer momento los periodistas occidentales tuvieron en la
Organizacién una representacién bastante fuerte, cayeron en la cuenta de que
lentamente los comunistas se iban posesionando de todos los puestos clave.
Se salieron en masa los no comunistas, porque dijeron que «era una verda-
dera sucursal del Cominforms, Io que se confirmé con la expulsién del grupo
yugosiavo. Los secesionistas reconstituyeron la Federacion Internacional de
los Periodistas. :

En 1959, la Organizacién reivindicaba unos 70.000 periodistas como so-
cios, de 14 pafses afiliades. Los fines son el mantenimiento de la paz y la
ampliacién de la amistad entre los pueblos, el desarrollo de fa comprensién
internacional mediante la informacién libre, ‘exacta v consciente de la opi-
nién publica; Ia lucha contra la psicosis de guerra y la propaganda belicista,
contra la propaganda fascista, contra €l odio nacionalista y racial y contra
1a tensi6n internacional mediante la mentira y la calumnia; la proteccidn de
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la libertad de prensa coutra el influjo de los grupos financicros v la defensa
del derecho que tiene ¢l periodisia a escribir lo que la conciencia Ie dicta;
la proteccién del derecho de los pusblos a tener informaciones libres y ho-
nestas; la lache contra Ja calumnia y la mentira v la deformacién sistema-
tcz de los hechos. Pero la verdadera finalidad siempre ha consistido en de-
fender la politica «pacifista» de Rusia y en atcar a los «imperialistasy, en
condenar todo ardculo gue vaya contra la Unién Sovidtica y el comunismo
sovictico. Bs evidente su parcialidad a propésito de la libertad de prensa y
de los derechos de los perindistas; habla de persecucion en Estados Unidos,
en la América Lating v en las colonias inglesas.

Ha celebrado reuniones inmemacionales de periodistas, de directores de
revistas sindicales periddicas, de Reporters, de redactores de politica ex-
terigy,

La Asocigaién Intevnacional Médica (AIM)—S8u origen se remonta al
Segunde Congress Mundial por la Paz, ceiebrado en Varsovia en 1950. Un
grupe de Mddicos presentes decidieron constituir una Unién Internacional
de Médices para la Paz, que propuso reunir una conferencia que egaminase
el influjo pernicioso de los preparativos de guerra, Fn el congreso de Can-
nes, en 1957, participsron 250 de 33 paises.

Su finalidad es el mejoramicnto de Ia salud en el mundo entero, mediante
la prevencién de las enfermedades. Pero en la prictica se ha interesado sobre
todo por dos problemas: el peligro que hace correr para la salud piblica
¢t bajo nivel de vida provecado por las guerras y los preparativos occiden-
tales de la guerra y el peligro que resulta de Jas radiaciones de los experi-
mentos nucieares. Un congreso tuvo por fin examinar las consecuencias de las
bombas de Mavgasaki y Hiroshima y de la bomba de hidrégeno en pesca-
dores japoneses.

Organizacién Internacional de la Radiodifusion y de la Television (OIRT).
Se fundé en Bruselas en 1946, pero en 1950 la BBC emprendié la fundacion
de otra rival. Sus dirigentes pertenecen al telén de acero. Sus fines oficiales
son apoliticos, ayuda mutua entre los centros de transmisién. De hecho la
OIRT y todos sus afiliados resultan portavoces de la politica y de la propa-
ganda soviética y ni siquiera esconden esta impresién. .

Federacion Internacionsl de los Resistentes, de las Victimas y de los Pri-
sioneros del Fascismo (FIR)—Se fundé en Paris, en 1947, una federacién
para los viejos prisioneros del fascismo, que se extendi6 en 1951 a los com-
batientes de la resistencia. Reivindica 4 millones de socios, de 19 pafses euro-
peos. Los fines son recordar a los que cayeron en la lucha clandestina contra
el fascismo y proteger los derechos de fos supervivientes, prevenir el rena-
cimiento de fuerzas nacistas. De hecho Ia Federacién siempre ha colaborado
con las fuerzas y los organismos de resistencia de inspiracion comunista y ha
sostenido todas las maniobras de la politica comunista. Ha atacado a la CED,
a la Nato y toda otra iniciativa de Buropa Occidental empefiada en su defensa.
Ha celebrado varias manifestaciones internacionales especiales.

M. B.
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I, - Crénica Legislativa

PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LA ADMINISTRACION
DE LAS EMPRESAS

Ley 4171962 de 21 de julio de 1962 {«B. O. E» 23 de julio 62).

Ia institucién de los jurados de Empresa, como eco de ins
del Fuero del Trabajo, inicié en Espafia la linca de partici
trabajacdores en la gestidn administrativa de la empresa scondmica, Pem esta
institucién que se fue implantando pavlatinamente empezando por empresas
con centro de trabajo de mis de 1.000 trabajadores, has ig
lidad a todas aquellas que tengan mds de cincuents, estaba Hmitada (desde
sus comienzos) a un mero asesoramiento e informacidn z s Direccién, salvo
en contados casos tipicamente sociales, todo lo cual, hacia necesario que el
legislador diera un segunde gran paso gque decidiera la participacidn efectiva
del trabajo en los drganes supremos de la administracion.

Por otro lado, la experiencia de los dltimos afios aconsejzba una mayor
compenetracion eptre los tres factores que podriamos decir forman la Em-
presa: Capital, trabajo y gestidn, que Ilevardn de la mano a una mayor pro-
ductividad consecuencia de la suma de fuerzas que habria de permitic la
elevacitn del nivel de vida del productor tan necesario en esios momentos.

También es verdad, v era muy de tener en cuenta, gue no estin las em-
presas preparadas para una verdadera v cempleta cogestién, ya que para ello
hay que limar antes, asperezas ¢ incomprensiones entre capital v trabaje para
lo que se. necesitan afios de formacién por ambas partes v un mucho de
buena voluntad que no siempre existe.

Por todo esto, Ia ley que hemos resefiado en €l epigrafe ha sido tan de-
batida, atacada y defendida durante su sotal elaboraciin no sélo en las Cortes
Espafiolas v drganos oficiales, sino, que, también, en reuniones particulares
que esperaban con expectacién esta ley que ha venido en un momente tan
critico v oportuno que bien pudiera decirse que ha consegnide jalonar toda
uny etapa de evolucion legislativa de nuestro Derecho Laboral,

Y aunque bien es verdad que la ley en cuestién es timida en toda su
extensién, hay que temer en cuenta las consecuencias fatalés que podria
acarrear un paso en falso demasiado decidido en materia tan peligmsa, a parte
de que en realided su publicacion ha sido mds avanzada que casi todas las
proyectadas.

Sus normas se limitan a otorgar a la representacién del trabajo un puesto
en la administracidn de ls Bmpresa, indicando la manera de nombrar a este
representante y, reciprocamente, dan cabida en los Jurados de Empresa a
representantes del Capital.

e
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Consta de diez sriiculos v una disposicion adicional y es, en si, tan revo-
Lucionaria v trascendente gue se hace necesario el comentario de sus articulos
con algln detenimiento,

Bl primere copiado textualmente dice: «Las Empresas que adopten la
forma juridica de Sociedades administradas por Consejos y Organismos simi-
lares, designados en todo o en parte por los possedores del capital social,
v que estén obligadas a organizar en su seno Jurados de Empresas, incluirdn -
en dicho organismo administrador una representacidn del personal que en
cllas trabaje, en la proporcidn de uno por cada sels o fraccidn superior a
tres representantes del capital. 81 estos fueran menos de tres, no babrd lugar
a} representante del trabajo.s

«¥Fin las Comisiones Delegadds o Povencias, constituidas por micmabros
del Organisme sdministrador ¢ Consejo, cstard presente, al menos, un con-
sejerc represeatante del trabajo cuando tales Organismos funcionen con de-
legacién permanenie para asuntos gue no sean de trémite corriente y cuyas
decisiones puedan afectar directamente los intersses del personal.

»En el eierciclo de sus funciones éstos tendrdn idénticas facultades y
deberes que los representantes del capital.s

Son muchos los comentarios que pudiéramos hacer de este artfculo, pero
vameos a referirnos tinicamente a su timidez 2 la gue y2 hemos hecho alusién
mis arriba.

Mos parece desproporcionado el valor de uno a seis con ¢l gue se quisre
comparar el trabajo en relacién con el capitzl, que hace, ademds, segin estin
hoy organizados generalmente los Consejos de Administracién, se desvirtie
totalmente Ia ley, ya que en esta proporcién es muy dificil que pesen en e
conjunte, las propuestas de la representacidn del trabajo. Pero hay todavia aige
mis, en el primer pirrafo de este articulo y en su dltimo punto dice que, en
los Consejos con menos de tres representantes del Capital, no habrd cabida
para el del trabajo, dejando asi una puerta abierta por la que muchas empre-
sas podrén evadir esta gestién en comdn del capital y trabajo que preceptia
la ley que nos ocupa.

De la misma manera podemos decir que, si bien prevé la presencia del
trabajo en las delegaciones o comités constituidos por miembros del Orga-
nismo Administrader —cosa que no hacia en su primer proyecto— vueive
a demostrar su timidez al dejar otra puerta abierta de evasion al afiadir al
final del parrafo unas series de excepciones a esta norma general.

Por otro lado Jos articulos segundo y tercero nos indican la forma de
elegir a los representantes del trabajo que, si bien en principio nos parece
bastante acertada al haber ampliado la posibilidad de eleccién a todos los
productores sin que tenga gue recser necesariamente —como ‘también se
decia en el proyecto-— entre los componentes de los jurados de la empress,
también considerarmos desproporcionada la facultad que se conceda al Ca-
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pital por la que. puede rechazar integramente la primera terna de posibles
representantes presentada por el trabajo, que hace necesaria la. presentacién
de otra segunda de la cual se tendrd que elegir ya consejerp.

Continda la ley —en sus articulos cuarto y quinto— sefalando las causas
por las que cesardn estos representantes de trabajo, afiadiendo a las normales
esiablecidas en la legislacién mercantil para cualquier otro representante del
Capital, la renovacién del Jurado que los propuso, asi como las que existen
para castigar a los demds miembros de dicho jurado o las gue estime opor-
tunas la autoridad laboral a propuesta del Organo Administrador,

Por los articulos sexto y séptimo, se dan normas sobre las facultades de
los representantes del trabajo que, si bien leidas a primers vista, parecen
ampliss y generales, son las mis acusadoras de timidez de wda la ley, ya
que para que cualquier representante del trabajo pueds dar cuenma al Furadoe
de Empresa de la marcha del negocio con-datos que estime reservados, ten-
dré que solicitar autorizacion del Capital, quien se lo podrd negsr slempre
gue gsté de acuerdo para ello en sus dos terceras partes v como no define la
ley mds que de manera vaga cuales son los datos que han de considerarse
- reservados, faculta indirectamente al Organo Administrador para que pueda
obligar a enmudecer al representante del personal, que podid ser, incluse,
destituido si no supiera silenciar todo aguello que al Consslo no interese
que se sepa. :

Por el octave se indican los derechos a dietas, indemmnizaciones, por viajes
y demdés elementos que pueden corresponder al representante del trabajo que
vendrdn a ser los mismos que los de cuzlquier otro Consejero con la dife-
rencia que las participaciones estatutarias en beneficio y alguna otra especial
deberan ser puestas a disposicién del Jurado de'ia Hmpresa para beneficios
sociales.

Asimismo, y para conseguir una mayor compenetracién entre Capital v
Trabajo, faculta esta ley por su articnlo noveno, al Organismo administrador
para que pteda designar un representante del Capital que forme parte del
Jurado de Empresa, con derecho a acudir a sus reuniomes con los mismos
privilegios que los demdis vocales, salve la excepcién de mno poder tomar
parte en las votaciones para designar representante del personal. El nfimero
de estos representantes no podré exceder de Ia sexta parte del Jurado,

Por dltimo, en el articulo décimo, se afiade que €l Ministerio de Trabajo,
oida la organizacidn sindical, propondrd al gobierno las normas precisas para
el desarrollo y paulatina aplicacién de esta ley.

No queremos cerrar oste comentario sin remachar unz vez més sobre la
trascendencia de esta ley que, aungue timida, va a marcar una decidida di-
reccién hacia la cogestién de las empresas que de manera paulatina se ird
implantando seglin érdenes que empezardn a emanar del Ministerio de Tra-
bajo y que si se reciben de buena voluntad por ambas partes —Capital v
Trabajo— estamos seguros redundard en mayor comprension, productividad
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y por consiguiente en upa elevacion del facior Trabejo, tan necesaria en esios
momenios cotao justa en todos los tempos.

AYUDA FAMILIAR

ORDEN de 28 de junio de 1962 por la que se dispone gue el Instituto Nacienal de
Previsicn proceds @ efectuar ung encuesta de la situacion familiar de los traba-
jadores, actualizada al mes de junie del corviente afto.

No hace mucho comentdbamos en esta crénica la dltima ley sobre ayuda
familiar v afiadizmos en el comentario que esthbamos seguros de que antes
de su entrada en vigor —1.° de enero de 1963-— habia de publicar el Minis-
terio varias Ordenes que aclarasen o matizasen mejor la ley en cuestiény v
s bien es verdad que la orden del epigrafe no viene a modificar, ni tan si-
quiera a caplicar aquelis, bien puede ser un prefudio de lo que gueda ex-
puesto.

Ffectivamente, la citada orden que consta de seis articulos es tan sdlo
la comunicacion de una encussta que el Instituto Nacional de Prevision pro-
ceders a efectuar para conocer —segun dice el art. 1.° de la Orden— Ia
sitmacion familiar de los trabajadores actualizada sl mes de junio del afio
acrual, encussia que serd sometida previamente al Ministerio de Trabajo.
Y nos preguntamos ¢no habria sido mis 16gico hacer esta encuesta antes de
pblicar la ley del 14 de abril?, ya que zhora si no coincide con los datos
existentes en el Ministeric v que han servido de base para crear la ley, ten~
drén que derogar esta o comenzar a publicar una serie de disposicienes que
la atemperen o cambien indirectamente segiin NOSOLros preveiamos.

A estos efectos, nos dice ¢l artfculo 2.° de la ley que «las Empresas pre-
‘vistas en el articulo anterior, acompafiarin a las liquidaciones del mes de
julio presentadas en el de agosto, una declaracidén con el modelo que esta-
blezca el Instituto, en el que constarin datos del Fondo del Plus Familiar,
ntmero de trabajadores y beneficiarios y sus distintas categorfas y nimero
y valor de los puntos empresariales».

Y afiade, en el resto de los articulos una serie de pormas pot las cuales
las Delegaciones Provinciales del Instituto, cuidarén de Ia recopilacién de
estas declaraciones para que el Instiruto Nacional de Prevision pueda Hevar
2l Ministerio un informe sobre Jos resultados del mismo, que asesorado por
ia Organizacién Sindical, servird para fijar de manera definitiva la cuantfa
del «punto» estatal v demads peculiaridades de esta ley.

Hsperamos que coincida la cifra asi obtenida con ¢l estudio que cont
anterioridad habia hecho el Ministerio de Trabajo para que no guepa la po-
sibilidad de una nueva modificacion en el valor del ¢puntoy aun mas des-
favorable para la mayoria de los beneficiatios, ya que esto supondria un
remate desastroso 2 una ley que ya ha nacido con bien pocas simpatias.
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REGLAMENTACIONES DE TRABAJO.-~CONVENIOS COLECTIVOS

Drecveto 152211692 de 5 de julio, sobre novmas para concifiar lo dispuesto en las regla-
wmentaciones de Trabajo v en los Conwenios Colecrivos.

La cantidad tan creciente de leyes de orden socizl o legislacidm laboral
que continuamente viene apareciendo en el Bolerin Oficial del Hstudo, ha
side 1a causa de gue muchos Convenios Colectivos o Reglamentos de Régi-
men Interior confeccionado 2 la sombra de leyes anter 101‘711@;11:,, C%‘Ci‘l'f’l‘:, Ie-
sulten imposibles de mantener con €l camblo de Leglslacion v ba sido la
causa del Decreto del epigrafe que viene a saly ggmrda’ i ”iim al decir en
el segundo parrafo del articulo 1.° gue clas mormas estzales que supongan
e modificacion en los supuestos econdmicos tonidos en cuents al convenirse
pactos o Reglamentos de Hmpresa antericres, podein medificarse o dejar de
aplicarse en lag empresas vinculadas por los veferidos pactos, ¢ cusndo se so-
licitase y acordase asi con arregio a Jo gue se determing en los ardculos si-
guieniesy., :

Explicase, en los sels restantes, el procedimiento # seguilr para obiener
por parte de las empresas el permiso correspondiente y necessrio para no
tener que aplicer la nueva ley rulentras no se cambien las cldusulas del Con-
venio, o se confeccione otro Reglamento de Régimen Interior,

Desde el momento en que ¢ Legislador permitié a las Empresas gque
fueran pactadas enire Capital v Trabajo —dentro de las normas estatales—
Ias condiciones econdmicas que habian de regir las Sociedades, se hacia ne-
cesarip el Decreto gue nos ocupa, ya gue, parecia absurdo facultar de tal
forma a ambas partes, que cederfan hasta el méximeo de su derecho —szlario
v productividad— para exigir después, a cualquiera de cllas un cambio en
st posiciéa —por orden estatal-— sin compensacion de especie alguna, que
volviera a nivelar al fiel de la balanza de ambas fuerzas contractuales.

Wos parece, pues, muy oportuno el Decreto en cuestidn y esperamos gque
el Ministerio de Trabajo lo desarrole de forma que puedan ser soslayados
los problemas enuncisdos en el parrafo anterior, dendo asi mayor seguridad
y solidez a los convenios colectivos v Reglamento del Régimen Interior, tan
importantes y necesarios en la Politica actual y Laboral de Espafia,

CONTRATC DE TRABAJO

Lev 21/1962 de 21 de julio por la gue se da nueva vedaccion al articulo sexte del
texto refundide de la ley de Congrato de Trabajo («B. 0. E» 23 de julio 62).

Bl Boleiin Oficial del Estado de 23 de julic de! presente afio, publicd
entre otras la ley con la gue hemos encabezado este comentario ¥ que viene
a cambiar Ia forma del articulo sexto de la Ley de Contrato de Trabajo

Casi parece sbsurdo el tratar de comentar agui el ariiculo dnico de la
ley en cuegtdn ya que la mera transicién del mismo pone de manifiesto de
maners clara y concisa, la voluntad del legislador de hacer una nuveva enn-
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meracién mis completa, de los trabajadores comprendidos en este contrato,
al mismo tiempo gue, la de mejorar la terminclogla usada antericrments,
agregando a la palsbra «trabsjadors los vocablos de «por cuenta ajenar que
los distingue de zquellos otros gue rrabajan sin sujecién a un contrato que
los ligue en la clasica relacién laboral.

Bastz, pues, con sd mera transcripeién Hieral ya que por otra parte la
consideramos tan imporanie que bien se lo merece, pues tratdndose del
Contrato de Trabajo aungue sdlo varle en su ierminologia, bien merece €l
ocupar estas Hoeas.

Diice asi €l articulo en cuestidn: «Se consideran trabajadores por cuenta
ajens sujetos a la relacién laboral que regula 1a presente ley: los aprendices,
aungue 1o reciban salario o paguen algGn suplemento al cmpresario, en
cuanto no se derive relacidn distinta de su contraio particular conforme a las
norrnas especiales del contrato de aprendizaje; los llamados obreros a do-
micilio, que ejecutan €l trabajo en su morada u otro lugar elegido por ellos
sin vigilancia de la persons o su representante por cucnta de la cual trabajan
y de la gie reciben reivibucidn por la obra ejecutads; los obreros y operarios
sean 0 no especializados en los distintos oficios y profesiones manuales o me-
cdnicas, ¥ los que ejercen trabajos triviales ordinarios; los encargados de
Empresa; los contramaestres, v Jos jefes de talleres o de oficinas; los em-
pleados en comercios, bancos, oficinas, contabilidad y gestddn; v los Hamados
trabajadores intelectuales y en general todos los trabajadores que desarrollen
actividades en situacién de dependencia con respecto a las persenas que las
ordenan o encargan, pagando por ¢llas o por sus resultados una retribucion.»

«Son también trabajadores, aungue no se hallen sujetos a jornada deter-
minada o a vigilancia en su actividad, las personas naturales gue ntervengan
en operaciones de compravenia de mercancias por cuenta de uno o méis
empresarios con arreglo a las instrucciones de los mismos, slempre que dichas
operaciones exijan para su perfeccionamiento Iz aprobacion o conformidad
del empresario v no queden persopaimente obligadas a responrder del buen
fin o de cualquier otro elemento de la operacién. Su situacién laboral serd
regulada especificamnente por el Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Trabajo, previc informe del de Comercio v oida la Organizacién Sindical.

¥s de notar como aclaracién de esta ley con relacidn a la del conurato
de trabajo la inclusidén —como dice en el pérrafo segundo transcrito— de
grupos de personas que sitven a varias Bmpresas al mismo tiempo como su-
jeto de contrato, que al no ser enumeradas en el articulo sexto anterior pa-
recfan no estar comprendidas en este concepto, pues aungue el articulo 1.°
de 12 ya varias veces mencionada ley del Contrato de Trabajo, definia de un
modo demasiado amplio este sujeto, &l no ser especificados nominalmente
parecian quedar excluidos de la generalidad.

Nos parece muy oportuna la nueva redaccidn del articulo definido que
viene a evitar posibles malas interpretaciones en materia tan esencial como
es, para ¢l trabajador, la ley que contiene las clinsulas de su Contrato.

J E R
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REVISTA DE REVISTAS

DEMOGRAFIA

DEMOGRAFIA £ POPOLAZIONE (Demografia y poblacién). Rivisia Imiernazionale di
Scienge Soctali, septiembre-octubre 1961, pp. 391-322.

Hste niimero de la revista estd destinado tode enters z examinar los problemas
demograficos, ya en si misimos, va en relacidn con Iz economis. Se incluyen nusve
articulos de otros tantos autores y tres trabajos zcerca de notas v discusiones sobre
¢l tema. 1. Se habla de las nuevas alarmas sobre el aumento de la poblacién, viejo
problema, con estadisticas de dltima hora v perspectivas para el futuro, con espe-
ciales referencias a Italia. 2. Sc¢ hacen algunas observaciones sobre la relacién entre
recursos vy poblacion, cuyo interés se ha agudizado en los dldmos tiermpos; la con-
clusidn desframstiza ¢f problema v lo hace mds adherente a Ia realidad. 3. ¢Cuéles
son las perspectivas del future de la poblacidn mundial? Se trazan los modelos wd-
ricos o los tipos de poblacién: estable, casi estable, transizoria, en fase de zumento,
estabilizada, vy ello para todos los conrinentes, con especial referencia a regionss de
Italia. 4. Este articulo agits también el problema del desarrollo de !a poblacién mun-
dial. 5. Se insiste en lo mismo, pero se hace hincapié en el estudio deldesarrolio
demografico en relacién con ef futuro de la poblacidn: problema poblacién-subsis-
tencias, que no es problema ni de ayer ni de hoy, pero Ias dos terceras partes de
la humanidad estdn mat alimentadas; se relaciona lz2 renta por habitante con el des-
arrollo demografico; se estudian las condiciones minimas de vida vy la tendencia de
las crecientes exigencias, el incremento de las rigquezas y el acortamiento de Ias dis-
tancias, los limites de fa validez de un cdleulo sobre la poblacion futurs; finalmente,
la situacién demogréfica v su evolucidn en los varios continentes, 6. Aqui se acomete
el problema demogréfico en las economias refrasadas: poblacidn v desarrolle en las
dreas avanzadas, deprimidas v retrasadas; los desarrollos de los estudios demogrie
fices; la explosion demogréfica; cconomia y poblacion; desarrollo econdmico v
desarrollo demogréifico. 7. No se podia descuidar ef punto de vista moral sobre el
problemsa demografico. 8. Se pasa luego a estadiar si la reglamentacidn de Ios naci-
mientos puede ser upa técnica: la téenica en relacion con la vida sexual; las warias
técnicas v las condiciones que justifican su uso; Ia téenica ¥ «el suplemento de almay;
actividad sexual v disciplina; las condiciones de una disciplina, conocimiento v dis-
ciplina, medios técnicos v disciplina. 9. El d¢liimo articulo se destine a hacer algunas
reflexiones sobre €} libro de Sawvy, De Malthusd Mao Tsé-Toung.
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EMPRESA

Prangots TOPOUSE: FHutreprise et investissement (Bmpresa ¢ inversién), Responsa-
bles, noviembre 1961, pp. 31-37.

La inversién es un acto esencial en la empresa, puss deterrina, en el origen, las
posibilidades materiales de la empress, la vida de la empress en cada instante v en
el mafiana, y la inversién tiens repercusiones directas schre las condiciones de exis-
tencia de los hombres; determina en parte remuneracidn del capital, salarios, empleo,
precios. El examen de estas incidencias conduce 2 analizar tres aspectos esenciales.
I, Finalidad vy Hbertad de inversion. La inversidon es decidida, ejecutada con fines
procisos, pero no basta buscar el bien combn de la empress, pues estd fuertemente
infiuenciade por e ambieni: socic-ccondmico v clla misma obira sobre este ambiente;
una referencia al bien corntn, v no =5lo a a Unica nocidén del beneficio, es indispen-
sable para fundar la inversidn; el servigio al bien comin puede conducir a trazar
un plan, que defina objetivos v medios, quedando salvaguardada la Libertad de em-
prender, procurdndose que la inversidn ses provechosa para todos los grupos huma-
nos que impiica. Ha de haber una correspondencia entre la inversidn v el plan,
que puede ser buscada con la inteyvencidén de organismos externos a la empresa, los
cusrpos intermediarios, los cuales, pars este comstido, habrin de revestir estructuras
nusvas, Ista corresnondencia podrd conducir a una verdadera obligecién de invertir,
¥y e30 siznifica que ia nacidn aporta estimulos v facilidades. Se relacionan luego las
inversiones con los derechos de los aportadores de capieales, que han de ser remu-
nerados; con los derechos de los asalarizdos, pues puede medificar sus condiciones
de emplec y se han de establecer las garantins necesarias vara ells, gue no siempre
se podran asegurar en ¢l nivel de o empresa, con los derechos de los clientes ¥
proveedores. 2. Formas de financiacion de la inversidn v consecuencias que de elo
se derivan. Las principeles formas de investigacidn son: aportacidén de capital ini-
cizl o aumento de capizal con la aporiacidn de dinero; cmpréstitos; autofinancia«
miento por Jos beneficios. La segunda da lugar solamente 2 trulos de crédite; la
prifmera y tercera conducen acfualments a la atribucidn de titulos de propiedad so-
bre los medios de produccion. Se plantzan dos cuestiones esenciales: a gqué forma
de inversién se ha de recurrir v qué derechos confieren las sportaciones de capi-
tales. 3. El caso particular de ia inversidn por autofinanciamiento. Se pone Ia con-
cepcidn de Alejandro Dubols en su obra Confidences dun patron sur le réforme de
Pentreprisz, v vara quisn tode lo gue es invertido por sutofipanciamierntio constiuye
«adquisiciones» gue no se reparten, sino solamente sus frutos;-¥ en este reparto hay
que poner al consumidor o por rebaja de precios ¢ por otra foemula, Finalmente se
hacen algunas obssrvaciones sobre las inversiones mids importantes v en uns nota
se sefiala ln insinuecidn de la Marer et Aagistra sobre la participacidn obrera en Ia
awmofinanciacién.

- POLITICA ECOMNOMICA

J. M. AvLBERTINI: Capitaux américains et nations proléiaives (Canitales americanos ¥
naciones proletarias). Economie et Humanisme, julio-agosto 1961, pp. 52-66.

Como Inglatersa en ¢l siglo XIXK, los Estados Unidos dominan hoy ¢l mundo
por su poder econdmico. Pero la Inglaterra de la Beina Victorin, llevada de la mis-
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tica del liberalismo, procuraba ¢l desarrolle del comercio internacional del que I
«Citys era el cenire; €] capitalismo norreamericano procurs subre wde el aprovi-
sionemicnao de su mwreade interior, Algunos creen todavia que la formidable ex-
portacidn de los capitales americanos faverecerd of desarrollo de los naciones prole-
tarias; Owos, mas realistes, se inguietan por las consecucncias de migracionss de
capitales gobernadas ante 1ode por las necesidades e Fstados Unidos. ¥l auror ex-
pone este problema con la ayuda de numerosos elementos cifrados, Flace ver frelaton
los peligros de una politica econdmica basads sobre s teorfa liberal de la DrODR-
gacién internacional del progreso, pero contradecida por Ios hechos. En ol siglo %IX
Francia e loglaterra exportaban sus capitales; desde 1945 son los ados Dnidos
los que los han sustituido; sus capitales parten a ls conguista del munde, pero no
intentan crear una economis internacional, siro fque estin al servicie de 1a segnridad
norteamericana; se orientan mds bien hacia ¢l Canada, a expensas de la Amdrica
Latina; van también hacie Burops, o a otras partes para ¢l petréleo, Las inversiones
britdnicas del siglo XIX estaban mejor repartidas y desarrollaban la industria fuera
de Buropa. Los capitales privados norteamericanos se exporian, sed para asepurac el
aprovisionamiento de Estados Unidos en materias primas. sez para conquistar los
mercados de los paises desarrollados en pafses subdesarroiiados. Hav demasiados
riesgos econdmicos ¥ politicos para las inversiones mortesmericanas inmdustriales; las
inversiones privadas no entrafian el crecimiento del conjunto de la economia de los
paises subdesarroilados; por consiguiente, aun una acelerscidn de la salida de los
capitales privados no servird para el desarrolio del tercer mundo; por Io conerario,
agravan la desarticulacién de las economias de las naciones proletarias; el efecto de
dominacién estd también atado a la forma juridica de las inversiones; se trata sobre
tode de inversiones directas v de préstamos a sociedades extranjeras, contrarizmente
a lo que pasaba en el siglo X1X. Las inversiones pliblicas americanas no corrigen la
tendencia de las inversiones privadas; estin dictadas por la estrategia militar, o
miran a permitir importaciones; no se hacen para el desarrolio de las nacienes pro-
letarias,

COOPERATIVISMO

R. Bascxmans: Le rémoignage social des kibboutz israéliens (Bl testimonio social de
los kibuts israclitas), Le vie économique et sociale, nuviembre 1961, pp. 329-342.

Israel tiene la reputacion de ser el pafs del kibut, La famosa comuna colectivista
agricola forma parie de su celebridad y le atrae cada afio un gran ndmero de estu-
diantes y de investigadores en ciencias sociales. Pero la faz de Israel es mas febril vy
urbana. Cerca de 33 por 100 de ia poblacién vive en las tres grendes ciudades, el
43 por 100 en ofros centros urbanos v el 24 por 100 en los centros rurales. De
2.088.685 habitantes en 31 de diciembre de 1959, vivian 1.596.015 en tedio urbano
v 492,670 en medio rural. Ha surgide un esplendor de centros urbanos en el desierto.
De 838 pueblos rurales, hay 235 kibuts, que toralizan 85.000 habitantes, 0 sea sdlo
el 3 por 100 de la poblacién total de Israel, Pero una multitud de indicios sefiala
la presencia dei kibut en todos los dominios de la vida piblica v social. El tercio de
los ministros, la cuarta parte de los diputados y la mayoria de los jévenes oficiales
son del kibut. De &l proceden los cuadros de primera calidad del sindicato, del go-
bierno y de los movimientos de juventud. Se estima que 250.000 israckitas han pasado
algunos afios en ¢l kibut. La mayor parte han conservado ¢l espiritu de dinamismo

T
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social qoe le es propio. s una institicion de kb gue omana uns radiacion social
mpténticamente hurans, de pna prodigioss rigueza v de uns maravilioss hermosua
Bl autor ha vivido una semana en Isreel v se ha encontrado en o fuente misteriosa
del socialismo israslisn, Nos 1reza la vida v la organizacion del kibut, Fs una colonia
comunitaria agricola, gobernada por Ja asamblea general de todos sus miembros. Lo
almente ¢s una sociedad cooperativa gue goza de la plena awtonomia econdinica.
Todos los bienes pertenecen a la colectividad., Bl wabaje s organizado colectiva-
mente, asi como la compra ¥ ovenia. Los miembros no reciben salarios; reciben la
vivienda, muebles, alimento, vestide v todos los servicios sociales, Bl kibut se engarga
de la educacién v manterumiento de los hijos hasta la edad del servicio moilitar
(18 abog). Las comudas se tomoan en cordn, pero la vivienda es privada. Los nifios
habiian en cass de nifios donde viven por grupes de edad. La poblacion varia antre
80 v 2.000 habitantes. Se¢ h2 estimulado la mecanizacién v la racionalizacién de la
agricultura; no hay manc de obra asalarieds; se sumenta la satisfaccion en el wra-
hajo; ez plonere en el desarvollo econdmico del pueblo israelita. .as mujeres se
ocupan casi todas en las casas de los nides, en 1z cocina, reparacién de vestidos,
limpieza; raras son las que adn hecen trabaios de hornbres. A las cinco el irabsjo
ha terminado v comdenza la vida de familia, es la hora sagrada de Ia familis, may
arraigada, contra Io gue se podria esperar ¥ se pretendia al principio. Los jovenes
estdn llenos de salud v de vigor, El sistema colectivo de educacion es uno de los
mas discutidos, en el interior v en el extetior, Los nifios pertenecen ante todo a
sus padres. Luego se examinan las fuenves del socialismo israelita, Los primeros pio-
neros fusron originarios de Rusia; estaban impregnados de un fuerte nacionalismo
judio: tenian la idea del trabajo manual como condicidén esencial de la desensjacidn
del hombre; en especial el ideal del wrabajo de lz tierra; se tiene la primacia del
hombre v de lo espizitual en el hombre; se respetan las opiniones politicas, filosofi-
cas y religiosas, v asi se tiene ol phualisme. Mo se pide Ia nacionalizacién ni la esta-
tificacién, Ei deseo de igualdad se junia e la estima por el trabaje manual. Hay
defectos v hoy el movimiento de los kibuts s¢ encuentra en un periodo de crisis, Las
bases histéricas han cambiado v ¢! socialismo doctrinal no ejerce mds gue una atrag-
cidn moderada en los jovenes.

i}

SOCICLOGIA

V. Micusr: Iniroduction & i’éiude du travail de la mére de famille (Introduccion al
estudio del trabajo de la madre de familia). Familles dans le monde, septiembre
1961, pp. 179-187.
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de hacer reflexionar, poraue se trata de une corriente mundial lrreversible, Bl ausor
sefiala algonas cifvas con relscidn al cuidado gque tienen hov Jos padres por favo-
recer los estudios aun superiores de sus hijas, Se lovestigs gué plensan lus mujeres
def rrabajo a dempe parcizh, Hay que reconocsr aue ¢l olima pm'eml que g menndo
oponie a los paruidarios de la mujer v de b madre en ¢l hogar o los partidarios de su
integracidn incondicional en la vida econémica, tene e riesgo de parslizar toda
reflesién seriz y roda investipacidn objetiva, En este caso la mmmer s convierie en
un tema de cspeculacidn, micairas ella misma aparece como oxtrana 4 U propo
‘destino; vy mientras los partidarios de tel o cusl ideologia dispuran, la situacidn de
las mujeres més modestas en su condicion empeora mis v sus verdaderos proble-

mas de vida son ignorados o pasados en silencio; por ese hay gue consuitarlas. La
libre eleccidn suya entre trabajo asalariado o ol hogar postula Imperativaments con-
diciones econdmicas correspendientes, ¢ sea que los recursos de la familin han de
ser suficientes para dejar a la madre la posibilidad de consagrarse a los suvos sin ser
constrefiida a trabajar fuera de él; pero eso no ha de bmpedir, sino estirmular Ia
preparacion de las jovenes, de las esposas v madres de mefisns, pwa e compli-
miento de su misidn familisr, econdmica, social v culturs! en Iz nusva sociedad. Ioy
muchos jévenes hiogares irradian amor, conjugande, en el eguilibrio, vida profesios
nal v familiar; ciertamente para elio se necesitan condiciones gue tene qua realizar
Ia profesiom, la sociedad v su organizacién, Mo habra liberacion, ni promocion susén-
tica de la mujer, de ia esposy, de la madre de farnilia, mientras estard dominpada por -
¢l hombre, aunque este hombre sea su marido, mientras estard dominada por la
produccién, aungue esta produccién sea fuente de riguezas para alpunos o para la
colectividad o para el Hstado, mientras estard dominada atin por. uns scciedad que
utifiza sus miitiples servicios desconociendo el walor de su persona vy la trascen- .
dencia de su destino,

IacouELNg FrisCH-GAUTHIER: Le rire dans les relations du travai] (L4 risa en las
relaciones de trabajo). Revue fmngazse de sociclogie, ocrubre-diciembre 1961,
parinas 292303,

Ta risa ha suscitado numerosos estudios de alcance general; su cardcter social
ha sdido sefialado, entre otros, por Bergson; pero no parece que se haya prestado a
ninguna investigacidn socioldégica profunda en sus relaciones con unr medio deter-
minado. Abora bien, los tipos de chistes, los usos particulares de la ironfa son ricos
de ensefianzas en un medio, sobre sus actitudes y sus nmormas, sus modos de inter-
cambios. La autora durante dos afios en la fibrica ha ido tomando notas sobre las
conductas v observaciones ¢ue se han prestado a la risa en su zona de observacion
v que se han anotado cadaz dis; se reconoce la Hmitacidn del estudio, que se refiers
a un medio limitado; Ia seleccién de casos se ha hecho en funcidn de ia personalided
de 1a observadora; ha reducido la parte de los temas sexuales gue no se consideran
aquif, pues sobre los 135 chistes anotados, una docena solamente -se refieren a las
relaciones entre los dos sexcs. ¥l obieto de la investigacidn no es sdlo ¢f chiste ca-
racterizado, dicho con Ia intencidén de hacer refr; engloba también Ia refacidn cOmica
que sugiere el contexto material v social; el que se rie se limita a transmitir la risa
sin tener que hacer prueba de imaginacion personal o de espiritu creador. Los chistes
u occasiones de risa se clasifican en cuairo grupos: en funcidn del trabajo, de la
autoridad, de los grupos de trabajo y de las relaciones de trabajo. Primero se exa-
mina la relacién de risa con el trabajo; Ia mayor parte de las ocasiones se presen-
tan a propdsite de sucesos dessgradables; se ponen casos; la risa estd unida a
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una clerta lihertad respecto del gue molests, fatiga o irpite, ¥, aunque Do tengn
relacidn directa con ¢l trabsjo, libera algo la tensibn nervioss demasiade fuerte, En
segundo lugar, se examing 13 risa en funcidn de la suroridad: manifiesia una resc-
_citn de defensa contra s presion v la discipling del raller, v o3 un Paedie de volver
a tomar virtgalmente 1a libertad, se indicen los chistes u ocasiones de risa TESPECLD
del reglamento, de la organizacién v de los superiores jerdrquices. Bu tercer lugar, ¢
examina la risa en funcién ¢ los grupos sociales; algunss ocasiones fmplican un
prado bastamte avanzado de participacién en las normas ¥ en las representaciones
caracteristicas de los grupos sociales. Bn cuarto iugar, se estudia da risa en funcidn
de las relaciones de wabsje: las ocasiones nue surgen entre camaradas, entre cua-
dros y obreros, y dentro de eso, el caso en que el cuadro y el obrero participan algu-
nas normas, ¥ en el caso de que <f coadee ¥ el obrero tengan pocos puntos comunes.
Ta autora reconoce que ¢l toma gqueda muy lejos de estar agotado.

kY
GiacomMo Perico: Il fenomeno del suicidio si aggrave (Bl fenémeno del suicidio se
agrava). dggiornamenti sociali, octubre 1961, pp. 539-558.

Las estadisticas de la Organizacidn Mundial de la Salud revelan un constante
aurnento de suicidios en todas las categorias, en todas las clases sociales, en todas
las edades. Se dan datos sobre Tralia: éntre 1900-1958, 171,370 suicidios, de los que
125.857 hombres v 45.433 mujeres, el 7,4 por 1.000 habitantes. En 1959, 3.042 sui-
cidios reslizados y 4.076 intentos. La edad en que mds, entre 45 v 65 afios (934
hombres y 337 mujeres). Por debajo de los 18 aftos, 61, Entre los casados, 1.580;
enire los oflibes 929, pero em cifra relativa los célibes ¥ las nabiles superan los
casados, es bastante elevada la cifra relativa a los separados conyugalmente. En pro-
fesiones, predomina el grupe del comercio v se sigue el de las actividades adminis-
trativas. B! porcentaje mds bajo se da entre trabajadores del campo v pescadores,
Entre los estudiantes hubo en 1959, 34 suicidios y 133 intentados. El medio fre-
cuente es ahorcarse, o la precipitacidn, ¢l arma de fuego, el envenenamiento, Ja asfixia.
£n Estados Unidoes cada afio se sujcidan 16.000, contra 14.000 muertos por tisis y
44,000 por accidente de trdnsito. Fn Inglaterra ¢l ndmero de los suicidios alcanza las
cifras de los muertos por tuberculosis. En el Japén el suicidio es la segunda causa
de muerte entre los 15 y 44 afios, y la tercera causa en Alemania, Dinamarca, Sue-
cig, Suiza, la cuarta causa en Australia, Canadd. Se recalcan algunos datos: toda
consideracién estadistica es aproximativa; constante mayoria de los suicidios inten-
tados sobre los realizados; el intentado es mds frecuente entre las mujeres; se dan
datos relativos a la eficacia mortal det medio usado. No tiene la primacia las zonas
deprimidas; ¢l factor econdmico no es el mas frecuente; se dan mas suicidios en los
paises mds florecientes econdmicamente v entre los estratos sociales mds comodos.
La razén de pobreza o indigencia es una de las menos frecuentes, Bs impresionante
la medida de los suicidios con la situacién familiar: dificultades familiares, soledad,
correfacidn entre divorcio y suicidio. Durante la guerra, hay menos suicidios. Se
cxaminan las tesis que se han emindo para explicar los factores determinantes del
suicidio: la tesis psiguidtrica; la tesis socioldgica de Thurkheim v la roderna de gue
el factor social obra sobre el individuo con una cierta fatalidad; la tesis médico-
social, a la que el articulista se inclina, que es intermedia entre las dos precedentes ¥
a gue hoy predomina. Los tres factores que comstituyen de alguna manera la ding~
mica del suicidio y que se examinan son: la situacién histdrica, la actitud del sujeto,
la predisposicidn. Se incluye también el factor religioso; la carencia de la fe y de la
esperanza influye en el suicidio. Luego se examina ¢l problema moral en cusato z
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Iz responsabilidad, scgtn los casos en gue hava locura v oen los casos de gente oor-
mal, pero tendenie a la depresidn: se podrd tener Ung responsabilidad mds limitada.
Lusgo st oanabiza el principio moral de la sbsoluta indisponibilidad de 1a wida: no
valen las razones de la sdseria, de viread, de petria: se examing ef caso del suickdlo
indirecto; se caleulan los atenuanges ¥ se hace vor el aspecto antisoclal del suicidio,
gue equivale a desertar do la colsboracion, de los valorss de entregs, de bondad, de
sacrificio personal; se dada la opinidn publica. Se comenta 1o gue ordena o Derpcho
Candnico ¥ se termina enumerando nuestras comunes respensabiidades: mchas
personas no se habrian suicidado si a su lado hubieran encontrado ayuda ¢ interés;
aun nuestra objetiva solidaridad existe en el caso de un suicidio Iejans. La comunidad
con la concepcidn escudlida v cofnica de la vida es rambién respounsable ¥ lo wisme
cierta prensa.

FORMACION PROFESIONAL

Frawcois Russo: Formation humaine de Uingéneur (Formacién humana del inge-
niero). Etudes, diciembre 1961, pp. 289-395, : '

Por la expresidn, «formacion humana del ingenierc» se entienda la preparacion
del ingeniero para la vida, la determimacion de las condiciones mas propias para
hacer de él un hombre en condiciones de servir mejor a la colectividad, pero al
mismo tiempo, desarrollado, no sélo en su vida profesional, sino también en todas
las otras dimensiones de su existencia. Esta formacion constituye usn problema global
e implica que, reconociendo una amplia autonomia 2 las formaciones cicniifica y
téenica, se tenga of cuidado por integrarlas en un conjuato més vaso en que la for-
macion del hombre v la formacion del ingeniero estardn [atimamente asociadas, con-

- dicion#ndose mutuamente la una a la otra, Bl problema de esta formacion estd hoy

2 la orden del dia en numerosas reuniones recientes. No se trata sistemdticaments
de ia organizacién de esta formacidn en los estadios sucesivos Jde la vida del inge-
miero: estudios secundarios, preparacidn para la Gran Uscuela, tiempo de Hscuels,
perfeccionamiento del ingeniero formado. El articulo se mantiene en el dominio de
los principios v de¢ las orientaciones de base, de los puntos neurildicos con una vista
orgdnica y equilibrada de sus diversos aspectos. Se aportan testimonios del malestar
en los jévenes (ue se preparan pera ser Ingenieros: no encuentran en la enseflanza
cientifica v técnica el desarrolio de su personalidad y se sefialan tres déficits de esta
ensciianza: no existe ¢l trabajo de eguipo; las relaciones con los profesores son raras;
mira ¢l lado financiero de la profesidn. La cuestidn esencial no consiste en la deter~
minacién del programa mismo de esta formacién, sino en la realizacidn de las condi-
ciones tales que esta formacidén sea deseada v afectivamente acogida. Se sefialan al-
gunas perspectivas sobre mejoras posibles: conviene que esta formacidn ciemtifica
v técnica reciba una luz que haga aparecer su valor v su significacidn, pero también
su impotencia para llenar todas Ias aspiraciones del hombre; al gusto de la objeti-
vidad hay que asociar el gusto de la interioridad, la preocupacién por penetrar la
significacién de las cosas; no tiene que perderse el atractive para la contemplacion y
el acto gratuito; tiene que desaparecer la ruptura entre los medios Kterarios y los
medios cientificos; el ambiente de las escuelas de ingenieros ha de ofrecer mejores
posibilidades de formacién humana. Se evocan tres principales dimensiopes de la
formacién humans del ingeniero: 1. La cultura. Se reconoce la necesidad de una
amplia cultura general; en su primer aspecto la cultura se refiere a una formacién
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historica, literaria, ardstica, musical; en su segundo aspecto, al esfuerze por come
prender mejor el papel de la dencia ¥ de la réonicn, para penetrar su significacién
humena y social, 2. Las téonicas humanas: el auge de lss clencias humanas v de
las técnicas gue de ellas proceden comstituye hov une mueva diteension de Iz for-
macion hwnana de wodo hombre v especialmente del ingemierc: no hmy que exa-
goerar su povedad, aungue las téonicas humanas tradicionales han caide en desfavor,
Se cae en la cuenta de que al lado de ias miguinas hay hombres, y este cambic de
perspectiva constittye uno de los principales facrores de humanizacion del muondo
técnico de hoy, Estas téonicas se han de subordinar a tres condiciones: han de Tep-
sar scbre conocimienios tedricos sc&iic[oa, s¢ han de adaptar a las necesidades; se han
de desarrollar en un sisterna de jerarguia de los valores gue respete al hombre.
3. Formacién social: ¢! ingeniero se ha de situar e integrar en la civilizacién, en su
profesién v empresa, y adaptarse al medio; para ello el mismo estilo de vida de las
escuelas de ingenieros podiia contribuir a asegurar una total orientacidn, 4. Ciencia
econdmica y técnica de los megocios; el ingeniero ha 'de ser hoy capaz de percibir
las dimensiones econdémicas de las cuestiones técnicas.

MORAL

J. DELANGLADE: Conflits entre la conscience et la loi {Conflictos entre la conciencia
¥ la ley). Rewue de UAction Populaive, diciembre 1961, pp. 1157-1171.

5¢ lo que eres es ¢l principio fundamental de la moral, el criterio que permite
juzgar con seguridad sobre el valor de una accién, Esta tarea de juicio v de decisién
no es ficil, pues existen los atractivos de la sensibilidad. No estd solitario el hombre,
sino que hay otras cristuras que han ejercide su juicio de valor sobre las conductas
humanas: tenemos los primeros principios del codigo de la ey natural; el hombre
vive ademis en un cuadro de relaciones sociales preexistentes v viene el dervecho
positivo, que no es una opresidn, sino una luz para formar al hombre: ademis el
hombre queda modificade profundamente por su vocacidn de hijo de Dios ¥ su
elevacion al orden sobrenaturzl, en comunién fraterna en el seno de la Iglesia. La
ley, venga de Dios o por mediacion de la paturaleza, le ayudard a tener mas luz
sobre su naturaleza y mds fuerza para querer eficazmente el bien. La ley no es opre-
siva de la conciencia, sino su axiliaria. Pero a veces el hombre se opone a elia; la
aparente contradiccidn nace de una ilusion de la que se es victma. Dos clases de
conflictos entre ley ¥ conciencia surgen de las imperfecciones de la ley humana y de
las debilidades de Ia conciencia, Por lo que toca 2 las primeras, se estudia la cuestion
de las leyes injustas, gue se¢ oponen a los tres caracteres de la ley justa: conformidad
con la razén, ordenacién al bien comtn, legitimidad del poder del que emana la ley.
La sumisién a las leyes imjustas no se impone, aunque a veces hay que repunciar a
un derecho estricto y someterse. Se estudian las leyes puramente penales, contra las
que el autor levanta dos objeciones fundamentales, pero que son una teoria con
cartz de ciudadania en la Iglesia: seflala los peligros de la concepeién de tales leves;
pero como toda ley es abstracta ¥ general, puede no adaptarse a casos particulares,
Luego se trata de las leyes ordinarias gue como los reglamentos se promulgan sin
cesar por los legisladores para coordinar la accidn de sus sujetos en dominios en gue
la ley natural no gobierna directamente; estardn sujetas a criticas; pero, aunque estas
leyes puedan no ser las mejores, fienen el privilegio de ser las vnicas que existen,
v por la obediencia a estas leyes el bien comiin se vealiza; por eso el legislador tiene
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ia obligacién de ir reduciendo las imperfecciones gue afectan a la mayor paris de
tas leyes humanss. A estos conflictos se zfaden los gue surgen de las debilidades de
la conciencin; se examinan dos dificultndes gue se pucden pressniar a la conciencia
cristiana; la una proviene de la madera con gue el contenido de las leyes natoral ¥
divina Hega a nuesizo conovimients, v asi se trata de conover el contenido de la ley;
ia otra se refiere al cardcier de universelidad absoluta de gue gozan estas leyes y gue
las distingue radicalmente de toda ley humans; se trata, pues, de aplicar la joy a
un caso particular,

PASTCRAL SOCIAL

M. J. MossaND: Provocations du monde moderne & la pestorale {(Reguerimientios del
mundo moderno a la pastoral). Masses ouvriéres, octubse 1361, pp, 5-68.

Se trata de la conferencia inaugural del congreso maciomal de los comsiliarios. jo-
cistas, que tieme por fin trazar los grandes rasgos de la fisonpmda de la juventud obre-
ra, considerados como llamamientos a los pastores ¥y como invimcionss para una
renovacién de la pastoral moderna. Se pintan con realismo las situaciones dadas del
problema de la evangelizacién de los jovenes trabajadores ¥y ‘marinos de hoy: tos datos
humanos v sociales, v los datos eclesiasticos. En la primera parte se wete de la feno-
menelogia de la juventud obrera moderna: 1. El nomadismo obrero: la movilidad
geoprafica, la movilidad interna en la profesién, la movilidad de una profesiomn a
ofra ¥ en eso se sefiela Ia desvalorizacidn de la profesidn, el caricter cada vez méis
polivalentte y general de la formacion técnica, la falta de coincidencia entre <l fenb-
meno de la escolaridad y las necesidades actusles de la indusiria, la falsa jerarguia de
los valores gue la sociedad moderna sanciona por su consideracion, ¥ con tode elio
las nuevas solidacidades miltiples que se crean. Se sefiala la inguietud bastante gene-
ral que causa en el clero esta movilidad, que induce a una conversion al mundo mo-
derno, a una nueva concepeion de 1z pastoral que conduce a una concepeion purifi-
cada de ia Yglesia, 2 una reconversidn de la pastoral. 2. Se ‘estudian las concentra-
ciones de la juventud obrera v se sefialan en orden de importancia: las bandas, las
concentraciones cscolares, los hogares de jovenes trabajadores, las reuniones en diver-
siones, vacaciones pagadas, fines de semans, las concentraciones estacionales ¥ coste-
ras, las concentraciones de jévenes en jas grandes ciudades, en las empresas; en los
valles industriales, complejos sidertrgicos, etc. En la consignacidn de cada una de
estas concentraciones, se sefialan las invitaciones a las medidas pastorales que hay
que tomar. Fn la segunda parte se habla de la juventud trabajadora em su doble
pertenencia. Primero, a la ciase obrera, y aqui se sefiala la lucha por la subsistencla,
por la seguridad, por la promocién. Segundo, a la pertenencia a.la Iglesia, Una cler~
ta pastoral tradicionalista existc atin hoy; las respuestas a las consultas sefialan expli-
citamnente su impotencia para alcanzar a los jovenes trabajadores, y aun para acoger-
tos; csta pastoral es de tipo sedentario; es pastoral de ensefianza ¥y los jGvenes per-
tenecen a una civilizacién del didlogo y no soportan la verdad sine cuando participan
en su descubrimiento; es una pastoral de administracion de sacrarnenios; €sta pasto-
ral es acogedora, pero solo para aquelios que vicpen todavia habitual o ocasional-
mente. Bn cambio, Ia pastoral comunitaria comporta diferentes caracteristicas: una
liturgia evolucionada y adaptada; una excelente adaptacidn pedagdgica de la ense-
fianza religiosa; una modernizacidn a veces audaz de las obras parroguiales, Se
necesita también una cierta pastoral misionerz, Como conclusiones se sefiala que la
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Iglesia entera tiene gue ser misionera ¥ se indican los grandes rasgos de una pastoral
rendvada v provocads por los fendémenss del mundo moderno - ung pastoral de par-
tida y de envio, pues hav que preocuparse sobre todo de la evangelizacian de la
mass de ausentes, Jue sUpone uns pastoral de sehglamivnto, de correspondencia; una
pastoral de acogida, catecumenal; pastorales funcionzies con vistas 2 upa pastoral
de conjunto, en o gue se schals la parreuia misioners, la misién obrers.

C. PEIGNE : L’volution économique et Pévangelisation du monde rural {La evolucién
econdmica v Iz evangelizacién del mundo rural). Les cahiers du clergd rural,
noviembre 1961, pp. 5335-548.

Los sucesos agricolas en Francia han creado una conciencia aguda de la evolu-
cién que estd en trance de revolucionar nuestro mundo rural. La pastoral guedara
sefialada profundemente por esta evolucién. La adaptacién supone no solamente que
se tenga en cuenta estz evolucidn, sino que se la analice con lucidexz para conocer
Sus causas ciertas ¥ para medir las oportunidades ¥ los riesgos que comporta respecto
de la fe. El autor es el presidente del Movimiento Familiar Rural. En !a primera
parte explica cémo la presién econdmica ve a modelar uz mundo rural puevo v a
revolucionar la agricultura. La agricultura ¥y su cambio esti en el centro de la evo-
lucién rural, como el gje de os mecanismos compiejos que imprimen un movimiento a
las estructuras ¥ a las mmentatidades. 1a berspectiva en la que se¢ sitda este estudio
a partir del fendmeno econémico intenta ser fiel a Ia realidad de las zonas rurales y
a la intensidad del revaclo socizl, econdmico ¥ politico, que engendra la situacién
agricola presente. Primero se habla de la evolucién téenica: una generacién habrd
visto esta transformacién fundamental que el tractor aporta a la agricultura; se
explican luego Ias fases de la ransformacién en el agricuitor que producen las téc-
nicas agricolas; pero también todos los rurales, como los asatariados, los comer-
ciantes y las profzsiones liberales v los téenicos, educadores, asistentes sociales, mio-
nitores y monitoras, estin acogidos por la evolucién. En segundo lugar se habla de
las sefiales humanas de la transformacién econdmica; diversos factores se entrecri-
zan que modifican los supuestos casi inmutables de la agricultura; las tensiones gue
producen los aspectos téenicos; se analizan los aspectos psicolégicos, sociolégicos ¥
espirituales, Luego se dan las consecuencias de la irnplantaciéa industrial, ya que las
interferencias de todos estos factores de transformacién conducen por reaccidn o
por encadenamiento a modificaciones profundas v simultineas del conjunto de la
vida rural. Xa segunda parte estudia los riesgos que se derivan de Ia transformacion
en curse y las nuevas oportunidades que podria suscitar. Se sefiala el riesgo del apias-
tamients, la pasividad y la resignacién, los sobresaltos individuales v colectivos, con
los riesgos de materializacidn v la menor generosidad de los hogares respecto de Iz
vida, pues afin en el mundo rural hay hogares en que el primer hijo es un 2 CV o
lz televisién; la presidn de la economia da a cada grupo social motivos serios de
temor ¥ las profesiones liberales tienen Ia tentacién de abrigarse tras Io que Iaman
los derechos imprescriptibles de la persona humana. Finaimente se indican las opot-
tunidades para un cristianismo viviente, para uma conciencia de solidaridad, para
canalizar el apetito de cultura de Ios j6venes, para la Horacidén de instituciones; una
participacién creadora, Ta sccesién de los adultos a Iz cultura, el encuentro entre
urbanes v rurales, una lHberalizacion total, el encuentro y el dislogo con Dios,
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ROBERTI, FRANCESCO: Diccionaric de Teologia Moral, Editorial Litd zica Hzpafiola
{(Sucesores de Juan Gild). Barcelona, 1961, (Versién dei imliane por Francisco
Navarro, Pbro.), 1375 pags.

Deatro de Ia coleccién de Diccienarios, la Bditorial Litirgica ¥spaficla nos ofrece
esta traduccién del Diccionario de Teologia Moral, nublicado en st original hace
undas cuantos anos.

No es, ni puede ser, un tratado escoldstico; la profundidad sers menor; pero
tiene la ventaja ae poner més ficitmente al alcance del lector el CONCEpPLo (ue interesa
aclarar: no con una escueta defndcifn, sintéticarmente ofrece 1o gue de actualidad
encierra ¢l tema, con una biblografid al pie, prictica ¥ autorizada.

Mo va orientado al profesor, ni al alummno de 12 clase de moral; sf al seglar culte
que encontrard aclarados puntos doctrinales v profesionales sobre los cuales las di-
versas circunstancias de la vida pueden poner nterrogantes en su mente poala luz
de los principios morsles, con Ia ayuda de otras ciencias gue aporten ¢atos necesarios
0 convenientes, para juzgar de la constitucién érica de las acciones humanas: filoso-~
fia, psicologia experimental, psiquiatria, etc.

En la presentacion se hace la historia de la obra: una sugerencia de varios buenos
catdlicos profesionales, con un anheio de paz bien fundameniada, después de la se-
gunda guerra mundial. En una introduccién doctrinal, definida la Teologia moral,
con los presupuestos fundamentales de 1z misma, tanto en el orden 1égico —Capa~
cidad de la razdén humana para conocer ia verdad-- como en el orden ontoldgico
~-hombre, mundo, Dios, con sus atributos y perfecciones v sus relaciones com el
hombre—; se sefiala ¢l fin del Hbro: dar un cuadro completo de la vida valorada
€tica y sobrenaturalmente; ya que la moral domina toda 1z actividad humana v <lls
sola es capaz de conducirla a su perfecto desarrollo.

El contenido es amplio, completo; la exposicién clara, Se daba por supuesta la
cofaboracién de hombres expertos; v Ia lista de los de esta obra es impresionante. ..
Una bibliografia general primero, y pormenocrizada después (casufstica, historia de la
teologia moral: conciencia, ley, pecado...), sumentada en la presente edicion con an-
tores espafioles completan el magaifico trabajo dirigido por el Emme. Cardenal
F. Roberti

F.V,
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Meauricr Jenens: Guia pricdes del Exportador. Comoe vender al extranjerc. Tra.
duscitn de Pelipe Sandiumenge v Torall, Biblioteca de Marketing, Editor Frao-
cisto Casanoves, Barcelona, 1967, 473 phgs.

. Hditorial Francisco Casanovas ofrece con ln traduceion de la obra de M. Je-
lems, Vemdre o Perranger, uns valiosy aporiacion para la realizacién de uno de los
objctivos mds importantes y urgentes de nuestro desarroile econdmico: ia expansién
de nuestro comercio ewierior.

Tl breve profoge del Ministro de Comercio, sefior Ullastres, hace resaltar la
oportunidad de esta obra, Bl traductor, don Felipe Sandivmenge y Turuli, en la
introduccién subraya los valores descubiertos en estaz publicacion. Su juicio estd
refrendado por su dedicacidn & estos problemas como Director de la «Oficina de
Cooperacidn Comercial Iberoamericana» v de los «Cursos para la Formacién de Bx-
portadores» gue regularmente viene organizando esta seccidn del Instituto de Estudios
Hispénicos desde 1959, -

Se trata, pues, de un libro de texto, escrito por el encargado de los cursos pro-
csionzles de la Técnica del Comercio Hxterior en ¢l Comité Nacional de Consejeros
en Comercio Exterior de Francia (C.N.C.CEF). Su orlentacidn, como indica €
titulo del libro, es eminentemente practica,

Tras un hreve capitulo con generalidades sobre Ia necesidad del comercio exte-
rior v la especifica ementalidad» que esta clase de comercio exige, entra directamente
en mmateria describiendo con detalle en tres capitulos; 1.9,-las operaciones que pro-
ceden a 1a ventz (estudio de mercados: creacién del propio mercado mediante la
seleccién de articulos para vender, ¢l establecimicnto de agentes en el extramjero y
ia polizica de precies para exportacién; las particularidades juridicas de los contratos
fnternacionales v los problemas especiales gue planteard el desarrolio del Mercado
Comin a la Zona de libre cambio; 2.°, Ias operaciones de ia venta propiamente
dicha (relaciones con los agentes ¥ con la clientela; medios de publicidad, visjes y
ferias), v 3.5 los trimites que siguen a la venta (expedicién de productos vendidos,
50 pago, facturacidn adecuads y servicios de post-venta). A esta parte central, ilus-
trada con casos pricticos vy ejemplos muy concretos, con modelos para formularios
v con sugerencias de acertada penetracién sicolégica, se aftade un complemento muy
1! sobre la organizacién, en lineas generales, de los servicios de exportacién en su
triple aspecto, comercial, administrativo vy financiero, vy un capitulo sobre la ayuda
a la exportacién tal v como estd organizada en Francia. Este comtacto con las expe-
riencias comerciales de uno de los miembros mdas importantes del Mercado Comiin
puede resultar ya de por si muy aleccionador al lector espafiol. La dtilidad de la
traduccion zspaficla ha sido sin embargo ampliada por los siguientes apéndices afia-
didos al original francés: Un resumen de las normas que regulan el Comercio exterior
en los distintos paises, tomade del «Boletin de Estudios Econdmicos» de ian Uni-
versidad Comercial de Deusto (mayo-agosio, 1960); una resefia de organismos es-
pafioles al servicio de la exportacién y de las oficinas comerciales y Camaras de
Comerzcio de Fspafia en ef extranjero v del extranjero en Espaila; una lista con el sig-
nificado de expresiones cozrientes en el comercio de exportacitn, tomadas del Die-
cionario de woces, locuciones y conceptos de economia de Francisco Arniches; la
catalogacion de disposiciones para el régimen contractua! en materia de comercio
exterior vigenie en Fspafia en 30-VI-I961; el extracto sobre fines, programa y orga-
nizacién de la Cémarz de Comercio Internacional v sobre el funcionamiento de su
arbitraje y las reglas que fijan las obligaciones de los diversos contratos segin e
citado organismo y, finalmente, las tablas de equivalencias y de los métodos de coti-
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zacion de mercanciss en los mercados interpacionales v une biblicgrafis sobre Co-
mercio [oternacional.

El libro estd escrito en un estilo sencilo, sin pmmnsim% de crudicidn, con el
minime imprescindible de terminologia 1donica v 8o con ks elementos Indispensa-
bles de la reorfa econdmica, expuestos al alcance de todos sin aparsto clentifico. Su
lectura resulta, pues, fécll v provechosa, La traduccion estd muy Jograda, Bl sefier
Sandiumenge procurs zcomodar el texto al lector espafiol, completande ¢l original
con oportunas aplicaciones a la situacién de Hspafia v en particular 4 DUSKITD Comer-
cio con Yberoamdrica.

La maultirud de consejos y sugerencias pricticas, la fidelidad con que se cifie al
tema de la exportacién v el tono continumo de estimulacion y aliento para superar las
dificaltades que la actividad exportadora Heva consign, hacen de este libro un eficaz
instrumento para la creacién de esa «mentalidads racionalizadors que es 1an nece-
saris para crear y conservar un foreéiente Comercio exterion.

¥. Escio, 8. 1.

CeNTRE D’ETUupEs LAENNEG: La végulation des waissances. Eciieur ¥ Lethielleus.
Paris, 1961, un vol, 211 pégs.

Groure Lyonnals D’ETupes MEDICALES PHILOSOPHIQUES ET onmumum;- L’Amour
Maternal. Edit. Spes. Parfs, 1961, 237 pigs.

Lesraris, E. DE: Amor ¢ Institucién familiar, Ediciones Desclée, Bilbao, 1961, 323
piginas.

Un equipo de doctores v moralistas ha colaborado en ia confeccion def libro La
régulation des naissances. Una introduccién histérica de la regulacién de nacimien-
tos, v €l papel de ia Iglesia a lo largo de lz evolucién de ideas y costurnbres, abre
las paginas. Cada autor enfoca su trabajo desde su especialidad: demografia, sanidad,
mmoral, estadistica, informes médicos sobre contraconcepcidén v abortos. Dos articulos
componen la tercera parte: «Reflexiones sobre la ensefianza de ia Iglesia» en esta
matgria, ¥ «Aspectos morales de tratamientos inhibitorios de la ovulaciény: La cuares
parte completa el tema con «Educacion de futuros esposos v responsabilidad del
médico»,

Iz coleccién «Convergencesy publica el libro L’amour maternel, fruto del grupo
lionés de estudios médicos, filosdficos v biolégicos. Hay una aclaracién de conceptos,
en la imroduccidn: «instinto maternal e instinto sexualy, gvocacién maternals, Bl
cuerpo del libro lo componen estudios interesantes desde los estudios «Fundamentos
fisioldgicos del amor marernal: hormonas y medic biolbgico», «Consideraciones so-
bre el amor conyugal y maternal: Ia esposa ¥ la madres, hasta la-elevacién de «Gé-
nesis psicoldgica del espiritu maternaly, pasando por los aspectos sociales v morales,
«El espiritu maternal y los ambientes sociales», «Maternidad y trabsjo; dilemas v
mitosy, «Madres abusivas e infaticidioss, «Vocaciones paramaternalesy. Capitulo
modelo: «la Virgen-Madres». ]

Una constatacién de multitud de testimonios de diferentes ambientes, de una
pérdida casi total del sentido moral en materia tan delicada, obliga &l autor, espe-
cializado en estudios sobre movimientos familiares a lanzar estas publicaciones. Como
bellamente dice en el prologo: «Fn presenciz de um estado semejante;, de un tal
derrumbarniento de la moral familiar llamada tradicional, hay que volver a descubrir
wurgentemente, de entre las ruinas, los planos de la ciudad antigua, o lo que debian
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ser esos planos, teniendo en ctemin las exigencias del terreno, ded elima, es decir,
en funcidn de las exigencias subterrimess o estructurales de 1z naruralezas Mo es
tarea ficil, reconnce, perc bay gue poner manos & la obra, Componenies del amor
y desviaciones del amor verdadero, ¢s materip de la primera paurte, Y oen esa espenie
de contraposicidn se van desarrollande los restantes capinalos : dAmior sin Dios o
amor comsagrade? ¢ Amor complecientc o amor exigente? ;Familla cerrada o familia

abjerta? ¢Comunidad temporal o comunidad eternz? ¢Jastitucion sagrada solamenge

O 33CTAMEnto cristiano?

What organized labor expects of Mana-
gement and whai rumagement expects
of organized labor (Lo que el trabzjo
organizado espera de ios patronos v lo
¢ae los patronos esperans del trabajo
organizado). New York, 11 pags.

Se¢ refieren las alocuciones que en el
congreso de la industria americana tu-
vieron dos grandes jefes: el presiden-
te del sindicato norteamericanc George
Meany y el presidente de la Asociacién
Nacional de Manulactyreros, que des-
arroilaron, respectivamente, los dos te-
mas enuncizdos. Hl propdsite de estas
intervenciones insistié en organizar un
intercambio de puntos de viste que pu-
disse servir para una mejor inteligencia
¥ cooperacidn entre los patronos y el
irabajo organizado. Meany se pronuncié
por el sisterna de la empresa .privada que
busca el beneficio v sefald los intereses
comunes, El dirigente parronal, Charles
Eligh, expresd tres cosas que se espera-
ban dei trabajo organizado, o sez del
sindicate: el respeto a la libertad indie
vidual de los trabajadores, la responsa-
bilidad econdmica en no perturbar el
avance de la productividad v la verds-
dera democracia en el sindicato.

M. B.

Lo FUNCION DEL GORIERNO EN MATERIA
DE RELACIONES DE TRABAJO. Ginebra,
Oficina Internacional de! Trabajo, 1957,
37 pdgs.

Con motive de la Conferencia del Tra-
bajo de 1957, se aprovecharon unas ho-
ras para tener un cambio de impresiones
de cardcter oficioso sobre la funcidn del
gobierno en materia de relaciones de tra-
bajo, segiin el método canadicnse. Asi el
representante del Gobierno, un patreno

V. C.

¥y un obrero canadienses, expusieron esta
materia, referente a los coavenios colec-
tivos, conciliagidn, arbitraie v huelga, v
la intervencion del gobierno en estas ma-
terias, Luego respondieron a preguntas
precisande v ampliande cémo funciona
todo este sistema en el Canada.

M. B.

Epovarp [dorifans: Histoire du mou-
vement ouwrier. Parls, Librairie Ar-
mand Colin, 3 vols,, 397, 364 vy 424
piginas,

Se podria también llamar a esta obra
unz historia del sindiczlismo obrero e
historja. de los movirnientos politices en
relacidn con ¢ mundo trabajador. La
historia se inicia en 1830; el segundo
tomo sbarca de 1871 a 1921, v el tercero
hasta 1953, Ya se puede uno imaginar
que ¢l autor se extendérs de una manera
cspecialisima en Ia historia obrera de
Francia. En importancia sigue la aren-
cién prestada al movimiento obrere y
sindical de Inglatzrra. Algo trabujada es
también la parte destinada a la revolu-
cidn rusa. No se omiten algunas pdginas
acerca del sindicalistno norteamericano v
sueco. La historia en Ialia v Alemania
casi se limita al advenimiento del fas-
cismo y-del hitlerismo v al movimiento
laboral de la postguerra. A Espafia se
dedica un capitulo acerca de su guerra
civil, Algunas breves alusiones se hacen
al movimiento obrero cristiano, El lector
se ird encontrande también con la histo-
ria de las internacionales sindicales y
politicas. Especial relicve se da a los
idedlogos que han influenciado los mo-
vimientos obreros, como Marx, Engels,
Proudhon, etc., v a los dirigentes obre-
ros sindicales, sobre todo a los francescs.
En fin, se trata de una obra de mucha
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erudicidn por lo que toca a Francia, lo
gue se refiere a los oiros palses s¢ ene
chenita meior en obras  especializadas,
L2 lectura resulia de interés para los
aficionades 2 comocer el movimiento obre-
Tooen las pacionss en Que ha tenido im-
poriangia,

M. B.

Evaristo pg Morags Firgo: O proble-
ma do sindicato unico no Brasil (seus
fundamentos sociolégicos). (Bl proble-
ma det sindicato Unice en el Brasil
Sus fandamentos socioldgicos). Rio de
Janciro, Editora A Noite, 345 pégs.

Quizés en el Brasii sea en donde miés
se¢ ha agitado la cuestion del sindicato
anico desde el punto de vista de la le-
gislacidn; éste ha pasado por varias eta-
pas; de una etapa de completa libertad
sindical a una legislacién en que se ad-
mite s6lo un sindicate reconocido para

ccada profesidn; leyes posteriores Hega-

ron- a reconocer la pluralidad sindical,
aungue ésta apenas se realizase; otra vez
se volvié a Ia unidad sindical, para ter-
minarse en la Consttucidn vigente des-
de 1946, que parece dejar Ia puerta abler-
ta al plurslismo, aunque por falza de
legisiacidn que aplique la constitucidn,
¢sta todavia no es irrealizable, Bl autor
se muestra partidario de Ia unidad sin-

“dical, pero de ninguna manera del con-

trol excesivo que hace muchos 2fios tiene
¢l poder publico a través del Ministerio
de Trabajo v de sus diversas comisiones
sobre e sindicato; el autor propugna la
autonomis sindical con la misma cnergia
con gue deflende la unidad, de la que
muestra abundantemente v con multicnd
de andlisis y ¢jemplos sus fundamentos
sociologicos. En ¢l capftulo IV es donde
profusamente examina la legislacién del
Brasii sobre el sindicalistno desde 1891
hasta nuestros tiempos. En los tres ca-
pitulos antericres, ¢l autor derntesira una
cultura sociclégica mo comiin al exami-
nar el grupo social y el puesto que ocupa
en la sociologla moderna segln las di-
versas escuelas, para pasar en un segum-
do capitulo al estudio de este grupo es-
pecial social que es la profesidn y el
sindicato, ¥ en un tercero al estudio
especial del problema del sindicato Gnico
en relacidn con la libertad sindical, v

demuestra que Iz tendencis es hacis la
vinficacion del sindicalismno, perfectarmen.
te campatible con su auionomia. Por oso
ingiste mucho en disgolar el fendmeno
de la wnidad sindical de sy vinoulsoidn
histérica con el fasclsmme v con el comu-
nisrmo, sistemas gue esiablecen la wnidad
sindical, pero privando al sindicato de su

- prooia capascidad de direccidn y de de-

terminacion,

M. B.

Garcia  Jrvdnoz, Jests: Rediodifusion
pastoral, Bibliotecs de Hstudios Pasto-
rales, Desclée de  Browwer, Bilbao,
1962,

En la coleccidn sBibliotecs de esmu-
dios pastorales», don Jesis Garcia Fimés
nez nos ofrece o tome Radiodifusion
pastoral. Un libro perfectaments’ logra-
de; guien lo escribe, ha tenids voa ex-
periencia que se evidencin en las piginas.
La lectura resulta, no solaments mstruc-
tivea sino notablemenie inlerssanie ante
la exposicién de problemas, conflicros,
scluciones de los atios de vida de la ra-
diedifusidn, ¥ concretzmente de la espa-
fiola, Cuatro partes zbarca el esrudio:

Precedentes juridicos «e la Radiodifusion

pastoral,~—Precedentes  histdricos.—Pasto-
ral para la radio~—Redic para pastoral.
Como se ve, al autor aticmde tanto a la
problemitica tedrica, comeo a las exigen-
cias practicas de cuantos quieren impo-
nerse en esta forma de apostolado: el
guidn radiofdnice, el radindrama...; el
asesor eclesidstico en Iz radio, el censor
radiofénico, funcidén pazvoral del redactor
eclesidstico... Presenta ¢l libro el notable
locutor Bobby Deglané.

V. C.

Kissmoer, A, Hanry: Arsas nucleares
y politica internacional, Ediciones Rialp,
Madrid, 1962, 348 pags.

Ediciones Rialp lanza al gran piblico
un ibro gue con razén hizo reflexionmar
desde su primera aparicién a cuantos se
sienten, o se deben sentir, résponsabiles
ante el avance técnico, para no dejarle
desbordarse hacia la catastréfica destruc-
cién de los hombres v de las cosas. Se
nos dice gue economistas, militares; po~
liticos, intejectuales v estadistas ham re-
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pasado estas pipinas €on DrooCUpacion,
para sacar conchisiones a tono, logrande
FURNIT, GOm0 COMSECUENCia, a un grupo de
rrabain en eguipe de individuos especial-
mente dotados pars explorer todos los
fzctores gue intervienen en 1z elaboracion
¥ pussta en practice do la politics exte-
rior de la era nuclesr, Bn el libro del
doctor Kissinger vieron, y continfian vien-
do quienes atentaments le leen, la rels-
cim que existe emre la fuerza vy la di-
plomacia; la aplicacién a Ias cuestiones
politicas de una comprension de la tec-
nologia nuclear v de la estraregia mil-
tar; i camine razonable, segim ef auror,
entre I alternativa de la devastacién ter-
monuclear v la perspective de ir siendo
devorados pocs 2 poco por los fuses. Bl
conocimiente a fondo de lzs armas nu-
cleares paraddficamente busca el asenia-
mignto de lz parz, en un siglo atormen-
fado de guerras sangrientas v preocupado
con amenaza casi continus de gguerra
friay; el conocimiento del presente v Ia
deduccion de lo que habrd de ser el fu-
turo. Estudio profundo, cientifico v su-
ficientemente vulgarizador para el lector
de cultura media.

C. 8.

CONFERENCIA INTERNACIONAL DE LA Fa-
MILIA . Kl trabaje de la madre de fa-
wmilia. Ediciones de la Comisidn Per-
manente de los Congresos de la Fa-
milia Espailola. Madsid, 1962.

Recoge este tomo los trabajos, ponen-
cias ¢ informes presentados a la Confe-
rencia Internacional de la Familia, cele-
brada en Madrid, en julio de 1961. En
primer fugar, los informes de la UJI0.F.:
introduccién al estudio de! trabajo de fa
madre de familia; el trabajo profesional
de la madre fuera del hogar; el trabajo
de la madre de familia en el hogar; pro-
blemas pricticos planteados por la par~
ticipacién de Ia madre en los diferentes
aspectos de la vida. A continuacion, I
Ponencia General presentada z la Con-
ferencia de la familia, por Fraga Iribar-
ne, abarcando, en sintesis cefiida, el au-~
mento del irabajo femenino y disminu-
cién del trabajo doméstico; las razones
del trabajo de la mujer casada fuera del
hogar; ¢l imgacto del trabajo de la mu-
jer en la vida familiar ¥ nuestra respon-
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sabilidad anie ef problems v sus posibles
soluciones. Inmediatamente presenta las
conclusiones de la Conferencia en los
listintos aspectos. Como apéndles figu
ran dos  inforpies espofcles: de Piar
Primo de Rivera, «la ensefinnze domds-
tica como conrribucion al bienestar de la
familia espafioles, vy de Margarita Pérez-
Botja, «B1 wabajo de la madee de fn-
milias.

V. C.

PraT ToORRENT, Luts: La Ewpresa ante
su furura proveccidst econdmica v 50-
cigl, Publitaciones de Ia Real Acade-
mia de Ciencias Tcondmicas v finan-
cieras de Barcelona, 1962,

Magnifica conferencia pronunciada en
el Saion de Actos del Fomento del Tra-
bajo Nacional: conceptos, criterios, ac-
tualidad 2 lo largo de los aspectos des-
arrcllados por el conferencianiz: perso-
nalidad vy factores para ¢! desarrolio de
la empresa; evolucién y reforma de la
empresa; la gran realidad del impacto
industrial, ¢grande, mediana o pegueda
empresa?; la empresa espafiola y su fu-
tura integracidn eurcpea; esencia v ex-
cefencia de la productividad, nivel de
vidd, plenc empleo vy pleno rendimiente.
Todos eflos son temas que interesan en
el momento actual de una manera espe-
cial v sobge los cuales el autor muesira
dominio, serenidad y competencia; hay
una evocacion de la Mater et Muagistra
con admiracién para la magnitud de su
humanismo social cristiano.

V.

AsociaciON CATGLICA DE DHRIGENTES :
Un nuevo empresario para unag nueva
era. América Latina punto clave, Bar-
celona, 1962.

Texto de otra conferencia: la pronun-
ciada por don Juan Gironella, a su vuelta
del Congreso-de la UNIAPAC, en San-
tiago de Chile. Una exposicién de hechos
v consideraciones «en los albores de Ia
era atdinicay, para pasar & las consecuen-
cias gque deben derivarse del desarrolio,
econdmico; entre otras, las cualidades
que se le exigen al empresario de la nue-
va era: adalid de un sentide de comuni-
dad, miambro active v destacado de una
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coleetividad, Otra conssouencia serd Ia
cristignizacidn del cepitalisme, trabajun-
do por dar con imponer una deoniologia
del mismoe, Y por fin, contra un mal oa-
tendide espiviie de independencia, soli-
daridad intercontinentzl v mds concreta-
mente solidavidad hispanc-americana.

Ingrrroro Social, PATRONAL: IX Con-
greso de Fmpresarios Catolicos. (El Fe-
fe de Empresa ante la evolucion eco-
noémica europea.} Valencia, 1961,

Recoge las ponencias v conferencias
con ocasi6n del IX Congreso de Empre-
sarios {atdlices, en junic de 1961. Esta
MMemoria resulta de gran interds, no ya
a girule informativo, sino con trascenden-
cin de verdadera formacién. Seflalard uno
e los ponentes, al comienzo de las jor-
nadas, la urgencia de formar las con-
ciencias de los empresarios, preocupacidn
de cuzntos intervienen, al tratar temas de
fa mayor actualidad.

TLos actos de apertura v clavsura tus-
visron el especial relieve de la actuacion
de Mons, Alonso Vega v 1D, Antonio Ga-
rrigues; ¥y en una y otra sesidn, ia pala-
bra oriemzadora del Excmo. Sr {}b1spo
Auvxiliar de Valencia.

V. C.

Pascusr, Marin PErez: La funcidn so-
ciadl de la propiedad en el orden fami-
liar v en el geneval. Madridg, 1962, 23
paginas.

Se trata de uma conferencia pronun-
-ciada en la Cdmara Oficial de Inguili-
nos. Se hacen unas consideraciones pre-
vias sobre los defectos de los cédigos
respecto del patrimonio familiar, sobre
las nuevas orientaciones en torno al de-
recho de la familia. Se traza lwego un
esquema doctrinal sobre la justificacién
del derecho de propiedad, para acabar
con unas conclusiones criticas sobre la
valoracidn de tal derecho, insistiendo en
sus aspectos sociales, ¥ todo ello avalado
por testimonios de textos pontificios, so-
bre todo de la enciclica Mater et Ma-
gistra,

: M. B.
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Feruanno Rouslo v Mutor BOCANSGRA:
Problemas  del divigente, Salamancs,

1862, 45 pags,
Hy 1z conferencia, algn ampliada, gue
die ¢} muor en la Academmis Slndical de
Salammanca. Tiene parics, En la pri-
s hace una valoracidn e deter-
mmca o5 Taciores, de maruraleza sociolo-
Y ;m solégics, COIno SUDUESIOs Prée
s Ia activided del dirigente. En la
segunda, ¢ hably de la concepcidn del
i e scteristicas,
'z" ia tercera, $¢ expo-
a seleccién vy for-
wdose todo

de sus ;.!;ZZ'xCl‘)ﬂf\.‘k

masidn de d
eifo con apor experimentales. Un
apéndice hace ap nes 2 la formacion
de los diversos L;pr}x de dirlgenies sine-
dicales.

B. Mas

« Al g
, 230

LPACTION PoPULAIRY:
ter et Magistray, Spes, Taris,
phginas.

Eneycligue
19

En las piginas impares s pone la tra-
duccién sobre el latin oficial de la enci-
clica, v en las piginas pares se ponen las
notas de comentaric o aclarstorias, las
cuales, breves ¢n general, facilitan la
comprension v el estudio del rexio. Las
notas son o histéricas, o doctrinales, o

xplicativas, y recuerdan las bases en gue
se apoya la enciclica, Hlusiran algunos pa-
sajes con referencia a rextos anteriores v
explicitan las consecuencias de los prin-
cipios planteados, L.a edicién estd ava-
lada por un prefacio del Cardenal Ri-
chaud v un fndice analidco que ayada al
lector a enconirar rapidamente las refe-
rencias  deseadas.

B. Mas

A. pE Scoras: Documents d’Eglise er Op-
tions Politiques (Documentos de Igle-
sia v opciones politicas). Kditions du
Centurion, Parls, 1961, 122 pags.

El librito pretende dar una respuesta a
ias preguntas gue se hacen en Francia
sohre la naturaleza vy los fines de la Cité
Catholigue v st 6rgano de difusién Ver-
be. Por eso se dan los elementos de apre-
ciacidn. Se ecxponen a grandes rasgos las
caracteristicas con los aspectos positivos
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¥ sus ambigliedades v peligros. Como
este movimiento ha abusado de 1o cita e
interpreacion de textos pontificios ¥ epis-
copales pasados v actuales, se ponen los
dos articulos que el antor ya habia pu-
blicado en la Revue de Fdction Popu-
luire sobre el alcance v el cardeter [he-
rario de los documentos pontificios en
materin politica, scondmica v sccial, v se
sefialan las precauciones aque hay que io-
mar para leer v cimar correctaments jos
docurentos del magisterio.

B Mas

GastoN FESSARD: D¢ Pacrudlité Misrovie
que. I vol, 4 la rvecherche dune mé-
thode. I1 vol. Progressisme chrétien et
apostolat ouwrier. Desclée de Brouwer,
Paris, 1959, pags. 300 y 518,

El primer torno de esta obra engloba
distintos trabajos : direccién de concien-
cia y sentido de lz historia, paralelismo
entre comunismo y nazismo, teologla e
historia, dialéciica del pagano v del ju-
dio, division de Ia teologia, Mds intere-
sante es el segundo volumen que estudia
ampliaments el movimiento progresista
cristiano en los autores que lo prepara-
o0, ¢n sus dirigentes intelecruales, en
los sacerdotes obreres, Todos los congep-
ws gue los progresisias piden prestados
al comunismo son profundameste anali-
zacos, sus ambigledades y su peligrosi-
dad puestas al descubierto. Positivamen-
te, s¢ establece la recta actitad del apés-
tol en la clase obrera.

M. B.

ARNOLD- BOLLE: La Communauté pro-
fessivnmelle. Neuchstel, Editions De-
iachaux et Nestlg, 1955, 152 pigs.

El autor, protestante, ha propugnado
hace ya muchos aflos una organizacién
profesional acomedada a las caracteristi-
cas de Suiza, que se vaya realizando con
textos legales acomodados y a base de
las asociaciones existentes, por lo que da-
da la variedad de partidos polticos y
de ideologias confesionales, se respete In
libertad sindical y la Iibertad para no
asociarse, contra algunas pretensiones de
patronos ¥ de algunos sindicates mismos,
Se prueba cbémoe esta organizacién pro-
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fesional o5 lo mds opuesto al capitalismo
v oal comuapisme, ou CAracieristicas se
sefialan, Se proeba chmo podoia defen-
derse 2 los consumidores ¥ odmo esta
erganizacion ey incompatible con fos gru-
pos de presidn. Al mismo tlempo esta
erganizacién responde a la tendencia del
pueble suizo gue 0o ve con buenos ojos
2l gue el Estado sea gestor de obras so-
clales v de empresas comerciales £ in-
dustriales; las comuonidades profesiona-
les podsian hacer mejor todo eso, descens
tralizando asi oy poderes del Hstado, Fi.
nalmente se van examinando las posicio-
nes de todos los partides polticos sulzos
respecto de la organizacidn profesional.
Un dliimo capinile se dedica a conside-
raciones biblicas v evangélicas sobre la
reforma social v oen especial sobre la oo
munidad profesional.

M. B.

Lucten LAURAT: Problémes actuels du
Socialisme (Problemas actuales del So-
cialismo). Paris, Les Iles d’Or, 200 pa-
ginas,

Este libro es una prueba de !a con-
fusion y desorientacidn que reina en el
mundo Hamado socialista, que no sabe
si pertenece o no al marxismo, Hste autor
se inspira en la frase de Renmer: «Si
somos verdaderos discipulos de Carlos
Marx, no tenemos que consulfar sus es-
critos, sino estudiar la sociedad tal como
hoy existe...» Con todo, el autor guicre
ser marxista vy se expresa en comtra del
bolchevismo v comunismo porque quie-
ren acaparar para si el marxismo. Quiere
precisar qué queda de la vieja ideologia,
en gué medida la evolucidn social se con-
forma con las predicciones de Marx, en
qué sentido los principios de antafio son
hay valederos, enn qué medida se ve que
sofl utopicos, en qué medida se han des-
cuidado u olvidade. Se guiere estudiar el
medio econdmico y social en gue el so-
cialismo contempordneo estd Hamado a
obrar; hoy se encuentra con estructuras
extremadamente variadas que se yuxta-
ponen y se interpenctran a través del
mundo. En un ambiente modificado v
ampliado, ¢l socialismo se impone la ta-
rea de preguntarse sobre sus cobjetivos ¥

tareas.
M. B
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Whe Labor Union Movement i Postwar
Fapan (Bl movimiento sindical obrero
en el Japdn de Iz postguerrs). Tokie,
The Dadly Labor Press, 97 pags.

Bon unos seis millones los wabajado-
res sidicados en el Japdm, o sea alre-
deder del 40 por 1600 de 1a masa asala-
viada y empleada. Son cinco las organi-
zwioties sindicales centrales distintas,
aungue solamente dos las predominantes,
divididas segiin un socialismo de dere-
cha o un socialismo de izquierda. Este
folleto refiere unos datos sobre la eco-
nomia japbnesa, las pérdidas de ia gue-
rra, nos da una idea de las primeras lu-
chas sociales y divide la evolucién del
simdicalisino en tres épocas; desde ¢f fin
de 1 gnerra hasta ¢l programa de esta-
bilizacidn de nueve puntos en diciembre
de 194%; luege hasta el forzado trarado
de puz en abril de 1932 v hasta nuesiros
dias, Se considera gue el movimiento sin-
dical es muy importante en orden a esta-
bilizar las relaciones entre obreros y pa-
1ronos, pues sin eso se ha considerado
imposible la reconsttuccion de la nacién.
Lios peligros del comunismo subsisten v
clerta animosidad conira ¢l imperislismo
americano cunde en slgunos movimien-
tos sindicales, '

M. B.

Cormw Crarx: Les conditions du pro-
greés économique (Las condiciones del
progreso  econdmico). Traducide del
ingiés de la tercera edicidn. Paris, Pres-
ses Lniversitaires de France, 1960, 305
paginas,

Hste renombradc cconomista es direc-
tor del Instituto de Investigaciones Fco-
némicas Agricolas de Ozford. Esta obra
procede al andlisis y a la sintesis de los
diversos informes disponibles sobre el
producte nacional real en todos los pai-
ses, comprendidos la U, R, 8. 8, v los
paises subdesarrollados. Se exponen tam-
bidsd estudios historicos. Lo notable en
este economista catdlico, al hacer el es-
tudio del alcance del progrese econdmi-
co, es la subordinacidn de la economia
al orden politico y moral, v la amplitud
del concepro de bignestar, que no se cifie
a los aspectos puramente econdmicos.
Fras capitulos se destinan al estudio de

8
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Ia productividad de cada uns de las tres
actividades, por cuya clasificacién se ba
heche fammoso este autor: las primar
secundarias v terciarias, o sea las ag
colas, pesqueras v forestales, las indus-
triaes v mdneras, y las de servicios, Ooros
capitulos trazan del cousumo de las prin-
cipales categoriss de biepes v de servi-
cios comeo funcidn de la renta real; del
reparte de la mano de obra snire lus ac
tividades econdmicas; de las rentas relz-
tivas y otros faciores gue determinan el
volumen de Ia mano de obra en las di-
ferentes actividades econdmicas v en los
diferentes empleos;. de los recursos en
capital ¥ scumulecién de capital; del re-
parte de la renia entre los factores de
produccién v enmtre los agentes,

M. B

Joserr-¥. Fiourer: Sociologie. T'radu-
cido del inglés por Giavanni Hovois.
Edirions 1niversitaires, Paris, 1960, pi-
ginas 284,

Muy conocido es este autor en el cam-
po de la sociclogia, El presente tratado
es una introduccion, gue procura des-
preaderse ‘de materiales dque provienen
de disciplinas con las gue se relaciona;
come la historia, la economia, la geogra-
fia, la biologia, la psicologla, pues s¢ guie-
re evitar el manifestzr ana tendencia, cosa
que se manifiesta oo muchos manuales
de introduccién a la sociclogia, como
tampoco se quicre mmoralizar 3 base de
alguna érica particular, Bl autor se limi-
ta 4 sistematizar fos mareriales que proce-
den de la sociologia, & reunirlos, definir-
los, explicarlos, clasificarlos ¥ coordinar
fos principios de sociclogia sobre los que
se estd de acuerdo entre los socidlozos
nortearcericanos, los mds empiricos de
todos: La primera parte estudia la umi-
dad social minima, la persona social,
para terruinar en fa sociedad global, que
¢s la colectividad mids vasta. La segunda
parte reposa sobre el elemento de base
de a culiura, ¢l modelo de conducta, ¥
se desarrolla hastz la cultura total. El
andlisis contenide en la tercera parie
muestra oémo la sociedad, la cultura y
sus clementos integrantes estin ineluc-
tablemente conectados en el conjunto del
sistetna  sociocultural, Se eliminan odas
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las notas al ple de piging, porgoe los
esrndiantes gue se imiclan on estos ostu-
dios iamds las leen y porgue se trata de

Ceonecimicntos elementales. La oadoccion

francess se limita a traducir b pare -
rica, deldndose dos cosas del original in-
glés: un comentario inspirade por la
experiencia de la vide norteamericana y
un breve cusstionario destinade 2 faci-
lLiar le asimilucion de la materia v algn-
nos elementos de una bibliograffa limd-
tada en general a la literatuzrs de Hstados
Unidos, Se ha procurado adaptar la ter-
minologia sociologica norteamericana a la
lengus irancesa.

M. B

{3EORGES FRIEDMANKN et PIERRE MNAVILLE:
Traité de Socivlogie du Travail (Tra-
tado de Sociclogia del Trabajo). Dos
voliimenes, Armand Colin, Paris, 1961,
468 y 439 paginas.

Las investigaciones socioldgicas aplica-
das al trabajo; en los aspectos variados
de la sociedad industrial, son recientes;
no pecos probiemas han sido acometidos
superficialmente o guedan por estudiar,
v falta coordinacidn y ordenacidn de los
conocimientos alcanzados. Hsta obra, pa-
nordamica v sintéuica, pretende Henar esta
laguna. Mo se pretende Imprimir a la

stciologis del trabzjo una unidad tebri-

ea gue, al parecer de los autores, en I
fase actual de su elaboracidn no posee.
Se puede definir como el estudio de las
volectividades humanas muy diversas por
su taila, sus funciones, gue se constitu-
ven con ocasidn del trabajo, de las reac-
ciones gue sobre ellas efercen, en los
diversos grados, las actvidades de wa-
bajo contouumnente remodeladas por e
progreso téenico, de las relaciones ex-
ternas ¢ internas entre los individuos gue
las componen, Pero la realidad es infini-
ramente compleja v estd intrincada en
aspectos técnicos, psicoldgicos, econdmi-
cos ¥ soclales. Por eso algunas aporta-
ciones de este estudio son concebidas
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baje el dogaln de da psicologiy social,
de la economis, de la demaograbis, de la
vinologia, de la historle ddd movimiento
obrers ¢ de lo osooelogia Jde las esyeanfi-
caciones, La soclologln del wabajo nwo
tiens  {ronferas pigurosaments delimiza.
das; ia unidad de esta obra le viene de
los lazos multiples v profundos enize
ks cuestionss gue traga; 27 son los auto-
o8 de esia obra: economisias, demogra-
fos, sindlogos, médicos del trabajo,. con-
sejeros en organizacidn, estadisticos,
juristas, La mayor parte de las colabo-
racipnes han sido aseguradas por inves-
tigagtores del Centro Macionmal de In In-
vestigacion Cientifica, gue trabajan en ef
cuadeo del Cetaro de Hstudios Sociold-
gicos, o que ha permiddo un trabzjo
en sguipo. Los daws en gran psrte se
refieren a Francia, pere ambidn hay ob-
servariones v ejemplos tomados de ofros
paises ¥ continentes, Hl primer tomo en-
globa wres partes. La primera da defini-
ciongs y sefiaia métodos y establece las
relaciones de ia sociologis del wabajo y
las ciencias sociales y humanas. La se-
gunda parte s¢ refiere a Jas relaciones
entre la industria, la poblacién v el em-
pleo. La wrcers parte estudiz la evolu-
cién y el progreso técnico ¥ sus inciden-
cias sobre la vida social y la organizacidn
de la empresa. El segundo tomo incluye
otras tres partes. La quinta frata de la
empresa, de su poder ¥ decisidn, de su
estructura v organizacién, La quinea es-
tudia los valores y actitudes del trabajo:
moral y satisfaccién, psicopatologia, mo-
vimiento obrere y conflicios, sindicalis-
mo, relaciones colectivas. La sexta trata
det trabajo en relacién con la civilizacion
industrial; clase obrera v sociedad glo-
bal, el trabajo en las regiones en via de
industrializacidop, trabajo ¥ guerra, la vida
familiar ¥ los presupuesios, trabajo ¥y
gcios, tendencias de hoy v perspectivas
de maflana, Cada estudio contiene una
amplia bibliografia.

M. B
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