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EDITORIAL

EL BIEN POSIBLE, OBLIGATORIO

En uno de los dltimos puntos de la Mater ef Mugistra, que
puede caber bajo el epigrafe “Sugerencias prdciicas”, se insiste,
después de reconocer gue “en las aplicaciones pueden surgiv di-
vergencias aun enitre catdlicos rectos vy sincercs”, en “que wno
falten la mutua consideracidn, el respeto reciproco vy la buena
diposicion para buscar los puntos de comcidencic para una
oportuna y eficaz accion”; terminando el pdrrafo asi: “No se
desgasten en discusiones interminables; v, bajo pretexto de lo
mejor, no se descuide de cumplir el bien que es posible y, por
lo tanto, obligatorio.”

El organismo social enfermo, como el hombre enfermo, es-
peran del médico procedimientos humanos para la curacion, no
lo repentino del milagro. Los teorizantes sociales —dice el se-
fior Obispo de Ledn—, los socidlogos de gabinete suelen exigir
el milagro de la solucidn instantinea v total de los problemas
socigles. Es una aclitud de critice injusta el censurar al hombre
social gue no consigue el bien ex integra causa, como si los de-
fectos en vez de estar en los hombres estuvieran en la doctrinag;
como si no fueran los hombres los que por sus enfermedades
fisicas o movales exigicran para su tratamiento lg aplicacidn del
vemedio posible dadas las circunstancias.

L1

Vamos a centrar las consideraciones en la remuneracién del
trabajo. No tratando de engafiar dl enfermo con peliativos o cal-
mantes; sino buscando robustecer su organismo, al menos len-
tamente. El magisterio de la Iglesia fija, en principio doctringl,
la obligacion de la remuneracién familiar para el trabajador, sal-
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vando ciertas circunstancias. La aplicacion al caso concreto, la
menor del silogismo, tienen que ponerla los que estdn al jrente
de la empresa; ellos, conociendo vy teniendo en la mano los ele-
mentos todos de juicio, han de decir la dltima palabra, de acuer-
do con los principios docirinales.

Esa vemuneracion justa obliga en conciencia, como deber
de justicia y equidad. Estos principios —dird el sefior Obispo
de Bilbao—, calcando la M. et M., valen para todo tiempo ¥
lugar, como tales normas. La medida en que hayan de aplicarse
a los casos concretos, en cambio, no puede determinarse sin con-
tar convenientemente con la riqueza disponible; depende de ella.
Esta vigueza puede variar, v de hecho wvaria, en cantided v ng-
turaleza, de unos pueblos a otros, F incluso varia frecuentemente
dentro de una misma nacion, segun los diversos tiempos.
 Expresamente se alude en la Enciclica @ la riqueza nacional;
la remuneracion del trabajo es una forma de participar en la
misma. Hemos de tenerla en cuenta.

Es cierto que, so pena de caer en una estimacion materia-
lista de la vida, en el computo del nivel de vida de un pais, ha-
brian de contar factores no mensurables econdmicamente; pero
lo cierto es que se acostumbra a tomar como medida objetiva
del wnivel de vide de una comunidad determinada la suma de
bienes y servicios que la misma es capaz de disponer en un pe-
riodo de tiempo; un ario, por ejemplo. El velor de esa suma de
bienes y servicios durante un afio es lo que suele llamarse Renta
Nacional; y ésta nos proporciona una estimacion cuantitativa
de la viqueza y del nivel de vida de un pais. Pero los 400.000
millones de pesetas —vedondeando la cifra—, si bien hablan de
incremento de la Renta Espeiiola respecto de cfios anteriores,
no dan exactamenie la evolucién del nivel de vida, si sabemos
que ha aumentado también la poblacion; de ahi que haye que
acudir a la venta veal por habitante para apreciar la evolucidn.
Las 15.000 pesetas por habitante, sin mayores precisiones, nos
hablardn, en comparacion con afios anterioves, del progreso es-
pafiol en la riqueza; pero, en cambio, nos muestra a la vez, por
comparacion con las 40.000, las 36.000, las 35.000... nuestra si-
tuacién de inferiovided respecto de Bélgica, Francia, Alemania,
etcétera. :
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Se impone el esfuerzo de todos pare, si cuesta alcanzar el
nivel de oiras naciones europeas, incrementar la rigueze nacio-
nal; serd una forma —el awmento de produccion— de que lo
posible sea obligatorio en mayor grado.

* Kk Kk

No entra dentro de lo posible, por ilicito, una Hamada ar-
bitraria al control de la natalidad. El Papa, por una parte, no
admite como tan evidente el peligro de desequilibrio; por otra,
“Dios sembrd en la naturaleze —dice— una inogotiable facul-
tad de producir, v enriquecié al hombre con una grande ferti-
lidad de ingenio... para poder adaptar los productos naturales
@ lu satisfaccion de las exigencias vy necesidades de su vida”. Y si
bien Ia reduccidn de la natalidad, reduce &l nimero de comen-
sales, esto tiene un Iimite mds olld del cual peligra lo misma
economia; Alemania, con su baja natalided, en descenso desde
principio de siglo, necesita mano de obva del exierior.

No entra dentro de lo limpiamente posible, o que llamaria-
mos el engafio técnico: la temible espiral de la inflacion, en
quie el movimiento acelerado de los precios marcha por delante
de los salarios. :

No entra dentro de lo posible licito “dejar ¢l salario a mer-
ced de la libre concurrencia, ni al arbitrio de los poderosos”;
ni un abuso del trabajo a destajo, que conduzca a la explotacion
de la persona y a la merme de la calidad de o producido.

. No entra dentro de lo posible forzar o lo empresa, cuando
estd imposibilitada; hay que considerar su situacion economica
de hecho, tanto en sentido positivo: para mejorar lg participa-
cidn del obrero en sus resultados, como en el nagativo: no for-
zar los salarios mds alld de las posibilidades reales de cada mo-
mento. Esto es cierto; con todo no olvidemos una puntualizacion
de uno de nuestros Prelados: le situacidn de la empresa y la
exigencia del bien comin han de tenerse en cuenta para fijar
la obligacidn de la cuantia del salario; pero no se puede olvidar
que tambidn debe tenerse en cuenta ln situacidn de la empresa,
las exigencios del bien comiin v lo vigueza disponible cuando
se trata de asignar la parte que corresponde ol trabejo técnico y
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de direccion y a los intereses o dividendos de los capitalistas
y no sslo cuando se trata de vetribuir ol trabajo manudl. .. Con-
firmedo por el Ewmo. Sr. Cardenal de Sevilla en su E%stami
“Ese salavio minimo es obligatorio gravemente en conciencig,
sin mds excusa admisible gus la zwﬂvos;mizdad de dario; pero
wna imposibilidad real, aun rebajada al minimo la venta del ca-
pital. Cierto gue éste tiene derecho a una rentabilided razonable,
pero tine vez salvada la minima no puede alegarse el deseo de
aumernitorla mids v mds como razén de tmposibilidad de mds al-
tos salarips.”

Esty aclavacion estd hecha por sentido de justicia v equi-
dad, vy reflexionando sobre aquel sentimiento de amoergura para
Fuon XXIH, cuando en su documento contrasta los numerosos
trabajodores “a los cuales se les da un salario que las someie @
ellos y ¢ sus familias a condiciones de vida infrahumana”, “con
la abundancia y el lujo desenfrenado de unos pocos privilegio-
dos”; v cuando, como contraste tambidn, “frente a retribuciones
demasiado bajas ¢ insuficientes al trabajo asiduc vy provechoso
de categorias enteras de ciudadanos honvedos vy trabajedores, se
fijan compensaciones dltas o altisimas por prestaciones de poco
esfuerzo o de valor discutible..., v en todo caso sin proporcion
con lo que contribuve dl bien de la comunidad o a la renta de
los respectivas empresas o a la renta total de la economia de
la nacién”,

Dos citas solamente: del Emwmo. Sr. Cardenal de Sevilla la
primera: “En nuestra didcesis son muy frecuentes, singularmen-
te en la agricultura, los salarios insuficientes. Fornales de 40
a 50 pesetas por dia de trabajo, incluida en dicho jornal la parie
correspondiente al domingo, por mds que a esq base aitadamos
algunos beneficios sociales, como puntos, subsidios, etc., es
claro que siguen siendo insuficientes”; porque “la primera obli-
gacion de un patrono a la hora de vetribuir debidamente a sus
obreros es conocer cudl es la cuantia de ese salario minimo pave
un obrero en su region. No vdle engafiarse escuddndose en ¢l
cumplimiento de los salarios legales. La Fusticia v la Carided
pueden exigir mucho mds...: porque la legislacion laboral no
puede seguir la evolucidon de los acontecimientos econdmicos a
la misma velocidad con que éstos se desarrollan™.
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La segunda cita es de un conocido Manual de Deontologia
profesional. ¥ hacemos la cita porque precisamente se trata de
una profesion con entrege al servicio, en gemeral; y porque
muestra preocupacion que inguieta a sus autores: *Un ingenicro
contaba, con wisible satisfaccion, pero templeda de vergienza,
que en su segundo afio de profesion paseba de las 140,000 pe-
setas. Otro... que le asustaban las 155.000 liguidas que percibia
en su tercer afio-de ejercicio, cayéndosele una alusion a la es-
trechez econdmica de los demds sectores de su industria insu-
ficientemente pagudos. Otro, de bastantes cfios de puelo, pero
con sensibilidad social, decie gue en su opinidn, dudas las es-
trecheces de nuestra venta y la tmposibilidad prdctice e jrme-
dicta de una suficiente vemuneracion al obrevo, no hay razon
‘bastante para gue un ingemiero covriente pevciba 250.000 pe-
setas (en 1956). Y es que, ademds de atender ol sigmficado ab-
soluto de tales cantidades, la distancia entre técwicos, oficiales
y peones es bastanie mayor entre nosotros que Ia de otros pai-
ses adelantados: no parece equitativa, aungue en si no fuera
abusiva”.

S%, hay cargos de gran responsabilidad. Deben estar bien re-
tribuidos, para estimular v no matar el dliciente; pero cuando
se trata de no encarecer el producto, no se vecorte solamente al
de abajo; téngase en cuenta otros recargos. En una de las po-
nencias del I1X Congreso de Empresario Caidlicos de Valen-
cia (1961), al considerar uno de los elementos entre los factores
del precio de un articulo, las cargas de estructure, o sea lo que
o entra directamente a fabricar el producto, v exhortando ¢
darles importancia vebajdndoles al mdximo, se dice: *Como
ejemplo de lo que no se debe hacer, tenemos muchas veces los
sueldos que perciben los elementos directivos de empresas fa-
miliares, que elevan los precios del producto a cifras compara-
tivas fabulosas, englobados en cargas de estructurg improce-
dentes. Yo sé del case muy chocante y muy frecuente en nuestra
tierra de fdbrica de 14 telares, donde €l padre tiene un “1.4007,
los hijos un “600” cada uno de ellos, con un chalet en montaiia o
playa; y es evidente que 14 telaves no dan para esto; el precio
del metro de tefido saldrd extraordinariamente care y fuera de
toda posibilidad comparativa.” '
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Es decir, que se trata de esforzarse por aumentar la riquesa
nacional, si; pero también de lograr ung participacion mds equi-
tativa,

* Kk K

Si la riquena es reducida y hay posibilided de elevarie, hay
obligacidn de poner cada uno de su parte lo necesario para lo-
grario. 8i, atendiendo al capital, disponemos del mismo en can-
tidad insuficiente, obligacion serd, sin renunciar a derechos que
la justicia invoca, crear un clima que Hame a la inversion del ca-
pital extranjero; con aportacion no resolutiva de nuestro propio
problema, sino de avuda. |

Del factor hwmano en Espafia, decia nuestro Ministro de
Comercio, que hay un claro remanente que permitird el despla-
gamiento de la agriculture a lo industria. El foctor trabajo, es el
primer dato positivo con el que Espafia cuenta para desarrollay
su economia, vy para aportar innegables méritos @ una integracion
europea. Pero el gue haya abundancia no implica, lo hemos ad-
vertido, que quede sometido a la ley del mercado. No puede
sér valorado con mentalidad materialista. Hay en él una expre-
sion de la personalidad humana, que tmpide que su valoracion
se redlice con frios calculos de productividad marginal. Y hay
en él, o por parte de él, una aportacion no fria, sino emplia-
mente generosa: su entrega de momento, y la preparacion de
guienes hayan de sustituirle en el mafiana: sus hijos.

* Kk Kk

Cuando se habla de riqueza de una nacidn, seria una lamen-
table miopia referivse solo a la riqueza monetaria o material. La
rigueza hwmana es un factor importante que cuenta en el haber
de las naciones. Y dentro de cada nacion. Los emigrantes, no
sélo crean problemas (trabajo, vivienda...); contribuyen a la
solucidn de otros de urgencia. Lo reconocian ast algunos de los
asistentes a la Semana del Suburbio, en Barcelona, hace aiios,
cuando afirmaban gue, ante la baja natalidad catalana, Uegaria
un aiio no lejano en que tendrian que ir cerrando empresas por
falte de brazos para mantenerlas en funcionamiento; los emi-
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grantes de Murcia, Almeria, Aragdn, etc., solucionan este ira-
gico problema.

Con todo, hay una emigracidn necesaria, pare Espania, Nues-
tro crecimienio demogrdfico es unos 300.000 habiiantes por
afio; la capacidad de absorcidn de trabajo es de la mutad, mds o
inenos. Por lo tanto, aun admitiendo el coeficiente de poblacion
activa: el 42 por 100 de la poblacién total segun el Mercado Co~
miin, bien estd la preocupacion por esos miles de puestos de
trabajo que la autoridad se propone crear.

La modernizacion de las industrias vequiere una inversion
menor que la ereacidn de puestos de ivabajo enieramente nue-
wos; porque ya existen las paredes de la fdbrica, lus instalacio-
nes de energia, los almacenes, el solar v parte de la maquinaria
aprovechable, por lo que se cifra la cantidad necesaric pora
modernizar en 300.000 pesetas por puesto de trabajo en vez
de 500.060 para la creacion de uno nuevo.

E A

Es posible y por lo tanto obligatovio para los trabejadores,
un rendintiento normal en la empresa; la digna vemuneracion a
los trabajadores “exige que al determinar lo retribucidn se mire
a su efectiva aportacion en la produccion”. El deber de prestar
el trabajo pactado en las condiciones de cantidad vy calidad acor-
dadas es un deber de justicia que obliga al trabajador en corres-
pondencia al deber de justicia del patrono de vetribuir ese tra-
bajo. Pevo sin esperarlo todo del esfuerzo del trabajador. Cuando
se piensa en el buen nombre, en general, de nuestros trabajado-
res en Alemania, no hay que ponerlo todo en un querer demos-
trar alli, como por revancha, de lo que son cepaces; sin duda
tiene su importancia el perfeccionamiento técnico, maquinaria
moderna que manejan, etc. Dos obligaciones paralelas: la obli-
gacion de una moralidad profesional de entrega, en el obrero, y
la obligacion de estar dl dia, en la técnica, el empresario.

Ahora bien, nuesiva agricultura, pov ejemplo, acusa un es-
tado deficiente de métodos de explotacion. Hace tres afios, por
cada 10.000 hectdreas de terveno, habia 9 tractores; 69 en Itahia,
132 en Bélgica, 295 en Alemania, 194 en Holanda, 395 en Lu-
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xemburgo; es decir, 9, frente ¢ una media de 124 por los paises
del Mercedo Comiin; el empleo de fevtilizantes eva por parie
de éstos 3 6 4 veces superior al de Espaiia. Hoy hemos supe-
rado la cifra de tractoves; a finales de 1961 habie un censo de
70.750 unidades.

Serta posible, y por lo tanto obligatorio, poner cada uno de
su parte lo necesario para corregir este fallo. Tiene muchos as-
pectos. Capitulo de inversiones en el campo. Que vuelva equi-
tativamente al ovigen de donde sale el dinero; y diviamos, pre-
ferentemente; para lograr esa perfeccidn técnica en el campo;
porque es fuente de nuestra rigueza; por lo que supone como
juente de divisas para nosotros, en el balance comercial. £l va-
lor de la produccion final agraria en 1961 se estima en 159.000
millones de pesetas; supone 7.400 millones mds que el asio an-
tevior. En la distribucidn ha correspndido: 49,1 por 100 a sala-
rios v sueldos; 31,8 por 100 a beneficios empresariales, renta
de la tierra e intereses; 14,2 por 100 a compras de los agricul-
tores a sectores no agrarios. Porcentualmente, el trabajador del
campo absorbid menor participacion que en la comparia ante-
rior (50,1 por 100 en la anterior campana). Politica agraria eco-
némica contra el absentismo de capitales. El crédito concedido
al campo espaiiol a través del correspondiente servicio ascendid
a 2.809 millones en 1961; insuficiente, aun cuando fueron 500
millones mds que el afio anterior. La inversion total en el campo
en 1961, se estima que habrd sido del orden de los 8.500 millo-
nes de pesetas; lo que representa, aproximadamente, un 11
por 100 de la inversién total de nuestro conjunio econdmico.
Politica social contra el absentismo de divigentes: Severino Az-
nar hablaba de la injusticia de la ciudad para con el campo:
del campo salen los mejor dotados para la ciudad (carrera, pro-
fesion...), v vuelven los fracasados o los peor dotedos. Que por
lo menos haya, para el campo, una politica de tmpuestos com-
prensiva; no por estar lejos y saber gritar menos, han de llever
las de perder, siendo asi que en el campo contamos con reservas
econdmicas y morales. No basta el argumento de que son ali-
mentos bdsicos para negar a los productores del campo la re-
tribucidn que les es debida; porque, icomo dar entrade a la téc-
nica tnstrumental, si no mantienen relacion de proporcion los
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precios del campo v los de la industria? Y si produce lg indus-
irig, pevo no hay poder de compra, viene el mismo hundimiento
industrial por crisis de sobreproduccidin.

Posible, luego obligatorio, Japlicamos esta medzda a la di-
fusién de la propzedad? En la industria y en &l campo. Tema
interesente es éste, estudiado no hace mucho en nuestros dig-
1108, ¢necesaria la gran propiedad? Bien planteado estoba desde
distintos puntos de wvista. Creemos que no hay que pasar por
alto un pdrrafo de la M. et M., citando también palabras de
Pio X1I, ol hablar de la verdadera riqueze de unce nocion. Con-
sideraciones hechas teniendo en cuente el fin de la economia, la
dignidad del hombre, el bienestar social: “Las riquezas de los
naciones —como sabiawmente ensefia nuestro Predecesor de feliz
recordacion, Pio XII—, igual gue son productivas v procreg-
- das por la comiin industria de los ciudadanos, asi no tienen otra
finalidad que la de asegurar, sin interrupcion, esas condiciones
externas con las cuales sea posible o los individuos lograr la
plena perfeccion de su wida. Donde dichas condiciones lleguen
a producirse de una manera estable, el pueblo que de ellas dis-
frute podrd considerarse rico de verdad, va que los medios con
que se obtiene la prosperidad comun v los individuos ejercen
su derecho de disfrutar de las cosas corporales, estdn en clara
armonia con las normas establecidas por Dios Creador. De don-
de se sigue —concluye Fuan XX gue la prosperidad eco-
nomica de un pueblo, mds que de la masa total de bienes y ser-
vicios de gue se dispone, depende de la justa distribucion de
los mismos; es decir, de modo que todos encuentren en la na-
cion posibilidades de desarrollo vy perfeccwnamzenta personal,

a lo que se ordena por, naturaleza toda lo economia nacional.”
Reparto de lo econdmico, reparto de lo cultural (igualded de
oportunidades, becas...) porque no hemos de pensar en un sen-
tido materialista de aprecio sélo de lo wmateriel, con desprecio
prictico de lo que significa v, a la larga, capacita pava ascender
economicamente en la vida; v espirvitual, abajo v arriba, como
medio de lograr el clima mds estable de progreso.

Y de que sea mds fdcil ver sevengmente hasta dénde es po-
sible llegar, apreciando en conciencia el grado de responsabili-
dad que lo impone como obligatorio.







ESTUDIOS
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1. Podria caracterizarse ¢l fendmeno migratorio de verdadera constante
histérica, ya que adoptando una u otra forma, con mds acusada intensidad
nas veces o a ritmo menor otras, ha venido produciéndose con una-conti-
nuidad ejemplar a través de los tiempos v en los distintos paises; por ello,
més que de un fendmeno estrictamente nacional y limitado al marco de las
fronteras propias, €s necesario configurarlo ya desde ahora como un fenomeno
universal extensible, por tanto, a todo el ecumene. '

Sin embargo, y con referencia expresa al ambito de Ja nacién espafiols,
donde el fenémeno migratorio sigue acusindose, ha de ser consignado el cre-
ciente interés que no sélo en el terreno estrictamente cientifico se ha venido
‘intensificando de unos afios a esta fecha, por el examen del mismo v asi
conr independencia de los estudios de tipo individual, pueden ofrecerse varias
muestras de la preocupacién colectiva compartida igualmente por las esferas
oficiales: en julio de 1958 se celebrd en Vigo, Ia XVIII Semanz Social de
Espafia, cuye tema central fue el de Los problemas de la migracidn espo-
fiola*; en el mes de octubre de 1959 ge reunid, también en Galicia, el

* f.a Semana de referenciz se celebrd en la cindad de Vigo del 7 al 13 de julio
de 1958 hahiéndose efecruado iz sesién de clavsura en Santiago de Compostefa. La
cromica de los actos asi como el temario de las conferencias v lecciones pronunciadas,
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I Congreso Nacional de In Emigracién Espafiola a Ultramar para abordar
conjuntamente con los emigrantes, testigns de mayor excepeidn en este caso,
importantes cuestiones teferentes al éxodo migrarorio *; en enero de 1960,
las Jornmadas de Trabajo Social celebradss en Rarcelona ocupéronse de la
Problemdiica de los movimionios wigraiorios °, habiéndose reunido en Ma-
drid en julio de 1960 v de 1961, y convocadas por el Ministerio de Trabajo,
las Jornadas Técnicas Sociales, una de cuyas Ponencias se dedicé al estudio
del fendmenc migratorio &

En el terreno del derecho positive, hechos tales como la creacién del Ins-
tituto Espadol de Hmigracién v de la Direccidn General de Emplec v dentro
de eila e Servicio de Migracién; ambos organismws encuadrados en el Mi-
pisterio de Trabajo, los va numerosos Acuerdos suscritos por el Gobierno
espafiol con otros Gobiernos sobre migracién, contratacién y colocacidn de
trabajadores espafioles, asi como la nueva Ley de Ordenacién de la Emigra-
cidn, son otras tantas prucbas fehacientes de cuanio se ha afirmado. -

2. A fin de precisar Jos iimites. de este trabajo, resulta de todo punto
necesario definir el sentido exacto que damos a cada uno de los hechos socio-
légicos que pueden confluir en los movimientos trastativos de poblacién.

Dentro del concepto genérico de Migracion cabria hacer las siguientes
matizaciones: a) Migraciones nacionales, entendiendo por tales los movimien-
tos voluntarios de poblacién dentro del territorio nacional, subdistinguiendo:
1, los movimientos de poblacién que suponen éxodos del campo hacia los
nicleos urbanos, con el consiguiente cambio del sector de la actividad eco-

pueden consultarse en el volumen Los problemas de la migracidn espafiola, Madrid,
1939, ,

2 Tas Ponencias discutidas abarcaban los sigulentes extremos: Causas de la
ernigracidn, Ventajas e inconvenientes de la emigracién, Preparacién y orientacion
del emigrante, Vinculacion del emigrado con Espafia, Tratados de Emigracién, Se-
guridad social del emiprante v La emigracidn espafiola a2 Ultramar y las peculiaridades
de la emigracién gallega v de otras regiones. Las Conclusiones adopiadas fueron pu-
blicadas por la Comisidn Permanente del Congreso, La Corufia, 1959 v juntamente
con los Discursos v Mensajes laidos durante el Congreso por distintas personalidades,
integran el contenido de la publicacién titulada If Congreso de la Emigracion Espa-
fiole. a Ultramar, editada por el Ministerio de Trabajo, Madrid, 1969.

2 En estas Jornadas que organizd la Tenencia de Alcaldia Delegada de Asistencia
Social del Avuntamiento de Barcelons, fueron abordados los siguientes temas: Aspec-
tos psicoldgicos de las migraciones interiores, Consecusncias socioldgicas de los movi-
mientos migratorios, Prebiemdtica religiosa de las migraciones, Migraciones internas:
caltura y formacién profesicnal v Migracidn y asistencia secial. Vid. Actas de las
Fornadas de Trabajo Social sobre Problemdtica de los Mowimientos Migratorios, Bar-
celona, 1961, .

4+ El texte de la Ponencia redactada por Vicente Borregdn Rives, Jefe del Ser-
vicio de Migracién de Ia Direccidn Generzl de Empleo, se publicé por el Ministerio
de Trabajo, Madrid, 1960, con el ttulo Migraciones Interiores; Ia Ponencia corres-
pondientes a 1961 fue redactada por Florentino Diaz Reig, a Ia sszén Subdirector
del Instituto Espafiol de Emigracidon con la colaboracion de M. Seolana y M. Secligres
v fue publicada por el Ministerio de Trabajo, Madrid, 1961, bajo el titulo Los ser-

wicios para la migracion internacional v su funcién social.
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nifmica en que se vap a prestar las energias productivas, constimyendo esio
p“ra nesotros &) fendmeno del ABSENTISMO, ¥ 1, lox movimisntos de pabka{;i{m

esde un ntoleo webano 2 otro andlogo del mismo pals, fo que camzmsy@
pam nosotros ¢ supussto de las Hamadas Migreciones interiores 'y by Ewi-
graciones s suponen ia salida del pals en &at::rménaddx circunstancias de
lps nacionales, pm&:.f:e:im dei campo ¢ de micleos urbanos v vayan a 2seniarse
en algin lugar, campo o nicleo urbano de otro pais.

3. El explicar el porqué del fendmeno Hii"’l"a{ﬂriﬁj i c&macién, ha in-
quietado hondamente a través de las distintas epocas, Séneca ® emumnera ¥a
una larga serie de causas, y desde entonces todlos jos tratadisias que se han
ocupado de Ia cuestién sefialan diversas causas de muy heterogénea aaturaleza.

Entendemos que €l problema de la causacién dei compleio fendmeno mi-
gratorio debe plantearse y estructurarse de forma enteramente distinu a como
viene siendo tradicional, v para ello es de todo punto imprescindibie establecer
upa nitica diferenciacién eatre lo que constituye la verdadera camsa de las
migraciones v lo que constituyen los mwotives, es decls, la respuesia a las in-
terrogantes del porquci v-del para gué se cmigra.

En los negocies juridicos se entiende por causa «el povgud inmediato, ju-
ridico y objetivo en consideracién al cual se emite una declaraciin juridica
de voluntad a la que sirve de fundamento o }ustlﬁcacwn» " en ranto que los
motivos responden a las mdltiples respuestas al para qué del negocio juridico;
asi el vendedor se obliga a enajenar para conseguir del comprador una presta-
cién consistente en dinero —causa— con ¢l fin de emplear tal prestacién di-
neraria para saldar sus deudas o para adquirir determinados objetos o para
realizar viajes de placer, todo lo cual constituyen los motivos.

Apliquemos la teoria de la causa de los negocios juridicos al fendmeno
migratorio, y el problema quedard planteado en sus rminos exactos y redu-
cido al siguiente razonamienso: la verdadera causacidn vendrd dada por la
respuesta a la mterrogante del porqué se migra y al contestarla encontramos
una causa genérica que cabe condensar baja Ia ribrica «hostilidad del medio
ambienter en cuanto opone resistemcias mds o mepos reales o mis o menos
vencibles a la realizacién de las legitimas y naturales aspiraciones del sujeto
humane, causa genérica que ha de ser reputada de inmediata y més proxima

5 Extendemos tal concepto al supuesto determinado por el traslade a zonas co-
loniales vinculadas politicamente a la metropoli.

8 Bn su obra Consolatic gd Helviam, capiinio VI, sefiala las siguientes: «Mec
omnibus eadem causs relinguendi quacrendique patriam fuit, Alios excidia urbium
suarum, hostilibus armis elapsos, in zliena spcliatus suis, expulerun:. Alios domestica
seditio submeovit. Alios nimia superfluentis populi frequentia ad exonerandas vires,
emisiz, Alios pestilentia aut frequens terrarum hiatus, aut aliqua imtoleranda infelicis
soli vitiz ejecerunt, guosdam fertilis orae et in majus laudatae fama corrupity Vid.
Obras Completas de Lucio Anneo Séneca, Aguilar, Madrid, 1943, traduccidn de
Lorenzo Riber.

7 ﬁosA SASTRE, RAMON M.*: Deresho Hipotecario, Barcelona, 1948, tomo 1, pa-
gina 6
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pero que implica una rica y fecunda causacion subyacente y ultima que serd
Ia parricular respuesta al porqué de la hostitidad, real o supuesta, del medio
ambiente y en este mismo insiante hard su aparicién la complejidad mds
zbsoluta pues se entra ya de Heno en el campo de la estimacidn subjetiva.
Puede en consecuencia de lo amteriormente dicho, hablarse de una causa -
mediata v directa de la migracién que genéricamente bauiizames como <hos-
lidad del medio ambientes v una fecunda causacion subyacente dentro de
Ia que se han hecho tantas clasificaciones cuantos han sido los autores que las
estructuraron v sus diferemies puntos de vista.

Los motivos que responden, segln ya dijimos, a la pregunta de para qué
se migra pueden agruparse andlogamente y de rmanera genérica, bajo la rdbrica
de «mejora de vidas,

4. Hemos de afirmar como previo que €l fendmeno migratorio se con-
templa desde un plane macroecondmico sin individualizacién ni aislamiento
de casos concretos y ficles, a tal postulado vamos a empreader seguidamente
el intento de apuntar las causas que han determinado el constante éxodo mi-
gratorio espafiol bien entendido que el esquema que se brinda obedece tan
s6lo a una postura personal y, en consecuencia, de valoracién subjetiva v ha
de estimarse Gpicamente a titulo ejemplificativo y no como una exposicion
sgotadora. Por otra parte, no conduce a ningdn fin prictico intentar la pri-
macia de un grupe de causas sobre las demds, pues ni cabe deducir la exis-
sencia de causas comunes a todos los sujetos v extensibles de manera unanime
2 todo € territorio nacional ni la emigracién es el resultado de una sola
causa sing del actuar de un conjunto de ellas intimamente entrelazadas.

T.as causas concretas son realmente casi tan pumerosas como ¢l ndmero
de sujetos que migran, pero salvando circunstanciadas y personales matiza-
ciones pueden agruparse en las siguienies categorias:

" Demogrifica.

Imposibilidad o dificulrad de empleo.
Hscasa remuneracion del trabajo.
Bajo nivel de vida.

Causas econdmicas

Bswructura de la propiedad agraria.

Causas sociales Regimenes sucesorios especiales.

Tradicién migratoria nacional.
Bspiritn imirative.
Bfecto acwmulativo.

Causas sicolégicas

i, ey i

41, Fn el grupo de causas econdmicas fienen cabida todas aquellas que
sithan en lugar preferente la facets econdmica del porqué de la migracion.
Se coloca en primer término, la causacién puramente demogrifica segln
la cual ¢l éxodo migratorio es consecuencia obligada de la mayor presién del
crecimisnto vegeiativo de 1a masa humana hasia ¢l punto de que para Malthus
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era la demogréfica 1a Yinica v exclusiva causa que determinaba la salida de na-
clonales para asentarse v rendic sus fuerzas de irabajo miés alld de las propias
{ronteras. ‘
Paley en 12 obra The Principes of Moval and Political Philosophy, Tuegn
e 1z justdficacién del hecho migratoric con argumentos muy de la €poca ¥
razonando en forma silogistica: «cémo el aumento do la especie 5 indefinido,
al mismo tismpo que el atmero de habliantes gue una clerta exiension de
terreno pueds maniener es finito, es cosa clara gue un gran nomero de gentes
puede estar saliendo sin cesar de un pafs quedando éste constantemente Henonr,
sostiene que al lado de la causa estrictamente demogrifica, han de hgurar
las de «la inseguridad, presién, molestia, incomodidad ¢ atractive de un mis
benigno clima, mayor esperanza de rigueza v alguna vez la ventajn aparenie
de mayores precios vy salariosy.

L.a segunda causa que no encuadra bajo la ribrica gendrica de econdrmicas,
hace referencia a la imposibilidad o simple dificultad de empleo de la mano
de obra. Como previa heroos de adveriir en este aspecto, que las causas de-
termninantes e impulsoras del éxodo migratoric espafiol, han varado en el
transcurso del tiempo v osta imposibilidad o simple dificubiad gue antafio fue
el verdadero y casi exclusivo motor de nuestra migracién, ha perdido, en el
‘momento_histérico presente, muchisimo de su tradicional importancia,

Hoy dia en que la estructura econdmica de Espafia estd transforméndose
a pasos agigantados, en que los alicientes de inversion awmentan de modo
considerable tanto para los capitales privados nacionales comao para los capi-
tales extranjeros con la consiguiente creacién de nuevos puestos de trabaje
y en gue practicamente se ba alcanzado un volumen de empleo muy cercano
al total, Ja causa de referencia no parece temer tan gran viralidad como en
tiempos pretéritos, Fn cambio, si la sigue teniendo I referente a la remunera-
cién de la mano de obra en cuantfa insuficiente dado ¢l escase poder adgui-
sitivo de la unidad monetaria y la creciente elevacion del indice de precios,
Io que forzosamente conduce al trabajador a un bajo nivel de vida, Se wwata
més que de dos causas distintas: escasa remuneracion del trabajo y bajo nivel
de vida del trabajador, de una séla causa con un obligado efecto ya que la
fltima es realmente la consecuencia Iégica v necesaria de Ia primera.

4.2, Incluimes en este aparrado una primera causa que cual la estructiua
de la propiedad agraria presenta caracteres diferentes segtin la zona del terri-
torio nacicnal que nos detengamos a observar. A grandes xasgos ¥ esquema-
tizando esta diversidad, cabria sefialar los dos modos extremos que informan
tal estructura, pues o estamos ante el supuesto de la concentracion de la pro-
piedad agraria, de la propiedad vinculada a muy pocos titulares o asistimos,
por el contrario, al supuesio de la excesiva parcelacion, de la atomizacion del
campo. Tanto en uno como en otro supuesto; los males que se derivan son
de orden muy completo ya que si en el segundo el drea de cultivo es insufi-
ciente para cubrir las necesidades de consumo de la unidad familiar que la
trabaja v €l rendimiento del quehacer agricola se reduce en muchos casos a
un simple ingreso marginal y complementario de los obtenidos en el trabajo

2
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ocupado en los ofros sectorss de la aciividad econdmica, relegindose por elio
a un segundo plano lo gue supons el que se dedigue escasa atencidn al mejo-
rarniento de los mérodos ¢ instramentos de trabsio v a la seleccidn de cultivos,
an ¢} supueste primero, el hecho de estar la propiedad agragia concentrads
en muy pocas manos, Ueva mplicito ¢l que al no exiuir para el que vive ¥
*traba;’a en el campo el incentivo de alcanzar la tiularided juridica de la tierra
amén del paro estacional al que se anade en alguna redida, €l creado por la
creciente aplicacién de 13 téenica 2 1a agricuitira, se mgwlr{, un £xodo dirigido
bien hacia otras zonas del territorio n;monai o bien mas alld de las {ronteras
patrias para dar fogar a fa migracién plena *.

La segumda capsa gue incluimos enire las de tipo social, hace referencia
expresa a un hecho no comin & tode el dmbito territorial de Hspafia sino
man séle a alganzs partes del misme perfecramente localizadas. Las partcu-
iaridades de la institucidn hereditaria, cc}mammtc conservagdas, detorming gue
la migracién sea, en algunas zonas, una salida para los miembros integrantes
de la unidad familiar. Hugenio Lépez en el follero Galivia como problema.
Estructura v Emigracisn ® describe esta sitvacion respecto de la familia ga-
liega: «La familia gailega, cuando los hijos alcapzan 1a edad de orientar defi-
nirivamente su vida, encusnfra muy pocas posibilidades. Tan sdlo el hijo
mayor puede tener 3S<_g*;raa”a su continuidad en €l hogar paterno, Los demds,
o contraen matrimonio y alcanzan una clerta seguridad, o se ven imposibili-
tados para presentarse en el mercado del trabajo en condiciones adecuadas de
competir, va que su instruccion, en el mejor de los supuestos; no es superior
a la que les proporciond la ensefianza priumaria. No quedan entonces mds que
dos caminos: o continuar en la casa paterna esperando repartit 2 su muerte
el pequefio parrimonio familiar —cuondo lo tradicidn no tmpone el mayoraz-
g0, como en la provincie de Lugo— o buscar el camino de la emigracions.

4.3. En ¢ apartado dliimo y bajo la rubrica de causas sicolégicas, agru~
pamos las tres siguientes: «) la tradicidn emigratoria nacional, b) ¢l espiritu
imitativo v ¢) el efecto acumulativo.

La tradicion emigratoria espafiola es una verdadera coustante historica
sobradamente acreditada pues segin las estadisticas el ndmero de emigrantes
registrados desde el afio 1907 hasta el 31 de dicimebre de 1960 se cleva a
2.699.994, cifra no enteramente exacta toda vez que se carece de datos del
bienio 1937-38; por tanto, nuestra Pawria ha de ser calificada coro pais de

8 Omitimos toda referencia a los Planes estatales de parcelacion y de concen~
tracién parcelaria actmlmf‘me en ejecucion, como medic de resolver los pmhlemas
planteados respeciivamente por el latfundio v el minifundio. Una exacta visidn del
estado actual del problema del campo espafiol, se adquiere leyendo la obra de Ramon
DE "FTAMAMES, Estructira econdmica de Esparia, Madrid, 1960, el cual dedica la parte
primera a la agricultura siendo el tema del capimulo III el de «La politica agraria'y
la actual estructura de la agricultura espafiolas,

Y.z Revista de la Universidad de Madrid tiene actualmente en prensa un nimere
monogrifice dedicado al estudio de El agro v sus problemas.

®  Instituto Espafiol de Emigracién, Madrid, 1960, pp. 59-60.
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emigracién pues anualmente varios miles de espafioles abandenan el territorio
pacional para asentarse v vendir sus fuerzas de wabajo en otros paises, siguien-
do asi Ia tradicién iniciada por sus mayores. Hspafla ba aportado y sigue
aportando un aumeross contingente humano al desarrollo rmoral v £ConGmico
de los paises hispanoamericanos v su ejemplar ejecutoria prosigue y adelanta.
Hl fenémeno cmigratorio es, por tanto, una proyeccién de Hspafa hacla el
desarrollo total de aquellas nacionalidades v de ahi que cuando se acometg
Ia empresa de valorar ¢l montante de la corriente emigratoria nacional 2 His-
panoamérica no puedan intervenir exclusivamente frios y simplistas criterios
de tipo econdmico ya que ese constante éxodo hacia tierras americanas leva
consigo efectos de mmuy heterogénea naturaleza que no deben ser contemplados
de manera fria sino con apasionamiento y con verdsderc carifio pues repre-
senran un impacro directo en la cosmovisién de los pativos de aguelios pafses.

Frn cuanto a lo por nosotros lamado espiritu imitativo es, sin ningin
género de dudas, de una pujanza grande; Ia vuela del emigrante que ha sa-
‘hide hacer una fortuna aungue la misma no sea cuantiss, hace gue la juven-
tud dz su pueblo natal sienta como una stbita e irresistible Yomada y se de-
cida a seguir ilusionadamente ¢l camino recorrido por aguel en la esperanza
de mejorar su suerte: «el deseo de hacer répidamente una formuna, de volver
triunfador y ser admirade en el circulo de sus vecines y del pueblo, ese or-
gullo legitimo que siente todo luchador —y el emigrante o es en verdag—
ante la victoria conseguida, constituyen en la actuslidad, una de las motiva-
ciones de mayor fuerza» **.

La tercera de las causas que se agrupan bajo la ribrica de sicolégicas es
la que hemos calificado como «efecto acumulativor ligada intimamente con
1a anterior v que hemos de entender en el sentido de que el sujeto que emigra
¢l primero, cronolégicamente hablando, es a modo de cabeza de puente para
sus paisanos quienes de manera espontdnes o previa carta de. lamada recla-
mindolos, acuden a reunirse con él, lo que determina en muchas regiones
espafiolas, que la emigracién se encamine en su casi totalidad y de forma tradi-
cional hacia un pais concreto e incluso que los emigrantes vayan & occupar su
actividad de manera casi exclusiva en una misma ocupsacion,

De todo lo anterior, se deduce la trascendencia gue juega en la causacién
del fendémeno emigratorio el factor sicolégico visible en la tradicién nacional,
en el espiritu imitativo y en el efecto acumulativo entendidos del modo ya
explicade.

5. En el pardgrafo anterior hemos hecho referencia a las causas que de-
terminan de manera genérica el movimiento traslativo de poblacién que lleva
anexo todo fendmeno migratorio; en éste, v haciendo uso de valiosos datos
numéticos, vamos a referirnos a las causas determinantes de los movimientos
redistributivos de la poblacién nativa entre las distintas 4reas de Ja geografia

10 MarTiNez CACHERO, LUis ALroNso: Historia econdmica de la emigracié
asturiana, Instituto de Estudios Asturianos, Oviedo, 1959, pp. 13-14. :
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espafiola, movimientas gue encajan plenamente en lo gue hemos
como Migractones nacionales en su sentide més lato, o8 decir, de raslado ded
campe a la cledad o de un ndcles wrhine a oo,

Los datos obtenidos a través de Is Bocuesta Naclonal sobre Migraciones
Tteriores Bevada a feliz términe por lo Direccién General de Empleo, arro-
jan & este respects el siguients balance:

En 5.781 Municipios se sefinla la de mejorar econdmicamente.

in 3.892 Municipos se sefizla la de vivir en la ciudad,

Iin 1.414 Municipios se sefiala la falta o escasez de trabajo.

En 790 Municipios se sefiala ka mecunizacidn de la agricultura.

En 441 Mupicipios se sefala la de buscar omra clase de trabajo.

En 324 Municipios se sefiaiz la falta de medios o unidades de produccion.

o 184 Municipios se sefiala el bajo rendimiento de los medios o unidades
de produccicn.
© . En 126 Municipios se sefiala el deseo de continuidad en el wrabsjo.

A la vista de tales resultados, se observa cdmo la primacia corresponde
por margen considerable a una causa netamente econdmica en tanio que los
lugares siguientes en esta jerarquizacién numérica son ocupados por causas
de indole muy heterogénea 1,

Luis Arronso MARTINEZ CACHERO
Universidad de Owviedo

it 'Tales datos smén de otros igualmente interesantes, pueden leerse en el texto
de lz Ponencia citads en Ia nota 4, en primer lugar.




COOPERATIVAS DE CULTIVO
EN COMUN

Las exigencias de una mayor productividad en la agricultura y de unas
condiciongs més humanas de vida en las familias agricolas, han inducido en
los tiempos presentes en varias partes del mundo a una reestructuracién de
las explotaciones agrarias.

Fn casi todos Jos paises de Buropa Cccidental, como en Alemania, Dina-
marca, Suecia, Finlandia, Holanda, Irlanda, Austria y Francia, l= mayor parte
de las tierras agricolas estd ocupada por explotaciones de superficie media (de
10 a 50 hectéreas). Las grandes explotaciones de mds de 30 hectareas ocupan
una proporcién variable de las tierras cultivables sin sobrepasar en ningin
sitio una cuarta parie del drea agricola. Las pequefias explotaciones de los
grupos de dos o tres hectdreas hasta diez, segtn los tltimos censos, ocupaban
las proporciones siguientes: ea Dinamarca, e 153 por 1005 en Francia, gl 1a:
en Alemania Occidentsl, el 28; en Suecia, el 30; en Bélgica, el 33; en Buiza
y Finlandia, el 40; en Noruega, el 50. Una débil proporcidn del suelo estd
fraccionada en explotaciones de menos de dos o tres bectéreas; se trata mds
bien de explotaciones secundarizs. En estas naciones los asalariados agricolas
son una débil proporcién de la poblacién agricola total, pues la mayorfa de
las explotaciones agricolas son llevadas por la familia,

En los dltimos afios se ha producido en estas dreas, menos en Huropa
Meridional, un movimiento centripeto general hacia los grupos de dimensio-
nes medias, mientras ha disminuido la superficie ocupada por las grandes y
las peguefias explotaciones. Traténdose de la media, ha disminuido el ndmero
de obreros empleados por explotacion. Ademds, en bastantes de estos paises
se ha ido a la concentracion parcelaria, o sea, de pequefias parcelas en parcelas
més grandes.

Fn Espafia donde en muchas regiones existe un minifundio exagerado, van
adelante estas operaciones de concentracién parcelaria. En forma voluntaria
han surgido también con la misma orientacién cooperativas cuyos socios po-
nen en comvn las tierras de su propiedad para cultiverlas en comin. Algena
vez hasta toda la tierra o casi toda la terra de un término mounicipal se ha
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convertide o0 una sola explotacidn agricola y ganadera. Asi se comenzd en
Zidtiga, de la provincia de Mavarra v en Solarans y Casrilio-Solarana, de Ja
provincia de Burgos. Hoy son ya vnas 26 las cooperauvas asi consthtuldas,
{Ina ley reciente sobre concentracion parcelaria voluntaria da actualidad y
facilita este tipo de cooperativas.

Para precisar blen las caracreristicas de este movimiento cooperativo, hay
que distinguirle culdadosamente de otros tipos de utilizacion colectiva de la
tierra,

L. Las colectivizaciones agricolas del wmundo comumiste—Ya sabemos
cémo se ha preducide ¢l procese de colectivizacion de Ia tierra en los paises
de ias lamadas democracias populares. La primera etapa de la reforma agraria
consiste en reparur tierras en propiedad privada; en la segunda etapa se fuer-
73 a los propietarios, por diversos procedimientos, a distintas formas de coo-
peracion, cada vey mofs acentuadss, basza gue se Hega a poner la tierra en una
sola explotacién v & coltivaria los miembros come tal, remribuyéndose a cada
uno segun ia tierra gque ha aponade v segdn su wabsjo, de donde se pasa
facilmente a retribuir s6lo segin el abajo, con lo que se tiene lo que en
Rusia se establecid sin pasar por aquellas czapas: el koljoz. En esta explota-
cidn ya no se Hene mis gue un fantasma de cooperativa: la tierra es del Es-
tado ¥ se cede en usufructo al koljoz; no bay libertad en determinar la su-
perficie del koljoz, sino que ésta queda a discrecién de un poder superior; no
bay libertad de adhesidn ni de un pian de cultivo ni de disposicién de los
preducies. Otro tpo de explotacion es el sovjoz, directamente del Estado,
en el que los trabajadores son ya meros asalarizdos del Hstado. En Rusia se
registra ahora una evolucidn por la que, a través de una serie de medidas, se
quiere hacer pasar el koljoz 3 la forma del sovjoz. El colectivismo estatal queda
todavia siendo miés fuerte en ¢l sistema autoritario inhumanoc de las comunas
populares de la China comunista. En zodos estos casos tenemos sistemas de
colectivizacién v de utilizacidn colectiva de la tierra de cardcter obligatorio.

2. Propiedad comin y explotacidn comtin—En el orden privade o de
las pequefas colectividades tenemos ejemplos antiguos v modernos de explo-
raciones colectivas en las gue Ia tierra es propiedad comjunta e indivisa de
todos los miembros de una comunidad: tales son clertas propiedades comu-
pales o tribales de Africa, propiedades de comunidades indigenas en Améri-
ca, etc.: todos los miembros los cultivan todo indistintamente v se reparten
sus productos,

A weces se ha llegado a esta explotacién colectiva por motivos ideolégicos.
En ¢l siglo XIX en Italia los trabsjadores agricolas crefan apasionadaments en
la igualdad social y sostenian que habia que suprimir el mévil del provecho
y establecer asi la fraternided humana. Propietarios que querfan desecar sus
tierras empleaban a equipos de asalariados encuadrados por sus propios jefes;
mihs tarde las tierras asl recuperadas eran puestas en cultivo por los mismos
equipos o equipos andlogos; las condiciones de vida eran penosas y los sala-
rios mediocres; se formaren cooperativas para atquilar tierras directamente
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suprimiendo los intermediarios que s¢ interponian entre tos rrabajadores v el
propietario ¥ hasta Hegaban a comprar la gerra conservando la cooperativa
la posesién colectiva del domsinie, gue era explotado a veces conjutitaments
por los socios. Las tierras provenian rambién de los grandes dorpinios pl-
Blicos o semipublicos o de los blenes confiscados a la Igiesiz; en muchos
casos, las auteridades locales y las instituciones caritativas se mostraban és
dispuestas que los propietarios privados a slguilar o a vender tierras a las
cooperativas. En 1886 se cred en Ravemna ia primera cooperativa de este
género. En 25 aflos tales iniciativas se multiplicaron. Bl capital estd dividido
en paries sociales; se paga el salario semanal; se repsrten los beneficios.
1.as federaciones de estas cooperativas tienen carcer regional. Lon frecuencia
ha sido Ia simpatia politica o la pertenencia s un partido politeo el vinculo
de unién de Jos obrercs en tales cooperativas.

También en Chipre s han formado cooperativas para Comprar tierTas im-
cultas, sea a propietarios privados o a la Iglesia: Iz posesidn de la tierra €
conjunta; el trabajo es tambidn comin; la planificacion se confia & un oo~
mité; se da un salario; se bace el reparto de beneficios. :

Fin Suecia, tna ley de 1948 prevé la constitucion de granjas £OODETALiVAS,
sea por fusién de explotaciones pequefias, sea por la creacién de grupos de
trabajadores sin tierra que se asocian para arrendar tierras al Bstade o a Jas
colectividades locales o para comprar tierras a grandes propietarios en orden
a su egplotacién conjunta. Cuatro cooperativas por lo menos se han cons-
tituido.

La historia de la explotacién agricola cooperativa y colectiva de Isracl es
extremadamente instructiva. Los que alli consiituyeron las primeras colonias
no fueron agricultores de tipo tradicional, sine tenian una formacion ciuda-
dana v una instruccion elevada; fueron apéstoles fervientes que no tenfan por
Gnico fin principal sacar de la tierra la subsistencia; los primeros colonos
sionistas de Israel estaban inspirados por convicclones andlogas y querian
edificar un Estado nacional judio sobre una base agricola. El kibout es la for-
ma mds acentuada alli de explotacién comiin y trabajo comin, ademds de que
se incluyen otros aspectos comunitarios de la vida.

En Méjico existen muchos ejidos en que no sdlo la propiedad sino tam-
bién el trabajo es colectivo.

Sobre todo cuando se ha tratado de establecer a unos recién Hegados 2
tierras virgenes, de pastos, de bosque, de marismas, o a futuros colonos i~
migrantes, refugiados, antiguos combatientes, a gente que jamis ha rrabajade
la tierra v aun a meros asalariados agticolas, se ha pensado que no se puede
esperar de ellos que asuman toda la responsabilidad y gestién de una pro-
piedad privada particular ni aun de una explotacién individual dentro de
una propiedad colectiva. No se ha considerado conveniente la explotacién del
fundo en explotaciones independientes y se ha pensado que un régimen total-
mene colectivo de propiedad y trabajo aseguraria mejor la eficiencia técnica
de la gran propiedad y la solidaridad y Ia mutua ayuda que caracterizan la
colectividad comunal o tribal.




242 H. BRUGAROLA, 5. 1.

Algunas realizaciones de este tpo se dan wambién en Inglaterra, Canads,
India, e, En Hspafia po tenemos noticia de gue existe nne propiedad colece
tiva privada en que el trabajo sea también totalmente colectivo,

3. Propieded comiin v explotecicn individusl —Al ledo de estas {drmu-
las que implican la complets puesta en comdn de las tersas v del srabajo,
existen otras en gue la propledad de la terrs es comiin e indivisa, pero la
explotacion se divide on parcelas de gestién vy responsabilidad individual,
aungue se introducan servicios cooperativos ordinarios, la urilizacion de los
pasios por ganado de propiedad colectiva o individual,

En Tralla, ep 1949 se cultivaban 70.000 bectéreas por las cooperativas,
pero mientras solamente ¢f 20 por 100 se cultivaba de modo indiviso,. segiin
lo que arriba hemos dicho, el 70 por 100 se cultivaba de modo diviso v el
resto en formula mixta.

En el mismo Isracl la formula de explotacién divisa es més comin que Ia
maencionada del kibout,

Ha los mismos gjidos de Méjico sdlo son una minorfa en que ¢l trabajo
es colectivo; lo més ordinario es que, aunque la propiedad sea colectiva, la
exploracién es mdividual,

¥n Egipto, India, Pakistin, Inglaterra, etc., el sistema de la colonia coope-
rativa con explotaciones individuales tiene un gran sitio en los planes de colo-
nizacidn y valoracién de tierras, .

En Hspafia conocemos este tipo de explotaciones. Sobre todo en la pro-
vinciz de Badajoz se conservan fincas agricolas v ganaderas gue son propiedad
tradicional de toda la comunidad de vecinos, distintas de los corrientes bienes
comunes y propios de los municipios; pero la explotacién siempre es indi-
vidual, o sea, mds o menos periddicamente, los vecinos se reparten la tierra
en parcelas para su cultivo y gestion individual, Sélo conocemos un caso, en
la misma provincia de Badajoz, en que un grupo numercso de trabajadores
ha comprado uns gran finca; pero su cultivo ¢s también individual, aungue el
ganado es comén y comin es la fibrica dé quesos.

Por regla general, los que estén atrafdos por el primer tipo de explotacién, .
o sea propiedad comtin y cultivo comin, son o intelectuales desprovistos de
experiencia agricola, o individuos enamorados de la técnica, para quienes la
miquina v todo lo que la acompafia cuenta mds que la simple posesin
de Ia tierra, o aparceros sometidos a una sujecion particularmente estrecha,
o trabajadores agricolas que jamés han tenido la responsabilidad de una ex-
plotacién. Cuando se trata de un trasplnte o de una migracién es menos
dificil Ia explotacién colectiva, porque el sentido de la propiedad es débil y
las ideas nuievas son més ficiles de asimilar,

Pero la experiencia demuestra que los aparceros y obreros, si aceptan a
veces la propiedad colectiva de las tierras, toman generalmente poco a poco
la mentalidad agricola cldsica a medida que adquieren experiencia y acaban
por exigir que Ia tierra sea dividida en explotaciones individuales, y aun a
veces, si es posible, en propiedades también particulares. '
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La colectivizacion, aun privada, es casi sia,mvm, ma} vista del caropesine
bien establecido on sus terms y diffcilmente se sviene de buens gana a gue
lo pidan o le fmpongan que aporte al fondo coman sus tierras v osu ganade,

ues teme pasar de oroductor independiene a asalariado,

4. Propiedad paviiculer v cultivo comin.~sSerd asi viable oo tercer
tipo de cooperativa en gue la propiedad sea individual v el colive v ol wa-
hajo comin? Los otros dos tipos que hemos exarninade cran éstos: propiedad
comun v trabaio comtn; propiedad comin v explotacion individoal,

Se trata de la férmula indicada al principio de propiedades particulares
que se convierten en una sola explotacidn v en una sola gestidn. La tierra
contimia siendo de propiedad particular. Se trata de qu se haga volun-
tariamente, no por fuerza, como se hace a veces en lzs democracias populares.
Se wata de una concentracién voluntaria de tierras, que a%z TR presenta un
interés especial para evitar los males del minifundio y para Hegar a clevados
niveles de culiivo correspondiente 2 las téenicas modarnas. A veces unas me-
didas de reforma agraria consisten en completar con nuevas tlerras expro-
piadas las parcelas demasiado pequetfias.

Un paso para esta formula es la adopeidn cooperativa de medios de pro-
duccidn, como la urilizacidn de la maquinaria agricols para variss Hucas, upa
instalacién comin de regadio, un pastoreo colective, un estercolero comdn,

un servicio de lucha contra la erosién v de defensa de terrenos. Lay explota
citnes individuales quie ponen en comtn algunos medios de trabajo dan lugar
a muiltipies formas de ayuda y de asociacidn parciales.

La idea de explotacion colectiva en que cada uno meta en comin lo que
posee: tierras, semillas, maquinaria, cosechas, animales, material agricola,
produccion y renias, cuesta penetrar en los espiritus y choca, como hemos
dicho, con la mentalided gue se ha formado la clase campesing, Con todo, esta
idea va ya entrando, dadas las ventajas que se van sacando de una tal con-
centracion de tierras.

Sobre todo en Fraocis son nimerosas las asociaciones de este tipo. No
tienen todavia un cuadro juridico bastante amplie para dejar a cada expe-
riencia su fisonomia propia. Hay lugar para diversas formulas y es vano pre-
tender una uniformidad. Por regla general, el acuerds para constituir uma
comunidad de trabajo apenas supone dos o tres agricultores v se ponen en
coman dos o tres explotaciones aisiadas. En todas las regiones de Francis,
bajo formas muy divexsas, los campesinos se asocian para el trabajo de todos
fos dias. Se va mucho més aild de las actividades cooperanvas de tipo twa-
dicional.

Hasta 1940, 1z agriculturz francesa habiz evolucionado de muy distintas
maneras. Mientras las regiones de gran cultive, més ricas, llegaron a la cumbre
del progreso, las regiones de explotaciones familiares, méds pobres, no adop-
taban sino muy lentamente las técnicas nuevas. Con el desarrollo de los trans-
portes, la economia de cambio ya no se compadece con una explotacién agri-
cola de circuito cerrado, como era-la de las generaciones anteriores. Flace
pocos afios era posible vivir con rendimientos de 10 a 12 quintales de trigo
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por hectdrea; hoy en cultivos iptensives de tierras cop vocacion cerealista
s¢ sacan de 40 a 50 guimales por hectdres, v més donde la coseche se hace
por maquing segadora-trilladora, Ya no o5 ccondmicamente rentable el gue
uno se pase todos los dias del ado cuidando solamente de ocho o diez vacas,
v aun de ang, dos o ires, cuando los especialistas estiman gue la unidad de
produoccion lechera correspondiente al plene emples de un hombre se sicda
alrededor de 40 vacas. Para la produccidn de hueves, csta unidad de produc-
cidn se estima en 2.000 gallinas. A su vuclia de Bsrados Unidos, un especia-
-lista ha declarado gue alli no hay ya establo por debsjo de 40 vacas y que
no s¢ encuentra ni un vaguero asalariade. Beplotaciopes de 8,10 vy aun 15
hectireas no pueden hoy, con frecuencia, equiparse o modernizarse en buenas
condiciones de rentabilidad, sino agrupéndose. Por eso la débil dimension de
10 gran pamero de explotaciones en Francia ba inducido en los alrimos afios
a buscar muevas férmulas de su asociacién para el cultivo,

Ademis hay ocasiones que converwdria aprovechar para esta reagrupaciéa.
Cuando en un pueblo lag terras disponibles se venden o arriepdan, Jvan
siempre a los que de ellas tendrian mas necesidad para hacer viable su cm-
presa? ¢No van mds bien a los que ya tienen bastante tierra y la acaparan
porque tienen més medios? Hsta concentracion guiada por el provecho con-
duce a la gran explotacién con asalariados.

Muchos agricultores, especialmente los jovenes, han caido en la cuenta
de la imporiancia y de la necesidad de constituir uniffades de trabajo sufi-
cientes. Como no podian comprar tlerras y material, porque ne las querfan
acaparar ea detrimento de otros, se han salido de los caminos trillados, y ast
hao nacido, bajo muliiples formas, acuerdos de trabajo, formas nuevas de
asociacion, que se han federado en la Union des Ententes et Communautés
Rurales,

Gracias a estas formulas nuevas se han podido evitar repartos de explo-
taciones; se ha podido realizar la reagrupacién de explotaciones demasiado
pequedias; se ha asegurado el trabajo de dos o tres explotaciones alrededor
de algunas maquinas comunes; si se conservan cbreros, se les interesa en la
marcha de la empresa. El cultivador es a la vez accionista y asalariado, Se
tiene lo gue corresponde a la cooperativa de produccién en la industria.

En cada caso se pesan las ventajas v desventajas de la asociacidn; se pre-
vén Ias garantias que bay que insertar en el acuerdo, la manera de fijar las
remuneraciones, las inversiones, la distribucion de beneficios, las cldusulas
sobre el cultive v la mutua ayada, Ja situacién de las mujeres, las reglas de
1a administracién, la admisién de nuevos asociados, la salida de los socios, el
régimen fiscal, Ia aporiacién de tierra, material y ganado y su retribucién. Se
fijan los derechos v los deberes de cada uno. Lo importante es que ¢f cam-
pesino quede siendo duefio de los organismos que crea,

Convendria que este espiritu de iniclativa ¢ ingenio de los agricultores
franceses se extendiese por Espafia, pues nos faltan explotaciones agricolas
que sean empresas viables, capaces de equiparse racionalmente y de asegurar
el pleno empleo de las maquinas, de asegurar una mejor division del trabajo
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evitando tanto el subempleo como el superemplec. Nos faltan empresas que
estén en condiciomes de asepursr el desarrotlo de las personas que de ellss
viven, fue permitan & los hombres ser zlgo més gue ejecutores cotidianos de
rareas demasiado oprimentes cuando recaen siempre sobre una roisma pei-
sond, que lberen a lzs mujeres de rareas gue no csedn hechas para ellas, gue
les permitan desempefiar su papel de esposa v de madre de {amilia, que obli-
guen a investigar v a sohucionar, en condiviones mas precisas, el porvenis de
ios hijos en higar de utilizarlos en upa explopacién. '

5. Condiciones v exigencias de lg ascciscidn-—Una tal formula exige
evidentemente espiritus preparados en €l sentido del bien comin, el cual, en
retorno, sitve mejor a las personas. Las experiencias hen demostrado gue sl
la asociacion sz ha fundado dnicamente por razones de mnerds, ne s¢ mantiene,

Seriz inidtil fundar una asoclacidn considerando las téenicas v el interds
econdmico como ut fin ¥ no como medios.

«i Como definie este espiritu comupnitario? ¢Hs Iy dnlca preocupacidn por
unirse para sacar el maximo de ventajas financieras por le nvilizacidn de ma-
terial moderno? No. 51 el diners es ia finica base do npestras comunidades,
es dudoso gue las asociaciones aporten una vida mejor a lzs familias de los
asociados. El idea comiin que nos une siempré ha de comportar la idea de
- una vida mas humana y mejor para cada uno,-la idea de Iiborarse de un tra-
bajo aplastante, de vivir mejor para desenvolverse mejor, se wate del vardn,
de la mujer, de los hijos, descartando todo egoismo individusl v dedicandose
cada uno al éxito de la empresa comin. Se ha de descarrar también todo
egoismo de varios, como la bisgueda exclusiva de un éxito de la exnpresa sin
atencién al medio en que estd situada...» '

Condiciones psicoldgicas.—Es indispensable que una al asociacién repose
sobre valorss humanos y tenga por base la confianza v la amistad reciprocas
de sus miembros. El temperamento v el cardcter de cada une de los asociados
tienen mucha importancia para el éxite de una comumnidad.

Por eso hay que tener un cierto estado de espiritu. Este espiritu necesita
reunir a las genies cuyo temperamento ¢ inicligencia disponen para este gé-
nero de vida, pues convendrd, segin cada caso, en conformidad con las nece-
sidades de los individuos, encontrar un equilibrio entre una vida personal y
familiar independiente y las exigencias de la explotacion coratn. Este espiritu
se cultiva, no es una cosa que se adquiera de una vez para siempre, aungue
exista al comienzo, El trabajo profesional comin es su medio méis importanie.
Cada uno otorga a la comunidad, andmosamente, su parte de actividad. Otro
medio es el interés de todos, hombres v mujeres, para la gestién general de
Iz empresa, al menos en sus grandes lineas: participacién en las especializa-
clones elegidas, en Ia contabilidad que las determina v esto en reuniones pre-

t MADELEINE CoLsoN, Esprit communautaive, en Bulletin de P'Union des en-
tantes et compmunauiés rirales, n. 14, junio de 1956.
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decididas;, fo mas frecue ente posble, B inwerds de les mujeres

para con la empresa hay que tomario en serio para ¢l enriguecimicnto que

sortard su cuidade mids agudizado por las 45 v morales de

Ders Be op en i on, para su dessrrollo personal, pera

3 _ geompresiin s guedsn sl :

0, 10 5o phede dmponer, sloo gue ha de

nidn plename : l por los asoc

mues. Sin embarge, para el buen mantenimiento de este espirity es nece-

savio que cads fomilis tenga una vida awdnoma por 14 vivienda privada, co-
midas, educacién de Ios Liios, ete

fiigencias econdmicos —La condicién material peimera para gue una ial
o8 gue sed econdmicamente renteble, Serfa vano asociar
artos culdvadores sobre unidades ccondmicas demasiado peguedas para
que se hagan autométicamente rentables. Ly asociacion no serd vizble si se
asocian, por ejemplo, tres cultivadores gus aportan cada uno tres ciplotacio-
nes de una superficle manifiesiamenie inferior a la medida que so juzga in-
dispensable para 12 regidn,

También hay que tener en cuenta que la reunién de variss emMpresas no
resuelve el problema del pleno empleo de los hombres, puesto que la ma-
quina dismingye Ia necesidad de Ia mane de obra del conjunto. Bl grups no
basta para hacer una explotacién capaz de hacer vivir a tres familias que han
partido de tres granjas que alimentaban mal a cada uno de ellas. ¥ eso tanto
mis cuanto la mecanizacién crea cargas de amortizacién. Se requiere,” pues,
0 una extensidn en superficle, o una fuerte intensificacion de la produccion
en la superficie inicial. En cada caso particular, una solucitn puede ser po-
sible: aumento muy impartante de los rendimientos por téenicas mejores,
cambio de produccionss, creacién de especialidades, etc. Pero puede muy
bien suceder que cada uno de estos cambios no responda 2 12 vocacion de las
tierras o a las posibilidades de la regién. Hay que saber comprender que hay
situaciones en que la agricultura no es posible actualmente sino en forma
extensiva.

Interesa a la explotacién comtin que antes de iniciarse se prevea todo
aquello con que se cuenta para la formacién de la smpresa comin .que se
presenta. Sin duda es necesario que la aportacién de capitaies v de conoci-
mientos sean equivalentes, pero sobre todo es menester que se puedan ejer-
citar sobre una superficie o una intensidad ‘de produccién que permitan ase-
gurar una renta normal a los miembros de la asociacién, No se trata solo, en
la férmula de explotacién en asociacién, de contentarse con una instalacién
vaga sin estudiar seriamente un megocio en equipo con todo el realismo ne-
cesario. 8i en la explotacién individual se puede, v a veces durante largos
afios, sacrificar uno humanamente apretdndose el cinturén, esta concepcién
0 ¢8 apenas posible en el caso de cultivadores asociados que tienen una te-
sererfa profesional comiin, obligada a procurar cada mes el equivalente de uan
salario a sus miembros.




COOPERATIVAS DE CULTIVO BN COMIN a7

Por gso o5 indispensable que antes de lanzarse a 13 formula de una
asociacitn st asegare gue osté en condiciones para hacer frenie a los lmpera.
tivos econdmicos v o las exigencias técnicas.

Exigencigs técmicas.— s necesario que cada miembro aporte a la asocia-
cion wna ::fwmpetu'scia téenica, y €8 deseable gue no sea forzosamente igual,
sing u;u;valg,nre fin otres terminos, no es absoluto gue cada miembio tengs
los mismos conocimienios téenicos sobre el caltive del maiz, por ejemplo, 0
sobre cualquier otro cultive especializade, sino que es necesario gue cada uno
tenga conocimientos mis amplios sobre ofro sector de producciin de ia em-
presa. Bste complemento de competencia constituye la variedad y la {uerza
de la asociscidn.

El campo de las actividades v de los conocimientos éonicos del agricultor
es fan vasto que hay que ser a la vez agrénome, ganadero, arboricultor, me-
cAmicp, cleciricista, jardinero, contable, hwertano, ew. La upmm racion de
ciertas actividsdes v producciones es mucho més eficaz cuando las tareas
estan especializadas. Gracias a esta especializacion una explotacion en asocia
cion dzbe, a superficie igaal, ser més rentable que varias exploraciones indi-
viduaies.

5. Ventajas de la aseciacién.—J.as uniones vy asoclaciones entre herma-
nos y hermanas, entre vecinos, pueden facilitar el paso de la pequefia explo-
tacién familiar tradicional a las nuevas formas de trabajo necesarias por la
evolucidn. Pueden en rmuchos casos presentarse como la formuda del porvenir,
agrupando las tierras sin que haya necesidad de adquisicidn; reuniendo los
capiizles v las posibilidades de crédito, v asi se puede Hegar mis facilmente
a superficies compatibles y bien equipadas. Poniendo sus posibilidades de
trabajo comun, se puede resolver mejor el problema del pleno empleo de las
méquinas. Pero sobre todo, si la asociacién tiene algunas exigencias de disci-
plina para sus miembros, les aporta en compensacién posibilidades mayores
de liberacién.

La explotacion en asociacién permite a las mujeres liberarse de los trabajos
més duros de la empresa, que en adelante son hechos por los hombres.

¥n el caso de la explotacidn individual tradicional es raro, a no ser gue
se cuente con mano de obra asalariada, permanente, que la mmujer no se vea
en la obligacién de ejecutar algunos grandes trabajos en <l campo. Lo cual
tiene repercusiones: exceso de ocupaciones, embrutecimiento, renuncia a la
vocacién de esposa, de madre de familia, de directora del hogar, materiali-
zacion, etc.

La explotacion en asociacién permite a la mujer consagrarse a su €asa, a
sus hijos, a su cultivo personal, sin que por eso se disinterese del trabajo pro-

" fesional de su marido.

El cultivador mismo llega a encontrar en la explotacién agricola en aso-
clacién una cierta independencia que de todas maneras habria perdido sin
esta férmula. Trabajando individualmente habria side constrefiido a empren-
der multiples tareas que se imponen al trabajador aislado. La unidn siempre
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ha hecho la fuerze, y ello nunca ha sido tantas verdad como en nuestros dius,
Ei wabajo en eguipo e una obligacidn s se guiere uillizar racionalmente las

tode #n comun reparte las cargas v fos riesgos que pesarian demesiado sobre
explotaciones individuales,

Pero esta liberacidn no solamente permite una vida de trabajo mis hu-
mana y mds renmble, sine tawbién permite liberar 4 los hombres de servi-
dumbres propias del estado de agricultor, El trabajo profesional no es toda
fa vida, es uns parte de ella solamente. Bl hombre modemo tiene necesidad
de una vida de familia, de estudiar, de salir de su casa, de viajar, todo Io
cual se hace snuy dificil cuando una explotacidn tene un solo cultivador en
su forma habiraal. La aseciacidn permire, wnto 2l hombre como a la mujer,
liberarse mds ficiimente del mwabajo profesional v tomarse las vacaciones ne-
cesarias aun cuando exdjan una ausenciy de varios dins seguidos,

Ademas, se da una categoria de hombres cuya necesidad cada vez es mis
evidente para la direccion de la vida social prefesional: los dirigentes agri-
colas, Aun estando a cargo de su empresa (que su esposa puede asumir en
s ausencia) han de participar en reumienss cada vez mds numerosas para la
eficacia de sus organizaciones. Si esta responsabilidad no se ha de ejercer
en detrimente de la vida del hogar, si el acceso a los puestos de dirigentes
ne ha de ser solamente ¢l caso de privitegiados, muchos cultivadores no po-
dran pretenderlo, si son el tnico trabajador masculine de la explotacion. La
asociacién permite esta lberacidnr de los hombres para asegurar la marcha de
ias imstituciones, sin vauvsar perjuicio a sus préjimos en las tareas materizles.

‘Tampoco la explotacion en asociacion acertaria a satisfacer todas las me-
cesidades de las familias sin una solidaridad social mds vasta, No se wata de
gue Ia asociacién asuma ¢l cuidado directo de los hijos de sus miembros, La
asociacion de trabajo queda limitada a su paturaleza profesional sin incidir
en el dominio familiar privado. Queremos decir que la explotacién en asocia-
cién, obligada a pagar cada mes a cada trabajador una renta correspondiente
4 un salario, no consentird que se mantenga en una situacién de sub-empieo
a fos hijos en edad de trabajar, como es tan 2 menudo el caso en la explotacién
individual. Los padres se plantean naturalmente, legado el momento, €l pro-
blema del porvenir de sus hijos y toman una decisién en este respecto.

Aunque liitada al trabajador, Iz explotacién en asociacién es una férmula
capaz de contribuir eficezmente a Ia seguridad profesional de sus miembros
y de favorecer el desarrollo de todos. Ha de merecer nuestra atencién y la de
los Poderes puiblicos cuando se trate del estatuto de explotaciones familiares. .
Es cierto que la explotacion en asociacién bajo una forma o en otra puede
ayudar a un gran ndmere de cultivadores a salir del callejéa sin salida en que
s¢ encuentran.

En la profesién organizada la asociacién se sitlia como una sociedad nue-
va. Es una especie de sociedad de trabajo intermediaria entre el trabajader
aislado y las otras instituciones profesionales. En la época en que se buscan
instituciones de escala humans, 1a asociacién se sitda entre el cultivador aisla-
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do y ¢l inevitable gigantismo institucional. Ninguna otra Institucion, como &sta,
se sitia en esta escala tan cerca de las personas tamto para ¢l desarrolio de
sus responsabilidades como para el desarrollo de su ideal vy de su interés ™

Un problema muy delicado es el de la transferencia necesaria de un gran
namers e rarales a otras actividades distintas de las agricolas. Hste problema
tanto mds se plantea cuanto las familias rurales tienden a ser mds proliferas.
La familia campesina estd mal armada para resolverlo, pues el fin de la esco-
laridad de los hijos siempre es esperado con impaciencia para mejorar una
situacién que parece esencialmente unida al empleo de uma mavo de obra
piuy econdmica. Varias familias asociadas pueden ciecramente con mds faci-
lidad lograr que los hijos prosigan sus estudios, a algunos les preparardn para
trabajar en Ia explotacion, mientras que a otros les procuraran ¢l medio de
acceder a situaciones diferentes. La transferencia no se traducird obligatoria-
mente por el éxodo. Es altamente deseable y posible que en la mayor parte
de los casos los jévencs rurales se integren en la expansion de las actividades
no sgricolas, en el sitio o en el vecindario inmediao. Hotre estas actividades
en pleno desarrollo se presentan especialmente las organizaciones profesionales
y los servicios piblicos de la agricultura. No serfa un pequefio mérito de las
familias asociadas en comunidades de exzplotacién preparar asi, en tn medio
educativo especialmente favorable, todo este encuadramiento téenico, econd-
mico y social que constituye uno de los rasgos esenciales de la evolucion
agricola v que ha de estar animado del mismeo espiritu de mutua ayuda que
las mismas comunidades.

He aqui algunas de las ventajas y algunas de la influencias que pueden
ejercer el movimiento de las asociaciones y de las sociedades de explotaciones
rurales.

Martiy BRUGAROLA, 5. T.

3 7. BurtiN, Lexplotation en association, en Fiches rurales, noviembre de 1936.




CONDICIONES DEL ACUERDO
ENTRE NACIONES SEGUN LA
«MATER ET MAGISTRA»

1a Enciclica «Mater et Magistra» no trata directamente de problemas de
organizacién internacional o supranacional. Pero subraya con fuerza la nece-
sidad urgente de la armonia y de la colaboracitn, fundamento de toda asocia-
cién de paciones. Frente a los peligros que amenazan la paz, el documento
pontificio insiste ante todo en las condicionés de una colzboracién a escals
mundial, Lo que dice a este propdsito responde asimismo a cuestiones esen-
clales para la construccién de la Europa.

1.A INTERDEPENDENCIA DE LAS NACIONES

La Enciclica constata, ante todo, un hecho: las naciones son cada vez mds
interdependientes:

«Puesto que las relaciones que ligan a los pueblos, debido al pro-
greso cientifico y téenico, se han intensificado actualmente en todos los
sectores de la sociedad humana, es logico que las naciones vayan de-
pendiendo cada vez mds unas de otras» (200} .

Esta interdependencia es, en muchos conceptos, universal. Conoce, sin
embargo, grados. Las naciones europeas, reunidas en un pequefio territorio
¥ caracterizadas por un alto nivel de desenvolvimiento econdmico y cientifico,
tienen entre si relaciones particularmente intensas. Al mismo tiempo, sin em-
bargo, ellas mantienen mdltiples tratos con el resto del mundo, y especial-
mente con las naciones menos desarrolladas. Los pueblos de Europa toman

1 Citamos por la publicacién de la BAC, preparada por ¥. Rodriguez.
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conciencia de Tazos que las unen; no pueden olvidar que estin cncerradas ex
ima vasta red de solidaridad. '

Al progreso técmico hace la interdependencia de naciones cads vez mias
profunda. Fs, por lo tanto, normal que hs aproximaciones enire naciones
tienda a efectuarse por el sesgo de la economin v de la récnica. fAsi o5 fue
una gran parte de los esfuerzos realizados para unilicar la Europs apunten
4 adaptar los cuadros de la sociedad a las exigencias de la técnica modetna:
un més ancho mercado, mayores facilidades de circulacién, una crganizacion
mAs racional del trabajo cientifico, de la produccién y de los cambios, un
mejor equipo econémico v social. No hay lugar para sorprencerse, menos atn
para deplorar, como si por esto la Europa debiera necesariamente torar la
forma de una «tecnocraciax,

1/MA SOLIDARIDAD HUMAMA

i compensacién, hay que decir que el progreso técnico no debe ser con-
siderado independienternente de los seres humanos que le producen o que
sufren las consecuencias. Por intermedio de las técnicas es como, en definitiva,
entran los hombres en relacién, La interdependencia de las naciones es un
hecho de solidaridad humana.

«h ello se debe que los problerhas de alguna importancia que boy
se plantean, tanto en los drdenes cientifico y técnico cuanto en los
campos econdmico y social, asi como ‘en ¢l culural y politico, rebasen

~con muchs frecuencia las fronteras nacionales, tomando un alcance
internacional v a veces hasta roundials (261).

En el planc de las relaciones entre naciones se produce —sobre todo entre
las més intimamente solidarias, como son los paises de Furopa— un fené-
menc andlogo 2 esta multiplicacién progresiva de relaciones entre los indi-
viduos y los grujos, Hamado por la Enciclica «socializacién». La «socializa-
ciém» s, por una parte, una consecuencia de la evolucién de las técenicas.
Pero hay que ver en ella, ante todo, un fendémeno humano. o

«Fl progreso de Ia verdadera vida social no obedece, desde luego,
en modo alguno, 2 un impulso clego de las fuerzas naturales; como
ya dijimos, reconoce su autor en el hombre, que es ser-libre y natu-
ralmente inclinado a obrar de un medo consciente, auhque en su
accién tenga que reconocer también y en cierto modo someterse a las
leyes del progrese humano y al curso de la economia, ni le sea posible
evadirse totalinente de las influencias del medio» (63).

Del mismo modo, la multiplicacién de lazos entre paciones sufre la in-
fluencia del desenvolvimiento econémico y del progreso social, pero es fun-

3
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damentalmente obra de los hombres. Serd, por lo tante, seguir un falso
camine contar exclusivamente con métodos de organizacién, por muy perfec-
cionados que sean, para disponer las uniones entre los pueblos, para crear
entre ¢llos la unidn, Bn esta perspectiva, el fin filtimo de la unidn evropea
no puede ser mejorar ja administracion de las cosas. Es mds bien constituir
una comunidad, o para echar mano de una fdrmuls de la «Mater et Magistras,
«los miembros serin considerados y tratados como personas, estimulados a
. participar activamente en sy vidan,

EL AISLAMIENTO ES IMPOSIBLE

La solidaridad de hecho que se establece cada dia mds enire las naciones
no deja a ninguna la posibilidad de quedarse aislada, de replegarse sobre si
misma, de rehusar el cambio v el didlogo. Cada nacidn fiene necesidad de las
otras; cada una es necesaria a las otras.

«Ocurre asi que las naciones particulares, aun cuando sobresalgan
por su civilizacién v cultura, por el nlmero vy capacitacién de sus
habitantes, por su desarrollo econémice, por su abundancia de bienes
y por la amplitud de sus fronteras, no pueden, separadas de las demis,
resolver por sf solas de modo conveniente sus principales probiemas.
Por consiguiente, dada la necesidad mutua de completarse v perfec~
cionarse, las naciones podrin aspirar a su propio desarrolle sélo cuan-
do velen al mismo tiempo por ¢l desarrolic de Ias demds. De ahi Ia
necesidad de vna buena armonfa y de una colaboracion reciproca entre
los pueblos» (202).

Puede satisfacerse esta exigencia de colaboracién por medios muy diversos.
Ios lazos institucionales o contractuales serin méas o menos estrechos segin
que los paises asociados mantengan entre si relaciones mis o menos iptensas.
Tenderdn; segin los casos, a la cooperacidn o a Ia unidn, La Enciclica ne ha
abordado problemas de filosoffa politica ‘o juridica que la evolucién actual
de relaciones internacionales v Ia aspiracién de los hombres hacia la unidad
empujan a muchos a plantearse. Pero pone ¢l acento sobre la interdependen-
cia de las maciones en un grado tal que mal se ve cémo, en las condiciones
que ella imagina, una Inteligencia entre los pueblos podrd conciliarse con el
mantenimiento de una soberania nacienal absoluta.

LA INTELIGENCIA NO ES FACIL
Tomando conciencia de relaciones cada dia mids estrechas que se esta-

blecen entre naciones, los hombres ven cada vez con més claridad Ia necesidad
de la armonia,
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«Puede asi comprenderse cémo se propaga cads dia mds en los
individuos v en los pueblos la conviccidn de una necesidad urgenis
de armonia y colaboracién, Pero al mismo tiempo parece gue log
hombres, sobre todo los que tiepen mayor responsabilidad, se mues-
tran incapaces de llevar a cabo estas dos cosas» (203).

El problema estd visto a escala mundial. 8i las oposiciones parecen menos
insuperables a escala europea, hay que reconocer que, aun en ¢ste cuadro -
mitado, los pueblos tienen grandes dificultades para entenderse, cada vez que
se trata de realizar una accién verdaderamente cormin, Hstas dificultades —o
esta incapacidad— no se relacionan con cosas; tiene por medio a los bombres.

«No hay que buscar Ia rafz de esta incapacidad en razomes cienti-
ficas, técnicas, econdmicas, sino en la mutua desconfianza. Los hom-
bres, v consiguientemente fos Estados, en realidad se¢ tomen unos a
otros. Cada cual vive en el temor de que el otre abrigue proyectos
de dominic v de gue busque ¢l momente favorable paza la realiza-
cion de sus designioss (203).

No hay hasta ahora proporcién entre el temor que experimentan, Jos unos
frente a los otros, los Estados de diferentes blogues y la desconflanza que
los paises de Europa mantenen a la vista de sus vecinos. Pero esta descon~
fianza es lo suficientemente fuerte para frenar, & veces para detener, Jos pro-
gresos que se perfilan en el camino de la unién.

Primacis DEL ORDEN MORAL

Insuficiencia de técnicas; incapacidad de los hombres politicos; temores
v desconfianzas de los pueblos: el acuerdo entre naciones no puede realizarse
sino a condicién de estar fundado en una voluntad sincera de respetar Ia jus-
ticia, de trabajar por el perfeccionamiento de los hombres, de realizar ¢l bien
comuin, Descansa, en definitiva, sobre el orden moral.

La conflanza reciproca entre los puebles v las naciones no puede nacer y
afianzarse mis que en ¢l reconocimiento def orden moral. Ahora bien, €l orden
moral no puede edificarse més que en Dios; separados de Dics, se desin-
tegran.

«El hombre no consta sélo de cuerpo, sino también de espiritu,
que se percibe dotado de razén v de libertad. ¥ un espiritu asi cons-
titrido pide necesariamente una ley moral, fundada en la religién, Ia
cual sirve mucho mejor que cualquier principic o bien externo para
resolver las cuestiones relacionadas con la vida tante de los individuos
cuanto de las corporaciones de ciudadancs, dentro del ambiente na-
cional lo mismo que en ¢l plano universal. (208).
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La leccidn no mira solamente a quienes hacen profesion de materialismo
aten, Muesira sociedsd curepez, quo comoce oa forme de materialismn, pue-
de aplicirselo igualmente, También ella tiens pocesidad de ol decir gue el
progreso cientifico v téenice, ef desenvolvimiento econdmico, de mejores core-
diclones de vids —clomentos nconrsstablemente positives de clvilizacion—
no son en manera alpuna valorss supremos, sino esencislmente medios para
un fin absolutos,

Muestros pafses de Europa son parte de esas comunidades nacionales de
alto nivel de vida enire cuyos miembros se propaga un aumenio de creciente
Insatisfaccion en medio de todas Ias comodidades de la vida. No Hegardn a
umirse si el solo fin que se propone es el de una sociedad de bienestar. HEan
Huropa, como en el resto del mundo, esto no es, muchas veces, mis que un
lado de la realidad. Hay signos de renovacién espiritual, Son sefialados por Ia
Enciclica como los signos precursores de una mejor inteligencia entre los
pueblos

«Al misroo tiempo se hace cada dia mdés clara la2 conciencia de de-
rechos inviolables v universales de la persona, mas viva la aspiracién
a relaciones mds justas v mas humanas. Son estos motivos que contri-
buyen a hacer a los hombres mds conscientes de sus limitaciones, a
hacer florecer en ellos la bisqueda de valores espirituales. Todo esto
fundamenta cierta esperanza de que tanto los individuos como los
pueblos acaben al fin vinculindese mutiamente en una estrecha y be-
neficiosa colaboracidny (211}

J. WEYDERT




GLOSAS Y COMENTARIOS

PROGRESISMO CRISTIANG
Y APOSTOLADO OBRERU

Tal es el titulo del scgundo volumen de la obra intimnlada De Idciuolité
Historique, de Gaston Fessard, editada por Desclée de Brouwsr, Sabido es
que la tendencia progresista se ha desarrollado sobre tode en Francia y ha
nacido del contacto de cardlicos de buena fe con ¢l desastre moral y religioso
en qgue se encuentra la masa trabajadora v con el comunistno que pretends
dirigirla. Facilmente por el exceso de generosidad se llega a desviaciones
précticas y doctrinales en el apostolado con dicha masa, Ei Papa Juan ZXIIL
en su enciclica «Mater et Magistray, sin duda alude a estas desviaciones en la
cuarta parte. Los Metropolitancs espafioles han puesto en guardia contra
algunas manifestaciones de progresismo, y como éste presenta variadss fa-
cetas, no es de maravillar que de él broten algunos chispzzos aun en Hspadia
en las reacciones de apdstoles de los trabajadores que con gencrosidad quieren
compartir intimamente y de alguna manera la vida obrera.

Gaston Hessard ha hecho un estudio profunde del progresismo a base de
los textos de sus principales maestros en Francia en este tomo de 520 apre-
tadas péginas, Exponemos 2 continuacién, con frases copiadas casi literalmen-
te, Jos principales puntos de vista y las maneras de discurrir de los autores
progresistas.

«Por encima del stalinismo, €l comunismo conserva algo de creador: la
idea hegeliana de que €l socialismo es una construccién racional que ha de
servir a la totalidad de los hombres v que mira a Ia igualacién de los hombres.

»Asi el régimen checo estd ligado al desarrollo de un conjunto mundial
(cualesquiera sean los crimenes cometidos) cuyo sentido actual es el desarro-
{lo técnico armonioso de una totalidad.»

No se puede dar un juicio mds laudatorio sobre la ideologia marxista, y
eso en una gran revista cristiana que quiere educar y orientar la opinién
piiblica. (Como si el desarrollo de la totalidad humana no dependiese de
factores mds elevados que del t€cnico!l

Los mitos del capitalismo, mal fundamental de la sociedad actual, y del
comunismo, el nico capaz de ponerle un remedio por una revolucidn nece-
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saria, aparecen claramente para justificar una colaboracién estrecha con los
comunistas en ¢l combate pelitico.

Se da por supuesto el aicismo de Marx, pero se reconoce al mismo tiempo
todo el humanismo del comunismo. Un autor, comparando la afirmacion de=
gradada de la fe en el cristizno infiel con la sinceridad, la rectitud del comu-
nista de buena fe, en su aparente rechazo de IMos, acaba por enervar la fuerza
del principio tedrico sobre ¢l que se habia puesto de acuerdo con el Papado
y se prepara para admitir practicamente la verdad del principio contrario
creyendo constatar simplemente la eficacia humana de la corriente histdrica.
Y este sofisma pasa desapercibido gracias a un llamamiento a la ley de fa vida
v de 1a historia.

Un progresista, a través de un andlisis que tiene por cientifico y objetivo
como el del médico ante su enfermo, muesira gue desde ¢l triple punto de
vista socioldgico, ideolégico v politico, In Iglesia estd objetivamente atada a
estructuras arcaicas en ceming de desaparicién, tanto que es como una €x-
trapjera en nuestro mundo v la gran masa de los fieles estd en la Iglesia por
razones que no son verdaderamente de la Iglesia. Después de este diagnéstico
conchuye 2 I enajenacion de la Iglesia. Declara que esta situacién no comporta
mis que ua solo remedio de doble efecto: liberacién social de la Iglesia y
reconeuista de la vida religiosa por el cristisne. En efecto, puesto que la
enajenacién religiosa colectiva es el resultado de fuerzas sociales que han
creado las estructuras del mundo feudal vy capitalista, no podrd ser reducida
sino por las fuerzas sociales gue estdn objetivamente en condiciones de abatir
estas estructuras antiguas y reemplazarlas por otras nuevas., Asi ¢l cristiane
verdaderamente preocupado por el destino de la Iglesia no puede evitar el
que haga esta triple constatacion:

a) En la situacion presente, sélo el proletariado organizado (y sus alia-
dos) se encuentra en estado de luchar, v lucha realmente contra las mismas
estructuras feudales y capitalistas que enajenan a la lglesia,

&) La lucha por la liberacion social de la Iglesia se confunde con Ia lucha
presente del proletariado para la liberacién humana.

¢) Bl cristiane que quiera realmente destruir la ensjenacion social de la
Iglesia ha de tomar efectivamente parte, en los rangos del proletariado, en
el 1inico combate que puede climinar las estructuras feudales v capitalistas: el
combate politico, social e ideoldgico de la clase obrera organizada,

En el curso de esta participacion efectiva en la lucha del proletariade
organizado, y gracias a ella, el cristiano estard entonces en condiciones de
reconquistar para st mismo y para la Iglesia una vida religiosa auténtica. En
efecto, esta lucha obligard a criticar e universo conceptual de la Iglesia, su
teologia, el cuerpo de su moral, su teologia de la familia, de Ia educacidn,
de la accién catdlica, de la parroquia, etc., brevemente, todos los comporta-
mientos que actualmente aparecen ser como de la Iglesia, pero que en realidad
no son de la Iglesia, sino una supervivencia del pasado, vy a reemplazarios por
nuevas conductas concretas, familiares; morales, educativas, etc. Entonces,
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liberado por estos cristianos, el Fvangelio volverd a encontrar en elios todo
su poder conguistador.

«;Cémo titubearemes en elegir liberar al Evangelio de sus trabay y pre-
parar la presencia en este mundo que nace de una Iglesia toda entera sensibie
a la liberiad del Evangelio, toda entera apoyada, en sus ensafianzas, on sus
métodos, e sus instituciones, sobre el soberano poder de la graciaz Mo e
nemos otra opcidn: hemos optado por ¢l Evangelio»

Asi, el autor de estas dltimas frases, bajo pretexto de remediar una per-
versién religiosa engendrada por la colusidn de la Tglesia visible con el mun-
do burguds, y de optar por la libertad del Fvangelio v una fuara Iglesia
toda entera apoyada sobre el poder de la gracia, invitaba 2 su equipo v a los
que s¢ daban al apostolado obrero, a renunciar a rodo apoye humano, a con-
siderar como falso todo ideal histérico de cristiandad.

«No hay que temer ir hasta €l fin, es decir, hasta registrar como un hecho
Ia union orginica del comunisme con ¢l conjunio del mundoe obrero. En
efecto, sblo ¢l comunismo se ha mostrado capaz de descubrirle, e alguna
manera cientificamente, las causas de la opresidn que pesa sobre €b; luego,
de organizarlo para una accidn cuyo éxito lejano cuenia mis que los resuls
tados parciales inmediatos; ¥, en fin, de ofrecerle una concepcion de In vida
y del mundo adaptada a su manera de pensar y a su condicién, Pues, como
io han dicho y repetido con una gran penetracién fildsofos catdlicos, el mar-
xismo es la filosofia inmanente del proletariado.»

«Es verdad: si esta filosofia suscita en ¢l alma obrera una sctitud cienti-
fica y objetiva y da a los proletarios la conciencia de su dignidad de hornbre
arrastrandoles a una accién destinada a transformar el munde, tiene también
como primer resultado liberarlos de todos los modos de pensamiento idea-
lista, v aun de toda religiosidad natural, dejindoles una sola salida: ser ateo.
Por doloraso que sea este hecho para un corazén cristiano, negarlo no puede
conducir a nada, pues no solamente irfa en conira de la causa del combate
obrero, sino aun contra la causa de la evangelizacién de las masas. El apéstol
se ha de apoyar sobre un anslisis riguroso de la realidad social v de sus leyes
bajo pena de pasar completamente al margen de las condiciones reales que
le son impuestas por los hechos.

»Ahora bien, los obreros y la Iglesia no pertenecen al mismo munde... La
Iglesia estd fuera de la fraternidad obrera y nadie se preocupa por saber ni
io que ella representa ni para qué puede servir. La fe que anuncia a los hom-
bres se esfuma sobre la concienciz de su impotencia y de su miseria. Pero
justamente el marxismo les libera de esta conciencia y les llena de una fuerza,
de una plenitud, de una seguridad, de una certeza de victoria que aniquilan
progresivamente la necesidad de esperar de otro lo que saben que en adelante
son capaces de obtener por si mismos. Asi la Salvacidn cristiana ya no puede
presentarse 4 elios como una liberacién bumana, sino Unicamente bajo la
figura de la libertad mds alta, la libertad del hombre esclarecido 'y nutride
por Dios. Y, verosimilmente, Ia clase obrera no se hara sensible a este as-
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pecto, sino después que ella misma, por sus propios medios, guiada por la
filosoffa inmanente que leva consigo, habrd conguistado la humanidad.>

«Hntretanto, para salvaguardar iz posibilidad de una frradiscién furnra del
Evangelio, ¢l apdstol s¢ ba de resignar, aungue sufra por elio, a mantener en
su corazén el Byangelio cauiive, es decir, préciicamente callarse, renunciar
aun a In intencion de convertir, y no buscar ningin resuliado apostélico in-
mediato que podria confirmar, en el espiritu de los militanses conscientes del
movimiento obrero, la objecion demasiade comin de que Ia religién no pue-
de existir sino en conciencias enzjenadas. Toda otra actizud mostraria que
después de haber aceptado las guerras sangrientas entre naciones, se miega a
reconocer lr legitimidad de las luchas pacificas de Ia clase obrera para la
defensa de sus intereses humanos, de 1z fraternidad, de Iz justiciz, y admitir
que la poblacion obrera constituye un mundo aparte, pleno, sélido, en que
germinz una civilizacién enteramente nueva, an original, tan digna de res-
peto, como, por ejemplo, la de los pueblos de Extremo Oriente. Oponer asi
al comunismo declarado o latente de la clase obrera un rechazo brutal, secta-
rio, sin rmatices, equivaldria a negar la evidencia, negarse a ver el mundo
obrero tal como es, v a pesar de las roejores intenciones, reforzar la opresién
de un régimen que he creado el proletariado v que tiene una necesidad ab-
soluta, para sobrevivir, de que la poblacién trabajadora se quede sin una
filosofia y sin cultura propia, en un estado de semi-sujecién.

«Fl finico apostolado que el cristiano puede ejercer en el munde de hoy
es el del testimonio, tomando parte en la lucha del proletariado. Pero también
aqui un peligro le amenaza. 8i el atelsmo de la clase obrera le prohibe de-
mostrar la refigién por su eficacia social y politica, no puede tampoco inve-
carla para justificar su participacién en esta lucha, pues eso equivaldria nue-
vamente g comprometer su fe, Por tanto, no le queda otra cosa sino ef com-
prometerse en Ia arena politica, de la manera misma que sugiere la realidad
proletaria, es decir, por las razones objetivas puestas al dia por esta ciencia
de la sociedad que es el marxismo. Asi probard que la fe no impide al cre-
yente participar-en Ia lucha obrera, al mismo tlempo que someterd su fe a
una purificacién que le desembarazard de todas las posiciones temporales que,
en el pasado, se le afiadieron.

»1la grandezz humana y la misidn histdrica del comunismo més bien nos
ban de hacer redescubrir la grandeza propia del cristianismo v la razén de ser
de Ia fe,

»En cuanto a permanecer indefectiblemente fiel a la Iglesia, es una cuestién
que. el apostol no acertard ni a plantearse si otros més timidos no le pre-
gunian sobre este respecto. A decir verdad, en efecto, la infidelidad a la Igle-
sia amenaza més a los que viven en el mundo burgués v estin pegados a las
estructuras politicas y sociales que la Iglesia parece proteger contra el co-
munismo que los que, seguros de su fe y seguros de su Iglesia, han tomado ef
partido de estar lealmente no con el pasado, sino con los que tienen en sus
maros el porvenir. Pues ¢l mundo burgués tiende a mantenerlos en una fide-
lidad formal 2 la Iglesia —prictica def culte y dinero del culto— que cons-
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titnye quizds el negocio del clero, pero ¢es también el negocio del Espiritu
Sano?» .

Se interprerado mal la frase del Cardenal Feltin, en septiembre de 1253:

«Para ejercer sobre el mundo obrerc una influencis;, hay gue estar na-
turalizado, reconecido como miembro de este mundon El ideal del apdsiol
obrevo es entonces Gnicamente «ser obzeto como los obreros, como Cristo
ha sido hombre entre los hombres, unir su destine a su destine, su vida a su
vida, ser uno de ellos que espera més alld de sus esperanezas...». La expre-
sién «naturalizacion en la clase obrera» deja creer que ésta posee ung unidad
y una cohesitn andlogas a las de una nacién. Por situarse esta vez en el plano
simplemente natural, este peligro no es menos grave, pues viene a reforzar
el equivoco precedente... $i se pretende ademds «desposarse con la clase
obreray como Cristo se ha desposado con la naturaleza humana, nada se ha-
bria ganado con eflo.

Este sentimients inclina a estos apdstoles 2 instaurar une crinica despia-
dada. del medio v de la vida que han conocido antes y, corrélativaments, §
engrandecer los valores v virtudes de las masas trabajndoras en que ahora
estan sumergidos: por un lado, con el dinero y la propiedad, el conformismo,
la mezquindad, el egofsmo individual o familiar, los cortos puntes de vista
y los temores ante ¢l futuro; por el otro, con la pobreza y la inseguridad, la
franqueza brutal, ¢l desapego, el sentide de la solidaridad v de la fraternidad,
ias aspiraciones elevadas y la confianza en el porvenir humaso. ¥, como
constatan que I2 Iglesia no existe sino en el mundo de donde vienen y queda
extrafia sl mundo en que han entrado, sienten vivamente la necesidad de
ingolidarizarse con Ia civilizacién llamada cristiana, culpable de haber perdido
a estas masas trabajadoras.

Tanto més cuanso éstas les parecen prestas & recibir un cristizpismo vi-
vients y aspirar inconscientemente a estas virtudes de Fe, Hsperanza y de
Caridad que son su alma. Brevemente se podria resumir lo esencial de su
descubrimiento con esta palebra: «La clase obrera es a la vez la més alejada
de la prictica del catolicismo y Iz més cercana al espiritu evangélico»

Una vez superadas las primeras dificuliades de Ia adaptacién a su vida de
trabajo v a su medio nueve, los sacerdotes obreros constatan ue los cuidados
materiales, el de la admision v del salarie, tlenen e primer lugar para ellos
como para sus camaradas. Lucha por Ia existencia, of nivel de vida, las posi-
bilidades de cultura y de diversiones, en lo que todds los trabajadores de una
ernpresa sont solidarfos para obtener mds justicia y mds biepestar. Pero como
Ja misma empresa depende de fluctuaciones del mundo econdmico, esta so-
lidaridad se extiende més alld de estos lazos inmediastamente perceptibles.
Més ating puesto que la vida econdmica del pais estd en relacion estrecha
con la politica interior y exterior que lleva el gobierno, es fatal que el obrero
que combate por su pan cetidiano se inquiete también por la orientacién de
este gobierno y procure influenciarlo en el sentido de sus intereses, Aislado,
¢cbmo lo podria cuando la politica de cada Estado estd ella misma atada a la
de todos los otros?
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Antes de buscar la respuesta 2 todas estas cuestiones, €l sacerdote obrero
entra en un sindicato, a fin de escapar 2 su 2iclamienso gracias a este orga-
nismo de defensa profesional. La meyor parte del derapo, éste serd la C, 6. T,
Y quizds, aunqgue esta adbesién haya sido un problema para €, no ha habido
eleccién para €1, Pues es nuevo Hegado a un medio donde las posiciones ya
estdn tomadas hace tiempo. En todo caso, en €] seno de estos sindicatos para
ta mayor parte de los sacerdotes obreros va a precisarse su conocimiento del
comunismo, que va les rodea con su influencia difusa sobre las masas tra-
bajadoras. Alli se encuentran con los militantes del partido, gue les acogen
con simpatia y se encargan de aportarles una respuesta a sus cuestiones refe-
rentes a la solidaridad de todos los trabajadores.

MNada de extrafio que en estas condiciones adopien a su vez el esquema
marxista de la «Jucha de clasess. Adopcidn que resulta no de una eleccion
reflexiva, sino de una penetracién lenta, inconsciente y. que el vocabulario
corriente basta para imponer, por asi decir, sin réplica posible. Pues ¢qué
hecho mis innegable que la oposicidn a veces sords, a veces violenta, que
teina entre asalariados v patrones? El marxismo, a decir verdad, no comienza
sino por Ia definicién de esta oposicion como «luchay de dos clases irreduc-
tibles, erigida en principio universal que explica el acontecer social y permite
obrar sobre él. Mas puesto que los sindicados de su empresa son asalariados,
semejantes por su modo de vida y sus intereses a los de las otras empresas,
¢por qué el sacerdote obrerc se negard a decir que forman una «clases, «la
clase obrera»? ¢Do6nde encontrar una mejor palabra para designar esta so-
lidaridad de las masas trabajadoras, virtud que preludia una fraternidad cris+
tiana? Por ofra patie, es igualmente un hecho del que llegardn a tener con-
ciencia gracias a la guia de los dirigentes de su sindicato: en todas las cues-
tiones vitales en que los asalariados luchan por su existencia, chocan no sélo
con tal director de fabrica, con tal patrono, sino con un poder que desborda
tanto 2z este individuo como la clase obrera al simple trabzjador: patronato
familiar, sociedad anénima, frust ¢ bancd, poco importa. Lo esencial es que
este poder disponga del dinero, del capital que hace valer el trabajo de los
asalariados, pere que también les paga vy por eso los mantiene bajo. su de-
pendencia. Bste adversario del bienestar y de Ia libertad de la clase obrera,
¢eomo lamarlo, sino €l capitalismo, «la clase capitalistas?

En la base, en apariencia inocente, de este vocabulario que impone el me-
dio a quien quiere comprenderle y ser comprendido de €l, los militantes del
sindicato educan poco a poco al sacerdote obrero, ensefidndole a propdsito de
los hechos cotidianos, pequefios y grandes, a analizar objetivamente, cienti=
ficamente, Ia realidad social segtn ¢l mérode de Marx. Sin que Ia mayor
parte tengan conocimiento previo de la ideologis marxista ni de los datos
econdmicos, sin informacién independiente sobre la situacidn politica ni sobre
los procedimientos del Parrido, por afiadidura en ninguna manera entrenacos
en las ruedas de la dialéctica, ¢cdmo los sacerdotes obreros podrian defen-
derse contra las afirmaciones masivas ¥ los sofismas insidiosos de la propagan-
de comunista? '
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Por lo demds, para meter tal conviceidn en el espiritu del sacerdote obre-
o, saben los dirigentes marxistas que mds eficaz que todos los argumentos
tedricos es la participacion en la lucha concreta de la clase obwera. Ante el
sacerdate obrero que 2 ellos llega se declaran absclutamente contra =l menor
atentado dirigido a sus convicciones religiosas, ¢l a b ¢ de Lenin en [a lucha
contra la religion, pere no dejan de comprometerle sin cesar de manera con-
creta en el terreno de la lucha de clases realmente en marcha y que educa
a las masas mejor que nada, pues saben que mejor que toda predicacién ideo-
16gica abstracta, la préctica concreta del movimiento de clase mira a hacer
desaparecer las raices sociales de la refigion.

Para muchos sacerdotes obreros, el descubrimiente de la fnjusticia global
es una revelacién comparable a la que tuvo €l . Dillard ante la observacién
que le hizo Mons. Seipel en 1931: «Modo capitalistico vivir Ecclesian «Vi-
vimos como capitalistas; 2 pesar de nosotros, sin saberlo, pensamos como
capitalistas,» Teniendo pronto conciencia de que, por su sols pertepencia
al mundo clerical, & mismo ha sido hasta ahora uno de estos beneficiarios
inconscientes de la opresién capitalista, el secerdote obrero debia, como reac-
cién, encabritarse més enérgicamente contra ella, asf que la encontrase bajo
forma de estos abusos de poder o de estas ilegalidades que tienden a perpe-
tuarla, si no a extenderla. Por su conciencia frescamente despertada a un tal
sentimiento, estas injusticias se hacian todavia mdés intolerables que para la
piel curtida de sus camaradas, acostumbrados. desde la infancia a soportar
la miseria de su existencia.

Si se desencadena una huelga para obtener condiciones de trabajo menos
criminales, o una justa elevacién de salario, o simplemente la reparacién de
una injusticia sufrida por un compafiero de trabajo, ¢cémo abstenerse de par-
ticipar en ella? Su amor de la justicia le prohibia quedar pasivo. Mas atn,
¢no debe, por su cardcter sacerdotal que le libera de los compromisos y
preocupaciones familiares, estar en las primeras filas del comnbate y correr
mis riesgos que otro cualquiera? Si intentase sustraerse a ello, faltariz en-
tonces contra la caridad y la jusdcia. Y, después de su negativa, ¢qué valor
conservaria cerca de sus camaradas el testimonio que queria rendir a Cristo?
¢Qué sentido tendrfa fa misién que ha venido a realizar cerca de los pobres
y de los oprimidos?

Por legitimo que sea un tal combate cuando la justicia queda compro-
metida, eflo hacia entrar a los sacerdotes obreros por una pendiente resbala~
diza, pues por la fuerza de una solidaridad que se va extendiendo sin lmites,
iban a encontrarse arrasirados a participar en rnovimientos vy acciones reivin-
dicativas de cardcter politico més todavia que econdmico. Decian: «Hemos
aprendido que fa politica es para el obrero Ja defensa misma de su pan, de
su piel y de su porvenir; y que, en consecuencia, hemos de hacer la politica
de la clase obrera, bajo pena de no ser ya més un obrero hoprado.»

Parece que con estos parrafos entresacados de la obra de Gaston Fessard
se da a conocer o esencial de las tendencias progresistas cristianas, Bl auror
ampliamente descubre la génesis v los equivocos. Nos hace ver las raices le-
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janas de estas desviaciones doctrinales en slgunas obras de Maritain, Chenu
y Nicolds, aunque a lo mejor ostos antores e negarian a reconocel COmo Si-
yas las comsecuencias que han sacado lps progresisras. El autor tata & 23108
v a ofros autgres con deferencia, Las citas de las revistas progresisias son
abundantes: Frprit, Feunesse de PEglise, Lo quinzaine. Enire los inspira-
dores inmediztos se cuenta ¢l P. Montuctard.

En resumen, la ilusion ha consistido cn creer que se podria bautizar el
marxismo .y reconciliarlo con ¢! cristisnistao, como lo hizo Santo Tomas de
Aquino en su tiempo con AristSteles. Decia en 1953 al Cardenal Salidges en
una conferencia a sus sacerdotes sobre la Iglesia v el movimiento obrero:
«Todo pasa como si hubiese una accidn orquestada por cierta prensa més o
menos periddica, por clortas reuniones mds ¢ menos secretas, que tenden a
preparar n el seno del carolicismo un movimiento de acogida del comunismo.
Existen los conductores que saben; existen los seguidoses gue son incons-
cientes v que marchan.»

En otro numero trazareimos, segin el mismo autor, el esbozo de la recta
actitud apostdlica en ambiente obrero. En este camino le van a servir sobre
todo de gufa ¢l benemdrito P. Loew, O. P., también obrerc, pere que penetrd
las desviaciones surgidas en este apostolado, en su interesante obra Journal
d'une Mission ouvriére y la militante obrera cristiana M. Delbrel en su obra
Ville marxiste Terre de Mission.

C. MAS




LA ACCION SOCIAL DE LOS
'CATOLICOS NORTEAMERICANOS ®

El Dr. Abell, prefesor de Historia en la Universidad de Nowe Dame, ha
publicado un libro, en el que recoge la evolucién de pensamiento y accitn,
en la bisqueda de justicia social por los catdlicos morteamericanos. Con una
abundantisima erudicién el profesor Abell va fijando las caravierfsticas mds
salientes de cada periodo bajo un epigrafe que es un grito de guerra, Vamos
a recoget sus principales conclusiones en un orden cronolégice que, sin duda,
ayudardn a conocer més esta faceta norteamericana y, al mismo tiempo, ilu-
minarén el camino de los catdlicos espafioles afanados en ias mmismas luchas.

1. LA FORMACION DE LA MINORIA CATOLICA, PRIMERAS ACTITUDES SOCIALES!

Ios Estados Unidos nacen a la Historia con un decidido carécter puritano
que dominard todo su periodo colonial. Hacia 1633 aparecen en Maryland
fos primeros inmigrantes catdlicos, pero no es hasta finales del siglo XVIL
con la liegada de Jos inmigrantes irlandeses cuando la poblacién catélica co-
mienza 2 tener cierto volumen. En 1776 hay en Estados Unidos 25.000 cat6-
licos; en 1848 son 500.000 y en 1860, 3.000.000. Bs precisamente entre
1848 y 1860 cuando tuvo lugar la emigracién masiva de irlandeses huyendo
del hambre.

De estos catdlicos pioneros, TOCQUEVILLE dird que forman la clase mds
deméerata de los Bstados Unides v que son, al mismo tiempo, los «creyentes
més summisosy ¥ los «ciudadanos mds independientes». Una gran nacién, con
enormes posibilidades, se estd abriendo 8 la iniciativa y al empuje. De ella
dird Brownson que presenta un magnifico ambiente para levantar una gran
civifizacién catélica. '

Con esta apertura y posibilidades, Estados Unides nace como una socie-

1 Aaron 1. ABELL, «American Catholicism and Social Actions, A search for
Social Justice, New York, 1960, : ‘
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dad dindmica sin problemas sociales de estrucrura, No hay por eflo disatisfac-
cién con el sistema; por eso, afirma Abell, los Hderes catdlicos de este periodo
crefan que el seguir una polmca ¢ «laissez faire» podna perperuar el razo-
nablemente satisfactorio sistema de agricultores, peguefios negociantes v arte-
sanos independientes.

Por ello Ias actuaciones iniciales de los catdlicos en el terreno soczal son de

- cardcter local y encaminadas a remediar problemas particulares. La fundacién

de una «Hscuela Indusirials en Pittsburg (1843). La campafia que los PP. Pau-

listas comienzan en 1858 contra la internperancia y los «saloons». En 1863,

un obispo episcopaliang, Levi 8. Ives, convertido al Catolicismo ante el es-

pectécule de los pobres, funda un Instituto para la proteccién de nifios aban-
donados.

Z. La CRUZADA POR LA REFORMA URBANA. FASE DE caRipap. (1865-1885).

La mayor conmocién social en Estados Unidos durante el siglo XIX, tuvo
lugar después de la guerra civil. La necesidad de equipar 2 los Bjéreitos abrié
Ia puerta a la industrializacién y a una incipiente produccién en masa. Aparece
el obrero industrial ¥ un nuevo tipo de rico, al mismo tiempo que la filo-
soffa de los negocios domina el ideal de vida norteamericano.

En este periodo de fermentacion econdmica, los catdlicos siguen, sin em-
bargo, una linea de accidn caritativa circunstancial, Continfian las funciones,
se crea la Oficina Irlandesa de Emigracién y todavia en 1865 el Presidente de
la Sociedad de San Vicente de Paul afirma que el problema no es la pobreza
sino la intemperancia.

Sin embargo, Ia Depresién de 1870 hace brotar nuevas ideas. Atn los
catélicos se muestran reacios a la organizacién masiva v més atin a la vio-
lencia, escarmentados con la experiencia de los turbulentos Molly Maguires
de Pennsylvania. Pero la ideologia socialista va madurando; se fundan Sin-
dicatos Cristianos de trabajadores que pretenden la colonizacién colectiva de
las tierras del Oeste. Esta tendencia agricola se impone v se fundan colonias
en Filadelfia, Saint Louis y Saint Paul organizadas por los Irish Catholic
Colonization Association of America. Bl Obispo John Ireland sostiene que
los catélicos deben marchar a colonizar el Oeste dirigidos por las Ordenes
religiosas. La tendencia agricola domina y los Sindicatos industriales no se
miran con simpatia.

3. ReaccrOy CATOLICA FRENTE AL CONFLICTO INDUSTRIAL.

Un gran cambio de orientacién tiene lugar a finales del siglo pasado: la
inquietud social catélica se mueve desde la caridad urbana y la colonizacién
rural hacia la organizacién sindicalista. Precisamente por esta creciente sim-
patfa de los catSlicos hacia los Sindicatos, los lderes catélicos echaron los
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cimientos de unas relaciones cordiales entre la Iglesia catélica v & pucbio
trabajader norteamericano.

Aparese en Boston el periddico catdlico «Pilot» con comentarios sema-
nales apovando las huelgas y los «Knights of Labors. Se proclama la no
viplenciz pero se insiste en la necesidad urgente de mejorar los salsrios v las
condiciones de trabajo. '

El libro de Henry George Progress and Poverty 1uvo un gran ;mpa&e
en la conciencia catdfica, todavia nostdlgica de los probiemas v orientaciones
agricolas. La teoria de George se hace popular entre los irlandeses que de-
fienden la intervencién estatal v la confiscacion de las rentas de la tistra.
El P. Mc Glynn, defensor de estas tendencias se enfrenta con el Arzobispo
de Nueva York v es excomulgado. El Obispo de Monterrey-Los Angeles,
Montgomery, defiende el impuesto sobre 1a renta, €l socialismo municipal ¥
la nacionalizacién de los ferrocarriles.

¥n 1889 se celebra el Congreso seglar en Baltimore gue pone definitiva-
mente a los catdlicos al lado de la reforma social; los protestantes urgen 2 su
clero ¢l estudio de la Doctrina social catélica afirmando que las cuestones
sociales nunca «han sido tratadas con mayor conocimienio, moderacion que
actuslmente por los miembros de Iz Iglesia Romanay. Bl Cardenal (Gibbons
afirma el derecho de los obreros a la Sindicacién y propone una mejor distri-
bucién de la riqueza mediante el impuesto progresivo sobre la renta personal.

4, No SOCIALISMO, PERC sf REFORMA SOCIAL. (1900-1917).

A principios de siglo coinciden en Estados Unidos tres movimientos so-
ciales: ¢l «Progresismos, €l movitniento protestanie «Evangelio Secial» v la
actuacién social carélica ques como dice Abell «en cuanto a organizacion no
actuaban bajo la direccién de la jerarquia sino- a través de sociedades cat6-
licas por laicos».

El «Progresismo» fue un cambio de mentalidad politica gue pretendia una
serie de reformas sociales mediante la intervencidn estatal. El gran obsticulo
era la alianza entre partidos politicos v los grandes negocios. El «Evangelio
Social» es una tendencia protestante que culmina con Walter Reuschenbusch;
su idea central esté en la afirmacion de que ¢l Reino que predicd Jesucristo es
una sociedad humana donde triunfa la Justicia. E. miovimiento, itusionado con
¢l optimismo reinante al comiezo del siglo, decae o s¢ transforma ante Ia ne-
grura de los afios de Depresion que siguen a 1929,

Los catdlicos siguen la linea del Progresismo: apoyan 1a cruzada por Ia
legislacidén protectora del trabajo. En 19{)9 se .organiza en Chicago la Asocia-
cion Socialista catolica en conexion con el Partido Socialista de América, una
organizacién marxista que declara no interesarse en cuestiones religiosas. Hay
desorientacién entre los catdlicos; dos sacerdotes, Hagerty v Mc Grady se
declaran socialistas. Hagerty abandona la Iglesia y es uno de los Fundadores
de la Internacional de Trabajadores. Mc Grady defiende un socialisme paci-
fico v la macionalizacidn gradual de Iz Industria.
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Los obreros irlandeses se muestran inclinados Hacia un Socialismo oue
reconozca vy ocomserve 1a fe oristiana. Un lder socialista réconoce due los
carélicos han permanecide af Iado de los Siodicawos 2 través de los irlandeses.

1906 un hombre de gran infiuje posterior, el Padre John A, Ryan, publica
it xmpozfamg tmm;o" «il salario whaim en & s zcerca al Soclalismo en
TErTene econdmicn, pero afirma claramente que & Partide es inhereniemente
irreligioso. Sostiene 1a necesidad de fjar un salario minimo, favorere 1a pro-
w:dm pizbhm de los m@;wp@ms natursles, minas ¥ bosques ¥ ua lmpuesto

ia M..,t,gss;lzn:i{’;u del fm:s,? L,_“v Ryas ba poner el influje de la Iglesia
Cadlica al fado de iz Democracia econdmica de ia cusl el Socialismo no es
sing la vanguardia. «Porgue si el clerp ~decia Ryan— permanece incapaz -
v oo quiere entender, apreciar v sim r con iss mplrauﬂnf:s de la ifc"no—
cracia pcondmica, esie movimiento se hard més v mds acristiano y perventird
una gran proporcién de nuestre poblacién cdlicas

Los cawdlicos de onigen alemdn se organlzan en Iz Central Vereins gue
en 1909 formula un programa e odo tarabitn legislacion laborsl, la in-
rroduccidn de la jornada de & horas y el estudio de posibles reformas po-
liticas.

5. LA RECONSTRUCCION SOCIAL A FINALES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL.
108 ORISPOS TOMAN LA DIRECCION.

Drce Abell que «hasta que los Bstados Unidos entraron en la guerrd, los
obispos de la nacidn no asumieron responsabilidad directa por el pensamiento
¥ la accidn de los cawdlices en el campo socialy.

Varios factores conducen a la formulacién de lo que se llamard el «pro-
grama de los Obispos»: el P. Dietz, organizader de los Sindicatos y propa-
gandista de la Rerum Nodarum, pedis una Declaracion positiva; la guerra
crea problemas masivos; la accidn de los Caballeros de Coldn; todo lleva
a la creacidn del Consejo Nacional Catdlico que entre otros estudios publica
el folleto del P. Ryan que formard la base del Programa de los Obispos de
1919. Bn este Programa se sostienen dos clases de reformias: una inmediata
con la Hjacidn de un salario familiar v ofra a més largo plazo Inroduciendo
modificaciones en la legislacién que permitiria a los obreros &l participar con
los propictarios en la propiedad de los medios de produccién. Se defienden
las cooperativas y la participacién en los beneficios, a firmado que aunque
este sigtema acabaré con el salario, mantendrd Ia propiedad privada.

Bl «programa de los Obispos» fue muy bien recibido por los elementos
progréesistas de Hsiados Unidos. Pero poco despuds, el temor a la Revolucién
bolchevique, junto a un vigoreso crecimiento de ia economia norteamericana
dejé esias sugestiones sin cumplir. Es més, los Obispos fueron pablicamente
declatados comunistas: el Comité para investigaciones de Actividades Sedi-
ciosas del Estado de Nueva York declard en 1920 que los firmantes del Pro-
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grama de los Obispos eran «un cierto grupo en la Iglesia Ca.télica mdmado
hacia el Socialismo».

Tos Obispos crean en 1920 un Departamento de Accidn Socil que da
comienzo a las Conferencias de Problemas Industriales v a una campafia de
extension de la Docirina Socjal Catdlica. Bl Departamento ataca las conclu-
siones del Tribunal Supremo que invalida como anticonstitucionales la in-
troduccion de las leyes laborales, En 1923 el Tribunal Supremo declaré que
la Ley dei Distrito de Columbia fijando salarios minimos para las mujeres era
anticonstitucional porque Hmitaba el derecho de la mujer a contratar en los
términos que quisiera. El P'. Ryan ataca la sentencia y defiende una enmienda
a la Constitucién que diese ai Congreso poderes para legislar en cuestiones
sociales.

Sin embargo, poco después, los catdlicos se opondrdn 4 una mayor legis-
lacidn social temiendo una creciente intervencidn federal en el campo de 1
educacion y la familia.

6. Los prez afos pE DEPRESION. JUSTICIA SOCIAL EN PRIMER LUGAR. LOS
CATOLICOS Y EL SINDICALISMO CONTEMPORANEO.

En 1929, con la caida de Ia Bolsa, comienza un peripde de depresidn eco-
néming v soclal de gran trascendencia en la Historia moderna de Estados
Unidos. El movimiento social catélico estd en auge. Muchas de las recomen-
daciones del Programa de los obispos son incorporadas a ia legislacién del
New Deal de Roosevelt. Los catélicos estdn atentos a la sitnacién y buscan
remedios: el P. Ryan, en una serie de articulos, favorece la subida de salarios
como medio de aumentar fa capacidad de compra v acabar comn la depresion.
El Departamento de Accidn Social en ua estudio que publica sobre ¢f paro
obrero afirma que los empresarios deben pagar salarios vitales v entenderse
con los obreros a través de los Sindicatos. Los obispos, reunidos en 1930,
achacan la situacién a la injusticia en el campo econdmico y afirma que un
aumenio en el poder de compra de los obreros es la mejor garantia para la
continuacidn de la industria.

La necesidad de un aurnento en los salarios obreros como medio de dar
un impulso 2 la Boonomie, lleva a la conclusion de que se deben fortalecer
los Sindicaros como medio de presién. El P. Haas, futuro Obispo, dice en
1931 que si el ochenta por ciento de los obreros hubiese pertenecido a los
Sindicatos «la presente tragica condicidn de pare no existiria». «No habrd
recuperacién —afirmaba— sino a través de unos sindicatos fuertes que ase-
guren unz adecuada participacién a los obteros en la Riqueza Nacional.» La
Enciclica Rerum Novarum atrajo més ain Iz atencidn de los cardlicos hacia
el Sindicalismo.

En 1937 se crea la Asociacién Catdlica de Sindicalistas que contraresta el
influjo comunista y crea las Escuelas de Trabajo. Estos grupos fueron eficaces
en la lucha anticomunista que siguié a 1a Segunda Guerra Mundial. Los Sin-
dicatos estaban explotados por caciques o por comunistas; el Sindicato del

4
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Transporte de Nueva York con més del 80 por 100 de su afiliados cat6licos-
estaba regido por una mivotia comunista. Seplin afirma «Fortuney, los miem-
bros catblicos de }a A.CT.U. fueron € principal elemento para la derrota de
los comunistas en 1945, Contra ¢l caciquisme, un grupo de sacerdotes (ra-
bajands en Jos muelles de Nueva York apoyaban las huelgas de los cbreros
en contra de los contratos falsificados por sus propios lideres. En 1947, al
discutirse la Ley Taft que permite a Jos obreros trabajar sin pertenecer a un
Sindicato, los catélicos se opusieron a Ja propuesta afirmando que no es in-
mora! el exigir la pertenencia a un Sindicato cuando esto es por <l bien
comin.

Fsta es Ia linea de accioén de los catélicos norteamericanos en los dltimes
tiempos: una mayor relacién con el Sindicato y la promocién de nuevos avan-
ces. Fsto ha llevado a algunos grupos protestantes y empresariales a consi-
derar a la Iglesia catélica, como «Fortune» decia, «un movimiento religioso
en pro de los trabajadoress. Sin embargo, los catélicos han proclamado que
estén en favor de «los derechos de todes los grupos... y si los Sindicatos
abusasen de su poder la Tglesin hablaria contra ellos».

Bl P, Thurston N. Davis, en un editorial de «América» recogia asf la
.postura actual de los catélicos, ante el Sindicalismo, que ha hecho progresar
a la clase obrera, pero se ha olvidado un poco de los més pobres entre los
obreros: «Los Sindicatos necesitan «verdaderos» amigos, que les avisen de
los peligros del poder, que les recuerden que su primera obligacién es hacia
el bien comtin, ¥ que les hablen claro en nombre de aquellos que estdn atn
esperando a la puerta de Ja Casa de los Trabajadores: los negros y los puer-
torriquefioss. ;

Juan MARTIN DE NICOLAS, 8. 1.




LATINOAMERICA COMO OBJETO
DE PLANIFICACION

Del centro de la oficina internacicnal de investigaciones sociales de Fri-
burgo han comenzado a legar a nuestra redaccién una setie de pequefios
voliimenes estriados en tres secciones diferemtes: «documentosy (cubierta
sepia), «estudios sociolégicos» (cubierta encarnada), «estudios socio-religio-
s0s» (cubierta azul). Sobre la marcha, antes de que la coleccién cubra el pro-
grama completo de cuarenta titulos que s¢ ha trazado, quisiéramos recoger
en un breve comentario esta interesante iniciativa.

Pronto se advierte que es una coleccién madura y bien orientada. Abarca
todo el 4rea geogrifica de Latinoamérica, pero con la suficiente diferenciacién
de matices nacionales, conjuga las dos directrices de Ia sociologia, la estadis-
tica v la ideolégica, lleva un plan de ascensién y meta a través de las tres
secciones a que hemos aludido: desde unos documentos como punto de par-
tida se pasa a unos estudios sociales parcelados que preparan a dar el salio
a los estudios socio-religiosos, como afirmacion de la realidad profunda, exenta
de toda apologética, de que la sincera aplicacién a la vida del sistema religioso-
catélico, revierte autométicamente en una soluci6n radical del dificil conflicte
social existente.

Pero atn hemos de expresar otra muesira de agrado: el sentido de ur-
gencia que se ha impreso a la concepcién y aun a Ja marcha externa de la
coleccién. (Se ha pretendido, tal vez fijando el limite de tiempo con excesiva
puntualidad, que los cuarenta volumenes proyectados viesen la luz entre el
primero de mayo y el primero de diciembre de 1961.) No son estudios teé-
ricos, exhaustivos. Mo hay tiempo para ello cuando el castrismo comunisia
es, més que una cabeza de puente, una hoguera frente 2 un gran bohio de
paja v heno. Son por eso volGmenes que no pretenden despertar las con-
ciencias, sino incitar la iniciativa de aquellos que ya la tienen alerta, desbrozar
el camino a seguir por los responsables directos en los destinos de los 20 paises
descubiertos y occidentalizados por Espafia y Portugal.

Se abre la coleccién dentro de Ia seccién de «documentos» con un titulo
sugestivo: «Las instituciones politicas en América Latina» Se trata de un




270 N. GONZALEZ, S. J.

estudio resumido v complete a la vez de la inmediata historia polirica latino-
americana. En un drea geogrifica sin acento espiritual propio y atrofiada en
su desarrollo social, ¢l capitulo politico es guien asume el papel de definir
casi con exclusividad los rasgos de su fisonomia mds reciente. Anotemnos gue
esta observacion podemos aplicarla a un enjuiciamiento general del s. XIX
eurcpeo. Resaca en lo religioso, oquedad social, primer plano de lo politico.
La América Latina de nueve cufio, nacida dentro de la cronologia v de las ca-
tegorfas decimondnicas, aceptd y, por decirlo asi, radicalizd en su ingenuidad
sin lastre histérico esta vision pdblica de la vida. Y Latincamérica no ha co-
nocido esas.dos guerras que han hecho reaccionar viril y trigicamente a Euro-
pa del confiado optimismo del XIX, Por ahi hay que buscar-la diferenciacién
«espiritualy de este sector de occidente que no es Europa.

Deniro de esta vida ptblica reciente de Latinoamérica, peneirada excesi-
vamente de politica, hay un hecho clave. Lo rotularemos casualmente con el
epigrafe correspondiente del volumen de Ratl Cereceda: «Dictaduras y re-
vueltass». Episodio doble como el envés v revés de un tejido, episodio comin,
amngue con distinto relieve y diferentes modslidades que ¢l autor apunta
con acierto. Uirlamos que lo mejor v peor de la actual sirnacion latinoame-
ricana le viene de este binomio. Los hombres que las promueven son espiritus
originales que aun hoy nos deslumabran vy confunden. Me refiero al dictador
criollo, condottiero del s. XIX v XX, incluidos y tiernos, patriotas v escépticos
(las excepciones a lo Garcia Moreno no alteran el rasgo), padres o benefac-
tores de un pueblo de cuyas raices mds Intimas habian tantas veces brotado
¥ que nadie mejor que ellos comprendian deblan proteger v sujetar a un
tiempo con mano férrea. Recogen la herencia feudal virreinal y Ilevan en sus
vidas briznas o la fibra entera del voluntarismo roméntico de los libertadores;
finalmente, en los vaivenes de reaccién politica que provocaron, reforzaron
esas oligarquias politicas y dinerarias tan caracteristicas por su reducido ni-
mero y alto nivel de Latinoamérica, ¢No son ellas Ia clave del actual pano-
rama sccial latinoamericano? Bien hubleran merecido a nuestro juicio un
volungen, gue hubiera podido evitar de todo punto ser ofensivo, de la coleccidn
gque resefiamos.

* Pero confesamos que encontramos, precisamente dando un paso més en
nuestro estudio, en el tomo segundo ‘de la seccién de documentos, el nervio
vital que une Ia pregunta y apetencia formuladas con una respuesta eficaz.

A lo largo de las paginas del estudio debido a Ia doble pluma de Corredor
y Torres, titulado «Transformaciones del mundo rural latinoamericano», en-
contramos esa teorfa de los dos clrculos culturales gue no se encusntran en
Latinoamérica. La clase propietaria v el proletariado rural (del otro proleta-
riado; del urbano-fabril no se puede hablar en Latincamérica hasta tiemapos
més recientes todavia y con relatividad), que después de un Iargo proceso han
terminado por girar en un doble sistema independiente.

En efecto. La occidentalizacién, en gue nos place definir ¢ desarrollo
histérico de Latinoamérica en los cuatro tltimos siglos, no zlcanzé a las clases
mds bajas. Al dominio de Espafia v Portugal le faltd tiempo, tiempo relativo
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"a la narural eficacia de un sistema paternalistz. En visperas de la indepen-
dencia, ol criollo era un bombre ganmado a las ideas de Buropa; pero el mdio,
débilmente alzado sobre la plataforma de las misiones, seguia siendo indio,
Y ¢l mestizaje, como fenémeno racial intermedio no fue un manantial pe-
renne --como a veces elementalmente se cree~— de cruce v fusién, sine un
impulso de choque de fos primeros conquistadores bajo el Infiujo contrapuesio
de una presidn biologica v de unas altas ideas espirituales nimbadas de teo-
logia sobre ¢l hombre, su origen y su destino. Pero por razones que no son
del caso analizar, el fervor mesticista se enfria. «Ya a mediados del siglo XVI,
apunta Pérez de Barradas, el mestizaje decae» *. ¥ Konetzke, en un par de
conocidos articulos, nos conduce de la mano por este declive hasta el si-
glo XVIII, en el que «los espaficles y criollos se aislaron todavia con 1nds
rigor tratando de evitar todo contacto racial con la gente de colors % Con la
independencia se pasa de la reticencia a una franca repulsa. «Los paises na-
cientes de América prociraban ignorar al indio para aparecer como paises de
corte europeo» >,

Mds alld de Rio Grande del Norte, Ja América sajona no cenocid Dofas
Marinas, no redujo indios, los empujs, los confiné v los elimind, Nortearaérica
fue un pafs sin mestizos, cuanto mds sin indios; también sin criollos en cuanto
que en la psicologia del criollo entra su gota de sangre india o negra (recugérs
dese ¢l caso del miseno Bolivar) y su relacién espiritual hacia las clases de co-
lor. Porque, v esie es el punte hacia el que queremos hacer converger nuestro
pensamiento, el indio le dio al criollo y al peninsular en Latinoamérica esa
plataforma psicoldgica y econdmica sobre la que cimentar su progreso liberal
y su incuria social. El americano sajén tuvo siempre a su lado no al indio
décil o al mestizo en inferioridad, sine al competidor europeo sagaz.

Ese despego de signo laico v antirreligioso que el siglo XIX imprimié a las
relaciones entre propietarios y campesinos terminaron por mover los ejes de
las dos érbitas, que primero se cruzaron bioldgicamente, luego se interfirieron
espiritualmente en un sistema paternalista para dispararias hacia el descono-
cimiento y en un dia de planetizacién y contagio demagdgico ‘hacia el odio.
Asi se clerra Ia curva del mestizaje al abandone de las leyes de indias al cas-
trismo. Esto es Latinoamérica. '

Esta situacién que ha entrado en via de crisis definitiva no ofrece’més que
una solucién: sélo puede ser remediada mediante una solucién de alguna
manera radical. Es la que adopta el curso de 1a coleccién que venimos comen-
tando: la planificacién, Planificar, a nuestro modo de pensar, significa crear
superficies uniformes, inteligibles y eficientes. Los temas de los siguientes vo-
Iimenes responden a esta concepcién. Monografias como la dedicada a «El
campesinado colombiano», 0 a «La educacién en el Brasil», o la més restrin-

I PErEz DE BARRADAS, J., Los mestizos de América, Madrid, 1948, p. 64.

% WoNuTzZRE, R., Bl mistizaje v su importancia en la época colonial, «Revista de
Indias», 1946, p. 232,

¥ Perwz pE BARrADAS, ., op. cit, p. 195
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gida de «¥l espiritismo en Sac Paclo» son caracteristicas de esta segunda
seccion dedicada a «estudios socialess. En todas ellas se estudian determindas
parcelas de la vida piblico-social latinoamericanz en vistas a una accién in-
tegral. No pos ha llegade todavia el nlimero suficiente de volimenes como
para dar curso g algunas inreresantes reflexiones gue pudieran suscitarnos su
Iectura, De momenio, v teniendo presentes los titulos proximos a aparecer,
guisiérarnos manifestar una reserva: hubiera sido tl vez conveniente enri-
quecer esta seccidn con upa mayor variedad de monografias: dreas claves
como la Argenting v Centroamérica estdn auseniss de ella,

1.a tercera seccitn, dedicada a los «estudios sociorreligiososs, ¢s una socio-
logia religiosa, si bien en un sentido algo restringido, tal vez imperfecto.
Centremos por el momento nuesira atencidn en el volumen dedicado a «la
iglesia de Colombia». Al repasar su contenido comprendemos gue estd plena-
mente justificado o subtimio que reza: «estrucruras eclesidsticasy. Los obis-
pos y demarcaciones eclesiasticas, el clero v los seminarios, las congregaciones
religiosas, llenan sus pagings. El lector pregunta: ¢Dénde estd el laicado?
«Algo» debe de existir de €, como lo demuestra otro tomo consagrado a la

gAccion rural en Chile». Sabemos por otras fuentes que ¢l despliegue del
seglar en la vida litdrgica y aposidlica de Ia iglesia estd bastante lejos de haber
flegado a su madurez. Pere gpor qué esta reiteracion de estructuras eclesids-
ticas —Ios demds voltimenes dedicados a las otras iglesias nacionales signen
el mismo tenor— en una coleccidn lanzada cara al futuro urgente y renovador?

Pensarnos que el laleado, tercer estado de esa sociedad espiritual perfecta
gue es la Tglesia, aflora hoy después de siglos de minoria, cuando otra clase
social, £] obrero de Ia sociedad civil, realama también sus derechos.

Es imteresante observar, al comparar el desarrollo de la historia universai
y el del catolicismo moderno, como hay un paralelismo entre laicado y solu~
cién social. ¢Por qué si no los grandes mentores del moderno laicado, Mon-
talambert, Ozanam, Manning, estuvieron al mismo tiempo en 1a brechs de las
preocupaciones sociales? ¢Por qué hay que reconocer a la JOC, aparte y pos
encima de sus resultados en el campo estrictamente social, un papel prepon-
derante en la conformacién del espiritu v de la forma de rabajar de los
grupos apostélicos de seglares? Cortemos en favor de la brevedad debida a

- una nota esta serie de eporqués» que pudieran adn prolongarse, para con-
cluir que una iglesia adulta no meramente jerdrquico-eclesistica es ¢l espiritn
adecuado capaz de vivificar una sociedad civil ne wmrdiamente feudal, sino
socialmente madura.

Cerramos nuestro comentario en la esperanza de que los nuevos tomeos de
la coleccidn vayan viendo la luz en wn esfuerzo de superacibn. Aum para los
gque no estamos fisicamente comprometidos en el apostolado latincamericano
nos apasiona ¢l curse revuelio de sus vicisitedes. Pero a nuestro interés vi-
gilante acompafiard siempre vna significativa distancia de respeto. Nunca
mejor ocasién para poder aplicar a unos paises extrafios lo que hemos repe-
tido a més de un extranjero, a quien hemos sorprendido en nuestro pais
queriendo darnos lecciones de arreglo pairio mientras ardia una colonia de
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su 6rbita politica ‘o velamos dentro la espina de un agudo problema humano
o racial: cada uno debe ser arquitecto en su patria y pedn £n ia miena. Hincha
del catolicismo de mds afld de las propias fronteras y jugador incansable dens
tro de la propia cancha cuyo suclo ¥ definitivos imponderables es oi Unico
capaz de conocer. Cuando las paginas de estos cuarenta volimenes de ia Feres
se transformen en realidades, el partide dificilmente planteado para Latino-
américa ird de vencida. '

Nazario GONZALEZ, 5. L.




INSTiTHCIONES SOCIALES MODERNAS

EL CENTRO NACIONAL
DE COOPERACION AGRICOLA
- EN FRANCIA

El Centro Nacional de Cooperacién Agricola es un cuerpo téenico en el
mds amplio sentido de la palabra, establecido en 1953 bajo los auspicios de
la Federacién Nacional de Cooperativas Agricolas. Sus estatutos establecen
que:

«Bl objeto del Centro Nacional es mejorar la organizacidn y la eficiencia
de las sociedades cooperativas miembros y de sus uniones, proveyéndolas de
servicios consultivos y poniendo a su disposicién peritos cualificados. Bl Cen-
tro pretende especificamente:

1.  Uniformar Ia contabilidad de Ias sociedades miembros segin la base
del Plan Nacional de Contabilidad para la Cooperacién Agricola y procurar
un servicio consultivo financiere para asistir 2 la direccién y para verificar pe-
riddicas inspecciones de sus cuentas,

2. Procurar servicios consuitivos a las sociedades mismbros en orden
a mejorar su organizacién técnica y econdmica y para aumentar su eficiencia,
productividad y capacidad de beneficio.

3. Emprender estudios de investigacién generales o especializados, reunir
estadisticas y procurar normas fijas por las que las sociedades puedan verificar
Ia eficiencia de sus operaciones.

4. Emprender la formacién profesional del cuerpo téenico ¥ de los otros
empleados de las cooperativas agricolas organizando cursos de formacién de
todo ¢l dia, sesiones de estudio, trabajo practico y visitas, y formar una agen-
cia de empleo de la que las sociedades miembros puedan sacar su personal
especializado. El Centro Nacional para estos fines puede establecer escuelas
y centros de formacitn; puede también establecer un fondo especial en or-
den a procurar becas para estudios v viajes.»

Esta tiltima parte de los objetivos del Centro Nacional forma unia seccién
muy importante de sus actividades, porque la educacién y Ia formacidn es de
gran impertancia para la cooperacién agricola francesa.
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I. NEeCESIDAD B IMPORTANCIA DE LA BDUCACION EN LA COOPERACION
Agricora —Este tema es de peculiar importancia para Ia cooperacion agricola
porgue, e principio y en la prictica, el factor homane ha de sor predomi-
nanie en grupos basados en las personas v no en ¢ caplial. o primer fugar,
la cooperativa estd basada en sus miembros individuales: cada uno de cilos
tiene iguales derechos e iguales deberes respecto de Ia sociedad, T.a pelitica
general de la entidad y sus operaciones econdmicas v financieras dependen de
su espiritu de solidaridad y de la mutua ayuda. Bn segundo lugar, escd basada
en [a lealtad y el conocimiento préctico de sus directores elegidos, que ejer-
cen su carge gratuitamente. Finalmente, la cooperativa depende del entu-
siasmo y de la habilidad de todas las categorfas de sus empleados, dirigentes,
técnicos, trabajadores cualificados y no cualificados. Por eso es necesario que
todos ellos estén bien formados para los papeles que tienen gue desempefar,
especialmente cuando la importancia creciente de la cooperacidn agricola en
la economia y I complejidad creciente de la vida moderna piden més per-
sonal y mejor formado.

2. T.a srivacidn pRESENTE.~—FHasta recientemente, los tinicos cursos de
formacién dignos de interés eran los de cooperacién agricols, de exédito
y mutualidades organizados por el Instituto Nacional Agrondmico de Parls y
en la Escuela Nacional de Agricultura de Montpellier, bajo Ios auspicios del
Ministerio de Agricultura v de las organizaciones agricolas. Estos cursos es-
taban dirigides, por una parte, a los jovenes que acababan de completar sus
estudios, y, por otra, para los empleados de las organizaciones cooperativas
y mutualisias. Bl plan tendia a dar a los estudiantes un conocimiento general
de los organismos existentes que se refieren a la cooperacién agricola, al cré-
dito y a las mutualidades, y también elementos de economia, de legislacion ¥
de contabilidad. Los cursos actuales duran tres meses, pero son seguidos de
un mes de trabajo prictico en una organizacidén agricola.

Estos curses indudablemente son dignos de aprecio, pero hay algunos
puntos que se han de considerar. En primer lugar, los estudiantes difieren
grandemente en su formacién previa, en su experiencia v en sus intereses.
En segundo lugar, la duracidn del curso es demasiado larga para algunos es-
tudiantes y demasiado corta para otros. Finalmente, nada estd previsto para
fos directores y miembros de las cooperativas. Por eso, los cursos sobre coope-
racién agricola, crédito y mutuas son inadecuados. Sin embargo, hasta re-
cientemente, han sido los tinicos cursos de formacién disponibles, con la
excepcion de a}gunos esfuerzos diseminados locales o provinciales y las lec-
ciones de cooperacién dadas por unos pocos organismos como parte de cursos
mds amplios.

Este recorrido rdpido Heva a algunas conclusiones. Ante todo, la educa-
cion y la formacion disponible fue inadecuadd para hacer frente a las nece-
sidades de 15.000 cooperativas agricolas francesas. Solamente un ntimero
extremadamente limitado de empleados quedaba afectado por ellos y précti-
cammente pertenecian al rango de dirigentes v miembros de las entidades. De
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aqui que el campo de la formacién cooperativa agricola francesa se enconird
retrasado tespecto de otros sectores comerciales ¢ industriales en Francia y de
los movimientos cooperativos de otras naciones, Ademds, Ia formacion dada no
" inchula realmente los métodos modernos de direccidn que son tan importan~
tes para las cooperativas como para otras clases de empresas. Para llenar estos
vacios, ¢l Departamento de Educacion y de Formacion del Centro Macional
de Cooperacién Agricola intenta desarrollar lo mds posible sus actividades.

3. 1.0S FINES DE ESTE DEPARTAMENTO.—Para determinarlos es preciso
afrontar el problema desde dos puntos de vista: qué formacién hay gue dar
y a quitn hay que formar,

8) OQué formacidn hay que dar-—«La cooperacion presenta un finico as-
pecto, el de ser al mismo tiempo idealista y muy prictica. Dirige sus ojos a
las estrellas, pero mantiene sus pies en el suelor (Carlos Gide). :

Las cooperativas agricolas tienen una naturaleza dualista; por una parte,
son cooperativas, y por otra, empresas de negocios. Como cooperativas, exis-
ten para beneficio de sus miembros y estin fundadas en su espiritu de mutua
ayuda v solidaridad; legalmente estin vinculadas por principios que las dis-
tinguen de otros tipos de asociacion; y estdn dirigidas hacia Jos intereses de
los agricultores y del piblico en general. Son también, como hemos dicho,
empresas de negocios y, como tales, estdn gobernadas por consideraciones
técnicas, econdmicas y legales, 2 menudo en un sentido especializado. En esta
naturaleza dualista de las cooperativas agricolas se ha de basar toda formacion,
Esta formacién ha de ser al mismo tiempo cooperativa y, en el mds amplio
sentido de la palabra, técnica.

La formacién cooperativa ha de apuntar a dar conocimientos sobre el
movimiento cooperativo, sus principios, origenes y papel social y econbmico,
Esta formacién cooperativa es indispensable y ha de estar subyacente 2 toda
formacién técnica. Bsta tltima no ha de procurar dar la formacién bésica
general y especializada que fécilmente se puede procurar €n otros Organismos
educativos. Mas bien deberfa consistir en ensefiar a los hombres que han re-
cibido ya su formacién profesional y que ya son empleados de las cooperativas
agricolas a adaptar sus conocimientos al espiritu y a 1a letra respecto de la.
cooperacién. v de la agricultura, a completar temas que, por varias razones,
no han sido tratados o que raramente se exponen en otros organismos edu-
cativos v que desempefian una parte importante creciente en la direccién,
como las relaciones sociales y personales, estudio de Jos tiempos y movimien-
tos, estructura econdémica y vida del negocio, y mantenerlos irformados sobre
el desarrollo de las materias que les interesan.

Resumiendo brevemente, este Departamento tiene la tarea de difundir el
conocimiento de los métodos de direccion v del aumento de la productividad
en conformidad con los cometidos v principios de la cooperacion agricola.

b} A4 quién hay que formar~—<Tanto como empresas de negocio que
como 6rganos de progreso social, las sociedades cooperativas solamente valen
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" a suma total de sus miembros, de sus directores y de su cuerpo aszlariados

(M. Colombain).

Tsta Seccién intenta incluir dentro de su fin a todos los grupos que se
refieren a la cooperacién, adaptando los métodos y el contenido de la for-
macién a cada grupo.

Administrativos.—Este grupo incluye, por una parte, a los cuerpos ele-
gidos de dirigentes, en especial gerentes y secretarios generales; por oira
parte, dirigentes especiales, otros administrativos. Hs claro gue estos grupos
necesitan una formacién cooperativa adelantada; ademds, requieren {ormacion
técnica en los problemas administrativos y en los métodos modernos de di-
reccién de negocios,

Otros empleados—Fstos requieren una formacién bisica cooperativa tanto
como una formacién técnica, con especial hincapié sobre fas cuestiones de
organizacién y simplificacién de las operaciones laborales.

Miembros.—La formacion cooperativa es esencial para este grupo. En el
aspecto técnico necesitan no sélo conocer sus derechos y deberes como miem-
bros de la cooperativa, sino también el tener alguna informacion general sobre
la direccién de la entidad. _

Normalmente, sin embargo, la educacién de los grados mds bajos del
cuerpe administrative y de los miembros se deberfa dar por medio de las
mismas entidades locales, pues su cuerpo superior previamente tendria que
estar formado para poder procurar este trabajo- educativo.

Debemos pasar ahora a los métodos necesarios para dispensar esta edu-
cacién ¥ formacidn,

4, 1.08 METODOS EMPLEADOS DE FORMACION ¥ EDUCACION.—Cinco meé-
todos principales se han o planeado o puestos ya en préctica: cursos por co-
rrespondencia; sesiones de estudio; conferencias y discusiones; trabajo préc-
tico y viajes de estudio; oficiales de desarrollo cooperativo y consejeros coope-
rativos. :

La eleccidn de una tal amplia variedad de métodos es exigida por algunos
factores peculiares de la cooperacién agricola: en primer lugar, las coopera-
tivas estdn diseminadas por toda la regién, a menudo en regiones relativa-
mente inaccesibles; en segundo lugar, la amplia variacién de la extensién
de las cooperativas, y el hecho de que por término medio su &mbito es pe-
quefio; v en tercer lugar, los nuevos problemas suscitades, especiaimente por
lo que toca a los métodos modernos de direccién. Estos factores necesitan la
variedad de métodos para que esta ensefianza sea flexible y se difunda am-
plizmente.

Cursos por corvespondencia—~Tienen la ventaja de ser muy flexibles y
son el método més f4cil para poner a disposicién de todo aquel que la ne-
cesite una sélida formacién cooperativa. Incluyen cuestiones de interés para
las cooperativas, duran lo que un afio académico y se terminan con Ul eXamen.

Sesiones de estudio ~Dos tipos se dan: sesiones generales que se destinan
a presentar los mds importantes problemas de cooperacidn y de direccion
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que afectan a las cooperativas agricolas; sesiones especializadas sobre sencillos
topicos de interés para las sociedades. Hstas sesiones son ordinariamente
cortas (dos-cuatzo dias). Se han celebrado en Paris y toma parte un grupo
pequefio, de 8.a 12 miembros, para que cada participante pueda actuar en la
discusién, o en las provincias con un niimero semejante o mas amplio de es-
tudiantes. Estas sesiones provinciales de estudios se celebran a requerimiento
de las las cooperativas interesadas. e aqui el titulo de algunas sesiones ya
organizadas: problemas cooperatives; problemas de direccién de empresas
de negocios; legistacidn cooperativa; shorro del trabajo; compra v venta;
problemas contables; problemas humanos; finanza y crédito; problemas de
organizacioén.

Conferencias vy discursiones—Se organizan para gropos de divigentes y
pueden versar sobre materias cooperativas, administrativas v técnicas, Las
asambleas generales, las asambleas de comités y las reuniopes de los j6venes
procuran ocasiones oportunas.

Viajes de estudio en Francia v en el extranjero~Tienden a abarcar los
aspectos mis progresivos de la cooperacién en Francia y en el extranjero. En
un afio se tuvieren siete misiones de estudio en el extranjero: Misidén Coope-
rativa de Formacién en Suecia v en Dinamarca; Misién de Direccidn de Ne-
gocios en Holanda; Misién Social y de Relaciones Humanas en Estados Uni-
dos; Misién del Mercado de Carne en Suecia y en Dinamarca; Mision de
Cooperativas de Compra en Holanda; Misién de Frutos v Vegetales en Italia;
Inspeccidn y Contabilidad en Alemania.

Oficiales de desarrollo cooperativo y consejeros cooperativos,—Aparte de
los agentes materizles va mencionados, Jos agentes humanos también son te-
nidos en cuenta como medios para iniciar y difundir las actividades coopera-
tivas educacicnales en toda la regmn Y para asegurar su permanencxa.

El oficial de desarrollo cooperativo estd al servicio de un mimero de coope-
rativos; su tarca consiste en estimular v estar al dia en los problemas de pro-
ductividad de interés para las entidades, y abarca un trabajo formative y
educativo, principalmente con el grupo de dirigentes y elevados administra-
tivos. Los oficiales de desarrollo cooperativo pueden servir éreas variables,
local, provincial o regional, segin parezca mds oportuno. Se pueden dedicar
a un tipo o, preferentemente, a varios tipos de cooperativas, Frabajan en fnti-
o2 relacién con el Centro Nacional de Cooperacidn Agricola,

El consejero administrativo esitd empleado en una cooperativa o a veces
en dos o tres pequefias cooperativas, v se ocupa de todos los aspectos de re-
laciones entre los miembros y la entidad, sociales, técnicas y econdmicas, y
de Ia educacién de los miembros de Ia cooperativa, También tiene a su cargo
las relaciones entre la cooperativa y sus empleados y su formacién. La educa-
cién y formacién de los empleados mds jévenes y de los miembros solamente
se puede dispensar en el nivel de la entidad individual, y un oficial especia-
lizado se ha de designar para desempefiar estas funciones, Los comsejeros
cooperativos traban en estrecha unidn con el oficial de desarrollo cooperativo
del drea v con el Centro Nacional.
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Paralelamente a una formacién propiamente cooperativa, se planean las
actividades siguientes complementarias: la integracidn e identificacién de los
empleados con la empresa cooperativa; reclutamiento, orientacién y promo-
cién del personal; seleccién del cuerpo administrative superior.

T.a educacidn cooperativa en todas sus formas, prlnc:lpms, métodos, téc-
nicas, beneficia a los cooperadores mismos y a sus organizaciones. Fero tam-
bién hay que afadic que los intereses propios de los cooperadores forman parte
del interés piblico. Una voz autorizada, la del Dr. Fauquet, ba dicho: «La
meia primaria de la institucién cooperativa es la mejora de la posicion eco-
némica de sus miembros, pero a través de los medios gue emplea v de las
cualidades que exige de sus miembros y desarrolla en ellos, alcanza un pro-
pbsito mis elevado. Ei fin de la cooperacidn es hacer hombres, con un sentido
de la responsabilidad individual y social, de modo que individualmente se
puedan elevar a una vida plenamente personal v colectivamente a una vida
plenamente social.»

M. B.




CRONICAS

I - Crdnica Social de Espafia

PASTORAL DEL EMMO, SR. CARDENAL, ARZOBISPO DE SEVILLA

No Iz inchiimos en la crdnica de nuestro nlmero
anterior por haber llegade a nuestras manos com-
puesto ya el ntimero. Damos de ella un detallado
resumety, con cita Literal de varios puntos.

—S8aludo.
—L.a Mater ef Megisira viene a urgir nuestra conciencia social.

—No serd una exposicién sistemitica de la doctrina social de la Tglesia;
el objetivo se limita a algunos problemas sociales de la dideesis.

—Impresiona la preocupacién de los Pontifices. El magisterio de la Iglesia
se extiende a este campo, diferenciado de lo que es proplamente la técnica
econdimica v social. '

—«Nuestro deber es recordar a todos los fieles la verdad cristiana, proyec~
tarla sobre situaciomes concrezas, urgir el cumplimiento de las obligaciones
sociales y juzgar las conductas o las estrucruras a la Iuz de la moral»

SITUACION SOCIAL EN LA DIGCESIS.

Una realidad dolorosa: Iz descrita por la Mater ef Magistra.

«Estos salarios insuficientes gue amargan al Papa, son tristes realidad en
nuestra diécesis. Tanto en el campo como en fa industria, pero sobre todo en
aquél. Y Jo peor =5 que con demasiada frecuencia la pobreza en la remunera-
cidn por el trabajo de muchos obreros se encuentra um irritante contraste en
el lujo desorbitado de algunos a quicnes sobra casi todo lo que tienen, mien-
tras al lado suvo o bajo ellos, en dependencia laboral, hay hermanos a los que
falta maocho de lo mds indispensable.»
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TN ORDEN ECONOMICO RADEICALMENTE TURBADO:

—Una cita de Juan XX, describiendo la situacidn lamentsble en iiﬁs;
tiempos de Leon XIIL

DEMASIADAS DIFERENCIAS EN LA AGRICULTURA.

«No todos estos vigorosos trazos salen para dibujar nuestro estado pre-
sente. Una firme politica social ha ido precisando, sobre todo en los tltitaos
afios, muchos derechos de los trabajadores. Pero aun asf es trisvisimo gue no
pocos de esos oscuros brochazos que describen ¢l mundo de Ledn XTI sigan
valiendo para nuestra situacion social, a setenta afios de distancia del gran
Pontifice. Se dan entre nOSOLIes, smgu.larmente en la agmcuitura, demasiadas
diferencias en el reparto de las riquezas: junto & unos pocos gus poseen miles
de hectdreas de tierra hay millares v millares que carecen de més minima
propiedad. ¥.os salatics, ya muy bajos de por s, se ven agravados por un paro
esmacional que se extiende por meses enteros. Demasiadas mjeres v nruchos
niflos estén sometidos en algunas tareas agricolas a trabsjos agoradores, con
abandeno del hogar por aquéllas v de Ia escuela por los nifics.

La instruccidn de éstos deja mucho que desear por falta de escuelas o por
1a necesidad de aurcentar, con €l trabajo infantil, el corto salario de los padres.
Y la vida religiosa se resquebraja por que en determinadas épocas del afio
el trabajo se hace en domingo lo mismo gue en dias de lubor, sin idea del
descanso sernanal. Consecuencia de todo es un crecienté mnalestar entre los
trabajadores, que es campo abonado para la siembra de ideas antisociales y
antirreligiosas.

¥l que los rasgos del orden econdmico enunciado en la Rerum Novarum
hace setenta afios puedan ser aplicados todavia, al menos en parte a muestra
situacién social, es la prueba del retraso con que avanzamos por el camino
de las reformas sociales insistentemente reclamadas por los Papas. Por este
retraso nos vemos oblizgados a volver en esta instruccidn sobre muchos pun-
tos de Mater ef Magistre, v 00 toca sino de pasada los supuestos suficiente-
mente explicados por otres Papas en Concilios anteriores.

FALTA DE CONCIENCIA SOCIAL.

Tal estado de cosas sélo puede explicarse con la falta de contiencia social,
particularmente entre aguellos que, por su posicién econémica y mayor for-
macién bumana, tienen mayores responsabilidades en la marcha del orden
social,

Se ha escrito, con referencia general 2l catolicismo espafiol, que somos més
gjemplares en la profesion de la fe que en la vivencia de Ia caridad y de Ia
justicia a que la fe obliga. Se ha dicho también que no tenemos brechas en
la afirroacién de nuestro catolicismo v padecemos unas gravisimas en el orden
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motal: la injusticia social. No nos toca enjuiclar ahora lo que pueda haber
de verdad o de exageracidn en dichas crizicas por lo que se refiiere a toda
Espafia. Pero tenemos que confrsar que tales julcios ponen el dedo en uma
Haga abierta en la religiosidad de nuestra archidi6cesis hispalense.

Son muchos entre nosotros los que se afirman cristianos, pero no se han
preocupado de conocer sus deberes sociales, a pesar de que «la doctrina social
cristiana es.una parte integrante de la concepcidn cristianz de la vida» segin
leemos en la Mater et Mogistra.

Son muchos los que creen posible salvar su religiosidad v su honradez a
pesar de que se hacen voluntariamente sordos a las exigencias cristianas en
materia social para poder seguir aferrados a situaciones de privilegios o a
estructuras sociales que pugnan con tales principios ensefiados de slempre por
los Sumos Pontifices.

No faltan quienes dan limosna a los pobres, incluse con mano geneross,
v 8o escatiman ayuda a la Iglesia para sus cultos; pero conjugan esa libera-
lidad con un regateo a sus obreros en salarios gue les son debido en justicia.

Es grande el pimero de los gue, comodamente recostados en su personal
bienestar, no sienten el dolor de un estado de cosas en que abundan los para-
dos, malviven las familias con salarios de hambre y se cierra €l acceso de la
propiedad a una inmensa mayoria de los ciudadanos.

¢Y qué decir de aquellos que, no obstante una piedad, a veces hasta os-
tentosa, procuran frenar por todos los medios —y lo han conseguido dema-
sladas veces, por desgracia— los conatos de reforma iniciados por algunos
hombres de buena veoluntad?

FE, PERO FALTA DE OBRAS DE JUSTICIA.

Amadisimos hijos: Es deber nuestro gravisimo despertar Jas conciencias
dormidas. Tenemos que denunciar la incompatibilidad radical entre una fe
proclamada a todos vientos y una falta de obras de justicia y de caridad, Nos
apremia la urgencia de recordaros vuestros deberes sociales. Por eso, cifién-
donos lo mis posible a los mds vivos y urgentes problemas de nuestro mo-
mento social, guerernos hablaros sin zlardes téenicos, con sencillez suma y con
la méxima correccién que nos sea posible: de Ia remuneracién al trabajo,
del paro obrero, de las atenciones humanas a que tlenen derecho nuestros
trabajadores; de la reforma de puestras estructuras econdmico-sociales v de
la santificacién de las flestas.

La remnuneracién del trabajo o el salario justo. _

I.a remuneracién del trabajo no es el dnico, ni siquiera el principal aspec-
1o del problema social contra lo que algunos pudieran pensar., Es mds honda
y mis trascendental la cuestidn de las relaciones fraternales entre las distintas
clases sociales. Pero el problema del salario, principal modo de retribucién por
¢l trabajo, es en algln sentido el més inmediato v urgente. Toca a la subsis-
tencia misma del trabajador. Hs absurdo pretender alcapzar metas mas altas
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en la solucidn de la cuestién social, sin dar prewamente a Jos trabaj adﬂres
el salario que les es debido v vitalmente necesario. :

El salavio minimo.

En nuestra dideesis son muy frecuentes, singularmente en la agricultum,
los salarios insuficientes. Jornales de 40 ¢ 45 pesetas por dia de traba;e, in-
ciuida en dicho jornal la parte correspondiente al dominge, por més que a
esa base afiadamos aigunos beneficios sociales, como puntos, subsidio familiar,
etcétera, es claro que siguen siendo insuficientes.

Importa recordar ante tan dolorosa realidad que, seglin la doctrina cris-
tiana, el trabajo de un hombre no puede ser valorado como una imercancia,
jugando Unicamente con las leyes de la oferta v de la demandz o pensando
simplemente en su productivided. El trabajo humano es expresién inmediata
de la persona humana, y debe ser justipreciado segiin Ia justicia v la equidad,
«las cuales, en caso contrario, quedarian profundamente lesionadas —afirmaba
Pio XI— aunque ¢l contrato de trabajo hubiese sido estipulado libremente
por las dos partes», v la Iglesia ensefia que esta justicia v equidad reclaman
que un trabajador, con un trabajo normal en tiempo de labor v en rendimiento,
pueda atender, no sélo 2 sus necesidades individuales, sino también 3 sus res-
ponszbilidades farniliares.

Para conseguir esta minima retribucién por &l trabajo, patronos y vbreros
tienen sus propias obligaciones, que queremos recordar brevernente,

IDEBERES DE LOS PATRONOS.

La primera obligacién de un patrono a la hora de retribuir debidamente
a sus obreros es conocer cudl es la cuantfa de ese salario minimo para un:
obrero en su regidn (Notwa.—MNo es misién nuestra precisar cudl es la cuantia
exacta de dicho salario minimo. Recordaremos solamente que los cileulos tée-
nicos tanto oficiales como particulares vienen coincidiendo, al menos para la
industria, que hablan de un «salario de 110 a 120 pesetas por dia natural para
los casados con dos hijos, incluidos para una jornada laboral de ocho horas,
todos los conceptos de remuneracién, como pagas exiraordinarias, primas, plus
¥ subsidio familiars, etc. Entrecomilfamos ¢l texto porque es el publicado
recientemente por los servicios técnicos de Accién Social Patronal. Las dife-
rencias son mas grandes cuando se trata de precisar el salario minimo en la
agricultura. La misma Accidn Social Patronal ha calculado para igual familia,
de matrimonio con dos hijos, alrededor de 75 pesetas con un margen mode-
rado de talerancia en més o en menos, segin las comarcas, incluidos todos los
conceptos de remuneracién en metdlico y en especie. Otros elevan algo mds
el salario del obrero agricola, calculdndolo entre un 75 y un 80 por 100 del
industrial. Se comprenden estas diferencias, porque las que se dan entre unas

5
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regiones agricolas v otras son mucho mds acusadas que las que median enire
distintas zonas industriales. o

No vale engafiarse escuddndose en el cumplimiento de los salarios legales.
La Justicia y la Caridad pueden exigir mucho més que las leyes, muy espe-
cialmente en materia social, porque la legistacion laboral no puede seguir la
evolucién de los acontecimientos econdmicos a la misma velocidad con que
éstos se desarrollan.

Tse salario minimo es obligatorio gravemente en conciencia sin mas excusa
admisible que la imposibilidad de darlo; pero una imposibilidad real, aun
rebajada al minimo la renta del capital. Cierto que éste tiene derecho a una
rentabitidad razonable, pero una vez salvada la minima, no puede alegarse
el desea de aumentarla mas v més come razén de imposibilidad de mas altos
salarios. La doctrina social cristiana ensefia que la retribucién por el trabajo
es anterior a la renta del capital por la mayor proximidad del trabajo a la .
persona humana como su expresion inmediata que es.

En caso de imposibilidad auténtica de pagar dichos salarios minimos, un
empresario debe sentirse gravemente obligado a realizar todas sus posibilida-
des para sacar a la Empresa de tl situacién, modificando sus métodos de
trabajo, renovando su utillaje, et<., a fin de hacer posible una justa retribucién
del trabajo de los obreros.

DrBERES DE LOS OBREROS,

Pero para tener derecho a tal salario los obreros tienen también unas obli~
gaciones que cumplir, el debido cuidado del utillaje, la observacién de la re-
glamentacién interior de la Empresa... y muy especialmente el deber de tra-
bajar con ¢l rendimiento normal.

Es verdad que muchos patronos de nuestra dibcesis estin muy lejos de
cumplir sus deberes en esta materia. Pero verdad es también que no pocos
obreros estin acostumbrados a trabajos a un ritmo escesivamente lento, tanto,
gue igual escindalo producen a nuestros visitantes la cortedad de nuestros
salarios y ¢l bajo nivel de productividad de muchos de nuestros trabajadores.
Nuestros quetidos obreros pueden y deben reclamar salarios que les permitan
vivic con dignidad de hombres, de hijos de Dios, pero tienen gue procurar
rendir Jo que su trabajo debe para que su derecho sea indiscutible.

Se oye con demasiada frecuencia a este respecto un argumento desmora-
lizador, en que coinciden por puntos extremos algunos empresarios y otros
obreros,

«No trabajamos —dicen éstos—— porque no nos pagan»; y aquélios re-
plican: «no pagamos porque no trabajan». jLamentable circulo vicioso, cuyas
consecuencias son de una parte la baja productividad de muchos trabajadores
y de otra la persistencia de salarios infrahumanos! Es necesario romper con
buena voluntad por ambas partes. Lo exige el bien comin de la nacién y el
particular de todos los interesados en el mundo del trabajo.
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PARO REAL Y PARO ENCUBIERIOC.

La pobreza de los salarios estd gravada entre nosotros, singularmenie en
la agricultura, con el paro. Y claro que no nos referimos a esos parades vo-
luntarios, vagos por vicio, que existen en todas partes y en todas las clases
sociales, pero que en fama se dan en nuestra tierra en numero superior al
normal.

Hablamos de ese otro paro, muy extendide en nuestros campos, ¥ que 10
falta en Ia industria; paro encubierto en muchos trabajadores; paro estacional
de grandes masas de obreros eventuales y paro en dlas de Huovias, para esa
extrafia categoria social de los obreros eventuales, asimilados = fijos que no
saberos s¢ dé en otras regiones agricolas fuera del sur de Lispafia,

1. El paro encubierto.

¥l paro encubierto es un mal grave, aungue suele ser menos lamentado
por menos espectacular. Tiene por causa o por efectos, segin los casos, €l
empleo de mayor nimere de wwabajadores que los necesarios para una tarea
determinada. Y sus consecuencias fatales son dos igualments malas: la impa-
sibilidad de salarios dignos, ¢l tener que distribuir el total de su cuantia con
un divisor mayor, ¥ la conversién en hibito de los bajos rendimientos que
terminan corroyendo las posibilidades del deszrrollo econdmice necesario para
el aumento de nuestra rents nacional. '

Un deber social gravisimo, de cuya falta son ellos los primeros perjudi-
cados, obliga a los obreros a un buen rendimiento en su trabajo, Segin de-
clamos mds arriba. Claro es que esto awmentaria el nimero de los hombres
gue se quedarian sin e trabajo que hoy tienen. Pero Ia solucién de este pro-
biema pesa sobre autoridades puablicas y sobre patronos y empresarios que
ienen un deber paralelo al de la mayor productividad de los obreros: la
creacitn de nuevos puestos de irabajo por la adecuads inversién de la renta
piiblica o privads, seglin diremos més adelante.

Z. El paro estacional.

E! paro estacional es un verdadero azote de nuestra tierra andatuza, (Qué
triste es cruzar muchos de nuestros pueblos, determinados meses del afio, v
ver centenares de hombres matando sus horas abwrridamente, en espera de
un trabajo que no encuentran! Y asi se alargan sus dias, unas veces porque
las temporadas de lluvias no permiten faenas en el campo, v otras, por la falta
dle dichas faenas en algunas épocas...

Es evidente la gravedad de este mal, bien gue consideremos el espectro
del hambre que arrastra consigo, bien que paremos la atencién en el clima
desroralizador en que discurre la vida de esos obreros parados miinados a la
vez por la desesperanza, por 1z ociosidad. Lz solucién del problema es tan
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diffcil como necesaria. No depende sélo de lo que hagamos en nuestra regi6n.
Estin en juego graves problemas de alta politica nacional para la rdpida in-
dustrializacion de nuestras provincias y para el encauzamiento de las corren-
tes migratorias que se signen del paro. Pero esto excusa 2 nadie de hacer
cuanio esté en su mano conira esta auntica calamidad piblics del paro
estacional.

Nuestras autoridades deben conszderar este grave problema y serd poco
todo cuanto hagan para remediarlo, interesando la atencidn de los poderes
supremos de la nacién. Justo es recomocer a este respecto que el Gobierno
viene prestando un interés creciente & nuestra dolorosa situacién laboral, Pero
no podemos esperarlo todo de él. Tenemos que hacernos dignos de esa aten-
cién que necesitamos, entre otros medios, demostrando que nosotros mismos
sentimos agudamente la gravedad con las insistentes reclamaciones de la ayuda
precisa; también, teniendo preparados oportunos planes de obras piblicas
para las épocas de paro mayot.

Los labradores, pot su parte, ya gue a la agricultura afecta el mal, deben
sentir la obligatoriedad, en consecuencia, de todas aquellas medidas —varie-
dad de cultivo, con Iabores cronoldgicamente escalonadas, obras en edificios,
caminos, etc., para las épocas de menos iabor agricola...— que si no reme-
diarian definitivamente el pare de problema estacional le paliarian algin tanto.
No olviden que ante mal tan grave todo lo que es posible debe tenerse como
obligatorio, segiin ensefia la Mater et Magistra.

CREACION DE PUESTOS DE TRABAJOC.

Pero la medida més eficaz contra el paro, tanto el encubierto cotno el esta-
cional, es la creacién ‘dé nuevos puestos de trabajo.

Muchos patronos piensan gue sus obligaciones sociales quedan satisfechas
en el meior de los casos con pagar un salario justo a sus obreros, Mo es asi,
el capital tiene otras muchas obligaciones. Una de las primeras es la de re-
comendar la prosperidad econémica de la sociedad, ordenando sus servicios
a la creacién de nuevos medios de produccién, como nuevas industrias, y es-
pecialmente a la creacidn de nuevos puestos de trabajo.

Dios fallos son bastante frecuentes entre nuestros labradores contra dicho
deber. No faltan los que invierten en el campo ef dinero gue sacan del campo,
pero sin otras miras que comprar mds tierras, 1o que en lugar de favorecer
el desarrollo social de nuestra regidén agrava sus males al concentrar las la-
branzas cada dia en menos manos. Otros labradores, a falta de industrias
focales en que invertir sus continuos aumentos de capital y faltos también de
aquella iniciativa que hasta prudente audacia, que deben ser compafieras de
la riqueza, emplean el dinero sacado del campo en financiar mdusfzias va sé-
lidas de otras regiones mds desarroliadas.

Juan XXIII apremia a los labradores en otro sentido, diciéndoles estas
dos cosas: A) invertir [2 renta en los mismos ambientes en gue viven y tra-
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‘bajan, v. B) invertirlas en la creacién de «las industrins y los servicios rela-
tivos a la comservacidn, transporte de los productos agrarics o tmbién en
el desarrollo de iniciativas propias de otros sectores econdmicos —de la in-
dustria o del comercio- y otras actividades profesionaless.

Si asi hicieran todos nuestros labradores se aprovecharian mejor muchas
riquezas que hoy se pierden lastimosamente en nuestros campos {PENSAMOs,
por ejemplo, en tantos frutos que malvenden o se pierden por falta de indus-
trias conservadoras o de otra explotacidn); y que justificarfan los puestos de
trabajo que las dichas industrias necesitarfan.

Con grande esperanza exhortamos 4 nuestros labradores a que consideren
este deber como una de las més preciadas aportaciones que puedan prestar
a la solucién de los problemas Iaborales de nuestro campo. Urgiendo de nueveo
¢l principio de que en este orden de cosas todo lo posible es obligatorio, les
apremiamos para que se sientan obligados a esta creacién de nuevos puestos
de trabajo cada vez por la funcibn social de su riqueza y por ias exigencias
de la justicia y de la caridad hacia tantos hermanos sin trabajo.

1.08 OBREROS EVENTUALES, ASIMILADOS A FIJOS.

Son obreros que vienen trabajando en una misma labranza, quizd, desde
hace decenas de afios. Mas sop necesatios para su debida explotacién, Pero, ..
no son fijos, con todas las consecuencias desfavorables qua comporta el no
serlo. Fntre otras el no tener jornal los dias en que la Huvis, por ejemplo,
impide trabajar. _

Nuestros propios labradores empiezan a caer en la cuenta de lo absurdo
gue entrafia tal calificacién laboral. Unos poces la han suprimido ya, convir-
tiendo en fijos a todos los que antes les estaban asimilados solamente. Otros
_parten de procurar reducir al minimo sus dias sin trabajo, buscindoles tareas
secundarias crando no pueden salir al campo, tratan de acallar su conciencia
déndoles una parte mayor o menor del jornal los dias que no trabajan. Pero
la verdad es que la categoria de los eventuales asimilados a fijos subsiste bajo
Ia inmensa mayorfa de nuestros patronos agricolas en toda su crudeza.

Hemos preguntads algunas veces a determinados labradores el porqué de
esa extrafia clasificacién de algunos de sus obreros. Y sicmpre nos han confe-
sado que su existencia se debe 2 vna costumbre inveterada que se conserva
solamente por un miedo egoista; por miedo mds que a las disposiciones le-
gales que hoy favorecen a los fijos, a las que pudieran ser deécretadas en el
futuro.

Son razones sin valor. Ninguna existe en realidad para mantener esa fic-
cién por la que obreros practicamente fijos queden privados de beneficios que
-como tales habian de corresponderles, Un labrador que quiere merecer el
nombre glorioso de cristiano debe convertir a los suyos en fijos con todas las
consecuencias... Debe mis todaviz: considérar en conciencia cudntos obreras
fiios necesita el cammpo y dar wabajo como tales a todos los precisos.
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ATENCIONES HUMANAS: VIVIENDAS ¥ ESCUELAS.

—Lo reclama la dignidad de la persona humana.

~Hn nuestra dideesis existe un lamentable chabolismo.

—Son muchisimos los nifios gue no pueden recibir la instruccién elemen-
tal por falta de escuelas suficientes.

MiIsION DE L0S PODERES PUBLICOS.

—Qcuparse de facilitar condiciones humanas a rodos los cindadanos.
-8z ha hecho por el Gobierno v las autoridades: bloques de viviendas
grupos escolares.
Pero todavaa existen pueblos que no se han puesto ep imea
—Responsabilidad de todos.

INICIATIVAS PRIVADAS.

~No basta la accién de los poderes pblicos. Es necesario la de los par-
ticulares, _

—Avyuda econtmica. «Banco de la vivienda.»

—Ilzmada a los labradores: los hijos de los que viven en chozas, por el
campo, corretean sin instruccidn por falta de escuelas y templos. Contraste
con los cortijos ricos.

BEFORMA DE LA ESTRUCTURA SOCIAL.

Decimos al principio de esta inclusién que tenemos un orden econdémico
radicalmente turbado. Dos factores le caracterizan: una irritante desigualdad
de las riquezas y los modos del capitalismo exclusivista totalmente alejado
de los postnlados de Ia Iglesia, que rigen Ia administracién de muchas em-
presas.

Ambos factores se dan en la industria y en el campo. Pero presentan una
mds viviente realidad en nuestro problema agrario que es, 2 juicio de muchos,
¢l més grave de la vida nacionzl. Junte a encrmes latifundios, propiedades
de avténticos sefiores de la tierra, contrasta la falta absoluta de toda propiedad
de miles de hombres de nuestros pueblos agricolss sin mds capital que un
trabajo que ni siquiera pueden encontrar a diario.

DIFUSION DE LA PROPIEDAD PRIVADA,

~La Iglesia Ia defiende, como medio para alcanzar un aito fin ético social.

--Pero no para sostener simplemente el presente estado de cosas.

—Que sea garantia de la libertad de la persona humans, y elemento de
orden social.
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~T¥fusion de la misma.

—¥in la didcesis se estd muy lejos de esa deseada difusitn de la propiedad.

—Centenares de miles de muestros hermanos Do poseen €€ minimo de
propiedad, condicién para la defensa de la dignidad de la persons, y la segu-
ridad del orden social. :

. LINA EMPRESA MAS CRISTIANA.

—Que sea respetada la justicia en la distribucion de la rigueza, v en cnan-
to 2 la estructura de las empresas en que s¢ cumple la actividad productora.

PRINCIPIOS CRISTIANOS.

—Justa distribucién de Jos frutos de la empresa.
—Reconocer un titulo de crédito a los obreros.
Suavizar el contrato de trabajo con elementos del Contrato de sociedad,

%A EMPRESA AGRICOLA.

Muchos de nuestros empresarios estdn muy lejos de estos criterios cristia-
nos v de la actitud espiritual que suponen. La distancia es mayor si se trata
de nuestros labradores. Entre los empresarios industriales se va abriendo paso,
aunque mas lentamente de lo que desearfamos, la participacién de Jos traba-
jadores en Ia empresa por ejemplo, mediante Ia reserva para ellos de deter-
minadas acciones en caso de ampliacién de capital. El propio Estado da ejem-
plo en esta linea hacierdo eso mismo en algunas de las empresas que controla
v decretando facilidades de crédito para ayudar a los trabajadores en 1a adqui-
sicion de dichas acciones. Pero nuestros labradores, fuera de muy raras ¥
honrosisimas excepciones, estan a leguas de abrir, no ya su generosidad, sino
aun siquiera su mente 3 estas ideas.

—¥] ideal més perefecto de empresa agricola le ve el Papa en la empresa
de dimensiones familiares a condicién de que queda obtenerse un rédito su-
ficiente para el decoroso tenor de vida.

~ —Fl minifundio no es, en modo alguno, deseable.

—También puede ser buena la empresa de dimensiones supra familiares.
Fs necesaria en ocasiones, por exigencias de la productividad y otros factores. -
Fn tal caso, no puede merecer ¢l sobrenombre de cristiana si sus obreros son
simples elementos de produccion. '

SANTIFICACION DE LAS FIESTAS.

— Contimfa el mal gravisimo de la profanacién del dia festivo, por el
trabajo.
— Derecho de Dios: v derecho y necesidad del hombre.

BxuoRTACION FINAL.
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IL -~ Crénica Internacional

PROGRESO TECNICO Y VIDA CRISTIANA

Publicamos aqui las conclusiones del cuarto congreso internacional de los
ingenieros catdlicos, celebrado en Essen, que resumen cinco ponencias funda-
mentales v las catorce comisiones de trabajo:

«El progreso téenico es portador de valores que interesan a la persona v
a Iz sociedad. Aumenta los medios de que el hombre dispone. Este se encuen-
tra colocado en presencia de responsabilidad més grandes v de opciones més
ampliag: se hace mas adulto.s

El progreso técnico permite también el desenvolvimiento de algunos valo-
res comunitarios, comio la unidad del mundo, Iz universalidad de los cono-
‘cimientos, el bien comiin econémico, los cambios, que podrian ser propicios
-para la difusién del mensaje cristiano.

Estos valores parecen propicios para el paso de la vida inconsciente 2 la
vida consciente, a la vida sobrenatural y a la acogida de la caridad. Por Io
contrario, hay que reconocer que el interés por las cosas puramente terrenas,
la eficacia, la atribucién de la gloria de las realizaciones al hombre v no a
Dios han contribuide a la crisis de la Fe,

Importa. que, en un mundo técnico, el testimonio cristiano sea aportado
por grupos de trabajo que vivan de fe y de caridad en los diferentes estadios
de la vida econémica: de la concepcién, de Ia produccién, de la distribucién.

En el estadio de la investigacidn.—La actividad inventiva, el cuidade por
la objetividad, la aceptacion del misterio de la naturaleza y la humildad ante
los fracasos desarrollan virtudes propicias a la vida espiritual. Pero le son
contrarias Iz suficiencia de si, la tendencia a separarse de los otros hombres.

En lo que toca a los investigadores que trabajan en Jos centros econdmicos
y operacionales, se han encontrado dos dificultades: las oposiciones entre los
objetivos econémicos a largo plazo y las exigencias sociales a corto plazo; la
dificultad intelectual de la cooperacién en el estadio de Ia concepcién entre
esta categoria de investigadores y aquellos para quienes trabajan, dificultad
que es independiente de sus buenas voluntades respectivas,

El papel del ingeniero agronomo es realizar el bien comin de un conjunto
de empresas independientes, familiares o no, y hacérselo aceptar sin destruir
los valores que representan. En esta actividad, dejard dispomible una parte
de Iz mano de obra agricols, y, para evitar el paro o la emigracién, se debera
interesar por su empleo en relacién con la industria regional.
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En esta transformacion, se ha de interesar parricularmente por las crisis
religiosas que sufren los que cambian de empleo y de cuadro de vida.

La cooperacién con la industria no se limitard a los problemas del empleo,
pero se deberd interesar también por los de la conservacién de las mercancias
y de la distribucién.

En el estadio de la produccidn.—Dada la unidad de la vida espiritual
del hombre, malas condiciones de trabajo, tanto materiales como espirituales,
tienen como consecuencia un mal empleo de los tiempos libres. Ademas,
casi sélo durante la juventud se puede dispensar de educacién que conduzea
a una conducta cristiana en los tiempos libres.

Los grandes conjuntos de cdlculos han de guedar siendo wurensitios al ser-
vicio del hombre para ayudarle en su juicio definitive, y no pars determinarle
cuando se trata de problemas que se refieren directa o indircciamente al
hombre.

En efecto, cualguiera sez la amplitud del problema tratado, la miquina,
por perfecta que se suponga, no da sino una solucidn exacta ciertamente, pero
limitada de un problema restringido, en razdn de la falta de daros que no se
pueden insertar en la mdquina porque no pueden ser analizados u reducidos
2 cantidad, como los hechos humanos, sociales, politicos, y en razén de
mterpretacmn de los resuitados, que se han de colocar en un contesto global
miés amplio. Bn efecto, el juicio definitive sobre un problema que tocz al
hombre gueda siendo un juicio de valor, es decir, cualitativo v sintético, y
no cuantitative y analitico.

La mecanizacion y la automacion plantean el problema del empleo v de
ia estabilidad del empleo. Segin la concepcidn del hombre y de la sociedad
que se tiene, se dan soluciones diversas a los problemas planteados. Unos
garantizan estrictamente el derecho al trabajo, prehibiendo la libertad de
gleccion. Otros dejan total esta libertad no reconociendo el emples. Parece
que la moral cristiana reconoce el derecho al trabajo, entendido en un sentido
general y la libertad de eleccién. sin garantizar la estabilidad. No es, pues,
de estricta justicia, para una empresa que se automatiza, proveer por si mis-
ma al empleo de la mano de obra que libera. Sin embargo, si su decisién
ha de entrafiar un paro inevitable, tiene el deber de preocuparse de ello en
1z medida de sus medios.

Ei cambio de empleo, la reclasificacion del personal plantzan problemas
graves cuando son masivos y discontinuos. Las responsabilidades son tanto
mas grandes cuanto las empresas son de mayor talla y cuanto dispongan de
medios para preverlas y realizarlas en comin con las profesiones y las comu-
nidades locales.

E! apostolado directo, por contactos personales en la empresa, es en si
mismo una cosa excelente, pero estd sometido a condiciones extremadamente
variables segtin los paises y las regiones. .

El testimonio por el ejemplo exige, para ser valedero, a la vez una exce-
lente formacién y una base social, psicolégica v religiosa s6lida.
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En los paises de minorfa catélica, este apostolade del equipo plantea pro-
blemas sicoldgicos que considerar. El progreso técnico no engendra descri-
tianizacidn, sino lo contrario, en los sitios en que los cristiancs son activos.

En el estadio de la distribucion.—El progreso técmico en economia liberal,
o semi-liberal, supone un condicionamiento del consumidor y, por consiguien-
te, plantea problemas morales en cuanto esie condicionamiento restringe su
libertad y desplaza el equilibric de la economfa nacional. :

La publicidad obsesiva es un mal que combatir; particularmente cuando
el desarrollo por este medio de actividades industriales puede dafiar la satise
faccién de mecesidades primarias como la salud o Ia vivienda, o desviar el
interss de tareas urgentes, como la ayuda a los pafses subdesarrollados, supone
una intervencion del estado. :

Estos elementos han de intervenir en la eleccién de la carrera del inge-
niero catélico y en su accién. ,
. La vulgarizacion cientifica y técnica desempefia un papel importante en
un mundo moderno para unir a los medios llamados cultos y el mundo de
Ia opinién. Puede preparar a las masas para reaciones sanas ante las inno-
yaciones.

Mo obstante, puede estimular al materialismo. Los técnicos, & menudo
consultados en este dominio, pensarin que hay aqui un campo de apostolado.

El problema de los paises subdesarrollados es el problema mayor de nues-
tra época. Las diferencias de mentalidad hacen necesario trabajar ante todo
por elaborar un dislogo entre los representantes de los paises subdesarrollados
y los ingenieros llamados a trabajar con ellos, y estos dirimos han de aceptar
¢l papel transitorio y desinteresado de educadores; han de prepararse 2 su
tarea por una formacién apropiada, desarrollando en particular un amplio
conocimiento de los problemas politicos, culturales y agricolas, de manera
que eviten crear, por sus intervenciones, circulos viciosos caracteristicos de-
nunciados por los economistas.

Un ingeniero cristiano encontraré ¢n ello la ocasién de testimonios discre-
tos y de conversaciones en materia religiosa.

SEGUNDO ENCUENTRO DE LOS MOVIMIENTOS FAMILIARES
CRISTIANOS

Se celebrd en Méjico con representaciones de 17 paises de Latinoamérica
v de otras instiruciones nacionales e internacionales. Participaron dos mil
personas, El tema central fue: La Familia Abierta. El desarrollo de este tema
se devid en tres periodos:

Antes del encuentro.—TFl Movimiento Familiar Cristiano habia efectuado,
en cada pafs, un estudio sobre los fundamentos paturales y sobrenaturales de
1a apertura de la familia: aspectos religiosos y sicolégicos, sacramentos, fun-
damentos biblicos v litdrgicos, con relacién al egoismo, en las relaciones
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hijos-padres, en las relaciones conyugales, en la prictica de las virtudes cris-
tianas comumnitarias. .

En el curso del encuentroBstudio de la apertura familiar comprendida
come «la acritud divdraica para conocer =l préjimo, aceptar sus rosponsabili
dades respecto de €l y amarle fraternalmentes. Luego se dessorollaron los si-
guientes temas subsidiarios: sentide de la familin abisera: vocaciin de cada
hogar, egoismo, la exageracién como problema de la aperture famitiar; la
apertura familiar ante la Iglesia, familia abierta y comunidad cristiana, familia
abierta y movimientos apostSlicos; apertura farniliar ante Ia sociedad, familia
abierta y justicia social, familia abierta y establecirnisntos de ensefianza; apei-
tura familiar ante el Estado, familia abierta v politica nacional ¢ internacional;
conferencias sobre las conclusiones del encuentro v su significacion y sobre
Ja mistica de la familia.

Después del encuentro.—Se convino en que cada pais haria un estudio
sobre las conclusiones de este encuentro y sobre su aphcacmn concreta a la
realidad familiar y social.

CONCLUSIONES PRINCIPALES

1. Seniido de la familia abierta~—Natural y sobrenaturalmente, la fami-
lia esth orientads hacia su apertura a la comunidad. La educacién de sus
miembros con vistas a esta apertura ha de ser una actitud permsnente. La
apertura familiar es una actitud dinAmica.

2. Consideracionaes generales sobre lg fomilia abierfa—~Vocacién: cada
hogar estd constituido por la unién de una diversidad de vocaciones que hay
que descubrir y precisar. Cada familia tiene una vocacién interna y externa.

Egoismo' impide a los miembros de una familia aicanzar su propia inte-
gracién. Se manifiesta en las formas siguientes: en la vida civil, limitacién
de la natalidad; propagacién de doctrinas materialistas; en la vida religiosa,
negligencia respecto de los sacramentos, indiferencia 2 las vocaciones religio-
sas, indiferencia a la cultura religiosa.

Las causas de este egoismo son una falsa jerarquia de los valores, el ego-
centrismo v el materialismo. Sugerencias précticas: difusién del concepto
del amor cristiano en la pureza evangélica oponiéndole al concepto hedonista
y naturalista; aphcarsc a un desarrollo equilibrade e integral del hombre;
desarrollo del espiritu comumitario.

Exageracién: la exageracion de la apertura familiar a la comunidad exte-
rior puede conducir 2 una ruptura en la unidad de Ia familia. Las causas son
la naturaleza propia del hombre, la monotonfa de la existencia familiar, la
superestimacion ‘de la intelectualidad, las distracciones ineptas y los malos
contactos. Sugerencias pricticas: formacién adecuada de los jovenes, rehabi-
Htacion del wabajo de la mujer en el hogar.

3. Apertura familiar ante la Iglesia—Situacién presente: la familia ig-
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nord 2 menudo la dignidad v T2 mision do las sutoridades espirituales, no ayu-
da siempre & su parroguia como deberfa

Las familizs han de facilitar la sccién v el apostolado de las autoridades
espiritpales. Bstas deben, en la medida de lo posible, estimular las relaciones
entre ¢l clero v los seglares, :

Sugerencias prdcticas: informar a la familia sobre la misién del clero y
crear en la parroquiz un clima comunitario.

4. Apertura femiliar onte lo Sociedad.—J.a farpilia, célula madre de la
sociedad, ha de buscar Ia solucién de los problemas socio-econémicos del
tiempo presente,

I.a familia ha de estar al corriente de la realidad social, de la doctrina
social de la iglesia y obrar concretamente en las situaciones que dependen
de sus medios.

5. Apertura fanuliar frente ¢ la politica nacional e internacional—La
familia ha de usar de sus derechos politicos, v para hacerlo con pertinencia,
estar al corriente de los sucesos sociales e histéricos de la actualidad v obrar
a la luz de la doctrina de Ia Iglesia tal como se manifiesta por los Evangelios
y las Enciclicas,

El ejercicio del derecho de voto es una obligacién ineluctable y se ha de
ajustar al criterior del valor personal del candidato.

La familia abierta ha de inculcar a sus miembros un sentido civico sufi-
clentemente elevado para aceptar eventualmente una responsabilidad politica
en detrimento de sus propios intereses. Igualmente ha de aprender a respetar
las idess de los adversarios,

Crear en las familias un sentido de solidaridad internacional es trabajar
por la paz. :

MANIFIESTO DE LA VITALIDAD FRANCESA SOBRE
LA LIMITACION DE 1.0S NACIMIENTGS

El Consejo de Administracién de la Alianza Nacional para la Vitalidad
Francesa, por unanimidad, ba hecho suye el texto siguiente, que precisa la
posicién de la Asociacién sobre el problema de «la limitacién de los naci-
mientoss.

«La Alianza Nacional para la Vitalidad Francesa no puede quedar indi-
ferente ante la campafa actualmente conducida en la prensa para la limitacién
de los nacimientos v la abrogacidn de la ley de 1920, y eso a favor de una
confusién de ideas demasiado a menudo fomentadas por los mismos que
deberfan esclarecer la opinidn.

La neutralidad filoséfica, politica v religiosa que estd en la base de la ac-
cién de nuestra Asociacidn le prohibe intervenir en los problemas de con-
clencia que se plantean en materia de limiracidn de los nacimienros. Pero ha
-de hacer observar:
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@ Por lo que toca a las decisiones de principio, una media cercana a
tres hijos por hogar es necesaria para asegurar la vida de un pals, compren-
dida la de los ancianos, v el reemplazamiento de las generaciones.

B) Pntre las modalidades, existen las que no interesan sino a los hogares
que tienden a la «regulacion de los nacimientos», mientras otras, gue miran

"a la contracepcidn, son susceptibles de crear para Ia juventud de los dos sexos
un clima de facilidad peligrosa, no solamente para la moralidad, sino pura la
misma fuventud.

Quedando asi descartados los problemas personales, la Alianza Nacional
se encuentra frente a un problema nacional, un problema social y un problema
sicoldgico.

Sobre el problema nacional sus posiciones son limpizs, 3= ha hablado
tanto tiempo entre nosotros y en el extranjero del «sistema frances del hijo
Gnico o de los dos hijoss, que uno puede sonreirse de las prerendidas igno-
rancias con que se sehalan las consecuencias dramdticas: «8e¢ cngafia 2 Ia
naturaleza hasta en las aldeass, escribia Moheau desde el sigle XVIILL

Las consecuencias dramdricas de que Francia ha tenido experiencia son
las de vna limitacién sisterndtica de los nacimientos, de una negecidn del hijo
Hevada hasta la ruina del porvenir del pais.

Esta experiencia, al cabo de un siglo, ha conducido al fracaso de tres
slogans:

13 Francia, banquera del mundo, «hace ahorros mds gue hijoss.

2} «Tengamos pocos hijos», serdn mds dichosos en una paz asegurada.
De hecho, han conocido las invasiones de 1914 y de 1940 y las pruebas que
se han seguido.

3  «Francia, nacién de cuadros». No basta tener pecos hijos para gue
lleguen 2 ser cuadros. Ademds estos cuadros envejecian, Les faltaba el di-
namismo de Ia juventud, lo que favoreca fa rutina y frenaba las aplicaciones
del progreso técnico. La comparacién con Alemania o los Paises Bajos es
aplastante. Y se¢ sabe demasiado hasta qué punto carecemos de hombres para
no Hegar a la conclusién de que la experiencia de una prevencidn sistemdtica
de los nacimientos nos ha costade demasiado caro para que pensemos en re-
novarla,

Por afiadidura, las amenazas que pesan hoy sobre nuestra civilizacién
bastarfan para prohibirnos todo lo que tuviera el riesgo de debilitar una si-
tuacién demogréfica en buen camino de restablecimiento, y esto bajo el pre-
texto de que demasiados paises subdesarroflados censervan una- fecundidad
primitiva, beneficiindose de una mortalidad reducida. Francia no se ha de
suicidar ante ellos.

Por eso el problema social queda planteado respecio de las familias: a
todas las que encuentran en el lamamiento a la vida y la educacién de varios
hijos una razém de vivir, la sociedad, aunque fuera sélo por interds, debe
asegurarles los medios de hacerlo sin demasiado sacrificio, por una amplia
politica familiar {(vivienda, prestaciones, ensefianza, ocios), poniendo, para €l
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mayor beneficio del pals, las alegrias de la familia al alcance de todos. He
aqui con qué seatido constructive kay que obrar, Nadie duda de que la im-
presicn dada o los franceses por el Godigo de la Familia de 1938 y las leyes
de 1946 goe lo han completado han contribuide araplismenze a la rencva-
cién demnografica que se estd de acuerdo en considerar como la ultima opor-
funidad de Francia.

Por eso la accidn psicoldgica es hoy capital, y en este terreno hay que librar
ia batalla,

Batalla contra los sloguns: «Maternidad querida, maternidad feliz»; <hijos
deseados, hijos dotados y felices». Hso es experimentalmente falso.

Batalla contra este otro slogen: «La contracepcién rectaplazard ventajo-
samente el aborto.» Se prueba que, lejos de reemplazario, conduce a €1 cuando
se fracasa; es <l aborm el gue la reemplaza cuande fracasa (en ¢l Japon, en
Suiza, en Suecia v hasta en los palses anglosajones).

Batalla sobre todo contra la abrogacién de la ley de 1920, que mira sola-
mente, ademds de las provocaciones al aborto, a «quienquiera, con un fin de
propagands anticoncepcional, haya descrite o divulgado u ofrecido revelar
procedimientos propios para prevenir el embarazo, o aun facilitando el uso
de estos procedimientoss.

¢A quién se hard creer que esta ley desarme completamente a los médicos
ginectlogos ante los casos mds tragicos? ‘

Recalear, como aqui hacemos, «en un fin de propaganda anticoncepcionals,
no es falsear el sentide de la ley minimizando su campo de aplicacién; ella
no ha impedido, en efecto, que bajase la fecundidad entre las dos guerras
ni que se elevase considerablemente desde 1946, a pesar de la extrema K-
berrad de que usan en la prensa, hace afios, los mantenedores de fa preven-
cién de los nacimientos. Conira los que responden que, si esta ley no sirve
para nada, se impone su anulacién, mantenemos en firme dos objeciones:

1) De hecho, Ia ley impide que se vean otra vez entre nosotros las in-
dustrias v la publicacién comercial que pululaban en los diez afios que prece-
dieron 2 1914: la «Liga de regeneracidn bumana» v sus conferencias ilus-
tradas de dernostraciones pricticas, el diario «Regeneraciény, sus anuncios,
SUS recetas y sus a4paratos - contraceptivos, con reduccidn a los abonados, la
colocacién en los trenes y a la puerta de los colegios de las jovenes hojas-
slogans: «Tengamos pocos hijos; con pocos hijos la guerra es imposible» y
otros absurdos, Pero tales escandalos tienen hoy el riesgo de ser superados;
desde entonces Ias técnicas publicitarias utilizan procedimientos de sugestién
temibles, contra los cuales hay que defender la libertad de las conciencias y
el interés mismo de las personas.

2} En fin, rodo lo que hace desde hace veinte afios para las familias, por
insuficiente que sea, les da la impresidn de que el Estado ve en ¢l hijo «al
amigo pliblico ndmero 1»; la abrogacién de la ley de 1920, que permitiria que
la propaganda contraceptiva, ya bien orquestada, se desencadenase sin medi-
da, crearfa un shock sicolgico en sentido eontrario, orientads de nuevo a
franceses v a francesas hacia la negacién del hijo, sin habiar del clima de
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facilidad sexual que tendrfa el riesgo de apresurar la degradacién de nuestra
civilizacién,

Fn conclusién, la Alianza Nacional no puede dejar de elevarse contra ia
tendencia actual a querer que se legisle a partir de casos pardcilares, cuando
estos casos —ante los que no cabria quedar indiferente— no constituysn sino
una pequefia minorfa y deberfan ser objeto de medidas especiales, pues la le-
gislacién se ha de colocar sobre un plan general con vistas al interés general.

M. B

IiL. -~ Crénica Legislativa

ETRIBUCIONES

RESOLUCIONES DE LA DimscciéN GENERAL DE ORDENACION Dii TRABAJO
SOBRE COMPUTO EN LA JOENADA CONTINUADA DE 8 HORAS

No seria completa la labor de un cronista, aunque no guiera ser exhaustive
en sus comentarios sobre la cantidad tan abundante de leyes sociales, si no
aclarase de vez en cuando, junto con la exposicidén més o menos explicativa
de estas, toda esa gama de resoluciones que, las diferentes direcciones gene-
rales, insertan —a veces con demasiada frecuencia— en el Boletin Gacela de
Modrid v que vienen a.matizar las leyes y decretos a que se refieren.

Por eso nos parece oportuno el incluir aguf un comentario a la resolucién
de 1a Direccién General del epigrafe aparecida en el Boletin Oficial del Estado
de 7 de febrero de 1962 que indica en su parrafo 2.° cdmo esta Direccidn Ge-
neral de Ordenacidn del trabajo, en uso de las facultades interpretativas que
le confiere el Articulo 71 del Decreto de 18 de febrero de 1960 declara que
las horas efectivas de trabajo a que se refiere el pérrafo 2.° del Articulo 20
de 12 Orden Ministerial de 8 de mayo de 1961 son de 7,5 que, con los 30
minutos de descanso para la comida totalizan las 8 que le hacen merecedor
del sueldo fntegro y no como habian interpretado muchas empresas en el sen-
tido de que el descanso, aunque obligado, no debia de computarse para con-
siderar la totalidad de la jornada de trabajo.

Es interesante y justa esta aclaracién pues pone mids de manifiesto Iz
intencién del legislador de compensar Ia intensidad del trabajo continuado y
su mayor rendimiento, al evitar la pausa del mediodia, con un acortamiento
de la jornada que satisfaga al trabajador afectado por esta modalidad de
trabajo. '

Hemos de afiadir que posteriormente y con fecha 19 de febrero volvit a
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publicar el Boletin Oficial del Esiedo otra resolucidn de la misma Direccidn
General, sobre la misma materia, en evitacién —seglin nos decia en su predm-
bulo— de nuevas posibles dudas motivadas por la resolucién comentada y
que en realidad no viene sino a consclidar rode lo que acabamos de decir ¥
que, por consiguiente, juzgamos innecesario volver a comentar,

AYUDA FAMILIAR

LEY DE 14 DE ABRIL, SOBRE REGIMEN DE AYUDA FAMILIAR
B. 0. E. 16-4-62

Como ya anuncidbamos en nuestra c¢rénica anterior, con fecha 16 de abril
del presente afio publict el Boletin Gaceta de Madrid 1a Ley del 14 del mis-
mo mes por la gue se regula la Ayuda Familiar v que viené a ser exactamente
igual al proyecto de ley que comentamos en el nimero anterior y que entre-
sacamos del Boletin Oficial de las Cories Espasiolas.

La tmica diferencia sustancial que hemos observado eatre uno y otro es
la de la percepcién del trabajador solicro de dos puntos més por cada bene-
ficiario contra uno que indicidbamos.

Baste pues adadir a todos los comentarios que entonces haclamos que la
Ley entrard en vigor el 1 de enero de 1963, seglin su articulo vigésimo se-
gundo y que se confirma en 40 pesetas el valor minimo garantizado del punto
para toda Ia nacién.

Esperemos que en el transcurso de este medio afio largo que falta para
su implantacion, otras disposiciones sobre la misma materia vengan a suavizar,
compensando a las familias numerosas, de’'la pérdida en metalico que en ge-
neral la implantacién de esta Ley traerd consigo,

TOPE MINIMO SALARIAL PARA INCLUSION Y COTIZACION
EM LOS SEGURGS SOCIALES

Orden 13 marzo 1962 (B. 0. E. 24 marzo)

Mucho ha Hamado nuestra atenci6n la Orden del epigrafe ilenindonos de
extrafieza ya que sin atrevernos a calificarla de absurda e injustificada, como
lo han hecho multitud de comentaristas ¥ organismos de informacién privada,
no podemos por menos de exterforizar nuesiro asombro a lz vista de esta
orden que viene a modificar sensiblemente un decreto o que, en su defecto,
necesita unas aclaraciones tan amplias del Ministerio, que la dejan —a nuestro
entender— sin fuerza legal alguna hasta la aparicién de estas en algiin sentido.

Consta la Orden en cuestién de tres articulos: indica el primero el tope
minimo salarial necesaric para ser incluido en los Seguros Sociales; menciona
el segundo alguna excepcion, y sirve el tercero para hacerla entrar en vigor
a partir del primere de abril del presente afio, '
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Y lo que mos causa extrafieza es precisamente la esencia de Ia orden, es
decir, la implantacién de un tope minimo salarial para quedar incluido v co-
tizar en los Seguros Sociales.

El parrafo primero del articulo 1.° de la Orden dice textualmente «Hl
minimo salarial para ser incluido un trabajador en el campo cubierto por ios
Seguros Sociales Unificados y por las Mutualidades Laborales no sera inferior
a 750 pesetas mensuales o 25 diarias. Si el trabajador presta servicios en mas
de un puesto de trabajo se acumulardn los respectivos devengos para el com-
puto correspondiente» y como el parrafo 3.° del mismo articuls remite ——en
cuanto al cémputo del salario— al articulo 1.° del Decrzio de 4-6-59, hay
que concluir diciendo que aquellos trabajadores que con arreglo a las Tablas
de salarios (v por tanto con independencia de su retribucitn real) no gocen
de un salario superior a los citados limites de 750 pesetas mensuales 0 25 pe-
setas diarias, no podrin ser incluidos en la Seguridad Social.

A mayor abundamiento debemos afiadir que la Delegacidn Provincial de
Madrid del Instituto Nacional de Prevision estd informando en el seatido de
que deben de presentarse las bajas correspendientes a los trabajadores afec-
tados por la orden sin pararse a considerar en las consecuencias que ia inter-
pretacién literal y contraria al Decreto que menciondbamos &l principio, pue-
den acarrear. _

Efectivamente, todas las normas determinantes del campo de aplicacion
de la Seguridad Social estan contenidas en el Decreto de 4 de junio de 1939
(B. 0. E. del 8) ya dos veces aludido, asi pues el problema que plantea Ia
Orden que comentamos habrd que enfocario a la luz de este Decreto que en
su articulo primero nos sefiala el limite méximo de 40.000 pescras anuales
de retribucién reglamentaria en cuanto a la obligatoriedad para ser incluido
en el Seguro de Enfermedad; que respecto al régimen de Subsidios Familiares
afade en su articulo 2.° que comprenderd a todos los trabajadores por cuenta
ajena cualquiera que sea la cuantia de su remuneracidn, sin mencionar en
parte alguna tope o limite minimo salarial determinante de la exclusion del
campo que nos ocupa, autorizando al Ministerio de Trabajo en su disposicidn
final segunda, para dictar las disposiciones precisas para la ejecucién de lo
dispuesto en e} presente Decreto como asf se hizo por Orden de 30 de jurio
del afio 1959, pero nunca para revisar modificando sustancialmente el Decreto
al crear un tope minimo que aquél no lo hacia suponer.

Asi pues y como deciamos al principio consideramos nula 0 sin eficacia
Ia disposicién hasta tanto aclaraciones ministeriales no expliquen ¢l alcance
de la misma o su motivo, pues las circunstancias del momento a que alude
el predmbulo no las consideramos suficientes para explicar este cambio, ya
que no podemos creer que el legislador haya pensado que la modesta clase
trabajadora afectada (porteros de fincas urbanas, por gjemplo) haya cambiado
sus rumbos econdmicos hasta tal punto gue no necesite de la Seguridad So-
cial; v i bien piensa que la cotizacién absoluta de estos productores es muy
baja ¢no es verdad también que Ia excesiva de otros puede compensar esta
insignificante pérdida?

i
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Resumiendo v en opinidn particalar nuestra, creermos que nos encontramos
ante una orden que, aparte de considerarla injusta, no tiene fuerza legal alguna
por tratar de modificar suntancialmente ¢l Decreto a que se refiere.

SERVICIOS MEDICCS DE EMPRESA

{IRDEN DE Z8 DE MARZO DE 1962 POR LA QUE SE DA NUEVA REDACCION AL AR-
TICULO 53 PEL VIGENTE REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS
Mripicos pE EmPrESA

Por Decreto de 10 de junio del afio 1939 se crearon los Servicios Médi-
cos de Empresa, gue fueron reglamentados en noviembre del mismo afio v
por Orden de 21 del referido mes.

Ahora bien, como el articulo 53 del citado Reglamento dejaba ab;t:rta 1a
posibilidad de que los Servicios Médicos de Ermpresa pudieran asistir a los
trabajadores de las mismas afectos de enfermedades que no fueran causa de
baja en su actividad laboral, determinando el trémite a seguir por las Empre-
sas que desearan facilitar a su personal esta nueva modalidad asistencizal, esta~
blecida con el objeto de mejorar la asistencia de los trabajadores, haciendo
posible el diagndstico y tratamiento precoces de las enfermedades que pade-
cieran, facilitando la vigilancia de los enfermos crénicos con capacidad Iaboral
y acelerando la tramitacion de los ingresos de urgencia en los centros de hos-
pitalizacién para los enfermos que padecieran afecciones quirdrgicas diagnos-
ticadas durante las jornadas de trabajo, se hacia precisa una nueva redaccién
de este articulo que especificara con mayor claridad v dando mayores facili-
dades, la menera de poner en marcha esta modalidad de ayuda médica para
con los productores que hasta Iz fecha, por miedo al planteamiento de pro-
biemas técnicos-administrativos, se hacia de modo tan cauteloso y restrictivo
que tan solo 23 empresas en toda Espafia hablan conseguide autorizacién
para usar de tal derecho.

La préctica —una vez mids— ha venido a demostrar lo acertado de la
disposicién, ya que la experiencia en las empresas autorizadas ha sido total-
mente satisfactoria, ne solo en su relacion con el trabajador, sino también
—lo que parecia mds dificil— en sus relaciones con el Seguro Obligatorio de
Enfermedad.

Y por eso, la Orden que comentamos ha venido a dar mayor vida al
articulo 53 ya mencionado, en el sentido de conceder una mayor facilidad
a todas las empresas para la implantacion de este sistema que tan buen co-
ruienzo ha tenido y asi en estos cinco apartados actuales va indicando la ma-
nera -de solicitar, de la Organizacién de Serviclos Médicos de Empresa del
Instituto Nacional de Previsién, la implantacidén del sistema en cuestidm, los
recursos gue caben en caso negativo v sobre todo el ejercicio de la autoriza-
cidn gue concreta en tres apartados:
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1. De Ia amplitud de la autorizacitn.
1. De las condiciones establecidas para las empresas.
I  Condiciones que deben reunir los Médicos de Empresa.

Consta, a su vez, ¢l primer apartado de tres subdivisiones que traus-
cribimos : ,

@) La primera asistencia médico-farmacéutica de los trabajadores en las
enfermedades advertidas durante la jornada de tzabajo v el envie & Médico
de familia en el caso de que la enfermedad requiricra la baja laboral o asis-
tencia sucesiva del enfermo afin cuando la baja no fuera necesarial

b) La vigilancia peri6dica de los enfermos crémicos ambulatorios, cuando
asi frere indicado por los Tnspectores o los Meédicos del Segure Obligatorio
de Enfermedad.

¢) La hospitalizacién de urgencia de los trabajadores de la Empresa,
cuando asi lo requirieran las circunstancias del caso.

71 segundo apartado tiene cuatro subdivisiones, diciendo textualmente:

¢) En ningtn caso podrd impedirse que un trabajador enferme acuda
a la consulta del Médico de familia del Seguro Obligatorio de Enfermedad,
debiendo autorizarse, por tanto, la salida de éstos cuando lo selicitaran con
esa finalidad.

b) El horario de consulta médica seréd distinto del horario normal de
trabajo del Médico de Empresa, con el objeto de que esta funcién no pueda
perturbar sus funciones reglamentarias. .

¢) La atencién de los obreros por los Ayudantes técnicos sanitarios de
Empresa para la eplicacién de inyectables recetados por los Médicos del Se-
guro Obligatorio de Enfermedad, asi como la préctica de curas de afecciones
no debidas a accidentes de trabajo, serdn reguladas de modo que los Ayu-
dantes técnicos sanitarios de Hmpresa puedan realizar debidamente sus fun-
ciones. ' :

d) Se convendrd, mediante acuerdo con el personal sanitario, las reru-
neraciones complementarias que han de recibir por esta actividad.

Y por altmo, el tercero tiene cinco subdivisiones que son las siguientes:

@) No podrin autorizar la continuacién del trabzjo cuande ello perju-
digue a la salud del trabajador.

b) Los Médicos de Bmpresa, en las actividades que prescribe esta Orden
recetardn medicinas de envase clinico que facilitard el Seguro Obligatorio de
Enfermedad, utilizando el recetario de dicho Seguro en los casos en que sea
imposible emplear los referidos envases y salve que las Empresas o los inte-
resados, por su cuenta o de acuerdo unas y otros, se hagan cargo del costo
de una dispensacion méis amplia. :

¢) Cuando el Médico de Empresa envie algin obrero a su Miédico de
familia, podr4 éste, al darlo de alta, enviarlo de nueve al Médico de Hmpresa,
para su ulterior vigilancia cuando asf lo requiera el caso.




302 FOMENTO ‘SOCIAL

d) Por indicacidn de la Empresa, cvando se prolongue la baja temporal
por enfermedad, el Médico de Empresa podrd visitar a los productores gue
estén en dicha situacidn, poniéndose de acuerdo con el Médico de familia
del Seguro Obligatorio de Enfermedsd y dando cuenta a la Inspeccién de
‘Servicios Sanitarios de las visitas realizadas, estado de los enfermos ¥ pro-
bable duracién de la baja.

g} Cuando por el Médico de Empresa se estimara que alguno de los
productores en baja laboral visitados por él no debe continuar en dicha si-
tuacion, lo pondri en conocimiento del Médico de familia, y si hubiera dis-
crepancia; en el de la Inspeccidén de Servicios Sanitarios, que resolverd segtn
proceda.

Es de esperar que las futuras implantaciones por las empresas de este sis-
tema de Ayuda Médico-Farmacéutica para con sus productores, contimien
con e} mismo éxito gue han demostrado en sus comienzos, evitando, al mismo
tiempo, el demasiado trabajo de los médicos de cabecera del Segure Obliga-
torio de Enfermedad gue no les permite stender shora a sus pacientes con
todo el interés que ellos desean v gue sus enfermedades muchas veces re-
guieren. '

DERECHOS POLITICOS, PROFESIONALES Y DE TRABAJO
DE LA MUJER

DEcreTO DE 1 DE FEBRERO BE 1962 (B. O. E. 16 DE FEBRERO) POR EL QUE
SE APLICA A LA ESFERA LABORAL LA LEY DE 22 DE JULIO QUE EQUIPARA A LOS
TRABAJADORES DE UNO Y OTRO SEXO EN SUS DERECHOS DE ORDEN LABORAL.

Mucho se ha escrito ya sobre los derechos de las mujeres en relacion’
con los hombres; ademds no es propio de estas crénicas ni oportuno el vol-
ver a opinar sobre materia tan manida para agregar un voto mds en favor o
en contra de cualguiera de los contendientes. Desde tiempo inmemorial y
casi se podria decir desde que ¢l mundo es mundo, la mujer ha tratado de
defender sus derechos y el hombre los suyos; lo que pasa es que segin la
época y la preponderacia de uno u otro sexo las leyes tomaban utno u otre
partido favoreciendo a unos u otras casi al capricho del legislador. Bastaria
recordar la época del matrimonio, en la que la mujer lo era todo y contra-
ponerla, por ejemplo, con el derecho romano en el gue la mujer era casi
€cosay.

Pero, como hemos dicho, no hace falta que nos remontemos tan lejos, ni
tampoco €5 misidn nuestra el enjuiciar época o modo de legislar, aungue
sf, €l enfocar las leyes actuales dentro de un marco histérico que las haga
més comprensibles. ‘

Muchas han sido las mujeres gue han dado lustre a Ia historia y que han
sabido trascender, como para menospreciarlas con respecto al hombre; y
aunque hay guien haya llegado a decir que las grandes mujeres fueron im-
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portantes porque en su reinado o vida mandaban los hombres, también porde~
‘mos asegurar que casi siempre, junto al hombre de reputacion hay una mujer
que le orienta, anima y aconseja.

Vamos, pues, a dejar a un lado la capacidad de unos y oiras para analizar
maés concretamente el Decreto del epigrafe que nos ocupa.

s cierto que en toda la legislacion social espafiola y sobre todo a partir
del Movitmiento ha side grande la preocupacién del legislador no sélo por
garantizar la equidad en las condiciones de trabajo femnenino, sine de rodear
a la mujer de toda la solicita proteccién que sus caracteristicas vitales requiere
v as{ efectivamente si analizamos las leyes laborales de nusstya pazia en los
Altimos afios veremos que no solamente no acusa diferencia en perjuicio del
trabajo femenino sino que mas bien le mima y cuida con una serie de ingiite-
ciones tanto en orden a su seguridad social como referidas directamente a su
relacidn laboral, creando leyes que la protejan con descansos especiales y va-
Jorando en mas sus horas extraordinarias al considerarles dote o indemnizacién
especial, ocupéndose otras de apartarles de trabajos peligrosos, nocivos o fa-
tigosos y de suavizar en general su dureza conceditndole privilegios para que
permanecieran sentadas ~—por ejemplo— las horas de trabajo o dindoles des-
cansos especiales en &poca de gestacién o lactancia e incluso protegiendo su
moralidad o debilidad fisica, con la prohibicién de efectuar trabsjos noctur-
nos, etc. '

Pero también es verdad que disposiciones de rango inferior dictadas en
aplicacién de estas normas al compds de circunstancias concretas establecie-
ran diferencia no justificada ni equitativa dejando al trabzjo de la mujer en
muchas ocasiones menospreciade con relacién al del varén; y asi, incompren-
siblemente, se le asigné un salario inferior al del hombre cuya justificacién
era completamente falsa; pues si bien es verdad que en trabajos manuales
pesados la mujer —por su capacidad fisica— seria mds lenta o menos pro-
ductiva, sin embargo, en trabajos de paciencia y habilidad puede superar a
aquél; asi que era absurdo el establecer una diferencia absoluta entre el sa-
lario del hombre v de la mujer en un tanto por ciento estipulado para cual-
quier labor.

Esta diferencia y alguna otra con relacién a su compromiso contractual en
¢l momento de contraer matrimonio ha side la que ha motivado el decrete
del epigrafe que vamos a analizar, ya que la Ley del 22 de julio, que equipara
a los trabajadores de uno y oftro sexo, en su repercusién sobre el derecho
laboral, exigia esta aclaracion. :

No se trata pues —como indica el predmbulo de la Ley— de una igual-
dad material enire trabajaderes de ambos sexos —propdsito que més que
demagégico resultaria ntépico—, sino suprimir discriminaciones injustas para
la mujer y sobre todo garantizar el debido respeto a su personalidad de tra-
bajadora, sin perjudicar con ello su futura colocacién con un proteccionismo
exagerado e ipjusto, y facilitando su posible preferencia por permanecer en
el hogar después del matrimonio que, en suma, cuando las circunstancias de
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la familia lo permitan, es la versidn més noble y trascendente del trabajo
femening,

El Decreto, pues, consta de 8 articulos, una disposicién adicional, otra de-
rogativa y tna tabla de vigencia, .

A través de los primeros indica cémo la mujer podri celebrar toda clase
de contratos de trabajo, concertar convenios colectivos v efercer funciones la-
borales propias o en representacién ante las empresas en que trabaja, sin
perjuicio todo ello de las disposiciones legales protectoras del trabajo feme-
nino y de las que regulan 1a capacidad de la nwjer casada.

Iguala en su articulo 3.° la remuneracién de ambos sexos, al decir que
«la mujer disfrutard del mismo salario que el hombre a trabajo de rendimiento
igual», asi como «las normas reguladoras del aprendizaje, admisién, periodo
de prueba, clasificaciones, ascensos, retribucién de trabajos especiales, pre-
mios pluses, primas ¥y demds de cardeter andlogo establecerin un criterio de
igualdad entre ambos sexos, de forma que sea climinada cualquier discrimi-
macion en perjuicio de la mujer, sin mas excepcién que las que imponen las
normas protectoras del sexon (articudo 3.9,

¥, por tltmo, hace tres excepciones en lo que se refiere a la ruptura del
Contrato de trabajo por matrimonio que bien merecen un poco més de es-
tudio, ya que vienen a cambiar por completo la idea existente, después de la
tltima Ley de apenas 15 afios, por la que la mujer casada se debia 2 su casa
¥ a sus hijos, motivo por el que la prohibia continuar en el trabajo.

No vamos a discutir aquf si la mujer casada tiene o no derecho a trabajar,
pero si vamos a comentar con pena el que en la practica es muy dificil crear
un hogar teniendo obligaciones contractuales de trabajo.

Tres son las opciones que da la nueva ley a la mujer al casarse.

a) Continuar trabajando. : :
b) Percibir su dote con la ruptura definitiva del contrato laboral.
¢} Una intermedia, de excedencia.

Esperamos, pues, que la mujer espafiola sepa optar por cualquiera de las
dos tltimas, y tan solo en casos de extrema necesidad por la primera, en be-
neficio de los hogares cristianos que tanta falta hacen a nuestra patria.

J.E R




REVISTA DE REVISTAS

EMPRESA

ANDRE TRINE: Entreprise, administration et lois sociales (Empresa, administracion y
leyes sociales). Fa vie économigue et sociale, agosto 1961, pp. 231-248.

La empresa ha dejado de ser progresivamente un simple bien de produccion, de
distribucion de bienes o de servicios; tiende a ser una comunidad y se la somete a
un conjunto de disposiciones legales imperativas; las relaciones de trabajo en el seno
de la empresa constituyen Ia base de la legislacion social; por el hecho de entrar a
trabajar en una empresa, el cbrero va a beneficiarse de multiples prestaciones de Ia
seguridad social; se establece la solidaridad entre los patrones para hacer frente a
estas cargas y una serie de formalidades, que no cesan de desarrollarse y causan ma-
lestar; Ia aversién manifestada respecto de las obligaciones administrativas tiene con-
secuencias lamentables. T.os derechos de los trabajaderes o ia financizcidn de las
instituciones creadas para su provecho, tienen el riesgo de quedar comprometidas si
las formalidades prescritas mo se cumplen en el sentido querido. Se investigan fas

~causas gue explican su complejidad; se refieren a los que las comciben v a los que
las han de cumplir. Primero se explica por qué las obligacionss administrativas son
tan complejas en materia social: se sefiala la impericia del legislador en materia
administrativa; en las decisiones parlamentarias domina el aspecio palitico de modo
que se¢ climinan las comsideraciones précticas; en ciertas formalidades establecidas
no se han estudiado bastante Iss posibilidades de ejecucién; y se ponen ejerrpios;
una legislacién, persiguiendo un fin de simplificacidn, acaba por un aumento de for-
malidades; mas parece dificil querer parar ¢l desarrollo tumulenoso de las instituciones
sociales, a pesar de las dificuttades de aplicacién; se habla de las sanciones financieras
v penales; las primeras son eficaces, no ast las segundas. Fl segunde factor de com-
plejidad se explica por ef inevimable burocratismo de los servicios publicos ¥ su res-
ponssbitidad en la complejidad de estos documentos es mwy considérable, La expli-
cacién de esta situacién se refiere a la tarea gue incumbe a la administtacidn, al
espiritn que la znima. Los servicios oficiales tienen que mwaducir en la realidad la
voluntad con frecuencia ecuivoca del legisiador; em consecuencia, hey que redactar
reglamentos, a veces sin haber recibide un mandato juridicamente valedero. En
segundo Iugar se indica cémo simplificar las disposiciones invasoras de caricter social,
Imponer solo las formalidades indispensables. Hstablecer obligaciones sélo después
de haberse asegurado de que responden a las exigencias de la técnica moderna de la
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organizacién., Para ello se establece In necesidad indispensable de la coordinmacién,
con frecuencia, -demdsiado descuidada en este dominio, pues cada organismo oficial
elabora en atencidn a sus propias necesidades una reglamentacidén poco cuidadosa de
las soluciones admitidas en un sector vecino. Para ello hay que movilizar simultd-
neamesnte varios servicios interesados v gque se establezca enire ellos una discusién.
Se necesita un cambie de menzalidad en los dirigentss de los servicies oficiales inte-
resados. Luego se habla de Ia reforma administrativa a base de una nueva orientacion
del espiritu. Finalmente se da la respussia de los patronos: los secretariados sociales.
Los problemas de organizacién se imponien a toda empresa; perc esios problemas
no han penetrado en la menmlidad de muchos jefes de pequefias y medianas empre-
848 v aon las mismas criticas se pueden hacer a las firmas més importantes. El pa-
trono s¢ ha de informar de sus obligaciones sociales vy frecuentements el pequefio
pattone debe sélo a la experiencia sus nociones de derecho social; podria consultar
obras especializadas; asi conviene que haya crganismos que se sustitiyan a los pa-
tronos en materia social: tal es el papel de los secretariados sociales,

EMPRESA: PATRONOS

Le PaTRONAT DANS L’EcCOMOMIE BT La SOCIETE Francarst (Bl patronato en la co-
nomia y la sociedad francesa). Xconomie ef humanisme, marzo-abril 1961 paginas
29-48,

Un libro de Henry Ehemann, que aparecid en Estados Unidos, s un primer
ensayo valedero sobre la sociologia del patronate francés. Sin leer el libro, se puede
deducir que, por lo menos hasta 1955, fecha en que concluye el andlisis, el patro-
nato francés o mds exactamente los multiples grupos que lo componen tienen un
poder importante, pere lo ponen al servicio de una conducta malrusiana, y en materia
politica, no por falta de poder sino por falta de una visién del porvenir, no tiene
mds qgue un papel supletivo. La institucién eBeonomie et Humanismey ha difundido
entre un centenar de personas pertenccientes a medios patronales, sindicales, admi-
nistrativos un cuestionario amplio en qué se pregunta cudl es Ia importancia real del
poder patronal en Francia y qué utilizacién hace el patronato de su poder en materia
econdmica; lo mismo se preguntz en el dominio de las relaciones de trabsjo; v en
el dominio politico se pregunta cudl es la consistencia de la ideclogia patronal y cudl
es ¢l origen del retraso de la ideologia patronal con relacién a sus propias estructuras
industriales, Primero se pone la contestacién de Claude Vincent, economista inves-
tide de responsabilidades patronmales: el libro de Ehrmann tiene un matiz mis bien
histdrico, y el cuestionario es mds bien de orden sociolégico; los riesgos de confu-
sidn pueden aparecer, sobre todo entre la nocidn de carte! v la de grupo sindical;
un caso de creacién de un acuerdo ilustra la diferencia: el acuerdo de empresas y
el sindicato pueden convivir, pero un nuevo venido al sindicato puede ignorar ia
existencia del acuerdo. El sindicalismo patronal data de 1919; pero su nacimiento
verdadero remonta a las jornadas de 1936; en la Iiberacién el sindicato patromal cam-
bié de signo y los comienzos del Centro Nacional del Patronato Francés fueren di-
ficiles; a duras penas se constituyé el equipo director que iba a dirigic v & gonducir
la lucha comtra la intervencién creciente del Hstado sobre la vida econdémica. El
CHM.P.F. es representativo de todo el patronato, pero los pequefios po se sienten
defendidos; existen lazos entre los grandes, pero e C.N.P.F. presta tantos menos
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sérvicios a una empresa cuanito ésta es mas grande; representa, pues, principalmente
al patronato medio; sus contactos con el poder se establecen en ¢} plano de la admi-
nistracidn; sus comisiones son exactemente paralelas con las direcciones ministeriales,
lo que le permite transmitir directamente 3 los servicios del Estado sus deseos o
sus tetnores, mientras demuncia la ensefianza demasiado socialista dada & los futuros
altos funcionarios; en su papel de drgano del patronato, se coloca siempre en el nivel
general: es estimulado hoy por les problemas que plantea la produciividad v el
mercado comin; en adelante, los sindicatos patronales estdn constredidos a promover
una politica constructiva conducida por nuevos dirigentes llamades a reemplazar al
equipo actual; el nueve parronato no ird al socialismo sino forzado. Luego se resu-
men las respuestas de slgunos otros: la encuesta ha provecade basmante violentas
reacciones, sobre tedo a propdsito del empleo de la palabra «patronaio»: este medio
es bastante heterogéneo, vy ne menos existe como entidad en periods de peligro; lo
que le caracteriza es una especie de solidaridad negativa y reaccionaria, una politica
defensiva; por lo que toca a su accidn sobre el Estado, zlgunos in wmicgan, otros fa
reconocen, otros la justifican por razdn de su influencia funcional mds bien que
jerdrquicas de hecho las relaciones entre Estado v patronato evelucionan en 2] sentido
de la colaboracion. ‘

Marcer LE BLanc: La mission patronale de demain (La misién patronal de mafiana).
Bulletin Social des Indusiriels, julio-agosto 1961, pp, 278.283,

Ei articulo tiene tres partes. En la primera se examina Ia evolucién econdmica,
social y humana del tiempo presente: las econornias’ de un pais, de una regién, de
un continente, se han hecho interdependientes; la economia ya mo puede estar du-
rante mucho tiempo disociada de lo social y de lo humano; existe upa necesidad
gigantesca de formacién y de informacién; hay gue proyeciar de antemano. La se-
gunda parte trata de las actitudes patronales ante la evelucién v sus cualidades fun-
damentales, de las que se sefialan tres, 1. La modestiz; a menudo para el empresario
su empresa s el centre del mundo, si no el munde entero; la verdadera modestia
incita 2 la prudencia, a la paciencia; en esta perspectiva de modestia se plantea el
problema de la formacién: siempre los patronos serdn inferiores o su tarea en los
puntos de vista téenico, financiero, fiscal, humano; en todo ello siempre se pueden
perfeccionar los conocimientos; la humildad no es virtud facil de pricdcar; de su
actitud interior proceden las disposiciones de un jefe de empresa pars delegar poderes,
trabajar en coinisidn, rodearse de consejos ante una decisitn; Ia igmorancia excesiva
de la doctrina social de Ia Iglesia explica en parte la poca influencia que tiene sobre
el espiritu de nmumerosos jefes de empresa, cuyas reacciones contintian inspirdndose
en el individualismo liberal, 2. La zudacia, sin Ia cual la modestia serfa una timidez
debilitadora y sin realizaciones. 3. E! valor, para realizar ciertos sacrificios, para con-
vestirse, para cambiarse a si mismo, para afirmar piblicamente sus convicciones y
para ponerlas en practica. Pone el arriculista algunos ejemplos de una lsta de deci~
siones de upo corsiente que en la vida de todos los dias piden muche valor, sobre
todo cuando chocan con los prejuicios v actitudes de Jos que le precedieron en la
empresa o con los prejuicios familiares; v wvalor para responder a las objeciones que
s¢ formulen contra la nueva actitud humana y social dél empresario. En Ia tercera
parte se explica como los jefes cristianos de empresa han de asamir sus responsabili-
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dades, a base de textos pontificios: se han de juntar las convicciones cristianas con
1as realidades materiales: han de inspirar la evalucion de las estructuras.

R, P. Pacieuiour, O. F. M. C.: Réflexions sur le sens chrétien de Veffort technique
{Reflexiones sobre el sentido cristiano del esfuerzo técpico). Masses oupriéres,
junio-julio 1961, pp. 38-66 y 3-26.

Hi autor va a comentar el texto de la declaracién de los Obispos franceses de 26
de abril de 1960: «Los cambios radicales aportados a la condicién de los hombres
por la técnica, tienen el riesgo de establecer un modeo de existencia en que el hombre
no evangelizado prescindicd de Dios». Se sefiala }a importancia de este problema que
plantea problemas fundamentales misionales. El riesgo s relativo al grado de evan-
gelizacién, Fl sentido eristiano del esfuerzo téenico no parece hasta ahora haber preo-
cupado enormemente a nuestros tedlogos; sélo un poco z los moralistas. Se quiere
en este articulo presentar en un esquema los elementos de respuesta que la Iglesia
aporta a esta cuestidn fundamenizl que le plantean los hombres de este tiempo, que
se encuentran en las grandes corrientes que recorre la reflexidn teoldgica hoy. A partir
de estas grandes corrientes se intenta penetrar un poco ¢l sentido del esfuerzo técnico,
fenémeno donunante aungue no exclusivo de la civilizacién que nace y que por
esta razén se ilama z veces, quizds equivecadamente, civilizacion técnica, No obstante,
como es sfempre preferible saber al menos de qué se habla, se comienza por carac-
terizar el esfuerzo técpico. Se analiza el proyecio global de este esfuerzo téenico, gue
¢es de dominacién universal del hombre sobre el mundo, de lberacién universal del
hombre v del mundo, de organizacién racional del mundo, de un progreso indefinido,
pars pasar a la evocacidn de los valores normativos de este proyecto, en su goncepcion
como en su ejecucidn; se pasa una rdpida revista a algunos aspectos nuevos y bas-
tante sintométicos que la récnica ha aportado a nuestre mundo: artificial, planetario,
relativamente adulto, Luego se emprende una reflexion en tres etapas sobre el destino
del mundo, que es solidario dei destino del homibre en su creacién y desviacion ori-
ginal; Cristo muerto y resucitado, norma suprema ¥ universal, asocia a su destino
personal la creacion entera; el Cuerpo Mistico de Cristo glerioso, cabeza v miembros,
es la norma del mundo nuevo escatoldgico, De esta reflexién, confrontada con el pro-
yecio global, fos valores y los resultados del esfuerzo técnico, se deriva normalmente
el sentido cristizno de éste; y asi s¢ habla del proyecto técnico. y del proyecto de
Dios Creador; de los valores normativos del esfuerzo técnico y del destino del mundo
en el designio de Dios Creador; del proyecto téenico y proyecto redentor: proyecto
técnico de liberacidn v de organizacidn del mundo, proyecto redentor de iiberacién
v de organizacién del mundo y de las convergencias y divergencias de estos dos
proyectos; ¢l esfuerzo redentor aplicado directamente al esfuerzo técmico. Finalmente
se sacan algunas conclusiones espirituales v pastorales: las reflexiones sobre el sen-
tido cristianc del esfuerzo técnico han de producir en nosotros una muy firme y
grande esperanza; un aumento de fe al ver en la vida de los hombres de nuestro
tiernpo la presencia del designio’ de Dies y del Misterio de Cristo, como &l fenémeno
de la velocidad, la conguista del espacio; y un’aumento de caridad para Hberar a
los. hombres de la ignorancia del sentido cristiano de sus esfuerzos y para evange-
lizarlos en las categorias mentales v afectivas que les son propias,
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POLITICA SOCIAL

Roserr Boscr: Evoluzione ideologica e istituzionale dell’ ONU de 1945 hasta hoy
(Evolucién ideoldgica e institucional de In ONU desde 1945 hasta hoy). dggiorna-
menti soctali, julic 1961, pp. 409-420,

La ONU presenta hoy indudablemenie una fisonomiz profundamente cambiada
respecto de los primeros afios de su existencia. El nimero de los Estados miembros
se ha doblado; quizds los fings no son los mismos; algunos «grandes» va sdlo lo
son de nombre; €l consejo de seguridad ha perdido poco a poco su fuacién precmi-
nente, mientras el Consejo Beondmico v Social e instituciones especinlizadas han
visto aumentar su prestigio e influencia; si se excepitia el Alzica, parece que se ha
alcanzado un nivel de relativa estabilidad. Primerc se explican Ias metamorfosis de
Ia ONUI; el principio muchos pafses del cenmro ¥ sur de Amdérica s¢ apresuraron
a declarar la guerra a Alemania vy al Japdn para tener derecho a participar en la
Conferencia de Ban Francisco y firmar Ia Carfa de ia ONU. Bl primer perlodo es
2l antifascista; desde su primera sesién en 1945 se invité a los Estados miembros
a romper las relaciones diplométicas con el régimen espafiol, Wltimo vestigio del fas-
cismo en el mundo, «amenaza latente conira la paz v la seguridad iniernacional»;
se manifestd el esplritu gdernocraticos dando el derecho de veto a los cinco «Grandes»
v un derecho de veto a los otros seis pequefios en glabo como componentes del con-
sejo de seguridad; la principal preocupacién fue el mantenimienic de la paz bajo
la proteccidn de los Grandes, antifascistas, y por tanto democratizos, por naturaleza
y definicidn; un solo fin: la proteccién comtra la agresidn fascista, Vine el pericdo
antisoviético, a partir de 1948, al verse lo acaecido en Furopa Oriental v Berlin, la
guerra de Corea, Luego ¢l periodo anticolonialista, con la decisién de admitir en la
Organizacién a todos los gobiernos gue ¢jerciesen una efectiva autoridad scbre vn
territorio independiente. Asi se admitieron en 1954, 14 aunevos miembros, incluso
Espaiia. Vino la evolucién en tres pricticas institucionales: hasta 1950 el consejo
de seguridad era la piedra angular del edificio, pero se encontenba paralizado por
€l derecho de veto; Ia asamblea general fue autorizada para tomar medidas apropiadas
con vistas a una accién colectiva; asl ordend la retirada de tropas de Hungria y de
Suez. Pero ya en 1956-57, con motive del asunto ‘de Palesting, la asamblea delegd
pricticamente sus poderes en el Secretario General, que se ha visto investido con
la misién de regular los conflictes de la rmejor manera que le parezca, con un poder
ejecutivo, cuando la Carta no le conferfa esia capacidad ni los instrumentos, Se traza
un balance y las prospectivas de la ONU: predominan un concepio formalista de la
paz; es verdad que Iz paz politica estd ligada indisolublemente a exigencias rnorales
de justicia, pero la azusencia de una conciencia comfin de la justicia constrifie a
buscar garantias de paz en convenciones puramente positivas. Se tiene unz concepcion
formelista de la independencia v peligrosa, como se ve en el documento sobre la.
liquidacién del colonialismo, con 89 votos favorzbles y s6le 9 abstenciones: «La
faita de preparacidén en el campo politico, econdmico y social, 0 en e de la ense-
fianza, jamés se ha de aducir como pretexto para retrasar la independencia», Viene
el caos ¥ una nueva esclavitud. Finalmente se habia del funcionalismo de la ONU y
de los comienzos de integracién politica, de Ia proteccién internacional de los Estadoes
jovenes y del desarme y progreso del derecho internacional.

-
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PHILIPPE LAURENT: Vision chrétienne du développement économique (Visidn cris-
tiana del desarrolio econémice). Kevue de PAction Populaire, noviembre 1961,
paginas 1043-1060..

Para el tema el autor se inspira sobre todo en la Mater et magistra. Tedo el
mundo v todas las ideologias estin conformes en la necesidad del desarrolio ccond-
mico, ¥ en reconocer esta necesidad el cristiano aporiard su vista original, Diferird
de otras ideologias {comunista, socialista, tecnocracia, neoliberalismo) en fjar los fines,
en juzgar los métodos v ¢l grado de urgencia con relacién a oiros valores. Los cle-
mentos doctrinales de osta visién cristiana se agrupan en tres afirmaciones. 1. Pro-
mover o desarrolic econémico de un pafs comstituye un deber para todo hombre,
¢n particular pars el cristiano responsable de actividades econdmicas. Hoy este deber
se impone con urgencian, Todo dssarrollo se apoys en proyectos, técnicas, célculos,
inventarios; pero los responsables estin de acuerdo en que para e} despegue se ne-
cesita Diberar fuerzas constructivas y solidarias. " f.os llamamientos exigentes a fa
justicia y a la caridad son capaces de liberar estas fuerzas. El deber tiene un doble
fundamento: el teoldgico v el moral. En cuanto al fundamento tecldgico, tode parze
del sentide religioso de la Creacidn; Dios manda al hombre que someta el mundo,
que ya no es un mero objeto de contemplacién; no se puede construir un orden
temporal sdlido y fecundo fuera de Dios, pero tampoco hay que mantener Iz misién
de orientar v animar. Bl fundamento moral consiste en ¢ue este deber es una forma
concreta y moderna del servicio de los otros; el desarrollo ha de ser difusivo, no
apropiative sélo para algunos; en especial, procurando ¢f minimo vital a poblaciones
mal alimenzadas; el empuje demogrdfico scentda la urgencia de la obligacion, Eswe
deber se express por una eleccidn juicioss de las inversiones; y en ello los poderes
piblicos tienen un deber de eorientacién., El deber supone una recta motivacién de
conciencia; alpunos consideran el desarrollo sélo por las propias venwajas; se da un
oportunismo social: se hace para evitar la subversién; para un ctistiano es un deber
desinteresado, exigente, que supone una verdadera conversién, con la prioridad con-
cedida al bien comuin; la conversidn supene también la cooperacidn con todos los
agentes econdmicos y los centros de decisiones, 2. La finalidad del desarroilo eco-
nomico es la promocidn del hombre, su desenvolvimiento., Heta finzlidad crientard
las elecciones relativas a los objetivos, a los medios, a las etapas del desarrolio;
permitird discernir cudles son las instituciones mejores que hay que establecer. Fl
desarrolle no es un fin en si; sino un medio para promocién del hombre. Pero debajo
de un Hmite de vidz material e} hombre no puede acceder normalmente a los bienes
del espiritu; eso, pues, tiene la prioridad, y para todos. Uno de los objetivos serd
extraecondmico: promocién del hombre en todos los aspectos, es un ser dotado de
razdn v de inteligencia; las estructuras del desarrollo han de respetar ia libertad y
suscitar ia responsabilidad; han de ser ocasién para la promocién del hombre social,
En especial, hay que atender a2 la situacién agricola y acometer la reforma agraria
con fin econdémico general, pero atendiendo a los bienes sociales. 3. Ei desarrollo
econdmico ha de suscitar la conciencia de solidaridades internacionales v de los de-
beres de los paises ricos respecio de jos paises en vias de desarrollo. Se. presenta
como la ocasién histéricamente privilegiada de realizar estas solidaridades v estos
deberes: conciencia colectiva, cooperar a un crecimiento mis bien que prelongar
una asisrencia, coordinar los medios, esclarecer los metivos,
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POLITICA FAMILIAR

JEANNE LAURENT: Le travail professionnel de la mere hors du joyer (Bl trabajo pro-
fesional de la madre fuera de su hogar). Familles dans le monde, septiembre 1961,
paginas 188-230.

Se panen estadisticas de muchos paises sobre los porcentajes de las mujeres que
trabajan de Ia poblacién activa, En Francia, por ejemplo, se estima que ¢l 36 por 100
de las mujeres casadss ejercen una profesion, Las cifras dstas raramuonis se pueden
sacar de los censos oficiales, peto a veces se pueden establecer por las cajas de sub-
sidios familiares. Las mujeres que trabajan tienen como término medio la mitad de
hijos que las que no ejercen ninguma actividad lucrativa. Se estudia <dino el porcen-
taje de las mujeres casadas que trabajan varia segin la profesién del marido o el
grupo econdmico al cual pertenecen. Luego, la edad de Ia mujer casada en ¢l wabajo;
la naturzlezz, el prado de cualificacion del trabajo de las mujeres, v las responsabili-
dades asumidas. Fl 4mbito de las profesiones no manuales tiende » ensancharse para
las mujeres en la mayor parie de los paises industrializades, o sta, que hay. menos
mujeres gue ejercen un trabajo de fuerza; su participacién en estas actividades varia
mucho de una rama a otra ¥ de un pais a otro, pero continda siendo preponderante
en los empleos de oficina, clertos servicios piblicos, ciertas ramas de comercio v venta,
En general, los efectivos femeninos son considerablemente mis clevados en los em-
pleos subslternos que en los grados elevados de la jerarquia profesional. En resumen,
¢l trabajo de las mujeres ha progresado, pero de manera muy irregular; en ninguna
parte la integfacidn de las mujeres en la actividad ‘econbmica de sus paises respec-
tivos se ha realizado plenamente y en muchos paises ni apenas ha comenzado. Luego
se pasa a estudiar las condiciones de trabajo, la remunerscién y s reglamentaciones
legales v administrativas que existen sobre eso. La sepunda paurte de este trabajo
estudia las causas del trabajo asalariado de las madres. En primer lugar, Jos factores
econdmicos: insuficiencia del nivel de vida de las familias que han de vivir de un
solo salario; en Iralia, el 67,4 por 100 de las personas pregumtadas, responden que
dste es un factor; el 13,4 por 100 responden gue trabajan para enriquecer si perso-
nalidad y por deseo de independencia; el 11,1 por 100 que estdn movidas por et
deseo de prestigio social, ef 3,9 por 106 por evasion y distraccién, v ¢l 3,1 por 100
por vocacién profesional; otros motivos se tienen en el plano de la economia general:
penuria de mano de obra, baratura de la mano de obra femenina, influencia de las
guerras, transformaciones técnicas y cvoluciones ¢condmicas; para alivic del trabsajo
hogarefios se extienden las téenicas de productos prestos al consumo v transferencia
al taller de actividades hogarefias., Luego los factores socio-sicologico: la presion
sociolégica del ambiente, etc. Luego se sefialan las consecuencias del trabajo de Ia
madre sobre Ia vida familiar: mejora de Jos recursos famifiares; factores de inter-
cambios ¥ de comunidad de intereses entre los miembros de la familia. Luego sc
analizan los problemas planteados a ln familia de resultas del trabajo profesional de
las madres: exceso de trabajo; incidencizs del trabajo asalariado en ¢l curse de la
prefiez; incidencias del trabajo profesional sobre la fecundidad; problemas planteados
para la educacién de Jos hijos, para ls unidad de la parejz. Se wrata de las ayudas
a las madres que trabajan: lz avuda con relacién a la vida profesional, la ayuda
con relacion a las tareas familiares de Ias trabajaderas; entre estas ayudas se enumera
el trabajo a tiempo parcial, analizindose lo que piensan las mujeres mismas sobre la
eventualidad de este trabajo. :
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DOCTRINA SGCIAL DE LA IGLESIA

T MUOYI TERMINI DELLA QUESTIONE SOCIALE E-L’ENCICLICA «MATER ET MaGISTRA» (Los
nuevos términos de la cuestion social v la enciclica «Mater et Magistra»), Vita
epensiero, agosto 1961, pp, 523-334 y noviembre 1961, pp. 733-943.

Francesco Vito, Rector de la Universidad Catélica de Mildn, abre el comentario
amplio sobre la enciclica en un primer articulo de cardcter general enr gue traiz los
siguientes puntos: sistema ccondmico v orden moral; Ia cuestién social de hoy; la
disparidad regional de tenor de vida; las economias retrasadas y subdesarrolladas;
el desequilibrio entre poblacién y recursos; la ascensién de los pueblos nuevos en
Ia comunidad de los pueblos. il mismo autor inicia el nimero de noviembre, todo
entero. dedicado al comentario de Ia enciclica a tratar de las transformaciones econé-
micas y doctrina social carotica, desaryollando los siguientes puntos: los principales
factores de wansformacion de Ia economia contemporinea; la superacién de la lucha
de clases; el fin del «dejar hacer» ¥ la noeva politica econdmica; la atenuscidn de
las disparidades de tenor de vida entre sectores, regiones v naciones, Qtros nueve
autores aportan cada uno un articule, 1. El desarrollo del derecho del trabajo, factor
esencial del progreso social: se seflala que en Ia enciclica de Ledn XIIT va se indi-
caron las lineas segdn las cuales se ha tejido Ia legislacidn social de Ias comunidades
politicas en la época contemporinea; la directriz limitada a la hipdtesis en que la
relacién de trabaje comporta el ingreso del trabajador en una organizacién de erapresa
emerge en la Quadragesimo anne y recibe una formulacién defipitiva, en términos
més rigurosamente técnico-juridicos en la Mater et magistra. 2. La inconciabilidad
del pensamiento social catélico con las docirinas colectivistas; se da el juiclo sobre
Ias estructuzas capitalistas en el pensamiento social cristiano y en las doctrinas colec
tivistas; los juicios sobre las doctrinas y sobre f sisterns colectivista en ¢! pensamiento
social catblico; la inconciliabilidad entre los principios y las directrices pricticas con-
tenida en la enciclica y las doctrinas colectivistas. 3. El desequilibrio entre el sector
agricola y los otros sectores: para ello se hace el estudio de tres grupos de paises
desde el punto de vista de este desequilibrie, con especiales aplicaciones a ia sitacién
agricols italiana y referencias 2 sus planes de desarrollo agricola v regional. 4. Las
exigencias del mundo rural en las economias en ripido desarrollo: se hace referencia
a Ia nobleza del trabajo agricola v a sus valores morales, 2 la riqueza de los contenidos
de trabajo agricola concerniente a lz mecdnica, Ia guimica y Iz biologia, a Ia forma-
cién profesional, a la empresa de dimensiones familiares, a su vitalidad, a Ia coope-
racidn, v a las oiras medidas de politica agraria que indica Iz enciclica. 5. Nivel salarial
v politics de desarrollo: se estudia la problemdtica v las lneas de desarrollo de las
enciclicas sociales; las ensefianzas de la enciclica sobre los problemas del trabajo v
de su remuneracion: nivel salarial y equidad, el problems del salario minimo; des-
arrollo econdimico v progrese social: el problema de la disuibucién de los aumentos
del producto nacional. 6. Los problemas del subdesarrollo en el nivel estatal v regio-
nzl; se define y se mide el grado de desarroilo y se sefiala la accidn para Iz superacién
de la posicién de inferforidad de los sisternas subdesarroliados v retrasados v se trazan
las politicas nacionales de desarrolle a la luz de algunos problemas de fonde. 7. In-
crementos demogrdficos y desarrollo econdmico: problemas y perspectivas; se habla
de las dreas deprimidas, de lz explosion demografics, de la estructura de la poblacidn,




TOMENTC SOCIAL—(VOL. XVI, 1962).—REVISTAS 313

de las teorfas econdmicas de la poblacién, de las soluciones al problema demografico.
2. Ta educacién en el sentido v en la accién social. 9. Justicia ¥ caridad come funda-
mento de Ia armonfa y del progreso social, i

R. P. Sommzt, S. [.: Aménagement du territoire et doctvine sociale de PEglise (Gesw
tion del territorio v docerina social de la Iglesia). Responsables, junio-julic 1961,
pdginas 25-33.

La conduccidn del territorio es un propdsito bastante recients v una discipling
bastante nueva; no ha suscitado de parte de la Iglesia intervenciones espectaculares,
pero ¢llo se relaciona con puntos muy queridos por la Tglesia. Se consideran primero
ias fuentes y documentos de Ia doctrina social en relacion con esie problema directa
o indirectamente. Unos documentos son explicitos: el dirigido a lus perticipanies en
la conferencia nacional de los comités regionales de estudios para la valorizacién de
Trancia (abril 1957); <n este texto se da la primacia a los intereses humanos, a las
necesidades individuales v sociales v se establece el deber de evlocar los problemas.
regionales en ¢l conjunto de la ecomomia mnacional con una objetividad imparcial;
el segundo texto, a la UCID, referente a la disparidad entre el Mere y Mediodia
de Italia, se sefiala atin mis la dependencia de los problenas regionales respécto de
los conjuntos gue desbordan ampliamente el cuadro geogrifico de ias regiones consi-
deradas. Se sefialan, pues, los dos polos de la conduccidn del terriroric: el polo
humsne que concierne al bien de las poblacienes del territorie de gue se trata, ¥
el polo técnico que sitda esta gestidn en un ambiente ecomdmico nacional o inter-
nacional. Los documentos se refieren a los cuerpos intermediarins: familia, seni-
cipio, sindicatos, organizaciones profesionates, etc.; la Iglesia insiste sobre su impor-
tancia v su papel; forman el tejido concreto de la vida social. Dos textos precisan
una doctring constante de lz Islesia: el mensaje de Navidad de 1942 y uno de la
Rerum Novaruny; se desprenden los puntos siguientes: importancia de cada grupo,
.de cada regién; papel del Estado, que no se ha de desinteresar ni imponer arbitra-
riamente su sccién propia; necesidad de un diflogo entre estos grupos y ef Estado.
Otros docummentos indirectos se refieren a los deberes de los paises desarrollados,
¢oe han de atender al derecho 2 la vida de todos los hombres, respetar la imporiancia
de los grupos clementales en los paises retrasados y resperar las originalidades espiri-
tuales y culturales de los territorios. Se hacen algunas reflexiones sobre la doctrina:
la persona humansa, cuyo valor es irreemplazable, no se concreta en individuos aisla~
dos, abstractos, sing en individuos arraigados, en una familis, en un lugar, en un
vecindario, en una historia; ia economia es global ¥ considera los conjuntos y examina
en estos conjuntos las relaciones entre regiones pobges y ricas; la armonizacion de
estas dos perspectivas mo ¢s imposible, pero supome una apertura reciproca. Final-
mente se hacen aplicaciones y sugerencias: hay gue respetar las personas ¥ los
grupos para que sean fuente de progreso econdmico y humano, desarrofiar la econo-
mia, pero con la preocupacién por las persomas ¥ los hombres, deberes del gestor
para asegurar una prevision mas amplia posible; toca a las colectividades locales
abrirse y abrir a sus mierbros a las condiciones humanas y econdmicas de su des-
arroilo; hay que poner al hombre en &l centre, como origen y como fin, de nuestro
calenlo técnico.
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SOCIOLOGIA

Mrcmzr. MATARASSO: L4conomigue et lz sociologie (Lo econémico v la sociologia).
Revue frangaise de sociologie, julio-septiembre 1961, pp. 177-199,

¥n vez del proselitismo religioso europeo entre el XVI v el XIX, hoy se encuentrg
el proseltismo econdmico en concurrencia con Estados Unidos. Pertenecerd a histo-
riadores y socidlogos del conocimiento analizar los componentes mujtiples de esta
nueva mistica de 1a salvacién, en la que participan las grandes naciones fuertemente
industrializadas para los fines de «salvars —ayer del paganismo, hoy del hambre—
a miliones de seres humanos. Esta intervencidon de dimensiones planetarias, animada
por las organizaciones internacionales, es el tema dominante de la postguerra. Ha
habido cambios; se creia que en Estados Unidos se repetirfan los ciclos econdmicos,
la depresidn, v vino la inflacidn. Nuevas wariables han surgido: las propiamente
socioldgicas. El autor se refiere al tomo IX de la Enciclopedia francesa, que trata
de estos tomss, v pone algunos jalones en el camino de un trabajo interdisciplinar
entre lo econdmico v la sociclogia, ya que ¢l objeto de ambas se despliega especizal-
mente alrédedor del tems de los grupos soclales y socio-econdmico. ¢En qué niveles
reales se articulan estas dos disciplinas? La obra no responde a esta cuestidng la
ultirna parte de este trabajo se propone trazar los lineamientos de una investigacitn
en esta direccién, Primero se habla brevemente del sitio de lo econdmico en la
antropologia: la nueva antrepologia es la del hombre cogido en sus conductas eco-
némicas reales, que aparecen come «conflictos-concurses, luchas-cooperaciones», la
tucha del hombre econdmico para la atribucion del producto social; aporta su cone
tribucidn en su grupo de trabajo y extiende su atribucién por sus grupos de reivin-
dicaciones v de presidn. El concepto de cooperacidn-conflicto esclarece, de manera
socioldgica, la posicion del hombre en la obra de produccién y de consumo. Se
habla Iuego de log servicios prestados por lo econdmico a la sociologia: dominacién
v presién que ejercen eatre si las firrnas de dimensiones diferentes y de actividades
variadas; sociologia de los grupos socio-econdmico, de las grandes unidades inter-
territoriales y sus efectos sobre las firmas nacionsles y sobre los equilibrios estructu-
rales; unidades econdmicas motrices v unidades movidas; sociologia de Ia decisién
v de los modelos decisionales, abriendo el dominio de los tiempos econdmicos y de
sus insttumentos de andlisis: Iz prospectiva y la previsién; sociologiz del coste
social del hombre. Los cdlculos de Sauvy demuestran que los 16 paises capitalistas
miés desarroliados poseen mis de la mitad de la renta mundial (55,3 por 100) para
€] 13,6 por 100 de la poblacién mundial. Un segundo grupo, compuesto por UR.S.S.
y paises de Europa Oriental, dispone del quinto de la renta mundial (20,4 por 100}
para el 16 por 100 de la poblacién mundial. Un tercer grupo compuesto de los paises
de Iberoamérica dispone del 4 por 100 de la renta mundial para el 7 por 100 de fa
poblacidn mundial. El cuarto grupo, compuesto por los paises afro-asidticos dispone
del 20 por 100 de la renta mundial para e 64 por 100 de 1z poblacién total, En los
paises del primer grupo la renta por cabezz es 13 veces més importante que en los
paises del cuarto grupo. Finalmente se anzlize lz contribucién de los socitlogos de
dicha Enciclopedia a lo econdmico: estudios sobre las clases sociales, estudios sobre
el wrabsjo y la automacién, Los economistas recurren hoy a categorias sociolégicas.
Inversamente, los socidlogos, sobre todo de sociologia industrial, hacen un lama-
miento a las categorias econdmicas. La diferencia de orden metedoldgico no permite
delimitar las fronteras entre los objetos respectivos de estas dos disciplings, La im-
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precisién de fronteras sin duda resulta de Iz unidad profunda de estas dos disci-
plinas; cada uona mira un aspecto particular. Leos grupos humaneos presentan esta
doble vertiente sociolégica v econdmica, por lo menos en las sociedades Industria-
iizadas © en vias de desarrollo.

CONSEQUENDES DU CHOMAGE POUR LE SaLarm pu QuEssc {(Consecuencias del paro
para el asalariado del Quebec). Relations Industrielles, julio 1961, pp. 259-314.

El paro es un fendmeno que ha sido analizado muchas veces en iétminos macro-
econdmicos, pero quedan muchos aspectos sociclégicos y micreecondmices gue mo
han merecide la misma atencidn. Los autores de esie articule hen acometido ef
estudio de familias francocanadienses, de su nivel de vida en relacidn con algunos
aspectos del paro, Se hizo la encuesta a base de 1.460 familias. Se hicieron seis
gtupos de farilias segfin las caracteristicas de'ls municipaiidad exn gue viven. El mé-
todo para mediz ¢l porcentaje de paro en ¢l drea rural es distinto dei empleado por
la Oficina de Hstadisticas. En primer Iugar, en vez de meter en la cuenta de una
manera indiferenciada a toda fuerza de trabaje, sGlo se consideran los parados padres
de familia. BEp segundo lugar, se ponen en la cuenia las familias cuyos cabezas han
estado parados algGn tiempo durante el afio. Bl resultado fue que el 29 por 100 de
las familias asalariadas francocanadienses estaban expuestas al paro algin tiempo
durante ¢l afio, mientras la méxima tasa mensual de desempleo, segin las agencias
del gobierno, erz el 53 por 100 durante este periodo, de lo cual se deduce que los
cabezas de familias preguntados estaban sin trabajo en diferenies periodos del afio.
La duracién media de desempleo por familia {19 semanas) subraya esta distribucién
del fendmeno en términos de tiempo. Dutante el afic més de uma cuarta parte de
las familias asalariadas quedarcn afectadas por el paro de un dempo u otro. La
proporcion es mucho més amplia que la gue dice la estadistica oficial. Ademnds, ¢l
desempleo en las comunidades rureles afecta entre el 30 v el 30 por 100 de las fami-
lias. Bl porcentaje de las familias afectadas por ef desempleo aumenta a medida que
nos apartamos de los amplios centros urbanos. La longimd media del periodo de
desempleo varfan muy poco de un sito a otro. Bs alrededor de cuatre meses, El lugar
de la residencia actual es e! principal factor asociado con el desempleo. Cualguiera
sea el sitio de nacimiento, el trabajador que vive en la comunidad rural estd mas
expuesto al paro que el que vive ¢n la ciudad. ¥ ¢l macido en una comunidad wrbana
estd menos expuesto al paro que el ha nacide en el campo, y ello porgue estd mejor
preparado pata encontrar pronto un empleo, El paro afecta principalmente a los ira-
bajaderes no cualificados; el 90 por 100 de los parados son mano de obra o semi-
cuslificados, El paro estacional en el Canadd es uma de las formas principales, si
no la principal forma de parc; v las indusirias de temporada con las que emplean
un mayor pumero de no cualificados. Bl trabajador rural dene dificultad en encontrar
trabajo en su localidad. Por lo menos la mitad de los trabajadores rurales tiene que
viajar para encontrar un sitio de trabajo, ¥ para ello tieme que gastar varios dias o
varias semanas fuera de su casa. Luego se cxaminan las consecuenciss socio-econd-
micas del deserapleo, que son ficiles de prever, Pero el andlisis sistemdtico de estas
consecuencias es imporiante si deseamos conocer la naturaleza exscta da este mal
social, €l paro. El nivel de vids de los cabezas de familiz en paro es més bajo que
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el de las otras familias. La mitad de las familias en paro recibe menos de 900 ddlares
anugles por unidad de consumo. Se-sefialan para tales familias las deficlencias de la
seguridad social. Sufre la educacién ds los hijos por falta de medios, v el paro es
una herencis gue ficiimente se perpetia y hereda de generacidn en generacion. Se
gstudia el paro en relacidén con los ahorros. Se concluye que el pare es el principal
problema econdmico y socioldgico. Se hacen comsideraciones para orientar la accién
politica ‘en orden a remediar el paro, v en orden a preparar programas de expsnsion
econdmica ¥ de coordinacién de industrias.

JosEry THoOMAS, S, 1.1 Le mieux éive marériel est-il le tour de la vie dun peuple?
(El mejor bienestar material ¢es el todo de Ia vida de un pueblo?) Chef dientre-
prise, octubre 1961, pp. 9-23.

Se estd en plena revolucién. Bntre las dos goerras habia en Francia estancamiento
demografico: 600,000 nacimientos anuales; ahors, 800.000; se acabd la estabilidad
v el ideal de Iz mediccridad: hay ruptura entre dos peneraciones; hay voluntad de
expansion; bullen los debates ideclogicos: justicia, fraternidad, humanismo, paci-
fismo, personalismo, nacionalismo y otros ideales; pere la juvenmtud desconfia de
estos debates v con actited prictica, casi cinica, se apega 2 las soluciones téemicas;
se tieme voluntsd de téenica sin ideologia, voluntad de objetividad absoluta, de ra-
clonalidad, de eficacia, Hemos entrado en lz era de la economolatria, El conjunto
de los pueblos tiende hoy a la prosperidad, 2 12 abundancia al biepestar; la produc-
cién de riqueza es el fin verdadero de la actividad econdmica; pero sepfin la doctrina
pontificia, las condiciones materiales han de estar a disposicién del desarrollo de la
vida cultural y espiritual; el elemento material es parte del bien comin, pero no
basta. Ne basta la produccién; hay que ver el reparto, v asi ya nos salimos de las
perspectivas habituales de una economia de mercado; hay gue ver la cafidad de los
productes en relacidn con las verdaderas necesidades del hombre, mientras ¢! eco-
nomista es tentado a eliminar Ia diversidad cualitativa de los productos para hablar
finicamente de renta nacional o de renta media; el hombre Hleva en si unz negesidad
virtuakmente infinita, No hay que olvidar la dimensién familiar de fa vida humana,
el derecho al trabajo. El capital humano es la verdadera rigueza v no es sociedad
humana aguella en que todos v cada uno no puedan hacer aportacién de sus riquezas
humanas plenamente desarroliadas para el bien de 1z comunidad. El hombre mismo
es una riqueza superior a todas las riquezas marerisles. Ha de venir 1z politica, que
es la que elige los medios en razdn de ciertas razones de vivir, Materislizacién de
los hombres, materializacion del cuerpo social es e} juicio que se da sobre nuestra
sociedad cuando se la estudia objetivamente, Se tiene Ia religién de Ia tecnocracia, ka
religién-proyecto, como en ULR.S.S. y China; voluntad incondicional de progreso
material indefinido, pero que este mundo no se olvide de que el misterio de la per-
sona humana queds ingecesible a todo esfuerzo de racionalizacidn v de investigacion
cientifica. La civilizacién técnica es una civilizacién sin finalided. Dz 2 los medios
¢l prestigio de los fines. Se enumeran los cuerpos sociales, v cada cuerpo social exige
pesar sobre la orientacidn prictica de la vids nacional v cada grupo pretende deter-
minar las decisiones del poder para su provecho en nombre de aportaciones al bien
comin, de modo que la vida del pais resulta del juego antagomista de «politicass
propias de cada cuerpo social.




BIBLIOGRAFIA

OFIcINA (GENERAL DE INFORMACION ¥ ESTADISTICA DE La IGLESIA BN Hapafia:Guia
de la Iglesia en Hspaiia, suplemento 1961, Un volumen, Madrid, 19562, 236 pégs.

Con una carta faudatoria v alentadora de la Secretarfa de Estado, sz abre este Su-
plemento 1961 a Ia Guia de la Iglesia en Espafia. Una vez mis, la oficine de L v E.
de la Iglesia, bajo 12 experta direccion de Mons, Iribarren, ofrece a los lectores um
trabajo serio, documentado, clentifico. Contiene este volumen, con algunos datos —co-
rreccion sl dia, de -Guias anteriozes, una nueva edicién del Nomenciaior de Parzo-
quizs, ordenadas alfabéticamente, con indicacién del nfimero de habimanoes, arcipres-
tazp0, didcesis y provincia civil; v hasta con un ndmero y letra de lzs coordenadas
para localizar en el mapa la referencia gue inweresa.

Este Nomenclator minucioss tiene una traduccién en un mapa eclesidstico, tra-
zado con criterio cientifico, en el que figuran los nombres de los arciprestazgos y
puntos por cada una de Ias casi veinte mil parroguias; es lectura suficiente para
hacerse cargo de la densidad de poblacion y diseribucién eclesidstica; magniﬁca apot-
iacidn técnica de la seccidén cartogrifica de la oficina.

Otros mapas, menos ambicioses, pere sumamente Utiles 3 pracmcos, completan el
suplemento: equivalencia de didcesis con provincias; de territorios civil v eclesidst

‘co; dibcesis densas, menos en nlmero, pere que suponen la mitad de la poblacién

espafiola. Mapas de las casas religiosas de diez Ordenes o Congregaciones.

Al final, con la elocuencia escueta, pero convincente de lo estadistica: el estado
de los Serninarios en el curso 1960-61; el origen de las vocaciones sacerdotales (zona,
nivel econdmico v profesién de los padres; nimerc <e hijos en la familia..); las
vocaciones religiosas, tanto por ciento ingresados, estudios, estudios superiores...
¥ por fin, como muestra del movimiento demogréfico: las causas de nulidad y se-
paracién matrimonial en 1960; Jos matrimonios de acatdlicos en Fspafia, con un gri-
fico indicador del protestantismo en nuestra Patria, -

F OV,

Somrrroca, L. A.: La dociring social de la Iglesia. Editorial Bl Mensajero del G
de J. 2. edic,, Bilbao, 1962 -

UrruTIA, JosE L.: La Iglesia v la cuestidn social. Edit. Apostolado de la Prensa,
Madrid, 1962,

ARIN DE ORMAZABAL, ANGEL: Doctring Social catélica. Escuela Superior de Técnicos
de Hmpresa. San Scbasgdn, 1951,

Mo es que sean los primercs Manuales, en lengua espafiols de Doctzing Social de
la Iglesia; otros, no muchos, les han precedido: Llowvera, Vila Creus, Azplazu, Pi-
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rargue... Pero Tlena de satisfaccién el ver cémo se puede prescindic de vivir de tra-
ducciones, aun cuando se aprecien en lo que valen las producciones extranjeras.

El P. Scbreroca nos ofrece 1a segunda edicién, puests al dia, entre otros docwnen-
tos, con el de la Mater et Magistra. Segunda edicién en relativamente poco tiempo,
lo cual habla va de éxito del Libro. En &l segin el autor, ha querido «compilar de
forma sistemédtica los principales pasajes de Enciclicas y Documentos de los Papas
recientes, con ¢l fin de venir en ayuda de cuentos se inieresan por las cuestiones
sociales v de modo especial e quienes en circulos de estudios, conferencias, lecciones
o carsillos difunden las consignas sociales de la Iglesia». Una introduccién doctrinal
mmuy oportuna pone en claro las fuentes de la dectrina social de Ia Iglesia; las clases
v el zlcance de los diversos documentos, su autoridad, Cada capitulo lleva una pre-
sentacién, como resumen doctrinal de cuanto v4 a seguirse, juntamente con un su-
mario detailado, La materia es completa; v las divisiones hechas por el autor, muy
oportunas para hacerse cargo del contenide de la cita. Hay algin capitulo que rnira
més directamente a la accién, como un empujar a poner en ejecucion cuanto la doo-
trina social de la.Tglesia abarca, Una serie de capitulos complementarios agradan el
valor de la obra: lista de Documentos Pontificies, sinopsis, bibliografia,

El P. Urrutia, con el estilo directo que emplea, sobre todo en el préloge y ¢l
apéndice, nos demuestra que se dirige, a través de sus alumnos de la Hscuela de
Maestria, a cuantos estudiantes estan en parecidas circunstancias; sin que los demds,
no incluidos en esta categoria, no tengan nada que aprender en estas piginas. Expre-
saments dice que eguiere establecer didlogo con los que trabajan en la fibrica, en la
oficing, en el comercio...»., A nuestro emtender logra la sintesis necesaria sobre «la
Iglesia v la cuestion social»; lo realiza adaptindose al programa oficial; con lo cual
sacard de apuros a imds de un profesor que esperaba algo asi desde hace tiempo;
escribe y expone con sencillez para ser comprendido, aun cuande algunos dates sean
més para ser conocidos v meditados, sl vez, por los de otra clase social principal-
mente, L.os restimenes finales son extraordinariamente prdcticos, tanto dentro de las
aulas, como fuera de eflas, atendiendo a exigencias de formacién, apostolado oral ¥
escrite,

El P. Arin tiene ante si otro publico juvenil: el universitario de la Tscuela Supe-
rior de Técnica Empresarial, También su preocupacién inmediaza ha sido propos-
cionar a los alumnos «un guidn para la preparacién de la asignatura». Guidn lo
llama el sutor; frecuentemente tiene un desarrollo bastante més amplic de lo gue
pudicra creerse por la palabra. Bl indice-programa basta para hacerse cargo de que la
obra tiene un orden ldgico, ¥ abarca un temario completo como para responder a
la asignaturs y aun al titulo que la encabeza: «octrina social de la Iglesia». Bn fa
introduccién se da la definicién, v se trata del objeto, fuentes v valor de la misma.
En las cuatro partes de la obra, proyecta ¢} criterio de la docerina secial catdlica:
-principios de un recto orden social; principlos y sisternas atentatorios contra el orden
social; bases de solucién del preblema econdmico-social; restauracién de un orden
social. La Iaboriosidad del autor, en los pocos afios zin de profesorado en E. 8. T, E,,
ha emcontrado tiempo para redactar este texto que serd, sin duda, une de los mds
usados por cuantos expliquen asignatura similar en diversos centros. La bibliografia
es amplia, no ya para servicio de los alummnos, como el autor indica, sing por encima
de sus necesidades escolares. Completan el tomo los cuatro Documentos Pontificios
Hamados sociales.

PV
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La montée des peuples dans la communauré humaine (La subida de fos pueblos en
Ia comunidad humana),

Socialisation et personne humaine (Socializacién y persona humans). 45 ¥ 47 semana
social de Francia, Lidn, 1959 v 1960, pigs. 362 y 434,

La gran cuestién social de hoy estd cifrada en las desiguzldades de desarrollo
entze los pueblos, agravadas por los contactos de Jos pueblos subdesarrollsdos con
la civilizacién técnics, por la presién demografica, por la aceleracién de la dispari-
dades, por la conciencia gue ticnen de estas desigualdades los interesad
exploracién pelitica. Es menester que los paises privilegiados tengan cenciencia de
este problema, recordando la jerarquia de los problemas v los aspscios humanos
del problema, de dende la necesidad de un esfuerzo generoso y desinteresado. Tal es
el tema de Iz Semana Social de Angergs de 1939, Se trataron lo rens ASpectos
da este problema: la realidad angustiosa del subdesarrolfio; lu zenpolitica del des-
arrollo; el despertar de los pueblos y el Tercer Mundo; la era coionial como etapa
histérica; la seduccién de las experiencias marxistas en aguelios pafses; ia concep-
cidn cristiana del desarrolio: la vocacién de los pueblos al desarealic; los responsa-
bilidades de los mismos pueblos frente a si mismos y ante la comunidad mundial;
la dscensién de los pueblos v la salvacidn del mundo; la solidaridad econdmica in-
ternacional ; los objetivos humanos de una politica de desarrello; la evolucidn caltural
v la formacién de los cuadros; las opciones econdmicas de los pafses en vias de des-
arrollo: el hambre del mundo v el porvenir de las economias agriclas; las trans-
formidciones politicas ¥ sociales implicadas por el desarrollo; Ia participacion de

- Francia én la ascension de los pueblos.

Hoy se ha lamado mucho la atencién sobre el movimiento de socizlizacion de la
vida humana, de sus riesgos v de sus oportunidades, y se puede considerar como una
tarea que realizar o come un hecho contempordneo; en este aspecto el determinar
Ias relaciones entre persona y sociedad es importante; se imponc el andlisis del pro-
ceso contempordneo de socializacién y de las tensiones entre personalizacion y socia-
lizacidn. Tai ha sido de Iz Semsna Social de Grenoble de 1960: se han examinads
Ias nuevas formas y nuevo estilo de la vida social; el progreso de las téenicas v ia
volumtzd de racionalizacién; la evolucién de las clases y de las estructuras sociales;
el enriquecimiento y la servidumbre de la persona; el retraso de las institaciones;
socializacién v tendencia towslitarias; fa crisis de los soclalismoss las perspectivas
cristianas sobre la vida persomal v la vida colectiva; la participacidn de las personas
v de ios grupos en la vida social; lo piblico y lo privado; las clencias humanas y
la técnica de accién sobre el hombre; el derecho al servicio de la pérsona; Ia pre-
5i6n v la represidn; la participacién en fa vida de las comunidedes locales; econo-
mia concertada v democracia econdmica; hacla nuevas estrucruras politicas.

e

M. B.

Er ComeroMiso TemporaL., Coleccion
Ariete. Safermi-Libros, Madrid, 1961,
7{ pags.

Este folleto ha sido escrito por la Co-
misidn Episcopal del Mundo Obrero de
Francia v atiende, por tanto, 2 las pecu-
liares circunstancias de la vida obrera

frencesa, pero sus principios tenen vali-
dez universal. El folleto precisa las re-
laciones existentes entre el compromiso
temporal y e apostolado de evangeliza-
cién v puntusliza la distincidn entre am-
bas tareas, Se pone en claro la obra de
la educacion de las conciencias. Se trata
de ayudar a cada cristiano & descubrir
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por si mismo, a la luz del Evangelic v
de la docirina de la Iglesia, 1o que Cristo,
presente en ella, le pide v lo que cspera
de & en cuanto & cooperacidn para conse
truir una sociedad mas justa v oméds res-
petuosa de la dignided de las personas
humanas, Bn la pritiers parte se presen-
ta, partiendo de los bechos las rescciones
del mundo obrero, v especialmente de los
obreros cristiancs respecio del compro-
miso temporzl. En la segunda parte, se
expone la doctrina. de Ia Iglesia sobre
este panio.

M. B.

Amano FrrnANpEZ HERAS : Normas tini-
cas pura aplicacion del plus familiar.
14.% exticidn, 575 pégs.

Arturo Bspmiosa Povepa: Los conve-
sios colectivos sindicales de trabajo en
gl campo espafiol, Madrid, 1959, 71
piginas.

Higmvio Paris Hovinar: La financiacion
del desarrollo econdmico. 22 pags.

SIMPLIFICACION DEL TRABATO. Comisién
Nacional de Productividad. 126 pags.

Se ve por las coplosas ediciones cdmo
esta recopilacién es interesante para las
Comisiones Distribuidoras del Plus Fae
miliar, Empresas y trabajadores, Letra-
dos, Asesores Juridicos v Sociales v Ges-
torias Administrativas. En este volumen
aumentan ias resoluciones interpreiativas
v se aporta la extensién del Plus al per-
sonal no funcionario del Estado, Corpo-
raciones Locales v sus Organismos auto-
nOmos.

Se aportan éstadisticas sobre los cop~
venios colectivos agricolas sindicales, su
&mbite de aplicacitn, clasificacién de tra-
bajadores, jornada de trabajo, descanso
dominical, vacacioties y perinisos, retri-
buciones, gratificaciones extraordinarias,
otras mejoras de tipo economico, rendi-
rientos minimos, intervencién de comi-
siones paritariss sindicales en ¢l desarro-

llo v aplicacién, en fin, todo lo que ha

sido objeto de estas convenciones, con-
venientemente sistemnatizado,

Se trata de un trabajo aportado al
I Congreso Sindical, que se ocupd pre-
cisamente del desarrollo econdmico. Un
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aspecio o 1a financiacion, Para ello se
estudion las relaciones enwe la inversidn
v iz expamsién ccondmica, las vias de fi-
nancizcién, la capdoidad de Inversidn en
Fspafin, las fuentes de financiacion del
desarrollo, Is participacion financiera ex-
terior, la influencia de la organizacidn
instizucioneal.

Se wata de lz exposicién y menual de
aplicacidn prctica de los métodos de sim-
plificacidn del trabajo, adaptacién del ma-
nual publicado por el Departamento de
Educacion de la Morth American Avia-
tion Inc, Texas Division, para uso de
jefes de empresas, ingenicros, empleados,
contramaestres v obreros, Incluye ¢ es-
midio sobre el principio de la simpilifica-
widmn, la supresion del desperdicio, la dis-
posiciém de los taileres, Ia marcha del
rrabajo, Ia sucesion de Ilas operaciones, Ia
utilizacién del material, el andlisis del
obrero, el analisis de método, la norma-
lizacién de las fabricaciones, el orden vy
limpieza en los talleres, la seguridad, las
relaciones con los ejecutantes.

M. Mas

FrRancIsCo ANsSON vy FErvanpo pE LiI-
FAn: Teoria v técnica de lo adminis-
tracién.

L.AS RELACIONES ENTRE RusiA v CHINA.
Rialp. Madrid. Libros de Bolsillo, pd-
ginas 122 v 219,

En el primer tomo no se atiende al as-
pecto juridico de la administracidn, sino
que despuds de una breve evolucién his-
térica de los estudios administrativos se
expresan las principales concepciones de
ella, como la legalista, la eficientista ¥
Ia psico-sociolégica, en orden a constituir
una clencia de la adminisiracion, cuyo
concepte, problemdtico v contenido se
van exponiends. Asi se va hsblando de
la organizacidn v de los métodos, del te-
ma hoy tan divulgado, de las relaciones
publicas v humanas, de la administracion
del personal. Finalmente se rwrata de la
metodologia de la ciencia de la adminis-
tracién en relacidn con las clencias so-
clales.

Son ocho los autores del segundo tomo.
Hn un prélogo se exponen cropoldgica-
mente las felaciones entre Rusia y China
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de octubre 2 diciembre de 1960, con al-
gunas conclusiones, Primero se describe
ta histoziz de las relaciones entre China
v Rusiz con sus afinidedes, cooperacidn
¥ semejanza e tdoticas de guerra. fa
hizioria de China con sus fricclonss con
fa UR.S.S. occups dos capitulos. Sigue
1z historia del comunismo y de la selida-
ridad de Pekin-Mosct, Otros cusiro ie-
mas estdn constituidos por el estudio de
& estrategin, de la demografia, de ia se-
miantica v de la falta de informacién.

M. Car

ArTaUR 1J12: Les classes mioyennes dans
Péconomie actueile. Editions Valores,
Fribourg, Suiza, 1961, 246 péags.

Es una recopilacién de los tzabajos pre-
sentados en el ¥V Congreso del Institute
Internacional de las Ciencias Sociales v
Politicas, de la Universidad cawdlica de
Friburgo, celebrado en Madrid en 1938,
v que versd sobre ¢l tema «las clases
medias en el orden econdmico contem-
pordneoy., Se tratd casi exclusivamente
del aspecto de empresario-propietario, el
mismo que ejerce lz funcidon de empre-
sario tiene toda la responsabilidad econd-
mica v social. .

M. B.

YEAR BOOKR OF AGRICULTURAL CO-OPERA-
TIoN (Anuncio de la Cooperacién agri-
cola), Horace Plunkett Foundation, Ox-
ford, Basil Blackwell, pigs. 389 y 384
(1955 v 1936).

MargareT Dicey: Agricultural Co-pera-
tion in the Commonwealth, 1956, id.,
150 pags.

Hstos manuales se publican periddica-
mente por la Fundacidn Plunketr, de
Tondres, que pudimos visiter personai-
mente v hablar con Digby, cooperativista
conocida en e} mundo internacional de la
cooperacion. Los dos primeros tomos van
recorriendo casi todas las naciones del
mundo, de las gue se nos da & cono-
cer los Oltimos avances en organizaciones
cooperativas, Entran también las nacio-
nes comunisias, en las que la cooperacidn
tiene una significacidn muy distinta que
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en los pafses Hbres, aungue no dela de
ser interssante el amplio trabsjo sohre ia
cooperacitm agricola yugoslava, gue des-
de 19350 ha evelucionado, al par
cia tas formmas pormales. Do amicu
dedicaip a Hepafia, haciéndose resahar
bre todo la cooperativa de cultivads

de flores de Ia Maresma (Barcelona), Be
explica Ja forma comumitariz istaclita, Al
zutos artfculos son MOROYTR sohre la

educacion cocperativa, ¥ on sste sentido
se dedican sendos arvicwios a Hrancla,
Finlandia y INnsmarca v s¢ compara ia
cooperacién de Franciz cou la de Ingla-
terra. Algunes ardculos se dedican a una
forma  especifica de coope T, CORIG
enire los pescadorss de Morvega, la de
crédito en Holanda, Cada tomo gonsia
de unos 60 wabajos dedicados & oWos
tantos pafses.

El tercer tomo sigue ¢l mismo sistema,
pero se dedica sciamente a los paises de
s dominios. briranicos v del Common-
wealth, o sea en siete dominios y en unos
30 territorios coloniales. MNo se insiste en
un andlisis econdmico del movimiento
cooperative ni en estadisticas, sino senci-
liamente se traza lz hisworia del coope-
rativismo en estas variadas regiones y se
narra cémo los individuos y las comuni-
dades lo wan llevando adelamie y come
se realiza el paso de las ideas de un pais
a otro. : ’

M. Brucarona, S. 1.

T. Lynw Smrea: The Sociology of Ru-
ral Life (Seciologiz de la Vida Rural).
Herper and Brothers, New York, ¢80
paginas.

La sociclogia de lz vida rural consiste
en e estudio de Ia poblacidn rural, de la
orgapizacién social rural v del proceso
social que se realiza ¢n la sociedad rural.
Fl autor hace una aportacion vigorosa 3
esta sociologia, gracias a sus profundos
estudios, & su experiencia, 2 sus viajes ¥
a una amplia investigacidn. Se reconoce
que ha elavorado conceptos de la vida
rural gue hasta ¢l habian merecido aten-
cién escasa. Utiliza un sinnGmero de gra-
bados, mapas, digramas que sirven para
esclarecer factores fundamentales que se
refieren a las explotaciones, a la divisién
de-la tierra, 2 los modos de explotacion,
Fs interesante su estudio sobre las carac-




322 FOMENTO SOCIAL.—(VOL. XVII, 1962)-—-BIBLIOGRAFIA

terfsricas de la vida rural v sus diferen-
cias sobre la vida urbana. Los concepios
muzves de la sociologia moderna, como
los de competicidn, conflucte, coopera-
cifn, acomodacidn, asimilacidn, culturiza-
citn v movilidad social sz aplican clenti-
ficarnente a la vida rural con un realisimo
practico. Con motive del concepro de ia
cooperacion en su sentido estricto, nos
habia de Iz historia v del estado de la
couperacidn en Hstados Unidos. A esta
nacidn se refieren exclusivamente las apli~
caciones, En cuatro partes se divide Ia
obra: la poblacién rural, la organizacion
social rural, el process social en la vida
rural, el mundo rural, Una exiensa bi-
bliografia de libros v articulos de origen
norteamericano enriguece esta obra, Se ha
escrito para los que en las Universidades
estudian sociologia rural, pero interesa a
todos los gue de alguna manera ejercen
alguna ocupacion referente a la vida raral,

M. Car

Frang ‘TamnexpauMm: Le syndicalisme.
La Colombe, Pazis, 177 pags.

Este libro guiere ser una filosofia del
wrabajo en el marco de Ia naturaleza, des-
arrollo v tendencias del sindicalismo nor-
teamericano, Ve en Iz misma fibrica, en
Ia misma empresa, el verdadero cataliza-
dor del sindicaro obrero, més bien que
en ¢l agitador o en €} revolucionarie, Por
eso epone sindicalismo a lag utopia so-
cialistas, anarguistas, comuinistas v aun al
capitalismo liberal. Para ¢l, en este sen-
tido, el sindicalismo representa la gran
foerza conservadora de la época moderna,
1a tnica institucién que se pueda oponer
al Estado totalitario. Nos describe los cua-
dros humanos, morales v sociales de Ia
épora preindustrial, lss destruciones en
este sentido causadas por la irrupeidn del
liberalismo econdmico, las transformacio-
nes e Ia empresa hacia las concentracio-
nes de las grandes sociedades animicas
v hacia los monopolios; en este ambiente
se afirma el sindicalisme suténiico no so~
lo como medio de obtencidn de fines eco-
nérmicos, sine como medio para dar al
hombre una concienciz moral v social ¥
un sentimiento de unidn con las fuentes
de su trabajo. & través del sindicato el
trabajador alcanza su sitio, su prestigio,

su responsabilidad, a pesar de sus defec-
1%, Los fondos de los sindicatos obteni-
Ios por las cnotas y por los ahorros de
ad social abren a eflos una mds
profunda intervencidn en la gestidm de
fa industria, en cuys propiedad va parts
cipando cada vez mds.

M. BrugaroLas, S. J.

CHARLES Bouvier: La Collectivisation de
Pagriculture. Aemand Colin, Parfs,
1958, 25C pags.

El estudio se refiere a la colectivizacion
de la agricultura en La UR.ES8, en las
democracias popuiares de Europa Crien~
tal v de China. En unaz intreduccidén nos
describe las caracteristicas esenciales de
una granja colectiva v traza su historial v
evolucidn v vicisitures en dichos paises,
auncgue en el estudio no enira Albania,
no abarca la reciente reforma de las co-
munidades campesinas de China ni la
rransformacién reciente en Rusia por la
adjudicacién a los kelkhozes de la ma-
quinaria de Ias estaciones de tractores.
Luege va haciende estudie de conjunto
sobre puntos determinados: la actitud de
los campesinos, el mecanismo de 1as reac-
clones campesinas, las grandes v peque~
fias explotaciones, el papel, de la colecti-
vizacidn en los diversos estadios del
desarrollo econdmico, la pranja colecti-
va en el cuadro de una economia plani-
ficada, la planificacién agricola, la gestidn
de la agricultura coleciivizads, la parte de
fa agriculrura en la renta nacional, el por-
venir de la colectivizacidén agricola. To-
dos estos pumtos quedan muy matizados
por los puntos de vista del autor.

M. B

Barpomero CERDA Ricuart: Doctring €
Historia de la Coperacidén, Bosch, Bar-
celona, 1959, 263 pags,

A sus numeroses escritos sobre temas
cooperativos, mercantiles y contables afia-
de el autor esta obra, que es el primer
tomo de la serie de cinco publicados por
ia misma editorial. Los demds se intitu-
lan: la cooperacidén en general; las socie-
dades cocperativas en patticular; formu-



FOMENTO SOCIAL.—(YOL. XVII, 1962).—BIBLIGGRAFIA 323

tarios de documentos cooperativos; ad-
ministracién y contabilidad de las socie-
dades couperativas, v se piensa afladir un
sexta tomo sobre el régimen juridico tri-
butario v de prevision social. El presente
e nos da, con un estilo algo difuso, los
concentos, teorias e historia de la coope-
racidn, como también waza la actividad
econdmica-social v la politica cooperativa
v su ensefianza, Se van recorriendo los
diversos paises v s¢ nos dan numerosos
datos concretos sobre el estado de la coo-
peracién en cada uno de ellos. Una nu-
merosz bibliografia sobre la cooperacién
en general v cada rama cooperativa se
nos da al fin del libro. Algunas palabras,
sobre todo extramjeras, aparecen £quivo-
cadas, Fsta coleccién va a ser muy il
sobre tode para las mismas cooperativas
vy para todo aguel gue desee iniciarse en
el ambiente cooperativo.
M. Mas

FORCES ET FAIBLESSES DES ENTREPRISES
FAMILIALES (Fuerzas v debilidades de
las empresas familiares). Centre d’Eru-
des des Problemes Industriels. Editions
Pilote, Lille, 1959, 157 pdgs.

Se trata de una recopilacién de articu-
los scbre este tema publicados en la re-
vista «Chefs d’Enfreprise» de Lille, de
Francia. El Departamento de Investiga-
ciones de la Escuela de Administracién
de Negocios de las Facultades Catdlicas
de Lille empreadid por primera vez en
Furopa estudics sistemdticos sobre los
problemas encontrados en este iipo de
empresa. Se abre esta serie de estudios
que indica el tono constructive con gque
emprende el esiudio de las empresas fa-
miliares. Luego se examina el punio de
vista sociologico de tales empresas v se
muestra que ia familia y la empresa tie-
nen funcienes diferentes gue no se pue-
den confundir, Un norteamericano estu-
dia el problema de la sucesidn de las
emptesas pequefias v medianas. No se
descuidan los aspectos juridicos vy fisca-
les en sendos estudios. Tales empresas
tendrdn que ampliarse v desarroliarse y
¢COmo s¢ conservard entonces s auio-
nomia? Otro aspecto gue se trata, como
también el de la financiacién.

M. B.

ALBERT Mrister: Les comwunmirds du
travail. 1 Entente Communautzire, Pa-
ris, 1958, 170 pags.

En junio de 1955, después de 10 anos
de experiencia, la Asamblea General de
las Comunidades de Frabaio decidid em-
prender una encuesta scbre la propiedad
v la gestidn colectiva, de la que una parte
debia ser una encuesta en ks 30 comuni-
dades de trabajo francesas, con nn total
de un miliar de trabajadores. Bl antor
ha realizado esta encuesta, ¥n forma de
cuestiones, la obra se puede resumdr asf:
¢Qué es la demociacia epn b empresa?
$Hs posible o quimdérica? ¢Qué exige de
los hombres ¥ 2 qué imaginacidn les obli-
ga? Hn uan prélogn, Robert Valette in-
tenta describic cudles son s condiciones
en las que el poder s¢ cjerce en una em-
presa obrera. La obra comiene ademés
lIos informes de las nisiones v s re-
soluciones de la Asamblea General de
junio de 1938, Esta encuesta ha sido el
elemento de base para una critica de los
fines de las comunidades v ha suscitado
una reforma profunda ds las empresas y
de su movimients. e encuentra también
un breve anuario de dichas comunidades.

M. Mas

ALFRED Savuvy: La mature sociale. In-
trodaction 4 Iz psychologie politigue.
Librairie Aemad Celin, 1937, 302 pi-
ginas.

No tiene el autor en esta obra la pre-
tensién de darnos un tratado sistemdtico

¢ algo social. Alrededor de las manifes-
taciones sociales de la vida humana, va
tejlendo series variadisimas de sugeren-
cias v discursos que denotan una vasta
observacién v una aguda percepcion de
la realidad social. Ni pretende darnos un
rratado de psicologia social. Sucesivamen-
te se nos van dibujando diversos cuadros
de la vida social y politica més o menos
¢nlazados v se van comentando. Estos
comentarios no llevan a ninguna conver-
gencia ni ésta se pretende. El mecanismo
de Ia marcha colectiva experimental hace
avanzar sin escriipulos los  conceptos.
Véanse algunos de los tirules de los 21
capitulos : Poder, propiedad, mando, res-
ponsabilidad; la colaboracién con lo ad-
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verso;  dreforma ¢ revolucion?
inpovadores, seleccidn
mismo; los factores de *1 desconiento sow
cindy la rwp;rma"m ¥ ks necesidad; la
sociedad en m'\awﬂmmr;‘ CHITE Auioma-
tsme ¥ burecrasia; la hipocresis sock
familias v clase: spciales; papel souial ‘y
politdcn del humor; el mie de la abune
dancing propagenda; informacién

Zenio,
descontento, opti-

Georees  Lasserri: La  Coopération.
Presses Universitaires de France, Pa-
ris, 1259, 125 pigs,

Es conocido ¢l suior por sus trabajos
en el campo de I cooperecidn v de la
empresa. Nos da una siniesis basmanie
completa del moviovenio oooperativo ¥
de sus manifestacionss en sus diversas
formas, La cooperacion de consumo, Co-
mo conviens & los que sienten simpatia
por ¢l cooperativisme integral, es la que
DoUPA NS ©SPACio, AUDQUE Teconoce que
siempre serd necesario el copperativismo
de los produciores en la sgriculurs, Las
cooperativas obreras indusz:u 1S MereCen
ambién $u alencitn, ya gue su cuma ¥
sus manifestaciones mds importantes en
Francia se encuentran, Lo original en su
capitulo sobre las lamadas en ¥Francia
arégics» cooperativas, que se podrian ex-
tender, a su parecer, al sector nacienali-
zado. Mo falran idess sobre la educacién
cooperativa ni sobre el valor de humani-
zacién ‘de la economia aportade por In
cooperacidn.

M. B.

Jacques Losw: Youwrnal d'une Mission
cuvridgre (Diario de una misidn chrera,
1941-1959). Rencontres, Parfs, Les Edi~
tons du Ceri, 1939, 476 pags.

El P, Loew, . P fue el primer sacer-
dote obrero de Francla, vinculado a un
equipo sacerdoial parroguial, Sin duda, si
todos los sacerdotes obreros hubieran se~
guido su condusta v sus ogenlaciones,
siempre fieles a Is ohedienciz de 1o Ig
g1, no habria legade la probibicién del
trabajo de los sacerdotes. Se tlene el dig-
rio sobre uma mision proletacia, que se
enfrenta antes ias cuestiones de gran ac-
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tualidad v siempre palpltanres : Iz men-
walidad re s v obrera, o valor delcul-
o v de los sporamentos en un paly de
misidn, el ffdb‘jﬁ del sacerdote, la entrg-
2 at movimisnto obrero, ¢l n,ami\mo,
mpre & partic de la experieacia de ea-
da dis uimos las vicisitudes de oste
Hado sacerdoral, su transformacion
y reacciones 4 fines de 1933, la prohibi-
cidn o 1939, la superenciz v va estable-
cimiento de un instituto secular misione-
ro, de sacerdotes v seglares internacional,
para trabajar en el mundo obreto. Todo
eflo s de gran interds.

M. Can

TH. SUAVET: Spiritualité de Pengagement.
Paris, Les Edidoms Ouvridres, 1959,
331 pags.

Este libro ha nacido de la vida, de la
necesidad en que el autor se ha encon-
trado de ayudar espirituaimente a los mi-
litantes cristianos de todos los medios,
entregados a la accidn temporal, politica
-y sindical en particular. Los hechos han
demostradoe de muchos seglares compro-
metidos en la accién temporal no vivian
plenamenie su cristianismo; a dar las ra-
zones més profundas deé su accién va di-
rigida la primers parte sobre los funda-
mentes espirituales de la entrega tempo-
ral. Pero no se para en los principios
generales esta obrz, sino que szlia a lo
concreto para gue cada nno orlente su
propio campo de accidn la segunda par-
te griende a ello, que se intitula: ¢Dénde
¥y como entregarse? En la fercera parte
«como vivir en cristiano la propia entre~
ga», se ven las exigencias de la vida cris-
tiana, En fin, un buen Hbro de puntos
de meditacién para los apdstoles seglares.

M, Mas

LEs TriBUNAUR DU TravAIL (Los Tribu-
nales del Trabaje). Les Presses de
PUniversité de Laval, Québec, 1961,
162 pags.

Bl tema es de actualidad en (Canadd
ante reformas legales en este sentido, Es
tratado por diversos especialistas, en su
conjunto y ieniende en cuenta las expe-
riencias extranjeras y ias caracteristicas
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Cproplas del amblente canadiense, Se hace

un poco de historizg se taa de la patu-
mls_ a v de las razones de ser de los tri-
1 trabajos de su jurisdiccion,
nposicidn, reslas de procedimiento, su
o en el conjunto de la organizacidn ju-
al del particularismo v el espiritu pro-
pio del derecho del trabajo. Sigue una
discusion-sintesis ¥ un anejo con el pro-
vecio de ley de los tribunsles del trabajo.

M. B.

Isare I (Isaias I). Desclée de Brouwer,
Paris, 1960, 156 pigs.

Ysie libro es el primero de una colec-
cidn que se propone la traduccidn de to-
da la Biblia. Se incluyen los 39 primeros
capitilos del libro de Isafas. Los ordcu-
los de Jsaias son preseniados en un Or-
den cronoidgico probable. Los comenta-
rios han sido elaborados por un equipo
de especialistas. Son suscintos v despro-
vistos de todo ropaje de erudicidn. Quie-
ren situar Ja obra de Isaias en ia bio-
grafia del autor y la historia de su pue-
blo. ustraciones y mapas acompaiian el
texro. La coleccién va a ser Gl para un
estudio personal o para los circulos bibli-
€08,

B. Mas

JosE MALLART: Psicosociologia del Des-
arrollo Industrial, I. Relaciones huma-
nas. Ascciacién Iberoamericana para la
Eficacia v la Satisfaccién en el Trabajo.
Madrid, 1960, 232 pégs.

Fundindose en observaciones realiza-
das personalmente o por investigadores
que cita, el aneor hace comparaciones de
ambito mundial y nacional sobre ¢l des=-
arrollo de lss empresas y de los pueblos.
Traza de demostrar gue la organizacion
cientifica v Ia fundamentacion sicoldgica
de las relaciones humanas son poderosos
instrumentos de desarrolio de las empre-
sas v de los paises. Una parte de la obra
estd destinada a la fundamentacién sico-
biclogica de los esfuerzos encaminados
a estimular el desarrollo, Otra parte es-
tudia la dindmica sicosocial en las rela-
ciones de trabajo en organizaciones de
produccicn ¥ de servicio. En sucesives

‘cnamiento m
direccién y la organizacién sean ko mis
perfecias posibles, o s
trabajoe en equipo; cémo € dsscet
zan responsabilidades = 5. Be
presenta ¢l sistemz de relaciones huma-
nas como conformador, 4 ls ver que con-
forrado por el 8 2 total de la empre-
sa. La aldma parte estudia las relaciones
dirigente~dirigido, come {amor de des-
grrollo. Se sefialan nuevos papeles
gue desernpefian los igenizs en todos
Ies niveles de la direccicn v un capitulo
se destinz a los medins para fomentar la
comprensién humans.,

arial m"ﬁ ¢

ntrali=

—

M. CL

Louls BALLErRON: Autorité ot commnan-
dement dans Pentreprize {Autoridad v
mando en la empresz). Editions de
Pentreprise moderne, Paris, 1961, 140
pdginas.

Hste trabajo ha elegido el camino de
referir la pracica a Ia teoris, de justificar
métodos de mando refiriéndelos a una
concepcion de la autoridad, Define su na-
turaleza, su desarrollo, cémo se perfec
ciona el mando; amplifica el tema del
mando cientifico y sl amomando colec-
tivo de los grupes y se dan las reglas del
buen mando, con especial referencia al
munde industrial,

M. B.

Rexg Cony: Sociologia Racional. Des-
clée de Brouwer, Bilbao, 1960, 276 pi-
ginas,

Ei autor pretende dar al lector una vi-
sidn general del campo esplorado por la
razdn v la clencia lmirdndose a exponer
ios principios elementales de la ciencia
pura. L.a primera parte itata del proble-
ma material o de las necesidades materia~-
les del cuerpo, del trabajo v de Ia eveolu-
cion econdmica, La segunda, del proble~
ma moral, o de las necesidades materiales
del alma, de la conciencia, de lo real, de
la evelucion humana. La tercera, del pro-
blema socisl, 0 'de ias necesidades socia-
tes del alma humana, de la sociedad, de
ia evolucidn social-politica. Se indica tam-
bién, respectivamente, lo que todos deben
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saber, lo gue nadiz
wodos debon tener.

puede ignorar, 1o que

B Can

Baparn GaMBrA: Historla sencilio de la
filosofia.

Joseps MozrFNer: Mavimonio v fenilia,

VICENTE MarrEro: Oriege, fidsofo
amondainz. Libros de Belsille, Rialp,
Madrid, 136, 106, 2635 o

Rafaz] Gambra, consciente de que nin-
gin sector de da ogulturs resulia tan re-
fravearic & ser resumido de una forma
breve v clara como do ez ¢l de la filoso-
fia ¥ su evolucion histdrica, no he rentine
ciado por elio a la dificll empresy, vy, en
verdad, poede decirse que ha conseguido
acertar. B libro s clare, de amena lec-
tura, breve v de rico contenido. S¢ sime
plifica sin deformar, se persigue la frama
del pensamiento histdrico sin ocultar sa
compleiidad ni sus tensiones creadoras.
Ha sido preciso un profunds conocimiens
o de los sistemas filoséfices para poder
encerrar su compiciidad en unas paginas.
Bl awior ha logrado con sencillez expo-
sitlva una sintesis en Iz gue hasta ge des
tacan matices y sugersncias de su con-
cepridn personal sobre cada uno de los
sistemas.

Hoeffner, tedlogo v cconomista, que
tiene publicado un libro sobre la ética
colenial espadola, pos ofrece esta obra de
estilo primoroso de interesante contenido
dedicado a la familia. EBsta institucion,
tan estudiade vy 1an desconocida, encuen-
1ra en este libro una exposicidn objetiva,
clara v completa. Los aspecios socioldgi-
<o, furidico, biclégion v 1eoldgicn son pre-
sentados en forma tal vez unm poco suma-
ria, pero suficientemente clara, El autor
se manificsts como uwn hombre compe-
tente, metodicn, equilibrado v universal.
Docrrinalmente, se trata de un libro su-
stivo v complero, fruro de uns concep-
ién equilibrada y cristizna de la vida,

Marrero intenta una exposicion de Ia
figura de Qrtega en su totalidad con una
perspectiva radial de su filosofia ¥y de su
actividad vigl, No se intenta una sinte-
sis, sino un andlsis determinado previa-
mente en la eleccidn del aspecto «mon-
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daine, que se considera comeo la caracte-
sistica determinante del autor v de su
phra v en torno al cuel se ordena «f con-
panio, Lo emondaine se caracteriza por
si1 Hmiracion en las maneras de ssiar ©
de hacer, gue impiden el trdnsito a las
esencias. Hs, pues, uf concepto gue suele
ir unide a lo superficial, insustancial, fri-
valp, vaciy, que arrastra de jo auténiico
a [o vistoso y convierte lo serio en paté-
yico, Antes que la Elosofia se estudia al
filbsofo; tiemen, por tante, importancia
tas anécdotas, elevadas a categoria, como
tipificacidn v sintesis-de una concepceidn
det mundo. El autor en su estudio se ha
sumergide en el conjunio de la obra fi-
Joabfica y ensayisiica, para encontrar lue-
go la conexion, ¢l punto central ¢n el que
omverge toda 1z amplia v desiumbradora
produccidn de Oriega.

B. M.

Hzoquier. CABALEIRO: Los Tratados Im-
ternacionales. Estudio General de Na-
varza. Ddiciones Rialp, 1962, 231 pd-
ginas.

Hasta el momento, los particulares y
su situacidn dentro del Derecho Interna-
cional no habia sido objete de un estudio
minucioso v original. El autor ha situado
el problema en un imbito preciso y es~
tricto, considerando al individuo como el
verdadero destinatario de las reglas com-
vencionales, posicidn que le ha levado a
plantear sobre nuevas bases ¢} examen
del problema general de la nacionalidad
en Derecho Internacional Foéblico. Al
analizar la nacionalidad como condicion
positiva o negativa de la capacidad juri-
dica internacional, ¢} autor la restituye a
su verdadera funcidn, v ¢l examen pro-
fundo que realiza sobre la participacion
de los particulares en los procedimientos
judiciales internos e interpacionales, le
permite dar a su tesis una demostracién
impresionante. Se sefalan asi las ideas
generales sobre Iz condicién del nacional
en tzl Dereche, sobre los nacienales. co-
mo sujetos del mismo, sobre la macio-
nalidad come condicién de la capacidad
juridica internacional. Fn especial se se~
fialan estas cuesticnes referentes a Jos
stibditos espafioles.

B. M.
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‘Har Marx, FrIEDRICH ENGELS: Revo-
lucidn en Espaiia. Ediciones Ariel, Bar-
celona, 1960, 234 pags.

Fste volumen contiene 29 articules pe-
riodisticos v tres de enciclopedia, refe-
rentes a revusltas politicas  concretas y
muy circunstanciadas, a algaradas miliza~
res espafiolas, escritos en su mayoer parte
por Marx para ganarse la vida como re-
presentante de periddicos norteamerica-
nos, entre 1854 v 1856, 1838 v 1860, Al-
guInos esidn escritos por Engels y se’adu-
cen algunas cartas del mismo autor, Sin
duda lo mds interesante es el escrito de
Engels sobre los bakuninistas en accion,
con motive del cantonalismo desencade-
nade en la replblica de 1873 en este es-
crito se ve la oposicidén de la tendencia
Marx-Engels a la tendencia anarguisia
patrocinada por Bakunin, lo cual tiene su
significado en la historla de Ia doctzina
politica marxista.

M. B.

MartiN PrRIETO, S. J.1 El derecho de los
trabajadores a wvivir, Bdit. Razén y Fe,
Madrid, 1961, 250 pags.

Ta concepcién de esta obra ¢s ¢l des-
arrollo del conocide principio fundamen-
tal de que todo ser humano tene ¢l de-
recho a vivir de una manera digna v ¢l
correlativo derecho de un trabajo retribui-
do en justicia conmutaiiva segin lo que
le corresponda por su influencia en la
produccion. Como la no realizacién de
este dltimo principio se debe muchas ve-
ces a gue el capital y los capitalistas sue-~
len absorber demasiado para si de los
frutos conseguides por la colaboracién
conjunta del capital v del trabajo, se ana-
liza profusamente, a base sobre todo de
las aportaciones de Manuel de Torres en
su obra «Teoria de la polirica socials, el
beneficio del empresario y se indica lo
que en cllo hay de justo e injusto. La
segunda parte se emplea en ver cOmo
se dota de suficiencia vital v digna a to-
dos agquellos que, inculpablemente, no
pueden sacar del trabajo lo que para elio
necesitan. El autor propugna una ampiis-
cidén de la seguridad social con el estable~
cimiento, en virtud de la justicia social,
de un seguro lamado de «ganancia in-
suficiente», a cargo del Estado, Quiere
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demostrar la posibifidad de oute segure
en Bspafiz a base de! céleulo de o renta
nacional, y responde valiemioments a las
objeciones que se podrian bacer 2 su hm-
plantacion.

M. .

Hans Frever: Y.a época ndustrial. Ins-
tituto de Esiudios Politicos, Madrid,
1961, 83 pags.

Se recogen =n estz volumen las tres
conferencias dadas por este tn conocido
socidlogo en Madrid en lz Faculiad de
Ciencias Toliticns. Foondmics v Comer-
ciales. Bn la wrimers conderencis muestra
con un enfoque sorioldgico netwnsnle
empirico, las ransformmncionss gus han
renido lugar en e sistems de iz sociedad
industrial v caracter DUEVE €8iriice
ira que de eilas ha resulindo. Pero nue-
vos problemas han aparecido en Ia pueva
figura de la socledad indusirial que se ha
abierto paso en el siglo X en Ias oiras
dos conferencias wrara de las perspeciivas
histérico~filosdficas correspondicntes a es-
tas transformaciones y nucvas estructiiras,
o sez, se plantea la cuestion de gqué pro-
blemdtica interna enwata la nueva es-
rructura de la sociedad industrial v qué
problemas completamente nuevos  han
surgido por el hecho de que el sistema
de vida indusirial ya no se limita a los
paises en que se ‘inicid, sino gque se ha
extendido a toda la tierra, Ambas cues-
tiones llevan al autor del terreno de la
Sociologia al de la Filosofia de la His-
toria.

Marrin BRUGAROLA, . T.

A. C. N. pz P.: Panorawma del Sindica-
lismo Mundial. Buramérica, Madrid,
1961, 463 pags.

En este volumen se ponen todas las
ponencias que el Circulo ‘de Estudios def
Centro de la Accidén Cawdlica Nacional
de Propagandistes de Madrid tratd en el
curso 1960-1961. Ello es un gran expo-
nente de ¢dmo dicha Asociacion se hace
solidaria v eco de las grandes preocupa-
clones de la vida moderna v de los gran-
des problemas que se le plantean. ¥l te-
ma del sindicalismo es importantisimo ¥
reviste todevia una importancia mds act-
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sada, si cabe, en Espafla, pues se cncuen-
fra en ¢l fondo de importantes precoupa-
mones de diversa naturaleza, Pero siempre
es provechoss saber cfmo anda el sindi-
calismo en g} mundo; por eso, 8 mds de
la primerz ponencia, gque en una mirada
de conjunio tratz de los problemas sin-
dicales fundamentales en su orden mas
general, unas cuantas ponencias se dedi-
can a estudiar el sindicalismo internacio-
nal v el sindicalismo eon Jas naciones
principales, como Estados Tnldos, Ingla-
terra, Alemania, Iralia, Frands, Bélgica v
Rusia. Al wrawdo d¢b sindicaliszno espa-
ol aciual ke preceden dos ponencias;
una sobre el sindicalisme de anres del
Movimiento Nacional v oira sobre ef sin-
dicalismo nacional on su iniclacién. Las
sels ponencias sobre el actun! sindicalis-
o de Espafa, su estruciurs juridica, su
realidad funcional, sus guehaceres econd-
micos y sociales, su dimension politics
¥ su futro, nos dan idea mas completa
hasta ashora publicada. Las dos ulvimas
ponencizs tratan de fa docurina pontificia
sobre el sindicalismo v abren caminos va-
lientes hacls una mayor eficacia, un me-
jor funcionamienio v una mayor popula-
ridad del zetaal sindicalismo en Espafia.

B C.

J. B C.: El comunismo en la América
Hispena. Madrid, Instiruto de Estudios
Politices, 1961, 169 pags.

Se trata de la descripeidn de todas
aquellas circunstancias que forman como
¢l fondo de una posible revolucién co-
munista en el continente, sobre cuya pro-
babilidad eantas opiniones contradictorias
se reciben diariamente. 3¢ pioran prime-
ro las condiciones econdmicas, demogra-
ficas y sociales ; los rencores, resentimien-
tos y envidias acumulados copira Esiados
Unidos, y sus fundamentos histdricos; ¢l
faicismo v las fuerzas enemigas de la Igle-
sia; el problema escolar laico ¥ la pavo-
rosa escasez de clero: la influencia del
castrismo v de la revolucién cubana. En
consecuencia, se dan algunas recomenda-
clones y técnicas que seguir contra la pe-
netracidn del comunismo con las dificul-
tades que tiene esta lucha. Hn on amplio
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apéndice se pasa revista z las sctividades
comuristas en ¢ada uno de aquelios paf-
ses durante cuatre meses recionies,

M. B.

LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL EsTa-
DO CONTEMPORANEQ.

Enuarpe Garcia pE ExnTErpia: Lo Ad-
ministracton Espaiicla. Instituto de Fs-
sudios Politicos, Madrid, 1961, 241, 239
paginas.

Entee los ciclos de conferencias orga-
nizadas en el curse 1960-1961 por ¢l Ins-
titnto de Estudios Politicos figura uno,
celebrado en Barcelona, sobre el tema de
Ia Administracion piblica v el Estado
contempordneo. En él, un destacado gro-
po de especialistas, en su mayor parte
surgido en torno a la Revista de Admi-
nistracidn Publica, han estudiado algunos
de los grandes problemas de la vida ad-
ministrativa, con el afin de gue esté a la
altura de las exigencias de la vida social
de nuestro tiempo: Ia funcién piblica;
ia Administracién y la defensa nacional;
las empresas publicas; fa Administracidon
internacional ; la organizacién, sus  agen-
fes y revisidn de estructuras; Economis
v Administracion; Administracién v De-
reche,

Bl segundo libro contiene estudios di-
versos v aislados del autor, pero obedien-
tes & la misma linea argumental y conce-
bidos desde uma preccupacién idéntica.
Se contempla la Administracién espafiola
como un individuo histdrico y se tratan
sus problemas desde Ias singularidades
propias de esa individualidad v en fun-
cién de Ias mismas. En el orden prag-
matico la actitud esencial del libro es
hacerse portador de ls idea de que las
cuestiones estructurales son bésicas para
el planteamiento de la reforma de la Ad-
ministracién, Cinco son los trabajos: Ale-~
jandro Olivan v los origenes de la Admi-
nistracién Espaficla contempordnea; Ia
estructura orgdpica v Administracién con-
sultiva; Perfectos y Gobernaddres Civi-
les v el problema de Ia Administracidn
periférica en Espafia; Administracion Lo-
cal y Adininistracién Periférica del Bstado
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% problemss de articulacion; la Organi-
zacion v sus agentes y revision de estruc-
fuTas.

M. C

DirpccioN ¥ ADMINISTRACION DE COOPE-
RATIVAS.

LA PROTECCION DE LOS FONDOS Y OFROS
BIENES SINDICALES.

Al SERVICIO DE LA PEQUENA INDUSTRIA.
Oficina Internacional del Trzbajo, Gi-
nebra, 244, 224 y 231 pdgs.

Hste segundo manual sobre cooperati-
vas, publicado por la OLT., comienza
por una exposicidn general del movimien-
1o coopetative. Sigue el estudio de una
condicion fundamental de la administra-
cidn cooperativa: la fiscalizacién por un
comité elegide democraticamente. Luego
se deralian ¢l caricter y las funciones de
la gerencia, los diversos aspectos de la
gestidn, el personal permanente. Por eso
s¢ dan nociones de los mérodos de direc-
cion del personal. Sigue ¢} estudio de los
locales, de la organizacidn de las oficinas,
Otros capitules fratan sobre ventas, co-
mercializacién, elaboracién v transporte.
Al pasarse al estudic de los asuntos fi-
nancieros, el tema reviste méas interés ge-
neral para toda clase de cooperativas. Los
Hltimos capfirulos versan sobre la fiscali-
zacidén de las cooperativas, las obligacie-
nes juridicas de las coperativas, las refa-
ciones entre los socios, l1as investigaciones
cientificas.

El segundo estudio, que sigue a un
manua! ya publicado sebre !a libertad
sindical, se refiere a un aspecto de esta
Bbertad, o sea principalmente a las dis-
posiciones legislativas v a las practicas
directa o indirectamente relacionadas con
los fondos y bienes sindicales. Se trata
primero de las normas internacionales en
vigor, luego de fa legislacion vy de la prac-
tica nacionales, del origen de Jlos fondos
v de los bienes sindicales, de los fines a
gque pueden destinarse, de ia administra-
cidn interna, de las medidas voluntarias
para asegurar una buena administracion
sindical, de Ia fiscalizacién gubernativa
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de los fondos sindicales, de fas sanciones
por su utilizacidn ilegal, de su disiribo-
cidn en caso de disohucidén de organiza-

clones. Fioalmente se exponen unas oone

clusiones,

En el tercer volumen, se comienza por
sefalar la significacidn v la importanscis
de Ia peguedia indusiriz v del papel que
desernpelia en una economiz en vias de
desarrolio. Custre capliulos s¢ consagran
a los servicios e vulgarizacidn: consule
tivos o de asesoramiento, de formacidn
profesional, de informacidn, do investigs-
cion, Siguen los servicios financieros v de
asistencis materisl v ¢l estudio de la con-
tribucidn de los mérodos ¢opoperativos a
Ia solucién de los problemss de ia pegue-
fa Indusiria. Todo se complementa con
algunoes ejemplos pricuves v estudio de
casos, descritos en los apéndices.

M. B.

RoperT FOSSAERT: Llavenir du Capita-
lisme (Bl porvenir del capitalismo).
Aux Editions du Seuil, Paris, 1961, 251
pAginas,

Este libro pretende decir que razones
econdmicas y politicas conducen al autor
a pensar que Iz guerra v Ia crisis no son
fatales; intenta explotar las perspectivas
de evolucidn que se zbren en este inter-
vale entre dos catastrofes. Un tal proyece
to conduce al actor 2 wna clerta disime-
tria en la exposicién. ¥l porvenir del ca-
pitalismo, visto desde Francia, es a Ia vez
el problema general de las perspectivas
ofrecidas al conjunto de las naciones in-~
dustriales capitalistas v el problema par-
ticular del porvenir francés en este con-
junto. En el primer caso, la atencidn se
dirige a los grandes conjuntos, como ¢l
sector capitalista v el sectar socialista del
mundo; en el segundo, se hace un estu-
dio mas dewliado de los mecanismos eco-
nomicos v de las estructuras sociales, Asi
en la primeta parte se habla en seis ca-
pitulos de la declinacion del occidente
capitalista v en lz segunda, en otros seis,

- de las metamorfosis del capitalismo fran-

cés,
M. B
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Ivan Gosry: La pawwreie du lzic (La
pobreza del seglar), Las Hdidons du
Cerf, Paris, 1961, 235 pags.

Precioso Hbrito de alta espirizualidad
para los seglares, on gue s¢ endende la
pobreza en el sentids de v amplio des-
premclimiento. La orienracion es profun-
damente biblica v evangélica, Una tal po-
breza es upa fuente de sctividad, de fe-
cundidad, de genecrosidad, de apostolads,
de expansion familiar, Seis capimulos es-
tan agrupados baje el tiuio de «la pobre~
za liberadorar v otros sels bajo <l de «la
pobreza redemoras.,

M. B.

3. pE Anmtua vy B per Rio: Ewnsayos so-
bre progreso v Uristianismo. Edit, Juan
Flors, Barcelona, Colec. Remanso, 255
paginas.

Es wn libro -—en cristiana colabora-
cién— que ha nacido de una juvenil, pro-
funda inquiewnd; inguietad por un pro-
biema fundamental, verdaderc problema:
el de lag relaciones entre el Cristianismo
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v el prog

50 integral (material, culmizal,
cizntifico v sobrenatural). JEL Cristamsmo
de espaldas &l progreso? ¢l Cristianismo
vémora 0 a remolgue del progreso? 5, de
Anitua y del Rio, en un plano teold-
gieo-filosdfico, rratan de abrir paso franco
a iz esperanza de una integracion total del
progreso moderno #a la oportunidad esa
definitiva para el hombre; oportunidad
que g Cristo,

Buenos conocedores de la moderna ite-
ratura existencial, agbnica, procuran ofre-
cerle en cristiano un camino a propésito
para  wmadurez v la sintesis dialéctica:
del absurdo (Camus) o la nada, al Ser, al
Infinito; del supsrhombre (Nietzsche) a
fa supernatura; del comunismo a la Co-
munion; del mito a la Verdad,

El libro estd escrito con sinceridad v
hondura, Magnifico por lo gue expresa;
mds todavia, tal vez, por lo gue sugiecre.

Primera parte: ¢Progreso frente a Cris-
tanismo?

Segunda parte: Progreso sin Dios v es-
terilisdad de la angustia.

Tercera parte: Bl Cristianisme, solu-
cién a nuestro progresoe.

J. GOROSQUIETA
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