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EDITORIAL

AMAR LA VERDAD

También el solemne Magisteric de Fuan XXHI empieza
con la prevcupacion por la paz. “Ya se hon combatido bastante
los hombres; ya son demasiadas muchedumbres de jdvenes las
que han derramado. su sangre en o flor de la edad. Ya hay en
la tierra demasiadas sepulturas de caidos en la guerva emones-
tandonos a todos con voz severa que va es hova de llegar o la
concordia, a la unidad, a la justa paz...”

Pero como los hombres siguen “corriendo con extrema ce-
guerg hacie una nueva v fremenda conflagracion bélica, inten-
sificando lg potencia de las monstruosas armas que aniquilaron
hombres vy pueblos”, ¢l Vieario de Cristo lanza otra lamada,
que, como paloma de la paz, desearia posarse v encontrar el
ramo de olive, habiendo cedido las aguas turbias del diluvio
de egoismos, ininteligencias, insinceridades, injusticias. .|

Hacia la guerra —cruenta donde corre la sangre, o “frig”
con distanciamiento de odios que cavan fosos de separacidn—
lleva lo mentira. Y la meniira parece haberse ensefioreado del
mundo actual. Desde la hipocresia frecuente de las frases la-
madas de buena educacion cuando es {érmula vacia de sentido,
hasta la conferencia de los “grandes” para un entendimiento
amistoso (I), que, por jugar insinceramente, en torno 4 ung
. mesa, ¥ en torno a ung nacion, ha vieelto escéptico al mundo;
pasando por el enredo de balances, doble contabilidad con en-
gaito de trabajadores, soborno de Inspectores. ..

Nos han enganiado muchas wveces, vy tal vez enganamos; vy
stempre concedemos un nuevo crédito, sin duda porque de-
seamos vivamente lo que no llega.
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No se profesa ni se defiende la verdad, sino lo que ¢l egois-
mo presenta como de particular provecho. ¥ aun cuando vie-
len hacia Ginebra los representantes de las grandes naciones
con promesas de estabilizar la paz, no lo logran. Como tam-
poco lograria estabilizar lu moneda quien se empeiiara en fa
wmentira de que lo moneda responda de hecho a lo que defiende
el interds particular; el mercado “negro” canta la verdad. Mds
olld de los flash deslumbradores vy de los convites protocola- '
vios, v de los efusiones de diplomacia, ia prensa dice y el co-
mentario remacha que hay way poco que hacer. En definitiva,
es el mercado “negro” de armas modernas quien dice lo que
wvalen las palabras de coda cual, sobre las evasiones de Gromiko
y las promesas de Kruschef. :

Mentira con “las engafiosas promesas y los evvoves jalaces
de que abusan con tanta facilidad los enemigos de la Iglesia
aprovechdindose de las injustas condiciones de los pobres para
atraerlos a su partido”, tal vez aduciendo testimonios lejanos
que han arvancado, por ejemplo, de los jovenes catdlicos chinos,
después de diex horas diarias de lavado de cerebro. Como
mentira, falsa promesa es la heche a los “pueblos wudos” los
subdesarvollados, cuandp son obligados a recibir como expor-
tacion mdquinas y técnicos, que les consumen las divisas, sin
contribuir u su desarrollo interno con dignided.

Mentira el epiteto de “cristiono” de quien incumple debe-
ves que hacen pensar a los desheredados que la I glesia se des-
preocupa de sus devechos; con ung conducte mds acorde con
la justicia, “virtud esencialmente crisiiana”, se Hegaria ¢ una
mejor vy mds equitative distribucidn de las riguezas, se fomen-
taria una amistosa y bienhechora actividad y cooperacion entre
las diversas clases sociales.

Mentire la conducta frente al veconocimientio de la obliga-
cién de mirar por el bien comuin de la nacion, con ese amor
prdctico que es deuda pagada por el beneficio de o convi-
pencia SOCLal:

“Fstabilizar” es un concepto econdmico que implica res-
tricciones v sacrificios. ¢Quién se los impone? Hay que rostriz-
gir el alegre empleo del dinero; v, sin embargo, se juega con €l
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crédito, con aval de tercero implicado en el negocio, para com-
prar v vender buscando el negocio redondo, Cowngra el Pro-
grame Naciongl de Ordenacion de lus Inversiones, que dispone
que la politica moneiaria v crediticia se articule en orden al
mantenimiento de la estabilidad monetaria v del pleno empleo,
se corren alarmantes noticias sobre el alcance fatidico de la
restriccion de créditos ante el concierto surcpeo o aternacio-
nal. “La fiacion de precios, €l drengje de medios de pago, lu
regulacion de la produccidn, el control del crédito, o 4l menos
de ciertos cvéditos, el intervencionismo del comercio exterior
v hasta, incluse, el racionamiento de productos viteles del con-
sumo, son medidas agbsolutamente necesavias en épocas de es-
casex” (Sr. Ministro de Hucienda, julic 1959). Mds que acep-
ter ung cumpaiia de sacrificio, v aun de obediencia a novimas
sevias de vida econdmiica, con austeridad en los gustes, ni se-
cundamos planes de los dirigentes de nuestra econovia, i ha-
cemos aportaciones ¢ lo wisma, sino que mds bien recogemos
el chisme, corremos el chiste, propalamos el infundio. Se fo-
menta, con ello, la fuga del capital al extranjerc, huyendo co-
bardemente en lugar de prestarse con valentia a la solucion,
por servicio, en pequeiias dosis, ol bien comun. La norma recta
debia ser dar cownfianze contra chismes, viviendo lo idea de
servicio que Plo XII inculcaba al dinero, hablando a los de la
Banca de Ndpoles (1948): “Si &l dineve ha sido lemado, no
sin razon, la sangre del organismo del cuerpo econdmico, bien
podrd concluirse gque las Bancas son como el corazdn, que debe
regular su circulacion para el wayor bien de los particulares,
de las famulias, de los grupos socigles, cuyo conjunto forma
aquel cuerpo nacional econcwico... Este espivitu es amplio y
ajeno a mezquings tacanierias. Pone limites insuperables scla-
mente olld donde termina lo licito moral vy la honradez natural.
Sin restringty mds acd de esas fronteras la libertad, pero sin
permitir aventurarse mds alld. Esto amplitud vy esta firmeza se
deben tener por el bien de la economia general” A elio deben
decidirse los 13 Bancos nacionales, los 18 regionales v 76 locales,
con sus mules de sucursales que constituven la red bancaria pri-
vada de Espania, juntamente con lo banca oficial, v todos los gue
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manejan esa sangre de la nacién., Bl gue tiene dinerc puede usoy
de él con dignidad, pero debe mirar a lo que el bien comun
esté pidiendo, puesto que de la convivencia con los de esta
nacion, en concreto, ha logrado en gran parte los beneficios v
el aumentar cada dia su haber, Sin duda que con impuestos de
otras naciones sentiria frenado ese subir rdpido.

Todas las clases sociales han de colaborar en la estabilizo-
cidn econémica. Los vendimientos en el trabajo, supuests una
convenionte proporcion de instrumental apto, constituyen una
partida tmportantisima pera nuestro enfrentamiento con el co-
mercio extevior. Contra el rasanie iguclitarismo que wmata el
estimulo, el incentivo raciondl, no deshumanizado, que prewmie
no ya la cantided, sino la calidod que va o competir frenie a
otras calidades, echando mano de las nuevas técnicas de pro-
ductividad. Es evidente que wamos a entrar en un clima de
competicién; la verded de nuestro valer debe ganar mercados
y abriv fronteras. Naturalmente de lo que esié a nuestro alcan-
ce: el cavdcter indispensable de los combustibles liquidos no
podrd prescindiv de nuesira principal importacidn, al menos
haste que la nueva politica de hidrocarburos aporie algun re-
sultado positivo. Y la maquineria, con casi el 15 por 100 del
valor total imporiado, tampoco se podrd produciy en su totali-
dad nocionalmente.

La mentira en la fomilia tiene amplia v fatal trascendencia.
“Si no hay paz, unidad v concordia en la familia, ;como se
podrd obtener en la sociedad civil? Esta ordenada y arménica
unidad que debe reinar siempre dentro de las paredes del ho-
gar nace del vinculo indisoluble v de la santidad propia del
matrimonio cristiano v contribuye en gran parte al orden, dl
progreso v al bienestar de toda la sociedad civil.”

% ok F

1Verdad! Luz limpia en los entendimuentos para compren-
derla v hacerla amar. La prensa tiene una grave responsabiii-
ded como difusora de esta luz gque lleva a lo verded. Nos lo
odwvierte el Papa: Es una obra absolutamente reprobable, “por-
grie es un abuso contra la ignovancia v la inocencia ajenas’
ante todo impugnar la verdad conocida. Pero tembién el fal-
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searla ocultdndola, en tode o en parie, por cobarde adulacion,
silenicio complice que calla o disimule abusos e injusticias.

Ha de “presentarse lo verdad con diligencia, cautela v pru-
dencia”. He ahi los tres notas gue wmatan, tanto ln comoda
whibicion como g dmprudente demagogic “para gunarse la
voluntad del pueblo sencillo v modelar, segiin su doctring, las
mentes imexperias y blandas de los adolescentes”, ¥ aun cuando
el nclinarse de parte del debil es sevial de buen covazon v serd
necesario hacerlo asi, en conciencia, ante las injusticias, el ho-
lago siempre serd tal; v es mds facil caer en &l ante los que
tienen mds dificultad para descubriv el engafio,

L verdad vomperd velos de ocultaciones gue no hieren por-
que sg desconocen o se pretende desconocer, Bien hacen los
revisias que ponen al alcance, traducténdolas al entendimiento
vulgar, las cifras de la Renta Nacional de Espafia que publica
el Consejo de Economia Naciongl, por ejemplo, indicando la
renta por habitante en absoluto, v la parficipacion de hecho;
cuando con estudios sobre el Presupuesto Famuliar no sdlo im-
presionan a dirigenies de nuestra economia, sino a todos aque-
llos que pueden influwr en la alteracion de los precios en el
mercado, Mentiriamos poniendo ol empresavio como #nico
enemigo en frente de la economia débil del obrevo; pecariamos
de tnjustos silenciando o wninorando las obligaciones morales
de cuantos nfluyen en la fluctuacion del coste de la vida, 51 &l
indice del coste de alimentacidn, por ejemplo, oscila o, mejor,
sube casi de ordinario cada wies..., gue no se guejen guienes
tienen ingresos saneados, dado que el wmargen suyo también
crece; con cargar en el coste de produccion, ellos nunca pierden.

Bien hacen cuando mensuaimente publicon el Presupuesto
miranio digrio perd un matrimonio con dos hijos, que da como
resultado (Madrid) 121,39 pias., v con ello hacen reflexioner no
solo a los patronos de las grandes empresas, sino tambiédn a fodos
aquellos v aquellas que malgastan dlegremente, mientras hay
hambre, aun cuando realicen milagros de economia doméstica,
que necesariamente lerminard por gastar el sisteme wnervioso,
las amas de casa que no tienen nunca vespive ¢ largo plazo.

* Kk K
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“De la consecucion de la verdad plena, integra v sincera,
debe wecesariamente brotar la wuidn de las inteligencias, de
los espiritus, de las acciones.” La verdad de lu conducia es la
gue he de der el argumento pare la verdad escrita.

Se ird a ella por varios caminos; si todos estdn iluminados
con focos limpios de efectismo, en su busqueda habrd, podrd
haber, algunos obstdculos, discrepancies de momento, en lo
secundario, en lo disputable, pero el didlogo serd admuiido,
buscade; él aproximard le vazon a la vazon, logravd que caigan
prejuicios nveterados, se acercaran las manos v los corazones.

“Amar la verdad” sinceramente, si se quiere VIUIF én Con-
cordia v paz. Y esta paz es la unica gue puede dar la verdadera
prosperidad publica v priveda.

Antiguas son las “armas de la pas”; sin cambio esencial,
pero si con la elaboracidn nueva, como hierro al fuego que per-
mite nueva forma, nuevamenie se repiten v se lanzan desde el
Vaticano; son las lamadas verdades fundamentales, no las teo-
rias modernas, cautivadoras de momento: 1) los hombres son
hermanos a quienes Dios ha enfregado la tierra para su trabajo
y sustento. 2) Comunidades de hermanos son las naciones; en
ellas se debe mirar por el bien comun de toda la familia
humang. Punto basico del progrema, por tanto, serd no la
constriccion nerviosa vy acelerada de bombas atémicas, pava
amedrantar, sino proyectos de profusion del bienestar, mulli-
plicando, con el progresc técnico, la obtencion de bienes ma-
teriales y culturales. No han de gloviarse los dirigentes de ha-
ber sido o fomentado la raza de Caines gue manchan la tierra
derramando sangre fraterng con mjustes wmolaciones, sino de
haber sembrado la paz, con la bendicion divina prometida a
los hombres de buena voluntad. 3) El curse de esta vida es curso
breve hacia lo eternc; gran equivocacion seria emperiarse en
trasformarlo en paraiso, del cual nunca han de ser arrojados.
Breve iemporalmente, porque no todo acaba con el derrum-
barse el muro de carne que aprisiona el alma.

Con estos principios por guia se deben vecorrer los caminos
de la justicia, “que hard que brille en la tierra el olivo de la
paz’.




BESTUDIOS

EL DERECHO DE PROPIEDAD
EN EL PENSAMIENTO
DE CARLOS MARX

Algunos autores han tachado a Marx de contradictorio por 2 maners
como ha concebide v -rechazado el derecho de propledad. Ponen de relieve
el que micntras niega el derecho de propiedad privada por uma parte, lo
estd reconociendo implicitamente per otra al hacer resaliar la wemenda in-
justicia de una institucién social —el capital— que lieva consigo el aumento
de bienes de wnos miembros de la sociedad a costa del empobrecimiento
y miseria de los mas. Planteada as! la cuestidn es innegable la contradiccion.
Pero sestd planteada asi en la obra de Marx?

Bl intento en este trabaje ey comprender a Marz v ver qué es lo gue
Ie hace Hegar al error de negar la propiedad privads v en qué términos niega
1a propiedad privada v con qué alcance. Porgue, ciertamente, en lo gque 2
este tema se refiere, no hay contradiccién en su pensamicnto. El error viene
por OlEo conceplo, come veremos, v es més profundo.

1. GESTACIOM DEL PENSAMIENTO DE MARZE
SOBRE TA PROPIEDAD

El libra de Carlos Marx Lz Sagrada Fawulic es sumamente interesante
para conocer ¢émo se va gastande el pensamiento de este autor en lo gue .
se refiere al derecho de propiedad. Lo escribe en 1844, después de haberse
liberado de lo que ¢l lama «alienacién religiosa» v «alienacion filosoficar.
No s6lo se he liberads de la Filosofia, sino que ¢n este lblo se permits
atacar la (ritica crftica formada por Bruno Bauer vy su camarilla filosdfica,
ANUZUOs COMPONCRLEs de la izquierda hegeliana, a la que un dia pertene-
ciera el mismo Marx,

En el capitulo 1V de esta obra Marx tomsa 1a defensa de Proudhon con-
tra la interpretacién torcida, a su parecer, de gue la Critica critica habia




350 RAIMUNDO VILLAGRASA, S. 1.

hecho objeto la obra de Proudhon Ow'est-ce gue la propridté? Con este
motive Marx muestra la evelucion de su pensamienio hacla el materalistmo
dialéctivo, que, segla algn autor, intuye v se interesa por los problemas
de la economia politica, comenzando a germinar en &) ideas que mas tarde
desarrollard en HI Capiisl,

fntes de entrar on €l estudio que hace Marx de este Hbro, que muestra
haber analizado v asimilado perfectamente, vamos nosetros a hacer un ré-
pido recorrido por €1 para comprobar el influjo que las ideas de Proudbon,
desarrolladas en esta obra, ejercieron en el pensamiento de Marx.

Proudbon, en (lest-ce gue la propriété?, se plantea radicalmente ol
problema de la propiedad, indiscutido en su fundamento hasta entonces, Al
hacer un andlisis de los males gue oprimen a la sociedad de su dempo v
de siglos anteriores, busca sus causas v encuentra como fuente de todas eilas
la admisién como un dogma de fe por os economistas v juristas de todos
Ios tiernpos del derecho de propledad.

El fin de la obra de Proudhon es nitido v confesado desde 1a primera
linea: acabar con el concepio de propiedad privada, imposible de sostener,
segtin €1, y causa de los rpales sociales. La propiedad «c’est le voly, es of
robo, nos define en Ja primera pégina como contestacién a la pregunta que
se hace en ¢l o,

Desde el comienzo de su obra distingue claramente Proudhon su posicién
respecto del derecho de propiedad: lo gue va a atacar es el derecho de
propiedad, no el de posesidn, por €l gue entiende el derecho de todo hom-
bre a un disfrute por igual de los bienes secesarios, sin gque padie pueda
privarles de elles, v con una funcién social. Esta distincién es muy impor-
tante, como analizaremos después *. Admite incluso Proudhen el derecho de
herengia, ne ilimitada, claro estd, dada su mentalidad, sino entendide como
derecho de opeién —no de acumulacion— entre varias herencias por parie
del heredero,

Hl méiodo de Proudhon cs sumamente analitico. Con mucha agudeza,
pero con poca profundidad clentifica, intenta probar su tesis: Iz propiedad
privads no cumple ¢! fin de asegurar 2 todos los homabres el disfrure de los
bienes terrenos, v es imposible que lo pueda cumplir. Por tanto es impo-
sible un derecho basado en elis. Para ello va refutando una por una las
razones que Jos mejores defensores del derecho de propiedad han ide apor-
tando, especialinente economistas v juristas, Reduce las razones de éstos g
un limite en que lo dnico gue probarian es que el derecho de propiedad es
igual para todos v que no hay razdén gue justfique la desipualdad social

TR mismo lo reconoce cuando dice

entendida como delninic v como pos
sario tenerla muy eo cuenta i se guicre en
complétes de P, §. Proudhon. Tomo I Hinest

«... este doble definicidn de la propiedad
ey ele la mavor Importancia: v es nmece-
io gue vamos a deciry, Oeuvres
smmarion, editor, Parls, p. 33
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existenie, Hn este punio hay que reconocsr Gue Sus Argumlentos-lienen T
cha fuerza. Donde va no tienen tanta es cuando intenta probar que €802
igualdad, ademds, es imposible, y por tanto imposible el derecho de pro-
pledad *,

Como se ha podide ver por este brevisimo recorrido per la obra de
Prondhen Qwesi-ce que la propriété?, lo gue en realidad estd negando
Proudhon, al pretender negar la propiedad privada, os el falso concepto de
propiedad privada gestado por ¢l individualismo Iiberal, defendide en el
campo econdmico por los fisideraras Adam Smith v sus continuadores, ¥ en
el juridico por los juristas de la wriumfante Revolucidn Francesa y el Co-
digo Napolednico, Bs ese semtide absoluwo de propiedad privada, de -
tade dominio v sin ninguna comnotacion al bien comfn, gue tan conti-
nuamente han condenado los Sumos Poniifices en sus Encichcas, desde
Ledn XIIE a Plo XIL

Es de enorne importancia para enjuiciar la obra de Proudhon recordar
Iz distincién que hace él &l comienzo de su libro entre propiedad privada
y derecho de posesin, ya que es fundamental para comprender su acttud
v la actitud que tomard después Marx por infiujo de Proudhon. Por derecho
de posesion entendla el disfrute privade de clertes bienes, sin que nadie
pueda privar al poseedor de cllos, transmisibles incluso por herencia, pero
con igualdad y senido social. Esto gue Proudhon liama derecho de posesion,
bien entendido y mejor expresade, es lo que se deduce de las Eucichoas
de los Sumos Pontifices que es el derecho de propiedad privada. Bl que
Proudnon llama ederccho de propiedad», con un sentido de absoluto de-
minic por parte del propietario, sin ninghn respeto al bien comun, es el gue
ios Papas en sus Enciclicas han condenado como falso. Por lo dicho se ve
claramente gue Proudhon no miega el genuino concepto de propiedad pri-
vada, aungue lo Hame de otro modo. Sus diatribas contra 1o gue se dirigen
en realidad es contra el abuse de Iz propiedad privada.

(Cémo ve Marx la obra de Proudhon? Es indudable que la trata con
simpatia, aunque mas tarde, despugs de su Tuptura con Proudhon, cambic
de parecer y termine por recomocer fambién £l que Proudbion realmente oo
negaba la propledad privada, annque ingenuamente lo prefendera. A pe-
sar de todo, Marx conscrvard siempre <! influjo de las ideas de Froudhon,
gue formaran después el sustrato del andlisis econdmico que have en su
obra cumbre Bl Capifal.

Para Marx 2} libre de Proudhon constituye un auntico acierto, Ve gue
¢l cardcter distintivo de esta obra « .. consiste precisamente ep hacer de
cuestion relativa a la esencia de la propiedad privada la cuestidn vitel de la

o

PrRoubHON, o £, p. 68
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economia politica v de la jurisprodencia» *. Al alabar la actimd de Proudhon
se identifica en clerta manerd con el pensamiento de éste, v al decir:. «La
conomia politica, que acepta las condiciones de la propiedad privada como
condiciones humanas y racionales, se encuentra en contradiccidn perma-
nente con su condicién prirordial, la propleded privada» %, nos estd dando
bien claro a entender goe tiene de la propiedad el misme concepto que
Produbon, esto es, una propiedad privada de caricter ilimitado, sin condi-
ciones, nio la propiedad privads condicionada 2l bien social que la doctrina
catflica considera derecho natural. Por oira parte comienza a aparecer va
en ¢l pensamiento de Marx con toda nitidez, como veremos por este texio,
ese determinismo econdmico por el que Is propiedad privada produce in-
defectiblemente el elemento antitético que acabard con sfla.

Con esta penstracidn del pensamiento de Proudhon, Marx va encon-
trando su propio pensamiento v prenuncia ya la idea que serd central des-
pugs en su obra cumbre Bl Cepitel: «Proudhon ha ido més lejos. Fa de-
mostrado detaliadamente cdmo el movimiento del capital produce la mi-
serias °. _ .

Bs més. Conxenza a ver en la timida dialéctica prondhoniana su propia
potente dialéctica, v coémo Proudhon msina va las dos antinomias: pro-
piedad privada o, en otras palabras, capital y proletariado: «El proletariado
y la riqueza son antinomias. ¥a cuanto tales comstituyen un tedo v son dos
formas del mundo de la propicdad privada. Se trata de determinar el lugar
que ocupan en la antinomia. No basta con declr gue son los dos lados de
un todo.,

Ia propiedad privada, en cuanto propiedad privada o riqueza, se ve
forzada a mantenerse ella misma, v por lo tanto a su contrario, el proleta-
riado. Es el aspecto positive de Ia antinomia, Ia propiedad privada que en-
cuentra su satisfaccidn en s misma. '

Inversamente el proletariade, en cuanto proletariado, se ve forzado a tra-
bajar en su propia supresién v, por consiguients, en la de la propiedad pri-
vada, e. d. en la de la condicidn que hace de € proletariado. Este es el
aspecto negativo de la antinomia, la propiedad privada ,hostigada por la
inguictud v en vias de disolacidns ®.

La cita ba sido demasiado larga, pere valia Ia pena de considerarla com-
pleta, porgue nos muestra ya un Marx de cuerpo entero. Esta no solo es-
bozada, sino claramente expresada, la comcepoidn social que Marx man-
teadrd y2 a lo large de toda su vida. MNos tnuesira sin legar a dudas so
concepeion del determinismno econdmico, gue irae consigo Como consecuen-

¥ La Sainte Famille. Oeuvres complites de Karl Marx, Tomo IL Trad. J, Mo-
ligor. Ed. Costes, Pards 1947, p. 56,

i Marx, o, ¢, p. 53,

boibkd., o, ¢, p.o 59,

$ Imd, o c., p. 60
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ciz faral la locha de clases. Una tesis, propiedad privada, v wea antitesis,
proletariado, que sélo desaparecerin, segun €, por &l wiunfo de este Giimo,
con 1z fusidén en una siniesis final gue serd ol rmosterialisme dialtctico co-
munista gque propugna Marx,

Por ofra parie, se ve por este mismo texto come identifica ¢l concepto
de propiedad privada con el de riqueza (esto es, capital, entendido en &l
sentide individualistp liberal de omnimodo dominie). No lo identifica, en
cambio, con la posesion de los bienes ordinarios de consumo. Es mas, se
fila poco despufs, como hicimos nosotres més arriba, en la distineion gue
Proudhon hace entre propiedad privada y posesidn, v nada Hene que objetar
a este liimo concepio, sino gue, por el contrario, lo defiende de la mala
ipterpretacidn gue de él hace I Critica critica: «Proudhon no, opone, Como
la critica pretende gue hace, la no posesién a la posesién, sipe que al an-
tiguo modo de posesion, la propledad privada, opone la posesion. Declara
gue I posesidn tiene upa foncidn socials . Con este st ve claramente gue
i 8 ni Proudhon, a quien comenta, concibieron jamds el gue I propiedad
privada pudiera tener una funcién social. Ellos tienen siempre delante de
los ojos la concepcidn de propiedad privada entendida al modo Iiberal, ex-
clusivamente individualista; perc en ningupa manera la concepeidn catdlica
de propiedad privada con doble funcién: individual a fa par que social. 1oe
ahi gue lo que Marx propugne hacer desaparecer sea un Conceplo de. pro-
piedad que también ha condenado lz Iglesia en los escritos de los Sumos
Ponuifices,

II. MADURACION DEL PENSAMIENTO DE MARZ
SOBRE LA PROFPIEDAD

¢Qué piensa Marx del derecho de propiedad? 51 nos atenemos a algunos
de sus textos mds significativos la primera lmpresion gue sacamos es de
gue lo ataca a fondo. Asi, cuando leemos en o] Manifiesto Comunista, €s-
erito en 1848 en colaboracion con Engels, «La revolucién comunista es le
més racical Tuptora con ias relaciones de propiedad tradicionales..» *, o «Xn
todos estos movimientos revolucionarios ——los comunisias— ponen por de-
lante la cuestién de la propiedad, cualquiers que sea la forma mis o menos
desarrollada que revista, como la cuestidn fundamental del movimientos ©.
Y si escuchames el tan repetido slogan «abolicion de la propiedad privader,
mmbién sacado del mismo Manifieste Comunista V¥, parece qie no deberla
quedarnos lugar a duda.

¥ Ibid., 0. c., p. 74

83, Marg, ¢80 Capitals, Manifiesto Comunista, Precios, Salarios v Ganancios,
Trad, Juan Hspafia. Ed. Hbrerfa Bergua, Madiid, p. 219

o Jbid., 6. c. p. 313

W Thid, 0. ¢, p. 290
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Por si esto fuers poco, ef hecho mismo de enfrentarse con Proudbon,
con quien vimos antes idenfificarse en alguna mapera, al darse cuents de
que €ste, en reelidad ne deswuye el concepto de propiedad; parece indi-
CETROS gue seomantiene en su posicién contraria g este concepto.

Asi parece que bay gue entenderle cuando dice en Miserig de la Filo-
soffa: «Como Proudhon subordina ¢! conjunte de estas relacionss econd-
micss a la nocidn juridica de propiedad, no podia ir més alls de la definicion
dada ya por Brissot antes de 1785 en estos mismos términos: la propigdad
es el 1obo» ', por ese concluye que «Come el robo, en cuanto supone vie-
facion de 1a propiedad, presupone la propiedad, Proudbon se embrolia en
toda clase de noclones confusas y fantasmagéricas acerca de la verdadera
propiedad burguesas 4%,

Acusy Marx a Proudhon, como veremos por la cita anterior, de gque en
realidad po he hecho imposible el concepto de propiedad privada, cemo
pretendia v se gloriaba de haber conseguido.

¢Es juste Marx al afinmar &sto? En realidad, Marx no distingue ¢l doble
concepto de propiedad con gue estd jugando al scusar a Proudhon y gue
s¢ va 4 velver contra €l mismo. Proudhon presupone, efectivamente, la pro-
piedad al Hamar a ésta robo; pero en realidad lo que estd presupomiendo
es fa propiedad de derecho natural —privada, es cierto, pero con DIOYEC-
cién social—, y a lo que lHama robo es a la propiedad privada, concebida
al modo individualista liberal, propiedad de dominio abscluto, condenada
también por los Sumos Pontifices en sus Hnciclicas. Marxz, 2 su vez, cas
en el mismo defecto que censura en Proudhon al confundir en un solo
concepto esas dos mismas nociopes. A ambos les falté conecer el concepto
de propiedad, dereche natural, que tiene la doctrina catélica. Concepto més
que esbozado por los Santos Padres y por la tradicién escoléstica, aunque
todavia ne tan precisade como se haria después en las enciclicas sociales,
la primera de las cuales, Ia Rerum Novarum de S. 8. Leén XII, se pu-
blicd aflos después de la muerte de Marx.

Baséndose en los textos auteriores, o en otros equivalentes de K. Marx
y de su inseparable amigo v colaborador Engels, algunos antores tratan de
refutar esta negacién del derecho de propiedad con argumentos ad homi-
nern, apoyandose en los escritos mismos de Marx, intentando probar que sc
coniradice. Asi, por ¢jemplo, Charles Mac Fadden dice: «EBl comunismo
defiende que el trabajo personai del obrero le da derecho a fo que ba pro-
ducido © a un valor equivalente. En una palabra: el principic bésico de
la teoria comunista de Ia plusvalia es de por si una defensa de la propiedad
privada. Es un ataque al capitalismo porgue priva al hombre de lo que ha
adquirido, con tede derecho, por su trabajo personals '%.

KL Marx, Misére de lo Philosophie. B3, Costes, p. 216

V2 Ibid., 0. c., p. 217, :

¥ CHarLES Mac FappeN, La Filosofla del Comunismo, BA. 8. Bver R, Cuesta.
Valladolid, 1949, p. 324.
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Blectivamente, Todos los capitulos de El Capitol de Marx, en los que
tan concienzeda v dramaticamente se exponen las teorias de 2 plusvalia v
szs complementarias del trabalc cooperstive v del ejército industrial de
TESCIVE, SON OITes fanies gritos de profesta conira un estade de injusticia.
¥ si tienen fuerza es precisamente por €50, porgue denuncian cHmo se ostd
arrcbatando 2l trabajador inicuamente grap parte de lo que es suyo. Lo
cual no tendria sentido & no estuvierz lmtentemente reconccide el dersche
de propiedad.

Pore ¢ha negade Marg el derecho del trabajo o disfrumr de Io pro-
ducido por €17 En owtros rérminos, JHa negado Marx el dereche de pro-
piedad de los bienes de consume, gus s esto se reducivian los obtenidos del
trabajo personal? Ha ¢l Manifiesto Comunists nos dice: «... lo gue el obre-
1o se apropia por su actividad es estrictamente 0 gue necesita para entretener
su mmisers emisiencis ¥ para reproducirla. No gueremps de ningony manera
abollr ests apropiocion personal de los productos del irabajo, ndispensable
4 iz conservacidn y a la reproduccion de Ia vida hurana: esta aproplacién
no deja ningon bensficle liquide gue conflers poder sobre el trabajo de
ofros 5

Asi, pues, no cabe duda de gue K. Marx no niega el derecho de pro-
piedad de los biepes «indispensables a lu conservacién v a la reproduccidn
de ia vida humana». Con lo cusl admite 1z objecion de gue realmente reco-
noce el derecho de propiedad. Lo gue ienls que haber logrado el autor
antes citado es demostrar que realmente existe una contradiccion en admitir
e}l mismo derecho de propiedad, que afirma en unas de sus obras v rechaza
€n otras.

Siendo esto asf, cabe la pregunta: cluego se contradice Marx al negar
por ana parie el derecho de propiedad que admite por otra?

Para que Marx se contradijers seria necesario probar que en todos los
pasajes citados estd tratando del mismo derecho de propiedad v en el mismo
sentido. Entonces si que habriz una auténtica comtradiceitn. Pero ges ésio
lo que ocorre en la realidad?

Hste nos introdoce en ¢ punto central de nuestro trabaje, clave para
entender &l verdadere pensamicnte de Muarx acerca de la propiedad,

¢ué es lo gue K. Marx entende por propiedad privada, cuando la
Tiega en unos pasajes de sos obras, mientras la estd afirmando mis o menos
veladamente en otros?

Hay unos parrafos en el Manifiesto Comunista, definitivos para conccer
el verdaderc pensamiento de Marx en la materia que tratamos v por los
que los autores que, en general, han trazade del comunisimo han pasade $in
valorarios como merecen. Son los siguientes:

Mo Marx, Manifiesto Comunista, o, ¢, p. 281
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«El cardcter distintive del comunismo no es la abolicién de la propiedad
en general, sing la abolicién de la propiedad burguesa» ™.

Y este otro:

«Segln esto, la propiedad privada sctual, la propiedad burguesa, es la
dltima v la més perfecta expresidn del modo de produccidn v de apropia-
ciém basado sobre los antagenismos de las clases, sobre la explotacidn de
fos unos por los otros.

Hu este seatide, los cornunistas pueden resumin su teoria en esta formula
dnica: «abolicidn de la propiedad privaday Y,

Desenirafiemos e contenido de estas expresiones porgque nos va a dar
mucha luz en el agonie gue satamos.

Los dos textos se explican mutuamente; por eso los tenemos gue estudiar
juniamente. Primeramente veamos lo que dice: «fn este sentido los comu-
nistas pueden resumir su teoriz en esta formuly Gnicz: shelicidn de la pro-
piedad privada.» ¢Qué sertido es ese de gue habla? Sin jugar a dudas de
Iz propiedad burguesa, de la gue ba hablado en <l texto anterior. Pero antes
de penstrar en ¢l conocimiento de lo gue cs la propiedad burguesa fije-
mones blen en la distincion gue bhace del concepte de propiedad privada,
Lo entiende en dos senridos. Bl primero, propisdad privade gemeral, cuya
abolicién no pretende el comundsrno. Y el segundo, propiedad burguesa,
que o5 propiamente coatra la que divige sus tiros

¢Qué entlende Migrz por propisdad privada general? La respuesta a esta
pregunta nos la da Marx en el péoafo gue hemos citado més arriba del
Manifiesto Comuonista {véase cita n.° 14): entiende por propiedad privada
general la «aproplacion personal de los productos del trabsjo, indispensables
a la conservacién ¥ a la reproduccidn de la vida humanas. O sea, 1o goe hoy
Hamariamos bisnes de consumo.

¥ por propiedad burguesa? Al final de csa misma ciiz hay unas pa-
labras que nos dan la pista para conoger también gué entiende Marz por
propiedad burguesa. Dice: ... esia apropiacion —habla de los bienes de
copsumo— no deja singdn beneficlo Mguido gue confiers poder sobre el
trabajo de otros. Con esto nos da 2 entender claramente que, para €1, pro-
pledad burguesa es le que do beneficio liquido v poder a su poseedor sobre
el trabgjo de otro. Lo gue hoy pedriamos Hamar propieded de los medios
de produccion,

:Por gué propugna Marx la abolicién de la propiedad burguesa, ssto es,
ia propiedad de los medios de produccion?

Hste es ya un segundo paso que dames para Hegar 2l fondo de la cues-
tidn. Mas ¢ goeremos conocer con nitidez el pensamiento de Marx enemos

B Id., 0. ¢, po 280,
s K., Magx., Manifiesto Comunista, o, ¢, p. 280
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todavia que hacer una doble matizacién en esa que ¢ llama propiedad bue-
guesa y que condena en blogue.

La propicdad burguesa se puede considerar desde dos 4ngulos: en
cuanle que es propiedad privads v en cuasto que lo es de los medios de
produccion, aungue no se pueden separar en ella ests dos elemenios por-
gue serfa destruir el concepto,

En cuanto propiedad privada, ¢por qué condena Marx este tipo de pro-
pledad, cuando mds arriba hemos viste gue la zprueba coande se frata del
producto del trabaje personal? Es mds, contrapone la una al oo V. Mo
cabe duda de que Marx, cuando condens la propledad privada brirguesa,
tiene delante de los ojos el concepto individualista v liberal burgués de su
epoca: la propiedad de dominio limitade, sin responsabilidad social, que
va indicamos v luego veremos mas claramente que condens también Ia
Iglesia, Bste s confirma, sobre todo, cuando leemos 20 €] Manifiesio Co-
monista: «B! capital oo es () una fuerza persoval: es una fusrrs social
Por consecuencia, cuando un capital sea transformade en propiedad comtn,
perieneciente a todos los miembros de la sociedad, no serd uma propiedad
personal gue se haya cambiado en propiedad comin, Sl habré cambisdo
¢l cardcter soclal de la propiedad. Perderd su carvacter de clases '%.

Se ve claramente por las palabras anteriores odme Marx ha istuido gue
gl capital dene que tener una proyeccidn social v que no poede ser exclue
sivaments personal, como va desde antiguo lo tiene presents la doctring ca-
tolica, jLAstima que Marz no conociers esta doctring v sdlo tuviers pre-
sente como cristlanismo Ia iglesia Interana de la primera mitad del sigh XIX,
escayolada en moldes hegelisnos! Bsto le hubiers hecho ver algo que se le
past por alto, como nos da a entender en el pirrafo citador que son com-
patibles funcidn social del capital con propiedad privada. EL en cambio,
al no ver este nexo de unidn, los juzga inconciliables, v por no admivir uns
propiedad privada de senzido puramente persomal, sin proyeccidn social,
irega toda propiedad privade de medios de produccidn.

Falta considerar ¢l segunde dngulo de la propiedad burguesa, en cuanio
es propiedad de los medios de produccién. Ya queda adelaniada la respuesta
en parte al aclarar, como bicimos, ¢l concepto de propiedad privada, Pero
hay ciertos matices e¢n eila gue la hacen particularmente odiosa a Marx:
el que ses instrumento para la explotacion del trabajador. Esta idea aparecs
continuamente en Bl Capital. Bs el tema de la obra, que se dedoce espe-
cialmenie de Jas teorias de Iz plusvaliz y del trabajo cooperative. Asi dice
en el capitulo XXIX: «los medios de produccidén y de subsistencia no
se transforman en capital sipo cuandoe se utilizan como medios de explotar

17 gHn sw forma actual, la propiedad se mueve entre estos dos wérrninos antind-
micos: capital v trabajo.r Manifiesto Comuamsta, o, <., p. 281,
15 Manitfiesto Comunista, o, ¢, p. 291,
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y dominar al trabajo» **. EI error de Marx ha consistido en considerar
como esencia misma de lp propiedad privada de los medios de produccidn
el Nevar consigo fatalmente la explotacién del prodetariade, algo gue ni si-
guiera ella misma puede evitar porgue estd esencialmente entrafiado al sis-
IeINg, COMG se ve por estas palabras del cdpimio EXIY de B! Copital: «81
el profetariado no es mds Gue ona méquine que produce piuwahaj el capi-
talista ¢s también una. maguing que capitaliza esa plusvalia» . Y no con-
sideréd gue todo e¢so no era atribuible sino a un abuse de 1a propiedad,
Aungoe, como siempre, tene delante de los vios ¢ concepro individualista
de la propiedad, que realmente es un abuso de la misina.

Todavia cabe plantearnos esta pregunta: al propugnar Marx Iz abolicion
de 1z propiedad privada de los medios de produccidn, ¢lo bace radicalmente
por una razén de orden juridico gue excluys ¢! derecho natural o simple-
ments se tata de uns consecuencia de su sistema disléedoo materialista?

Indocirian a pensar-lo primero sus palabras exrusles aisladas va citadas
a lo largo de este trabajo. Sin embargo, estudiando el sistersa de Marx en
Su COMUNto s¢ Ve que no tiene la menor preccupscidn de orden juridico
El derecho lo sitfhia en la esfera de la superestructura de la sociedad, como
alge alenado, Hamado a desaparecer. Por tanto, mal podia lamar en su
ayuda para apoyar su negacién del derecho de propiedad razones de orden
juridice que €1 empieza por no admitin,

La contestacién a la pregunts anterior habri gue hacerla por tanto en el
segundo sentido, esto es, que la negacitn de lz propiedad o5 una conse-
cuencia de su sistema materiabista disiécdoo.

En efecto, € concibe el capital (para 4l es equivalente esta palabra a
propiedad de los medios de produccitn) como un momento necesarie para
el progreso de la humanmidad hacia su eraps definitiva del comunismo,
meta que no se logrard sino por la destruccidn de ese mismo capital, una
vez terminado su comerido. Ya que para éste cumpla la misién social gue
le gorresponde es necesario arrancar de manos de los particulazes los medios
de produccion y wansformarios en propiedad comin.

En el capitulo XEVIH de E! Capital nos da a entender Marx muy cla-
ramente esta concepcidm, al descubrimmos el proceso de gestacion v acumue
tacién del capital. Nos dice en él que la propiedad privada de la produccién
s la que estd constitulds por los elementos de trabaje de los particulares
y cambia seglin pertenezcan al trabsjador o no. En el primer caso hace del
trabajador un horebre libre, habil y diestre **. La propiedad estd dividida
v es igual para rodos, Sin embargo, ez una m,mdhd en medianda, s no-

' Hl Capital, o, ¢, p, 261,
2 Id., o ¢, p. 212,
Id., o, ¢, p. 256,
Ibid., o, ¢ p. 256
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table progreso, ya que guedan excluidas en ella Iss ventajas del trabajo
COUpErative 2,

Cuando los medios de produccidn no pertenecen al trabajador, comienza
a operar el acrecentarniento por la plusvalia v por concentraciém aparcce el
capital “, cop sus terribles consecuencias, va que, segin Marg, «... en el
fonde de la acumulacidn primitiva v de su formacién bistérics ess la ex-
propilacién del productor inmedisto, la desaparicitn de iz propiedad fun-
dada en el trabajo personal de su poseedors *°. Por eso exclama: «La pro-
piedad privada, basada en o trabajo personal: esa propledad gue se adhiere,
por decirlo asi, al tzabajador gislade v autdoomo a las condiciones exteriores
del trabajo ha sido suplantads por la propiedad privada capitaliste, fundada
en la explotaciin del trabaio sjeno, en el régimen de slerios 5,

¥ 5 esa propiedad capitalisia la gue acaba con la propledad privada det
rabgjador independiente, como habia dicho también antericrmente en e
Manifiesto Comunista, cuando acusa a los burgueses: «Pero en voestra so-
ciedad la propiedad privada estd abolida para las nueve décimas partes de
sis miembros, Precisamenie porque no existe para esas nueve décimas partes
existe para vosotrosy *7,

Al llegar a este punto, un lector 1égico v no conocedor de ia COnoepCitn
marxista quedard desconcertado. Bfectivamente, de todo este proceso histde
rico seguido en Iz gestacién del capital parece deducirse gue la solucitn
a la alienacién sorial y econdmica esté en una vuelta 2 ese estado primitivo
¢ idilico de propiedad privada de los medios de produccion por et PIOpio
trabajador, previa correccitn de los abusos cometidos por la propiedad buz-
guesar ¥ 1o, como propugna Marx, suprimir la propiedad privada de los
medios de produccién y suplantarles por una explotacién socializads de los
bienes en comin. Ya que esto es Hevar a término la inicna expropiacion del
trabajador iniciada por el capitelismo. :

Sin embargo, Marx no ve en todo esto més que un movimiento necesario
y fatal de progreso, por el gue Ja humanidad ha tenide que pasar on su
evolucion perfectiva hacia el comunismo,

¢Por qué Marx propone esta solucién, Gnica que se compaging con el
progrese de la humanidad?

Hn ¢l capitulo XXVIE de Bl Capital, antes analizado, se ve muy clara-
mente esta vuela del pensamisnto de Marx. En medio de Jos males que
consige habia traido Ia burguests, una cosa buena habfa descubierto, aungue
para aprovecharse egoisticamente de efla: el valor del tabajo social v coope-

fbd.,, o ¢, p. 257,
Ibid,, o. ¢., p. 257.
Ibid., o. ., p. 256,
I%d., o, ¢, p. 257,
#7 Manifiesto Comunista, o. ¢, p. 292.
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rative. Una sociedad no puede progresar sine com esa organizacidn del tra-
bajo: por ese habia progresado la burguesia v por eso Marx no desea una
yuelta al trabajo individual gue harfa perder estas conquistas y beneficios
para la sociedad *°, Esto misme express también en el Manifiesto Comou-
nista cuando dice: «Bl capital no es {...) wna fuerza personal: ¢s upa fuerza
socialy (ver cita 0.° 18). Por eso, al tener la propiedad burgbesa una funcion
socislizadora de la produccién, ve en ella Marx un factor de progreso. Para
gue esta fuerza social cumpla su misidn enteramente, sin los perjucios gue
en eila ve Marx, os por lo que propugna su socializacién total, facilitada por
el hecho de la acumulacion dei capital en pocas manos.

¥l error de Marx ha consistido en no concebir que la propiedad privada,
sin dejar de ser privada, podria cumplir su funcién secal. Hl concepto ex-
tremadamente individualista de propiedad, concepto falso, como veremos,
que encontrd en su Hempo vigente en el mundo burgués, de hizo inclinarse,
al buscar una solucion al problema, al otro extremo de comunizacion de los
medios de produccién, sin estudiar la posibilidad de gue la verdadera so-
tucién pudiera estar en el centro: propiedad privada de los medios de pro-
duccién podada de abusos y cumpliendo la funcitn social que le corrgsponde,
come propugna la Iglesia.

Como vimos en el estudio anterior del capitulo XXVIIT de El Capital,
Marg reconocia las veptajas de la propiedad privada individual, como hacia
a los hombres libres, habiles ¢ iguales. La ofuscacién vino al no concebir
que ese tipo de propiedad pudiera progresar. El vié que el progreso lo habia
traido comsigo el capital al socializar el trabajo, tras una divisién racionzl
del mismo, v hacerlo cooperative. Pero Jno estaba la solucién en que o8¢
mismo irabajo libre se asociara y esos capitales pequehos, individuales, se
asociaran también? Todos vemos como pequedios capitales unidos forman
esas poderosisimas sociedadas andnimas, capaces de eroprender las mayores
empresas. Bra problema de redistribucidn de la tigueza. Esto no lo vio
Marg, por eso no dié con la verdadera y justa solucion.

La concepcién de Marx, en lo que se refiere al derecho de propiedad,
no es sino ung consecuencia de su sisterna dialéctico materialista. La pro-
piedad no s sino un momente de anttesis ', puente entre ia tesis, comu-
nismo natural primitivo, vy la sintesis ¢l comunismo materialista dialéctico,
La propiedad privada de los medios de produccion, dentro de este esquema
filosofico, esth determinada por un proceso fatal, por su propia naturaieza,
a producir su contrario, el proletariado, cuya liberacidn estd Hgada a la des-
truccién de este tipo de propiedad. {Ver nota n.” 10.}

2% El Capital, 5. ¢, p. 258

39 F, Engels expresa esto con toda claridad en Anu-Diiring, p. 169, También
trata este punto en L'Origing de o famille, de I propriéié privée et de I'Eiat. Bd.
Cortes, Paris.




DERBCHC DE PROPIEDAD EN TL PENSAMIENTO DE CARLOS Mary 361

Resumiends, podemos concretar el pensamienso de Mary acerca del de-
recho de propledad en los puntos siguientes:

10 Distiocién fundamenta!l entre la propiedad privads genessl (de los
bienes de copsumo) v propiedad burgness {de los bienes de produccidn).

2 Admite la primera; rechaza la segunda.

3¢ Entende la propiedad privada en el sentido absoluto del indivi-
dualisme Bberal, v en esie sentido propone su abelicidn,

4.° TRechaza la propiedad privada de jos medios de produccién, enten-
dida como en el punto anterior, en cuanio se coptradice 2 si misma, al ge-
nerar con el proletariado su propia destroccidn, ¥ en cuante comporta una
fatal explotacién del proletariado. Prescinde de la prepiedad privada, en-
tendida como derecho natural, cuye probiema no se plantea

5° Los medies de produccién tienen una funcidn social gue cumplir.
Dre ahi que la propledad de los mismos tenga gue ser social ¥ gue los be-
neficios que proporciona reviertan en la sociedad.

6.° No sospecho gue los medios de produccién pudieran conservar su
funcién social en manos privadas; de ahi €] que exija su posesién en comun.

Enjuiciando el resumen anterior podemos comprobar gue Marx sélo se
aparta de la concepcidn cardlica del derecho de propiedad, como derecho
natural secundaric, en el 5.° punto, por ¢l error de visidn que consignamos
en el 6° Ya que de gue la propiedad tenga upa funcidén social concluye
ilicitamente gque tiene que ser toda ela social

Todo esto nos hace ver gue una refutacién de Marx, que ke acuse de
negar en general el derecho de propiedad, serd imjusta, Solo serd acertada
cuande refute el que la propiedad de los bienes de produccidn haya de ser
exclusivamente de la sociedad como tal, porgue ahi es donde estd €] errer.

En realidad, como dice el P. Herri Chambre, «... para Marx no hay pro-
piedad ni derecho de propiedad en sentide absoluto. Hay formas de pro-
piedad, de apropiacién y de régimen de bienes que son contingentes» "%,

Ramonpo VILLAGRASA, 8. L

30 Hengr CHAMBRE. Le Marxisme en Union Scoviedgue. Ed. du Beuil. Paris,
1955, p. 129,







RELACIONES HUMANAS
EN LA EMPRESA

Estamos en la época de los sustitntives. Realmente, como no podia ser
menes, en algunos casos lo mieve ha vencido a lo tradicional v olésico v io ha
aventgjado satisfactoriamente para todos.

En este seatido, hace ya algunos afios —pensemos en contra de los que
creen gue las relaciones homanas son un hallazgo recientisime, que en 1928
va se celebraba en Cambridge un Congrese de Relaciones Humanas en Ja
Indastria— se viene hablando en el vrden industrial de una mejora de las
refaciones sociales, y come consecuencia de ello se aplican unos principics
adecuados 2 su eficaz tratamiento. ¢ Fste moderno CONCERIn, noS pregunts-
mos, serd un sustitudive también? Y de serle, podrd sustivuir eficazments
8 Cuanio on esfz maters sooestaby aplicando en Ias relaciones entre los hom-
bres de la empresa?

Hl término relaciones humanas es amplisimo. Mosotres vamos a empezar
delimitando el campo sobre el gque hemos de movernos, para guedarnos £x-
clusivaments reducidos 2 aguellas relaciones gue se dan enire los mismbros
de la empresa. Mos referimos, pues, a las «industrial relationsy segin la
terminologla anglosajona en general, o & los «social sffections» a la manera
de Ruskin ', en especial,

Tenemos ya, puss, que en estas relaciones a las gue nos remitimes son
parte precisamente las empresas y sus representanies jerdrquices, de un lado,
y de otro los obreros y sus representantes sindicales; en upa palabra, los
propios sujetes de contrato de twabajo en sentido amplio. ¥ gcusdl he de ser
¢l objets de tales copiacios? Sin duda éste se hallard constitnide por el
conjunto de normas, didlogos, conseios, disposiciones de 4nime, gue ambos
tendrdn en sus relaciones diavias a fin de ajustarse a un criterio humang ¥
racional, por tanto, en el desarrollo de sus actividades interdependientes.
Ast, pues, a nuestra maners de pensar, aguellas relaciones hacen referencia

Y Wer, Unto this tast,
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a la diversa gama de matices sico-sociales que se aplicard en los continuos
problemas de mando v obediencia del personal.

Wos preguntibarnos al princinie si no se wararis de o sustitotive:
realmente creemos gque sl anngque de momento no podemos establecer g
priori premisas slgunas subre su mayor o menor cficacis en relacidn con lo
sustituido. Veamos.

¥is indudable qué s el h@mbre puede variar en cuanto a lo accesorio, es
francamente dificil gue varfe respecio a lo fundsmental. Hn este sentide po-
diamos emplear 1a imagen del doctor Grosow de I agujs imantada eque no
deja de oscilar, pero atralda slempre v sefialando con hmperturbable seguridad
el Norte magnético de la verdads ®

¢No se cotre sin duda el riesgo grave de gue las tan elogiadas relacionss
humanas buenas traten de sustituir ~—clvidéndolos-— a factores tan perma-
nentes v decisivos come el espiritn de solidaridad, de afecto mutuo, de co-
laboracién, o si guerernos decirlo de una vez, puesto que nos hallamos en
Huropa v en une de sus paises mds caidlicos, de caridad cristana? Insisd-
mos, pues, en que tal como se presentan las cosas boy dia, las relaciones
humanas parecen un sustitutivo de todo ese fondo de reservas latinas inago-
tables, aunque, & declr verdad, si lo que se pretende es hacer tal truegue de
aquello por esto, creo fdcil augurar que adende se va a parer es, en el
mejor de los casos, al establecimiento en la vida ndustrial de raudales de
hipocresia. Francisco Baud decia no hace muche tiempo: «Sin aquiescencia
profunda, total y sincera del jefe de la empresa, los esfuerzos del animador
encargado de las relaciones humarias estdn Bamados pronto o tarde al fra-
caso. Que Jas empresas se guarden bien de tirar asi su @dme iriunfo, gue
no hagan de las relaciones humanas wna estafa moral imperdonable, un
medio kipderita de privar gl obrero de sus aspiraciones legitimas» *, MNor-
man R. F. Maier expresa mas discretamente su opinion diciendo: «Un pro-
grama de formacion que no meodifique las personas puede ser interesante,
pere constituye en realidad uma apariencis y no una resl formacidas *

Silo gue se pretende, por el contrario, 25 aplicar v acomedar ¢l pluri-
forme vy maravilloso concepto de la caridad cristiana a unas relaciones de-
terminadas, que en esle caso seran entre empresas ¥ obreros, entonces si
que debemos dar la bienvenida a esta magnifica discipling, medio social,
medio sicologica, sea 0 no un susttutive.

Al definirnos inicialmente en este sentide, creemos haber recorride la
mayor parte del camino, pues sabemos gue estas relaciones bumanas serdn
tanto mejores cuanto mas firmemente se hallen basadas en unas ideas sip-
ceras, incorporadas a nuestro acerbe cultural v religioso, con raices verda-
deramente profundas, Construimos sobre buenos cimientos v no hay peligro

: Documenios. Conversaciones catélicas imternacionales. San  Secbastidn, 1950,
p. 10,
Les relaions humaire:, Presses Universitaires, p. 123,
* Principes des relations hwmaines, Parls, p. 8.
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de gue el edificio se tarshales, Recterdo unas palabras del profesor Fir-
kaldy en unas famosas conferencias dadas hacia el afio 1946: «A empre-
sarios v obreros hay gue aconsejarles que fa buema fe debe estar siempre
presente en las relaciones entze ambos, Es un peligroso engafo suponer gue
dichas relaciones impliguen una lucha mutua; es fundamental lograr gue ha-
gan un acuerdo v que ! honren. La indusiria moderna es un esfuerzo de
cooperacidn capaz de producir a la humanidad beneficios rouy superiores
a los suefos de la avaricia individual. La realizacién de esta mejora exige
gue el espiritu de las relaciones industrisles se base ep una confianza reci-
procas °. :

Pero antes de considerar concretamente ol problema vamnos a tratar de
hacer una pavsa para intentar espafiolizar, o si se quiere, curopeizar ¢l sea-
tido de estas relaciomes hwmanss, v para elio nada mejor que us brevisime
recorrido por nnestra historia literaria,

Nada hav mis ingenuo gue creer que punca se dieron conscios sobre
la manera de comportarse los superiores con los inferiores, o viceversa, hasta
que se han introducido en nuestro pals estos wsos seudonueves iofluencia-
dos especialmente por sistemas americancs a través de conferencias y cur-
sillos sobre Iz materia. Sin Andmo de hacer, como serfa posible, una antologia
de las relaciones humanas en la literatura espafiola, expondremos tres mo-
delos de instruccionss sobre relaciones sociales, procedentss precisamente de
un soldado, de un sacerdete v de un intelectual. ¢Y donde podiamos en-
contrar observaciones ruds ajustadas a la realidad gue en la pluma de Cer-
vantes, hombre curtido en las durezas de la guerra v de las no menos rudas
tuchas literarias? Cuande su gueride Sancho Panza se va a apartar de su
amo don Quijote para hacerse cargo del puesto de gobernador de la famosa
insula, éste da a aquél, eatre otros, algunos comsejos arrancados de los
mas acendrados sentimientos cristianos v espafoles: «Procura descubrix
1z verdad por entre las promesas y dédivas del rico como por entre los so-
llozos e importunidades del pobre.» «Cuando pudiere y debiere tener lugar
la equidad, no cargues todo ¢l rigor de la ley al delincuente: que no ey
mejor Ia fama del juez rigoroso que la del compasivo.r «Al que has de cas-
tigar con obras no trates mal con palabras, pues le basta al desdichado ls
pena del suplicio sin las afladideras de las malas razones.» ¢Quién que haya
hecho algtn cursillo de relaciones humanas no habré encontrade, més ¢ me-
nos engolados, estos consgjos en aquellas minutas gue se suclen entregar a
los asistentes para la confrontacién de su comporiamiento como jefes?

Veamos shora un sacerdote. Me refiero al Beato Juan de Avila, gran
amige de la Compafifa de Jesas, que convirtidé a San Francisco de Borja y
se carted con San Ignacio de Loyola. En su Epistolario espiriiual, verda-
dero vergel de ideas brillantes por su fecundidad, y concretumente en una
de sus més famosas cartas sobre moral politica, la dirigida a un Asistente de

5 HL 8. Kmearny, Indusrial reloions in conditions of full employement,
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Sevilla, «en que le da avisos para exercitar bien el oficios, se hallan normas
dignas de ser oldas por nuestros mandos de empresas v por los subordinados
al recomendar por ejemple la pecesidad de tener en cuenta las clrcunstan-
cias persomales de cada uno de los mismbros del circulo social de gue se
trate, pues «la dificultad que bay e regir 4 personas tan differentes» hace
que «cada uno ha menester medicing v frene por si: uno ha menester la
blandura, otro rigor; una pena merece guien peca por ignorancia o flagueza
¥ otra quien peca por malicia: una cosa es cuando upa comunidad entera
o la mayor parte delingue (pensemos ¢n nuestros confctos colectivos la-
borales y su tratamiento adecuado), otra cuando un particular. Algunas ve-
ces conviens disimular el cautigo, porque ne se siga mayor mal, v oteas
e8peTAr tiempo més conveniente para lo hacer. Conviene entender las ma-
Bcias de los malos sin haber side male para se las impedir por vias secretas
que nos entiendan; prevenir los alborotos v sosegarlos después de venidos:
v finaimente, siendo uno, hacerse muchos, cual cada une 1o ha menesters.

Finslmente vamos 3 detenernos en Luis Vives, ¢l intelectos] espafiol, el
hombre earopeo por excelencia. Ho uno de los tratados citados clasifica las ree
laciones hurnanas en tres grupos: relaciones entee parientes ——como de nues-
tra casa-—, entre conocidos v entre desconocidos, (EBn cudl de elios incluire-
mos las existentes en la empresa? Bin duda alguna en el segundo: relaciones
entre conocidos, ¥ esto aun en la cmpresa grande, donde, por desgracia, nadie
conece 3 nadie, porgque muy poces jefes se molestan en conocer 3l personal,
Insiste nuestro Vives en razones semejantes a las de Juan de Avilar «Mas
no has de ser unc con todos: mas antes ha de haber gran discrecidn en juzgar
como nos hemos de heber con los unos v con los otros. Con unos te hag
de aconsejar, 2 otros bas de obedecer v seguir, 2 otros has de honrar v re-
verenciar, o otros has de pagar el bizn gue 2 ban hecho, principalmente
st con diligencia v lealtad te han favorecide con alyuns buena obra o s han
entendido en tus cosas.

«5¢ afable y blen criado con los gue son menos gue b fon acatamiento
a los que son més; con tus iguales sé facil y conversable, de tal manera gue
donde interviene el vicio guardes slempre tu entereza v vigor.»

«Mo creas que 1 solo eres hombre y que los otros son bestizs que no
han de osar chistar; hombre eres, vive en lev con los otros hombres.»

¢Hs posible ignorar sinceramente que todo lo anterior son relaciones
humanas aplicables igual hoy que en pleno siglo EVI? Y todo ello, caué
es sipo una versibn del precepto eterno, amards al préjimo como a H mis-
me? Ciertamente que con tal norma de condocta bastarfa para resolver
todos los problemas, pero ha de tenerse en cuenta, come va hize Carreel,
que al pensar sobre este precepto del amor 2l prdjimo es necesario adverds
que tiene dos vertientes bien claras: uns, amar; ofra, hacerse dignoe de
ser amado: «¢Por qué ha sido inaplicado tap maravilloso precepe? Pro-
bablemente porque era inaplicable y ers inaplicable porgue nunca se ha
tratado de darle aplicacidn posible: el precepto de amar al préjimo tene
un dobie aspecto: manda explicitaments a cada uno gue ame a los deings,
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pere manda también inpliclamente a cada uno gue se hags digno de ser
amado por los dernds, pucs es superior a las fuerzes humanas el amar al
producto medio de la civilizacidn industaal, es decin, a un individue egolsia,
orgulloss, intemperante, malo v Mibricos %

Jefer v subordinados, empresarios v productores, ¢puede slguno orees
gue unss buenas relaciones humanas van a surgir sin uma flexibilidad v ra-
zonamisnto por ambas partes, sin un hacerse dignos de ser amados, por
muchas seglas, normas ¢ instrocciones fries, gue 3¢ leven en la cartera o
en la memorig, pero no en el corazdn?

Eaotremos ya ahorz en lo gue sin duda se gspera; la téonica de las rela-
ciones humanas, pars no ser calificadas de «idedlogesy, en el sentido peyo-
rativo que daba 2 este rérmine Mapoledn,

Partizndo del hecho, come scfigla Joan Baurists Gemis 7, de que «ls re-
lacién suponpe referencia necesaria, clrcunstamcial o libre, entre los seres o
cosas», consideremos las relaciones entre los hombres de la empresa,

Dy acuerde con el comenide juridice del contrate de trabaio es nece-
sario gue exista la lamada subordinacién o dependencia del trabajader con
relacidn a su patrono. Madie puede climar contra elia, pusste que seriy
wante como pretender Que una empresa o un orgadsmo funcionase auto-
maticamente sin algien que la dirlgiese. Us autor inglés ponfa como ejem-
plo de 1o necesario e ineludible del principio de awtorided aguellas sigm-
ficativas palabras de John Silver el Largo, ¢o la conocida novela de Ste-
venson Le islz del fesorp, cuando aquél planca la ccupacién del barco ep
gle navega y considers convenlente dojar gque ol capitdn Ueve ¢l navio basta
1a mitad del camino de voela: «Pues qué —dice o impetucso muchacho
I¥ick—, gacaso los que vamos 2 bordo no somos todos marinos?s ¥ Silver
tyjantemente responde: «Aqul somos todos tnarineros, qoerrds deckr, Mos-
otros podemos seguir un rumbe, pero Jquitn va a sefialavle? fn este punio
cs donde todos vosomos flaguedis, desde el primers af dlthoor Y clerte-
mente que las palabras de John Silver son clortas: seguir una direccidn es
facil, pere marcarla es solo cosn del mandoe.

Abora Ben, esta autoridad y asquells subordinacidn deben ser raciona-
les; de aqui gue, como primera medida, ¢ jefe ne debe exigir de sus subor
dinados un acstamiento ciogo A sus normas de frabajo, sine gue debe penss
que aguellos hombres tienen o pueden tener sus propias ideas: sl exisie
un medio ——decla Gandvet— de conseguir una verdaderas frasemidad b
mana, ¢ste ne es el de unir 2 los hombres debajo de organizaciones artifi-
ciosas, sing el afirmar la persopalidad de cada une v enlazar las ideas di-
ferentes por la concordia v las opuestas por la tolerancia, Todo 1o gue no

& Sur la conduite dans la vie
T Sistoma de relaciones sociales, Rev, de Trab. 3, 1943
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sea esto es tiranfa: tirania matesial que rebaja al hombre a la condicion de
esclavo v rirania ideal que le convierte en hipberitar °.

Nadie mejor que e Cardenal Wiszynsky ° ha sefialado las condiciones
de esta colaboracidn indudable que en el ambito del trabajo s¢ da: 1 co-
laboracién bien entendida debe obedecer a tres principios. Primero, sense-
fiar; después mandar y exigirs; la colaboracién, en segundo lugar, €5 «re-
cordar continuamente que en ¢l trabajo ¢l bombre se encuentra sierapre
com otro hombre, o sea que las selaciones han de ser personales, esto €5,
entre personas y mo entre cosas y NEgocioss; finalmente en la colaboracion
«hay que saber ver al hermano, al profimos.

Esto nos hace pensar inicialmente en la necesidad del didlogo entre diri-
genies v dirigidos. ¢ Se comunican realmente BUCSIIos mandos con sus subor-
dinados de una manera normal? Mo todas las veces. Lo corrientes es todo
lo contrario: que los jefes permanezcan —lo decimos con frase de Clarin—
sencastillados en sz mundo e impenetrables los upos a los owos, COMUNICAT-
dose con los demés por sus atmosferas, no por su VIVO $ery B Chmo es
posible hablar de relaciones —olvidemos la calificacién de humanas— donde
ni siguiera s¢ dialoga?

La mayor parte de esta falta de comunicacion precede de alguna de las
causas siguientes: bien de que se guiera basar la autoridad en la seriedad
y el mansmo, como en tantos <asos hemos pbservado; bien de que no se
Osc entrar en comversacién pot temor a verse arrollado; hay otro motivo
finalmente, que no podemos echar en olvido —recordando nuevamente a
Carrel—, que los subordinados no estén preparados para entrar en didlogos,
La solucién a esto no es mas que la formacién y la elevacién espiritual del
hosbre. Es curioso que aun en la propia Rusia, donde el sistema férreo de
los planes quinguenales no parece ser muy propicio al didlogo, se ha legado
a abordar en la prensa de frente este tema, con motive del jefe que practica
1a sutoridad sin réplica: «Hay dirigentes gue tratan de justificar su groseria
por la necesidad de’ imponer la discipline. De suyo se entiende que el arden
mas riguroso debe reinar en las empresas y en la fébrica. Pero la tarea de
reforzar la disciplina no tiene nada que ver con la groseria, la intimidacidn
y ¢l lenguaje licencioso. La produccion ne se organiza de esta maners. Por
los gritos, los juramentos y los insultos, la disciplina no se afirma, sino gue
se ve minada, porque se provoca el rencor y la célers, se crea asi upa at-
mosfera en la que es imposible trabajar de manera productiva. La disci-
plina es verdaderamente fuerte y la tarea estd bien hecha donde se establece
una auténtica comunidad de trabajo sobre Ia base de un respeto amistoso
mutaes

§  El porvenir de Esparia.

®  El espiritu de trebajo, Coleccidn Patmos, pp. 210 v siguienzes.

1 Epistolerio @ Clarin. Ediciones Escorial, 1941, p. 68,

M Tles conventions collectives de travail en PBurope de I'Hst. Paul Barton, Pa-
ris, 1957, p. 184,
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Pero guiza alguno se pregunte: (gué objeto tiene tal esmers en las re-
laciones humanas cordiales? O lo que es igual: ¢oudl &5 la justificacidn de
este punto? Tres fundamentos encontramos para cuidar lo més posible
aquéllas: uno cristiane, ot social ¥ oo finalmente econdmico.

@) Mosotros los cristianos mo podemos establecer compeitimentos s
tancos en la aplicacién de nuestras creencias. No existe una moral en la
fabrica y otra en casa o en ¢t club, una en la vida privada v etra en la pi-
blica. «:0 es que acaso una fuente echa por el misme cafio agua dulee ¥
amarga?» (Ep. Sant, 3-11). La ley del amor es permancnie pard nosotios
(Y mo dijimos al principio gue los buenas relaciones humanas son en csen-
cla caridad? Huyamos de as falsificaciones y de ias adolteraciones.

b} En el orden social unas buenas relaciones producen especinbmentt
ta liberacion del Hamado sentide de la frustracidn. Walpole expone asi esta
idea: ¢l hombre, concretamente <l trabsjador, se siente froseade de fres
formas: primera, porgue piensa que se le paga silo pars trabajar ¥ no para
pensar, como si un laborioso operario no pudiera contribuir al mejorarmiento
Hel método de trabajo eficazmente, con beneficio personal y para la industria
a la vez. BSegunda, de gue ademas de no ser atendidas sus ideas, cuando
las tenga son aprovechadas por otros, que s¢ Hevan al fin los laureles v me-
cecimienios. Tercera, por pasar de su hogar, donde sierce uma autoridad
yeal v tiene un prestigioc anie su mujer v sus hijos, a la fibrica, en la que
se siente reducido a una pequefia ruedecita de wn imenso engranaic and-
nimo .

¢) En ¢l orden econémico, qué duda cabe que, son egoistamente ba-
blando, produce més aguelia persona a guien se considera, escucha v apres
cia que aquella que, por €l contzario, actia rodeads de un ambiente humano
adverso, Perp esta razén ha de ser sin duda recordada, como lo haccmos,
en Gitime lugar.

Naturalmente que al hacer resaltar la necesidad de diglogo sincero ¥
consecuente, que £ sin duda el fupdamento de unas relacionies huimanas
correctas, no queremos dar & entender erminanremente gue los mandos de
nuestras eIOpISsas s6An OZIs que manejan con soltura €l ladgo de los siew
cabos ni que tampoco los miembros del personal sean seres intratables,
lenos de recelos tradiciomales, con guuen no queps posibilidad alguna de
ponerse de acuerde. Una postura exirema en caalguiera de ambos casos pe-
caria de incierta e inexacta, si bien el creer en principio en ias buenas rela-
ciones innatas seria excesivamente opimisia. '

Expongamos algunos ejemplos que nos permitan observar en térmings
amplios la improcedencia de algunas sitpaciones creadas en Ja realidad
diaria.

A tal objeto utilizaremos ¢} método realista puesto €n practica por los
americanes, conocido con el nombre de sicodramas ~—segin Moreno—— o

b2 Ygase: WaLPOLE, Managemer wid men.
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mimodramas ——conforme a la expresidn de Maier-—, mediante ¢l coal se da
vida o wavds de un didloge a lss situaciones crsadss, con ko gue se destacan
mhs lay dncorrecciones exisiences. Hste Gliimo awor los define como s
forma de ecrear una situacién de la vide real en que se den conilictos entre
diversas perscnas, designande a individuos, unz ver formado un grupo, con
papeles determinades que ejecutars V¥, Vewmos algunoe sacado de 1z més viva
realidad, presenciada por el aweor de estas lineas en el tanscurso de su
vida profesional, con retoques insignificanizes v que en nada afectan al fondo
dal problera.

(Be wrata de un grupo de obreros, los sefiores A, B v O, gue desean visizar al
dirgotor wéonico de la empresa. D ouna parte, aspiran a logear una mejora econd-
mica y de otrn guicren manifestar su experienciy y observaciones sohre sus puestos
de trabajo, asi como ko posibilided de o de los mérodos oxistentes con o gus
serin factible elevar adn més 1 produce B¢ dirigen gl despache del Director
donde son recibidos por gl Seoreraric)

A-—Buenas tardss, sefor,

B—Busnzs tardes.

C—Desedbamos ver al sefior direcior. ¢8erd esta buena hora?

So—Lsperen un momepto. (Botra en ¢l despacho del divector v ke manifiesta gue
los productores del Taller- X desean celebrar una enirevisial)
en su jefe de Taller pars comunicarss
con €l sus impresiones? (Cree usted gue vo no tengo otra cosa gue hacer més que
recibir vistias . ? 1Y la produccidn gué. 1 ¢S5 producird mas, solo con chatlar con
ungs ¥ con omros? ¥ ademds, ¢fpara qué le guisro 2 usted en ese antedespacho, mds
gque para guitarme pelmazos de encima...? Pero, en fin. .., jgue pasen!

5. —Fueden ustedes pasar,

Do—Ustedes ditdn... pere po me hagan perder roucho Hempo (mivands el relojl.
Porgue tengo montones de imbajo gue preparss..

A.—Usted sabe, sefior director, que cada din se estd poniendo la vids mbs dificil
v hablzmos pensado. .

Do—j5il... ¥a me doy cuentr. .. Ustedes han pensado pedisme un aumento de
salarios. ¢Creen ustedes gue solo en su casa hace falia més dinero todos log meses?

B—DMo sefior .., pero ¢s que- usted sabe que desde que estamos en ol puesto de
mrabajo actial hemos logrado elevar lx produccién més wedavia vy venfamos a decirle
gue podia mejorarse aun un poco. ..

D—De modo gue ustedes reconocen gque se puede producis més. .. ¥ no Jo ha-
cenl. . |y quicren wstedes aumento de sueldo.! Psto ha de tomsrse como una
coaccion. . ?

C.—No, sefior. Mi compafiere queria dar 2 entender, que a nuestro juiclo esta-
bleciendo otros sistemas de carga v wna modificacisn en el ascensor, .

D—jAh. 1 (Enronces me quicten ustedes corregir 1o plana! (Habwan descu-
bierto ustedes en dos afios, lo gue vo no he pedido advertiy agui en los veinte afios
gue Hevo detrds de esta mesa... ! Miren ustedes... Dejémonos de mejora de mérodos:
si ustedes lo gue guieren o gamar mas, presenten un escrito al Director General de
la Boviedad gue esth en Madrid. . ¥ €1 les stonderd en esia materia. (Bien. ! iDe-
stan ustedes algo mas? (Levantandoss.) Pues, hasts otro rate, que ¢l dempo vuela.

23

120 ¢, p 101,
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Bn este caso nos encontramoes con los siguientes detalles, entre oiros:

a)  Un personal gue aspira g mejorar scondmicamente,

b) Unos operarios con ideas propias sobre un problema de trabajo.

¢;  Un director que se halla en posesidn de la verdad, solamente por
el nimero de afios al servicio de la empress,

d)  Una falia de lo condicién quizd mds importante para ua mando:
saber escuchar, -

Veamos otros casos de las falsas relaciones huranas,

(Las circunstanclas exteriores som como las del case anterior.)

A—Yenlamos a ver al sefor drector. .

So—Muy bien, esperen un momento, (Leos fdics gue pasen)

Do—(Levantindose efuslvamente) ¢Como estin ustedes, seBores? Me aleors mup-
cho werles 8 ustedes oo este despacho. Pero... siéntenss, siéntense. . Ouieren ustedes
ighrrilio? YVamos & ver. Ustedes me dird

AT coso es que en gl Taller donde esturnos usted sebe que existe mucho
ambiente pulvigeno v al final del rabalo estumos franceraente sucios. . ¥ quisiéramos
pedicle o usted, en ver de tes duchas. .

D Déjenme tomas nota! (Hsoribe)y Taller sucie,. . duchas . sigan, sigen...

A —Tues en ver de wes duchas gue son s existentes en o actuelldad, vendfarnos
por st pudiersn colocarse sels pura 0o perder tamto tempo al tener gue 5Py a
T dernds. ..

BoBabemos gue conforme al Reglamenio bastan con ires, pero |

Co—nNuestros compafieros s¢ quejan, ¥y DOSOW0s <omo representantes sindicales,
quérlamos conseguirles esta peauela mejora. ..

Do—Bien. ., yo wmo noma ¥ tengan ustedes en cusnia que haré cnanto £s16 en
mi mano. Loy problemas del personal sivropre me hap interesado v estoy dispuesto a
oirles siempre con sumo gusto. (Se levania, les dz una palmada a rodes v des despide
afectuosamnente.)

(A1 salir Jos trabajadores del despacho, rommpe la nota de papel v 1o tira al cestol)

-3 Duchas, limpiezas. b Estd bueno el Consejero Delegado esta temporsda como
para irle con problemas de higlene piblice... (Pero, on fin, las relaciones humanas
obligan 2 hacer de vez en cuando ¢l papeién, !

Observernos lo sigaiente:

a) Un director que cumple con las normas externas de Ios relaciones
bumanas. Pero éstas no consisten sélo en ser afecruoso con los labios v dar
palmadas en ¢! hombro, sino en considerar seriamente las cuesdones plan-
teadas.

B) Un desarrollo exquisito de 12 hipocresta.

¢} Un jefe que no cuenta con la confianza de sus superiores: puede
creerse gque na director de una empresa no tenga facyltades para ordenar,
sin necesidad de autorizacidn especial, la instalacién de tres duchas?

Ultimamente veremos ofro caso. en que la posmra de los productores
0 5 COrrecta.

(X personal represeniado por un grape de trabajadores converss oon su jefe de
la sigwente forma.)
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~Necesitamos ver al direceor.

§ —Jdnmediatamente. (Les manda pasar.)

—tistedes divdn sefores. ..

Afuevemos que usied ordene iomedistamente que se cologue oire jefe en
suesten Taller . No estarnos dispuestos a soportar mds bmpertinencias.. ¢ de lo
comtrario mabans no trabajaremos boras extraordinariss ¥ mos negaremos & realizar
los destajos normales.

D-—Rien, pero ustedes comprenderin, gue e necesario estudiar gl caso. ..

B.Usted estudie lo que guicra, pero nuestra decisiGn es definisiva,

1y—o Mo creen ustedes convenlemte gue hablemos previemenie dos  reunidos
con sa jefe ?

Ae-Con ese sefior Do guersmeos nads v exigimos de usted lo que hemos pro-
DUESTO. .

b—Pero esias exigencias se salen de los cauces legales. .

Bo—Mo quersmos ofr hablar de cavces legales, (Mos bastumos nosciros pare e
fendernos!

T —Bicn, ustedes verdn, pero oste no es modo de resalver los problemas, piensen
ustedes algo sobre ello, .

Er este caso nos hallamos ante:

@) Un personal que huye del didlogo.

&) Que usa amenazas improcedentes con la direccion,

¢) Desprecio de los cauces legales antes de saber si éstos dacfan ro-
sujtado, ,

di  Deseo manifiesro de crear conflicios.

Hasta ahora al hablar de ias relaciones humanas hemos insistido mucho
sobre 1z necesidad del didlogo, de colaboracién, de sinceridad entre ambas
partes, mandos v subordinados. ¢ Quiere esto decir que tal dizposicién, abier-
ta al cambio de impresiones, baya de ser mantenida en todas las actuaciones
del jefe v para cualquier gépero de decision que aquél pretenda tomar?
Indudablemente no. De una parte, porque esto sexia tanto como admitir Tim-
plicitamente ¢l cardcier innecesario del principio de autoridad, gue sin duda
se ha de mantener a ultranza v sin el gue la empresa no podria funcionar
bajo ningdn sistema social, por avanzado que Sste fuese, De otra, porque hay
zomas en las que légicamente no cabe la admision de opiniones contradicio-
rias, ni de los subordinados, ni en determinadas ocasiones de los propios
jefes. El autor antes citado, Maier'’, establece una distincion que incluso
representa graficamente en la gue sefiala los limites de ral posibilidad de
didlogo. Identificando con un circule la empresa, indica primeramenic gue
lo que cae fuera de aguél es ajeno 2 la compeiencia en materia de tabajo:
«el jefe o pueds permitir a sus subordinados que determinen por gjemplo
el trabajo que tienen que hacer o los productos que la empresa debe fabri-
car». Dentro va del circulo se distinguen diversos islotes no susceptibles de

oo, p 29,




RELACIONES HUMANAS EN LA DMPRESA 373

discusién: ¢} las limitaciones impuestas por la directiva de la empresa v
por las pricticas corrientes; ) las zomas de actividad de low convenios co-
lectivos y de la legislacion laboral; ¢) otra zoma reservada a los expertos y
finaimente ung barrera que el referido autor comenta asl: «un jefe de se-
gundo escalén puede, por gjemple, restringir fa actividad del primer escaidn
atribuyéndase una parte de sus funciones v una parte de sus decisionesy.

Establecida ya, lo que podinmos lamar esfers de competencia de las e~
lactones industriales vamos 2 considerar ahora la forma préctica en gue se
kap de levar a efecto.

Primeramente s necesario crear un clima de confianza entre ¢l personal,
Este, en principio y salvo muy raras excepciones, se muesira desconfiade
ante cualquier actuacion del jefe que puede afectarle, por buena que inten-
cionalmenie €sta sea; imagina en todo caso engafios v fravdes v piensa que
es victima de la codicia econdmica de su empresa. 81 ben aparentemente
tai postura resulta injustificads v opuesia a wn criterio ponderade, sin em-
bargo hay que admitir que existen muy diversos motivos gue esplican —si
bien no justifican— tal recelo inicial del personal. De un lado la tradicion
sindical ha venido, sin duda, equivocadamente —salvo en los palses de sin-
dicalisino vertical——, de una manera sistematica fomentands la lucha de ria-
ses y ba pintade al empresaric como un awténiico explotador de la energia
humana, con olvide de la condicién espiritual del hombre. Bien es cierio
que ne es la primera vez que por diverses medios se ha querido dulcificar
este roce, pero la realidad indica que empresario v trabajador han estado
muachos afios en la situacién potencial, al menes, de contendientes,

De otro lado, Ia situacién de la vida del trabajador, aun en plenc si-
glo XX, muchas veces carente de medios, sin comseguir un auéniico sa-
lario familiar, con necesidades materiales clementales, sin aspiraciones supe-
riores por su falta de formacién, le reducen 2 una situacién vital rudimen-
taria, falios como estin incluso de hogar acogedor: todo ello contribuye a
que se torne en muchos aspectos desconfiade.

Por ultime, la actuacion de algunas empresas faltas de un recto sentido
social y, lo que es peor, hasta cristiane, acumulando fabulesos capitales, que
no producen beneficio alguno a guienes en mayor o menor grado coniri-
buyeron a tan feliz consecucion econdmica, prepars también el caming para
esta sensacidn de desconfianza,

Asi, pues, si quisiéramos sefialar la causa del acrual eseado de cosas nos
refeririamos a motivos tebricos, sociales y empresarizles, como origen de
aquella desconfianza. Para obtener unos resultados, creadores de unss buenas
relaciones humanas, la reforma hay que emprenderls a la vez en aguellos
tres sentidos.

Pero ademds de la necesidad de ir creando este clima confiado, se nece-
sita contar con la formacién oportuna del personal en su conjunto, mandos
y subordinados. Y esta es ya una labor que supera los estrechos limites de
la empresa para transcender al ambito nacional y estazal, labor, como se
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sabe, imiciada en Espafia con las Universidades Labotales: aguclia tares ha
de comsistir en un despertar —la cultura, se ha diche, es fundamentalmente
un despertat— a toda una serie de valores hasta ahora desconocidos por
ntclens enormes de poblacién: el dominio de s mismo, ¢l espirity de ool
boracitn, el sentido religioso del trabaje 7 fanios ¥ 1antos OLOS aSpectos i
portantisimos y fundamentales para €l desarroflo de unas buenas relaciones.
¢O es gue algoien puede pensar con sinceridad que los nifios gue hoy se
educan en esas Universidades Laborales no se han de hacer dignos de ser
tratados de manera distinta de sus padres, v, en consecnencia, se les tratard
rambién de manera diferente? Muchas veces si no se logea un entendimienio
cordial en el seno de la empresa es por faltar en las filas de los trabajadores
weincluso entre los cargos sindicales— un auténtico desingerés v se va, por
el contrario, tras un objetivo nebulose, a veces mezguino, ¥y en todo ¢asy
excesivamente pequefio v ruin. ¢Y por qué sucede esto? No porgue sean los
productores mas o menos buenos, sing porgue les faita la basc fundamental
la formacién adecuada.

Nunca se insistird bastante en la influencia de los factores esprirituales v
calturaies sobre los éxitos materiales, En 1911, M. Olphe-Gaillard, en ta
revista La science sociale, suivant la methode d’observation, s¢ €Xpresa con
frase tan profundamente eXacta como la siguiente: «Es necesario en la masa
sindical un ciertosentido de sacrificio por el bien general, una cierta generosi-
dad, o por lo menos un cierto espiritu de cuerpo gue ia haga considerar como
bien propio el bien de la profesion... La experiencia de la vida ¢s suficiente
para mostrarnos infinidad de eiemplos en los que se observa como los grupos
mis diversos fracasan por causas no materiales: imeptitud o insuficiencia de
los hombres, carencia de entente enlre personas gque poscan ui valor indi-
vidual, indiferencia general de los interesados...»

Por ultimo, nada puede entorpecer mds las buenas relaciones humanas
que la falta de justicia en las decisiones del mando. Nosotros hemos podido
ver en el eiercicic de nuestra profesidn escalafones donde no sdlo se habia
alterado el orden legal de los ascensos, sino lo que &s peor, tal alteracion
habia sido hecha simplemenie para atender a favoritismos inconcebibles ¥
en todo caso Trancamente inmorales. ¢Puede imaginarse gue un regalo més
o tmenos valioso, entregade a un mando intermedio, pueda hacer pasar a
un operarip recién entrado en la empresa por defante de trabajadores con
mis afios de servicios, mas competencia y, sin duda, més merecedores de
cualquier género de recompensas? Pero osto que <5 repulsivo, hasta en su
simple comentario, se hace aln mas melesto al pensar que los mandos su-
periores mo hayan actuado o por desconocimients iroperdonable, o por
anuencia mis o menos velada para eludir conflictos.

Confianza, fermacién, justicia: he aqui los tres pilares de las relaciomes
humanas. '

Hay muchos que ereen que la solucién de los problemas de las relacio-
aes en la empresa se hallan em una cuestion de tactica sicolégica, que en
determinados casos viene dada ya —como en pildoras— en restmenes abre-
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viados, publicados por las diversas entidades que se dedican a la preparacion
de mandos a efectos de relaciones humanas, Clertamente que hace muchos
afios se dijo que «en esta materia —gue sfecta g dmpulsos, sentimicntos ¥
pasiones del ser humano— no se puede actuar 4l azar, ni ann siguiendo los
dictados del sentido comin, sino que hace falta un bagaje cientifico espe-
cializados **. Pero ello no nos ha de hacer confiar demasiade en esas reglas
geperales que nunce legran agotar todas las posibilidades de la realidad
siempre muy vana., & gquienes confian en estas normas rigidas come si se
tratase de wna panacea que curase todos los males de su taller o empresa, les
hacls falta recordar aquellas palabras de Hamler: :

There are more things in heaven and earth
than are dreamt of in your philosophy.

{Hay algo més en el cielo v en la dema de lo gue ha sofiado tu fiosofia)

Asi, pues, segln venfamos observands, el desarrello de upas relaciones
cordiales ha de basarse en ia sinceridad, en la verdad, en todas Ias actuacio-
nes. Ps mdas bien ung cuestion de corazén que de lenguaje. Se reguicre una
consideracitn especialisia del projime, pensendo siempre que éste, sea jefe
o sabordinado, pedn o téonico superior, puede tener unos valores humanos
tan grandes como los de une mismo, [ Cudnto ne se perjudican lag relacionss
con motive de la existencia de mandos gue consideran & sus inferiores como
seres de distinta carne y de distintos hueses? Fse acercamiento os costoso,
sin duda, para quien se sieate injustamente orgulloso de so rango profesio-
nal, intelecrual o econdmice, pero es necesario para lograr algin resulrado
positivo. El Excrmo. y Revdo. Sr. Obispe de Mdlaga, don Angel Herrera,
decia en upa ccasidn: «Fay en o mundo aps tendencia a acortar distancias
que np es socialista, sino cristiana, En esa direccién caminan las prandes
naciones y hacia ese norte impulsan los Pontifices constantemente z todos
los pueblos.»

¢Cuiles son las formas mis comunes de este aceramiento? Geperalmen-
te todos los autores hablan de reuniones, entrevistas, consejos, etc. Como
1o ¢std en puesteo Animo prepsrar instructores de relsciones humanas, sino
solamente dejar en el wmbiente ideas sueltas lo més samas posibles, que
poce a poco vayan haciendo su efecto, en lugar de adentrarnos ¢n la forma
del desarrollo de aquélias, muchas veces caprichosas de cada tratadista, nos
limitaremos a poner ante los ojos del lector unos cuantos mimodramas para
que a la vista de ellos se piense v se juzgue sobre Lo actuacion més con-
veniente.

{Se 1trata de una empresa donde nunca hubo conflictos Iaborales., Se cample la
legalidad minima. Hay establecida una ayuda volumtaria para todo aguel que no Negue
& ganar las dos mil quinientas pesetas al mes, Los jefes som asequuibles v dedican

v Mysrs, Drerar, Industrial Psychology. Home Upiversity Library. Londres,
1929,
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una hora diaris a recibir al persopal. De promto sirge un cHma adverso sin funda-
menios concreios, que va en awmento de dia en da. La Direccién matando de des-
cubrir la causa de ! mal, relne o vodos log jefes y representantss sindicales, 3 fin
de gue claramente expongan ¢ motive de sus Quejas.}

Director.—Sefiores, les he reunide a ustedes porgue hace una 1810 rada, veinte
dias concretaments, s¢ observa una postira del personal gue hace pensar &n Is exis-
tepcia de un gean descontento. Unos disminuven el rendimiento bajo diversas ¢x-
cusas, la mayoriz no hace homs extracidinares gue siempre se hicieron en esta
empresa, incluso con perjuicie de sus economiss, Oiros piden las vacaciones cuando
mas trabajo existe, alegando razones inexistentes... Bn 8o, i mayor deseo o5 gue
astedes expongan coanlas guejas tengan ¥ traternos de arreglar lo que estd en DuCsa
mano . He agui el metivo de esta reunién... Pregunraréd 2 cada une de ustedes...
Empicce usted, sefior Gonedlez.

B¥o no 56 aada, Bn mi taller no bay nada anormal, Ademis ya sabe usted
gue no me gustan los conflictes,

D —Bien, pero ests o5 una ocasidn buens para declr cuano guisra, Usted sabe
gque 2l silenglo empeora en oSO8 £as0S tas relzciones . No arcegla v ademds. ..

Sefior Rulz: (quinte en o orden de colocacién). Yo hablaré, si me DEFTIE.
1.0 que nos pasa £5 gue se nos sanciona muche ¢ mdebidamente.

1) —Muy bien. Varnos a hacer una prueba. Tlsied, sefor Gonzdlez, Jouintos abos
Ileva cn la empresa?

G —Diecioche,

DY (cuantas vecss ha sido sancionado?

Go—MNinguna.

D.—Usted, sefior Rodriguez, ¢Cudntos afios Heva usted aoqui?

B —Quince,

D¢ Sanclones?

R —Ninguna.

T.—Veamos usted, sefor Pricto. fAfos en I eraprasa?

P—oce.

Dy ¥ sanciones?

P.—Minguna.

13—Sefior Ruiz; fqué afos Heva usted?

R ~Cuatro.

D wi Sancipnes?

BoDos.

D—¢Cudl fué la cansa?

R.Fué un motive injusto. Decian gue estaba sano y me hallaba enfermo... ¥
por eso me sancionaron gon tres dias,

.—; Recursit usted a ka Magistratura?

R.—S5i sefior,

DY igué pasd?

R.—Perdi, pere claro... la Magistraturg ya se sube... [buenol, jmis vale callar. !

T .MNo, si agui hemos venido a hablar, Usted fué a la Magistratura. Tuve u
juez imparcial para examinar su Case v perdid, snmo crec usted que la Empresa no
se debit exceder por tanto? Pero ¥ la otra sancidn, por qué fué?

R.—Ayer me la pusieron.

P —Bien, pero ipor gueér

R.—Fs que me mandaron s hacer un trabajo distinto del mioc ¥ me negué,

D.weed Perdia usted dinero?
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R.—MNo sefior, pero ne era mi funcidn v me perjudicaba.

D—zCudaro tempo sba a dursr s funcidén distinga?

RoT¥os horas,

D—~% en dos horas Joree usted gue se le perjndicaba profesionaiments? Ademas,
éno sabe gue en determoinados casos estd autorizads In Hoopress pare ordenar realizar
trabajos de categoriz distinga?

B~-51, sefior. Pero ya sabe usted. . el amor propio.

D—Bueno, bueno... Yeamos sefior Canal jousinio Heva on la empresa?

Co0ce anos.

D¢ DNimern de sanciones?

C.—Minguna,

DY wsted, sefior Bntralgo. .

He—{Juince afios v ninguns sancion,

Dr-Diga usted, sefior Quijano,

Q-Seis ahos v ninguna sancidn,

DyFinglmente usted, zefior Martin,

Mo—-Dos ados v ninguna sancion,

D.—Ustedes ven, sefores, que ae es tanto come dicen. . Ustedes son los repre-
sentantes sindicales v sdlo une ha sido sancionado dos veces v parz eso ha sido
confirmada la sancion por los organismos competentes en el primer gaso, (gué mas
motivos hay de descontentn? )

Rulz.—MNo se nos escucha,

Ingeniero A—DFso no es clerto, sefior Ruiz, ¢MNo o verdad gque yo todos low
dias, de cineo a seis, recibo al personal gue quicre hacerme alguns cbservacion?

Ruwz~—5i, sehor,

Ingeniero A~Usted, sefor Quijano, me parece gue hace una temporads me dijo
gue las tarifas de su seccién eran bajas... JLo recuerda usted?

.51, sehor.

Ingeniero A-—Y ¢se corrigid aquel defector

Q—51, sefior.

Ingenierc A~Pues cntonces. .. ustedes diran, cn qué no so les escucha,

{Un momento de silencio entre ¢l personal}

Fntrialge.—Yoy a hablar yo en vista de las circunstancias, Porgue aqui todo el
mundoe chilla en otros sitios, pero en el momento oportune nadie quiere saber nada. ..
Pedimos més salario, Xstamos descontentos porgue la vida sube v los salanios son
baios... Pedimos un 10 por 100 sobre los jornales actuales, el page de las cuotas de
Seguros Socisles correspondiente a nosoiros v un mone al ato 2 todos.. He agui
ia cauvsa del descontente,

D —Bien. Pero ustedes jamds se han dirigido 3 mi pidiendo pada. - ¢Han levade
esto al Jurado de Empresa?

¥.—No, sefior.

b —¢Han intentado iniciar un convenio colective?

B No, sefior.

DPues, entonces, fedmo nos vamos a enterar? 0 es gue ustedes creen gue
solo con una postura abstenciomista vamos 2 conseguir mejoras? Yo ven ustedes
to gue han conseguido. Deésde hace casi un mes estan perdiendo a razdén de custro-
cientas pesetas scmoanales... v dicen gue ganan poco... Yo creo, francamenie, gue
son ustedes millonarios.
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Esta entrevista nos hace ver los siguientes detalles:

g} Un personal descontento.

by Una direccién interesada en el problema.

¢} Medios improcedentes de obtener mejoras.

dy Alegaciones falsas e injustificadas para adlarar la postura del per-
sonal, .

¢) Averiguacién de la causa del descontento mediante el didlogo.

Hay muchas formas de tratar sl ser humane, fantas casi como indi-
viduos. Bl hombre, se ha dicho, o3 un «ftre ondoyantz, dificll por tanto
de encerrar en los estrechos limites de umas reglas fijas; cada situacién
exige una thctica especial. Pero siempre toda relacidn homana debe de estar
repleta, hasta su mas profundo consenido, de afecto real. En otro caso e~
garemos a la mas avanzada de las hipocresias existentes: la hipocresia de
ias relaciones humanas.

Resumiendo cuanio antecede, estableceremos unos principios generales
¢n la materia:

1) Las relaciones humanas, cuando vienen a sustituir a los sanos prin-
cipios de la caridad cristiana y de 1a sinceridad, son perturbadores del orden
social.

2y EBn su aplicacién se requiere upa formacion previa, tanto de los
mandos como de los subordinados, sin la que resulta muy dificil lograr ¢l
fin propuesto.

3) Saber escuchar, ser expeditivo, atender las peticiones presentadas,
positiva o pegativamente, pero dando contestacién v justificindole siempre
claramente, son elementos decisivos en la materia,

4) Contar siempre con el hombre como sujeto de la relacion laboral
Ese hombre que Vico definid: <un conoscere, un volere, un potere fimito
che intende al¥infinitos,

Fuiirg VAZQUEZ
Inspector Técnice del Trabajpo




EL USO DE LA TIERRA EN CUBA

ASPECTOS CUANTITATIVOS

Aveq Naciengl: EL Servicio Geogrifico del Hjército calculd el drea de
Cuba en el afio 1925, Los resultados, siempre aproximados, de sus estudios
arrojaTon un area de: :

111,111 Kw?
es decir: 11.111,100 Ha.

La Oficina del Censo, en cambio, habiz calculado en 1907 la extensidn
de nuesira isla en:
114,524 Km®
g8 decir: 11.452,400 Ha,

Ambas cifras incluyen la Isla de Finos v los cayos adyacentes,

Aunque, como afirma el Anuario Estadistico de Cuba, de 1956, la cilra
del Fiército es més conforme a la realidad, nosotros utilzaremos, con mu-
chos otros, la cifra computada por la Oficina del Censo. Ya que dicha ex-
‘tensiém cuadra perfectamente con Ja division politica en Provincias, Munici-
pios, etc., v de esa manera todos los computos resultan mas exactos,

Area en fincas: Finca, para el Cense Agricola Naciopal, 1946, significa:
«Todo lote o parcela de tiersa en la cual se ejecutan operaciones agricolas
o forestales, explotado todo como una unidad economica.»

1.a realizacion de operaciones agricolas v e} sentido de unidad econdrnica
son los dos clementos fundamentales de esta definicién. Bl género, diriamos,
v su diferencia especifica.

Fs una definicién amplia. Incluye explotaciones forestales, excluidas por
el Censo de ofros pafses. Prescinde del tamafio y de la renta, por peguenios

¢(*y Tl problems de la «reforma agrariay en Cuba da gran actualidsd al pre-

semte articulo, que ha de completarse con algim otro, por especial alencion, gue sin-
ceramenie agradecemnos, dek antor.
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que scan. Se aparta, en esto, de I clasificacion de Estados Unidos. Las fin-
cas de recreo son admitidas, pere como wmles,
Bl 4rea en fincas, segin tal definicidn, era en 1945, 9.G77,086 }Ia equi-
valentes al 79.3 %, de la nacién.
Nimero de fincas: Bl Censo de 1946 sefiald un alto ndmers de fincas en
toda Iz nacién:
159958 unidades.
Lz cifra de 1931 habia sido:
87,396 umdades.
De donde se commputd un aumento de un 82 % en el nimero de fincas,

Nimmero de fincas clasificadas por sy tomafio,

Son 159958 las fincas de Cuba, Ahora bien, squé tamafo predomina
gl peguedo, mediane o grande? Examinemos ¢l siguiente cuadro, Bo ¢l se
agrupan las fincas cubanas en doce frecuencims. En las dos primeras co-
lumnas consideramos ¢! nfmers de fincas: fante en sbsolute como en su
i porcentaje. En las otras dos nos fijamos en el drea ocupada por cada tamafio
de finca: iguslmeste en absoluto v en porcentaje.

La comparacion de ambas columnas nos hard ver qué tamafios de fincas
predominan en la nacién: cuales son las fincas gue ocupan maver ndmero de
hectareas v viceversa.

Coapre N.° §—CLASIFICACION DE LAS FINCAS POR TAMARO

Fincas Area toml

Tamafo (Hectareas) WNimero ol Hectdreas %,

Toral 159.958 100 9.077.086,3 160

Hasta 8,4 1.148 06,7 280.4 —_—

De 0.5 a 0.9 1.877 1,2 1.399.1 —_
De 1.0 4.9 29170 18,2 89.3537 0.9
5,0 5.9 30.305 12.0 210.705.7 2.3
10,0 24,9 48.778 30.5 7250709 8.0
| 250 499 23.501 15,0 789.714.9 8,7
[ 50,0 74,9 8.157 51 488.647,6 5.4
‘ 75,0 99.9 3.853 2.4 379.681.4 9.6
100,60 4999 10.433 6,5 2.193.599.7 28,1
00,0 999.9 1.442 4.9 992.530,7 109
1.0006,0 4.999.9 780 03,5 1.443.500,2 160
(1) 5.000,0 o més 114 — 1.817.602,0 20,1

(1) Menos del 9.1 %,
(Censo Agricola Nacional, 1946, p. B4)
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Observemos que fas fincas menores de Z5 hectdreas representan el 74 9%
de kas fincas de la pacion, ¥V ocupan solamente ol 11,2 9% del dres en fingas,
En cambio, las fincas mayores de 1.000 Ha. representan sélo el 0,5 % de
las fincas ¥ ocupan ¢} 36,1 % del drea en fincas de Ja nacion

Fl 90 9, del 4rea en fincas restante es controlado por e 30 9% de las fin-
cas, vale decir, de los agricultores, _

Menos de un 0,1 9% de las fincas encierran el 20 9 det territoric en fin-
cas. Fs ya un indice de concentracidn de derras. Despads veremos que estas
fincas dedican a cultives solo el 10,0 % de su extensidn. Pero ¢ indice to-
davia no sefiala adecuadamente el fendmeno concentracidn de terras, Por-
que, como hemos adveriido, por finca entendemos la sunidad de explotacion
agricolas. Muchas de estas unidades de explotacidn se encoentran controla-
das por un solo propictario. St la clasificacién se hiclera a base del ndmero
de hectdreas que pertenecen a un solo propietario, verfamos fas fierras de
ia nacton en manos de un ntmers menor de personas,

Las flrimas cuatro frecuencias nos dicen que el 70 % de las derras en
fincas se encuentran operadas por un 17 9% de agricultores,

Bl ndmero mavor de fincas se encuentra en las siguientes frecuencias:

De 100 a 24,9 Ha. 48.778 fincas, 30,3 %
50 a 99 Ha 30305 » 150%
1,0a 49 Ha 29176 » 182 9%

256 a 499 Ha 23901 » 150%

Las fincas que mayor tersitorio controlan son, por sy orden:

De 100 a 499 Ha. 2.193.600 Ha., 24 %, del 4rea
Mais de 5.000 1.817.602 Ha., 20% » »
De 1.000 a 5000 Ha 1.443.500 Ha., 16% » >

Todos estos datos nos abren la puerta o] gran problema de 1z estructurg
agraria de Cuba: la concentracidn de la tierra ¢n pocas manos de latfundis-
tas. El problema se agravard a medids que avancemos en nuestro estudio
porque:

a; La tierra en pocas manos impide 1z movilidad de cultive v consi-
guientemente la diversificacién agricola. De ello se deriva, enire otros, of
gran mal de la necesidad de importar un gran nimero de productes alimen-
ticios que podriamos cultivar en nuestro propio suele, cerrando asi el escape
a gran numere de divisas gue podrian ser invertidas en ¢l desarrollo indus-
trial de la nacidn.

by T.a copcentracidén en pocas manos divide a nuestro pais en dos gran-
des ¢lases: la de los propietarios v la de los no propiewarios {un 70 % de
nuestros agricultores gue viven en dependencia de los duefos de la terra),
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) ¥, por fin, Ia existencia de un subprofetariado rural de mds de dos
millones de hombres, muyeres vy mifios que, sin tierra, viven en el camps,
dependionte de clertas condiciones de wrabajo: tiempo de labor, salurio, sic,,
que lo hacen vivir una vida infraburnans indigna de seres humanos,

ASPECTO CUALITATIVG
Clasificacicn reciente.
La clasificacidn mas actual que conocemos del uso de la tlerra cubana

en fincas la encontramos en el Informe llevado al | Sympesimm MNacional
por el ingeniero José Arteaga, 1998,

Cuapao 8,° 2180 DE 1.4 TiERRa 88 Cuga (1958)

o det total

Concepto Hectéreas en fincas
Caltives ., . ... .. .. 2.335.118 25,8
Pastos y potreros .. ... 3.692.420 40,8
Montes ... ... ... ... .. L.206.000 13,3
Marabt ... ... ... .. . 50,400 0,8
Usos noe agricolas ... ... L730.610 19,3

{(INRE, Namercs. Jullo 15 de 1958.)

Este cuadro indica, ante rodo, la tendencia g la inmovilidad de Ia estruc-
tura del use de la terra en Cuba. Ya que en 19s trece afios que van desde
1945 a 1958, solamente se advierte un cambio inferior al orden del 5 %.

TiERwAS DE CULTIVO

Maturalmenie que la categoria que mis debe interesarnos, dentro de las
enunciadas, es Ia de las terras que actualmente se cultivan.

Pretendemos anabizar someramente fa tipologia cubana del cultive de ks
tierra.

Por uniformidad, en todo nuestro trabajo, nos valdremos de nuevo de los
datos del Censo Agricola Nacional de 1946, Al final, mediante una tabla del
afio 1952, insinuvaremos las actualizaciones mas Importantes,

Asf clasifica el Censo la tipologia del cultivo cubano:
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Coapse H.° 3-—008ECHAS

Belacidn of dreg

Cultive N.%de fincas  Area cultivada roral crltivada
Cafia .. . . 47,470 1,103,143 55,90
Maiz ..o 92,703 179.762 (1) 9,12
Café... ... ... . 18.165 28.864 4,51
Platanoes (tedos) ... — {2 BOLA01 4,09
Tabaco. . ... ... . - 34,437 66,211 3,36
Frijodes (rodos; . . e 39,365 3,01
Yuca dulee . ... . TEETR 57.524 2,97
Artoz .. . . Z29.398 57472 2,92
Bomato. .. ... . . . 75.542 53,251 i
Malanga (1odasy .. . e 32.7%4 1,66
Calabara . . . .. 19.874 22679 115
Frutas oitricas. .. ... ... — 15,683 (.80
Miile ... .. .. 4,894 14.737 0,75
Pifia (rodas) ... ... .. — 14.362 9,73
Mani ... .. .. .. .. 8.615 13.172 0,67
Hortalizas .. ... ... .. - 12,591 3,64
Henegquén . . ... ... .. 56 11.208 (.57
Papa... ... .. ... .. .. 4832 8475 3,43
Cacag ... .. ... ... .. 2.53¢ - - 7,169 (.36
Orras plantas . .. C— 71,32 3,62

(Cenzo Agricola Nacional, 1946, p. 183.)

La cafia de azficar denots, con rasgos gruesos, la importancla que posez
en la agricultura cubana. Ella sola doming mds de o mitad de las tiereas
cultivadas. Proporcidn que no sbandona en 1952, como veremes en un cua-
dro mas adelante; en esie ado llega a ilovadir el 57 % de los cultives. A pe-
sar de que el nimero absoluto de hectiress sembradas de caba bald de 1946
(1.103.143 Ha.) g 1952 ($22.000 BHa.).

¢ E] drea gue se indica como oultivada de malz, corrssponde solo s n cosecha
de wagua», puss no se incluye la cosecha de «irion, va que pudidndose sfectuar ambas
cosechas en ¢l aflo, en ef mismo wrreno, ollo barls aparscer un dres dedicuda a cul-
tivos superiores a da verdadera,

2 No se anota el pumers de fincas debido 2 gue uns mizma fogs pude haber
informadeo Area cultivada de varias de las plantas gue agul se agrupan v pudiera ob-
temerse un numers superior a las que realments fueron.
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Bt valor de Iz produccion de suicar fué en

1946 § 138.167.239,

1952 § 579100600, (Sdlo exportacion.)

Como datos accesorios interesantes de la Heonomia Azucarera de Cuba
ofrecemnes a continuacién las siguientes cifras tomadas del Anuario dzuce-
reve de Cuba, 1955,

La industria azucarera conirola el 30 9% del territorio naciopal

Produce of 82 % de Ia exportacidn del pals,

Fl mayor comprador, Estados Unidos, adquiere el 80 % de la produccion,

Bl 76 9 del transporte per ferrocarril en Cuba &5 propiedad de la m-
dusiria del azdcar.

Ocupa casi S00.000 obreros en operaciones agricolas ¢ indusiriales,

Supone el 30 6 40 9%, de la Rema MNactonal cubanga,

Y el 92 9, de los ingresos del pais,

Fl aziicar se elabora durante la zafra, que dura, como promedio 90 dias
al afio, enire los meses de enero y Mayo.

Se pagaron $ 251.500.000 en salarios (Banco Nacional).

CUADRO N.¢ 4—CAPITAL INVERTIDO EN LA INDUSTRIA AZUCARERA, POR PAISES

Pais Diblaces
U5 A . .. ... ... 540.000.000
Cuba ... . . . 4S0.000.000
Bspaba... ... ... ... ..... ... 18.600.000
Francia ... ... ... ... ... ... 1.400.000

CUADRD M. 5.—PRODUCTCS DE INGENIOS, POR MNACIONES

Pais MNumero Produccion o
Caba.. o oo .. 118 17.788.953 58,70
.5 A ... ... 39 12.163.523 40,14
Espafia ... ... ... ... ... 3 271.602 0,89
Francia ... ... ... ... .. 1 78.631 0,27
Tota ... ... ... ... 161 30.302.709 100,00

El Tabaco es la segunda industria del pais. Su cultivo es intensivo y,
por comsiguiente, no demanda grandes extensiones de tierra. Ea 1945 sus
66.211 Ha. suponian solamente un 3,36 % del &rea cultivada, No obstante,
el valor de su produccion, ese mismo afio, fué de 33.844.244 délares.
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Bn 1957 el drea cultivada disainuyd absofuta y proporcionalmente. T
cosecharon sblo 43600 Ha, gue bicieron un 2.7 del ares cultivada. Su
produccién, sin embarge, trajo al pais divisas por valor de 40.361.523 4o~
tares ¥, Valor de exportacidn que, unido al monto del mercade inrerior, as-
cendié 2 un gran rotal de 132.176.348 délarcs, producide por el 2,7 % de
nuestras terras cultivadas.

También la Industria del Tabaco merece la recopilacion de los datos si-
gulentes

Fxisten en ¢l pais 27 grandes fébricas de tabaco y muchas oiras peguedas.

Anualmente se produce un promedio de 79.000.000 de libras, que equi-
valen z 486.000 tercios.

Lo consurmdores principales se encuentan en los siguientes palses:
17. 8. A., Inglaterra, Argentina, Alemania, Hspafia, Francia,..

Las zonas cubapas tabacaleras por excelencia se encueniran en:

Prov. de Pinar del Rio (donde se cuitiva el mejor tabaco del mundo):
Vuelta Abajo, Semivaeita y Partido.

Provincia de las Villas: Vuelta Arziba y Remedios.

Provincia de la Habana: Parude.

Bl café es el tercer producto on impertancia de la agricultura cubana,
Qus 88.864 Ha. cultivadas en 1945 produjeron § £.989.154. Ha 1952 cul-
vard Cuba séle £0.000 Ha. Los promedios anuales de los Gltimos afios re-
portan un promedic anual de 730.000 qq.°. E! valor de la produccibn as-
cendia al orden de los $ 35.000.000. El Anuario Estedistico, 1956, seiiala
para 1955-56 una cosecha superior a 1.200.000 qq. Bl promedio de expor-
tacién trac al pais divisas por $ 500.000. Existen unos 12.000 cosecheros en
toda la isla, agrupados en tres regiones principales:

Oriente: Palma Soriano, La Mava, Guanténamo,

Las Villas: Trinidad, Cienfuegos.

Pinar del Rio: Candelaria, Lomas del Cuzco.

CuADRO K.° 6. YALOR DE LA PRODUCCION DE LDS RESTANTES CULTIVOS

EN 1946
. . , o7, del drea
Cultivo Valor (3) jcul{ivada
Maiz (de agua) ... ... .. o - 10.257.322 9,12
ATFOZ oo i i e e e e e 1.066.680 2,92
Platanos (rodos) ... ... ... .. .. 9.363.329 4,09
BOTHALD ... cer oot e en ae e 6,072,503 2,70

Anuvario Bstadistice de Cuba, 1356, p. 141
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9, del drea

Culoivo Yalor (5) cultivada
Yuce dulce . L 5,436,568 2,82
Maiz (de frlo) . . . . . 5.017.285 B
Paose 4265390 {,43
Frjoles (rodesy . . . 4.197.622 3.01
Malanga Godasy. . . . 3182513 166
Pifias (todas) ... . U 3.071.987 3,73
Frowes cliricas . .0 . 2.509.645 .80
Henegueén 1.801.693 3,57
Tomates (todos). . ... ... ... .. 1.381.804 e
Mani . . 1.240.754 8,67
Calsbaza . . .. ... .. .. ... L0RG.01 1,15

{—) Mo aparecen en Iz 1abla
(Censo Agricoles Nacional, p. 183.)

Coapro M 7—~TIERRAS CULTIVADAS POR PRODUCTOS BN 19527

Cultivos Hecidreas Retacion

Cafia de azdcar ... . ... . . 923,000 57,0
Platano, . ... ... .. .. . 161.600 10,0
BMalz . 121200 7.5
Cate 60L000 3,8
Tabaco... .. ... . 43.600 27
Frygol 0 0 .0 0 37.200 2.3
Bomdate. .. .. .. . ... 32.300 2,0
BMani . . . 35100 2,2
Arroz . . ... 22.600 1.4
Yuea. . . 1B.200 i
Malanga . .. . . 21.000 i3
Papa T Z0.200 1,3
Frutas ... .. ... ... . .. .. .. 30,500 1.9
Legumbres C e 15,400 1.9
Heneguén ... ... ... . .. .. .. 14.200 6.5
Pida... ... .. 5,300 0.3
Cacac ... ... ... ... .. ... 1.200 0.1
Oiros productos .. .. . L. L 53.300 3,2
Total ... ... ... .. .. L616000 106,0

Fuente: Ministerio de Agricultura de Cuba v Departamento de Agni-
culiura U, 8. A, citados en Awnueric Azucarevo de Cuba, 1957
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LAS IMPORTACIOWES CUBANAS DI PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Cuba, pais de excelentes condiciones para la produccidn agricola, emplen

casl una quinta parte de las divisas gue recibe por sus exportaciones en
imoporiar productos alimenticios,

Coapro N.° 8—VaroR nE LAS IMPORTACIONES DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

1955 1950 1957

Producios alimenticios vy

bebidas ... 0 L L 132.840.472 % 134384134 § 137.940.103
Carnes y grasas... ... ... 35385211 35.439.734 40,189,106
Pescados frescos, secos y

salados 5.350.482 5.660.588 5.082.654
Hueves .. .. . ... .. 2.368.783 1.240.25% SE8.105
Cereales v harinas de ce-

teales ..o L 35.466.374 39,862,750 55.157.701
1egumbres, hortalizas y

frutas . . L 18.270.615 18.779.493 Z0.403.754
Semillas v alimentos pa-

ra andmales ... .. L 4,594,303 C6092.618 4.574.01%
Canservas alimenticias. . 10.456.170 11.855.407 12.784.753
Aceites reflnados .. - 6.000.897 4751871 7.362.34%
Vinos, licores y refres-

COS .. . 65.846.368 S.57L07% 7.375.183
Los demds productos ali-

mMenticios ... ... .. 4.101.275 4.630.274 4422241

(Cuba Heondmica y Financiera. Oct. 1958, p. 14.)

Ei total, como puede apreciarse, siemupre ha sido, en estos Gldmos afios,
saperior a $ 130.000.000. Y en 1957 alcanzd la cifra curnbre (hasta gue Jas
estadisticas de 1958 5o nos digan otra coss) de $ 157.940.103.

Ello supone que solo en productos alimenticios invertimos cast la cuarta
parte de nuestras importaciones. Siendo este capitulo superado por nuestras
importacicnes ——ciertamente justificadas— de magquinaria, aparatos, insiru-
mentos, etc., Bs decir, por los productos industriales. Ya que el resto de las
importaciones cubanas se deben, casi en su toralidad, a materias primas o
senuelaboradas.

En el capitulo de productos alimenticios, que nos oCupa, no Contamos,
naturalmente, una serie de productos provenientes de la «agriculurasy, como
fibras vegetales, madera, sustancias fArmacéuticas, msterias animales, etc.
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Inciaimeos ¢! pescado por respetar el cpadro estadistico. Y porgue sus
cinco miliones no cambian sustancialmente el avance de nuestro estudio,

Relacidn con nuesivas exportaciones; Los 157 millones de dolares que
enviames fuera suponen en el mismo afio de 1957 que dejamos de percibir
aproximadamente la quinta parte de las divisas que entrarian en Cuba gra-
clas a nuestra exportacion. Pues en ese misme afo las exportaciones cubanas
alcanzaron la cifra de $ 807.682.000 7. :

Observemos finalmente que nuestra importacién de alimentos aumenta
con los afios en vez de. disminuir, como corresponderia a un pais agricola
que, como Cuba, ha aumentado las cifras de sus exportaciones. Aumento
que deberia invertir en la explotacién de sus propios recursos naturales.
Comenzando por los basicos de la agricultura para subir hasta los indus-
trizles.

Asl vernos una diferencia de casi dos millones de sumento en la impor-
tacién agricola entre 1955 y 1956, Mientras que desde este dltimo afio a
1957 €l sumente Hega al orden de los 20 millones de délares...

Resumen: Cuba importa en preductos alimenticios les $ 150.000.000.
Es decir, gran parte de sus exportaciones. Cifra gue va en aumento, con
los afios.

Pais de ddnde importa: De esos $ 157.000.000 empleados en articulos
alimenticies, Cuba importa, desde los Estados Unidos, la cantidad de
$ 120.131.792, segtin e! Departamento de Comercio Norteamericano ”

Importacién en gran parte innecesaria que sitéa a nuestro pais en el pri-
mer lugar de toda la América Latina en la compra de producies agricolas
de!l mercado americano.

Conclusion: Cuba importa una respetable cantidad de productos alimen-
ticios y agricolas. Que nos restan una cuarta parte de las divisas que debe-
riamos percibir por nuestras £xportaciones.

Importaciones que aumentan con los afos.

Productos que adquirimos casi en su totalidad de los Estados Unidos.

Manteniéndonos a la cabeza de los paises latincamericanos en las -
pertaciones de productos agricolas.

Todo ello supene un desequilibrio basico en nuestro mercado agricola.

Una pregunta se impone: ¢No podria nuestra isla, clasicamente famosa
por la fertilidad de su suelo, producir suficientemente para conerolar ese
escape de divisas al extranjero?

+ CEF, mave 1958, p. 32, Segln datos de la Direccidn General de Hstadisticas
del Ministerin de Hacienda, P
5 INKE, Quincenario, julio 15, 1958,




EL US0 DE LA TIERRS BN CUBS 389

F1 LATIFUMDIO AZUCARERD

Se trata del vowa! de tierras ocupsdes en la industria azucarers. Sea pro-
piedad de los ingenios o centrales (fibricas de azicar), o sea propiedad
o arriendos de colonos Independientes, aparceros, arrendaiarios, eic, Parte
hay dedicada actualmente al cultdvo de Ia cafla, cériese o no al Uegar la época
de la moliends, v parte se mantiene gen reservas sin cultivar,

Los datos que aduciremos, bien conocidos por clerts, disiparda las dudas
de . guienes temen la ruing de ls industria awucarers, motivada por I po-
litica de diversificacidn, Poes o diversificacion comenzarls 2l dopde ter-
minan los Hoderos de los oultives de cafia,

Bl latfundio azuocarers se extiende por 2.720.200 Ha,

e ellas cultiva solamente 1.326.600 Ha. menos de la mitad. De donde
guedan 13990600 Ha. sin coltve alguoo. Bon lss tlerras lamadas «en re-
servar. Para cuande ung demands superior del mercado muondial hiciese
necesario el cultlve de un ndinere mayor de tomeladss de cafias

Hn realidad, Cuba corta cada ver menos cafia pare sus zafras anuales,
Ha cuaire afios, de 1957 a 1956, se dejaron de cultivar 387.201,4 Ha,

Mo tenemos datos para sefalar las causss que determinaron tal disimd-
nucidn de cultdvo o corte. Tal ver la baia de la cuora cubsna en €l mercado
mundisl v americano. O la intensidad téenica que mejord sl culrive extensive,
Pero el dato 25 terminante.

Hay un superavit de mds de 2.000.000 de Ha. susceptibie de utilizacién.
Y, segan el cuadro aducido anteriormente, Cuba sélo necesitaria 1.876.000
hectireas para compensar su demanda de productos alimenticios cultivables
e BUSStID merritorio,

Desde luego no debemos ser rigides. M pensar que <} lagifundie azuca-
rero debe resolver por si solo todo el problema de ln diversificacion. ¥ debe
aportar por si solo toda la tierra necesaria para la diversificacion,

Apte todo porque de esos 2.000.000 de Ha. de superdvit estricio hay
gue descontar un Duen porcentaie de creserva justificadar. Reserva que ol
Estado, asesorado de los técpices, debe determinar v no solaments las vo-
tuntades de los actuales propietarios,

Ademds hay un buen porcentaje de tierras baldias. A Ias cuales habrd
que acudir, clertamente, para habilitarlas en bien de la nacidn, Pero sslo
en su eportynidad,

Finalmente hay gue descontar las tierras necesariss para ciertas obras, de
las cuaies dependerd et cultive que se pretende difundir: carfeteras v ca-
minos, casas, poblades, etc.

Con todo, el latfundio azucarero debe disminuir en lz medida en gue
o reclama el bien comin de la nacién.

Por fin debemos tener en cuenta que <l latifundio azucarero ocupa sélo
el 30 9% del drea macional. Todavia €l 1.870.000 Ha. necesarias para Henar,
con tierra cubana, la cucta alimenticia de la nacién encontrara en ¢l pais
amplios territorios donde desarrollar una sena diversificacion agricola.
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T.4% TIEREAS LABORABLES NO CULTIVADAS

Ctro punto de vista para encontrar, denire de Cubg, u posibilidad de
tierras que produzcan en el paf 10§ alimentos que compramos fuera, es <
concepto de tierras LABORABLES NO CULTIVADAS que asciende a 2.222.000 Ha.

Cotnparamos con la cifra de 1.876.000 Ha. gue necesitamos para 1a pro-
duccién cubana de alimentos. E! superévit de tlerras laborables seria de unas
393.000 Ha.

A renglén de las tlerras laborables habrla que afiadir la posibilidad de las
tierras bajo pastos v de las tierras beldias susceptibles de modificaciones que
las hagan utilizebles,

Por lp tanto: 1.—=8e¢ puede diversificar nuestra agricultura sobre la su-
perficie no cultivada del «latifundio azucareroy sin que se lastime la pro-
duccién azucarers, esencial para el desarrolio del pais.

7.—Las terras lwborables no cutlvadas ofrecen reservas extraordinarias
mary los diferentes cultivos que se desean, Reserva a las que se puede aadir
las superficies utilizables medisate modificaciones técnicas.

o deben realizar estudics cualitatives que indiguen qué derras servirdn
mejor para cada uno de los tipos de cultives gue se necesitan.

Asimismo los econommistas deberdn sefialar gué productos son mis eco-
némicos en su produccién nacional y cudles debemeos comprar de todas ma-
neras en el extranjero,

Pero, casi a priori, podemos copjetursr que nuestras fértiles fierras ayu-
dadas de una efcaz evolucién técnica en los métodos de cultivo v de upa
mano de obga capaz v trabajadora nes han de producir en casa los allmentos
que necesitamos con ventaja econdmica sobre los preductos gue nos sirven
desde fuera.

A los gobernantes correspende definir, finalmente, si convendrd comprar,
cn base a una inteligente y sana polftica comercial, otros articulos extran-
eT0s,

Pero que la tendencia de nuestro desarrollo sea dirigida hacia la adgui-
sicién de divisas mediante la venta de productos agricelas vendibles a buen
precio, como ¢l azdcar, mediante el aborro pacional de divisas gracias a la
produccién interna de alimenios para desarrollar upa politica de compra
e €l extranjero de eguipos industriales gue nos eleven a pais de produccidn
industrial. Primero para nuestro consumoe v, en seguida, para la venta exterior.

Francisco DORTA-DUQUE, 5. L




GLOSAS Y COMENTARIOS

LA FORMACION OBRERA EN GRAN
BRETANA

Sumaric: La Hducecide Obrera bose del Movinbentn Obrero v Sindical en Gran
Breteria-—Los Ovigenes de lo Bducacion Obreve en Gran Brerofia uaeion aotual
de fu Fducaciom Obvera—FE! Concepre britdwico de Fdweasion Obrerg—Definiciss
Objeto~~Papel del Estodo v de los Stndicoros.—Fsirucrurg gewneral actual: Sdicates,
Cwganismos de Fducacion, Universidades —Iificultades v defectos—Las diversas
{nslituciones wnds reprosentativas—FE Trade Uwidn Congress; TU Ei Ruskin
College 1 Catholic Workers'College —Workers’Educarional  Associasion: WEA
Nationgl Council of Labowr Collages: NOILAS ~Citras Instiiuciones v Celegios; Curses
de dirsccion de personal, mandos intermedios, relaciones fupmanas, psicologie dacdus-
evigl, Sindicalisme, ete.—Conclusion,

Uno de los factores que pesan miés en o estabilided del Welfare State
britAnico es la lamada «Aduli Educationy, tomada ésia en su més amplio
sentido: cultural, artistico, industrial, sindical, rural, etc,

Cifiéndonos iricamente al aspecto industrial u obrero, no exclusivaments
sindical, la experiencia briténica ofrece un conjunte de instiruciones quc
bien puede considerarse como una de las mds avanzadas de Buropa, Los
resultados logrades en el campo de la educacién obrera en Gran Bretafia,
cuyo origen se remonta a principios del siglo pasado, son evidentes, sobre
tedo en el aspecto sindical. Las Trade Unions britAnicas, la organizacion
mds poderosa en el Reino Unido, nacleron, come todo el sindicalisne mo-
derna, baje ¢l signo de I reivindicacion. Us hecho imteresante, sin embargo,
de su origen es que umz gran parte de Ios primeros sindicatos debe su na-
cimiento a grupoes religiosos. Esto dié una modalidad sl sindicalismo brica-
nico algo distinga de ia normal en ¢l Continente, lo cual no imnpidio la firme
posicidn reivindicativa caracteristica del naciente sindicalismo industrial.

En su posterior evelucion, con todo, Ias bases fundamentales de reivin.
dicacién, v més concretamente durenie la fltima guerra mundial ¥ 3 ‘partic
de ella, variaron, y brota en tode la estrucrura sindical una decidida cola-
boracién con el gobierno de coalicidn primero v luego con el Laborista e
incluse con el Conservador. De ests manera entrd 2 participar en lg respon-
sabilidad del poder, sabiéndose adaptar a la misién nueva del sindicalismo
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moderno, diferente en. muchos aspectos de la misidn, ya casi alcanzada v
superada, para la que pavieron,

La experiencia ha demostrado que jos dirigentes del mwovimiento obrero
briténico han estade a la alrara de su responsablidad, gue han sido capaces
5o solamente de reivindicar v de colocar al mundo cbrerc en el lugar que
te corresponde frente u los poderes piblices y al patronate, sino también
de tomar responsabilidades en la economia y en la politica nacionales.

Podemos afirmar que esto ha sido posible gracias al esfuerzo de for-
macién al que se hablan entregado los dirigentes sindicales desde un prin-
cipic para poder respender 2 su nueva misidn.

Notemos sdemds ofro factor de no menor importancia que caracteriza
a la evolucién y desarrollo de la educacion obrera en las Islas Briténicas v
que es menester fener en cuenta para comprender mejor toda su estructura
actual. o los palses anglosajones, v més particularmente en Gran Bretaba,
el temperamento nacional Heva consigo una atmdsfera de tolerancia, con-
fianza v benignidad hacia las ideas ajenas gue los paises contineniales v so-
e todo latinos no conocemos. D abi que la educacidn obrerz haya tendide
a ser, como versmos, rods amplis, mis untraria, mas tolerante, Menos sec-
taria v haya sceptade la colaboracion de otros organismos ajencs al mevi-
miento v a los intereses obreros, sin herir la susceptibilidad de déstos. Me
refiers de una manera especial a la Universidad, que por otro lade s un
cuerpo autdnomo en el gue la accion del Gobierno britdnico es nula,

Con los ojos puestos en esta experiencia, que desde luego sobrepasa <l
smbito sindical, voy a dar una visién de conjunto a la Formacidn Cbreva en
{Fran Bretafia.

Los origenes.

Fs una historia larga que alcanza a los comienzos del siglo pasado
pasa por todas las vicisitudes ideolégicas y politicas de la vida inglesa.

Bn 1820 se desarrollaron répidamente los Namados Institufos de Mecé-
mica, fundandose las principales sedes en Londres, Glasgow y zenas de Lan-
cashire, Yorkshire v Minlands. Bin embargo, estos instituzos carecian del
«espirity obrero» y poco a poco fueron languideciendo o trasformandose
en centros universitarios. La mayor parte de ellos estaban influenciados por
la «ortodoxiay econdmica de Adam Smith y Ricardo. Sdlo unos pocos in-
tentaron seguir la nueva orientacién econdmica de Hodgskin, més radical y
revolucionaria. Pero la falia de dinero v de medios mpidid que estos altimos
se transformaran en los centros apetecidos, de educacién revolucionaria, a
los que aspiraba Flodgskin. De esta manera el campo quedaba abierto para
la actitvidad educativa del naciente Tradeunionisme. Hasta 1860 no puede
decirse gue se intente algo pesitivo en este campo por los nuevos sindicatos.
De hecho, tras el fracaso del «Owenisino» no babia ningén movimiento so-
cialista organizado, v aunque el Tradeunionismo se desarrollaba rdpidamen-
te, no di¢ vida a ninguna insttucién educativa. Por otro lado, el Universiiy
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Extension Moverment no atrajo la atencién del movindento obrere. A finales
de sigio on ¢l sene de algunos sindicatos se orgardzabsn cirowlos de estudis,
pero no legaron a cuajar. Es s6lo a principios del preseste siglo cuando Al
bert Maosbridge, sl darse cuenta de da faltz de contenido social del Ilmi-
versity Extension Moevemen! funds Iz Workers’ Bducational Association
W, B A, que desde el primer momento tuvo un éxdio completo, Mu-
chas Universidades acepraron constionir un Comité mixto en el gue habis
represententes obreros v odel campo académico en igual nlimere por ambas
partes. Los resultados de Ia W, B, AL gl poco dempo Hamaron b atencidn de
muchos cuerpos piblicos v éstos e oomcedieron abunduntes subvenciones,
destinadas a los honorarios de los profesores v demas gastos de organizacion.
Ei comiic mixto deciard desde el principic su neatralidad total en materia
politica v refigiosa.

A pesar de tos éxites primeros, la W. E. A, no satlsfizo, precisamente por
esta afirmacion de pentralidad v objetividad, a algunos sectorss socialistas
mis radicales. Eswos guerfan de Ia WL B AL un cenire especificamente obre-
ro, marxists, insplrade en la luche de clases en 2l sentide mds radical, Con-
denaban 2 la W. E. A, por heber acepado lu colaboracién de Iz Universidad
capitslists v la ayuda de un Pstado capitalista. De esta oposicin nacid el
National Council of Labour Colleges —N. O, L. C.—, dispuesto a organizar
la educacidn obrera sin pinguna subvencidn estatal ni de la Universidad. Las
Trade Unions se dividieron en este punto: parte apoyaba Ia polfrica de In
W. E. Ay una mayor parte la del WL C. L. C,

De hecho esta rivalidad internz en las Trade Unions —en materia de
educacién v problesoas afines— continda hoy todavia, pero en tonos rods
concilizdores. Fsto ditimuo o debido 2 gue tanzo en M. C. L. C. come los di-
rigentes sindicales se hap propunciado en contra de la imerpretacién comu-
nista del marzismo. Tanto la W. E. A como el N C. L. C. colaboran simnui-
thneamente con las Trade Unions,

Por st parte esias Glthmas, ademds de aceptar estz colaboracitn, han or-
ganizado por propia cuente centros de formacidn sindizal, come mdicaré mas
adelanre. Paralelamente a e W, B A, N, C L. C vy Trade Usnions han sur-
gido otra serie de entidades que, unas veces independienternente, ofras en
mutaa colaboracién, han hecho de la educacién obrera un tupido sistema de
ensenianza en los mids variades aspectos: colegios residenciales, cursos de ve-
rang, curses por correspondencia, cursos de fin de semana, Cursos «eXira-
muralesy dependientes de diversas Universidades, curses dirigidos de acuer-
do con el «sistema tutorialy (Tutorial sysien) tipico de las Universidades de
Oxford v de Cambridge, et

Lg situgcidn actual.

Para entender el estado actual de la educacidm obrera en (Gran Bratafia
es menester considerar primere cdmo ba evolucionade e mismo concepio
de Educacidn o Formacidn Obrera, v segundn come lz entlenden boy los
dirigentes britdnicos en este campo de la ensefanza.
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8) EI concepto britdrico de Educacicn Ubreva.
Be dan dos tendencias principales.

La primeva tendencia: educar al obrero para mejorarle econdmica, social
y téenicamente, v asi subir su posicién socal dentro del orden eeondimico
v social existente. Tendencia mds o menos conservadora.

La segunda tendencio: educar at gbrero para gue sea capaz de tomar una
parte activa en la hucha por un orden ecopdmico v social pueve, distinto del
existente, Tendencia radical v anticapitalista.

Hsias dos tendencias han hecho que la educacidn obrera en Gran Bretalia
pueda, aun hoy dia, ser clasificada en dos grupos: Educacidn «objetivar y
Educacién «partidaria o parcialy. Al priroero perteneceria la W, E. A,y al
segundo el M. €. L. C. Bien es verdad, vuelvo a repetir, que hoy dia la dife-
rencia es escasa, Bl calificar 2 una forma de educacién obrera de «objetivay
0o impide que la objetividad esté dentro de la rbita <laboristan, v el califi-
carla de «parcialy ne implica un radicalismo social y politico absoluio.

Veamos como Mr. H. D. Hughes toma vna lnea intermedia entre las
dos tendencias al analizer ¢l concepte cldsico v moderno de educacidn obrera.
Mr. Hughes es el actual Principal del Ruskin College (Oxford) y asisto
corno delegado britdnico al Coloquio Internacional sobre Formacién Obrera,
celebrado en Fstrasburgo en julio de 1955. Su ponencia, que més tardde he
tenido ocasién de comentar con miembros del mismo Ruskin College y de
otros centros de Formacidén Obrera en Inglaterrs, podemnos resumishs en po-
eas Hneas, Hs una sintesls de todo €] sistema en este campo.

1. Definicién de Educacion Obrera—Se dirige 2 los que ban recibide
la formacién primaria v gue cstdn organizados ya sea en un sindicato, ya
en otras organizaciones obreras. Y pretende desarroflar sus posibilidades para
ponerle al servicio de sus compafieros y de la comunidad.

2. Dos aspectos de la Educacidn Obvera.

Hstreno de los oficiales sindicales en su funcidn especifica,

Tinsefanza de las bases sociales v econdmicas de las organizaciones obre-
ras y de la comunidad en la que forma parte. Bs necesario gue wnio lo que
se refiere a la organizacidn obrera como a la comunidad sea desarroilado
conjuntamente. Dedicarse sélo a lo primero (tendencia americana) estrecha
1os Hmites de la comprension. S8l a lo segundo (tendencia la W. E. A, bri-
thnica) hace que falle el niunero de obreros manuales.

3—De ahi que los Poderes Publicos deban interesarse en la Educacion
Obrera (2] N. C. L. C. no acepta este principio)

—porque tiene la responsabilidad de todo el pueblo,

—por la importancia que tienen en un Estado democritice unos dirigen-
tes v un movimiento obrero bien formade y responsable. Sin embargo, las
autoridades piblicas no pueden estar directamente asociadas a grupos par-
clales, tales como los sindicatos o partides politicos. Es s fac que-la
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ayuda estatal vaya dircclamente a las organizacionss obreras con ohistivos
genuinarmente educatives. _

4..[.q Autoridad Piblica debe asegararse de gue su ayuda €5 ueada pars
fines exclusivamente educacionales. Las ovgunizacionss chveras {sindicatos,
etcitera) deben estar libres para llevar 2 cabo sus propios objetivos, inde-
pendientermente de todo programa educacional v fuera de sus Hmites. L.as
asocigciones de educacién obvera, por su parte, deben ajustar los programas
a las necesidades concretas de los organismos obreros,

5, Bl papel de los sindicatos.—Tres objetivos:

~~Organizar sus propios cursos sobre los fines y medios de su organi-
zacin. L

—Bormuler las necesidades de sus mismbros, gue pusdleén ser cubiertas
més adecuademente por los organismos cbreros de educacion.

—Losperar con dichos organismos en £l reclutamirntt de alumnos v D
¢l financiamiente de los mismes. :

6. Fl papel de las Awtoridades Piblicas~—Proveer Ja ayuda financiera
suficiente v asegurarse de que esta ayuda es usada exclusivamente paca fines
educativos,

by La estructure general de lu Bducacién Obrevg en CFraw Bretofia,

Bajo estas premisas generales se ha desarrollado todo €l sistera de Edu-
cacién Obrera en el Reino Unido. Las realizaciones son evidentes y la expe-
riencia es una muestra del buen sentido prictice britinico. Antes, sin em-
bargo, de hacer referencia a algunos de los organismos perticulares, veamos
el esquems general de todo el sistema educativo obrero. :

1. Sindicatos-—La Central Sindical britanica (T. U. C.: Trade Union
Congress) se limira a cursos sobre estudios sindicales y relaciones iaborales,
de Ia forma gue lusgo esplicaré. Algunos sindicatos individuales, afiliados
o no al T. U, C., colaboran sobre todo con otras organizaciones completuen-
tarias.

2. Organismos Obreros de Educacién—Ios dos principales son la
W.oE Ayl N.C LG

BT, U. C. v 61 sindicatos individuales estén representados en ¢ Conse-
io Central de la W. E, A. y existen comités sindicales para cada distrito.

Ademss 40 sindicatos estén afiliados al Comiré Sindical de Educacidm
Obrera, W. E. T. U. C., cuya misién principal es coordinar distintas activi-
dades educacionales del T. U. C. v de otros organismos afines.

Por otro lado, 80 sindicatos estén afiflades al N C L.

Hxiste upa tupida red de colegios especificamente entregados a la Hdu-
cacion Obrera que mencionaré més adelante. Hspecial atencidn merecen «l
Ruskin College v el Catholic Workers’ Collage, ambos situados en Oxlord v
que tieasn enire si caracteristicas muy sipyilares.
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3. Umwersidades v Technical Colleges—Tos Departamentos Universi-
rarios de estudios exrra-murales (University Extremurdl Departments) ira-
bajan en colaboracién con Ja W. B, AL v el T, Ul €. organuzando clases en
atutorind sysiewr, que duran tres alos o uno, v cursos especisles en las ine
dustrias nacionalizadas,

4. Hl Hstado.—La Ley sobre Hducacién de 1944 abatca tode el dmbito
nacional v por lo mismo se ewtiende también a2 iz educacion obrera. En
virtud de esta Ley el Ministerio de Educacitn, a través de las auforidades
locales o dirgoramente, concede subvenciones g todas las asociaciones edu-
cativas {arss. 41 v 42) que por su parte deberdn estar someridas a una s
peccitn oficial {are. 77). La Reglamentacidn de 1947 irara més especifica-
mente de la educacitn soclal v obrera anfmundo o los organismes locales
privados para gue ejerzan una accibn soclal v educativa v soliciten la ayuda
financiera de los poderes piblicos, ofreclende sdemds otrs serie de facilida-
des: locales, material, ero. .

Gracing g oste sistoms, la mavoria de
Formacidén Obrera sin tener gue pagar
cripeién muy reducidos. Los gastos de s Jos paga en tres cuarias
partes el Hstado v los honorerios de jos profesores se filan de ecuerdo con
¢l Ministerio de Bducacién, Tl Tesoro piblico cubre también una parte de
los gasios de organizacidn v de administracidn.

5.—Dificultedes principales com gue se enfrenta ol sistema de Educacion
Obrerg en Gran Brefoha.

—Cierta folta de coovdinacién entre los organistos arziba mencionados.
Sobre todo la histbrica controversia enwe I W, E. A, v el N. C L. G

—La influencia de las Usiversidades ha elevado excesivamente 2l nivel
de la Bducocisn Obreve cn varios colegios, separindoles del verdaders fin y
necesidades ordiparias del Movimicnto Obrero.

-—Algunas autoridades phblicas se muesiran dudosas en el financiamiento
de los cursos especificos sindicales, por juzgerlos disuntos del de Ja educa-
cign general, obieto de su responsabilidad especifica.

—%e nota clerta apatic en la clase obrera hacia el tipo normal de edu-
cacidn que se le cirece, v son en realidad pocos loy «obreros manualess gue
se benefician de ella

A pesar de estas dificairades de la estructura genersl, 1a Educacion Obre-
ra en Gran Bretafia presenta una de oy reslizaciones mwjor logradas del
mundo. Bl Bstade por un lado garantiza, al menos parcialmente, la educa-
cién obrera sin absorberla, v la Orgeuzacidn Sindical por oiro, como cuerpo
méas representative v democrdtico de 1z clase Sbrers, sin perjuicio de la
existencia de otros organismos independientes, dispone de un medio espe-
cial, W. E. T. U. C,, quec 25 orginicaments auténome v financieramente in-
dependiente del movimiento sindical como tal. Die esta manera esta organiza-
cifm auténoma se ve libre de todo seproche gue pudiera hacerse al movimiento
sindical confundiendo educacidn vy propaganda,

log estudiantes siguen los cursos de
mds que algunos derschos de ins-
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Las diversas Instituciones de Fducaridn Obrera.

8 Trode Unjon Congress (T. U, C),

LComo organizacion obrers es Iz mds poderosa de Gram Bretafis ¥ proba-
blemenie de Huropa, ya que cuenta con 185 sindicates adberidos (dates de
1959) v un total de 8.337.325 afiliados. Bsto supone una cucts sindical anual
de 234.487 libras (37 millones v medic de pesetas), de las que en 1958 se
han destinado para fines educacionales 20960 (3.334.000 pesctas), Hs, pues,
evidente la importancia gque o1 T. U, €. concede 2 ia educacitn. Sus activida-
ies educacionales pueden distribuirse de la siguiente maners

1. T.U.C, Training College —Colegio de formacion sindical en la sede
misma del T, U. C.: Congress House. Aunque es la més. reciente de las rea-
lizaciones educacionales del T U. C. —septiembre 1957, puede decirse gue
es Ia coronacién de todo o hecho hasta ahora. Hstd, pues, en sus comienzos,
pero presenta un foturo muy bien estructurado v previsto,

En el primer afio del plan general se hon organizade 11 cursos de dos
sermanas cada uno y 26 cursos de una sermana, En el segundo afio (sepriem-
bre 1958-junio 1959) se han previsto 16 v 22, respectivamente. Los miembros
de los cursos son elegidos por los sindicaros afiliados al T, U, €, v ¢l ni-
mero de estudiantes para cads curso se limita normalmentze a veinte, Casi
todos asisten con becas concedidas por el T, U, C. o por ! propio Sindicato;
queda incluido en la beca lo siguiente: viajes, gastos de estancia, v en su
caso, para los gue no perciben salarios durante estos dias, incluye rambién
las cuotas correspondientes a los seguros sociales, etc. .

Los cursos que se organizan en este Training College son los siguientes:

—Introduccidn general sindical (quince temas).
—Problemas de produccion y direccidn (mandos intermedios, eic. (guince
temas )

—Seguridad Secial (ocho temas),

~—Relaciones industriales y convenios colectivos (ocho temas).

-~ Contabilidad industrial (ocho temas).

Cada curso dura una o dos semanas. Durante ¢l curso 1957-1958 han
pasado por el Colegio 632 alumnoes, pertenccientes a 64 sindicatos diferentes,
y los cursos se han organizado segin las necesidades v caracteristicas de
cade grupo. El Colegio tiene salas de estudio concebidas funcionaimente v
muy cémodas, ¥ cuenta ademds con una amplia biblioteca especializada,

2. Curses de werano y fin de semana—Se organizan principalmente en
Oxslord en colaboracién con el Ruskin College v 12 W. E. A, Los temas suelen
ser de introduccién general al sindicalisme. Los cursos de fin de semana se
han organizado especialmente para mujeres v jovenes sindicalistas.

3. Colaboracidn con la W. E. A. y el N. C. L. C.~FEn 1a orgasizacion de
diferentes cursos y en la financiacion de los mismos. Especialmente merece
la colaboracion con el Ruskin College. 1 T. U. C. da facilidades para cursos
snternacionales de sindicalismo, por medio de becas, organizacién de los mis-
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mos en colaboracidn con oimas centrales sindicales de los diversos paises de
Huropa, ete.

4, Curse sobre Tradeunionismo en lo London Schoeol of Economies—
Incluye clases de EBconomia, Historla social, organdzacién politica, estadisti-
ca, Dereche Sindical, st

5. Porticipucion en diversos orpanismos naciongles ¢ internaciondes de
educacidn.

Un hecho es evidente: los sindicatss britdnicos hen legrado uma ma-
durez sindical, social v politica, tal vez come nlogune otra organizacion
sindical en el mundo, gracias a su amplia politica de formpacién. Concebida
¢sia en el seno mismo de los organismos sindicales ha sabido abrirse paso para
cooperar com Ofros organismos educacionales de range universitario. Ha sa-
bido mantener una aotonomiz democritica con respecto @l Hstado, pero al
mismo tiempo ha sabide aceptar su ayuda v prestar reciprocamente su apoyo
social v sindical desinverssado o la pelltica social del Welfare Stafe,

by Ruskin College.

Funciona hace mbs de docuents afios ¥ en su género es el més antigus
en Cran Bretafa y probablemente en Buropa, Toda 1a estructurs del Coleglo
esth concebida para ayudar al fin para ¢l gue se fundé.

Fi Ruskin College estd controlado por el Consefo Gensral del T. U. Cl v
secibe del Bstado un texcio de sus fondos, Sin perienecer a la Universidad
de Oxford, estd situade en la misma ciudad v mantiene estrechos lazos de
cooperacion con los distdnios centros académicos de ella, La mayor parte de
fos alumnos del Ruskin College consiguen diplomas en Economia o Socio-
logia de Ja Universidad de Oxford, que los capacitan parg puoestos de res-
ponsabilidad ¢n Iz Organizacitén Sindiczl, Administracién Poblics, Partido
TLaborista, Parlamento, etc.

La edad normal que se requiere es entre 20 v 35 afios v no se exigen
previos estudios especiales. Basta la educacidn generzl. Todos los estu-
diantes viven en el Colegio, v éste presenta toda clase de comedidades pars
hacer una estancia agradable v tranguila, Aungue la pensién v gastos ge-
nerales asclends a una suma de 300 Hbras anuales, la mayoria de los
alumnos goza de becas, Estas las concede ¢l mismo Colegio, los sindicatos
o las autoridades locales.

i sistemna de estudio es el tipico de Oxford: «Twtortal systesm». Los
alumnos, individuglmente o en compafiiz de otro, discuten Jos «ensayosy con
fos profesores del mismo Colegio o de otros Colegics a los que asisten, se-
gin el curse que han elegide. El plan general de estudios dura dos afios, y al
final se cousigue el diploma en Socigl Studies o en Literature ond FPolitical
Science. Los que quieren, afadiendo algdn estudio complementario, pueden
aspirar al Oxford University Diploma in EHeonomics end Political Science
o ab Diploma in Public and Social Adwumistration. Para este Glilino diploma




L4 FORMACION OBEERS BN GRAN BRETAHA 399

el Ruskin College combing sus clases con lss de la University Dslegacy for
Sovial Admivistration de Oxford.

Hi plan general de los dos afios es e siguients:

~-Primer afiv: Principies de Feonomis Orgenizacitn econdmica, Historia
e Instituciones brirdmicas sociales v politiens. Introduccién histdrica 2 la teo-
ria politica. Relaciones industriales: Sindicalisroo. Deracho laboral v sindical.

—Segundo oflo: Principios de Boonomia-Ii. Organizacién Hoondmica-1L
Histeria e Instituciones britdnicas-TL Problemas de teorfa politics. Relacio-
nes industrisles: Sindicalismo-IL

La vida en ¢l Ruskin ngz’ﬁga es e familia, se trabals en comin, o tie-
nen, discusiones, actividades sociales v culturales, en las que participan otros
colegios de Oxlord

¥a he dicho gue el Ruskin College estd controlade per o1 T, U. £, sun-
que no dependa divectamente de €L Bsto guiere declr que la i:mdmbm ge-
neral, aun en medio de una gran wolerancia sen plepamente laborista; Baotre
los alummos bay de diversas denominaciones cristianas, sin gue falten low
cardlicos, sabditos ifz-"fi«zs s v de la Commonwealth. Entre ol Ruskin College
y ¢l Catholic Workers’ College, dirigido por los Jesuitas, existen relaciones
estrechas de colaboracidn v de mutua comprensidn

Hl Ruskin College adolece de un derecho, comiin 2 muches ¢ Megs:m gi-
milares a €l Aun supuesto gue los estudianies gue acuden g €1 procedan de
la industris, una vez han pasado los dos afios en Oxford son contadisimos
los que vuelven a sus antiguos puestes. Casi todos suben de categorfa:
bien pasan a la administracion civil, o ssclenden a oficiales permanentes en
el Sindicato, ¢ aspiran a ccupaciones mas remuneradas, disdnias del trabajo
manual, Con esto &5 poca la influencia directa en la masa obrera. Ea el
Ruskin Coliege no sc forman obreros come tales ni mic mibres prdinarios de
los sindicatos. Bl estudiante quede colocads en un plano superior, adguisre
una formacién propia de dirig@nt\.. pero s¢ desplaza tal ver de sus antiguos
compafierss de trabajo. cgs 510 un di.%(:m? Algunos oo lo creen v de-
fienden que ¢sa ha de ser Ia misidn pmp ia del ?Ezmmw College: formar dirt-
genies mas gue miembros ordinarios de fas mgan FACIONES (zbmra@

Fl ndimero de estudianies por afio suele variar entre 300 v 1205 de dsios
ban side may pocos los obreros manusles.

Se ve, pues, que tal como se concibe la Educacidn Obrera en el Ruskin
College, sa campo estd Hmitado: Hmitade en & sentide explicado en gl
vérrafo aoterior, v limdtado en las materias de formacién: so bay cursos
especificos para mandos intermedios, ni para di zguhm de personal, ni %a:?:)z:t:
relaciones humanas. Esto no quita gue esporddicamente se dediguen clases
4 ©Stos formas.

Hay que reconocer, sin embargo, que por las sules del Ruskin Collage
han pasade muchos de los dirigentes del ac tu&l meviniento obrers britd-
nico v que ha prestado un servicio enorme a la caose sindical. Bl gue no
cubra todos los campos de la formacidn obrera, mis gue un defecto o5 una
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exigencia del fin especifico del Coleglo, teniendo en cuenta, sobre todo, gue
hay otras instituciones gue ofrecen cursos de las materias no tratadas en <l
Ruskin College.

¢y Gatholic Workers” College, Ouford,

Bl Movimiente Social Catélico en Inglaterra, aungue con caracteristicas
distintas de los movimientos similares continentales, estd desarroliando ua
papel de gran importancia ¢n el conjunto del movimiento obrero britdnico.
Mo s posible ahora bablar de Catolicismo en Gran Bretahia, Baste recordar
que un gren contingemte estd formado por la emigracién irlandesa, de in-
tenss tradicidn catdlica, v que aguélla perfencee a Ja clase iaboral. Aun sin
admitir integraments la politica laborista, puede afirmarse que Iz Inevor
parte de los catdlicos prestan su apoyo a este partido v irabajan activaments
en ¢l movimiento sindical. Muchos cardlicos ostentan cargos de responsa-
bilidad en el T. U, C. v en otros sindicatos, v cads dia se deja sentic més
su influencia. De hecho no puede hablarse de uaa «politica catdlicar en el
seno de los Trade Unions, ya gue los catdlicos no pretenden formar un
«grupo de presién», ni controlar, ni divigir, nl absorver. Hsthn dentvo ded
Sindicatp para servirlo con toda fidelidad, guiados por los princivios de la
justicia v de Iz caridad cristiana. La existencia de la Asspciation of Catholic
Trade-Unionista, A. C. T. /., no es ni un sindicato, ni, como digo, un «gru-
po de presiény. Su objeto es ayudar y animar a vodos ios catolicos a afiliarse
a su Sindicato propic, z tomar interés personal en el sindicalismo general ¥
en sn propia rama. Ademds les presta apoye moral para formarse en lod
principios soclales cristianos y a defenderlos en su propia atmésfera, El
alma de este movimiento es el dindmico Robert P. Walsh, bien conoccide en
las Conversaciones Catdlicas de San Sebastidn.

Por oire lade la Catholic Social Guild, extendida por toda la Gran Bre-
tafia v dirigida por los Jesuitas desde Oxford, también ha contribuido 2
formar upa suténtica conciencia social entre Ios mds diversos grupos catd-
Ticos. A través de sus cursos de verano, de sus cursos por correspondencia,
de sus grupos de estudio, en casi todas las ciudades, de sus publicaciones
y de su organo mensual The Christion Democrat, gjerce wma gran influencia
no s6lo en Gran Bretafia, sino en muchos paises de habla inglesa.

Fn 1921 la Catholic Social Guild ya estaba en pleno desarrollo y um
grupo de sus miembros concibié la idea de abrir un Warkers' College si-
miiar al Ruskin College de Oxford, a fin de ofrecer la oportunidad de unos
cursos residenciales a cbreros y obreras caidhcos interesados en el movi-
miento socisl v sindical.

Diesde entonces ha venide funciorando, v un buen nimero de generacio-
nes catdlicas se ha formado en los orincipios sociales cristianos. Ya he -
dicado que 2! Catholic Workers” Gollege estd concebido de una manera muy
similar al Ruskin College. Bl Ministerio de Educacion lo ha reconocide ofi-
clalmente v la Universidad de Oxford también lo ha aprobade. El curso
consta de tres trimestres de 11 semanas cada uwno. Los alumnos residen en
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el musme Coleglo v su edad varla entve 22 v 35 afios. La mavor paste goza
de becas, concedidas por diversos organismos cardlices v por ¢l mismo
Colegio.

Mormalmente los alumnos permancoen en o Colegio por espacio de dos
afios, aungue hay guicnes, por especiales circunstancias, sélo estén un solo
afio. Hn ambos cases los programes se combinen de tal muanera que cada
alumne puede sbsrcar la materia complems, sungae 2o con ly rusm ex-
ensiin,

B «Tuiorial system ostd tambifn en vigor en ¢l Catholic Workers
College, v en el mismo Coleglo se tenen discusiones, conferenciss v, segin
ia capecidad de cada alumno, puede sacarse ol diploma de g Universidad
de Oxford en Feonomiz v Clencias Politicas, e incluse, en algdn caso par-
ticular, se dan facilidades pars obtener ¢ diploma en Public end Social 4d-
srinistraiion. _

De hecho 1z organizacidn general de los estudios no estd orientada para
obtener los diplomas universitarios, aungue, como digo, dadas las aptisudes
particudares de los alummoes, los programas s modificn de soz maneras muy
flexible, segin coovenga, para tomar parie en los exfmenes de Iz Uni-
versidad,

Bl programa propio del Coleglo. aparie de las clases que puedan sepuirse
fuera, es:

—Primmer afio: Filosoffa moral, Frica soclal. Filosofls de la religidn, Prin-
cipios de Bconomia. Historia econdmics v social,

—Segundo aric; Filosofia politica v social. Historla politica, Organizacion
econdmica nacional. Relaciones industriales: Sindicalismo. Drerecho laboral
¢ induostrial.

B} Catholic Workers” College estd cumpliendo una misién excelente, Cler-
to gque el ndémerc de alumnos no es muy elevado por las circunstancias
especiales de encontrarse en Oxford v de sdlo ofrecer cursos residenciales.
Pero sus antignos alumnos ocupen hoy did pusstos de responsabilidad en la
ndustria, en la adwmindsiracién publica, en la organizacidn sindical ¢ incluso
en ¢ Parlamento. Algonos se guejan de que los alumnos, vengsn o no ven-
gan de la industria, luego no vuelvan a su sitio originario de frsbaio. s ol
mismoe defecto gue he apuntado antes hablando del Ruskin College. En este
sentido eb Colegio catdlico de Oxford es distinte del Catholic Workers” Col-
lege de Dublin, dirigide también por los Jesuitas v concebido de unz ma-
nera mas amplia. A £l asisten los obreros una o dos veces por semana, o
cursos nocturnos, sin abandonar el trabajo. Pero la misidén especifica del
Colegio de Oxford tiens un peso decisive en tode el movimiento social ca-
tolico de Gran Bretafia. ’

dy Workers” Educational Association, W. E, A.

He mencionado en lineas anteriores algumas de las caracteristicas més
salientes de 1z W, T, A Es une extensa organizacidén cuye tiiulo indicas su
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carécter tpico v so misidn. Fuodsda en 1903 por wadeupionistas, o5 un
cusrpo independiente gue no estd Hgado a ninghn parsido politico v carece
de todo senmtide sectario. Abarca a todo o movimiento sin excepcién. Su
posterior evolucids, comwo ve he diche, provocd la aparicidn del Natiomal
Council of Labour Coilege, mibs inclinado 2 uoa ceforma sodial radical. La
W. E. A. aceptd desde un principio ia colaboracion del Hstado, de la Uni-
versidad v de otros organdsmos, especialmente del T, U, O

En el campo de accidn, a través de diversos centros, es mis amplio que
el meramente sindical, v a io largo de su historla se ha esforzado poer conse-
guir un sstema de educacidn nacional pavs la clase shrere democrdtico v
cultural, Bus dos principales objetives son:

—Hetimular v sagsfacer e} deseo de la clase obrera por vme mejor edu-
cacidn,

Ampliar las posibilidades de una educecidn avanzada para que los ni-
fios, adolescentes v adultos puedan tener foda clase de oportunidades que
se requieren pars su completo desarrofle social ¢ individaal

Cada centre o rama Josal organiza sus programas, cursos en forma do
circudos de estudio, clases o conferencias. Cads mismbro o asociacion afi-
liada al cuerpo central comtribuve con una cuota anwal. Bl organismo cen-
tral ¢coording a todo el moviento, ¥ en € estdn representados log sindicatos,
ia Co-operative Society, varias Universidades, etc. Bl Conseie Central esta
en contacio con 13 ramas focales, a rravés de los cuatro distrites del Reino
Unido: Inglaterra, Gales, Escocia v Norte de Irlanda.

f.os diverses tipos de sducacion ofrecidos por 1a W. E. A, son:

Clases con Tutorial Systen, Gue normalments abarcan un ciclo de tres
afios, controladas por la W. B A.-Umversity Joint Commutee.

—{lases que se rednen Bo menos de 20 veces al abo.

—{lases gue se redoen no menos de 10 veces al afic.

—{ursos de verano v de fin de semana.

—{olaboracién con cursos internacionales en diversos paises.

Bl campo educacional cublerto por la W. E. A, abarca: Sindicalismo,
Servicies publices, servicios socizles, relaciones industriales en gencral, Ui-
feratura, arte, misica, 0.

En 1857 la actividad de la W. E. A {ué la siguiente:

—5.400 clases, 2.200 de las cuales se reunieron durante 20 semanas con-
secutivas tratindose principalmente temss soclales v sindicales, con asisten-
ciz de BB.O00 estudiantes adultos,

—350 cursos de fin de semana,

—550 clases de un dia, con 11400 estudiantes, 8800 de los cuales eran
miembros sindicales.

-596 ramas locales.

—34.750 miembros individusles,

—1.338 organizaciones sindicales.

—1.413 otras organizaciones,
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B prempne?w aleanzd a 131000 libras (8.860.000 pesetas)! 90 9% sub-
venclones v 10 % coniribucionss sindicales v otras.

Subvencionada de esta mancrs por el Estado v sotoridades locales, puede
organizar a un costo muy reducide o por reedio de becas tal niimero de ace
tividades, en estrecha colaboracion con &l movimiento sindical,

ey Nationgl Council of Labour Colleges, N, T, L. G,

Como ya he dicho, of N, . L. C. nace en oposicién a la tendencia mo-
derada y colaboracionista de I W. E. A Soclalmente mis radical v politica-
mente de tendencia seciaiista mds avanzada, el M. O L. £ no soliciha nin-
guna ayuda estatal v actda com plena mde}}md@ﬁcm Su origen e también
sindical ¥ codabora también con & T. 17, C.

Tal como se define 2 si mistmo, es primariamente una organizacién edu-
cacional del movimiento sindical y laborista briténicos. La organizacién in-
terng o5 parecida 2 la de la W B, AL a travds dc ias ramas locales y de
diversos Labour Colleges,

s posible gue su influencia haya side la més decisiva en i formacion
del tradeunionismo britdnico actual. Hoy dia conuibuye mds que ninguna
otra prganizacién a la formacién de los dirigentes sindicales. Empezd en 1908
v en 1921 adguirld su estructurs actual Son muchos los sindicates afiliados
al W, . L, €. y éstes no sélo comparten la direccidn del Consele Central,
sino gque gue ponen a su disposicion tods clase de facllidades: clases gratis
de un dia, de fin de semana, cursos por correspondencia, cursos residen-
cigles de verano, becas, etc.

Hn 1956 el nGmero de estudiantes que se beneficié fué de 103.226, re-
repartidos on clases ordinarias, en los Colegios, cursos de verano, e,

La financiacion corre a cargo del movimiento sindical v de los distintos
sindicatos afiliados,

VUnz de sus caracteristicas pmumpaie » aungue no la dnica, es los cursos
por cortespondencia, a los que tienen derecho todos los afilisdos sobre sin-
dicalisme, orgapizacion Industrial, servicios sociales, orgamdzacion adminis-
trativa, BEconomia, Historla, S%}uailﬁmm, cmpemmvssmo,} LEPETANIG, B,

Los resulrados del N, C. L. € en ¢l campo sindical v polizioo son nio-
tables. Muchos de los alummnos son oficiales permanentes de sindicares, so-
ciedades cooperativas, eic,

Permitaseme repeuir de nuevo gue 3 caracteristica radical v extremista
del N, €. L. €. ha ido evelacionando v que su lines scmal os antimarzista,
o por o mencs anticomunisia, aungue abiertamente laborista.

£y Otros instituciones.

H la imposibilidad de dar detalles sobre cada uma de las instituciones
dedicadas a la Educacidn Obrers, enomeraré solo algenas de las més im-
porfantes:

L{ntversidades: entre las pés importantes que organizan cursos de
Educacion social para obreros, mandos sindicales, eto., estin:
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A e Manchester Collepe of Science and Technology: carses de Tn-
dustrsal Adwinistration v Fersonnel Management.

el niversidad de Oxford: a través de I Delegacy for Socwl Adwmminis-
fration: idem.

—niversidad de Londrves: Council for extrawurel studies: un cursn
(tutorigl sysiewn) de tradeunionismo, oo tres ofos,

—London School of Eeonowics: un curso de un aflo sobre tradeunio-
nisme en cooperacitn con el T, UL C, Guwo curso de 1 afio sobre Personmnel
Management,

w{Iniversidad de Cordiff: un curso de un afio sobie Personnel Manage-
ment v oiro sobre Indusiriol Relations.

~Uinipersided de Liverpool: un carso de uno o dos afios sobre Industricl
Sacislogy,

—The Gluspow School of Mansgement Studiss: cursos sobre Personnel
Managemeni, Industriel Manugement, en cooperacidn con gl Chestors Besi-
dential cenire for Meonagement Studies,

2.-The Tovistock Institute of Huwman Relations: centro de investigacién
y consulia.

3—Roffey Fork Instituie: organiza cursos residenciales sobre Humom
Relations in Industry end Comemerce en colaboracion con el Departiment of
Scigntific ond Industrial Research.

d—Netional Institute of Industricl Psychology: abarca todo lo relacio-
nade con la psicelogio industrial. Publicaciones ¢ investigacidn. Organiza cur-
sos residenciales duranie el verano.

Sednsiitute of Pevsonnel Management; en colsboracion con otras Uni-
versidades es un centro de coordinacidn v organiza cursos especiales en la
Tnateria,

f,—Fircroft Collage: cursos residenciales para obrerns: Relaciones fndus-
trigles, sindicalismo, ele,

w F K

Eata no es més que una vision esqguemitica de Ja Eduocacion Obrera en
Grran Bretafe. Un estudio mas dersllado de los programas v métodos exce-
deria el fin de! presente trabaio.

No he preiendide més que dar un recorrido a la amoplia orgapizacidn
existente en la acrualidad v en pleno rendimiento. Hsta Educacion Obrera
ha hecho posible un movimionto sccial de la clase tabaiadora, totalments
comscients v responsable de su imporancia v de su mision en ia socigdad
actual britdnica e internacionmal. Muchas cosas son imitables; otras, no. Pero
el conjunto es, & pesar de los defectos, un modele v un estimulo para todos
aguellos que se afanan por conseguir la promocién obrera, base de una so-
ciedad justa y estable,

Fuan W, GARCIA-NIETO PARIS, 5. |
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INSTITUCIONES SOCIALES MODERNAS

EL INSTITUTO CATOLICO DE INVES-
TIGACIONES SOCIO-ECLESIASTICAS

Se fundd en 1946 en La Haya (Paul Gabriglstrast, 28-30) con varias su-
cursales en Holanda, Alemania, Nueva Guinea. Més adelante 1o sede central
se establecit en Gincbra (Rus de Terresux du Temple, 22), siondo as! in-
termacional, como tambidn tiene ung delegacitn estzblecida en Roma.

Organizacidn del Instituto—Como o oiros muchss palses, después de L
guerra se hizo sentir en Holanda la necesidad de adaptar de manera cientifica
la actividad pastoral v ¢l apustolado seglar 2 las grandes modificaciones so-
ciales que han trabsjado a la lnunanidad en las vitimas décadas y a kas que
la guerra imprimid adn up ritmo poderosamente acelerado.

Fn csta perspectiva, en 1946 algunos catdlicos holandeses Tundarom el
L C.L 5, que en aguella época sdlo ers un ceniro de estudios. Su dmica
ambicién era poner de ralieve la situacidn religiosa v social de Holanda v
contribuir de esta manera 1 un apostolade mis eficaz.

En los primeros sietc afios se redactaron més de 1290 informes, ilustrados
con tablas, graficos v cartogramas. Como exan de cavdcter confidencial, eran
destinados sélo a los comanditarios. Pero su difusitn se ha asegurado a tra-
vés de la preciosa reviste bimestral Socisal Kompes (Brijula Social), ele-
vada al nivel internacional por ia publicacion de sumarios en francés, inglés
v alemidn.

Ademas de la edicién de esta revista hay que mencionar la de libros v
folletos que tratan de problemas sociales, importantes desde el punto de
vista de la sitwacion de los catblicos v de la Iglesia

Una seccién de primera importancia del Institato es la seccién cartogri-
fica, que pene en imdgenes {graficos v cartopramas) los problemas socic.
légicos mds complicados. La cartoteca del Institute cuenta ya con miés de
1.000 piezas, todas confeccionadas en ¢! sitio. Estas cartas se refieren no
solo & Helandy, sino a numerosos otros palses.

ACTIVIDADES DEL INSTITUTO.

1. Inwestigaciones veligiogrificas—F) primer problema con el que evi-
denternente se confromia toda investigacion religiografica es la organizacidn
v la coordinacién del registro v de la estadistica eclesidsticas. El aparato, tal
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como existia, no s6lo no respondiz va 2 las exipesncies de la investigacion
moderna, pero estabe fan diferenciade segin las didcesls y parroguiss gue
era vy dificiimente maneisble, Bl Instituto ba redactado sobre la cuestion
una relacitn detallada sobre la roorganizacién v la coordinaciom que e ma-
nifestaban indispensables,

¥l problema de la adaptacién de la pastoral v del apostolado a las si-
tuaciones actuales estd siempre en el primer plano de las preecupaciones.

Como #sfe primer problema crucial presupone wn conocimiento detallado
del personal apostolico disponible, es normal que entre los frabajos de in-
vestipacion se cuente la emcuesta sobre las vocaciones sacerdetales y sobre
ias vocacionzs religiosas Terseninas, para la cue s de 90 congregaciones
han asegurado su colaboracidn,

Oiro centro de interds pare ¢l Institute ha sido Ia preparacién del trabajo
misional gue deberis vegir las grandes extensiopes de la digspors del Moreste
de Buropa {donde los catlicos estin en minoria)

tina de sus actividades maayores ha sido la planificacién de lss iglesias
que hay que construir, Intenta determinar su volumes ¥ su situacién Sptima;
asi con bases socioldgicas ¢l Imstituto contribuye al problema de la pa-
FrONYuia.

Otra tarea imporianie o5 of relieve cartografice de las parroqulas, tra-
bajo necesario para precisar clertas fromteras parroquiales a vecss vagas ¥
flopantes. Bste relieve va acompefiade de uoa historia de las delimitaciones
parroguisles pasadas v de provectos de revisiones eventuales,

2. Estudio de lus regiomes muetas g una necesidad de desarvollo —Al-
gunas regiones de Holanda (nucve con 86 municipios) presentan no sdlo un
naro netamente estructural, sino un notable retraso, con relacién al resto del
pafs, en los planos demogrifico, caltural v social. Un proyecto del gobierno
ha previsto su desarrsilo. Para elic el goblerso ha pedido lg colaboracién del
Instituty v de otros dos centros semejanies, une neutro y el otre protestante,
confisndoles 1a tarea de explorar cientificamente la situacidn. Ast el nombre
del Instituto se hg pronunciadc varias veces en ¢l Parlamento. 8as trabajos
se integran en ol formidable plan de industrializacidn que s estd realizando
en todo ¢ pais; v tenen relacion con los mrabsjos de investigacidn realizades
nor g Movimiento Obrero Cristiano, referentes 2 Ins posibilidedes de empleo,
Se tratz de dar trabajo sl nuevo contingente de 30.000 jSvenes trabsjadorss
gue el crecimiento demografics echz cada afio al mercado profesional va
sobroszrurade. Salta 2 1z vists el cardcter soclal de estas ipvestigaciones.

3. Planificacisn de lo ewsefanzg.—Los trsbajos de investigacidn en este
aspecto son dobles, Sen necesarias encuestas sobrs la estructura pacional de
iz cosefanza segdn sus diversas categorias v encuestas locales sobre instic
tuciones particulares. Se ha terminado nna sobre los graduades upiversi-
tarios cerdlicos en el conjunto de las profesiones académicas, en s que no
representan sino una débil minorfa. Otra se ha realizado sobre la ensefianza
técnica catdlica del grado inferior. Otra sobre la ensefianza media preparato-
ria del grado superior v sobre los jardines de infancia.
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En cuanto 2z las encuestas Jocales, se cuents la que sstudia et complejo
de escusias que hay gue equipar en las aglomeraciones crecientes; la en-
cuesta sobre Iz wtilidad de alguea escuela media catélica en un sitip deter-
munado; la encuesta sobre las escuelas de Aspsterdam, que preconiza insti-
tuciones especiales adaptadas 2 os elementos associados v retrassdos: Ja
encuests sobre los cambios en la estructurs social de wna cindad ¥ creacitn
de uma nueva esovela catélica del hogar,

4. Lo encuesta sobre las mewrosis profesiondles.—La avuds Marshall
puso a disposicidn del pais fondos de investigaciones sociolégicas v peicolte
gicas, con vistas 2 un aumento de la productividad en el sur de Holanda,

«La Uticing nacional cardlica para I» Salad espiritualy de Utrech: con-
i al Instituro 2 encuesta parz la parte socleddgica v al «institue de Psi-
oologla aplicadas de MNimega para la parte picoldgicn.

El fin ha sido determinar en qué medida el absentismo v in bajp de la
productividasd en los obreros de las grandes smpresas estdn influenciados
por factores de orden neurdtico.

5. Los frabajes de investigneion sobre la ewtigracisn —Esta cuestidn no
sc puede separar de la cuestion de las regiones subdesarrolladas. Bl Trsri-

tuto ha abierto un Concurse Internacional sobre los problemas demograficos
o]

de das regiones subdesarrolladas; el jurado esth constituido por personali-
dades eminentes de varios pafses en coestiones de poblacidn v emigracién.

6. Hstudios sobre lu familic v la juventud—Los circulos dirigentes de
juventud manifiestan un mmuy vive interés por las investigaciones sociolé-
gicas gque pueden iluminar su accion, Fn La Haya e¢ ha hecho una sobre la
juventud asoclal; el fin dlrime es I veintegracién de las familias en un cug-
dro socio-ccondmico pormal.

7. Encueste polifico-sociogrifica—Para concretar st participacién en
ia «Comisién para la Unidad politicar del «Centro para la Hducacidn pobi-
tican, el Instituto ha becho upa encuesta sobre la conducta politica de iy
poblacién catdlica de Holanda

Gracias al analisis sociografico y socio-psicolégico del resuliado de las
elecciones, puesios en correlacidn con otros fendmenos sociales, el Instturo
intenta explicar clensificaments las reacciones politicas de los cardlicos ho-
landeses. Mo pecesita comentarios la necesidad de corregly das interpreta-
ciones arbitrarias de los partidos v de ia prensa partidista. £l partido carde
lico comprende toda Ja importancia de semejantes trabajos. 5o amalizan Ios
hechos y se describen los pancramas politices y viene luzgo su interpreracion
socictogics.

8. Incuestas sobre el mundo rural—En un pais de predominie roral
£51as encuestas son de primera importancia. Uno de les problemas mas ur-
geates es el gue plantea la colonizacién de las terras desecadas; em los dos
polders ya desecados y habitados, los agricultores catdlicos hasta ahora son
una mingria. Parg evitar gue semejantes medidas arbitrarias se reprodussan,
el Institute ha sometido a las autoridades responsables un proygols de en-
cuesta soclogréfica y religiografica en tales regiones.
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Otro problema pide todavia upa solucién ripida: ¢l de la presién de-
mografica que, en el sur cardlico de Holanda, hace salrar todos cuadros pro-
fesionales disponibles en el mundo rural, Un informne documentado se ha
sometido 2 los estudiantes en agronomia en la Escuela Superior de Comercio
de Tilbourg.

9. Encuestq sobre la moralidad —Por propia iniciativa el Insttuto ba
emprendido una encuesta sobre el problema de los emmatrimonios forzadoss
{debidos a vna concepcidn prenupcial).

W0, Encuesia sobre la msociclided —Se hacen encuestas en ciudades so-
pre las capas sociales caracterizadas por una carencia constitucional de adap-
eacion al medio socio-econémico en que deberian integrarse: paro cromico
(mas exactamente: ganas de no trabajar), criminalidad, parasitismo, noma-
dismo. .. Fl fenémeno de Iz asocialidad se encuentra en todas partes en las
regiones subdesarrolladas.

11. Encuesia sobve la prensa v lo lechura~—Una sobre la prensa cardlica
en la parte septensrional del pais y uea preliminag sobre la lectura entre fos
catdlicos de la cindad de Urecht.

12, Inwestigacionies internaciongles —¥l interés v la apencion del Insti-
tuto se orientan cada vez mias al estranjero. Hemos hablado del estableci-
miento de sede internacional en Ginebra, Hsta actividad internacional se
desarrolla en dos direcciones. En primer Jugar, en el cuadro de la integracidn
curopea, la Comunidad europea del carbin ¥ del acero (com este motive ba
participado en un congreso internacional sobre aspectos socinles y religiosos
de esta Comunidad), Consejo de Europa, Benelux, et Bl ndmere de los
problemas econémicos y sociales que son el pbicto de actividades interna-
cionales atmmenta cada dia v exige, por consiguiente, Investigaciones €uropeas.
La Iglesia misma no puede sustraerse al fendmeno de Ia internacienalizacién
de los problemas.

La segunda direccién que toman las actividades del Instituto es la de las
Misiones, La confrontacion de la civilizacién, de la técnica europea sobre
todo con Ios trabajos indigenas plantean a las misiones problemas espinosos
de donde nacen tensiones sociales y psicolégicas peligrosas que la misién 1o
puede descuidar. El Instituto ha contribuido 2 la fundacién reciente del
«Iastituto Cardenal Van Rossumy para estos fines misionales y que tiene su
sede también en Holanda,

Fs también urgente ¢l problema de las vocaciones tmisioneras. El sumento
del namero de los misioneros de los catorce Gltimos afios no ba llegado a
seguir el ritmo de las necesidades. Varias regiones misionales dirigen un
Hlamarsiento a fos consejos téenicos del Instituto, sobre todo por lo gque toca
a1 contipente africano, que por su vecindad con Europs pasa a gravés de
una evolucion tan ripida como profunda. Varias partes del mundo se han
cerrado a Europa y actividades de todas clases se vuelven al Africa; las Mi-
sicnes las siguen, pero mo llegan sino con la ayuda de investigaciones so-

ciales.
Mantin BRUGAROLA, 5. T




BELGICA Y LAS ORGANIZACICNES
SOCIALES INTERNACIONALES

La Bélgics 1958 estuvo puesiz bajo e signo de lo internaciopal. A los
ojos del purista apresurado, e internacionslismo belga fué un fendmeno
transitorio, que desaparccia con la Bxposicién y con ¢l afio 1958, No es asi;
Bélgica ¢5 internacional casi por esencia. Tal vez o) ser pogoeta v el estar
colocada en el centro de lo gie hoy es la Burope viviente la oblige 2 vivir
fuera de sus fromterss. ¥V para que su internacionmalismo no se anguilosase
en los mites mezquinos de una unidn evropea, ahi estd el Congo forzéndola
2 asistir 2 la gran revolucion del maundo moderne, la revolucion que va a
convertic por primera vez lo lnternacional en mmuadial, el despertar do los
pueblos de color.

Asistimos en nuestros dias z la alborada de una Humenidad, no preci-
samente unida, pers si unitaria. Muestro mundo comienza a ser on tode, un
organismo Gndco, extremecido sin duda por fensiones giganrescas, perc or-
ganisme al fin por ¢! que empicza a circular una sangre £OTAUN.

LA O N UL YV LAS ORGANIZACIONES INTERMACIONALES
GUBERNAMENTALES (0. 1 )

La O. N. U—Hay un abismo, aun en el nombre, entee 1 Sociedad de
MNaciones de la primers postpuerra v nuestras Naciones Unidas, Al hombre
de la calle, al lector medio de los periddices, la O, M, 7. no le eveca sino
las disputas de Iz Asamblea General y las reuniones, con frecuenca drama-
ticas del Consejo de Seguwridad, Ha ells adquieren dristica expresidén las
grandes {uerzas desintegradoras de nuestro mundo; en elias también, mas
o menos felizmente, estas fuerzas se conirarresian v coordinan; hasta puede
ser, que en més de una ocasidn, nos hayan evitado una guerra. Pero Asam-
blea General v Consejo de Seguridad representan man sélo el aspecto politico
de fa O. M. U. Por fortuna las naciones Unidas son alge més. Ademids de ns-
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trumentos politicos gue regulen las tensiones, funcionan en ellas, con calla-
da y creciente eficacia, ofra serie de instrurentos, cuya finalidad es nyectar
ung saviz que una ¥ vivifigue, en el organisme joven de la tnidad humans
naciente. Basta ung enumeracidn para apreciar la importancia de estos instru-
mentos de trabajo.

g) rganos Supremos:

Asamblea General —Cousejo de Seguridad.—Consejo Boondraico v Seo-
cial (E. C. 8, O, C)—Consejo de Tutels, cuya finalidad es capacitar a los
pueblos ain no independientes, para la tarea de regirse a si mismos.—Cor-
te internacional de Justicia—Secretaris General,

by Organos especiales para responder s problemas urgenies del mo-
TR,

Bureau de Asistencia Técnica (B. A L), para ayudar & pafses subequi-
pados,—Fondo de las MNaciones Unidas para la Infancia (U, N, L C. B F,
que ha prolongado, especializandose, la labor mas general de socorro que la
U. N R R, A realizd en los primeros meses de la postgnerra—Alo Co-
musariado para Jos Refuglados (H. C. R.), al gue ayudan con el mismo fin,
otras dos instituciones de drea geografica limitada: la U N. W. R. A. para
los refugiados de Palesting y el Proximo Oriente v la «Agencia de las N. U,
para el resurgimiento de Coreas.—Comité ceniral permasente del Opio
{C. C. P. 0.)—Organo de Control de estupefacientes (O, C. 8.,

¢y Tal vez més importancia tengan las Instituciones Especializadas de la
O. N. U. Me contento también con una enumeracion

Cince instituciones han puesto Jos fundamentos para la unidad de nuestro
planeta:

La Union Postal Universal (U, P. 1.} Unién Internacional de Tele-
comunicaciones (U7, I T.)—Organizacién Meteorolégica Mundial (0. M,
M.)—Organizacién de Ja Aviacién Civil Intermacional (3. A, C)—Organi-
zacion Intergubernamental Consultiva de fa Mavegacidn Maritima.

Sobre esta base, otras cuatro asociaciones trabajan por ofrecer al hombre
un sdlide fundamento econémico v material:

Organizacion Internacional del Comercio--Agencia Intern. de Energia
Atdmica, popularizade con el slogan «dtomos para la pazs.—Banco Intern.
para la Reconstroccién v el Desarrollo (B. L R D.).—Fonde Monetario
©Intern. (F. ML L), _

El complemento humano de estos esfuerzos corre a cargo de oires cuatro
instituciones, tal vez las méis bmportantes desde un punto de vista social, Bs
significative, ¢l que la Sanma Sede, que no es miembro de 1a O. M. U. ni, en
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general, de sus instituciones 5pe ializadas, tengs, sin emmbargo, observade-
TR z‘)»,rmangﬁteg o1y £5188 {ih&?ﬁ o Hstitucionss

Organizacidn de las W, 10 pars 1o Allmentacldo v 1z Agrioulturg (F,
A Goe—Organizacidn Mundisl de la Salnd (O, M. 8).—Organizacidn Inter-
nactonal del Trabajo (0. 1 To——La UNEBCG, u Organo de fas WL U para
fa Hducacidn, la Clencla v 1o Cultura.

d; Para dejar completo ¢l cuadro de actividades de las M. U, hay gue
citar abn US frey comisiones econdmicas regionales:

Comisién Heon. para Huropa.—Comdsidn Teon, para Asia v ol Exuemo
Oriente—Comisidn Foon. pera América Latine,

Orpanizacionss Infern. gubsramentales ol margen de lo O, N, U,

| Ademas de los organismos internacionales integrados oo las M. 1., existe
w buen pamero de otras orgsnizaciones interpacionales gubernameniales
(OL ) Su ndmere se gleva 2 1290 Muchas de ellas con un cardeter mam-
ctal; Orras —y, aparte de Ja O, M. UL , sl vez las més importantes, para la
tarea de iz unidn arménica del musdo— prepagan el paso previo de la unids
de los blogues, aunque al mismo tempo c:@z‘ai:mimvm a8f & aumentar la ten-
sidn y la divisidn, Positlva o pegativaments nadie puede negark:s importancia
v hay gue tensrlas en cuenta 2l menos como hecho socioldgico, He aqui al-
gunas: «Conferencia de los Palses Afroasidticoss. nacida en Eandug en 1955,
¥ aue sgrupa a 23 paises de Asia v & 3 africancs; «Urganizacién Europea
de Cooperacion Hconomicze (O B, C. B con 17 paclones, ademds de cua-
tro miembros —entre ellos Hepafia—— que gozan sdlo de un estatuto especial.
«Consein de Buropar, al gue pertenecen 14 naciones, «Urganizacidn de Hse
tados Americanosy con 21 estados muembros.

En mis quueﬁa escala estén los Palses de Colombe, Iz Liga Arabe, la
Comunidad Feondrica Europea, o Buropa de los 6, la Organizacion de Hs-
tados de América Central.

Cardcter militar tione ¢l pacto de Bagdad, b N A T. O, 10 8. E A T, O,
o pacm de Manila y el pacte de Varsovia.

Réigica wme ba wmpmrmmx do ocasidn de adquirir precisos datos sobre
estas organizaciones. Eo particular sobre las europeas v sus problemas socia-
des v muy especialments ‘sobre la més madura de todas ellas, la Commudad
Feondmica Europea, cuya sede, oficialmente atin no fljada, radics en iz
priceica en Bruselas,

ORGANIZACIONES INTERN. NO GUBERWNAMENTALES (C. N. G)
Y ORGANIZACIONES INTERN. CATOLICAS (O, L O

Las O. N. €. Estado no es Jo mismo gue sociedad. Ni siguicra 2 Iz escala
maternacional. For eso, junto a las organizaciomes citadas, han surgido en
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gran nomero oiras asociaciones internacicpales no gubernamentaies. Fn 1957
estaban catalogadas 988, Hoy pasan sin duda del mdllar. Su importancia sala
a la vista; ellas enlazan a los hombres de los cinco continentes con araduras
que superan la fria juridicidad. La religidn, intereses, aficiones, coltura, in-
tercambios y ayuda mutsa son vinculos mds humancs y por eso més fuer-
tes v eficaces para constituir un organisme viviente,

Dos de estas asociaciones han estado presentes en Ia Exposicién de Bru-
sclas en plano de igualdad con los pabellones nacionales: la Cruz Roja vy ¢l
Rotary Internacional. A eilas habria que afiadir la Sociedad Biblica, ¢l Con-
sejo Bcoménico de las Iglesias a cuyo carge ha corrido el pabellén de las Igle-
sias Protestantes v la Iglesia Catdlica con su magnifica «Clvitas Dein,

Bxponente de la importancia otorgada a estas asociaciones internaciona-
les no gubsrnamentales, es el Hamado «estanuto consultiver. Este estatuto
permite a las organizaciones gue lo poseen, influir en las decisiones de las
grandes asambleas interacionales gubernamentales ', Unas 70 organizacio-
nes internacionales privadas gozan de este estatto consultive en uns o va-
rias de esas asamnbleas. 13 son organizacionss catdlicas,

Las Q. I €. También la Iglesia Catdlica tiene sus organizaciones inter-
nacionales, Las mds imporiantes de ellas, en nGmero de 33, estdn integra-
das en una organizacidn superinternacional: la «Cenferencia de las ©. L Cu»
A la Conferencia pertengeen aquellas asociaciones de cardcrer verdaderamen-
te internacional cuyos estatatos estén ya aprobados por la suprema autoridad
eclesigstica, poseen un campo especifico de trabajo v han sido acepradas por
voto de la Conferencia, Otras instituciones internacionales catdlicas que ne
han pedide la admisidn, o no refnen rodas estas condiciones, colaboren tam-
bién esporddicamente .

Caso aparte constituyen lz «Confederacion Internacional de Sindicatos
cristianosy v el «Movimiento Internacional para ka Unién fraternal entre las
Razas y los pueblos» (U. F. B, R.), que por estar abierto a los no catélicos, no
puede pertenecer a la Conferencia de las O. 1. €., 2 pesar de su oricntacién
plenamente acepiable v catdlica,

Para caer en la cuenta del papel, mds o menos importante, que algunas
nacienes juegan en la vida del catolicisme internacional organizado, serd cu-
rioso hacer alusidn 2 la sede central de las diversas 0. L. C.

Dos radican en Holanda: La Federacién Mundial de las Juventudes Fe-
meninas Catslicas ( F. M, J. Q) v la Oficing Internacional de la Brseflanza

P DCOSGC, UNESCO, FAO, ILC, OMS, UNICEF, C. E. (Conseje de Eurcpa),
CIME (Comité Intergubernamental de las Migracionss Buropeas), OECE.
¢ Movimiento Pax Christd, Apostolado de la Oracidn, Legidn de Marda, Conver-
saciones Internacionales de San Sebastidn, Unién Catdlica de Cooperacién Inter-
racial (UCCI), Movimiznte Internacional de la Juvenmd Apricols v Rural Carélica
(MITARC).
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Catblica. En Hepafia ostén las «Copversacionss Internacionales de Sapm Se-
bastidny, que no pertepecen a la Conferencia. En Dublin, la Legion de Ma-
rig, que tampoco pertensce. Todas las demds se reparten entre Ttalia (Romsa
v Bolonia), Parls, Suize (Friburgo v Ginebra) v Bruselas con ocho o diez
secretariados cada una.

En Roma radican upa serie de obras de interés gensral &

Las O. I C. gog radican en Suiza son todas de tipo muy especializade *
También en Suwiza) estd el Secrerariado permavsute de la Conferencia.

Hn Paris hay oo poco de wodo, con prependerancia del matiz caritative ¥
téenico °.

En Bruselss, aparte de la Confederacitn Intern. de Hstudios para la For-
macion Religiosa v de la Oficing Catdlica Inwernacicna! del Cine, se han re-
unido f2 mayor parte de Ias orpanizaciones especibcamente socieles: Intsiec-
tualidad social, Patropos, Obreros, J. 0. C, internacionsl, Agricvltores, Cla-
ses Medias, Servicio Social, Sipdicazos, Sociologila Religiosa. '

SECRETARIADOS INTERNACIONALES DE OERAS S0CIALES
EN BELGICA

Federacion Internacional de los Movimientos Obreros Caidlicos (F. 1. M.

0.C.)

Es una obra al servicie de la promocidn obrers mundial. St campo de
interés y trabajo cubre toda la problemdtica obrera en sus aspectos religioso,
cultural, tecnico y material. La ©O. A, C. espaficla €5 uno de los 15 miem-

% Conferencia Internacional de las «Céritas Catholicas (CICC), Federacitn Inrer-
nacicnal de Hombres Catglicos (FIFIC), Fed. Intern. de las Juvenmdes Cadlicas
{FIJC), Apostolade del Mar (AMIC), Fed. de Universidades Cazdlicas (FUC), Fede.
Mundial de Congregaciones Mariznas (FMCM), Unién Mundial de Educadores Car.
(LIMEC),

% Ascciacidn Cat. Intern. de Obras de Proteccion de b Joven (ACIOPIF), Co-
misién Intern. Cat, para lag Migraciones (CICM), Liga Cst Int conwra el Alcoho-
lismo, los dos Movimientos de Pax Romana: ¢! de Bswdisntes (MIEC) v el de
Intelectusles (MIIC), Asociacidn Cat. Int. de Radio v Television (UNDA), Fede-
racion de Agencias de Premsa Cat. (FAPC), Unién Mundial de Sociedades Cat, de
Filgsofia (UMSCE),

® Asociscién Intern. de Dames de ia Carided de 8, Vicente de Paill (AIDC)
Oficina Intern, Cat. de Infancia (BICE), Comité Intern. Cat. de Enfermeros y Asis-
tentes Meédico-Sociales (CICIAMS), Fed, Inmern, Cat. de Bdueacidn Fisics (FICEP),
Sociedad de 8. Vicente de Paul (SSVP), Unidn Intern. de la Prepsa Car (UIPC),
que consta de 3 Pederaciones Intern, la de agencias, cuye Secretariado reside en Frie
burgo, de Suiza, y oires dos radicadas en Paris, Iz Fed. Int. de Perjodisms Car, (FIPOD
v la Fed. Int. de Direciores de Pericdicos Car. (FIDJC); Unidn Mundial de Orga-
nizaciones Femeninas Cat (UMOFQ).
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bros de la Federacién v en Bélgica la consideran como una de las mejores or-
ganizaciones apostdlico-cbreras del munde. Un divigente me alirmd gue en su
opinién privada era b de mas espirite. Ho 1954 se celebré un congreso in-
ternecional en Madrid v en 1956 en Cordoba. También se publios en caste-
Hano la revista general «Tour d° Horlzons .

La orgeaizacion del movimiento en Bélgica es mas completa. Puede servir
de ciemplar para apreciar su tendencia no dejar al lado pinguno de los as-
pectos de la vida obrera. Posee dos grandes secciopes, upa tonica vy olra
apostélico-forroatva,

La primers abarca

La Confederacidn de Sindicatos Cristianos.~La Alianza Nacional de Mu-
tuztidades Coristlanas—Ia Faderacién MWacional de Cooperativas.—EBl Co-
mité Politico Nacional, Este Comité no pretende hacer directamente politica,
ni erigirse en parfide politico, Su finalidad es establecer contacto con los
parridos politicos para mostrarles el punto de vista obrere en los problemas
politico-sociales.

Lz seccidm apostdlico-cultaral abarca las cuatro ramas tradicionales.

1. 0. C omasculina—7. ©. C. femenina—Hguipos Populares (B P, u
organizacién de hombres.—Ligas Obreras Femeninas Cristianas (L. O, F. C.).

La Accidn Familiar Popular, que agrupa a los matrimonios como tales, es
oo tipo de labor aposedlica. Sin embargo, no se trata de una erganizacitn
distinta, sino de una de tipe de actividad que realizan en comin los Equipos
Populares v las Ligas Obreras Femeninas,

Fn cuanto 3l método de mabajo, es el tipico de Ia J. O C., accidn en ia
masa partiendo de un nicleo que se expande en circulos concéntnicos v uso
de Ia pedagogia jocista de Ver, Juzgar v Actuar (o vivir, seglin prefieren de-
cir ahora). Las publcaciones son abundantes; ademds de las ocasionales,
aparecen regularmente, en cada una de las cinco asociaciones apostdlicas, bo-
letines v revistas especializadas para cada uno de los escalones en la organi-
zacidn: capelianes, jefes de equipo, jefes de seccion, responsables, militan-
185 ¥ mAsa.

% 0. C. Infernaciondl. Aungue la §. O, C. de cada una de las naciones,
pueda estar integrada en el Moviauente Obrere nacional —y ese es, Como
acabamos de ver, el caso de Bélgica— 30 no impide una organizacién inter-
nacional direcia entre los diverses equipos nacionales jocistas.

& MNaciones incorporadas al movimiento internacional: Alemania, Austria, Bélgica,
Brasi, Colombia, FEspafa, Ialia, Holanda, Portugal, Suiza, USA, Luxemburge,
Malta, Canada, Inglaterra, Chile v Argenuna. (Las seis dlthnas —1res a tres— son
s6lo miembros adberentes o correspondienies.)
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Mo es preciso presentar 2 fa 1. O, £, Actualiente la organizacitn se ex-
tiende a 78 palses y agrupa a més de dos millones de ivenss. Tiene estato-
to consultivo en ol Conssjo Hoonomico v social de las M. UL (B C Q. 8
O. £, en la UNESCO y en la Ofivina Internacional de? Trabajo (I L. 0.
Bl boletin imternacionsl se publica en cuatre idiomas, entre ellos &) casellano,

En Alemania no es demasiado floreciente, debido a que el terreno estd
ya ocupade por los grupos Folping. En Ausuia, en cambio, estd cobrando
mucho auge.

Confederacicn Internaciond! de Sindicaios Cristianos (€. 1. 8. C.). Tres
grandes blogques mundiales representan los intereses sindicales del obrere en
el plano internacional: la Federacién Sindical Mundi! (F. 8. ML), 1a Con-
federacidn Intern, de Sindicatos Libres (O 1 8. L) v Ia Confederacién In-
terpacional de Sindicatos Cristanes { €. L 8. G

La primera es de inspiracidn comumstz, la segunde se declera nentral,
aungue con frecuencia adquiers una orienteion Ubers! o decling ceramente
hacia ¢l marxisio; ese os ef caso de Ja Liga Sindical Alemana (D. G. B
Problema semejante existe en Austria. Bn cambio, Iz Unién de Trsbaindorss
de Colombia, que pasa por ser un modelo de organizacién sindical catdlica,
estd afitiada también, por complicadas razones histdricas, 3 Iz C. 1 5. L,
aunque lo satural seria su incorporacidn al Sindicato Cristiano.

Hste dltimo agrupa a mds de 40 confederaciones nacionales o regionales
v a 11 federaciones internacionales. En total unos 4 millones de afiliados en
47 paises, Su fin es penetrar la vida econdmica v social de fas exigencias del
cristianismo v defender los intereses de los trabajadores on esos dominios.
Ademés, propaga las idess del sindicalismo cristiano v representa 2 los traba-
jadores ante 12 Oficina Internecional del Trabajo (I L. O.) v demis organiza-
ciones econdmico sociales de lz O, N, UL

La confederacién estd abierta también parz los no cristianos, con tal de
que acepten la orientacién general Hay federaciones sindicales integradas,
con un B0 por 100 de mahometanos. Este hecho prusba la foerza atractdva
universal del mensaje sindical cristiano.

Mowmmiento Internacional de la Fuventud Agricola v Furgl Catdlics
(M. LJ AR D) Logquels [ O C. 25 para ¢l joven obrere de las fabricas,
quiere serlo el M. L §. A, R. €. para Ia juventud rural. MNos hallamos ante
mn movimdento relativamente noevo, que en 1954 comenzd a existir a escela
internacional. Ocho naciones europeas, entre ellas Espafa, formaron este
ntcleo inicial, que luege ha ido extendiéndose por diversas regiones de Afri-
ca v América. Los miembros, al menos por shora, no tienen gue ser forzo-
samente movimentos ruralés especializades. A falis de organizaciones espe-
cializadas, cualquicra organizacién de juventud catélica puede sumarse al
movimiento, con fal que incluya en sus programas uns accidn especializada
y permanente sobre la juventud agricola v rural. La revista interpacional
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«Jeunesse Rurals publicada en francés a muddcopista, aporta interesantes
daros sobre el desurrolio de Ia obra en el mundo 7.

Fi movimiento funciona muy bien en Bélgica con el nombre de Juventud
Rural Caidlica (J. B C.). Posee como la J. O. C.,, sus revistas especializadas
para masa, militantes y dirigentes, tanto en la rama femenios como e ia
maszculina.

Fn clerto contacto con ia J. R. €., funciona un Ceptro de Hstudios Ru-
rales, aunque se trata de una obra independiente. Publica la revista «Les
cahiers ruravsy com estudios sobre Feonomia, Sociologia, Demografia y Cul-
tura rural. Bsta publicacién estd a cargo de M. G. Hoyols, que ¢s al mismo
tempo el Secretario Geseral de la Unidn Intern. de Bstudios Sociales de
Mzlinas. '

La Alianza Agricols Belga—No exisie, que yo sepa, u4n movimiento -
ternacional cardlico, que abrace, en su conjunto, los problemas del mundo
agricola v rugal, Ta M. 1. J. A. R. C. es tan sélo una obra de juventud y su
campo de accin estd ademds limitado a lo apostdlico-cultural.

Existen sin duda diversos movimientos nacionales ¥ creo gue no tardard
en surgir la federacién internacional que los integre. A ello parece impulsar,
entre otras razones, la necesidad de infinir cristianamente en la politica agraria

¢ la Furopa que se une. Hspafia participa en plano de igualdad en todas las
cuestiones referentes a la alimentacidn vy 1a agricultura. En un plano mundial
no conviene echar en olvido que la F. A. O, es una de las organizaciones espe-
clalizadas méas importantes de las N. UL, sobre la que serfa muy convenieate
infhar.

A falta de una organizacién internacional, voy a presentar brevemenie
a la «Alliance agricole belge» y a Ia organizacion paralela para Flandes «Boe-
renbond». Es tipica de todos los organismos belgas, la division, lmpuesta
por la diferencia de lengua, en dos ramas supremas, una para los flamencos y
otra para los valones, El mismo fenodmeno hemos encontrado en la M. O. G,
1.O.C, M. 1L I A R C.yloencontraremos también en adelante.

En contraposicién a la M. 1. J. AL R. C,, la Alianza Agricola Belga hace
recacr ¢l acento organizatorio sobre los intereses econdmicos v sociales, aun-
que sin olvidar tampoco lo apostdlico-formative, Dispone de un gran nlme-
ro de servicios y secciones, que responden a la variada gama de intereses de
un agricuitor. Hle aqui algunos: Sindicato, Prenss, Seguros, Cooperativas,
Cajas de Crédito, Servicio Técnico, Murualidades, Cajas de compensacién
para prestaciones familiares, Informacion juridica y fiscal, Easchanza Pro-
fesionzl, Servicio de Fuventudes, etc.

E! patrono del «Boerenbondy es nuestro S, Isidro *.

Véase eépecia]meme pig. 30 del primer namero.
5 {rganizacién correspondiente c¢n Alemania: Kath., Land-Volk, Kath, Land-
jegund-Bewegung (este tltimo es la organizacién de juvearnd).
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Tnidn Infevaacional de Asocicciones de Ulases Medias Catolicas (U, L
C. M.).—No se trata adn de una organizacién mundial Por ahera se redu-
ce 2 la Pequefia Buropa, la de los 6, con su Comunidad Econdmica y su Bu-
ratom. Pero estd abierta a todos v lo narural es que de aqgui brow ia asocia-
cién mundial,

A la Unidn pueden pertenecer todas las asociaciones catGlicas, que agru-
pan a individuos de la clase mediy en la mbltiple acepeitn de esta palabra:
trabajadores independientes, agricultores, miembros de profesiones lberales,
jefes de pequeBas v medias empresas comerciales o artesanales, efc.

Bl ideal es que la organizacién se extructure, al mismo tiempo, sobre ¢l
plano profesional, agrupando en secciones distintas miernbros de una Inisma
profesién, v sobre el plano interprofesional, para respopder @ fos imiereses
comunes 2 toda 1z clase media. B cuanto a los objetivos, habris que stender
a los itres aspectos, apostolico-formative, social v geonomico-sindical. De
hecho en minguna de las sels naciones existe un movimienio wario, gue
redna todas estas caracteristicas, Todos o solo partte de estos objetivos, estin
cubiertos por organismos independientes en el plano nacional.

Bélgica parece el tinico pais, en €} que todos los sectores de clases medias
disponen de organizacidn propia. En Holanda y Bélgica ademds las diversas
organizaciones del movimiento atienden, entre todas, tanto al aspecto forma-
tivo, como al de la accién social v sindical. En Alemania ¢ Tralia solo estd
atendida la formacién y accién social. En Francia no existe el movimiento
sino sobre ¢l plano de la accion catlica. En general las prganizeciones de
juventud estin més extendidas que las de adultos. En Luxewburgo falez todo
tipo de organizacion a excepcitn de la juventud femening.

Usnién Catdlice Internaciondl del Servicio Social (U. C. L 8, §5.).—Fn
dos grandes secciones agrupa a las Escuelas del Servicio Social v a las aso-
ciaciones o grupos de Asistentes Sociales, diseminadas por ¢l mundo., Se
aceptan también miembros a titulo individual. No exsten federaciones na-
cionales intermedias, sino gue cada grupo o Escuela (p. e Madnid, Barcelona),
se integra directamente en la Unitn Internacional.

Sy finalidad es fomentar el Servicio Social en o Munde, estudiar en co-
mun los problemas, promover la creacién de escuelas y grupos, y represen-
tar en el terrenc internacional el punto de vista catdlico. Para ello posee nu-
meroses estatutos consaltativos.

En unos 30 pafses hay escuelas o grupos asociades. Este mimero ascien-
de a 40, si contamos los miembros individuales y los corresponsales, Hio
quiere decir que en 10 paises el movimiento esta atin en vias de arraigo.

[nicn Internaciondl de Asociaciones Patromales Catdlicas (U, M. L A
P, A, C.)Recientemente la sede del Secretariado Internacional, gue estaba
en Holanda ha sido trasladada a Bruselas, B! capellin interpacional es el
P. Dubois, 8. 1., capellan pacionat del sector valon.
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Joa Uniém agrupa a 14 asociaciones nacionales en Europa v América. Fo-
trz ellas la Accién Social Pasrona] (A, 5. P) de Hspafa.

La¥. E P A C belge es ung federacién de dos asociaciones: 1a 1. A,
C. W, V. de los flamencos, con organizacion discesana, v Ia A. P, L C. (Asso-
clation de Patrons et Ingenieurs Catholigues), con organizacién regional, para
los valones. Hstn dltima es sin duda 1a mds importanse, poes Iz opran indus-
tria belga se concentra casi romlmente en el sector valén,

La A P L . cuenta con 4.000 miembros; 500 ingeniercs y 3.500 pa-
tronos, Es una enorme fuerza de infinjo. B s:i"z?‘é-:cmr, uil gran mdusirial v
un gran catdlico, o a} mismo tempo divector de ia Federacidon del fodustria-
riado Belga (F. L B, la mads poderosa e influyente orgenizacidn de este tipn.

El trabajo se realiza sobre el plano espiritual, social ¥ ttenico. Para todos
los miembros, hay reuniones periddicas de los grupos locsles v regiomales.
#das especializado es el trabajo en los clrculos: circulos de grandes patronos,
de g udsf} ¥ pﬁqu fog patronss, de jefos de servicio, de ingenleros v cuadros
saperiores, Oire forma de trabajo adoptan las cineo comisiones permanen-
tes: doctrinal, econduniva, sociolégica, especial v del Congo. Su finalidad es
descubrir los problemas de 1a hors v emitir a tempo un dictamen profunds-
mente razonado. Una finalidad semejanie tiene las jorpadas especializadas de
cstadio. Una serie de follotos publica Ios resultados del trabaio en los clrou-
los, las comisiones v las jornadas de estudio.

Sobre esto, basa luego la Asociacién sus actuaciones en la vida pihblica.
Estas se expanden en cuatro direcciones principales: contacto con fa F. L B,
con el Partido Social Cristiane (P 5. ) con ¢! Movimiento Obrero Catde
oo (M. 0. C) v con los sindicates, Existen comisiones permanentzs de
contecie con alguno de estos organismos,

Unidn Iniernociongl de Estudios Sociales—Es més conocids beio of nom-
bre de Unidn de Malinas, No es una Federacidn de centros de estudios so-
ciales, ni intenta agrupar 2 todos los que, de algds modo, se ocupan del pro-
blema social en el plane intelectual. Hs mids blen un grupo selecto de espe-
cialisias de todo el mundo —algo mas de unz ciocuentena—, que, rras nume-
rosas consultas moutuas, publica estudios sobre los grandes problemas actua-
les en su aspecto doctrnal v moral,

Sus mas célebres obras son los cbdigos. Haste ahora han aparccido cus-
tro: Codige Social de Malinas, Codigo de Moral Internacional, Cadigo Fa-

maliar v Codigo de Moral Civica, ,&demaa puwéma notas y dﬁd&r&'wﬂw sobre
diversos temas, v. g, La Hstructurs secial de 1a merc&aj Cogestién obre-
ra, Mision del Estado, Poblaciin v recursos mundizies, etc.

Corzferencm Internacional de Sociplogha Reizbmm,ml,a wu{m}gm rehi-
Eiosa es una ciencla todavia naciente v mucho méds su @r;zam?agmn. En 1946
se fundo el primer centro en La Haya, que establecit sucursales sn Austrin
y Alemania. Este mismo afio nace ea Lovaina la Conferencia Insernaciona!
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de Beciologie Feligioss, punto de reunddn de las dnvestigaciones, Bn 1958 se
fundé el Insiicuto Internacionsl de Investigaciones Belesifstico-sooiales.

La situacidn acrual ¢s, més- o mensos, la siguiente: en Francis se hap
hecho con éxito unz seric de esfuerzos, todavia algo dispersos, principal-
mente en Lyon v Parls. Espafia ha puesto un embridn con sy Oficing de In-
formacion v Hetadistica de Ia Iglesia v €l aspecto social de Caritas. Bn estos
centros se apunta con nsistonca bacia la Scciologla Emplirica,

Respecto al resio de Burops, existen Institutes de Investizacién Socio-
logica en Inglaterra, Ausiria v Alemania, este dltimo ekpeczau?azé@ en el pro-
blema pastoral de los refugiados. hmmnmmﬁmca b corpenzady mmbidn el
trabajo en Argontine, Colombia v O Chile ¥

Eélgica posee dos centros de mucha altura. «Eglise Vivanter en Lovaina
v el «Centre de Recherches socip-religieusess de Bfuwﬁaﬁ Tn par de lingas
sobre este Gltimo, pues en ¢ reside ¢f Secretariado de la Conferencls Inier-
nacicnal de Socidlogla Rebglos,

Fué fundade en 1936 como uno de los serviclos auwiliares del Centro
Interdiocesaso de Braselss. Ts of drgano de estudies sociolégice-pastoral al
servicios de todas las didcesis belgas, de la Asambica de Superiores Mayores
Religiosos, que agropa 30 Insthtos, v del Secretariado Nﬁc@ml de Hnse-
fanza. Su labor mds importante es 1al vaz lu planificacién cientifica del apos-
tolado en vistas a una mixima eficacis v & un méximo ahorro de hombres y
dinero, Un servicio de este tpo ba sido el estudlo para o esmablechniento de
escuclas y colegios de diversas clases, en tods Bélgica v sobre todo en la com-
plicada provincia de Bruselss, Para cilo hay que tener en cuenta, desds Ia
densidad de poblacidn de cada sector, ta proporcidn de nifios, ¢l cardcter de
barrio residencial o no residencis, el nivel medio soclal de la poblacion, hasts
ias aficiones, las necesidades para este ¢ aguel dpo de estudios ¢ incluso el
trazado de liness de auvtobuses v oo mwa& in estudio parccide, pero de mds
envergadura, esta mtentando fjar los Hmies, divisidn v emplazamientos ra-
cionales de parroguias. Natma&mmm ha surgide ¢l groé)lema de hasta gué
punte es hoy la parreguis un medio por sf sdlo adecuads para cubrir las ne-

cesidades apostolicss del mundo moderno, La parcoqna o8 ung widad 3;,(,0«
grafica v de vecindad, edaptads 2 vna socledad extructurada en toroo al suelo
donde vive, En este suelp cstaba 1 escuels, la vivienda, ¢ sitlo de descanso,
Ias diversiones, las amistades. Hov es la vida del hombre mis mévil v las ox-
tructuras sociales son casi maqg&c;mi@ﬂ% de la geografia, La unidad social
zo comcids con 1z unided geogrifica. Bn cuelguier unidad geografica de una

s idad car, de
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ciudad moderna se entrecruzan, desconociéndose mutuaments, rouititud de
estructuras socigles, gue, a su vez, saltan los lnoutes del terrenc v establecen
caprichosamente multitud de vinculos sociales en otras parroquias, barrios o
sectores wrbanos. Mejor dicho; caprichosamente no; hay sus leyes, que ha de
determinar la Sociclogia, pero esas leyes no coinciden con las leyes de la
estrucrurn feudal, gue impuso una sociedad organizada sobre lo geografico,
Hay que ir 2 la bdsgueda de las nuevas exrrocturas o wfinir desce ellas: f8-
briva, organizaciones deportivas, escuclas, prenss, et Y todo ello, no a ks
buena de Dios, sine de un mode dentffico que nos hage economizar fuerzas
v acudir a lo priscipal.

For estas consideraciones elemenmles, se ve que, a la base de una plenifi-
cacién, hay gue colocar necesarlamsente estudios sobre vocaciones, lneas de
fuerzas religioss en medios urbano vy rural, estruciure de grupos, prictica
v mentalidad religlosa, documentos, estadisicas, eic.

{Tnas palabras sobre la accidn internacional del Centro. Ademids de la pre-
paracidn de Jas reuniones de la Conferencia Internacional de Sociologia Re-
Hgiosa v de otros congresos internacionales, colabora ocasionalments con en-
tidades que quieren poner en marcha un plan o departamento de estudios so-
ciales. Asi p. €. en la isla de Malta v sobre todo en América latina. Hace
dempo se estudian con Interés cn el Centro, los problemas socioldgicos lati-
posmericancs v se dene establecido comracto con ¢l Copssjo Episcopal de
América latina (C. E. L. A, M.), en Bogotd, que provecia poner en marcha
con ayuda de Bruselas, su departamento de Sociolegia Religiosa, Recien-
remente (diciembre 1958) se ha organizado una reunidn de los socidlogos la-
tinoamericanos que estiadian o residen en Europa. Toda la organizacion ha
corrido a carge del Centro de Recerches, aungue con la ayuda de Ia Obm
de Cooperacién Sacerdotal Hispsnoaménica de Madrid, la Action Populaire
de Paris v e Colegio Latinoamericano de Lovaina,

A. Marias GARCIA, 5. L
Innsbruck, febrero 1959




CRONICAS
L-Cronica Social de Espafia

Figuras que posan.

Dos hombres eminentes en el campo social acaban de recibir del sefior,
que nunca falla en el aprecio de los méritos de cada cusl, el premio a sus
fatigas; los dos son del dempo del dificil romper Ja indifersncis en una
materia gque no atrafa, por falia de ambiente, en nuestra Patria: I Pedro
Sangro y Ros de Olano y D. Salvador Minguijén.

Bl primero, madrilefie, murdd a los 81 afos de edad, Abogade, se es-
pecializé en materia social, siende pno de los fundadores de la Sociedad
Hspafitdla para el Progreso Social. Fué también fundador del Institnto MWa-
cional de Previsién, siendo su Director algin tiemnpo. En las bodas de oro
de 1z fundacién e ofmos, junto a las oiras figuras de veteranocs, en un dis-
curso de nostalgias, pero hablande, con su sola presencia, de palpables reali-
dades. Académico de la Real Academia de Cisncias Morales v Politicas,
profesor de la Hscuela Social, primer director del Instituto de Crédios de
las Cajas de Aborro Benéficas hastz su jubilacién en 1948, Minisizo de Tra-
bajo con el General Berenguer.

Su fama no quedd limitada por las fromteras pacionales; fué imvitado

“con frecuencia a Congresos Internacionales v era miembro de Organismos

tafes como la Unidn Catélica de Estadios Internacionales, del Buresu In-
ternacional parz la Proteccion de la Infancia, eic.

Necesariamente tuvo que manifestarse como publicista quien Hegd 2
ocupar puestos tan importanies. ¥ quien haya seguido sus publicaciones, sin
esfuerzo habri notado come segufa al dia los movimientos en defensa del
trabajador, del nific abandonado, las reformas sociales en Bspafia v en <l
extranjero, la obra social v humanitaria de la Socledad de las Naciones,

El Marqués de Guad-el-Gelu, a pesar de sus 81 afios, seguia trabajando
con ilusién desde el Instituto de Previsién en pro de la justiciz social. Con
innegables méritos ostentaba la Medalla de oro del Trabajo, Previsién v
Aborro.
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3. Salvador Minguiién superaba en cuamro afios la edad del areyion
Fpé «un ambicioso intelectusly, en frase de Severino Aznar: periodista de
ploma acreditada en Bl Debate y Bl Noticiero, de Zaragoza, que dirigid;
pensador social, abogado, catefiritico, juez, escuitor. Fug cofundador de La
Poz Scciel. Después de woos aBos de notarlado brilld en la Chredra de la
Universidad de Zaragoza, dando estupendas lecciones de bistoria del de-
recho, Desde 1941, miembro de iz Resl Academia de Clencias Borales v
Politicas. Maglsirade del Tribupal Suprems.

Fotre sus, publicaciones sociales destacatnos: Hombres e deas, Propig-
dad v Trabajo, Histovia del Derecho gspaiiol, L4 wmoral v el orden, La idea
del progrese, Individualismo y Estgtismo, La Gbertad, gl derecho v la fa-
wilia, Orgamizaciones econbnucosocidles, Froblemas sociales canderntes ¥
Los intelectudles ante lo ciencis v la sociedad, tema de su discurso de ingreso
en In Academia.

Algunas frases de Aznar, en la comtestacién al discurso del nuevo aca-
dérmico, 1o retratan a maravilla, Por ejempio: «Se ha becho notar entre sus
caracteristicas de escritor su vigor polémico. Polemizando, discutiende, denun-
ciando errores vy combatidndeios viril v tenazroente, es como ha logrado
guizd sus mayores £xitos... Por la tribuna del Atenco de Zaragoza desfilaron
escritores, periodistas, dramaturgos, politicos.» «Qué dird mafiana Mingu-
ién?», se preguntaban. ¥ al presentarlo como pensador soclal, dice que lo
de periodista v polenista es adjetivo; lo sustantivo en €l han sido los pro-
blemas de ciencia politica, morales, sociales y religiosos. Pensador social que
adquiri6 el prestigio en la revistz Lg Paz Socidl, fundada en Zaragoza en
1907 per cuatro amigos aragomeses que se postraban ante el Pilar pidiendo
a bendicién celestial para esa empresa en que hablan puesto sus nobles
flusiones: Minguijén y Aznar, enire ellos. Y la revista hizo un bien extraor-
dinario despertando el sentido social de Espafia, preparando gl terreno para
ia siembra de Movimientos sociales, difundiendo el pensamiento de la Rerum
Movarum y siende el motor de las Semanas Sociales de Espafia, como tam-
bign del grupo de la Democracia cristiana.

Descansen en paz los dos ilustres sociGlogos y que Dios suscite dignos
sucesores de su notoria actividad '

Bodas de ovo de una Cooperativa,

#l 7 de jumic cubminaron las fiestas jubilares en Carritn de los Condes
(Palencia). Hace 50 afios un carrionés de pura cepa castellana, el P. Sisinio

' Hn prensa el presente nlemero, legs la potica de cristians muerte de
D Carlos Martin Alvarez, ceballaro de liopia historia, como merecidamente le ha
apellidado la prensa, socidlogo ilustre gue habls sobre iedo con el ejemplo, el
hombre de confianza del Marqués de Comillas, Consejero del Institue de Beformas
Socialey, puiriarca de una gran familia. Descanse ¢n paz.
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Mevares, 5. ., vié becho realidad un snefio largamentz acariciado: wvarlas
instituciones Sociales, brotadas no con el fupetu deslumbrador de una
hoguera, sine tras la serena y madura reflexién que lievé el convencimiento
& las roentes de sus paisanocs, hombres de palabras cortas, pero de firmeza
mguebrantable en sus decisiones.

Umeuenta afios de hisioria han escrito diez Institociones: Sindicato
Agrario, Sindicato Obrere, Cooperativas, Comunidad de Regantes, Mutus-
lidad de Seguros, etc.

Las obras, ni se fundaron exclusivamente por v para carriopeses, of la
gloria pertenecia por lo tanio a este pusble, estamps viva de Iy historis, del
are, de la cultura. Siempre, es clerto, por sus angostas calles, bajo los so-
porigles castellanos, en los périicos magnifices de sus templos, parecers
saborcarse el buen decir de Don Sentob, o del primer Marqués de Santi-
liana; siempre las calzadas y camines de romeros empujarén hacia é como
para saborear espiritu de sighos: serd un centro cultural de rradiacién por
la vega, {a loma v la planicie abierta. Pero la fecha del 7 de junio alcanzaba
mis alld de sus murallas, de las mérgenes del rio de su nombre v de la «l-
queza de sus frigales,

Por eso 1a coenita e imponentes, que se remonia z mas de 47 millones,
s prueba de confianza de muchos campesinos no carrioneses, quienes ban
participado asimisme de esos mil millones de préstamos y créditos; y en los
tres dias anteriores, labrieges de pueblos gque rodean a Carridn acudieron
a escuchar a los comferenciseas, con ingerds v zire de familia. Y en la ma-
fana de ese domingo, o las puertas del veranc, abarrotaron el templo de
5. Andrés para el solemne Pontificial del $r. Obispo de Huelva, ilustre ca-
rrionés, v escuchar la autorizada palabra de Mons, Leopolde de Castro,
orador sagrado en tan solemme momento,

A media mafiana llegaba el Ministro Secretario Nacional, En el magni-
fico edificio social, de la Cooperativa Agricola v Caja Rural, con un movi-
muento crediticio de 91 millones en 1958, Solis entregd los premiss sorteados
con ocasion de los 50 afios, :

Después, avanzada iz maBang, la amplia Plaza Mayor se vio repleta para
escuchar la Memoriz econdmica v social de Ia Cooperativa, hecha por su
actual Presidente Manuel Dominguez. Bl Delegado Provincial de Sindicatos
rgsumid la labor cultoral de aguellos dias; el Jefe Wacional de la Obra de
Cooperacidn comentd: vuestra Cala Rural ha sido Ia palanca potente, <l
instrumento magnifico mediante ¢l cual os librasteis de los grapos de pre-
sién. Hs necesario que ¢l disero que preduce el campe vuelva al campo
para su financiacidn v su necesariz modermnizecidn, Bl aprovechamiento de
tos subproductos agricolss tiene que ser verificado precisamente en beneficio
directo vuestro, Carridn —Ila Cooperativa v fa Caja Rursl— es hoy un elem-
plo para los labraderes de toda Hspafia al mestrarles cémo el propio esfuerzo
de los agricultores, unidos bajo su lems «Unos por oiros v Diios por to-
dos», o5 capaz de redimir el cincer de ln wura v del cicly comercial de los
intermediarios 3 los aniénticos rrabajadores de la tierra.
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Mons. Cantero glosé algunos de los pensamientos bisicos para el mante-
nimiente del espiritu de 12 Obra que comenzd hace 50 afios y pars su vi-
talidad en adelante: la formacién cultural vy profesional, en concreto, deben
ser ideal haciz el cual se tienda sin descanso.

Selis, como entrada feliz de su discurso, anuncit que el Servicio Nacional
del Trigo garantizard la adquisicién de la cosecha en su totalidad, que este
afio se presenfa espléndida; hablan corrido rumores en copirano, y ¢l le-
mor habia hecho presa en el corazén de los labradores. Insistio después en
gue si la unién de unos hombres en aguel comienze de siglo luize posible
el nacimiento de esta Cooperativa Agricola, la union siga siendo norma
apretada que permitird una larga vida de prospericad.

4 gies de otra Cooperativa,

Con Palencia, la Rioja v MNavarra, Levapie y concretaments Orihucla
fué de las zomas primeras en ese despertar agrario en las primeras décadas
del siglo, Hace 40 afios, v en gran parte también por la iniciativa y empuie
del Dr. Almarchs, actual Obispo de Ledn, se fundd la Caja Rural y Coope-
rativa Central Agricola Catdlica del Segura.

Los dias 13 v 14 de junio se celebraron los actos conmemorativos del
40 aniversario de su fundacién: bendicién de grupe de viviendas, misa so-
iemne de accion de gracias v .actos académpicos. José Luis del Arco pro-
puncié una conferencia con el tema «Momento acteal de la Cooperaciony.
Tl actual director de la Caja v de 1a Cooperativa hizo ¢l resumen elocuente
de la vida en estos 40 afios; canalizacién de 230 kilomertros, canales de rie
go, parcelacién de 600 taullas, fabrica de sedas, etc. I Fernando Mufioz
Grande glosd la figura del rector cooperative, como alma y secreto de la
Obra, Bl Excmo. Sr. Obispo de Ledn desarrolld el tema «Bmpresa Coope-
rativa», que, publicada en folleto aparte, daremos a conocer en la seccitn
hibliogrigica. Finalizé el acto el Vicesecretario Nacional de Obras Sindi-
cales, exponiendo la relacién entre Cooperativa y Sindicato, diciendo que
més que estar agradecidos, las Cooperativas deben exigir 2 la Organizacion
Sindicel, pues para eso fueron acogidas en gu seno.

L

Es una doble leccidn de historia social de Hspafie muy aleccionadora.
Las (bras nacen si hay hombres que las dan vida; cobran vigor si, bien fun-
damentadas, ¢} iniciador se ha preccupado de buscar y formar hombre-clave.
Perduran si se mantienen fieles a los fines para que fueron creadas, siem-
pre con cf espiritu alerta para el progreso necesario que traen los TIEmpos.
Ni basta, ni es necesario copiar del exterior, Serfa una pena y un desamor
patrio barajar con facilidad nombres exirafies, de hombres y Obras, v des-
conocer nuestro historial. Puede que, a veces, shi radique la razon del’

fracaso.
F. V.
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IL-Cronica Internacional

LLA POBLACION EN 15957,

Damos agul a conocer algenns datos demogrificos sacados del drnuario
Demogrdfico 1957, de 664 phginas, publicado por la Oficina de Bstadisrica
de la Organizacién de las MNaciones Unidas, compilado sobre Ia base de in-
formaciones recibidas por los goblernos acerca del estndio de la mortalidad,
def reparto geogrifico de Ja poblacidn, su auwmento, su densidad, tasas de
nacimientes, de matrimonios, de divorcios, sobre la esperanza de vida v so-
bre las migraciones.

Stiuaeidn demogrifica wundial~—Con la tase presente de gumento de la
poblacién oundial {47 millones por afio), I poblacion mundisl se doblurs
dentro de 40 afos. En efecto, hace 20 afios la tasa de mortalidad ha bajado
en oan 25 por 100 y aun en un 50 por 100 en alguncs paises, v la tasa de
natalidad, por lo contrario, como no ha cambdade en estos paises, he hecho
subir la poblicidn mundial en un 25 por 100, Aungue las tasas de natalidad
son igualmente gievadas en Africa, en Asis v en la América Lating, en este
dltime continente es donde ¢l aumento es mds acentuado. Peor lo contratio,
Asia es el contingnte mis poblads v condens la mimd de 1o poblacién
mundial,

Sin embarge, Buropa es el contineate donde la poblacién es mis densa,
seguida del Asia, donde se encuentran regiones gue tienen una densidad de
133 personas por kildmemro cuadrado.

Los estudios sobre ia esperanza de vida muestran que Holanda estd a ia
cabeza de los palses en que Iz longevidad alcanza una mediz de 71 afios
para los hombres v 74 afios para las mujerss, Los nifios que naten en Suecia,
Mornega, Inglaterra, Canadd, Idandiz pueden esperar razomablemente tener
unz vida larga. Por lo contrario, en la India, el Brasll, Groenlandia v el
Conge belga Iz esperanza de vida no es méds de 40 afics o menos. Bn otros
pafses ha habido progresos rmuy sefalados, como en Espafa, donde Ia es-
peranza de vida ha aumeniade en 25 afios pare el sexo masculino v en 28
para ¢l sexo fernenine,

Mortalided difevencial ssgin ol sexo—Tas estadisticas muestran que la
tasa bruta de mortalidad es en goperal més elovada para Ios hombres gque
para las mujeres. Aungue ln causa de esta diferencia no sea aparenmte, log
trabajos emprendidos a este respecto tienden a probar que los factores bio-
légicos jugarian un papel més importante que el medio o los factores so-
cigles.

Mortalidad infentl —Aungue la mornalidad infantd] se ha reducido con-
siderablemente en un gran nlmero de paises, existen siempre tegiones {Bir-
mania, India, Brasil v algumas regiones de Africa) en goe las tasas de esta
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mortalidad son todavia muy elevadas. ¥l medio seriz el factor principal de
fa moralidad infamil, pues en los paises en gue las condicienes sociales som
favorables, las tasas de moralidad infapd! son las més bajas del mundo
{Suecia, Tslandia, Holands, donde b tasa es inferior al 20 por sl de nach
mientos). En los paises citados mds arriba, la mormlidad neo-natal alcanza
del 60 a1 80 por mil del total de los sacimientos, Hn estos paises, la mor-
aiidad para los gropos de edad de ung a 11 meses representa la mayor parie
del rotal de las defunciones. No obstante, las estadisticas reflejan una new
disminucidn de la mortlidad neo-natal v de la mortalidad de los en et curso
de ios diez dltpos afios. Bl grupo de poblacién de edad escolar, de 5 a2 14
afios, es aguel en gue la mortalidad es Ia més baja, dos por mil como tér-
mine medio.

Causas de mortalidad —31 paises de npiveles coombmico ¥ social muy
clevados han emprendido estudios sobre la causa de la mortalidad por edad
En estos paises las mortslidades iofaniiles serfan debidas al macimiento
prematuro, a la pneumonda, a las lesiones obstotricias, a las deformaciones
congenitales vy 2 la gastrisds, Para el grupe de edad de uno o 4 afios se
afiaden a las causas precedentes los accidentes v el cdncer, que es mucho
menos imporiante. Entre 5 v 14 afies, las causes de la muerte son princi-
palmente los accidentes, el cdncer, las deformaciones congenitales v la pnew-
monia. A partir del grupo de edad de 15 a 24 afios, los accidentes repre-
sentan la cansa principal de las defunciomes para los hombres y el céncer
parz las mujeres. Para los grupos de 25 a2 24 y de 35 a 64 afios, el céneer
&s la causz principal, seguido, ea el primer gropo, de accidentes, de la o
bercutosis, de las complicaciones del parto, v en «l segundo grupo, de las
enfermedades del corazon.

Cambios de luos cousws de defuncidn—Las enfermedades infecciosas
como causas de defuncidn han disminuido considersblemente, sobre todo en
tos paises desarrollados. La tuberculosis, sunque en disminucién en nume-
rosos paises, queda siendo la causa principal de mortalidad, entre otros pal-
ses, en la TTnian Surafricana, en Filipinas v ol Brasil,

El paludismo, que estd sobre todo muy cxtendido en América del Sur,
no constituye va una causa mayor de defuncidn, gracias a los esfuerzos des-
plegados en estos diez Gltlmos afios para su extizpacion.

¥n 55 de los 66 paises estudiades, ¢l nimero de las defunciones debidas
al cancer estd en awmento. Asimismo, las enfermedades del corazdn como
causa de defuncién han sefizlade un neto aumento duranfe este misns pe-
riodo. Ba Furopa Occidental, en América del Norte v en Oceania, en un
grupo de 100.000 personas, 200 a 400 mueren de enfermedades del co-
Tazdn.

Los sccidentes, sobre todo los de avto, comienzan a sor una causa im-
portante de defuncién en nuwmeroses palses: 285 por 100.000 en Luxzem-
burge, 23,5 en Australia, 23,4 en EE. UU,, 23,3 en Alemania Occidental;
siguen ¢l Canadi v Australia con 20. Asimismo, lz muerie debida a causas
accideniales aparece més frecuenie en los hombres que en las mujeres,
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Hl Japon es €l pais en gue ¢l suicidio esthd mmds comiwivients extendide
(242 por 100.000). Sigue Austriz, Dinpmerca, Finlandis ‘Buiza Bl sty
gidio es tres veces fnds frecuente en los iwzﬁbm aue en it wiregs, sobie
todo en los que tienen més de 45 afios de edad. El witenstio sif;: bm@:}gﬁms i
rante los diez dltdmos sfos he gquedado estacionario.

Es diffcdd comparar ins estadisticas gue se refieren o lds @:cihﬁm{mﬁﬁ 9e+
gin la edad v Ia pm[mmn 5in ersbargo, en Inglaterra v Franels; gue denen
condiciones semejantes de vida, se han hecho estudios mhrc HUEVE  SrUpOs
de edad. 8e ve que la tase de moralidead e mds grande para-ios chreros
no especializades gue para los agricoltores, para las profesiones Ubevales v
adiministrativas. ‘

Poblaciones de los ciudades—as estadisticas del Antiedio se sefieren a
fas ciudades de més de 100.000 habitanies v 2 todas las capitsies del mundo.
Se refleren a 1116 ciudades, de las gue 1034 son ag?%ﬁméé;racimes de rads
de 100.000 habitantes,

Tas cifss revelan que el 15 por 300 de 1 poblacidn mendial =x%‘"‘§;;3§a £n
regioses urbanas < 100.000 habltantes o més © en las capitales gue pueden
gstar oo muy pobladas,

Y tercio de las cindades pertenecientes 2 la categoriz 100,000 o miés s
encuentra en Asia, pero los habitantes de estas ciudades ne representan sine
ol £ por 100 de Iz poblacion total del pals. Bl otro tercio se encuentra on
Huropa v el resto se reparte entre los otros continentes v la W, R 8. 8

Oceania parece tener el més elevado grado de urbanizacidn con el 43 por
100 de su poblacién residente en 20 civdedes, Bs seguido de América del
Morte con el 33 por 100 de su poblacién que se encuentra en reglomes ur-
banas, de Burope (27 por 100), Rusie v América del Sur con ¢l 21 por 100,

62 ciudades tienen una poblacidén superior 8 un milldn, de lss que Nue-
vz Yorx tlene 7.795471, v 14066003 5 se afiade ol suburhio; Toldo,
7.161.513, v BA71L.637 con el suburbio; Londres, 8.270.430 con ¢! subur-
bio, v Paris, 5.436.296 con 2l suburbio.

2—MIGRACIONES INTERNACIONALES.

Estadisticas de Jus muigraciones.—Han sido recogidas en 71 pafses. En <
corse de 1996, Italis ¢ Inglaterra han sido los dos paises gue han acusado
ia emigracidn més foerte con 383.070 v 140.886 emigrantes, respectiva-
mente. Sigue ¢l Japon, con 71.316; Alemsnia Occidental, con 64.188; ¥s-
pafia, con 56.933, v Holanda, con 51.319,

¥l principal pais de inmigracién es BE. UTJ, gue han recibido en 1556
un total de 347.718 personas Hegadas cop intencitn de habicy allf més de
un afio. Hstos emigrantes vienen principalmente de Méjico (62.120), de Ita-
Biz (34.768). Bl Capadé ha recbide 164.857, v Australis, 173.822, proceden-
tes principalmente de Inglaterra v de Iialis. Inglaterrs, por su parte, ha re-
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cibido 73.812 emigrantes, cuyos paises de origen se encuentran en el Com:
monwealth,

La emigracién japonesa ha sumentado en més de 10.000 unidades entre
19533 v 19%6; ltalia también ha conocido nna emigracion creciente; en In-
glaterry el éxodo parece haber dismimside. La inmigracién ha aumentado en
EE. UTJ. en un 50 por 100 con relacidén al afio anterior; pero ha disminuido
en Argentina e Tsracl, .

Sobre todo han sido las personas de 20 a 29 afios las que han emigrado,
y los hombres méds que las mujeres. En cambio, Inglaterra, Alemania Occi
dental, Chipre, Argenting y los EB. Ul reciben mas mujeres gue hombres
emmigrantes. Asimismo hay méis mujeres que hombres entre los gue dejan
Suiza, Inglaterra y Chipre.

Las migraciones internaciongles desde 1953 —Damos agui una informa-
cibn sacada del Anuario Demogrifico de las Naciones Unidas, de 1957, so-
bre las rigraciones desde 1953, distinguiendo la emigracion europea hacia
los paises de Ultramar y los movimientos migratorios efectuades bajo los
auspicios del C. I M. E. (Comisién Internacional de Migraciones Buropeas),
en la que Bspafia estd incerporada,

Paises de emigraciin—Bajo el dngulo de las migraciones transocednicas,
los paises europsos se clasifican ficmente en dos categorias:

¢} Paises en que la immigracidn transoceénica representa la casi tota-
lidad o una parte importante del contingente total de emigrantes. Tales son
Inglaterra, Holanda, Suiza, Noruega, Espafia, Portugal, Alemania Occidental
v Austria,

Adnérica del MNorte atrae en efecto la cesi totalidad de los emigranies
gue parten de Suiza, Noruega, v el 20 por 100 de los que parten de Alemania
Occidental.

Una tercera parte de los emigrantes de Inglaterra se dirige al Canads
¥ otzo tercio se reparte enire Austria y Nueva Zelanda. Hn 1957 se sefiala
un fueite aumento de la emigracién britdnica, que alcanzo los 220.000.

TLas mueve décimas partes de la emigracién espaficls v portuguesa se di-
rigen a la América del Sur.

&) En los otros paises, por el contrario, la emigracién transccednica no
representa sing uma parte poce kmportante del efective total de emigrantes.
Es el caso de Bélgica y de los paises nérdicos, fuera de Noruega, o sea Sue-
cia, Finlandia vy Dinamarca.

iralia se sitGa entre estas dos categerias; la mitad se dirigen g Ultramar;
en 1957 hubo una fuerte baja de este contingente transocednico, que ape-
nas sobrepasé las 100.000 personas. Por el contrario, el contingente total,
cerca de 400.000 emigrantes cada afio, queds siendo el mas elevado de Fu-
ropa, y &1 ndmero de trabajadores que se dirigen a Suiza v a Francia au-
THERIA Sin Cesar.

Paises de inmigracién.~Por lo que twoca 2 Francia, del primero de enero
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al 31 de agosto de 1958 los trabajudores permanentes recomocidos por el
Cficic Naciopal de Inmigracion se elevan 2 61,304, de los cuales 39.204
italianos.’

Por 1o gue toca g los principeles paises de imemigracién, los dos hechos
s dignos de mencionarse son os sigulentes

Capadd sleanza la modxima cifrs de despueés de la guerra, en cuanto gl
nlimero de inmigrantes, unos 280,000, v de lejos es of primer pals de inmi-
gracidn en ¢l mundo. -

La emigracitn hacia la Américs Latina, Argenting v Brasil, sobre rodo,
ba sumentado fnertemente,

Se nota un ligrero awmento de la inmigracién en 1z Unidn Surafricana
y en Nueva Zelanda v upa disminucidn en Hstados Unidos v en Ausiralia,

Movimientos migratovios bajo los quspieios del O 1. M. E—La impor-
tancia de los movimientos migratorios dirigides por e OO L M. E. en 1957,
194.000 personas, se debe sobre todo al influjo de refuglados provecado por
la crisis hingara v el asunto de Suez, La emigracidn gue partia de Alema-
nia, Gregia, Tialia v Holanda ha bajado norablemente.

En 1957 dichg Comisién reinstald un némero clevado de refugiados gra-
vias a programas especiales. Un programa he atendide 2 los refugiados ju-
dios de Egipto; otro a los refugiades de Extremo Oriente (Hong-Kong).

La Comisién ha creado un nuevo servicio de perfios en materia de colo-
nizacién agricola, encargados de colocar 4 wabajadores agricolas v de sus
familias, servicio gue actha sobre todo en la Argentina, Brasil y Rodesia,

3~—EL PROBLEMA ECONOMICO ANTE EL AUMENTO DE JOVE-
NES EN FRANCIA,

Bs sabido que en Francia, con motive de la segunda guerra mundial,
sobrevine un aumento notable de natalidad en contraste con la anterior falta
de nacimientos; se frend luego en algo este aumento, pero de todos medos
una juventud en aurmento se va a presentar en el campe de trabaio.

El nimero de los jévenes de 15 a 19 afios fué disminuyendo hasta 1958,
pero hasta 1965 subird rédpidamente a un ritmo medio de 300.000 por afio,
lo que representa un avmente de poblacidn activa joven de un millén en
seis o siete afios.

Veamos ¢l influjo de este movimiento en los efectivos escolares: los jar-
dines de nifics de cuatro g cinco afios reunian un millén en 1946; han al-
canzado su efectivo miximo en 1954 con 1.628.000. Las clases primarias,
de 6 a 13 afios, reunian cince millones ep 1954; alcanzarin o] efective md-
ximo e 1964 con 6.329.000, Las clases secundarias, de 14 a 17 afios, gue
reanirda 2.500.000 en 1960, alcanzarin su miéximo en 1964 con 3.234.000.

Hay una diferencia entre las cifra de Ios que tienen 15 afios v la cifra
de los que buscan un empleo; ésta es inferior; ello se debe a que para un
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pimero cada ver mayer se prolengs la escolaridad, Bn 1956, los gue alcan-
zaron los 15 afos fueron 534000 v los que se presentaron en el mercado
def trabgjo, entre 15 v 19 sfios, fueron 432.000.

51 hay penuria de mane de {}brgi en Frascia, mas adelanie se ha de pre-
parar la integracion en la pm@ uocion de un supicmeﬁm de }mff:ms, que
desde 1965 aicanzam un millén. Se imponen un cierto mimero de lopera-
tivos en materia de formaciin v de ioversiones. Los centros de aprendizaje
v todas lay escuclas de ensefanza t$onica han de hacer frense 3 este aflujo
de jévenes que sumerge actualmente la escueln primaria. La prolengacido
de In edad escolar, gque snfra espopidneamente en 1as costumbres, puede
obrar como um regulador de Ia subida de Jos jGvenes) pere esta prolongacién

ha de aprovechar para mejora de la enseflanza v para orientarle mas efi-
cazimente hacls las necesidades reales de la economia.

Todo ello transforma 1s fsonomia de la poblacidn activa ep Franoia
Ast, en 1955 y 1970 1z poblacién en miles de 50 a 70 afios es, respectiva-
mente, de 9227 v 9.016; is de 25 2 49 afios, 14481 v 14935, la de 15 a
24 aiios, 6027 v 7.663. 8e ve gue entre 1935 v 1970 un sumento medio
del 6 por 100 de la poblacion de la edad active se traduce por uma diso-
nucién de las clases de 50 a 70 afios, por un ligero desarrollo de las clases
de 25 a 49 afios, v por un crecimisnro considerable de las clases de 15 2
24 afios.

Una ta! evolucién ha de ser saludable para el pak entero y para la in-
dustria, con tal de que se prepare un sitio a sstz juveniud. Ofrecer empleo
MAS PUMErest Supene maguinas mas pumerosas: y para gue los jdvenes se
den al wabajo con ¢l entusiasmo necesario tenen gue disponer de maguinas
cada vez més modernas v mds eficaces, v asi el creciniento de la poblacidn
activa serd un factor de expansion v de progreso.

Pero un il programa de inversiones fmplca el concurse de todos ague-
Yos que ticmen la voluntad de ahorrar v gue podrian aportar los medios
financieros que son indispensables 2 las empresas de la indostria v de los
otros sectores de la economia,

Dar su sitlo al ghorro en el esfuerzo nacional, animarlo en vez de perse-
guirlo es un imperattvoe de la hora. E!l rejuvenscimenio del pais es de o
mias hermoso que se ofrece o Prancia; pero en el plano econdimico v en el
plano de la coseflanza como en ¢l plano de la vivienda se exige un esfuerzo

de todo ¢l pails. M. MAS.

[IL.-Cromnica Legislativa
1 —COMVENIOS COLECTIVOS

A mediades det pasado afio se dieron las normas reguladoras pars la ce-
lebracion de los Convenios Colectivos, creados como drgancs conciliadores




CRONICAS 431

entre la Binpresa v suy productores v con fuerza suficiente pazs modificar,
incluso, de acuerdo winbas bartes articulos del Reglamento Nacional,

Son ya vazios los celebrados con éxito hasta la fechs, pero do todos ellos
vamos a cxponer a continuecids las notas més orincipales de fos celebrados
por le CAMPSA v la Banca Privada

Ay CAMPSA.

1.7 Premios, 52 conceden premios a la anngledsd, asistencia, regulari-

ded v ayuda al transporie.

20 Sueldos v gragficaciones. Se regulan v sumentan los de todo o
personal, tanio téonico v administrativo como ebrers.

Se clevan los pluses por trabajes incdmoedos v.omolestos, con especifics-
cidm de cigles son estos dlrimos,

Se reglamentan tre: pagss sxiracrdinarias, en Nawdad, 318 de inlic
. (= " S E t
cierre del gjercicio.

Se¢ gstablecen dos pagas por varestla hasta fanio no sean reabsorbidas
por awmento de salario,

Se establece asimismo una pags de beneficios cuando el de la Compadila
legue al 9 por 100, incrementandose segan sumente &ste.

3.0 Obras Sociales. Be acuerds la creacion de comedores y economatos
en todas aguellas instalaciones en las que ses solicitado por uan mindmo de
10 empleados.

Finalmente se afiade que estas mojoras no repercuticdn en Jos precios de
venta de los productos de la Compaidas, gue les cantidades asignadas como
mejoras en los parrafos anteriores no estarin sujetas a cargas sociales ol
formarin parte parz el fondo de un plus familiar, pudiendo ser absorbadas
por reajustes pOSLETIONEs,

El convenio dene la duracidn de dos afios.

B)  Banca Privada.

1. Pagas extraordinarias. Se concede una paga cxtraordinaria a la fir-
ma del convenio, con cargoe al eiercicio econdmico de 195R

2. Participacion en beneficios. Se establece una escala de participacidn
en beneficios a partir de dividendos inferiores a! & por 100, o cuande no los
haya, segun €XpOnenOs a continuacidn:

T¥videndos inferiores al 6 por 104 del capital desembolsado (o cuande
no haya dividendo), un sueldo mensual v coarso,

Thvidendos gque representen € 6 por 100, sin Yegar a1 8 por 100, sucldo
v medio.
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Dividendos gue representen ¢l 8 por 100, sin llegar al 10 por 100, sueldo
¥ tres cuartos,

Dividendos gue representen el 10 por 100, sin Hegar al 12 por 100, dos
sueldos. .

Dividendos que representen € 12 per 100, sin llegar al 14 por 100, dos
sueldos v cuarto,

Dividendos que representen ¢! B4 por 100, sio Hegar al 16 por 100, dos
sueldos v medic.

Dividendos que representen ei 16 por 100, sin Hegar al 18 por 130, dos
sueldos ¥ tres chartos. :

Dhvidendos gue representen el 18 por 100, sin Hegar ol 20 por 100, tres
sucldos.

Prolongindose esta escala por cada dos por ciento mds en un cuarto de
paga ¥ con un Mmite méximo de cuatro pages

3% Reglamentacidn, Se regulan las normas sobre aspirantado, quebranto
de moneda, ascensos ¥ antighedad de los empleados con ligeras moejoras en
cada uno, de los apartados.

Hi plazo de duracién del convenio serd de 185 messs,

* & K

Como se desprende de Jo anteriormente expussto, son inferesantisimas
fas ensefianzas que se deducen de estos Comwvenios, que nos demuestran las
posibilidades de Uegar a acuerdos con los productorss, reglamentando de
comran acuerde con ellos las normas que regirdn el trabajo en el furero, cen
¢l consiguiente agrado por ambas partes contratantes y ventajas en la pro-
duccidn y bienestar de los operarios.

E A

Debernos afiadir gue por Orden de 24 de enero de este aflo se han mo-
dificado los articulos 5. 19, 20 v 23 del Reglamento de Convenios Coleoti-
vos Sindicales, sin menoscabe de sus normas generales, que no han sufride
modificacidn sustancial alguna.

2.——-8.E MODIFICA FL REGLAMENTO NACIONAL PARA LA IN
DUSTRIA SIDEROMETALURGICA

Por Orden de 31 de diclembre de 1958 se afade ¢l articuls 20 bis v s
modificen los 28, 19, 38 v 39 de! Reglamento para ¢f trabajo en las Indusirias
Siderometalirgicas.

El primero afladido crea la categoria de Profesionales Bidertrgicos eo
sus tres escalones de primers, segunda y tercers, definiéndolos como los
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aperarios encargados del tren de luminacién v diferencidndoles en las wres
categorias segin el grado de responsabilidad y especializacin en sy trabajo.

¥l articulo 2% se iscrementa con los salurios que corresponden a las
clasificaciones anteriores v ! 59 se complementa afadiendo gue kos ascensos
de especialista 2 la mueva clasificacién de Profesionales Siderdrgicos de ter-
vera se Hevard z cabo por medio de una prucba de capacitacidn, y €0 ¢aso
de igualdad se preferizd al més antiguo.

Los articelos 28 v 29 se refieren a los sueldos de Ios caloadores, auxi-
Hares v reproductores fotogrificos que Heven mbs de cinco afios en su os-
tegoria, igualdndolos a los de la categoria inmediata superior, en fanto no les
correspande ascender. :

Se Henan, con esta Urden, dos lagunas en lp reglamentacién Siderome-
mlfirgica que se venfan nomande visiblemente, ya que la clasificacion del
Profesional Siderfirgico era muy dificll asimilacda por anelogle a coslquizra
de las clases ya existenies y porque con la segunda se aminora la parvedad
de salarios para personal con un quinguenio de antigiiedad exn la empresa.

3 MONTEPIO NACIONAL PARA EL SHRVICIO DOMESTICO

El preambulo del Decreto de 17 de marzo de 1959, por el que se crea
¢l Montepio Nacional para ¢ Servicio Doméstico, pone de manifiesto, de
mmanera clara v concisa, las razoses por las cuales se haya demorade la crea-
cion del mismo.

«El ambiente cristiano de la sociedad espafiols —dice texmualmente—
mantiene afortunadamente para el servicio doméstice su cardcter fradicional
como prolengacién de la familia, Bl aplicarle, sin circunstanciarle 2 tal
medio ambiente, las normas que en general se dictan pars entidades de ca-
thcter laboral pudieran causar efectos contrarios a los landables gue sc
pErsiguen.»

Por ecso, para la organizacién de este Montepio se ha buscade € con-
curso de una organizacidn que, como la Seccidn Femenina, pueda hacer le-
gar no solo elementos materiales de proteccion a los servidores domésticos
sino también de valores gue contribuyan al perfeccionanxiento rooral de sus
beneficiarios.

Asi, pues, se establece esta Mutualidad, gue, aunque conectada a través
del Organo Nacional de la Prevision Social con el sisterna general de Se-
guridad Espafiola, poseerd, merced a la colaboraciton de Ja Seccdn Feme-
pina, fos elementos espirituales que se reguieren para el éxito de I misma.

Fl Decreto en cuestifn a que nwos referimos consta de once articulos,
por los que —después de definir lo gue entiende por servicio doméstice,
del que de a denominacion amplia de la palabra stlo excluye a los fami-
Kares del cabeza de familia, menores de 14 afios o mayeras de 35 v a4 ks mu-
jeres casadas—- concede a sus beneficiarios las prestaciones estzblecidas en
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general por'la Ley de 192 de julio de 1944, entendiéndese incluides los con-
ceptos Gue se exprosan bajo la denominacion de Subsidio Familiar, presta-
ciones llamadas de Ayoda Familiar, Tiotes por contraer estado, Auxilio ot
defuncién, et

La po afiliacidn por parie de los obligados serd sencionada con el pago
de cuotas atrasadas incrementadas con un recargo de mora que recaerd sobre
el responsable de tal falta, ' '

isperamos que la practics responda saisfactoriamente s l2 consecucién
de los ideales que integran esta nueva imstitucién v que esta clase de tra-
bajo doméstico, tan tradicionalmente espaficls, se vea protegida contra las
inseguridades de enfermedad y accidentes que e} Montepio asegura.

4--CONVENIOS ENTRE ESPANA Y FRANCIA SOBRE LA SEGU-
RIDAD 5GCIAL

Con fecha 30 de marzo del presente afio publica el Boletin Oficial del
Estado 2l Convenio de 27 de junio de 1957, ratificado por imstrumento de
14 de febrero de 1958 sobre la Seguridad Social, firmadoe por Espafia v la
nacitn vecing.

Dicho documento consta de un convenio general y un acuerds comple-
mentario, dividido el primero en tres titulos con 33 articulos vy refiriéndose
el segundo a las relaciones con los trabaadores fronterizos, en un texto de
14 articulos. :

Regula el Tiwlo primero del Convenio General los principios generales
del acuerdo, especificando en el articulo 2.9 las tegislaciones a las cuales se
aplicard ¢l mismo v que son:

1.7 En Francia:

Leyes v Reglamentos aplicables, segin ¢l territorio, y referentes a

ai La orgamizacion de la Seguridad Social.

by El régimen general de Seguros Sociales aplicables a los asegurados
de profesionss no agrivelas v referentes 2 los tiesgos de enfermedad. inva-
idez, vejez v 2 la cobertura de las carges de maternidad.

¢) El régimen de Segores Socisles aplicables o los asalariados v asimi-
iados de profesiones agricolas en lo que concierne a la cobertura de tos
riesgos v cargas exprosados en el apartado anterior.

d) Las prestaciones familisres.

¢) La prevencidn y reparacién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

f) Los regimenes especiales de Seguridad Social correspodientes a log
riesgos ¥ prestaciones que se indican en los apartados anteriores v especial-
mente al régimen de Seguridad Social en las mismas.
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2.° Lo Hspafia:

Teyes v Reglamentos relativos &

@y Los seguros de vejez e lnvalides.

by Los seguros de accidentes del wabsio v de enfermedades profesio-
nales, :

¢) Los seguros de emfermedad v maremidad, comprendida la indem-
nizacién por gastos funerarics.

gy Las prestaciones fumiliares.

g) Los regimenes especiales para derprminadas clases de trabajadores
por lo gue respecta a los riesgos o prestacionss cubderios por las legislaciones
indicadas en fos anteriores apartados.

fi Hl Butoslismo Laboral

g} El réghmen de proteccitn a las familias pomerosas.

Trata seguidaments, en el Tiwlo segundo, de las disposiciones especia-
les referentes a Seguros de Enfermedad, Mawemldad v Muerte, 8l Seguro
de mvalidez, al de vejez, 2 los accidentes del trabaio v enfermedades profe-
sionales, asi como a las prestaciones farnifisres v muralivme iaboral

Las disposiciones trapsitorias v finales, de las que se ocupa el Tiwlo
tercero, se refieren a las relaciones exdsientes entre as auroridades de ambos
paises y lds asegurados, a los que se les concede rode clase de facilidades,
tales como la posibilidad de solicitar lz admisién en ¢l Seguro, en idioma
de su propio pais exencion de derechos fiscales, etc., y en general el traio
similar al de los naturales. :

Bl acuerdo complementario gue transcribe a continuacidn el B, O, del
Hstado reguls, como ya se ha dicho, el régimen de Seguridad Social, en les
dos paises, para con los trabajadores fronterizos, concediéndoles en geperal
las mismas prerrogativas del convenio anterior g reserva de pequefas mo-
dificaciones que indica el acuerdo.

Este convenio, comoe todos los anteriores reguladores de esta misma ma-
teria, pone de manifiesto el deseo de los paises coneratantes de borrar enojo-
sa3 diferenciaciones de trate entre trabajadores unidos por el vinculo de la
labor comin, con el consiguiente bienestar y provecho para todos.

5-POSIBILIDAD DE REDUCCION DE LA CUOTA DE FORMA-
CIOW PROVESIONAL

Bl B. O. del Estade del 3 de mayo publicé la resolucidn de la Direccidn
General de Fnsefiznza Laboral de 15 de enero, en la que se dan sommas
por las cuales las Empresas de cardcter privade pueden interesar la reduc-
¢ién de la tasa de Formacidn Profesional ¢ Industrial, que estd fijada en el
1 por 100 de los salarios towmles gue reglamentariamente deben de ser sa-
tisfechos a todos los productores,




436 FOMENTO SOCIAL

Parg solicitar esta reduccién, }a Fmpresa habrd de cooperar a los fines
de la Formacién Frolesional ¢ Industrial de cuslquiera de los sigulentes su-
Pestos ; :

L* bosteniende Hscuelas de Pormacién Profesional e Industrial que
wwngan por 1o menos la consideracién de sutorizada por ¢f Departamento,
en el grado de aprendizaje.

2.0 Satisfaciendo los gastos que supongan los estudios de los grades de
aprendizaje o maestria.
3.2 Concediendo becas para que sus productores asistan a cursos de inss
tructores v mandos intermedios en Iz Industria

4.7 Esmbleciendo bolsas de viaie o sufragando la estancia de produc-
wres en Centros docentes o de trabajo en Hspafia o en el extranjero.

5.7 Organizando para sus operarios cursos de aplicacién de nuevos mé-
todos de 1;1 prodaccidn o Formacitn Acelerada.

6. Bubvencionando Hscuelas oficiales, roconocidss o avtorizadas a e
ves de la Jenta de Formacién Profesional ¢ Industrial.

Estas peticiones se hardn clevando escrito al Ministerio de Educacién
Macional, acompatiado de la documentacidn necesaria para acreditar la for-
ma de cooperacién a los fines de Formacion Profesional expuesta en lIos seis
apartados anteriores.

Dichas solicitudes se tramitarin por mediacién de Iz Funta Provincial de
Formacion Profesional ¢ Industrial durante el mes de enero de cada afio v
los beneficios de reduccidn conseguidos se aplicardn solo durante & afio de
Is peticion v no podrin exceder de un 75 por 100, si se trata de Entidades
fue sostengan Centros de Formacidn Profesional e Iodustrial exclusivamente
propios, y del 30 por 100 en los demds casos.

Con esta resolucién trata el Estado, una vez mis, de fomentar el que las
Empresas formen a sus propios operacios ayudindoles econdmicamente con
la reduccién de impuestos, pareciendo indicar asi el buen resultado que hasta
la fecha han dado las Escuelas de Formacion Privada, asi como cualquier
ayuda prestada a la mejor formacion de los propios productores, gue crea
un ambiente de superacidn en estos centros de trabajo.

JLE R




REVISTA DE REVISTAS

BELGAS
LA REVUE NOUVELLE

L’Eglise dons Iz wille (l.a Tglesiz en la cludad), Diiciembre 1958, pp. 481-527
Se ponen los cuatro textos que bajo este titvlo reproducen lo esencial de las ponen-
cins del congrese gue en el pabelldn de la Santa Sede de la Bxposicion de Bruselas
se tuve sobre la planificacion y la construccidn de iglegtas. La primerg ponencia de
Chalendar, trata de las rendencias del urbanismo modemo: se exponen las conse-
cuencias econdmicas v sociales de un urbanismo deficiente v Jos errores en materis
de urbanismo son cast siempre definitivos; el autor mas blen quiere exponer las
grandes tareas gue incumben hoy #l urbanismo moderno; primero, la creacidn de
nuevas cludades de las gue se ponen muchos cjemplos; la fecundidad en estas crea-
ciones estd unida al aumento ripido de Ta poblacién v a la evelucién de las réomicas,
que orienta hacia las cindades un porceniaje creciente de 1o poblacion, peto se aco-
moda hoy mas gue ayer a cludades de dimensiones medias; en seguade lugar, se
wrata de la conduceidn de las aglomeraciones existentes, v fimnlmente, de fa planifi-
cacion regional. Las ensefianzas que se sacan son: necesidad de un rodtodo preciso
de encuesta v de zndlisis; ¢l urbanismo contemporines estd resueltamente orientado
hacia la accion v hacis ¢l porvenir; es una disciplina de sintesis. Bl szpundo irabajo,
de Labbens, trata del hombre de las ciudades, del wibanismo v Iz religién con la
responsabilidad que nos incumbe de hacer al cristianisme presente en la civilizacidn
urbana gue s Conmstruye anie nuestros ojos: todo el géners humano se orienta hacia
un modo de vida esencialmenie bumana, gue, o5 8185 DETSPECHivEs apAIece COmMD ung
mutacion que, en el plano geografico se traduce por fendmenos migratorics, v oen
el plane socio-cultural por una instabilidad, sobre todo por la movilidad social. Hoy
encontrameos migraciones no de grupps sino de masas. Mo hay gue maravillarse de
gue la sociedad nrbana sea poco religioss; una sociedad de masa, cuva culiurs esta
poco integradg, no pusde ser una scciedad de fuerte vitalidad religiosa. ¥l abandono
de las practicas religiosas va unido a la instabilidad geogrifica, social v culnual, En
estas condiciones, la misidn del urbanisimo v sus consecuenclas religiosas aparecen
claramente, B! urbanisme remedia una estvucturz ecoldgica inadecuads v sun puto-
iGgica; restablece Ios grupos clementales de inferconocimiento; la accidn relipiosa
puede arraigar en estos grupos; por eso el plan de urbenismo ha de corresponder
un plan de urbanismo religioso. La tercera ponencia, de Wininger, trata de las con-
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secuencias religivsas de upe politics inadecuada de la construccitn de las iglesias:
el pastor. ya no conoce & sus ovelas; del hecho de parroquias demasiade grandes, las
ovejas ya Bo conocen i al pastor ni al aprisco; la parroguia no se puede expan-
sionar en comunidad; Ja pastoral whuna v2 no e¢ misioners; nacen falsos problemas
pastorales v gueda falseada ls organizacitn eclesidstica. La cusrta ponencis, de Hou-
tart, trata de la conduccién religloss de log territorios urbanos: se estudia la parroguia
urbana como grupo soclsl, ante las realidades no parroquiales como smbrtcs. Luego
s estudia el medic urbano con s poblacién, Tos hechos socisles urbanos, la supe-
racibn de la dimensidn local. 8¢ dun unos principios de la conduccion religiosa de
las ciudades: su estructues geogréfics v religiosa; los medios socio-profesionales v
socio-culturales; las insdtuciones sociales cuberales, de salugd, ete, los servicios
comunes; la organizacién de los sectores de pastoral, las parroguizs v los sitios de
culio.

CANADIENSES
RELATIONS IMNDUSTRIELS

Gasyow CHOLEYTE: Le portage des profits dans les wmegocations de Pindustrie de
Pautomobile en I1958 (La participacion de los bencficios en las negociaciones de Ia
industria del avtomdvil en 1958). Abril 1958, pp. 154-160.~Mientras en 1958 el
sindicato del antomdvil de BE, UU, para negociar ¢l convenio calectivo ha propuesto
como primer fin Is participecién en Jos beneficios, de manera gue ¢l 50 por 100 fuera
para e capital, el 25 por 100 para los copswmidores y ¢l 25 por 160 para los trabaja-
dores, en cambio cn 1949 se manifesté adverss en un documento gue publicéd en
gue se apuniaban las siguientes desventajas de esta participacién: la fexibilidad que
traz consige ia participacién en los beneficios es un veneno para los trabajadores,
pero un tdnmice estimulante para ¢l amo; los planes de participacion disminuyen el
poder de compra, hacen que los wrabajadores paguen las equivecacionss de la em-
presa; la participacion es un paso amds; es un esquema usade por los capitalisias
para secar capitalistas de los trabajadores; los métodos comtables ne som familiares g
Yos trabajadores; los sindicatos han estade en contra. En cambio, en la convencion
del sindicate de cnero de 1958 se propuso Ja susodicha participacion de los beneficios
superiores al 10 por 180, Pero la Big Theee, 1o General Maotar, Ford v Chrysler se
han opuesto a ello diciende que su aceptacidn seria un golpe contra el sistema sme-
ricano de libre empresa. Estas empresas sefialan que Reuther, e presidente del sin-
dicato, no tiepe derecho o representar 2 los asalapindos v a los consumidores; sos-
tienen la posicidn de gue Ios beneficios v los precios estin fuera del reino de la
contratacion colectiva, S¢ ha de reconecer que ef sindicate no considera Ia participacion
come un tdpico normal de concratacion. Insiste en gue su peticién solamente ¢s un
suplemento sconémico por encima del minimo bisico que una empresa puede tener,
Ello se propone a aguelias empresas que en la oplnidn del sindicato son las que
hacen mis beneficios, Bl sindicate advierte que ¢l carfcter no inflacionista de su pe-
tickin en el supuesto de que 2! dinero gue se revira de los benficios cs algo va ganado
v que no sz ha de considerar como parte de los costes de produrcién. La lucha
coptra la inflacién requiere un aumento en el fondo del poder de compra en la
nacidn dando a los asalariados v @ los consumidores de la indusitia una participacién
en una productividad mas elevada,
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W, Campszil Bairour: Bvitish Unions: A Culiwral Awnalvsis (Bl sindicslisrns
imglés: wn andlisis socio-cultural). Tulie 1998, pp. 318-327.—Hasta agid se by st
diado el sindicalisme, sobre todo, como uns insitscion econdmica, poirica ¥ }Qi‘idi‘“d,
de yesltas de los wabajos de Bidney v Beamice Webb; pero esia perspective engafia
algo, por donde la importancia de estudios Inspirados en la antropelogia seoish.y la
wcml&gm sobre €] sindicalismo comternpordnes, Tradicionalmente, =1 sindicalising in-

ghés fué fa respuesta g lp ewplotacidn v al arbitrio patronsles conira los asalarindos.
fve comenzd por ver en Jos sindicstos conspiraciones llegales, v en loy sindicados a
criminales, De este perfods han guedado retuerdos, simbolos, ritos, mas apenas ot
o8z, Hstos ritos dan cuenta hoy mencs de una reslidad soclal hostil que de ume
necesidad de alcanzar la lealtad v ln solidaridad de los miembros del sindlcato. ¥V s
el vocabularie de 1z explotacidn ha quedado bastante rico, las actitudes de los jefes
sindicales, scbre todo, se han modificado considerablemente. Bl sindicalismo spunta
a objetivos mas amplios que ¢l vienwre leno v €l bolsifle provisto; ouiese transformar
¢l régimen econdmico de concurrencia en un iegimen de cooperacidn, de propiedad
piblica, La mayor parte de los trabsjadores ingleses Hevan ol sindicalisme on la plel
¥ aun sufren presiones para pertenecer 2 él; comprenden la necesidad de ang comu-
nidad de accidn para contearrestar la fuerza del patrono; o joven, al emirsr en o
taller, ve en of sindicato fuenmte de fucyza v apove pare contrarrestar su inferioridad
ante sus superiores. Por ofza parte, iz diversidad de las industrins entrafis ta diver-
sidad de los sindicares. Habrd sindicatos de oficlo, sindicatos de industria; hay diver-
gencias entte diversas clases de obreras, pero las semejanzas son hmportantes para
explicar of fendmeno sindical. Poco 2 poco, el sindicate se desarrolla como upa ing-
ttucidn dvida de seguridsd v estebilidad. Los fondos, 2 veces impoenenies, sc emplean
en toda clase de empresas; se instala una burocraciapara regir sus destings, Hoy el
sindicalisino 23 aceptado como una picza integrante de la economia indusirial; hay
pleno empleo; el trabajador manual ha progresado en la escala social v se acerca al
empleado de la clase media; o prenss, 1o radic, la relevisitn v ¢l farhal haﬂ acercado &
wadas las clases Henando de una mavern anodina el vacio idedlégics de los tabajadores.

Las diferencias de salurios hen sido reducidss. En vez del frevte conira el patrong,

se comienza a ver la rivalidad intersindical por los famoses conflicies de jurisdiccion v
las tensionss entre los tabajadores cuslificados v los menos coalificades. La campaia
de preductividad lanzads por =1 gobierno laboristza de 1948 impuso zl sindicalismo
una pelftica de colaboracién con el patronato. Hoy la actind sindical snte las
nacionalizaciones como panacea es mucho mis pragmética, o gue ha enmado en los
sindicados una desafeccion parcial respecto de la accidn polftica, sobre wods despuds
que e} Hstado Bienesiar ha logrado mejorar los niveles de vida, la viviends, lz salnd
v el empleo. La concentracidn v fa integracion industrial han entradade el gigan-
tismo sindical, con su coticjo de burccracia, de impersomalidad v debilineion del
entusiasmo de los sindicatos. Se registra ciersa vuelta hacia las sctivudes sindicales tra-
dicionales, por clerio pare e inflacién, v por 1a lucha conirs un provecio de ley que
s2 prepara para prohibir ciertas formas extremas de seguridad sindical, Brevemente,
el sindicalismo inglés tiende a acercarse mis v mas al modelo norteamericane v ca-
nadiense; decididamente ha perdide en radicalismo, en conciencia de clase v en
actividad pelitica en el decurso del Gltimo cuarto de siglo.
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BCONGOMIE BT HUMANISME

Ropesy Canror: La Fowille ef Paménpgewiont huwagin de la cité (La familia y
ia administracion humana de o cindddy Woviembre-diciernbre 1938, pp. 402-413.—
La realizacién de estructuras verdaderamienite humanas eéxige de parte de los respon-
sables ¢l coidado por superdr ¢l nivel dé los imnperativos puramente réenicos o eoo-
ndmicos. Bl autor en un articule antéfior ha demostrade cémo la presencia de I
mujer entre estos pesponsables es ume garantls para la salvagusrdia de los valores
humanos en las decisiones tomadas, Baje Ja misma éptica, Hama la atencidn sobze ¢l
papel gue las familiss, por intermediacidon de sus representanies, han de desempefar
en 1z conduccidn de fa cosa piblica. Por naturaleza ¥ por mdsién, la femilis atende
al desting humano en sus dimensiones mas ampliss v mds profundas; hay que procurar
que tome 8¢ sitio en Ia elaboracidn de v economda y de une estructurs méas humanas.
Nos encontzamos ante una sitwacidm confusa; s revolucion industrial v polivea ha
roto el equilibric socio-eondmico, pero las mentalidades no bhan evolucionado al
maismo ritmo; la politics se ha converide en un terrenc de luchs para los medios
rivales de produccidn; tante en el Este como en e Oosie no son las necesidades
rezles de los pueblos Iss que imponen la politica econdemica; se racionaliza la pro-
duccidn para evitar Jos comiragolpes del mercade en ¢l Qests o para realizar Jos
planes politico-idediégicos en el Esie; en awbos casos tene la primaciz lo econdmice,
56lo las familias pueden expressr estas necesidades. Bl mundo ecomGmico v politico
como 1z civilizacién técnica no pueden ssegurar la verdaders promecién de la familia.
La misibn social ‘de lIas, familias e la educadora, pero su realizacién supone una
organizacion a’través de movimiehtos familizres que han de proseguir dos obietivos:
expresar las necesidadés reales-de Tas familiss; sus problemss no se pueden zesolver
solamenie por los téondeos, ciyo copocimiento de lo real ey 3 veces insufigients; los
téendcos tenen tendencia natural 1o 5 observar Io real para adaptar o €1 sus téonicas,
sine a4 proyeciar sus desarrolios téonicos sobre lo real para obligarle 2 adaptamse 2
sguéilos. Por eso ¢s necesaria la colaboracidén del cuerpo familiar, que clasifica las
necesidades personales v colectivas de lps familias, las soluclonss serdn de orden
legislativo en la cima, de coordinacién en lus escalones intermedios, de cooperacifm
en la base. Por necesidades personeles se entienden las necesidades alimenticias, de
vestido, vivienda, trabajo remunerador, congcimisnte de la psicologia infantil, dieté-
tica, puericultura, ewc.; necesidades oolectivas, o sea, sanitariss, coliurales, comer-
ciales, transportes. Estos movimientos, en segundo lugar, han de permitir en todos
los grados el conocimiento v la satisfaccidn de estas necesidades; sc¢ ban de tener
en cuenta los fundamenios sociclogicos de los cuadros geoeraficos en las zonas de
actividad homogénes. La accidn familiar no significa defepsa de instituciones retra-
sedas. Tanto los agricultores como los obreros han de pensar en el porvenir de las
familias, T.os movimientos familiares han de desempefiar un papel en o determing-
cidn y la elecucién de los equipbs colectives. La realizacidn de todas estas tareas
mide una adaptacién de los ma:mmlmms familiares a la realidad territorial

Sociologie religieuse et apostoler (Sociologia religioss .7 apostolade). Suplemento
anual 1958, pp. 86.—Tres partes tiene este trabajo, La primera trata de la aporiacién
de la sociologia religiosa a la pastoral comin. Pastoral v evangelizacién sen no-
ciongs diferentes, Francia es al mismo tempo e pals del escepticlsme v de la fe;
no tens unidad religiosa. Hay diferentes confesiones, la proporcién de los no bau-
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tizados gueda mclerta, pero la existencia de los no baweiiados no o5 i beche v,

sobre tode en Parls; se hace un balance de ias a&:timeﬁ-es :a?figimaé e Hrancis:

separados, conformistas de temporada, observantes ‘regularcs, devdtos, meets ¥ amt-
clevicales, indiferentes o arreliglosos, deistas, precticantes irecgulotes. cristianes for-
vientes. Bn cuante 2 la comunidad de los practicantes, ls pravticn religioss varis segin
el sexo, edad, categoria social, barriadas, industrializaciéan, segin el equitio de culto o
de clero, segfin las horas. Se waza ¢ procese de descristianizacide - i mundo goe

no Liabla mds de Dios, falta de impregnacion cristiane, el pese de Ja smodal cristiana,

el anonimato de I vida moderns, el desarraigo, los condicioties de wabale; la opCion
de la clase, los Dlogueos de ciertas gentes de Iglesia, sobre tode fas Birpuesas, las

avasiones, las edades critices. S¢ habla luege de un esfuerze por spodichide més ra-

clonal: el trabajo en combn del dlero, el clero se famiiarin va'con s problemas
econtmices v sociales; una mejor colaboracion entee sacerdotes ¥ seglives: se dirige
un Hamamiento a los sacerdotes v 2 los seglares para un apoitolidhs stapmado; ume

mieve adminbtrecion de la vida puroguisl La segunds parte trata e da sociologia

religiosa. v problomas de evangelizacién. Primero se hace resaliar &) nemadisme de
lzs poblaciones: los desplazamientos diarics, los semmapales, de seiviposada, Tas wmigra-

ciongs definitivas. Se trazen las zopss misionales, erritorisies v socisles de Brancia
con especial hincapid en la evengelizacion de o juventud v del mmnde Honics como
de los extranieros; hay diversidad de necesidades religiosas segtin las cEpes sociales.

La tercern parte habla de la mejor mejorn de las estructurss eclesidstions v de Ios
dispositives apostolicos. Los dispositivos de Iglesia son de sf transitorios v piden sin
cesar uoa edaptacion. Be trata, pues, del reparte de sacerdotes en ¢l munde v en
Erancia, donde se hace sentir su falta. Se habia de la crisis de las estrucinras parro-

quiales urbanas ¥ rurales. Se dan las condiciones de una comunidad hurmena; Dara

que exists, ¢s menester un Spiimo cuantitatvo v cualitative segiin In diversidad de

las clases de edad v de las capas sociales. La crisis de las estructuras parroquisles

urbanas viene de su gigantlsmo. El derecho candnico v el urbanismo condensn este
gigamaismo que Hega o lo impotencia en el anonimato. Por ese es necesaria upa

multiplicacién de las iglesias de las parroquiss urbanas, que sers eficez en ol planp
aposidiice. Bl apostolado urbano se hz de raciomalizar v ha de obedecer 4 un doble
movimiento: uno de unificacién por encima de la divisién en parroguiss y otro de
especializacion, en fancidn de las clases v de la edad, segtin las funcionss sociales de

1z parroguia. En cambio, por el &xodo, se impone Ia reagrupacicn de las parroquiag

rurales. Se terming por sefalar la necesidad de un apostolado supra-parrogitial, v de

una mejor preparacidn ded clero pama sus tareas.

LA FENSEE CATHOLIQUE

MarceL pE CORIE: Progrés technigue er Frogrés huwmain (Progreso cnico v
progresc humano). 1958, n® 53, pp. 20-38~La palabra progrese ha perdido su
inocencia v 3 significacién originglments relativa. Queremos &l progrest, perc ne su
contrapartida, De su cardcter de relatividad lo hemos hecho absolute cuya corriente
irresistible arrastza 2 1odo of mundo, Tememos que exorcizar nuestrs espiritu de la
tenebrose filosofia del progrese absolute. Se habla del progress-eh tode, del pro-
greso clentifico, del progrese de ls democracia, del progreso social, del progreso de
la emancipacién de los pueblos; fcticlamente nos podemos colocar por encims de
este progresoe Universall Bl mbio del pr 50 NG ¢S otra fosa que la trasposicidn,
al nivel del dempo, de iz felicidad cre e por Cristo 2 los clegidos, Fs un
producto de la descomposicidén del cristianismo. Hs el pumto de legada de owo
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fendmene prople de ouestra época; o desvalorizacién de o conoreto, la pérdida
del sentido de lo soporeto, de lo individual, de lo cdrmal, v la asuncién correlativa
de ontidades shstractas, desencarnadas, MNuestros conternporiness se han beche in-
semsibles a la presencia carmal del préjimo: sustiucidn del sexo a la carne, de la
familia como elemento demogrifico 2 los lazos familiares, del morsdisme a las cos-
rurnbres, de la politica mesafisics » la politica experimental, d¢ Ins discursos a los
actos, de la cantidad a iz ealidad, del ndmers a la seleccion, de ln cconomis plani-
ficada a la economia concurrencial, de las clases v de lss masas a los individuos, del
diplomna a la wocacion, de la funcidén v del titwde a la energla v a la capacidad per-
sonal, del ssber a la sabiduria. B! esquema mds general de todas las absiracciones
eolectivas gue nos devoran tene ¢l nombre de progreso. Lo que disuelve toda pre-
sencia concreiz se Hama progreso, De este mito del progreso se describen sus conse.
cuencias politicas; no., domioaris la politica a las socledades contemporiness si no
encontrase en ¢f espiriin humeano was #eita complicidad, Se wazan las carscteristicas
de In mistica del progreso wéonion, va en el mite del americanisme, va en £l gran
simbolo de Iz colectividad rosa uninime, para forjar con eatusizsmo un mundo
micvo, Los sentimisntos bumanes de admiracion v de terzor se dirigen a las proezas
técnicas. La téenica aparece comeo un principio absolute que reine sobre B totalidad
de lo real, como una especie de divinidad mdsteriosa gue distribuye segdn su humor
€l Bien v el Mal. Se enconirarian asi muchos ejemplos de gue cada innovacidn
téonica exelta un valor pero deprada otro. Se sefalan también las incidencias so-
ciales del progresc téonigo, sobre todo, en las interdicciones de origen legislativo v
administrativo. Se hace lusgo uns distincién esencial enire los prdcticos v los uspa-
rios de las técnicas, Antes los dos coincidisn, hoy no. Bl impacte de los progresos
técnicos sobre las sociedades contemnpeorineas ha tendido incalculables consecuencias,
sobre todo por lo que woca a la ruptura de las relaciones sociales. Puede resolver el
progrese ¢l problema del fin de la economia: suptimir 2 penuris de los bienes ma-
teriales v procurar el bien comin. Mas por una parsdole inaudita, el hombre mo-
derno no guiers alimentarse de pan, sino de deas v de ideclogia, gue van de la
democracia gl estatismno. Finalmente se oestudia 1o tsonocraciz en relacidn con los
grupos de presidm.

RESPONSABLES

Pour une économie di blen commun (Para una economis del bien comtn), Agos-
to~-sepiiembre 1958, pp. 3-92—Este exitenso trabajo es el resultado de los estudios
del Centro de Hstudios v de Documentacidn de la Unidn Social de Ingenieros Catd-
licos, sobre todo de su consiliario, P, Georges Ducoin, 8. j. Le Introduccidn trata
de los fundamentos dogmaéticos de la docwina social de la Iglesia: wocacidn del
hombre, en una vida en sociedad, en la Iglesia, lo gue es Iz doctrina social, gue
concierne a la actividad concreta del hombre; la intervencidn de la Iglesia que juzga
de la actividad humana, de las estructuras objetivas de este mundo, que interviene
en el orden moral ¥ no téonico, ¥y que se apoya en la ley nuatural v en la revelacidn;
se cxpone ¢l origen reciente de esta doctring social ¥ sus principios de Interpretacion,
coma un esquema de su desarrolle, Toda la exposicion se basa fundamentalmente en
textos de la doctring social, sobre todo de Pie HII Ia primera parie trata de las
necesidades del hombre, de sus derechos v deberes fundamentales. El fin de la eco-
nomis es satisfacer las necesidades del hombre, come ser familiar, que se precisan v
se desarrollan, necesidades gue se expresan como derschos: de uso a los bienes
matgriates, los otrgs derechos dependen de este primero, como el de propiedad, al
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trabgjo. Bstos derechos implican deberes en la vida econdmica, come 2] de trabaiar v
de valorizar los bienes materiales. La segunda pare tratz del hommbre en las diversas
sociedades econdmicas: en la empress, de kb gue se expone su naturalezs, finalidad,
sstruerurs, frotos, con las cuestiones gue iode ollo suscita, como la del salaric, la
putefinanciacidn, Be trata loego de los grupos sociales en b economia nacionsl, come
en las profesiones, la conocurrencis swire ellas, la lucha de clases v In orpamizacion
profesional, ¢l poesto de la agriculiare, del comercio, de las regiones scondmmicas en
ln nacién, de la renta naciomal v osu repario, de la econoria interpacionsl, migra-
clones, ayuda de los paises subdesaprollados, las comunidades econdmicas suprana-
cionales. La tercera parte sxplata los factores de evelucidn de las sodedades scond-
micas: estrucrura de la economya, ¢l problems mera) de Iz concenmtracidn SCONGINICR,
de su solucidn, artesanado, pequefas v mediangs cropresas, gran Smpress, sutomacion ;
1o accidn del sindicalismo en la economais, su fin, gue no es Unicamente defensive,
sine constructivoe, su tarea educativa v la de evitar 1 peligro de rowalitazisme, su papel
en la organizacién profesional; el papel del Bsiado en la economis con aplicagiones a
iz propiedad, al trabsjo, a lp distribucidn de las riguezas v o su redisiribucion, 2 la
produccidn, maclonalizacion vy sus Hmites, plenificacion, Pinddmente, Ia cuara parie
rrata del bien comin brevemente, que s ¢l Bn de rode sociedad, con sus rres dimen-
siones, la materiad, o juridica v la espirizual; ello requiere n subordinacids jerirguics
de todas Jas unidades econdmicas v culming este bien en iz persona. Los principios
espirituales que logran ¢l bien comdn son la justicia v Ia caridad social, inspiradas
en ai gspiritu de Crisio.

LES CAMIERS DU CLERGE RURAIL

Pierer Fomwmr: Comvmuinimaé locale el civisme cowmumal {Comunidad logal v
civismo mumicipal). Diclembre 1938, pp. 600-511.--En tres partes se divide este
precioso trabajo. Ho la primers, se estadia ef papel de! municipio en ha comunidad
Iocal, # la gue promueve al rango de sociedad v ayuda a ser une comunidad viviente -
aporta e municipio a la comunidad local unma estrtctura societaria de esiabilidad v
de unidad ¥ le da una comunided de destino. El municipio g5 toda la vida de las
familias, de las profesiones, de los oficios, de los intercambios v <iversiones, orga-
nizads en un plan socictarie, en un plan de orden pOblico v de sepuridad que pre-
cisa y salvaguarda los derechos v los deberes de todos, El municipic da a la comu-
nidad razones ¥y medios de vivir; disciplina la vida sin ceptaria, impide la evasion v
ia dispersion. & la iniciativa de la organizacidn municipal se deben muchos gestos
de muma ayuda, de solidaridad v simpatiz. Ello se confirms con palabras de Plo XIL
Un municiplo gue se encierrs en una adepinistracion sin abma, en un seco juridisme o
en un sectarismeo partidista falta 2 su roisidn. Demasiados municipios han perdido
¢l sentido comunitario. Bl municipio ha de ser o elemento dindmico, & akma de s
comunidad., Un consejo municipal se sentird impotente ante I3 amplitud de su -
5100, pere no se puede Degar que posee inmensas posibilidades. Se wrar de ia movi-
Hzaciom de las fuerzas vivas del municiplo para una promocién vigorosa del bien
comin y de lu transformacion del medio de vida. Lo segunda parte estudia el bien
municipal gue, es; en ¢l pleno emporsl, &1 mayor bien de I comupidad locsl. Se
aplican Juego en la tercera pavie los elernentos del bien comin a la promocitn del
bien comunal v e} servicio de las personas, tareas esencisles del conselo municipal.
Hyta promocidn se hace de tres maneras: b Voluntad de progrese v de prosperidad
pablica: no hay que pegarse a uoa rutina encmiga del progreso v de una vida ver-
daderamente humana; hay aldeas en wrance de muerte por falta de consejos muni-
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HOLANDEBAS
SOCIAAL KOMPAS

G HL T Zzecers . Die Veromwortung des chrisilichen Absndlandes fur die wnze-
venbwickelters Gebizte (La rosponsabilidad del OGecidente cristiano. para oon los paises
sitbdesarrolladeos). 4.9 afio, n® 34, pp. 161-173—Liama In stencitén €l que en los
tiempos presentes el acento gue se pone sobre el cardcler wniversal de lo lglesin
coincide con la conclencla acentuada de la comunidad bumana universal, Los puchlos
det Oeste, donde Ia Iglesia Catblica ostd presente, tlenen actuslmente uns tarea his-
sérica que cumpiir 2l lado de su teres misional, sobre todo I de procumar 2 los
puchios de los paises insuficientemente desarrollados del Asia v del Africa vna ayudsa
econdmica, social v cultaral. Lo wagedia de puestros tlempos consisie precisprnante
en gue ¢stos pueblos mievos se despiertan a su pape! en el conclerto de Tas Maciones,
procurando alcanzar el nivel de bienestar de los pueblos del Osste, pero no se pre-
ocupan sino de las realizaciones de orden geondmpice v téonico. Los hmdementos
cristiznos de lz culogra gocidenial no son percibidos por estos pushlos hasw €] pre-
sente, B el tiempo de la explotacitn colomial v del compleie de superioridad que
poseia el Occidente estos valores oristianes fundamentales no han sido realizados
pricricamente sing en los esfuerzos herolcos de los misionerps, Ademébs ¢l Oesie no
fiende a ir en ayuda de las regioves subdesarrolladas sine por medios soondmicos v
téemicos a fin de gue pucdan meiorar su condicion de vida, Se descuida completa-
mente ¢l heche de que con la evelucidén ccondmica existe una evolutidn de otros
factores, sociales, culrarales v espirituales gue no pueden estar alslados, siose guiere
llegar a una evolucidn social integrada espirialmente v materislmente. ¢Asistencia
técoica» es el nombre bajo el cual la O, M. 11 v sus agencias especializadas como
BUNESC O, ¥ A O via O M 5, ofrecen su ayuda a las regiones sub-
desarrolladas. Es absolutamente necesario que efaminemos con un esplrity critico que
se tratz de una ayuda puramente técnica. Bsta encuesta muestra muy claramente que
estas acciones han de ir mucho mas lejos de lo gue su dimensién téenica podria
hacer pensar. Penetran, en efecto, en los fundsmentos mismos de los esiouciuras
sopciales v sobre todo en las zeformas de Iz ensefanzs, de la educacidn, de la salud,
ctoétera, Hs inevitable gue estén Implicados en estas rransformaciones valores reli-
giosos ¥ morales, Este hecho es de la mayor importancis para el wabaje misional,
El Oeste debe, en el cuadro de Iz asistencia téenica, desempetiar un pape! muy activo,
Las misiones han tomado desde 2l principlo de su accidén una gran parie de esia
agistencia técnica, en el verdadero sentide de 1o palabra, dade su sentido de las
responsabilidades oristianas. Bxisien iguslmente numerosas organizaciones cardiicas
internacionales gue vz han trabajado en este terreno. Pezo a pesar de todo el respeto
v admirscién que debernos a sus esfuerzos v 8 sug prestacionss, hemos de observar
gue atgupas no disponen del aparato téonico necesario para ouoplis su misién de
una manera eficaz, Un drgane internacional téenicamente cualificado es abseluiamente
necesario para coordinar vy estimlar las actividades cawdlicas al servicio de los palses
subdesarrollados. Con este fin se fundd en el verane de 1936 en Holanda el Instirum
Cardenal Rossum, del gue es secretario el auior de este articulo. Los fundadores de
este Institimo esperan por su accidn haber pedido contibuir a reforzar la base
técnica v fipanciera, indispensable para la actividad de los carflicos a faver de los
pafses subdesarrollados. Creen habgr echado las bases gue permizan a los cardlicos
tener un estatuto represéntative, & fin de que las orgenizaciones lbres puedsn ser
consuliadas v uiilizedas cuando se trate de lo realizacion de los planes interguber-
namentales, -
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INGLESAS

THE MOMNTH

PagrL Cuawe: The Mora dspect of Siate Welfare (E] aspecio moral del Estado
epcargado del bienestar). Ocrubre 1938, pp. 197-204.—Se enjuicia la actitad del
Hatado gue hes tomado modernamenie sobwe sus espaldas ol procurar biepesiar a
todos los ciudadanos, desde el punto de vista de los principios cristinnos sobre la
dignidad cristiana v la responsabilidad personal en la construccién de fa propia vida,
en la familin v en fas demds instituciones requerides v desde el punio de vista del
principio cristane conocide de la funcién subsidiaria del Esiado. Bl Hstado Bienestar
se puede describir como una situacion en gue el gobivrne proves a la comunddad con
ciertos bienes, servicios v beneficios de seguridad gue, en el curse normal de los
sucesos, el chadadano responsable proveeria por sf malsmo. Este ropresenta por parte
del gobizrno una wsurpscidn de su funcidn sobsidiaria esenciel, Bl gobierno existe
para ayudar al indivdno, pere no pars aquello gue ¢ cudadano se puede procurar pog
si misme, La existencia del Bstado Biensstar es westimonio no del éxite del gobierno
en promover €l bien comdn, sine de su fracaso. Psta usurpecién del gobierno elerce
un impacte en el ciudadano al quitarle la oportunidad de obrar con responsabilidad.
EHso Heva a la debilitacion de la responsabilidad individaal v familiar. Bl mismo
Beyeridge decla que la sdministracidn de In rema de cada uno es una parte esencial
de Ja libertad del ciudadano. Con la usurpacion del Estado, se tiene un género de
esclavitud, v el estado del hombre es descrito comg propio de un proletaric. La
esencia del proletariade e: una indebida dependencia de los otros. Afddase la de-
pendencia proletaria respecte del gobierno. Mucho pueblo del Hsie prefiere hoy e
estado proletario de los bien alimentados 2 la intedpida independencia del pobre
carmmpesing del Oeste. Bl individuo al ser wmatado como un aifio, tende a ser seme-
jante al nifio, Se aplican estas idens a ln responsabilided para proveer a las necesi-
dades familiares; pero si el Estado provee a ellas, se disminuyen los lazes de la
afeccidn y de la mutua responsabilidad. Si el Bstado pervierte el principie de sub-
sidiazidad tiende a tratar al hombre como 2 un nifio. Se hacen aplicaciones 2 Ingla-
terra, de la gue se dice que su campe de concentracidn no estd en Siberis, sino alre-
dedor de sn propio corazém. Lo que hay que procurar es extender el campo de
la responsabilidad personmal. En este momento, ¢l concepio de Inglaterra del sitie
del gobierno en fa vida del ciudadane es exagerado hastr un grado desgraciade, v
demasiados catSlicos participan de la opinion exagerada de la funcitn del gobierno
sostemida por sus vecinos de menie materdaliste. Bl propdsiio de la reforms social
catdlica es no bautizar el profetariado, sine abolirlo.
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Brrwuann Scuulizi: Wissarion Grigoriewdssch Belinshij, Coloe, «Wiss
Cegemwarty, 217 phws. Hditorial Anton Puster, Miochen-Balewurg-Biln, 1938

s coleocion eCilencia v Acwalidady, recientemnenie creada en Alemanda, se pro-
pone dar a la luz piblica una serie de irabaios de investgacidn sobre temes de ace
tualidad cn los campos de In Filosofia, Flistorlz, Clencias Natursles, Psicologia, Pe-
dagogia v Clencias Sociales, v esto sobre la base de un tatamicnto ssenclal v ob-
ietive de los temas,

Y aunque pudisrs parecer parpddjico, de plens acmoalidad ha side la publicacitn
de este libro sobre la vid: e ideclogia de este cscritor ruso, el ceontenario de cuya
muerte se celebrd con grap aparsto e Rusia en 1948, Es que, come indica el sub-
lo de la obra, Belinskij ha sido, junto con Bakunin, Herzen, Lawrow, ¥ otros
muchos, une de los «Preparadores del camino al atelsme revolucionario en Rusian,
uno de los «precedentes» gue hay gue fener en cuenta gl fratar de explicar en sus
cgusas la «reologiar actual del comunismo roso.

Ademds, despieria la figura de Belinskij un gean interds persomal. Personalidad
complicada, profunda, contradictoria, objeio en sy tlempo de los mis vives elogios,
v de las mds acerbas criticas. Dostolewski escribié de 610 «(Belinski,, ¢l mds he-
diondo, apocado, vergonzoso porlento de la vida rusaly. Més mrde Lenin y Stalin
lo canonizaron. Hroire sus grandes achiradores se eocuentran Herzen vy Turgeniew,
vy Tolstol con Dostoiewskl enire sus adversarios.

El secreto de este apasionamiento en torne a este «precursor» ¢s lo gue trata de
descubrir la obraz de Schalize. Dentzo de esta direccidn genepal, of interds del
autor se centra en esclarecer en lo posible lo idenlopia religioss de Belinski. Schuolize,
perfecto conocedor de la lengua rusa, ha podido hacer un recurse gengrose a las
fuentes méas directas: Obras completas de Belinski, obras de los escriwrss contem-
pordneos suyos, v de sus bidgrafos v oriticos posteriorss, el :

Bn la p-rimera parte mos describe la biografls ¢ ideologls general del escritor
ruso, ¥ en la segunda se entretiene en la solucidn de algunos problemas concretos de
interpretaciom del panorama espiritual de Belinski, pare terminar com el tema central
del ateismo en la vida del «precursors. !

La obra tiene muchisimos clementos positives v ninguna solucidén definitiva, Ele-
mentos positivos son, v. gr., la reconsuruecion de la vide de Belinskd comeo elemento
necesatio paia Ja interpretacion de su fisenomia interior, la alusién ¥ cita comtinua
de sus obras vy pensamicntos clave, etc. Mo presenia une solucidn definiive, porgque
seguramente tal solucidn no existe, en este sentido: el autor, segin €1 mismo confiess,
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enird en la bibliografls sobre Belinski con la jntencicn de descubric el sistema de
idess del escritor ruso. Pero se ancontzd con Gna personalided desconcermante, gue
escribe mds con los instntos gue con las ideaz, de guien es facll conocer sus senti-
mientos pero muy dificil descubriz sts opiniones. Por eso el autor no ha querido
aveniurar un diagndstios falso por defnesiade abstrecio e impersonal, sobre lo estruc-
turs inteleciual de Belinski. En cambio nos ha trazado un cuadro muche mds atuac-
dvo ¥ vital del geierno vagabundes en buses de ln verdad, la reslidad ¥ £0 COnCIers
de la Verdad Infinita. Belinski gueda como uno de esos escritores de froniera, ni
ateo ni creyente convencide, que, sobre todo mansiado por una propegenda sectaria,
ha podido hacer estragos en la fo no dustrads de muachos, pers gue rambién e come
un fuerie reactive psicolégico conira la posesion imperrarbable del atefsme de otros
muchisimos. g

I G
Frankiurn a/Bi.

Joser pE VRiEs: Die Frkenwmimistheorie des dBalekischen Metevialismus, (La teoris
del comocimiento del Materialisme Disiécrice). {Colec. «Wissenschaft und (e-
genwarte), 188 pags. Edit. Anton Pustet, Minchen-Salewure-Kaln, 1938,

José de Viies ex ya conocide en Espefia en los medios especializados a wavés
de sus obras HlosSficas sobre la teoria del conocimiento. En csma disciplina se le
reconuce con teda justicla no solamente los valores de un comprehensor profunds v
preciso de la filosofis wradiciomal v moderna, sino mmbién e mérito de algunas so-
luciones personales de gran imterés, tocantes, p. el, al dificil problema de nuestra
percepeidn del mundo sxrerior.

fin'la obra que comentamos, ¥ sin salir de la Hnea de su especialidad, se encara
de Vries con la teorfa del conocimiento del Materialismo Disléctico. Usna primera
parte sistematico-descriptiva nos ofrece el contenido gnoseclogico de k filosoffa
marxista en sus pumos esenciales: identidad de Realismo v Marerialismo, ! cono-
cimiento sensitivo, la prictica como criterio de verdad, verdad sbsolusa y relaziva,
etcstera, etc. Sus principales méritos, la claridad v precision del andlisis, v el zecurso
constznte @ las fuentes originales, tamto «clésicass —Mars, Fngels, Lenin, Stalin,
Mao Tse-tung—, como goficiosas» —Casschatschich, Adam Schaff, Fudin, etc.

El juicio critico.de la tcorfs marxista, a1 que parece va dirigido sobre todo el
esfuerzo del autor, es el wma de 1z segunds pane. Con un estilp no polémico, sino
cientifico-analitico, va descubriende de Vries en ¢ Materizlismo Disléctico una larga
serie de insuficienclas, imprecisiones, transposicidn de conceptos, afirmaciones dog-
maticas, e, que hscen del marxismo una Filosofia —como tal— de no elevada
categoria, tante por su estructura formal como por su contenido, Hs falsa la eopaLie
paracidn de Reslismo y Materialismo, insuficiente Ia apraxis» come criterio de verdad,
inconsistentes los lamados «primeros principioss o saxiomas» de Ia flosofia mar-
¥ista, y en consecusncia falsa su docering sobre Iios, el espirity, etc., ete.

El libro de de Wries confuma la teorfa de gque el marxismo actoal es esencial-
mente un sistems poltico-social, con una ideclogis come instrumento {no como
fundemento). Y que esta instrumentalidad de las idens es 1al ver lo mas interng ¥
esencial pars compreader «ia filosofiar del moderno materizlismo marxists,

I G
Frankfure a/M.
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b Hewry Bicuareson: Awn Inroduction
st the Brudy pf Industricl Relavions
(Introduccion al estudie de selaciones
industrisles). Allen and Usnwin, Lon-
dres, 1954, pigs. 442,

Bl temw de lss relaciones indusiriales
es Boy de vital ipterés para wdo lo gue
toca 2 una produccién eficlente v a un
mejor mivel de vida.. Hste libro se bass
en la experiencia en muchas regiones, es-
pecialmente en Inglaterta, v dirige sy
atencidn a las relaciones diarias en el lu-
gar del irabajo, al convenie colective en-
e jos sindicatos v olos parronos, a la
imrervencién del Hstado en el campo del
trabajo. 8¢ habla wmbién de 1z forma-
cién vy mdeidn de los divigentes v mandos
mermedios en las cmpesas, de o selec-
cidn v formacién profesional de los tra-
hajadores especializados, de los consejos
de empresa, de la cuestidn de los salarios,
hueigas, conciliacion vy arbiiraje, seguri-
dad social v de uso de méiodos de in-
centive en la rewtbucién Iaboral. Tam-
bitn se da una visidn del sindicalismo,
de su origen, estructura v desarrolio, como
asimismo del movimiento patronal, de su
posicion legal v de sus relaciones con la
polliica. Se estudin la capacided de Ja
industria para pagar salarios, la cuestién
del salario dgual parn mabejo igual, la
posibilidad de uns polizica nacional scbre
los salarios, In cuestion de las horas de
trabajo ¥ de los calenlos de viempo v mo-
vimientos. Podriamos decir gue las rela-
clones industriales las divide el sutor en
cuatio partes: relaciones dento Jde la
empresa, relaciones colectvas, las funcio-
nes del Hstado, los aspecios internaciona-
les. E] libro ¢y de ingerds pata los que
estan metidos en los negocios pricticos
de la industria como para aquelles g
guienes importa de alguna meners, por
el impacio ue tenen sobre la prosperi-
dad de toda In comunidad, €l gue haya
ungs buenas relaciones hugnanas entre
chreros v patronos,

F. J. ROETHLISBERGER : Management and
Morale, Cambridge, Massachusetts,
Harvard University Press, pags. 194,

Este libro, que continua Jas investiga-
ciones ya célebres del auter en ¢l campo
de las refaciones humanas sobre todo <n

v, 1959).—BIBLIOGRAFIA 449

la empresa, se refiere a los factores oo
Iz colaboracifn husnana; se divige a los
Hrigentes de las empresas, pern también
es (4l para el pablice intelgense. Bl es-
tudio es pormenosizade v demaiestra que
lz colaboracitn no se pueds defar v la
gventura, sino que hay métodos que se
pueden aplicar come remedios 5 los -
les sociales ¢ industzisles. ¥l autor ha
comiade pars este trabajo com muchas
colaboraciones. La primers parie, la mds
extenss, consta de charlas didgidas a Jos
hombres de pegocios intefesados por el
campo de las relaciomes humanas. Cada
conferencia tiene los mismios propdsitos ¥
linna 1 arencidn schre wuna drea descui-
dads de las consideraciones gue s refie-
ren u los problemas de s colaboracién
humans y peesenza 21 punto de vista que
se puede practicar en las fdbricas, ofici-
mas v bancos. Por eso cada charls guisre
decir 1o mismao, pero ol toma central es
presentade de manera difersnie. Bl oesti-
1o es tal gue pueds ser emtendido por un
hombre de negocics. Muchas son las re-
flexiones gue aporta el awor sobre los
experimnentos publicades va por €l mismo.
Los wes uhimos capltalos se refieren a
Ia teoria v als prictica de iz colshoracidn,
Toda la obrz aporta datos muy Intere-
santes de psicologla social aplicada a la
industria ¥ o2 osus grupes humanos. Ya se
comprenderd que la moral del empresa-
rio, en el sentido del ambiente norteame-
ricang de relaciones humanas, consistivg
en procurar la comsecucidn de un eguill-
brio psicolgico en la emnpresa de saeise
faccidn vy eficiencia.

M. BRUGARQLA, 5. 1.

B, Wicut Baxxn: Bonds of Orvganization
(Vinculos de organdzacién), Harper and
Brothers, New York, pags. 239,

5S¢ rata en esta obra del temm fan
corriente en Estados Unidos de las zela-
cignes bumanas v de su apreciacidn en
los grupos corporatives. Es ¢l primer es-
tdic de una serie, cuye primer obletive
es trazar una Sefinicidn realista de los
lazos de orgemizacién gue se revelsn por
la experiencia de los participanies en Iz
investigacion, La primers puste de cada
capinalo es una Jdefindcidn en rminos
generales, aplicable 2 una organizacidn,
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ilustrada con ciemplos de empresa v de
sindicalismo; por ese inleress & smpre-
sarios v a dirigentes sindicales, La se-
gunda parte de onda capitulo o ona de-
mostracidn previa de ln posibilidad de
experimentos desarrollados de eficlencia,
Se da un zelieve especial al estudio de
las funcienss en la indusiris, 3 su orga-
nizacion, a los sistemes de comunicacidén
v al sistems de recompensas ¥ penas.

Cfsar DE Mavariacs: Isiciocion o es-
tudio del factor hueneno en la gctivi-
dad econdmica. Aguailar, Madzid, pa-
sinas 231,

Bn esia obra nos da su autor un twa-
tade en el gue se exponen {05 elvimernos
de psicosconcmia, clencls relativamente
moderna, pere gue ha sorgide al impulso
que s¢ va dsnde en la sconomiz mo-
derna al factor psicoldpgice v bumano.
Hasta hace poco tiempo no se habin re-
cemocido Ja gran bmportancia de los fec-
tores psicoccondmicos en la produccidn
industrial. Hste libro constituye un ins-
oumento incial para el estudio de los
problemas del factor buomane en la ac-
vidad econtmica. En vpa inmoduccidn se
habla del hombre, como cenrro de la ac-
tividad econdmica, de psicesconemis v su
contenido, del origen v precursores de
esta nueva clencia. La psicoeconomia tie-
ne tres aspectos: el individual, £ réenico
y el social. A cada uno de estos tres as-
pectos se dedican tres capitulos. Ast en
el primero se estudian las facultades hu-
mangs, las actitudes, las capaciiaciones,
eteétera. Bl segundo abarca e estudio de
la actvidad en funcidn de! hombre, de
los ambientes. de las formas de actviddd,
de la adecuacidn, de los Incentives. En
el tercer aspecio cabe el estudio de Ia
actividad humana en funcidén del pro-
ducto social, de los medios, ajustes ¥ ho-
rizontes.

Xiv, 1959).BIBLIOGRAFIA

1. L., Bumwarp: Psicologie social. Fondo
de Culturs Heondmica, México, pagi-
nas 576,

Hs una obrz clisice noresnericana
que he shierto camine en este campo de
ia psicologiz socinl. La presenie edicidn
en lenguz espafiola bz puesto al diz todos
los purntos tratados. La obre estd divi-
dids en custrg partes: la primera trata
de la metodelogiz de esia clencla, Indi-
cando su naturaleza, sus relaclones con
las otras clencias sociales ¥ sus procedi-
rmienios especiales para ordenar v expo-
ner e contenido de esia clenciz. La se-
gunds acomete el estudio del desarrollo
de la persooalidad en ko situacidn socizl,
comenzande por lo gue se Hama el equi-
po hersditarie del individuo ¥ mostrando
Iuege e desarroilo de la personalidad
gracias al aprendizsje o acondicionamien-
1o hasta cuaiar en la personalidad influida
por la sociedad, capar de adasptarse de
modo normal 2l munde colectivo, en
donde tiene que actuar. No podemos en-
trar en la criiica de esta parte, pero si
hemos de poner ¢! reparo de la orienta-
cidm ateriadista posifivista con gue aco-
mete el estudio de la herenciz y de los
constitutivos del psiguismeo. Bn la tercers
parte se frata de la importante funcidn
de la imitacidén de modelos en la forma-
citn de la persomalidad v el papel com-
siderable de Ia sugestidn en la uniformi-
dad de la conducta individual en formas
v procesos de grupo. En la cuarta parte
es esrudiada la organizacién colectiva de
la scciedad en grupos e instituciones v
otras configuraciones colectivas gue cons-
tituyen las fuentes de donde proviemen
los estimules para condicionar la conducta
de las personas bajo el influjo de los mo-
delos v las sugestiones de gue ya s¢ ha
tratado,

M. B.




(1950)

EDITORIALES
Cpus dustitiae pax ... .0 .

Sentir con el débil |
Los intelectaales v In cue
Armay la yerdad

ESTUDIOS @

Bl Congreso de Wissbaden por la STmidn Poli-
toa Bureped . .. L
Relaciones de 1z familis con sociedad
Yiemplaridad social de la familia
Bl uso de la tierra en Cuba
La propiedad en el mundo am
Literatury ¥ e,mm}oga..s
Salario jusic ... ..
l.as normas {iicas
la escasezr. ‘
< dmtmmmm:_ mp&u"a? df 11 pohiohmr\ y Ti-
quers ... .
Empresa v ptrmiﬂlxd&d
Aspectos ganc’raias y funciones de los CONVERIGE
colectives... ... . e
Relaciones im"aaﬂas d{. la melwd R
El derecho de propmda{} en el paﬂmnuwzo d{
o Mars L R

3

s o bravés de

GLOSAS Y COMENTARIOS:

La formacidn obrera en Gran Brew
Periddicos de empresa C
Cine Bocial ... . .0 .
Meoliberalismo aleman . aiggums 00
su eficiencia ... .. L ;

Conciencia profesional .

El Jefe 'aofml T
Un gran sociolis 40 " Ledn Leal Ramos

IRSTITUCIONES SOCIALES MODERNAS:

Organizaciones  socizles  catdlices en Estados
Unidas . ..

Hl movimienio soc 1al dr: An‘ngamsb I

Bl Institure CatGlico de Investigaciones socio-
eclesiasticas ... ... .
Hoica v las mgamzarloﬂcs ;m mau(maku

Gbras sovizles catdlicas en Colombia .

ESTADISTICAS SOCIALES MODERNAS:

Cuadros estadisticos sobre Catalugfa . . .

La mu]f:r espafiela gue trabaja en Paris en »E sgmmg dn
La muier espanoia que trebaja en Pars en el servicio domésiico

Oboedientia et Doy . . . . ..

Alvarez, A, 5.

Brugorols, M.,
5

{rovia .{'}uguc,

D, B, S 7.

Elizalde 1. g 5.

Cruervers, F.

Foméner O, BL

Perpdid, B, ..
Eudreg de F.

Vizguez, ¥. ... ... ... ..
» B

Viliagrasa, K., 5. %

Garcla Niets, 3., 8. F. ...

{zlez. Pdramo
Aartin Nicold

Recio, E. M.,

El

5,

5,

3. A
5 %
i

Valle, ¥. del, 5. 7.

» @
» Ed

Brugarola, M., 5. F .

B

»
{Fareia, M. .
Ads, M., S, ?

»

INDICE GENERAL DEL TOMO X1V

393
285
in3

iy
49

Gl
305

405
405
177

73
185
293




452

CRONICAS

{Cromica Social de Bspalla... . ... .. ... ... . ...
i1 ~mCrénica Internaciomal (Sindigal). . ... .. ... .. . . .
1 —Crénicn Lemslativa. . .0 . ... . .. .. ...

REVISTA DE REVISTAS .
BIBLIOGRAFIA:

Auhofer, Ho~La socologia de Foi-
e Bcﬂlmes U

Bernard, L. anPsz,caiogm w{:wl

Bochensky, J. Mo—Mondbuch des
Wcﬂx-‘cmnmw&xmu: .

Canto Rubio, ]w(”rzsimm&mo y
deporte ... .

Carard, A. ~»~Pby¢§wlogm de Phom-
me qit fravail, .

Cunire owvriers et action sy?‘idiw
cale ... L.

Chevalier, }.w—vOrgcmisation. Gou-
wernement de Tentreprise ... ...

Formation des syrzdz'qués dons e
monde (La) .

Formation ouvriere {La)

Franke, W.—Das Fohrhundert der
chine’sischen Revolution (1851~
1949 0 0

(Garcia  Vigueras, T.-— Economin
soctal dg Marruecos... ... ... ...

(zirod, Ro—Acotiudes colectives
et relations homaines

CGonziler Rudy, J—La dignidad
de la persona humana segun
& Pablo ... ..

Gonzalez M{}ml
Moral Politica

Joms B Dw(}rga?zzzacwﬂ y Ad»
wmivistracion de empresas {ndus-
wigles o L 0 0L

Madariaga, C.—Imclacidon ol ez
tudio del fac;or humano en la
actividad econdmica..

Manuel de formation Synd:mle

Blonuel de formaiion Syndicale. ..

Mavo, E.— The Humans Pro—
blems of an Industigd Civili-
FAROTE 0 vir e e e e e

Miller, D C Imiusm’al Socio-
logy, An tutreduction to the
Sociology of Work Relations ...

5{@&:3&@3' de

Qgizrmann, H. - Marerialisiische
PHolektik ... ... ... ... .. ... ...
Querglas  Gavd, B, Curso de

cuestiones sociales (IID)

Pags.

337
450

273

116
112
228

226

A5G
339
339

338

227

INDICE GEMERAL DEL TOMG FIV

79, 193, 311, 423
87, 200, 3240, 425
83, 207, — 43¢
G99, 211, 327, 437
Pags.
Richardson, I He—dn surodue
Hon to the Brudy of Mndusirial-
Relgtions ... .. 445
Robin, MG maczz{a de pm~
Liw:n widdad . 336
Rocthlisberger, IF. }MMWMW§§E~
wipvie gned the Workey 0 .0 ... 338
— Movggemont and Morale... . 448
Baiz, J. I—Cooperativas agrico-
las. Orieniaciones Ppara su ovea-
cidn v funcionemignio ... ... ... 338
Sallerdn, Loidalthus a t"l men-
7 e e e e 227
Sénchez sz G—Los Seguros
Socigles v sy aplicacion en Ve-
nezuele .. ... . .. .. ... 112
Schulize, B - Wisarion . Be-
hnshiy ... .. Lo 447
Segarra, ¥ mi'ﬁ-;le:.m y Estado ... 228
Sabrm@, 1L wmejor peliculo
ela familiay ... ... L, 224
Spllivan, 1D F «~f)crwcw ocial de
STUPO ... .. 226
Tiano, Rourd, ut, M-A,Apememcs
francaises dlaciion syndicale
ouvTiere .. ... ... . ..o 111
Tiberghien, M---Duroduction aux
morales projessionelles ... 336
Urbma, Y.—La persona hwmma
ent San Fuan de Io Cruz .0 . 225
Wan {Yestel, C.—La doctring so-
cigl de la fglesia ... .. . 222
Viazquez, J. Mo—Asi viven y FrLHE -
ren. Problemas religiosos de un
sector de Aadrid T I
Yries, J. de.~— DHe Erkerrntris
theorie des diglekischen Maie-
righswmus ... ... ... ... ... ... ... 448
Wetter, . A—Der dialskiische
Maserialismus. Seing Geschichie
wid zein System in der Sow-
jetunion . 221
Wicht Bakks, E—Bonds of Or-
ZaRiZEHON. .. ... 445
Wyszynski, S wmeI aspmtu dei
trabajo... ... .. 226




munco social

MBRE 159

Puciencie vy

RN

Burguesic v Orisbarisma,

fulidn M 507
L veoblesuw
2000

LB ACIONES

Chyus Socieles Catdbicas en Uslombog,

bmeas de EFE. UL
Sebastian Moncille, 5.0 1.

presavades del

sela de FEstudins B

io Spel Patrowal de Valercu

! 10,

oD

COMETEIn

fa menitg

P

DR ESTUDIO

Hana de b ey

reforma

o=
-
o
o
i
et

del Sur. Alemawie Oo-
a del Sur, Oidad del
ipinds. Francs,

] i, Leak.
- Ll

Ruanda

Do

Congresy de Jovenes Empresarios de

vt

EevisTas

Ofwing Cenival, 293 Sucursa-
les v B4 Agencits Urbanas en
capitales v principaies  plazas

de Espain v Marrueces,

Capttal en arculacidn:

A04.000.000 de pras.

Fondos de reservas

SO0.000.000 de pras,

CORRESPONMNSALES EN TO-

DAS LAS PLAZAS INPOR.

TANTES DE ESPARA Y
DEL EXTRAMIERO

{Aprobade por la Dhireccidn Genes
ral de Banca, Bolsa ¢ Inversiones

on el nim. 2.367)




CuURTI L OS LA BLOA S
VALLS-TARRAGONA
AGENTE GEMERAL OF VENTAS Y APODERADO

ELIAS VERA MAESTHRE
APARTADO 36 - ELDA  ALICANTE - TEL 188




C?‘éfgﬁ tan aenctllo
como 1l (BRETA |
de AHORRO pouede
nnlituit lo defen

AMORRE PARA CUARDO
Li MECESITE.

PRIMCIPALES SUTURSALES

MADRID




BIBLIOTECA “FOMENTO SOCIAL”

L w@mamwi@wm MODERNA BN CUESTION '(3{:&-&-;%:
Lisva gmbtma&m B2 volimenes,
% sinicamente ejemplores de las M"Léﬁ.‘liiﬁ"s i}i?f&ﬁ»

sociolngle econdwmico-oristiong.
Babliogr ola, Made

e l ,

g e i{s vestauraciin fﬁﬁ c,mu.z 0

ia Accidn
Lo e ?f

{sis g
drid, 154

J%,z v v socil,

INE

ciiorm! Biblingrifica

FAX, Madrid. 30

e, Su zd&{ﬁog-&w
.. 131 pdgs., 14

Bégimen
----- La avdena
Fladrid.

pias.
a1 11 e lus emprosdas.

runds ediidne 00 pigs., 1% “fi <HIS

)51' patg"«.‘

------ Dioetving v ‘imu‘l,iu‘a
Lasvevolucion verde. Hd. ¢
—~ Socislogic rurgl catdlica.- \,\m;pas;,x Biblogrdfics
— Relaciones bumanas y yeforma de la empr
235 padgs., 40 pras.
Eb drama de la poblacidu.
445 pdgs., 190 ptas.
CARDYN {]).~Los jouenes ohrevos
ps'a"jloge por F. del Valle 0. B

Lumen, Rocalors, 219, reeiong. -

mopia,~Segunds edicidén, T raduceidn
-Fuentes, 9. Madrid.— 182 pdgs., 1] %16 cms.-

W 17 oms.-
E’ditaam.\ r‘AX g u‘?;'i'
GONZALEZ (1) — Lo oue
ceptimerros, 199 pies.

hiciores FAR, Madeid, 14 «

GONZALEZ BE VEGA ¢
P40 20 cms., 292 ;mgk
MARIN TRIANA (M)
7 C. B.
VALLE {
Bibliograh ;
Muar adentro. . {Be
cms., ZB8 o

- Las reformas sociales
Madric.h- 24 cm‘-:
VILA CRELS (P,
14220 cms., 384 p
TORRES CALYVO -v‘x,‘. ‘
fica Hspafiola, Madnd.-
------ Furados de Fwig
Bl Apostolado J(}{.Vi
Social, Ma

, Mladrid,

catdlica v s aflecacion. O, f.

i

Goodgs.. 12x37 cms.-

L,

v I et
S0 plas.
ws FAMN, Mad

! 3
GRPETGE] -

echadn . —Chcing Inform

m: Iu { v pa Fila

i Fomenio
YRS cns., 137

19318 m%

Hstas obras pueden adguirose en kG'ﬂEENlO SOCIAL.-Pable Aranda, 3.MADRID




BIBLIOTECA
“FOMENTO SOCIAL”

MOCIONES DS
DOCTRINA S8OUIAL
CATOLICA

E}QI
Luis Corrés, 5, L

¥
Luis ANT, SOBREROCA, 5. L

Para la formacién social de 1o
cdas las clases, y especialmente pa-
ra los idvenes obreros.

Sencillez y concisién para mejor
asimilar sus ideas, sobre todo las
nenies juveniles.

Ademis de buenos oficiales vy
buenos cristianos, hay que formar
ague! fermento que obre scbre
toda la masa, de que nos habla ¢
Bvangelio. Hombres apostélicos.
Hogares apostdlicos,

Tntroduccién. - El problema so-
cial vy sus soluciones. - Principios
fundamentales de la doctrina so-
cial catélica, - Aplicaciones pric-
ticas. ‘

Fstos son los capitulos gue se
desarrollan en 30 pirrafes distine
tos. El libro abarca 261 cuestiones
{preguntas y respuestas), de gran
precisién y claridad.

19 x 12 cms., 96 pigs
Ptas. 16
Ediciones FA &
Zurbano, 80.-Apdo. 8001
MADRID

LA IGLESIA
ANTE LA REFOHMA
DE LA EMPRISA
por
Luis ANT. SOBREROCA, 5. L
172 plgs. Pras. 38

Gompaiiia Biblicgrifica Espaliola

Bieremberg, 14
MADRID




PRECIO: 24 PTAS.

POSSIDE
SAPIENTIAM
QUIA MELIOR
AURO EST.

PROVERB.16.16




