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EDITORIALES

OPUS IUSTITIAE PAX

El escudo de Pio XII tenfa en la parte superior una paloma
Hevando la rama de olivo en ¢l pico. Debajo, el pie del sim-
bolo: “Opus justitiae pax”; la paz, obra de la justicia. Este
iba a ser el mote de su pontificado, el ideal de sus casi veinte
afios de piloto en la barquilla del Pescador.

* Kk %k

Preveia horas dificiles. Su penetracién psicolégica de los
hombres, y su paso por las Nunciaturas, Legaciones, Embaja-
das solemnes, le permitian adivinar pdginas no escritas aim
en ¢l libro de los acontecimientos humanos. Cuando da su con-
sentimiento a su eleccién para el Pontificado, en la tarde del 2
de marzo de 1939, nubes negras hacen presagiar la tormenta
que estalla en septiembre del mismo afo, a pesar de sus es-
fuerzos por evitarlo: *;Escuchadnos, regidores de pueblos,
hombres de la politica y las armas, escritores, oradores de radio
y tribuna; os hablamos en nombre de Dios, sin mis armas
que la palabra de la Verdad! jInminente es el peligro, pero
atn es tiempo!”

Urgente llamada que golpea en la piedra de intereses egois-
tas. Se entabla la lacha; se Hevard a cabo la fatidica primera
explosién atémica de la historia, v la guerra hace acto de pre-
sencia a su lado, con el bombardeo de Roma, julic 1943, que
da ocasidn para que sobre el trégico escenario, aparezca la fi-
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gura blanca, como un 4ngel de Paz, que va cicatrizando las
heridas con el balsamo del amor,

L

Los seis primeros mensajes navidefios, con el saludo pater-
0o y universal, irdn marcando rutas de paz hacia Belén. Y cuan-
do, acallado el estruendo bélico, siguen los dos bloques en-
frentados mostrando la amenaza de su potencial destructor,
Pio XII tiene que expresar con amargura: “Al acercarse la
Navidad quisimos ofrecer al Principe de la Paz un mundo pa-
cificado formando una sola familia, perc nos fué reservada en
los seis primeros afios Ia amargura sin nombre de ver en torno
a Nos tan sélo pueblos en armas, arrcbatados por el insano
furor de la destruccién mutrua, Y, a la guerra fria, ha sucedido
la paz fria, que si no es precisamente estado de guerra, tam-
poce es de paz; es una calma fria, viviendo en recelo por los
efectos de las armas novisimas los dos campos, con la angus-
tia de ver cada uno el desarrolio del otro,”

* Kk K

El don de la palabra fué uno de los carismas extraordina-
rios de Pio XII; su instrumento providencial de apostolado.
Palabra cilida, al dfa, sin férmulas hechas ni tradicionalismos
sin compromiso: para la itima laga el dltimo remedio. La
mente trabajadora de los hombres buscando evasiones o dis-
culpas para salirse de las mmposiciones de la moral con apoyo
en descubrimientos nuevos, en la técnica perfeccionada, no le
sorprenden; tiene siempre la palabra oportuna, €l criterio firme
sintonizado con el avance cientifico, En la mafiana del 27 de
octubre de 1957 inaugura Iz nueva emisora de Radio Vaticana,
que le pone en comunicacién con todo el mundo, ansicso de
su palabra de paz, a pesar de Ia paradoja de no saber vivir los
hombres, al parecer, més que para la guerra. Ha agrandado el
instrumento que lleva su palabra hasta los tltimos confines:
“Nadie seguramente habré que, juntamente con Nos, no alabe




OPUS IUSTITIAE PAX 7

estos descubrimientos gue constituyen una gloria de nuesiro
siglo.”

La pluma y el micréfono han trabajado denodadamente a
su servicio; de dia v de noche; cuando 1a noche imponia si-
lencio en la Plaza de San Pedro, la ventanita del tercer piso
segufa iluminada come faro orientador.

Veintiocho grandes Enciclicas de Magisterio salicron en
momentos clave: los Mensajes, Alocuciones, Discursos, se
cuentan por centenares. Solamente a los espafioles nos dirigié
quince Radiomensajes y cuarenta y cuatro Discursos.

A 4

Preocupacién y programa para su pontificado: la Paz.
Para nuestros juristas clisicos, la Paz es orden y equilibrio.
Es armonia de voluntades. Es —desentrafiando la concisién
agustiniana— tranquilidad en el orden, basado en la justicia y
la caridad. Asi es: posible la convivencia pacifica para la pros-
peridad y bienestar de todos. _ -
Para Pio XII, como para nuestros tratadistas, la Paz no es
quietismo inoperante, impotente conformisme, resignacién ca-
Hada ante el abuso y la injusticia. El sabra fundamentar la paz
duradera, no la ficticia ni la faisa, en principios eternos con
aplicaciones concretas 2 los casos de cada dia. .
- Ante su vista se despliega el mundo; ve fallos profundos
en ¢l orden internacional; v los sefialard con valentia, porque
es el médico que ausculta paciente y comprensiveo, pero sin-
cero, para poner el remedio que exige el diagndstico: concul-
cacién del Derecho internacional, abuso de las pequefias na-
ciones, imposicitn de la ley del més fuerte, endiosamiento de
la fuerza, egofsmo, anemia religiosa. S .
Asf no se logra una paz duradera. El silencio que imponen
las armas, se rompe a la vaelta de pocos afios con el lenguaje
de la venganza: los tratados basados en la imposicién de la
fuerza, ni tienen validez por su-accién, ni sop otra cosa que
papel mojado totalmente irrisorio. El afio 1901 se firmaron con-
tratos, se sellaron compromisos; v el 1914 quedaren. trigica-
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mente amdados con el estallido del conflicto SUTOPED QUL COStH
mds de diez millones de muertos a Francia y Alemania. Des-
graciadamente se iba 2 superar ¢l record en 1939 al 45, con
la cifra de catorce millones de muertos para ambas naciones.

En esa agitacidn e wnseguridad, hay algo que flota sin hun-
dirse: el anhelo de un mundo nuevo social mejor. Idea que
domina en la Conferencia Furopea de Trabajo de Salzbrunn y
en la Conferencia Internacional del Trabajo de las Naciones
Unidas, de Filadelfia, en el “Plan Beveridge” v en el *Plan
Wallace”; en la Carta del Atldntico, reunién de Yalta, etc.
Los hombres de las naciones grandes que coinciden en la tra-
yectoria de Pio XII, van bajando al sepulcro sin el acierto del
Pontifice en sefialar programas eficaces para la paz. Por eso,
ante ¢l tribunal de Iz Historia y ante ¢l “pueblo”, habrd apre-
cio més sincero para &l que para Stalin, Hitler, Mussolini, Ro-
osevelt. ..

Pio XII fijard ante los estadistas y dirigentes de las nacio-

nes que la paz Gnicamente viene sobre la convivencia en ¢l or-
den y en la tranquilidad; porque tricamente sobre una so-
‘ciedad asf —nacional o internacional— puede esculpirse la
sentencia: “La paz es efecro de la Justicia”; sin oposicién, ni
alternativa —amor o derecho~, sino en- sintesis fecunda:
amor y derecho. Recuerda los grandes principios bésicos:
“Victoria sobre el odio que divide a los pueblos; confianza
en las relaciones internacionales: los Estados no estdn por en-
cima de la Moral; victoria sobre el utilitarismo politico —Ia
utilidad, base y regla del Derecho-—; victoria sobre la excesiva
desigualdad en el campo de la economia mundial; respeto a
los tratados; limitacién de armamentos, facilitando el paso al
amor, como la Iglesia de Cristo lo inspira, cooeperando con ella
al inmenso trabajo de curar las heridas de la guerra,

* ok K

Ante su tribunal, sin soborno, llegan Ias acusaciones ¥y re-
- criminaciones ‘del mundo de Ia empresa, que chocan en sus
Limpios oidos, como oleaje amargo, en confusién : - jornales de
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* hambre, injusticias, pingiies ganancias, balances de escAndalo,
sabotaje, beoicot,

También la paz interna de los pueblos estd amenaszada,
Y hay que afianzarla o ganarla con sacrificios v justicia, Ganar
ia paz; porque el verdadero anhelo de paz del cristanismo es
fuerza, no debilidad; lucha, apoyado en Dios v en el orden
por El establecido.

Por desgracia, la lucha por la vida, Ia preccupacién por el
trabajo y por el pan, dividen en campos adversos a hombres
que habitan en la misma ticrra y trabajan en una misma em-
presa, Ante este panocrama se enfrenta gallardamente con el
problema de la falta de paz interna. Para Pio XI1 no se hizo el
pesimismo. Cuando contempla el paso macabro de almas muer-
tas, lanza el programa del Mundo Mejor, que se ha hecho slogan
en nuestros dias. Cuando parece que las olas del materialismo
amenazan con amarguras y bajezas de cieno, su voz domina el
desaliento: “No decaiga vuestro valor; hay que reconstruir
un nuevo mundo social para Cristo.”

El crecimiento constante del proletariado pone en primer
término sus justas reivindicactones. No las soslaya; marca, ante
todo, entre los pilares fundamentales para la paz, la dignidad
v derechos de 1a persona humana, {a defensa de ia familia, Ia
dignidad y prerrogativas del trabajo, aprobando v bendiciendo,
como peticiones justas, el salario necesario, 12 solucidn de los
tiempos de enfermedad, paro, vejez, la formacion culrural de
los hijos, y la elevacién del trabajador hacia puestos unportan-
tes en la empresa. En el cincuentenario de Ia “Rerum MNova-
rum”, ante el tenebroso horizonte, marca la obligacion seria
del buen uso de los bienes materiales, el derecho y deber del
trabajo, la propiedad familiar. Y en junio de 1941 afirma sin
paliativos que la riqueza no es la abundancia de bienes, sino
su buena distribucién; hasta tal punto que una mala distribu-
cién va contra la economia nacional.

* # Xk

En los dias de Pio X1 se hablé mucho de la justicia social;
estando gran parte del mundo al margen del derecho, todo se
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ha querido arreglar con imposiciones severas de justicia. Cuan-
do la atencién ha estado, no precisamente en la sala de los tvi-
bunales, ni la pasién se ha ido tras Ia catedra del jurista de
fama, sino que el comentario que captaba el inrerés era el
iltimo adelanto de la ciencia, midiendo sy potencial destruc-
tor, tode el mundo ha tenido la justicia en sus labios.

La caridad; si reinara en el mundo, ella sola serfa ley, dice
Luis Vives; v io afirma categéricamente Pio XJ1, dandole Tues-
to en vanguardia cuando para ella se tenfa mirada de conmi-
seracion, de desprecio casi, a2 1o mas de bhenédvola acogida en
algunos, como se admite gue en o aspero v duro de las guerras,
vaya la carifiosa asistencia de las enfermeras de la Cruz Roja
restafiando las heridas v componiendo vendajes; algo feme-
nino. _

Pio XTI, el preocupado por sentar Ia justicia, serd su gran
panegirista: “¢La caridad cristiana una debilidad? $i, la debi-
lidad de Dios, porque El es la Caridad.” K| egoismo del capi-
talismo ateo condena, por labios de Spengler, “el afeminado
amor al préjimo”; rebate el Papa este mdigno concepto :
*jDesgraciados los insensatos que, ebrios de furor, han ju-
rado matar esta virtud inmortal! i Desgraciados los fariseos
de alma seca y mirada vacia que 1o ven el resplandor de su
rostro!”

Amor, que no es la inclinacién que se llama amor sensiti-
vo; en €l falta el elemento inrelectual gue en todo amor hu-
mano es esencial; y ademds estd sobre cualquier humano vul-
gar, que podria apellidarse filantropia, humanitarismo..., pero
no caridad; no es quitar de en medio los males del préjimo,
para que no exciten los nervios, no sirvan de acusadores, por-
que si no se fundamenta en Dios, terminari por herir y soli-
viantar a aquellos que se trataba de aliviar.

Caridad que ha de tener, como aspecto interesante, el de
caridad-justicia. Comprendiendo la situacién de hecho, ilumi-
nado el camino para dar con la solucién, cicatrizande las he-
ridas abiertas y logrando que las dos se complementen, ya que,
en frase feliz de San Bernardino de Sena, “la caridad es Ia
perla de la justicia”. “;Qué buena y mds que nunca necesaria
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para esta humanidad agitada v convulsa, que no quicre creer

mas en la verdad, que no se atreve a creer mas en la justicia,
pero que no puede decidirse a dejar de creer en la caridad!
jintelices los faisos profetas de la felicidad universal, cuvas
pupilas ardientes se abrasan contemplando el fantasma tene-
brose de una justicia ferrena completa y ne ven en la caridad
sino una intrusa e inoportuna que viene a ultrajar 2 su her-
mana!” :

O

As{ hablé “el hombre mas amado de nuestros tiempos”™.
Los brazos de Pacelli, abiertos en cruz sin limites, que parecian
dejar patente el corazdn, guedarin mucho tiempo en imagen
viva ante 1os ojos de mullares de peregrinos; cuando, en la
altima audiencia, se le negaron a levantarse por falta de fuerzas
fisicas, broté de sus labios un “adiés™ débil como un presen-
timiento de definitiva. despedida. Quedaba su programa; v las
claras consignas para realizarlo.

(Queda su largo e intenso magisterio. Las revistas se han en-
riquecido frecuentemente con su luz. También la nuestra le
ha tenido come gufa continuo. Pecarfamos de ingratos no de-
dicandole un recuerdo péstumo. Y maés, persuadides de gue
sus ensefianzas tienen toda la actualidad de los dias en que las
Agencias multiplicaban rdpidamente sus Mensajes, porque sa-
bian gue el mundo los esperaba con ansia.

OB@EDIENTIA ET PAX

De momento, apenas otra cosa que dar gracias al Sefior por
haber puesto al frente de la Iglesia a Juan XXIII.

Recoger la preocupacidon de su corazém y ofrecerle nuestras
personas, cuanto somos y tenemos, Ia actividad personal v las
paginas todas de nuestra Revista “al servicio de ia verdad, sin
traicionarla nunca”, para lograr que sobre el mundo s¢ asiente
. “Las armas monstruosas” enconan los

13

“una paz con justicia
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Animos; no es eso lo que el puebls pide, sino “paz, justicia,
tranquilidad v concordia™,

El primer saludo aj mundo parece un eco de la voy de
Pio ¥I1, atin no extinguida. Una ratificacion del programa del
glorioso antecesor. Un agrandar Iz voz ya débil, guemada en
una obra que fué lema de ung vids - “opus iustitiae, pax”. _

Juan XX ve ¢l fruto de Ia paz en la “liberiad tranquila;
en la tranguilidad del Sefior”, Tranquilidad gue vendrd de
saber gue se cumple con la velantad del Sedior en cada mo-
DIOMENto y en cada profesion: en Ia altura del mando v oen la
sumisidn por feverencia, siempre la mirada en of norie orien-
tador: obediencia a Dios en SUS precepros; obediencia a la
iglesia, fundada por Cristo sobre Pedro con promesa de peren-
midad; obediencia que sujeta rebeldias pasionales, no gue hace
emntidecer con degradante servilismo; la razén sers I¥os, v
gquienes [a representan, en ese como reparto de dignidades, y de
responsabilidades, que El mismo hg querido hacer en el mundo.

Obediencia a los pensamientos de Dios sobre Ia justicia y
el amor; sobre la obligacidn de 1a riqueza v la dignidad de Ig
pobreza; sobre Ia obligacién respecto de log hijos por via de
generacion, v respecto de Iy familia agrandada obreros, cria-
dos, sirvientas; sobre las relaciones entre g legitima autoridad
del Estado, y autoridad legitima de la Iglesia, _

Hoy para nosotros Ia obligacién, que cumplimos con amor
§0z0s0, de entregarnos meondicionalmente g la obediencia de
Juan XXIIL, sobre el que sabemos resuenan, salvando siglos,
las palabras de Jesucristo: “Tq ereg Pedro; sobre esia piedra
edificaré mi Iglesia.”




ESTUDIOS

RELACIONES DE LA FAMILIA
« CON LA SOCIEDAD

1. La familia como origen de lu sociedad.~No pocos han sido Jos es-
fuerzos emprendidos por €l evolucionisme, el socialisme y el sociologisms
para demostrar a los hombres que la Familia ha sido creada por la gran
sociedad y gue, por tanto, aparece en ¢l mundo como institueion social se-
cundaria. Pero la tesis wadicional de que la primera sociedad que aparecid
sobre lz tierra es Ia familia y de que todas las ouas, incluso Iz sociedad
civil, han salido de ella, ha quedado inquebraniable, apoyada y demostrada
por las encuestas socioldgicas mads serias, La socledad aparece como und
cristalizacién de las familias,

Fsta ley de la expansisn civil de la familia dentro de ia unidad es con-
secutiva a la ley de la propagacién de la especic y de la misma naturaleza
del hombre, Porque, como dice Liberatore, después que los hermanos na-
cidos en una misma casa se casaron v ravieron hijos, y2 no caben en aquella
primera casa. Las casas, pues, se muldplican. Pero como el mutao ameor ¥
la reciproca necesidad no comsienten la total separacién de los hermanos,
se consiruyen las casas una junto a otra, para gue se conserven las mutuas
relaciones entre sus habitantes. De donde nace la aldes, de la aldea I
ciudad, de las ciudades las provincias y de las provincias se comstituye un
Hstado . :

Fsta tesis de orden sociolégico-histérico se completa con esta otra de
orden sociologico-filoséfico, a saber: que la familiz es reclamada por la
misma naturaleza del hombre. En sana filosofia social hay que admitir que
la familia es Ja mas natural de todas las sociedades, y por tanto, la s
necesaria; es més imperiosamente reclamada que toda otra sociedad para
la existencia de la especie humana. Sin ella, Iz unidn entre los sexos para
1a procreacién no se realizaria en las condiciones de moralidad y de conti-
puidad para permitir el normal crecimiento de Ia raza humana. Sin ella, los
hijos no encontrarfan el amor desinteresado € intuitive, necesario para su

¥ Cfr. Card. Gomi: La Familie. Barcelona, Casulleras, 1926, 393 pégs.
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educacién. La constitucién de la familia, sus funciones, la autoridad gue Iz
copviene, las relaciones entre sus miembros, son mds indicadas por la na-
turaleza que en mingona ota sociedad, Més que en ningdn otro grups
humanoe, la familia es asi ayudada por los sentimientos de afeccitn, de res-
peto, de amor atento v abnegado. Brevemente, porque la familia es la so-
ciedad mas natural, la més cercana al hombre, a su nacimiento v a su edu-
caciém, es la fuente permancnre de tode desarrollo humane, tanto personal
como social 2.

Ast no sdlo la familia es una instirucidn natural y auiénoma con dere-
chos y prerrogativas enderezadas 4 s copstcucion de sus fines elevados
propios, sino que la sociedad doméstica constitiye ¢l elemento basico y
esencial de la sociedad, Ademgs de ser la familia, aun en su forma mds
restringida del hogar doméstico, el primer medio humano natural y la coma
permanenie de la vida humana, ha de ser considerada oo unidad elemen-
tal de la vida social, ‘

Es verdad que el Estado es también exigido por Ia naturaleza v que las
familias tienen necesidad nararal de agriparse en otras sociedades para
mejorar la suerte de sus miembros Y para poner en comdn necesidades y
rerursos en una comunidad de destine més amplia. No obstante, Ia familia
goza de una prioridad sobre ¢l Estado, no solamente por su origen v porque
el Estado nace de la asociacién de familias, sino también porque sus fines
personales, como el desarrollo de Jos £5posos, la procreacidn v I educacion
de los hijos, son superiores, por naturaleza, al hien comtn temporal, gue
es ¢l fin del Estado.

La familia es como la fuente por excelencia de donde mana incesan-
temente la vida de que la sociedad se alimenta, Por eso es muche mis acer-
tado considerar a la sociedad como agrupacion de familias que como agru-
pacién de individuos. Es falso que una sociedad, un Estado estén compuestos
tan s6lo de hombres, de individuos. Bl ciudadano inventade por Ia revolu-
cién, cuando ésta se rebeld contra el orden tradicional, es apenas una abs-
waceién, v en la vida no lo encontramos en ninguna parte. Mucho mas
cierto es por mas real que la sociedad se compone de hogares, en los que
los seres humanos, unes figuran como padres, otros como hijes; como tam-
bién es cierto que el poder publico, cuando mira a sus sithditos, no se en-
Cuenira ante st con una 1nasa amorfa de hombres ¥ de mujeres gue hacen
un ndimero de tantos, sino que tiene ante sus ojos, dando al Estado comple-
xién y vida, a un admirable conjuato de pequeiios reinos domésticos con
su propio monarca: el padre: su territorie propio: la vivienda; su patri-
monio familiar v su quehacer cotidiano, cuya natural soberania ests obligado
a respetar .

* Cir. B. VERVILLE: Le civisme et g famille. XXXI1 Semaine Sociale de Ca-
nada, 1933,

*Clr. A Martin Avtajo: Misidn social de la familia segin la doctring falerc
tficie. «Rev. Intern. de Scciologias, julic-diciembre, 1945, pdgs. 75-79.
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1a familia a0 solamente es el origen de la vida social, pero lambién su
modelo. La constitucién de la familia es sencilla, como todo lo sublime;
se compone de tres solos clementos armdnicarsente waidos: el padre, la
madre, ¢i hijo, es decir, se compone, considerada como wna sociedad do-
méstice, de wn ey, de un ministro, de un sdbdio, o lo gue ¢ igual, de
cuna avtoridad, de un munisteric, de una obediencia. Hsios wes caracteres,
grabados por la mano de Dios, hacen de la familla el modelo perperuo de
fodda sociedad, ya gue en ésta se ha de encontrar una autoridad indiscutible,
un ministerio leal v vna sumisién afectuosa. La familla asi constitulda es
el ejemplar de toda sociedad bien ordenada; es et compendic mds magaifico
del derecho social; es la escuela popular de toda politica grande.

Habida cuenia de estos principios, todo estudio social o clvico, si quiere
ser l6gico, ba de comenzar por profundizar la nocidn gel matrimonie v de
fa familia. Toda accién social civica, polirica, si guiere ser eficaz para el
bien comiin ha de tener los ojos fijos constantermenic sobre sts aspectos
tamitiares.

«La familia es un heche sorial, 1a sociedad de base de 13 que dependen
los limites ¥ el equilibric de todas las otras sociedades. Hs un cenwro de
-actividades v de intereses econdmicos, sociales v culturales. Hs un institucidn
en contacto con otras instituciones» *

2. Lo familip como célule de lo sociedad.-~Es bastante comin com-
parar la relacidn que tiene la familia con la sociedad, con la relacion que
tiepe la célula con el organismo vive. En efecto, lo que es la célulz viwml a
los wiidos del organismo corporal, este esla familia respecto del organismo
vive social, La vida social tiene su germen v raiz ¢n la familia. Soh Jos
hogares los que forman el conjunto de las aldess v de las ciudades, el
cuerpo vive de la nacidn, el ser mismo de la pairia, Ta familia es la célula
biolégica donde se perpetda Ja sociedad en cantidad v en calidad; o5 la
célula ccondmica donde se retinen y se compensan las necesidades v los
recursos de los hombres; es la célula social en gue ¢l hombre traza sus re-
laciones, busca su seguridad primaria y satisface sus deseos de intmidad;
la prosperidad de las familias es un elemento de la prosperidad general.

Con todo, si se exagerase esta comparacién, se podria llegar a uma
falsa interpretacidn de las relaciones de Ia familla com la sociedad, como,
por ejemplo, si uno se figurase que la sociedad s un cuerpo inmenso del
que las familias son simplemente los elementos primitivos, come las cé-
lulas vivientes de nuestros tejidos componen nuestre organismo hummano
por su acercamiento, su subordivacion vy su unidad; asi- se podria legar a
creer que el Estado no es otra cosa que una -asociacién de familias, o si se
quiere, la familia més grande, como nuestro cuerpo no € mAs que una
asociacion de cflulas; tendriamos primere ¢l clam, luego la triby, Iuego la

4  La famille aujourd’hui. «Semaine Socidle de Bordesuxe, 1957, Conchisiones.
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cindad, v finalmente el Hstado, que se habri organizado progresivaments
partiende de la familia como de una célula madre. Ficilmente con esta teo-
tia, como la célula pierde su independencia dentro del organismo vivo, se
someteria da familia al Hstado de tel moanera gue no podria SECAPAT & s
dictadura; <l Estado se susticuiria a da familia, como el todo a la parte,
ctmo la organizacidn evolucionada al embrién, y sobre todo, como ¢ CULTpO
4 sus micmbros.

No negamos que el Estado sea una sociedad de familias mas gue una
sociedad de ciudadanos. Pero la familia tiene sus fines v sus funciones Pro-
pias, que no pueden ser suphidas todas por ¢l Estado, aungue é&ste debe
ayudarla a realizaclas. No es ¢l Estado una familis maldplicada, ni la fa-
milia es un estado en miniatura, pues hay en la familia funcienes gue no
han sido transferidas al Estado v que continfiun siendo ejercidas por cila
bajo la responsabilidad de sus propias leyes. La familia esth en el Hsrado,
el cual ha de procurar el bien comin de todas las familias; pero tambifn
esté al lado del Estado como una institucidn y un poder de otro orden. 8i
la familiz ha de respetar las justas leyves del Hstado, ef Estado ha de rESpRLAT
las leyes legitimas de Iz familia, porgque ¢} Fstado no es pura vy simploments
una confederacion de familias. Si no se guardasen estas relaciones, moriria
la familia al ser absorbida por el Estado; no podria vivir largo tiempo el
Estado, si la familia no le hiciese constante aportacién con una savia siempre
caliente y de unos amores de los que el Fstado no tiene el secreto.

3. Valores sociales de la farmilia—1L.0 dicho acerca de las aportaciones
de la familia a la sociedad, aunque es muy justo, no expresa sino inperfec-
tamenie su misién social. Su valor incomparable consiste esencialmente en
que, gracias 4 las tradiciones morales v religiosas de las que es guardiana
por excelencia, gracias a las virtudes domésticas que se adquieren en el
hogar, ella da a la sociedad, con las células orgdnicas de que ésta se forma,
las fuerzas espirituales, el alma viva de que tiene necesidad para vivir y
prosperat.

La verdadera fuerza de una sociedad, la mis segura garantia de su por-
venir reside en el valor moral de los que la componen, en el temple de
los caracteres, en la rectitud de las conciencias y en fa fuerza de las almas.
Ahora bien, estos valores a la familia se deben en primer lugar. Lo magjor
de la viralidad de un pais se encuentra en las virtudes familiares. La raiz
de Ia sociedad es la familia, v si la rafz es sana y vigorosa, hay esperanzas
fundadas de que las ramas v los frutos sean buenos v vigorosos. La familia
es verdaderamente la cuna de la humanidad, ¢l eje de Ia sociedad, es Ia
fuente de donde brota todo lo que constituye la grandeza de Ia humanidad.

En nuestre tiempo sobre todo se ha legado a descubrir la importancia
de la proyeccién social de la familia. Durante siglos los pensadores habian
considerado la familia especialmente en sus dimensiones morales y espiri-
tuales, como la saptidad del matrimonio cristiano, los deberes de los espo-
£05, ¢l deber de la fecundidad y de fa educacién de los hijos, como el lugar
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* de eleccidn de lo privads v de lo intime; son £stos ciertamente valores fun-
damentales de los gue no hay que apartarse. Pero poco 2 poon, las dimeen-
siones socioldgicas de la familia han ide apareciendo mejor. Fildsofos ¢ mili-
tantes familiares han procurado definir el cardcrer propio de la famila como
grupo v las leves de se imsercidn en lz sccledad global; socidlogos v ress
ponsables politicos han caido en la cuenta de gue lz imstifucién familiar, al
dislocarse, empuja s una necién & su ruina; le familia es estudiada como
el lugar donde se reproduce ¥ se perperfa la sociedad, como el terreno
donde se esperiments la vida social, donde el hombee profundiza sus di-
roensiones colectivas, como ¢l lugar de transicidn entre lo privado v lo pi-
blico, como el -instrumento privilegiado del paso de 1o uome a lo otro. Asf
sz cenduce a los espiritus a reconocer en la familia uwna de las bases fone
damentales de las sociedades;. aparece no sélo como ¢l terreno exclusivo de
lo. privado, sino como el crisol donde $e forja el destino de los hombres v,
al mismo tempo, €1 destine de los pueblos.

La familia es la proveedora de micmbros de la Iglesis, del Cuerpo Mis-
tico de Cristo, que s alimenia en la tiorra v en el cielo de Jos hijos que le
Procurs.

I.a familia es la defensa y la fuerza de la patria. Con el amor sincero
de la patria llega @ ser el hombre una defensa v una fuerza para la socie-
dad; smas por amor a cuante concierne al hopar doméstico, el hombre Io
arrastra todo, incluso la muerte; en defensa de la pairia. ¥l patriotismo que
no tenga su origen en la familia es un patriotismo faise y medio salvaje.
il gran peligro de la pattia es la muitiplicacién creciente ¢ incesanie de
higmbres sin familia.

Lag repercusiones de la familia en In comstitacién vy movimiento de la
sociedad las ha sefialado con su perspicacia vy profundidad caracteristica
Torras v Bages:

«ia familia es la sustancia y la base de s organizacidn sociall La de-
cadencia social supone la decadencia en la famiiia; v cuando ésta es vigo-
rosa, moral, vnida ¢ inteligente, la sociedad no puede dejar de poseer estas
excelentes cualidades. La regeneracion social, Iz reconstruccidn social, ha
de comenzar por ka reconstruccion de la familin; el trabejar fuera de esia
idea es trabajo inatil: si bien un sentimiento transitorio puede Jograr ea
alguna ocasidn comunicar @ upa generacién, e¢n la que la familia estd mise-
rablemente relajada, un movimiento, no digamos vigoroso, pero sl febril-
mente violento, la cosa no tendrd duracidn, ni copstituird una sefal de sa-
nidad de vida, sino de gue no se han apagado en ella todavia los naturales
instintosy °.. . o a

Y en otro lugar nos dice: «Mas adn que la propiedad conviens que sea
restaurada en sus condiciones convenlentes, si se¢ guiere encontrar la paz v
el orden social, la familia; toda civilizacién resistente, fecunda, honesta y

& Cfr. M. Brucarona: Sociclogia cristiana del Dr. Tuorres v Bages, pig. 99.
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verdaderamente ilustrada, tiene por base principal la familia rectamente or-
ganizada. Dlecadencia en la familia guiere decir decadenciz en la civiliza-
cifn; anlguilardente de 1o fariba quiere decir estado salvaje. A éste nos
Nevaria el socialisino, que, dentro de sus lbidinosas entrafias, encierra, como
frute de maldicién, la disolucidn de la familia. Hs ésm la célula primiviva,
esencial, ¢l germen de weda la sociedad: hasta podemos decir que la socie-
dad no es oira coss que un desarrollo de ella, hechz a su imagan 0 seme-
janza; v en tanto ka sociedad es mids perfecia en cuanto mds conserva el
carfcrer v condiciones de una gran familia» °

Desde el punto de vista econdimico es clerto que la riqueza de una na-
cion depende en gran parte del namero de sus hijos. Hs cierto gque nada re-
emplazard jarnds para cultivar las t,iumsj o para sumentar la produccién
industris]l o para desarroliar el comercie, este Lapzzai v este material hu-
mane. Y no es menos clerto que el acrecentamiento de este capital o de
este material humane depende de la familia, pues es un hecho, cuyas razones
peicoldgicas no es dificll descubrir, que, fuera de la familia, 2! amor queda
casi siempre voluntariamente estéril,

Por ofrz parte, cste capital o cste material humano queda inutilizable
y aum se convierte en peligroso, cuando no posee ciertas cuslidades indis-
pensables, ¢Qué importa ¢l ndmero de trabajadores si les falta el amor al
wrabajo? La riqueza econdmica v la prosperidad de un pafs dependen sobre
todo del valor profesional v de la conciencia de sus obreros v de sus agri-
cultores, de sus indusiriales v de sus comerciantes, de sus funcionarios v
de sus gobernanees. 81 se multiplican los trabajadores, pero al mismo tempo
se les guita €l amor al trabajo, ¢l sentimiento del deber y de la conciencia,
que es lo mejor del valor profesional, se agosta I fuente més segura de la
rigueze de up pals ¥ se prepara su ruina,

Pero he aqui gue la familis hace a la sociedad en esie respecto los mis
inapreciables servicios. Mo le da Umicamente a los trabajaderes en ntmero,
de todas clases y rangos. Blla perpetia entre elios, en sus muembros, la tra-
dicidn del trabajo concienzude, €l culto a la obra bien hecha vy acabada. Les
inculca ¢l sentimicnto de la disciplina v de lz continuidad. Ies transmite,
con el vigor fisico de uma raza pura v sana, las energiss morales de una
conclencia recta y segura. Y por lo mismo, da a la sociedad, después de
haberlos cuidadosamente formado en sa seno, estas generaciones de artesa-
nos, de obreros de la fibrica o de los campos, de wabajadores de brazes o
del espiritu, propietarics y agricultores, honrados, conscientes, que repre-
sentan en el interior de un pals sus fuerzas econdinicas més poderosas y que
son los agentes mejores. de su expansién mds alld de sus fronteras, |

«El hombre, siguiendo los nobles impulsos de su alma, obedeciendo a
tos mandatos de su conciencia ilustrada, halla la mejor organizacién eco-
nomica: ese grupe que se lama familia, donde se ama mis, es donde mds

¢ Id., pag. 100.
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s¢ trabaja vy ienos s gastz, es donde bay un podereso instmmenio de
prosperidad, de tal modo, que si la familia no se estableciese en nombre de
la conservacién de la especio, de Iz moral, de la clencia v del arte, serfa
preciso crearla para I economin social Busquemos al pueblo més prospere,
ioreciente; suprimamos en €l la familia; y no fardard en ser un pueble
muserables 7.

Dice Fallon: «Tal como ha sido esmablecida la familia por ¢b crisgdanis-

s

me, en la unidad v Iz indisolubilidad det matrimenic, Iz institacién fampiliar
ejerce sobre toda la vida social, v en particular sohre Iz vids econtmicn,
upa profunda y bienhechora influencia; refrena los excesos pasionales, faen-
te de incuria, de dilapidacion v de ruina; encomienda el cuidado de ganar
el pan cotidiano al que s més capaz de cllo; deja 2 Ia madre los trabiaios
para los cuales tiene mds aptitudes, los de In casa; avmenta, por e desarrollo
de Iz poblacidn, ol principal elemento de la riqueza piiblica; asegura, con
la educacitn de los hijos, Ia transmision de las aptitudes, de los gustos v
de los comocimientos profesionales; estimula al trabaje, 3 la sobriedad, 2 fa
prevision, al ahorro; es el fundamento mis firme el orden, de la paz v
de la prosperidad péblica. Esta saludable influencia de la familia CTistIana~
menie constituida aparcce con la mavor evidencia en la comparacibn de
los paises en que ella es tenida en honor con aquellos en que es desconocids
o estd en decadenciay ®,

Al mismo tiempo que la sociclogia, rodas las ciencias del bombre han
venido & confirmar el papel irreemplazable de la familia en In sociedad. La
clencia econdmica nos dice que la familia, si po es ya muchas veces un
centro de produccion, es un centro de disposicion de rentas. Las estadisticas
de consume y fa valoracién de las necesidades son caleuladas por hogar.
El nivel de vida es un problema familiar. Tal es el valor econsmico de
esta pequetia comunidad de seres solidarios materialmente, al mismo tiempo
que biclégica v sentimentalmente. Las tareas que antey se referfan al cui-
dado de los enfermos, ancianos, nifies, seguridad social v educacion materna
es verdad que hoy sobrepasan no pocas veces las posibilidades de la fami-
lia; pero en todos los casos la solicitud familiar desempefia un papel indis-
pensable de iniciacién y de contrel de las instituciones gue a ello atienden.
Por lo que toca 2 las diversiones, ol disponer de auwto, de radio o de tele-
visién ofrece oportunidades para una recreacién familiar corntn. La Funcidn
politica ha descubierto también la funcién familiar °, )

Por aqui legarfamos también a descubrir cémo la empresa v la profe-
sién, hogares de. actividades econdmicas y profesionales, son -tributarias de
Ia familia, lo-mismo que las otras instituciones sociales. ‘

T

C. Arenal: Obras completas, tomo VI, carta 27.
Prinicipes d'Economie Sociale, pag. 14. :
Cir. Famille aujourd’hui. Semaine Sociale de Bordeaux, pdg. 26.
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4. Textos poniificios.~—Lo que hasta agui hemos dicho sobre las rela
ciones de la familia con la sociedad, gueds amplisments confirmado por va-
Hiosos textns poutificios.

Leon XII: «He agol ba familiz o sociedad doméstica, pegueia » fa ver-
dad, pero verdadera sociedad v anterior a todo Fstado... Los hijos son
algoe de los padres, son cn clerta mapera una extension de su PEFSOLE ¥,
parg hablar con justicia, no ¢s inmediatamente por elios mismos como se
incorperan a la sociedad civil, sine por mermedio de s sociedad doméstica
en la gune han nacido» (Revum Nowarwm). «La sociedad doméstica es el
principio de toda socledad v de todo reino, puesto que £sta tiene por cle-
mentos a las familiasy (Quoed aposiolici munseris). «La base de las socieda-
des civiles es Ia familia, v, en grap parte, en ¢l hegar doméstico se prepara
el porvenir de los Hstados, Por eso los que desgan divorclar a sociedad del
cristiandsino, pondendo la segur en la ralz, so spresuran 2 corromper 1
sociedad domésticas (Sapientize christionze). «Bn el matrimonio reside Ia
fuente mas fecunda del blen v de I salud piblicay (Arcanum).

Pio XI: «bme tode, la lamilla [vd nstuids inmediatamente poy Dios
parz un fin prople suye, cual es la procreacidn v Iz educacidn de Iz prole,
sociedad gque por esto tience priorided de ratur'ﬁam, v E)GHS!DMISZHG'{BQDEQ,
“prioridad de derecho respecto de la socicdad civile (Diwind ilfius magisiri).
«Bl matrimonio es ¢l principio ¥ fundamento de la sociedad doméstica v
de la soctedad humena toda enteras (Casti Connubii),

Pio XI: «la familia es el principio de iz sociedad. Como el cuerpo
bumano se compone de células vivientes gque no estin yustapuesias, sino
gue constituyen un tods orginice, asi tambifén la sociedad estd formads,
no por un conglomerado de Individuos, sino por la solidaridad econdmica v
moeral de las familias que, transmitiendo de generacidn en generzcitn la
preciosa herencia de su misme ideal, de uns misma civilizacidn, de una fe
religioss, aseguran la comtinuvidad v la extensidén de sus vinculos socialess
(& los jovenes esposos, 26 junio 1940). «Lg familia es cosa sagrada; 5o
¢s solamente la cona de los hijos, sino también de la nacidén, de su fuerza v
de su glorias (Alocucién jubiiar, 13 marzo 194Z). «La familia constituye
una peculiar unidad ccondimica, espiritual, moral v juridica, gue es menester
conservar v fortalecers (Mensaje de Navidad de 1942). «Hl valor v la pros-

eridad de un pueblo residen en la orgapizacién normal de las familias sanas
v mumercsas donde reina, bajo la autoridad respetada del padre, ‘bajo la
vigilancia y la previsién de la madre, la unidn intima v -conflada de'ioss
hijos» (Radmmensa]e a las familias franmsas, 17 nmio 1945),

Asl, en su enseflanza y en su accidn, la Iglesia no le;cia jamas estd
importancia primordial de la familiz en la vida social En tlenipo de
Tedén XII, Ia enciclica dArecanum precedid & la Rerum Nowverum. En tiempo
de Plo %I, la Casti Connubis precedid a la Quadragesimo enno, Plo X1, a
pesar de la urgencia de la paz social e internacional, no ha perdide jamés una
ocasién para recordar la acucianie necesidad de 'calvar . restaurar los valores
familiares. <A propésito de las cuestmnes 1043 chversas hemos insistido so-
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bre la santidad de la familia, sobre sus derechos, sobre su papel como célula
fundamental de Iz sopiedsd humena. Por este ride es su vids, su salud,
su actividad, su vigor los que, en el orden, aseguran la vida, a salud, la
sctividad, el vigor de Ia sociedad entersy (18 septiembre 19515

3. La formlia comeo deudovg de lo sociedod 81 son tantos los bepefls
clos v los valores que lz familia communica a la sociedad, también la familia
misma recibe inmumerables dones de su existencis en of seno de la misma.

. 5i cada una de las familias se bastara para tode, no endria necesidad
de juntarse con otras, Pero la familia, si es sociedad completa en cuanto
tiene todos los elementos de tal demiro de su nataraleza, os sogiedad ime
perfecta, porque no se bastan sus individuos por sl solos pars lograr las
ventajas de uoe clvilizacién adelanmada, De agul 1z upidn de familias para
formar la sociedad civil,

Hswe transito natural de la casa al reino, de 1z familia al Estado, asi lo

expones -Santo Tomds; «Como sea nataral al hombre vivicr en muititud,
porque no se bastarfa a lo necesario en la vida sl viviese sollario, se sigue
gue . tanto serd.més perfecta la sociedad de muchos cuante se baste por s
sola. para las necesidades de.-la vida. Asl se logra una suficiencia para’ia
vida en la familia de una casa, con respecto a'los acios de la generacidn v
nutricidn de Ia prefe; v més en un pueblo o aidea, cuanio 2 aqueilas cosas
que: pertenecen & determinado. oficic o arte; pero en una cludad, donde
vive ya una comunidad perfecta, se halla ya todo lo necesario a Iz wida,
mis todavia que en la ciudad, en’la provincia, por las exigencias de Ia
defensa.v de la lucha countra los enemigésy (De Reg. Princ, I, 1)
"+ Asl, a través del gran organismo nuevo creade por las celulas familiz-
res, la misma familia avmenta en vigor y perfeccién, porgue en el Esiado
¢ donde halla la familia su expansidn definitiva. 5i las familizs se han
unido para crear Ia sociedad civil, he sido para realizar mejor, a través de
ella, su obra de cultivo de hombres. La familia provee a la socledad de cé-
filas sapas, de ciudadanos dedicados al bien de todos; pero la sociedad
coordina las actividades familisres, como las de las sociedades intermediss
entre ella v Ia familia, de modo que sirva al bien comdn de los hogares v
de las personas, procurdndoles inapreciables beneficics.

6. Evolucion de lg influencia de la socieded sobve lo femilis 230 s
puede negar que en los tiempos medernos la evolucidn social ha modificado
profundamente los diversos tipos de familia. Todos:los grupoes de familias
han participado:de una misma evolucion de- resultss de su situscidn comin
en una. misma sociedad global. Numéricamente ia familia apticola pierde
importancia en proveche de la familia obrera; una y otra, por e juego del
progreso téenico v social, tenden. a organizarse sobre el modo de las fami-
Has de:las clases medias, superioreés o inferiores, La familia, como- toda
institucidn, asume. en el seno: de la sociedad: funciones determinadas confe-
ridas por su objetory que definen sus caracteres. Sin quedar la familia afec-
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tada en sus fundamentos, sus funciones se han modificado con el tiempe ¥
con la evolucidn social.

Hn las funciones econdmicas es donde los cambios son més percepti-
bles. Er una sociedad poco diferenciada, el érgano productor corresponde
exactamenie al grupe familiar, como acaece en la pesca, la caza, la agri-
cultura y la artesania; pero a medida que se mwltiplica la industria, la
farilia es incapaz de responder a sus necesidades. La familia campesina
solo produce parte de lo que consume v su condicién se asemeja & la de
la familia urbana, pues depende para su subsistencia de la organizacién
econdmica. En el dominic econdémico la familia ha perdide hoy casi todo
sit poder autérquico. Bl consumo alimenticio se modifica dia 1ras diz. Para
los gastos mis clementales como para las necesidades més esenciales, de-
pende més ¥ més del exierior y su suerte estd atada a la covuninra general,
La disminucion del nlmero de los trabajadores independientes v el creci-
miento del nlmero de los gsalariados consagran atin mas estrechamente esta
depeadencia. Todo bay que alcanzarlo por medio de un sslario; no, pues,
directamense, :

Los medios de proteccion desbordan también el plano de la familia.
Por lo que toca a la salud y a la seguridad social, antes Ia familia procuraba
bastarse a si misma; hoy necesita la ayuda de instituciones extrafias.

Las diversiones, cuya importancia crece cada dia, ya no son estricta-
mente familiares, aunque féclmente pueden reunir a los miembros de la
farmilia los dias de fiesta. Bl mismo efecto de reunién pueden ejercer las di-
versiones que entran en ¢l hogar desde fuera, como la radio, la televisin,

En virtud de la misma evolucidn, el ejercicio de la funcién formativa y
educativa escapa en parte a la familia, Ciertamente éste contintia en instruir
v educar a los hijos, pero no es 1a dinica en hacerlo.

Si la familia ha abandonado una parte de sus papeles, es que de resultas
de la complejidad creciente de las ruedas sociales, otras instituciones se
han creade y desarrollado que los asumen coordinandese con elfa. La colec-
tividad dirige v asima la produccion v penetra en dominios gue antes eran
propios de la familia. Estos hechos no significan que la familia haya per-
dido totalmente su papel protector. Representa siempre para muchos el
techo y el refugic cuya falta se harfa sentir gravemente, i ha perdido en
gran parte su papel técmico, comserva su papel moral. Pero el desplaza-
miento se hace sentir en ¢! hecho de que el individuo v la familia en la
sociedad contemporines se han acostumbrado cada vez més a acudir a una
fuerza superior, independiente de ella, para estar al abrigo de los golnes
de la suerte o de las dificultades de la existencia. Esta fuerza cs la del
grupo social entero, Ia del Estado, poderoso y protector. Ne hay que pro-
nunciarse sobre ¢l valor de este cambio, sino que es necesario sefialarlo
bien para comprender Ia evolucién sociolégica de la familia.

A algunos Ia familia podrd aparecer come desposeida v disminuida en
la ‘sociedad moderna; . pero de hecho el desarroffo del progreso técnico v
social libera a la familia de presiones que antes pesaban gravemente sobre
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elia v le permiten que se consagre mds libremente a sns propia tareas fun-
damentales **. Ademds e} aite de fuera, penstrando bajo todas las formas
modemnas de lecruras v de ocios 2 domiciio en los bogares, poded tener su
tibieza, pero amplifica sus horizontes v los integra en lp corpunidad humoana,
de la gue, en otros tempos, demasiado cocerrades en si mismos, Tuvie-
ron tendencia a abstraerse.

* ok X

e estas relaciones mutuas entre la familia v la seciedsd v de las apor-
taciones con que mufuamente una y otra se enriguecen, s¢ deriva todo un
cuadro de deberes de la sociedad para con la familia v <¢ ks familia para
con la socledad v de correspondientes derechos.

Martin BRUGAROLA, 5. 1.

10 Cfr. «Economie et Humanisme». Primer semestre, 1937,







ASPECTOS GENERALES Y FUN-
CIONES DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

(Reflexiones en torno a la L:é:y de 24 de abril de 1958)

SumarIo: 1. JUSTIFICACION SOCIAL DEL conviNio. E! obrero aislado frenie a la
cmpresa copiteliste; lo wsoledad socialy desde primcipios del siglo XIX, peveirida y
fomentada pov el Estado, mal entendida ia libertad. Union por la sindicasién. Zpo-
cas: sindicalismo cldsico v consolidado. El converde coleciivo, estado intermedio
entre lo mbxima lberiad om la contratacion lubordl, ¥y gl imtervencionismo estaial,
Es un reconocihmiento de lu situacion wormal y dela dignidad husnana~—311: Fux-
CIONES CARACTERISTICAS, Da vida al Derecho colectivo, al sindicalismo, JEs compa-
tible. con un sindicato vertical? Verdadera representacion y verdadero poder. Traba-
judores vy empresarios concretan las relaciones leborales hasta su mdsimo punto. Crea
Iz paz sccial,

La reciente Ley espafiola sobre convenios colectivos sindicales bien puede
decirse que constituye un punto decisivo ¢n la histeria social de nuestro pals.
§i quisiéramos €xpresarnos Con claridad, dirfamos gue con aguélla el sindi-
calismo espafiol ha llegado a su grado mis amplic v sin duda alguna mas
propio de su desarrello, pues realmente, ‘¢hasta qué punto es Hcito hablar
de organizacién sindical, sin la existencia de converjos? :

Sin 4nimo de hacer un comentario preciso de todo el articulado de Ia
nueva disposicion legal, sino mds bien una serie de consideraciones generales
sobre la materia en conjunto, a fin de ordenar ideas y fijar conceptos -
chas veces, por el excesivo uso, olvidados, expondremos, de ung parie, 1a jus-
tificacién social del convenio, y de otra sus funciones mds caracteristicas.

4 kKX

En un pasaje del Libro del Eclesiastés —citado ya por Leon XIH en
su enciclica Reruwm Novarum, al cxponer el derecho a la existencia de las
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corporaciones obreras—, se halla una frase repleia de sentido para £] tema que
vamos a estudiar; «jAy del solo, pugs si cae no tiene quien e levantels (4,
10). Si aplichsemos esta idea al orden social moderno, quizd pudidramos
comprender, sin gran dificultad, la necesidad universalmente sentida POT 8EC-
tores numerosos de poblacidn, a partir de Ia decadencin del sisterna gremial,
de asociarse, de agruparse, de constituir, en una palabra, sindicatos. Al obrero
aislado, solo, frente a la empresa capitalista de Jos primeros tiempos al me-
n0s, carente de una cabeza visible a quien dirigirse, si cae, équitn le le-
vantara? He aqui, sin duda, el origen més concreto de nuestra moderna sin-
dicacion: la soledad sentida por los que participaban en I empresa en ca-
lidad de asalariados, v como consecuenciz de tal aislamiento, la sensacién
del desamparo total en que estaban viviendo. _

Esta que podiamos Hamar «soledad socialy se daba con cardcter normal,
cuando menos, desde principios del sigle XIX. Al advenimiento del movi-
miento industrial el mundo estaba rebosanee de liberalismos, cuya influencia
transcendia a todo género de relaciones, pero concretamente a las estable-
cidas sntre trabajadores y empresarios. El Estado no stlo permitia val si-
tuacién, sino que hasta la fomentaba, creyendo, quizd de buena fe, que ¢l
principio de libertad contractual era Iz méxima garantfa para el civdadane,
y en ¢l ambito laboral, para el productor; esta Hbertad era doble: de una
parte, del emmpresario ¢ patrono pard acepiar o 6o a un asalariado; de otra,
de este Gltmo para someterse a su gusto a las condiciones que le fuesen
ofrecidas. ¥ ciertamente que nada més atractive que esta méxima libertad,
s1 no se hubiese abusado de ella por ambas partes. Pero la realidad fué
bien distinta, y esa pretendida libertad contractual gue en el orden civil
pude y, aun hoy, puede ser cierta, en el orden social necesariamente habia
de ser falsa. :

Preguntémonces, pongo por caso, si incluso boy en pleno siglo XX exis-
ten las circunstancias propicias para lograr una verdadera libertad e igualdad
en el contrato de trabajo. Indudablemente, salve casos excepcionales, no.
De aqui que haya sido necesario, como sefialaba el sefior Herndndez Gil en
reciente conferencia !, revisar los conceptos civiles de Lbertad e igualdad :
«El Derecho social afitma el dogma de ia igualacién. La igualdad absoluta
es imposible por contraria. a la naturaleza. Pero hay que evitar v atenuar las
atroces desigualdades... La sociedad nos muestra a los hombres situados en
diversos planos econémicos. Para que quienes ocupan los planos imferiores
no sucumban, es preciso que el Derecho les oforgue proteccidn mas intensa
que la dispensada a quicnes ocupan los planos superiores.» Y refiriéndose a
la libertad, afade: «El Derecho social es esencialmente imperativo. El De-
recho imperativo limita el acto de voluntad, pero no es un atentado a la

*  Reflexiones sobre el futuro del Devecho Civil. Conferencia pronunciada en el
Ateneo de” Madrid el'8 de junio de 1957. Publicads en Ia coleccién «O crece o
muere», 1958, pig. 10 ss. : ‘
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dibertads, pues «la libersad se esfume cuapndo a uuienes se agribuye sdlo
pueden utilizarla mediante actos de remunciaso sumisién. . ». «La quicbra de
ta liberrad es la situacién de pecesidad, Por o flance de la pecesidad se es-
capa a randales el principio de la libertad. . »

¢Cnal iba a ser, pues, la medide mis wgenie que se debia adoptar por
estos grupos de hombres solos ante fa empresa, antes de todo asomo de in-
tervencionismo estatal? Maturalmente no podia ser otra que la unide, la sin-
dicacitn. Tal fué el interds por lntegrarse on un ndcles superior gue les
amparase; que los propios economistas ingleses se sorprendiercon de ver egue
el deseo de asociacion se tornd para los obreros mids importante que e del
salario, sacrificando parte de éste para lograr cosmwar ses sindicatoss 7. A
trayés d@ £EL08 DUEVOS OrgANismos sindicales, e} obrero no iba Vi & tratar c{}n
su empresa, como persona aislada, sino respaldada por el grupe asociacional
al que pertenecfa, que mediante su fuerza mayor o wmener lograba restable-
cer en parte ls igualdad y libertad en la contrarscién lsberal, Las empresas
sinticron pronto también la necesidad de hacer algo semejante —si bien con
menos cohesidn por las distintas circunstancias en que se epcontrabam—, ¥
ast surgid un sindicalismo patronal frente 2 un podercso sindicalisme obrero,
cuyas fuerzas 2 veces se equilibran, pero en tode caso se hallap durante
muchos. afios en la situacidn, al menos potencial, de beligerantes.

La politica sindical, de defensa de sus intereses, pasé por diversas ¢pocas,
coincidentes con lo que Goetz Briefs® califica ‘como «sindicalismo clésico
v sindicalistno consolidados. El primero es excesivamente impuisivo, poco
dado a toda negociacion, més. bien partidario de la accion directa. Cuizd
nadie como Briefs haya sabido interpretar el pensamiento de los sindicalistas
de los primeros tiempos en el mondlege gue consideramos oportuno re-
coger a continuacion: «Vosotros, patronos, decis: el negocio es el negocio.
Bien; entonces consideremos las condiciones de frabajo como negocic 'y
como nada rods. Déseamos contratos precisos. DPe otro modo no podeéls
disponer de vuestro trabajo. Vosotros, patronos, decis que ¢l gobierno debe
abandonar al -mercado la fijacidn de las condiciones de irabajo. Bien, pero
entonces habra de dejar en libertad a nuestros sindicatos v no intervenir si
vamos 4 Ia huelga. Decls que <l trabajo-es una mercancia. Bien, asf lo colo-
caremos en la balanza v os regularemos rigurosamente medida, duracién vy
calidad, del mismo modo que vosotros procedéis con vuesiras mercancias.
Asegurais que los salarios estdn determinados por la oferta v la demanda,
Conformes, regularemos la oferta’ reduciendo las jornadas de trabzjeo, evi
tando 1a afldencia, limitando el nimero de aprendices y excluyendo del tra-
bajo a las mujeres y menores. Vosotros manifestdis que las relaciones que
existen entre vosotros y nosotros son-relaciones entre oxirafios. Bien, pere

n

2 Ver GEORGES GURVITH: El concepto de clases sociales desde Marx & Huestros
dias, pig. 41, Argentina, 1957,
5 Bl sindicalismo, ayer v hoy. Bibliot. del Pensamxento Actual.
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entonces 0o esperéis de nuestros trabajadores ni adhesién, ni fidelidad, va
que ello irfa en contra de vuestra légica. A nosotros, al sindicato, habré de
estar vinculade el trabajador en primer término. Decis que € derecho a ob-
tener beneficios no debe limitarse. Aceprado, nosotros invocaremos 1o mis-
mo para los salarios y pediremos. como Sam Gompers, siempre ods, v mas,
v radsy . .

Como puede imaginarse, esta argumentacidn ingeniosa ¢ indudablemente
logica desde cierto punto de vista, no conduce mis que a auzentar de dia
en dia la condicién de contendientes, situacién que por razones naturales no
puede ser mantenida indefinidamente por ninguna de las partes. De- aqui
gue pronto ge iniciase esa- labor del sindicalismo consolidado, mediante una
serie de contactos, conversaciones y diflogos, que namuralmente habisn de
desembocar en los modernos convenios colectivos sindicales, considerados
como acuerdos celebrados entre un grupo de obreros, sindicalmente integra-
dos, v una o varias empresas, en los gue se Fjarfan las condiciones labarsles
a las que se ihan a ajustar los futuros contratos individuales de frabajo.

Hs a partir de este motsento cuando aparece el fendmeno del Derecho
Social, que los juristas franceses han calificado de «déclin de Ja liberté con-
tractuelles. . .

Con posterioridad se inicla una nueva etapa, constituida por el «contrato
dirigido» y caracterizada por la responsabilidad que sobre si tomé el Fs
tado —intervencionista— de fijar por s las condiciones a que se habian de
zjusiar las relaciones entre capital y trabajo, con cardcter minimo,

Asi, pues, el convenio colectivo puede configurarse como un estado in-
termedio entre la méxima lbertad en la contraposicién laboral —nefasta a
todas luces—— y el intervencionismo estatal —sélo aconsejable en determi-
nados momnentos politicos o econdimicos de las naciones—, muestra del cual
podemos verle en nuestras modernas Reglamentaciones de trabajo. Bl con-
vemio, pues, precisaments por hallarse en esta situacién de equilibrio, viene
a dar posibilidad de realizar el lamado principio de la subsidiaridad, que
para algin autor significa «que desde el individuo aislado hasta el Hstado
central el derecho original se encuentra en el escalén inferior, y-tode escaldn
superior s6lo subsidiariamente reemplazarg ¢l inmediste inferior cuando un
problema transclends. de la esfera de este @liimo» *. ¢Y es que en algiin
case puede decirse que transcienda de la esfera sindical la defensa de los
intereses profesionales; y por ende la fijacion v establecimiento de las con-
diciones laborales con cardcter obligatorio para ambas partes contratantes?
Por ¢so en el convenio no se ha de ver a nuestro juicio —concretamente en
Hspafia— un retrocess, o un retirarse por parte del Estado, ni mucho menos
un asome de rectificacion de algin error cometido, sino mds bien un teco-
nocer la situacién normal y colocarse en ella, atribuyendo a cada institucién

4+ Gorrz Brirrs: Ob. oit, pag. 24. _
¥ Wikrim ROpxE: Civitas huinana, pag. 113,
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sus cometidos caracteristicos. Mas atn, tampoco ha de considerarse como
i sbandeno por parie del Bstado de jos problemss laborales, gue en Ia
practica de nuestro pals ampeco ocurre, pues agué! sigue “manteniendo 1as
facultades legales puara dictar disposiciones minimas en cada rama de la pro-
duccion. Que el legislador espafiol no pensd ni por un momento en volver
a desandar un camine ya realizado, sino precisamente a poner ks cosas en
su propio lngar, una vez pasados ios periodos critices de la Historia cspa-
fiola, nos lo pone de manifiesto el actual Ministro de Trabajo en su men-
saje de 18 de julio de este afio, al decir: «{ircunstancias extraoriinarias de-
terminaron durante un perfodo de tiempo que el Estado tomase para sien
toda su extensién la tarea de regular hasta en los menoges detalies los re-
quisitos del conmtrato de rabajo. Cumplié su misidn, no ya stlo con dig-
nidad, sine ademas con eficacia. y aciersos indiscutibles. B! Estado no puede
suplir la actividad de entidades intermedios que ban de funcionsr en bien
del cindadano. El reconocimicnto de la dignidad humena obliga al Estado
a respetar una esfera en donde el libre convenlo entre partes interesadas
sefiorea sin otras lmitaciones que ias requeridas por €l bien comdny .

Ilna vez expuesto en términos amplios Ja necesidad natural del CONVERNIo,
come [6rmulz de méxima flexibilidad v garaptia en la fijacion de las con-
dicionss de trabajo, abordaremos ahora alguna de sus funciones caracie-
risticas, :

En primer lugar el convenio colectivo cumple con la raision primordial
de dar vida al Derecho colectivo, o si se guiere aun hablar con mis realidad
al sindicalismo. Este, o conoce los convenios -0 es una pura creacion ideal,
sin realizacionss y miisiones comcrswas, ya que parece como #i se despren-
diera de una de sus funciones Tipicas: la defensa de los intereses profe-
siomales, Y esto es tan cierto, que podiamos decir que un sindicalismo sit
convenios colectives corre ¢l gravisimo peligro de transformarse en un in-
mense aparato burocritico, gue cumplird sin duda misiones importantes,
aungue en ¢l fondo puramente margnales, olvidande sus mctas determi-
pantes y esenciales. En el predmbulo de la Ley gue nes inspira estas lineas,
su autor ha advertido este hecho ipnegable, y de ahi que uno de los fun-
damentos que ha querido dar a esta pueva. creacién legal espaficla ha sido
«lg exigencia doctrinal de que se reconozea.a los organismos que encuadan
a empresarios y trabajadores la faculmad de establecer pactos que obliguen
a todos los que integran el grupo.econémico social que la respectiva entidad
representa a cfectos laborales..». - _ :

Precisamente por esto, el convenio, para que sea real y eficaz, necesita
estar apoyado por un sindicalismo fuerte, representativo de sus afiliados y
con voluntad de trabajar para el bien comin, Ya hace muchos afios Sinzhei-
mer destacaba con frase expresiva la urgencia de que las organizaciones sin-
dicales fueran auténticas en todos los ordenes: «Los contratos de normas de

5 Texto tomado de fa Revista de Trabajo;5-6-7 de 1958, pag. 19,
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trabajo no deben pactarse por organizaciones arificiales, sine por las vivas
en los hosabres v por las vivas en el slma v sangre de los produciores.s

A riesgo de incurrls en una pequeRa digresién, creo necesatio plantear,
aunque no fuere mas que brevermente, ¢ problema gue guizd sea hov el mis
fundamental de la nueva ley en Hspafia: sson compatibles o se pueden
coordinar los convenios colectivos con un sistema sindical vertical?

A nuestro juicio, &ste es el pumte doctring] mas importanie gae hoy se
presents, el cual, una vez dilucidado, se podrin desvanacer eriticas s veces
excesivamente injustas. Cuando aun era un Proyecto de ley esta materia de
los convenios tratamos este tema en Iz «Revista de Trabajoy del Ministerio,
y en esencia reduciamos a dos las alegaciones esgrimidas en contra Je tal
incompatibilidad ', Primera, que ¢! convenio era fruto de la tucha de clases,
tan opuesta & nuestra actual forma sindical. Segunda, que parecia existir una
contradiceién entre esta facultad reconccida a la Organizacién Sindical, v la
Declaracion I, 4 de nuestro Fuers de Trabajo, donde s¢ atribuye al Fs-
tado la fijacitn de las condicionss laborales entre empresa v trabaador.
¢Hasta qué punio tienen base Jegal y real tales supuestos?

Es clerto que el convenio colective ha nacido de la ucha de clages;
negarlo seria guerer cerrar los ojos a la realidad. Fl propio Garrigues, segin
seflalamos en aquel estudio, en sus «Tres conferencias en Iralia sobre el
Huere del Trabajor, manifiesta que los convenios «vienen a resolver senci-
lamente una cuestion de fisica social, mediante ln nivelacion de las fuerras
contratantes. Bl conirato, leios de contribuir a 13 superacion de la luchs de
clases, fué el mejor instrumento para afianzarla. », Poco puede interpre-
mrse en torne a unas palabras tap contundentes. Pero lo que no se debe
olvidar tampoco es que existen dos concepciones de convenio colective: una
Liberal —clasista—, de efectos desastrosos, a la que pensamos debe referirse
el muy insigne jorista espaficl, v otra que vamos 2 calificar de comunitaria
—-vertical—, cada dia mas abundante, que «confia el derecho de establecer
les convenciones colectivas a orgamismos incorporados o la estructura poli-
tica del Esigdo, e investidos por la autoridad piblica de un poder regla-
mentatio sobre todos los miembros de Ia profesions °. Que el legislador es-
pafiol quise establecer unos convenios del segundo tipo y que foé consciente
de su viabilidad en nuestro régimen sindical vertical, creo que es Innecesario
demostrarle, '

En cuanto a la posible discrepancia con'la declaracién del Fuere, no
creemos que tal precepto deba ser considerado come una exclasiva absoluta,
mucho mis cuando tal facultad no ha sido anulada, sine cempletada, por
el sistema de convenios. A mayor abundamiento debe reconocerse que cada
pais, dentro de su estructura sindical, debe —segin sefiala Ia O. L T. en

" Ver Convenios colectivos y organizacidn vertical, en Revista de Trabajo, mayo-
junio 1957.
8 Traité de Droit dw Travail, Paul Durand et Vit Tome I1J, pag. 473.
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‘la Convencidn adoptada en 194%— implantar «medidas apropiadas o fu
condiciones nacionales pare fomentar v promover el desarrolle v la nrilza
cidn en In forms mas ampha posible de los procedimientos de negociacion
voluntaria de las convenciones colectivas. ., a fin de regular por este medio
las condiciones de empleos.

Sin embargo, lo que s conviene recordar o5 que dentro de todo sindica-
lismo —horizontal o vertical— ha de procurarse facilitar lo que con ex-
presidn jusifsima ha calificado ¢l P, Diev-Alessls como «real intersubjeti-
vidad en las relaciones humanas foplicadas en Ja contraracién de servicios
laborales en régimen de salarios °. ¥ .agqui es donde nuestro sindicalismo
debe volcar sus esfuerzos para evitar que nazca un estado de indiferencia
ante Jos convenios, por carencia precisamente de csta auténtica intersubpe-
tividad, gue en definitiva no es, ni mds ni menos, gue una de las manifes-
taciones de la real existencia de un smdicslisme, con verdadera represen-
tacidn v verdadero poder.

¥n segundo lugar el convenio colectivo fogra con su establecimiento fo-
mentar la tranguilidad de trsbajadores v empresarios al cumplir la clevada
misién de «concrerary las relaciones laberzales hasta su méxime punto, lo
gue han denominado Hueck y Nipperdey «Typisierung der Arbeitsverhiltnisse
fir eine gewisse Dauvers '°. No sdlo tales condiciones de trabajo van 2 estar
relegadas 2 los contratos individuales, sino que junto z eHos va a existir
un documento —el convenio— con fuerza de obligar 2 ambas partes, en
el qgue se especificardn los derechos y oblipaciones de aguélies, con muche
mds detalle que cn una ordenacidn de dpo estatal o general, pues bien
demostrado emtd que incinso naestras Reglamentaciones laborales, hechas
en unas condiclones optimas en cuanto al asesoramiento sindical se refiere,
adolecilan v adolecen de una serie de lagunas numerosas sobre diversos pun-
tos caracteristicos no de una actividad industrial, sino de una empresa par-
ticular, que dificilmente pueden ser salvadas con esta regulacion amplm
s{, en cambio, con la particnlar del convenio. Detalies todos ellos de sin
gular importancia en el Derecho de Trabajo, de caricter eminentemente
concreto y que, como sefiala el Predmbulo de la Ley, «no pueden por su
detalle, imprecisién o eventualidad ser tomados en cuenta por la Admmm-
tracién para €l dictado- de una legislacion casuistica..

El convenio colectivo viene en este sentido a restrmg:ir 1a actividad es-
tatal en esta materia, lo que, como ya indicamos antes, no es un mal, sino
precisamente todo lo contrario, si se guardan los oportunos Iumtes, atem-
peréndose a las particulares circunstancias nacionales.

A sensu contrario, no cabe negar que el convenio no encuentra un am-
biente lo suficientemente acogedor alli donde la normacién estatal ha sido

N

Y El salario ante la Filosofia del Derecho, pag. 5. Separata de FOMENTO Socrar,
1957.
10 Lehrbuch des Avbeitesrechts; tomio 11, pig. 175. 1957,




32 FELIPE VAZQUEZ

excesivaments mindcioss, como reaccién coptra los abusos de la Tibertad,
regulando deralladamente todo el proceso de las relaciones juridico-iaborales.
Fn estos casos, no es que el convenio no pueda lograr existencia, sino sim-
plemente gue & esfuerzo necesario para su caclimaiaciony serd uche ma-
vor, va gue el trabajador no sentird la urgente necesidad de scogerse g €l
para mejorar sus condiciones de trabajo. En el fondo, no s rd més ni menos
qgue ¢ pago que da la liberrad a quienes —como dice Macaulay— la mal-
rrataron cuando se tansformd en la fipura repugnante y trdgica del I-
bartingje.

Por dltimo, nos referiremos a una de las funciones més iraportantes del
convenio, sobre todo en puestro tiempo: la creacidn de paz social. Los ale-
manes, con su terminologia tan precisa, ban sefialado como los dos deberes
fundamentales que del pacto colective se derivan, el deber de paz (Frie-
denspflicht) v el deber de gjecucion efective (Drurchfiibrungspflicht). Pero
sobre tal funcidn conciliadora v apaciguadora hemos de hacer unas acla-
raciones peevias, abundando en razones ye expuestas. Al comienzo del des-
arroilo de los convenios, coincidente con los primeros tiempos del «sindica-
Tismo clasicos aquéilos eran ya un antéatico tratado de paz (Friedensvertrag),
y como todo tratade de este género, naturalmente, debia renir precedido de
una guerra. Hoy, realmente, las cosas han cambiado mucho, ¥ el convenio,
que o5 mis tratade de paz que numca, no se configura como solucién o fin
de una guerra, sino més bien como medio de mejorar unas relaciones in-
dustriales que de buenas se transforman mediante €] en mejores. Bastaria
pensar en algunos de los convenios de cimpresas hechos recientemente en
algunos paises europeos y americanos. El sefior Gallart Folch, en su inte-
resante monografia sobre Convenios Colectivos, cita a M. Crepin, que au-
guraba este cambio de giro en la maturaleza de los pactos: «las conven-
ciones colectivas de post-huelga han sido hasta ahora —1919— mis nume-
rosas que las de prebuelga; pero estas Gltimas rienden de dia en dia a ge-
neralizarse vy puede preverse que sobrepasardn a las primeras. Son los grupos
mejor organizados los que hacen menos buelgas. Estos, por su permanencia,
son los mis aptos para concluir convenjos colectives.»

Bl art, 2 del Reglamento vigente espafiol concreta la funcién de los con-
venios diciendo que «tienen por objeto fomentar el espiritu de justicia social
y el sentido de unidad en la produccién y comunidad. del trabojo...».

$i guisiéramos darnos cuenta adin mejor de como ¢l convenio ha su-
perado ya el momento ¢n gue era arma de la Jucha de dlases v se ha trans-
forraado precisamente en todo lo contrario, lo comprobariamos al observar
el dolor que experimentan quiemes tenian puestas todas sus esperanzas en
tal lucha, al ver cémo ea todos los paises se les escapa de las manos una
dé¢ las pocas instituciones que quedaban para fomentar legalmente tal con-~
tienda, v que de hecho —Ilo reconocemos nuevamente-— la impulsaron mu-
chos afios. Une de los dirigentes de 1a C. G. T. francesa, el sefior Benoit
Frachon, se expresaba asi en «L’Humanités en octubre de 1933, al leer el
texto v el predmbulo de «L’accord Renault» de septiembre de 1955: Bl
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Sindicato C. G. T. de las fabricas Renault tiene la obligacién y el deber
de denunciar el cardcter nocivo para la clase obrera de este predmbulo gue
no tiene nada gue ver con un acuerdo contractual enirs patronos ¥ obreros.
Los hechos v la vida demusstran que s clase obrera no obtene mds gue
aquello gque impone por su poder, su organizacién v su accion. Fs la locha
de clases, bajo sus formas mds diversas, la que expresa cada dia v en todo
momento donde cstén, en presencia, trabajadores v empresarioss *'. Palabras
son ¢éstas llemas de tanta acritud como tristeza al ver — jquién lo hubiera
dichol-— los cambios efectuados desde hace relativamente pocos afios hasta
Iz actualidad. .

Creo, pues, que la Ley espafiola de 24 de abril de 1958 sobre convenios
colectivos sindicales no puede presentar para los trabaiadores v empresas
espafiolas un paporama més halagiicfio. No obstante, siempre debemos tener
presente que no bastan las instituciones, sino que se reguicre primordial-
mente contar con los hombres que las dan vida: de ellos dependerd en la
generalidad de los casos el éxito o el fracasc. Esto nos ba de hacer rechazar
esa tendencia a la indiferencia v & la dejadez social, tan prepis de amplios
sectores de poblacidn, que creen que sélo nuevos organismos o nusvas leyes
serdn suficientes para resclver los problemas; olvidindose del factor ssen-
cial, el humano. Por otra parte, tampoco el entusiasmo nos ha de hacer caer
en un optimismo ingenuo gue nos haga ver en fsta o en otra creacién ju-
ridico-laboral Ia solucién de todos los problemas y que nos haga pedir mds
de lo que realmente se puede osperar en este mundo. Quizd muchos am-
bientes sociales debderan tomar como lema las palabras del poeta v jesuita
inglés del siglo EVI, Robert Southwell, en las que parece incitarnes a poner
un justo Hmite a nuestras aspiraciones econdmicas, va que: «Few all they
need, but none have all they wish» (Pocos tienen todo lo gue necesitan, pero
nadie tiene todo lo que desea),

Felipe VAZQUEZ
Inspector Técnico del Trabajo

1L Ver Llaccord Reneult du 15 septembre I1955; R. Jaussavp, Dioit Socid,
pag. 21. 1936, enero.
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RusumeN, Conginila el autor el estudio sobre la expresidn furidice de la empresa
iniciade en el tltimo wibmero de nuestra revista. Procediendo en In wisma linea,
estudin le naturaleza de la empresa que sea concebida como independiente de gquien
la gobierna, v reconozca al personal un derecho estvicto g le wida de la witsma em-
presqa. Se piensa que tal situecion harvic nacer a favor del pevsownal ol devecho de
codeterminacién v ¢l de participar en los beneficios, los cudles podvian dar pie ol
reconocimiento de la personalided juridica de tal emprese. Refiévese tan sélo este
estudio a empresas cuyo elemento capitalisie sea una scciedad enoyima, tratdndose
luego ligeramente el caso de orros tipes de sociedades.

El tems de la Empresa en el Derecho, gue viene debatiéndose desde
hace tiempo, sigue siendo actual.

* Ak

Cuando ¢l alemdn Felipe Heck se preguntd, en 1902, si existfa un de-
recho privado mercantil distinte del Derecho Civil, v respondid a su pre-
gunta en ¢l sentido de que tal diferencia aparecia patente porgue el Deraecho
mercantil debia regular no el acto aislado, sino la ejecucidn de actos en
masa, quedd abierta una discusidn interesante. La doctrina de Heck fruc-
tificd, v fué el Profesor de Berna, Carlos Wieland (Handlelsrecht, Miinich-
leipzig Dunker-Humbolt 1921) quien, aceptando el principic de ser el
Dereche mercanti! el que ha de regular Ia ejecucién de los actos en masa
por una orgamizacidsm, concreta dicha organizacidén en la Empresa come
una combinacién v empleo de fuerzas econdmicas para Ia obtencién de im
incremento patrimonial ilimitado con arreglo a un cilculo preexistente, v
con ¢l riesgo que pueda derivarse para el trabajo y para el capital. Esto
unido a la tesis de Locher (Handels, Wechsel und Scerecht. En «Das ge-
samte Deutsche Recht im systematischer Darstellung, de Stammier, Berlin
1931), consistente e¢n que la ¢jecucién de Ios actos en masa ha de concluirse
en negocios tipicos, esquemdticos, de cardcter juridico, teniendo en cuenta
la reiteracién de Jos mismos basada en la costumbre v en la rutina, v que
tal actividad es ejercida por el comerciante como profesional e industrial,
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Hevé a la consecuencia de considerar dicha doctrina el Derecho mercantil
como regulador de la ejecucién en masa de negocios juridicos mercantiles
referidos, en cuanto al sujeto, a un profesional comercial e industrial gue
mediante ung organizacién, que es la Empresa, ¢jecute los actos en masa.

Lorenzo Mossa, en su gran nimero de frabajos referidos a este tema
iniciado por Heck, estima que teniendo en cuenta que la organizacién co-
mercial de la época es la Empresa, el Derecho mercantil, al considerar
aquélla como realidad para tomarla come contenido, vuelve al origen de la
profesionalidad; v conceptiia que la materia juridico-mercantil serd unitaria
por ¢l ordenamiento de la Empresa, considerando que los contratos deriva-
dos de ella son los que hay que tensr en cuenta para la nueva orientacin,
y que precisa €l reconccimiento en Ia Empresa de una entidad separada de
la personalidad del titudar, y ordenar la misma en lo referente a garantizar
su existencia, su transformacién, etc. Aflade que el Codigo de las Empresas
no es el de los comerciantes,

LI A 4

Esta doctrina ha tenido en Bspafa sus valedores. Hntre ellos aparece
el Profesor Pole como ardiente defensor de-la nueva orientacién en diversos
v meritorios trabajos v el Profesor Garrigues, que mediante razonada evo-
lucion desde su préloge de la traduccidn espafiola de «Los principios de
Derecho Mercantils, de Alfredo Rocco (1931), en el que se referfa a actos
de comercio, pasando por «Curso de Derecho Mercantil» en el gue dijo
que esos actos realizados en masa debian ser regulados por el Derecho
mercantil, se incorporéd a la doctrina nueva en 1942,

* ok K

Si —segtn dicha doctrina— la Empresa es una realidad tan fuerte gue
motiva el cambio del contenido del Perecho mercantil, halla en’ el Derecho
mismo la dificultad para —~cuando se cumplan determinados requisitos—
Hegar al reconocimiento de su personalidad.

La razén de esto estriba en que los juristas se encuentran ante orienta-
ciones clisicas sobre personalidad, y asi resulta que aungue la Empresa se
considere como algo existente, sigue imperando en clla, en concepto de ti-
tular y propietario, el capitalista que, en realidad, es sélo uno de los ele-
mentos integrantes del concepto total; y como segin Mossa («Ensayo sobre
Empresa v Sociedads, R. D. M. Tomo 14, 1948), «es toda la institucion
juridica de la Empresa la que se mueve delante de nuestros ojos», ha de
esforzarse el jurista en ahondar en la instirucién para deducir consecuen-

cias.
k Kk &

Es unanime la cpinidn de que la Empress, como algo organizado para
la preduccion, es un fenémeno econdmice, por lo que ha de estar supedi-
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tada a las reglas de I Feopomia, ¥ o 4t Hswado compete dictar —segin
frase de Krause— «aguellas reglas que ordens el ambiente en el que r;;a;{im
moverse los sujerns del obrar ccondmicor, reglas que forman, segin el
mismo autor, «el conjunto de preceptos en los cuales encuenira su expresion
juridica la vinculecién de la econcmia a Ia comunidad nacionsls; v sl la
ecopomia estd subordinada a la politica sin . gue ello signifigue sino wma
anteposicidn del bien comin a los demds intereses o, como ha dicho el
Profesor Garrigues, esustituir la ides del bien comdn a s idea del bien
individuals, no hay duds de que el ¥stado —sin ser empresario, pues clio
pugnaria con el criterio de los pafses que reconocen claramente las ini-
ciativas pnvadas— podra dictar normas imperativas sobre todo lo que afecte
a la economia, gue han de ser resp{,tadas por la organizacidn productiva
(Empresa), sin que ello suponga regulacion de 1a constitucidn de la Empresa
mismoa.

‘Pero no es en este aspecte en el gue debe contemplarse la Lmpresa para
examinar si hay posibilidad de concederla el carfoier de persona paridica,
sino que debe ser examinada en su interior, en las relaciones, deniro de ella,
de los clementos capital v trabajo, en la importancia que pusde tener la
cuantia de éste para mutaciones de organizacion.

Y sobre este aspecto vamos a discurrir, pere refiriéndonos, tan sdlo, a
las Empresas que tienen por elemento capitalista a una sociedad de fimita-
cién en su capital como es la andnima, sin perjuicio de gue al final se hagan
ligeras consideraciones sobre Empresas cuyos capitales pertenezcan a socie-

" dades de responsabilidad limitads, a sociedades personalistas o que sean
personas naturales las que respendan con todos sus bienes de las obligacio-
nes de la Empresa.

* K %k

f.as Empresas que examinamos ahora -—compuestas por capital de una
sociedad andnima, organizacidn v trabajo— estdn sometidas a las Leyes so-
ciales y laborales. Tanto la doctrina como las legislaciones positivas ban
aceptado determinados derechos para los trabajadores. Han considerado que
si el «trabajor contribuye a la produccidn y por &sta existen unos benefl-
cios, el elemento trabajador debe participar en ellos. Han estimado, asi-
mismo, que la- Hmpresa es independiente y distinta de quien la rige o go-
bierna, con o gue no sélo se acepta la permanencia de la Empresa para no
paralizar —sin justa causa que se acredite— la actividad productiva, sino
que, ademds, se asegura i derecho del elemento trabaiador a seguir en $u
puesto, aunque i haya cambio del lamado titular, empresario o jefe. Si se-
gin Mossa («Ensayo de Empresa v Seciedads, ya citado), «El derecho de
los técpicos, operavios y empleados es un derecho natural a la vida de la
Empresa v 1o uga concesién de Ia sociedad que la baya fundadow, y segiin
¥errara (F.) —en su «Teorla Giuridica dell’Azienda», Florencia, 1945—,
las Empresas representan, en sustancia, un capital independiente de Ia in-
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dividualidad fisica que en un momento deicrminado es el jefe, resulta gue
si el clemente trabajador ba de continuar sus acrividades cualquiera que sea
fa mutacidn del elemento capitalista, v o el capital es independiznee de la
individvalidad del jefe (considerando que éste lo es como representante
del capital), se Jlega # la consecuencia de que si bien ¢l elemento capitalista
puede ceder sus dereches en la Bmpresa, han de quedar aguéllos al servicio
de ésta aunque cambie el tirular dei capital. Ello conduce, también, a pon-
derar los dercchos sobre el patrimonio, pues (segiin Kaskel-Arbeitsrecht~
Berlin-1952-citado por Herrero en «La Pmpresa en el Dereche de Tra-
bajor-R. D, M.n.” 65-1957) si el personal constituye «una persona juridica
parcial» con capacidad respecto 2 los derechos concedidos al personal por
la legislacidn de trabajo, sin que la tenga en el campo patrimonial, es cierto
que en este campo no puede desenvolverse el capital con libre voluntad, ya
que estande ¢l patrimonio al servicio de la actividad productiva y siendo
necesario £l mismo para la permavencia de tal actividad, las enajenaciones
de bienes patrimoniales afectos al desenvolvimiento de la Empresa han de
condicionarse al posible complimiento de los fines de ésta y a su conti-
nuidad.

* K K

Examinados los precedentes extremos que afectan a ese todo «poliédrico»
que es fa Empresa —segln frase de Asquini——, es necesario examinar el
desarrolio de aquélla desde que comienza sus actividades hasta que llegue
el momento en el cual, por las circunstancias cencurrentes, haya de exa-
minarse la pﬂsxblhdad de dar personalidad juridica a la Empresa, por nacer
derechos de intervencién y codeterminacion en Ia misma a favor de los tra-
bajadores.

E] impulso, Ia idea, el riesgo iniciales son siempre del elemento capita-
lista. Este -—con los estudios prev;os que estime oporfunos— se lanza a
las actividades productivas, con vista a calculados beneficios, arriesgando el
capital que destina a aquéllas y creande una organizacion.

En estos primeros momentos el eleinento capitalista es ¢l gue ostenta
personalidad juridica plena, el que ~-por sus Srganocs adecuados— &dmit‘“
trabajadores, contrata, dirige.

Comienza a actuar con sujecién a reglas preestablecidas que él pﬁ“de
modificar, y como a2 nada de eso ha contribuido el elemento «trabajos no
debe tener derecho aiguns a que se le concedan facultades interventoras y
codeterminadoras, ni a organizarse representanvamcme dentre de la Em-
presa. El elemento trabajador —en esos instante y durante ¢l tiempo que
se estime necesario para que adquiera madurez la organizacién productiva—
tendrd los derechos que emanen de las leyes sociales y laborales, pero nada
mis,

La Empresa sigue funcionando durante tiempo; el ndmero de trabaja-
dores (técnicos, operarios, empleades) aumenta y llega a ser elevado; el
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personal —considerado como el conjunto de trabajadores y constituyendo
«persona juridica parcial», segim la cirada denominacién de Kaskel-- apa-
rece. por razon del tiempo, lgado a la Bmpresa: ha de suponerse que I
Empresa ha crecido por la colaboracién, durante el tiempo de las activida-
des productivas, del capital y el trabajo

Cuando lo anterior sucede, se considera que el «personaly es algo im-
portante en la Empresa de la que vive y por la vida de la cual a su vez
tiene un interés, y es légico que el «personals tengs facultades que le per-
mitan asegurarse de la buena marcha de la Empresa, con las consecuencias de
ello derivadas, que deben concretarse, para ser eficaces, en gue upa repre-
sentacién del mismo actie, y en colaboracién con la representacidn del
capri:al en los 6rganos de a Empress. Ademds debe atenderse a la partm-
pacién del elemento trabajador en beneficios, independientemente de la retri-
bucién fija que perciba. Este derecho tiepe su fundamento en que contribu-
yendo el trabajo v ¢l capital a los resultados de lz produccion, si el capital
obtiene un rendimiente normal —despuds, namrdlmcﬁ% de destinar parte de
los boneficios a lo necesario pata poder seguir la marcha de la Hmpresa—,
tal rendlimiento del capital ¢s equiparable a ia reteibucidn fja del trabejador,
Ambos clementos —<capital v trabajo-— estardn asi normalmente remunerados
de sus aportaciones, pero si remunerado en esa forma el capital guedan ain
beneficios liquidos, es justo que participen en-el exceso ambos elementos:
¢l que aportd capital v el que aportd trabajo. Este derecho puede dar lugar a
gue ¢l elemento «trabajoy base en él su demanda al conocer los beneficios
con la consiguiente intervencion en los §rganos correspondientes,

Tntentos varios han existido para solucionar lo gue antecede, orientados
unos en el sentido de accionariade ¥ otros en el de representacion sin ac-
cionariado.

Francia —por Ley de 26 de abril de 1917— instituye la sociedad and-
nima con aportacion obrera, Ia que puede constituirse asi, siempre. que en
los estatutos se prevea la creacidn de una reserva en la scciedad, hasta la
expiracién del afio, de acciones de trabajo atribuidas a la colectividad de
los asalariados, las que al terminar el afio pasardn a la cooperativa de mano
de obra que serd constituida por todos los obreros y x_mp”‘aeados de . ambos
sexos que sobrepasando 21 afios de edad lleven més de un afio en la Em-
presa. También puede transformarse en sociedad anonima con participacién
obrera, cualquier sociedad anénima mediante la modificacidn de sus esta-
tutos v constitucion de la reserva expresada, y pase de las accienes a la co-
operativa. Las acciones de trabajo son nominativas, intransferibles, propie-
dad de la cooperativa, dan a la representacion cobrera derscho a asistir a
las asambleas generales de Ja sociedad, en determinada proporcidn, votar en
ellas, v a formar parte del Consejo de Administracién de la misma. Los
beneficios se aplican a las acciones capital y luego a las de trabajo, beneficios
éstos que se distribuyen entre los obreros segin lo determinado en la coope-
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rativa, La disolucién de la sociedad anénima lleva consigo la de 1a coopera-
tiva obiera v el activo social se destina a pagar las acciones de capital y
después las de trabajo. Hay exencién de impuestos en todo lo referenie a
constitucidn y. medificacion y aumento de capital en cuanto se contrac al
mporte de las acciomes de wabajo.

Por este sistema de la dicha ley francesa -~y sin examinar los procedi-
mientos anglosajones que han seguido la norma de creacién de cuentas de
beneficios a favor de cada obrero, para con posibles aportaciones privadas,
dedicar su importe a compra de acciones de capital —se ha pretendido re-
solver las dos conveniencias a que en lineas anteriores hemos hecho referencia,
la de intervencién y codeterminacién obrera y participacidn en beneficios,
pues al empleado se le Hama 2 las Tuntas generzles o asambleas de Ia so-
ciedad y a los Conscjos de Administracion, v se les reconoce la participa-
cidn en beneficios, ademds de su rewribucién fija.

Lrea, en primer lugar, vna cooperativa obrera («persona juridicas para
los fines fnicos que en la misma Leyv se sefialan) y obliga a Ia Sociedad
andénima a que parte del capital —que se supone como concesién al trabajo
del conjunte obrero en general— sirva de contrapartida a2 las accicnes de
trabajo, en la forma-que Iz Ley expresa, con lo que los trabajadores inter-
vienen como capitalistas en Ja sociedad. Pero ésta, si bien ostenta la perso-
nalidad, ya no ¢s como sociedad anénima normal y corriente, sine como
algo nuevo y distinto, por transformacién, creada por la integracién en ese
algo nuevo de Ios elementos trabajo y capital: se ha fijado la mirada en las
actividades productivas a que ambos contribuyen: en la Empresa.

Las objeciones que se han becheo a la citada ley francesa —que no ha
tenido €xito— han estado dirigidas a que siendo facultativa su aplicacién e
imponiende a la sociedad que la aplique un desemboiso (o por lo menos
un desprendimiento de beneficies) para cubrir ¢l montante de las acciones
de trabajo, interesa mds a las sociedades no hacer ese desembolso (o re-
tencitn) y conceder a los trabajadores- retribuciones extrzordinarias con car-
go a rendimientos, con lo que el elemento trabajo percibe mayor cantidad
que sus remuneraciones fijas y las sociedades no se ven sujetas a todas las
transformaciones gue la aplicacion de la Ley lleva,

Otra orientacién distinta a la francesa es la seguida por Alemania. La
Ley de 21 de mayo de 1951, dictada para la industria bdsica del carbén,
hierro y acero, establece la codeterminacién de los trabajadores en los Con-
sejos de vigilancia y en los directorios de las Empresas vy se aplica a las so-
ciedades anénimas, de respomsabilidad limitada, y a las corporaciones con
personal minero referentes a los minerales a que la Ley se contrae, siem-
pre que ocupen mds de mil trabajadores, pero no a las explotaciones cuyo
capitalista sea una persona individual, sociedades en comandita, en coman-
dita por acciones ¢ en forma colectiva. ' '

La mencionada Ley de 1951 prescribe la constitucién de Consejo de
vigilancia en las sociedades y corporaciones a que la Ley afecta, con o cual
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'se vieron reformadas, en dicho aspecto, las sociedades de responsabilidad
fimsirada,

1a codetermminacién se establece en los Conssjos de vigilancia v o el
directorio. Los primeros se integran por once micmbros, cines del capital v
cinco del personal, cvatro de cada grupo como representantes de &1 y <l
quinto como miembro adicional relativamente independiente. Bl condécimny
hombre, también adicional, se frata quz sea independicnte.

La codeterminacidn en el directorio se establece por la designacidn de
«un direcior de trabajos nombrado por el Consejo de Vigilsncia con igual
funciones que los demss Directores, a los que también nombra el Con-
seio. Fl Director de trabajo pertenece a la gerencia de la Empresa con log
mismos derechos y deberes que los demds Directores que integran el direc-
torio. Los extremos anteriores, los expone v coments Katz, en las «nuevas
leyes sobre codeterminacién y cooperacién de los trabajadores en las Eme
presas v establecimientos de Alemania Occidentaly —publicado en R. Tra-
bajo, mayo 1954, «de la R. D, T.» —marzo 1954— y dice «rige para <l
Director de trabaje el parigrafo 70 de Ia Ley de Sociedades andnimas
{«Ley de acciones»), segtn el cual el directorio deberd dirigir ln Dmpresa
bajo su responsabilidad, tal como o exijan ¢l bienestar del establecimiento
y del personal y el interés general del pueblo y del Bstado. Aungue sea ad-
misible distribuir el trabajo de los Directores sepin sus distintos campos de
actividades, esto no influye en la respopsabilidad de cada uno para la
totalidad de los asuntos de la Empresa. Hsto rige preferentemente para las
obligaciones de todos los Directores acerca del balance anual, de la conta-
bilidad, del informe a ser presentado por ellos al Consejo de vigilancia y
de la confeccién de la memoria de la socieddd andnimas.

Fl Profesor Garrigues, al referirse a esta Ley alemana ——«Crisis del De-
recho Mercantil Conternpordneoy», B, D M., ndmero 57, 1955—, dice: «se
comprende bien la enorme trascendencia que para el derecho de la sociedad
anénima tienen estas disposiciones de la Ley alemana. Ya no se trata simple-
mente, como en la legislacién espafiola, de someter clertas decisiones de los
érganos administrativos de la sociedad a la consulta y aprobacién de la re-
presentacién del clemento obrero. La participacidn de este elemento en la
sociedad no representa tan sélo una ampliacién del ¢rgano administrativo, sino
una profunda alteracién en el esquema legal cldsico de la sociedad andnima,
cuyas consecuencias son dificiles de prever. En el mecanismo tradicional
de este tipo de sociedad se ha introducido una nueva pieza que modifica pro-
fundamente el funcionamiento, dominado hasta ahora por el principio de
que la junta general, como érgano representativo del capital, asume la sobe-
ranfa de Ia empresa nombrando y separande libremente a los administradores
de la sociedad».

Coino en la dicha ley alemana la junta general de Ia sociedad no nombra
libremente a los administradores, ya que los elegibles por clla correspon-
dientes al grupo «trabajo» han de serlo entre los candidatos que el Consejo
de establecimiento presente; como el Consejo de vigilancia se integra como
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queda diche; como existe un «director de trabsajoy con igunal facultad que los
otros directores, y come se han creado para las sociedades de responsabilidad
liznitada a las que 1a ley se dirige <! Consejo de Vigilancia, jqué queda de las
sociedades andnimas v de las de responsabilidad limirada a que se refiore?
Su esencia, puede decirse que desaparece pars dar pase s algo pueve que
puede denominaise «Sociedad en codeterminagione, «Sociedad-Empresar, o
lo que se quigra; perc la realidad es que la Sociedad Andnima corriente
se ha transformado en una Sociedad en la que administran, en codetermina-
citn, ¢l elemento obrero v el capitalisia, v la que dirigen ambos elementos
en codeterminacion.

La personalidad la tiene la Socicdad, pero no comeo anénima ni limirada,
sino como «anduima o limitada en régimen de codeterminacién», como inte-
graciém en las funciones administradoras y directoras del capital v el trabaje,
o sea de los clementos de Ia Empresa, ‘

Aunque no debe olvidarse que esta Ley alemana de 1951 es una Ley
limitada a unas industrias que s2 comsideraba necesaric transformar, en su
constitucion interna, por razones de politica (derivaciones de su influencia
en tiempos pasades y deseos de darle otrd orientacién no sdlo por eso sino
tamnbién para evitar influjos extremistas), es lo cierto que es algo impertan-
tisimo para lo que estamos considerarando.

También en Alemania Occidental se ha promulgado la Ley de 14 de
octubre de 1932 sobre «constitucidn interna del establecimicntos, que se
refiere a todas las explotaciones de la economia privada, siempre que los
establecimientos industriales o comercigles ocupen cinco trabajadores come
minico v diez los agricolas o forestules. Para esta Ley se establece en cada
establecimiente un Consejo con mandato de dos afies v una comisién de es-
tablecimiento compuesta por tres miembros det Consejo mds el presidente
y vicepresidente de éste. Aparte de los dos érganos diches (elegido ef primero
entre los trabajadores del establecimiento por el procedimiento gue la Ley
establece) existe una «Asamblea de establecimiento» formada por todo el per-
sonal del mismo, y cuando la Empresa constare de varios establecimientos
se constituird el «Consejo general de establecimientosy que tiene jurisdiccion
en cuanto se refiere a la Empresa, en la forma que menciona la Ley.

El «Consejo de establecimiento» v €l empleador han de reunirse una vez
cada mes para deliberaciones que tiendan a solucionar las cuestiones que, en
general, han de referirse a: medidas que beneficien al establecimiento v al
personal; vigilar para que se apliquen las disposiciones oficiales, convencio-
nes colectivas y acuerdos de establecimiento que rijan a favor de los traba-
jadores, pudiendo el Consejo pedir para su examen, los antecedentes que
existan; quejas de los trabajadores y tratar de subsanarlas si aparecen justi-
ficadas. Ademas el «Consejo de Establecimiento» tiene la obligacién de co-
determinar en asuntos sociales sobre los cuales no exista regulacién legal o
convencién colectiva, y en asuntos de personal (ingresos, traslados, despidos,
etedtera), si bien en estos asuntos mds que una codeterminacion existe —se-
gin Katz, en el trabajo dicho— un derecho de veto, salvo ¢n el despido que
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“parece solo debe ser oido a no ser’que el Consejo exija despido respecto a
trabajadores que hubiesen alterado la paz interna del estabiecimiento.

La Ley de 1957 concede el derechs de vodeterminacidn a los conseios
de zstablecimiento, respecto a determinadss modificacionss en ésta; ¥ pard
cuestiones econdmicas creé la Hamada «comisién econdmicar a-da que hay
que informar respecto a los asuntos de tal caricter en la Hmpresa, siendo
designada la mitad de los componentes por el Empresario v la otra mitad por
el Consejo de establecimiento. La participacién del elemento trabajador en
el Conseio de vigilancia es codeterminadora, debiende ser clegida Ia repre-
sentacién del persopal por votacidn en los Coensejos de establecimiento, y
siendo obligatoria la participacién de la parte wrabsjadora en el Consejo de
vigilancia para las sociedades andnimas y las en comandita por acciones, es-
tando exceptuadas las sociedades anénimas de caricter familiar que ocupen
menos de guinientos trabajadores. Las sociedades de responsabilidad limi-
tada que ocupen més de quinientos trabajadores tendrin que formar un Con-
sejo de vigilancia en €l que participardn la representacidn del «trabajo con-
juntos. No existe codeterrainacién en el directorio. '

x kX

Hemos detenido la ‘atencién ante las leves precedenterente resefiadas
por considerarlas de extraordinario interés a los fines que se cxaminan.

* k% &

Ya hemos diche en lineas anteriores que para que cxista la posibilidad
de examinar si las Empresss pueden alcanzar personalided juridica, han de
darse —por previsién y prudencia— determinadas condiciones, que concre-
tébamos en un tiempo minimoe de funcionamiento de las actividades produc-
tivas, v un minimo de trabajadores (empleados, técnicos y operarios) a los -
que podria afiadirse tn minimo de capital y de preduccidn. En estas Empre-
sas —hemos manifestado-- por el tdempo de produccién y por la permanen-
cla del conjunto personal, hay ya algo de cierta estabilidad. y colaboracién
a un fin, que llevan a los elementos que la componen a interesarse en ellas,
considerandolas como ampliacién de si mismos, con excepcion de los que
sean capitalistas de especulacién que, a esos efectos, no cuentan. _

Pero de esos hechos ¢puede partirse para estimar que nace Una persena
juridica? _

Expresan gran nmero de traradistas que uno de los valladares que se
presentan consiste en que siendo la Empresa objeto de tréfico no puede ser
al mismo tiempo sujeto, v otro en que al hacer derivar las facultades que se
atribuyen al «personal», de hechos y no de voluntades concertadas con el
capital y dirigidas a la creacién de un sujeto nuevo no puede concederse a la
Empresa que lega a determinado desarrollo el caricter de sujeto de derecho.
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El que ia Emprz:sa es objeto de mafico se fundamenta en consideraria
concretada en bienes y dereches, pero guichra 2l opinidn st se estima la
Empresa no sélo como esos derechos o bienes, sino como el conjunio inre-
grado por'ellos v por una asoclacidn humana, pues entonces serlz aventarado
afirmar que al transmizirse derechos y blenes quedaba automiticamente trans-
mitido el elemento trabsjador, lo gue no podria admitirse en razén a que ese
elemento que tiene derecho natural a la vida de la Empresa ¥ a su permanen-
cia en ella —aongue se transmitan Ios derechos que pueda ostentar la per-
sona capitalista— no es objeto o mercancia; coatinuard en su puesio en
virtud de un derecho que le asiste, pero no como objeto transmisible. Y si
se llega a esta consecuencia, habrd que convenir en que el obstdculo que se
opone 0o puede ewimarse insuperable para los fines que se persiguen.

Examinaremos la segunda objecidn. A las asociaciones de interés partxcu—
lar o Sociedades 1a Lw les concede personalidad, pero no se determina ésta
por la sola concurrencia de voluntades, sine que es precise existan los beches
de otorgamiento de escritura v de inscripcion en el Registro; sin estos he-
chos no hay personalidad. Las corporaciones, asociaciones y fundaciones de.
interés publico son personas juridicas cuando se da el hecho de su reconc-
cimiento por la Ley o se cumplen fos requisitos de hecho que las disposicio-

nes legales tengan preestablecidas. Si una Socledad tiene como objeto un fin
productivo, no por eilo produce. Para producir necesita obreros, técnicos,
empleados que, mediante retribucién, rindan su esfuerze utiizande los ele-
mentos de la sociedad capitalista a fin de que la produccién tenga lugar. La
admisién de los trabajadores para que, a cambio de su retribucion, colabo-
ren con su esfuerzo, tiene por causa inicial para la sociedad el trabajo que
se preste y para el trabajador la retribucién o salario, pero todo ello tendente
al fin productive por el acoplamiento del referido trabajo y de los medios
instrumentales aportados por la Sociedad. Aungue asi surja la Empresa —que
es la que produce— no por ello existe la voluntad expresa de los elementos
capital v trabajo para constituirse en aseciacién en Iz que apareciendo como
capitalista la sociedad y como participe industrial el «conjunto» de los tra-
bajadores, deseen repartir las ganancias que s¢ obtengan por las actividades
realizadas en comun, en mérito de lo cual no existe base para que sirva de
fundamento z la creacion de una asociacién nueva de interés privado.

Pere si asi sucede con referencia a las de interés privado, no es lo mismo
cuando se trata de asociaciones de interés priblico. En ese caso corresponde
al Estado establecer las circunstancias que han de concurrir en la realidad
creada para que la misma pueda ser reconocida como persona juridica y dic-
tar las disposiciones previas —si asi fuera preciso— reguladoras de la orga-
nizacién de las mismas. Se trata, entonces, de algo institucional.

El desenvolvimiento interno de la Empresa estd afectado —como hemos
dicho— por las leves de cardcter social-laboral referentes a las telaciomes
entre trabajo y capital. Admisiones, despidos, salarios, participacién en bene-
ficios, permanencia del trabsjador aunque haya cambio de capitalistas, esta~
bilidad de las actividades productivas, cesacion en éstas, etc., han de amocl-
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‘darse 2 normas legales que el Estado impome. Las relaciones internas de
trabajo v capital son impuestas, son de interés piblico, o gue vmdo a la clen
pendencia de la produccion de la Economia, hace gue las Dmpresas scun
algy de interés piblico, aungue su contraiacion com terceros seosujeia a o
dispuesto en las reglas de derecho privade. .

Y si las Empresas Legan a alcanzar un alto grado de desarrolle, con terpo
marcade de funcionamiento, nimero minimo de obreros, v, 51 se guiere, de
capital v produccién, el Estado, ante la influencia del factor trabajador y del
desenvolvimiento de las actividades, puede estimar que a los frabagjadores
corresponde intervenir en la administracién y direccién de fa Hmpresa como
uno de los ekementos integrantes de ells, y conceder 2 Ia nueva organizacion
la personalidad juridica,

Para llegar a ese fin —facultad del Estado como hemos expuesto por con-
siderarse institucional la Bmpresa que reuniera dichas condiciones— podria
ser base de apoyo el estimar al «conjuntos de los trabajadores, al «persomals,
corno participante industrial en la organizacién Hmpresa, a la gue aportan su
trabaio los componentes de dicho copjunte con la compensacitn de’uaa re-
tribucién fija para cada uno y participacién complementaria del conjumo
referido, juntamente con el cepital, en los beneficios liquidos resultanzes, en
la forma que se dispusiera (limitada a una cantidad fija deducida de taies
beneficios o a un tanto por siento sobre lo que guedare de elies despuds de
haber deducido de los mismos un interés normal, o previsto come minimo,
para ¢} capital. '

La Bmpresa con personalidad deberia suponer, tan sdlo, una especie de
unién de las representaciones de la sociedad y del conjunto «personal» para
administrar, dirigir vy representar a la Empresa. Sélo seria necesario —a
auestro parecer— que al conjunto del «personaly se le reconocicra capacidad
juridica limitada a los fines que la Ley (que podrizmos llamar de personail-
dad de Empresa) le atribuyera respecto a la designacion, o propuesta a Srga-
nos de caricter obligatorio sindical, de sus representantes en los Jurados,
Comités o Consejos consultivos de Empresa de los que, a su vez, se elegirfan
como la Ley dispusiera, los miembros que integrarfan, con los de la sociedad
capitalista, las fusiones representativas de Ja Empresa y las de administracion
y direccién de la mismoa, con aquellas otras convenientes.

Como la Bmpresa es organizacién, trabajo y capital para fin productive,
podria respetarse la organizacién iniciada para tal fin, asf como los érganos
actuantes de 1a sociedad andumima con las modificaciones que s¢ desprendie-
ran de las facultades que al elemento trabajador le fuesen atribuidas. Por
tanto podria ser solucién que las actividades productivas fueran integradas
en la «Sociedad Anénima-Empresas, denominacién gue indicaria al exterior
el régimen de codeterminacién, y a la cual perteneceria la capacidad juridica.
Dicha integracién en «Sociedad Andnima-Empresas del elemento «trabajor
Hevaria consigo la modificacién del funcionamiento de la sociedad anénima
como tal, toda vez que el elemento trabajador participaria en los érganos de
representacion, administracidn, direccién de la sociedad-empresa, v en cuanto




46 FERNANDG SUAREZ DE FIGUEROA

a la Junta o Asamblea general de accionistas de 2 Sociedad Andnima, podeia
na ser asi depominada, sino Junta o Asamblea General de «Sociedad And-
nima-Empresar, en la que ruviers representacion o personal en la forma y
proporcidén que se determunars en la Loy, pero stlo para ntervenir en aque-
los asuntos que afectaran a los derechos que a los tzabajadores les conce-
dicran las leyes laborales, Hs decir, que se crearia un nuevo tipo de organi-
zzcién como institucién, gque seria continuadora de la personalidad de la
sociedad andoima v responderia de las obligaciones contraidas por ésta v le
pertenecerian los derechos por Iz misma adguiridos.

Creada asi vna socizdad especial —con capitalista vy participante indus-
triask—, se adaptaria a la nueva Ley la antigua sociedad anénima mediante
escritura a la que concurrieran las representaciones de ambas partes (capita-
lista e industrial), a fin de que, efectuada 1a adapracidn, se inscribiera en los
Registros correspondientes, que podrian ser: uno especial que se creara en
el Ministerlo encargade de regular las relaciones sociales-laborales v en el
Registro Mercantily todo ello sin exaccién alguna de impuestos v con reduc-
cién al mdnimo de derechos de funcionarios pablicos auterizantes y que inter-
vinieran., La inscripcidén de la referida escritura en el Registro Mercantil
supondris ¢l reconecimiento de lu personalidad..

Mo hay duda que a lo anterior puede oponerse la objecidn de gque no
existe regulacidn de sociedad andnima (esenclalmente capitalista) parecida,
pers no debe olvidarse que se trata de adaptar —en forma institucional—
ia sociedad a un pueve tipo nacide de la realidad, por las circunstancias con-
currentes, en el que aparecen come participes en la produccidn ¢l capiral v
el trabajo, los que subsistirian en <l nueve tipo social, si bien el segundo en
el concepio de coparticipe por industria. Por otra parte, tampoco debe olvi-
darse que no seria el primer caso de adaptaciones de un tipo a otre por virtad
de Leyes.

§i para la constitucidn de la «Sociedad Andnima-Empresa» (gue concep-
tusinos habria de ser de «Empresa», o sea de-arriba abajo v no de «estable-
cimiento», 0 sea en sentido inverso) se cxigieran los mencionados requisitos
—u otros— v quedara aquélla constituida, deberfan fijarse las circunstancias
que habrian de concurrir pars la terminacién de la misma y los requisitos a
cumplir para ello.

* k X

No nos estendemos en més consideraciones, pere no debe olvidarse que
este interesante asunto debe estar presidido por upa gran serenidad armo-
nizada con decidida resolucién, a fin de que sirviéndose al interés publico
v al bien comin, v aproximando a los interesados, no se dafien los derechos
gue, en esencia, deben subsistir a faver de los mismos.
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Hemos dicho en lineas anteriores la opinidn de Ferrars respecto 2 gue
las Empresas representan un capital independiente de las personas fisicas
que puedan regir aquéllas,

Fsta opinién —aceptada como principio razonador— nos conduce a hacer
las siguientes consideraciones.

Si wna persona individual organiza determinada actividad productiva serd
ésta estimada como Empresa en el aspecto econdmico y en el que se reficra
al cumplimiento con sus trabajadores de las leyes sociales aplicables a toda
organizacién creadora de riqueza, pero no tendrd ¢l concepto técmico de
Bmpresa totzl porque respondiendo la mencionada persona individual con
todos sus bienes de las obligaciones gue coniraiga, no podria fraccionar su
patrimonio para crear con parte de €l uno independiente gue quedara afecto
2 esa Empresa econbmica. Y ante esta imposibilidad legal cualguier acreedor
de la persona referida por un concepto distinto de las actividades producti-
vas de esa empresa ccondmica podria dirigirse contra cvanto existiera en ella
para hacerse cargo de su crédito, asi come cualquier acreedor por esas acti-
vidades mercansles de la Frapresa econdmica podiia accionar contra la per-
sona individual capitalista y dirigitse contra bienes y derechos distintos de
los que se estuviesen uvtilizando en aquélla; y resuliaria que la Empresa eco- -
némica careceria de «capitaly independiente de la persona individual, Mo
habria Empresa en el sentide que la estamos considerande por ne haber un
capital independiente afecto a ella.

Claro s, que puede alegarse la posibilidad de limitar Ia responsabilidad
individual al capital auténomo empleado en las actividades, lo que ha sido
defendido por Sold Cafiizares en «Las formas juridicas de la Empresa» y
combatido por Gella en «La responsabilidad limitada de la Ympresa indi-
vidual»; pero ello requeriria Ia previa reforma del espiritu y letra legislati-

vos €n casi todos los paises.

Sold Cafizares dice que en un solo pafs se ha admitido, que es el princi-
pado de Lichtenstein —en los articulos 834 a 896 del Cédigo de 1926—,
inspirdndose en el proyecto del jurista austrfaco Piske.

Sin esa reforma transcendental —aunque posible— no se encuentra me-
dio habil para que las actividades productivas de pefsonas individuales capi-
talistas puedan llegar a encuadrarse en el concepto de Empresa en codeter-
piinacién.

Vamos a examinar, dentro del campo en el que nos movemos, las Socie-
dades colectivas v las comanditarias. En las colectivas es sabide que todos
los socios estin obligados personal y solidariamente, con todos sus bicnes, a
1as resultas de las operaciones gue se hagan a nombre y por cuenta de la so-
ciedad v en las en comandita, responden en igual forma Jos socios colectivos,
los cuales, ni en una ni en otra de dichas sociedades, pueden transmitir a
terceros sus derechos sin consentimiento de todos los socios colectivos.

Estas disposiciones sobze las sociedades colectivas y en comandita —con
otras existentes —obligan a examinar si el capital utilizado en actividades
productivas es independiente de toda persona fisica, 0 si estd sujeto a sus
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vigisitides, En nuestra legislacion no se pmmm que debe fijarse el montante
del capizal de 1a ssszcdadg sing el que cada socle aporta; auzogue, claro es,
tz suma de las aportaciones serd el capital ol de la sociedad; pero como ks
quicbra de cualguier sovio colectvo supone la disolucidm de la sociedad,
rexulta que el capital de 2518 00 o3 Independiente de toda persona fisica, sine
que los actos v vicisitudes de los socios colectivos influyen en la sociedad v
en sy capital. Por otra parie, s no se pacia ks continuacion de la sociedad
parz el caso de {aliecimiento de un socio calectivg, se disuelve aquélla; y sl
s¢ pactara que continuase con kos soclos sobrevivie nies, existiria vna rescision
pa;uaL o sea gue la sociedad v su capital estarian sujetos a las vicisicades de
ersonas individuales.

Por todo cuanto antecede no parece concurran en las sociedades colec-
tivas y comanditarias las mrad%f;’iﬁﬂe% pars que, besandose en ellas como apor-
tadoras de capital a una Empresz cconGmica, sea ésta convertible en Fm-
presa capaz de otorgar a los trabajsdorss facultades codeterminadoras, a no
ser gue, mediante Ley de Empresss, desaparecieran esas dependencias entre
1z sociedad v la persona individual, v se estableciera la convinuidad del capi-
tal, aunque se dieran las circunstancias de rescisiones v discluciones de esta
clase de sociedades segan las normas actuales,

* Kk %

Las sociedades de responsabilidad limitada tienen un capital determinado
v no responden los socios, personalmente, de las deudas sociales, por Io que
podrian estar en condiciones de encuadrarse en el posible sistema de Hm-
presas en codetermainacidn, siempre que se evitaran posibles rescisiones par-
clales con reduccién de capxrzﬂ

* & K

Pero si Hlegara a considerarse iz posibilidad de que las mencionadas pet-
sonas individuales con capital anténomo v las sociedades colectivas, coman-
ditarias y de responsabilidad limitada, eran, en principio, aptas para seguir

i régimen gue respecto a «Sociedades Anénimas-ﬁmpresas» hemos desario-
liado, habrian de concurric los mismos requisitos de tiempo minimo en las
actividades y de nidmero determinado de trabajadores, crearse los érganos de
administracion v direccién necesarios para que en ellos participara la repre-
sentacidn del conjunto «personaly, y dejar bien claro la independencia del
capital con respecto a lay vicisitudes de toda persona fisica y la continuidad
empresarial con el mismo capital,

Fernanpo SUAREZ DE FIGUERCA
Asesor Subjefe del Banco de Espafia




GLOSAS Y COMENTARIOS

CONCIENCIA PROFESIONAL

El titulo completo deberfa ser: «en los documentos de Pio XII». Eso
pretende ser el artfeule: un forilegio de pensamientos esparcidos en los
documentos en los cuales voled el llorade Pontifice su preccupacion por la
puesta al dia, técnica y moralmente, de las profesiones. Revalorizar las pro-
fesiones, haciendo sentir su trascendencia y exhortando a vivirlas Limpia-
mente dentro de los cauces de la moral, fué una de sus preccupaciones.

Como dato curioso, pero ponderative de la aludida preccupacion de
Pio X1, bastaria enumerar los discursos o alocuciones a las distintas pro-
fesiones: 49 a Médicos, 23 a Economistas v Financieros, 37 a Educadores,
23 a Cientificos, 34 a Obreros, 17 a Agricultores, 15 a Ingenicros e Indus-
triales, 28 a Universitarios, 15 a Juristas, 23 a Periodistas v Editores, ete.

Al presentar este tema en las pdginas de nuesira revista, no sélo cum-
plimos con un deber de filial homenaje péstumo al gran orientador del mundo
moderno, sin0 que creemos contribuir a- curar un mal generalizade en el
mundo y que concretamente castiga el cuerpo social de nuestra Pareia. Acha-
que genetal es que la moral profesional espaniola falla lamentablemente. Y anie
el crecimiento de la técnica que se nos mete por la puerta ancha, hay peligro
de gue se agranden la tentacién y la caida.

" En el Cologuio hispanc-italiano para el fomento industrial, celebrado en
octubre ditimo-en Madrid, se expresaba asi uno de los empresarios italianos,
en la sesién de clavsura: «Se impene gue el téenico reconozea con hamildad
su falta de preparacién en lo sociol6gico y en lo moral, cuyas exigencias han
de ser base de las futuras refaciones humanas, si éstas han de ser intimas.»

No es que hayan cerrade los -ojos al mal todes nuestrds «maioresy:
«En nuestra formacién religiosa hay una gran laguna —afirma ¢l Excmo. Se-
fior Obispo de Malaga—: la moral social. La moral individual y familiar
son elevadas; la social, bajisima... Alguna explicacién al fendmeno ha de
hallarse en que muchos manuales de moral, muy difundidos en las escuelas,
tratan superficial y pobrisimamente de los deberes sociales del cristianos
(Homilia sobre la pardbola del Buen Samaritano). En Ia reciente Pastoral
sobre «La JOC para nuestros jovenes trabajadores», el Excmo. Sr. Arzo-

4




50 F. D¥L VALLE, 5. L.

pispo de Zaragora, dice en uno de los parrafos: «(Quizd entre mosotros hay
gue adadir... la ausencia del sentido de responsabilidad que nada o muy
poce se ha cultivado, ko carencia de formacién social y de ideales superiores,
iz indiferencia ante los problemas genersles de s clase obrera y de Ia na-
cién, v la falta de culturz homana suficiente para remontarse del caso par-
ticitdar v concreto a la tesis general de Interés para vodos». Bl Excmo. 5. Obis-
po de Huelva ve en esta insensibilidad, en esra deformacion de la conciencia
«un grave pecado colectivo de la conciencia social espafiola..., fruto de
nuestro individuatismo ancestral, de la incultura y del egofsmo humanos.

Sentido social.

Pio XII insiste en el 6n social de las profesiones; quiere resquebrajar
la torre amurzlada del epufsmo, para dervbarla o al menos para abrir en
ella ventanales sobre el campo de Ia necesidad v comveniencia ajenas; urge
la mirada al bien comin, como compensacién de las ventajas del vivir en

sociedad. Como aclaraba Mons. Dell’Acgua, en nombre del Papa, a la Se-

mana Social espafiola de 1955: «Al apalizar el concepto de la profesién se
encuentra gue s una actividad personal realizeda en orden a la comunidad
con un fin trascendente.»

E! sentido social debe ser ‘como reaccién instintiva ante fealdades socia-
les gue deja patentes el incumplimisnto de la justicia y la caridad sociales.
Hara ver més claramente las exigencias de la justicia y predispondrd para
st cumplimiento, aclarande conceptos que oscurece de ordinario el propie
interés: ia propiedad privada y su funcién social; la voluntad de Dios sobre
los bienes superfluos; la limitaciém del negocio sin ealirse de la cerca de la
moral; el sentido de familia agrandada v sus obligaciones de amor v justicia
sobre criados y sirvientes; la elevacién —activa y pasiva— de los traba-
jadores. '

El sentido social enseffa a los individuos a luchar contra ¢l egolsmo,
o como dird grificamente a los contebles, contra «el apego 2 si mismos,
por mo lHamarlo «repliegue en si mismo» financiero y econdmico (octu-
bre 1953). Da conciencia de los deberes de relacién, mueve a obrar a los
individuos teniendo en cuenta gue pertenecen a una comunidad; inclina a
mirar por el bien del projimo y del bien comun de la sociedad. Anima al
hombre a entregarse a la profesion, por insignificante que parezca, persua-
dido que del funcionamiento recto de pormenores del engranaje social, re-
sulta un conjunto armdnicamente eficaz: «trabajos que en apariencia no
Haman Ia atencién; porque parece muy natural que todo funciope bien..., ¥
son ellos el fundamento sélido {del turismo). Dad a vuestra tarea el sen-
tido social que le corresponde de hecho; gacaso no es un servicio del pro-
jimo? Asi enconmtraréis una alegria interior mucho rods profunda, impreg-
nando vuestro esfuerzo de sentido cristiano por amor a Cristos (marzo 1953).

Hay profesiones que obligan més a preocuparse de los demds, a la mi-
rada social. T.os médicos, ademés de la obligacién de entregarse al servicio
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del enfermo, de Hevar 1o tranquilidad 2 12 sociedad ante el peligro de con-
tagio, a los familiares ante la gravedad del enfermo, ssu intervencion no
et sélo y slempre miédics, sino, 2 menudo, ambién soclaly ¥ en este campo
el midico estd revestido de usa autoridad moral wn reconocida que puede
rendir sefialados servicios a la commnided sugiriende espirits de respeto
-hacia la persona humana donde el egoismo tiende a pasacla por &ho. » (oo
tubre 19‘3’%)

Hi imgenierc ocups Un puesto eminente entre los consiructores del mun-
do moderno; & sus Investigaciones v esfuerzos se debe la ewiracrdinsria
evolucidn de los medios de accidn del hombra. Pero ese puesio de altors
técnica tiene sus peligros: su preparscidn para In observacion de las reali-
dades concretas; la exigencia de la precision en los célcidos v en Ia ejecus
cidn le habitdan a2 los problemas concrotos, con soluciones mmediatamente
utilizables; el que un invento quede amticuado desde gue aparece un pro-
cediraienty mis eficaz ¥ mwnos costoso, le eblignn 2 priss y al inmedia-
tsmo. Ademids corre el peligro de descuidar los aspectos cientifices de su
carrera, prefiriendo los procedimientos empiricos a las soluciones tedricas ¥
definitivas, de absorberse en el circulo de los intersses fnumediaros, con de-
trimento de puntos de vista superiores; kes es necesaria una cultura cienti-
fica general, sabiendo- dirigir su accidn hacia €! desarrollc conjunto de toda
la Humanidad, y «si aspira a lenar un papel de guia v de iniciador de los
avances sociales, importa que posea una visidn reflexiva Jde los fines gere-
rales de la sociedad humana y de todos los elementos que condicionan su
evoluciony. «Deben preocuparse por responder plenamente 2 sz misién so-
cial; su sitwacidn en el seno de las empresas, como kizo de mnitn entre la
direccidn general y los agentes ejecutivos, reclaman de elios no solaments
aptitudes profesionales, sino un sentido profundamente humano.» Compren-
sivos como han de ser, deben preocuparse de los problemas de los subor-
dinados, problemas materiales, pero también de su dignidad gue oblizga =z
ver en el trabajador «no solo un productor de bienes, sino como un ser es-
piritual a quien su trabajo debe ennoblecer, y que espera de sus jefes Ja
inteligencia de sus necesidades y una simpatiz verdaderaments fraternas
(octubre 1953).

El empresario, por encima de la economia debe tener fija la idea dz que
en su actividad «se trata, ne séle de procurar capitales, de-correr quizds
riesgos financieros, sino especialmente de poner en practica un pensamiento
social», que le facilite el captar «el valor trascendente de la personma hu-
mana»; «volver la atencién a la evolucidn social gue producirdn los pro-
gresos econdmicosy»; persuadirse que no pueden imponerse nuevas formas
de sujecidn, liberando ‘al hombre de uma servidumbre econdmica, e impo-
niéndele una dependencia social todavia menos tolerables; este sucederis
si subordinara el desarrollo econdmico 2 su propio interds. «lmporta desde
¢l principio convencerse de que el fin econdmico a que tienden los pariicu-
fares v ] Estado como tal estd ordensde a la-verdadera elevacion de un
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pueble, v por lo fanio, 2 la conguista de su legitima autonemia econdmica,
social v culturaly (Junic 1955),

El sentido social en la noblezs debe ponerse en fa luz y Ia atraccitn del
buen ejemple gue eleve sobre iz medivcridad; en ellos v en sus cosas, co-
mience rapidamente la reforma o perfecciopamisnto de la vida privada;
conira ef encastillaniento aislacionista, deben trabajar por que surfa un orden
cristiano en la vida pablica; Ia masa tiene sed de valores espirituales; deben
aspirar al honor de colaborar para que esas aspiraciones de bienestar reli-
gioso v social sean levadas a feliz cumplimiento. Sentir Iz grandeza de Ia
vocacion de aguelos prandes espiritus que dedicaron imtegra su vida a es-
parcir la Juz de la verdad v del bien, de aquellos egrands seigneurs de Ia
plumes, come se les ha llamado, «grandes sefiores de la accion intelectual,
moral v religiosas,

Mo deben contentarse con lucir como fars que dé luz a los navegantes,
pero no se mueve. «Vuestra dignidad es la de estar alerea en o alio de Ia
montafia en que estdis colocados, prontos siempre a descubrir en Ja baja
Hanura las penas, los sufrimientos v las angustas, para descender solicitos a
aliviarlas con piedad, consuele y auxilio» (enero 1943).

A los polictas, precisamente ante la destreza y iss invenciones cada vez
mis perfeccionadas de los criminales, les alaba la incansable y firme vigi-
lancia, gue ahuyenta la preccupacién de las personas honradas. Vigilando
los movioienios de los sespechoses para desarticular sus peligrosas inicia-
tivas; «¢quién no ve la importancia del servicio gue prestdis tanto a la co-
munidad come a los particulares?» (octubre 1954

A los comercignies, tentados del afin de prosperidad material desme-
didz, les inculsa que «han de poner en plena luz el ejercicio perscnal del
comercio al servicio del bienestar material de la sociedad». Y si es verdad
que deben ser habiles, prudentes més que sentimentales, «deben conside-
rarse igualmente como servidores de la Comunidads (abril 1950).

Moval Profesional,

Hay una invitacién ipsistente de Pio XII a cerrar la comunicacién con
el estruendo del mundo exterior, hacer eficaz silencio, v oir insinuante la
voz de la conciencia. La conciencia es como el nlcleo mds intimo secreto
del hombre. All4 dentro se refugia con sus facultades espiritugles en abso-
juta soledad; sélo consigo mismo, 0 mejor, sélo con Dies, de cuya voz la
conciencia es un eco. Al dentro se determina por ¢f bien o por el mal;
alli dentro escoge entre el camino de la victoria ¢ ¢f de la derrota; el hom-
bre no podri quitdrsela de encima; en su compafils, ora apruebe, ora des-
apruebe, recorrerd todo ¢l camino de su vida».

No se la puede dejar a Ia puerta del vivir profesional. «Mds atn en el
campo de la conducta privada; hay hoy muchos que querrian excluir el
dominio de la ley moral de la. vida piblica, econémica v social..., como si
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agui no tuviese Dios nada que decir, al menos en sentide definitives. Hay
que esforzarse para revalorizar las profesiones v devolverles el significado
que un diz wvieron, evitando gue se las estime no come o servicio al
préjimo v a la comunidad, sine Gnicamente como un emplso o un medio
de lucrom.

«Para alcanzar esto hay que tender a disipar los recelos existentes conira
la moral profesional, pues no hay verdadera contradiccidn entre moral y
profesién; se ha de vencer la ignorancia que muchos tienen de los deberes
propios de su profesién en sus relacionss con la moral, ya con la publica-
cién de manuales de deontologia, ya con conferencizs o cursillos, v hay que
trabajar por formar la conciencia moral de los profesionaies para gue pue-
dan cumplir sus obligaciones de la manera debida» Hoy hay crisis en la
Moral profesional. Muchos, «bajo <l pretexte de las muchas injusticias exis-
tentes, piensan que o hay un orden de justicia real v objetivo, o que basta
con atenerse & una moral subjetiva, Idess que han sfectado al ejercicio de
las varias profesiones. Con esto, ademés de los males scarresdes a los indi-
videos v a la socledad, se ha llegado hasts el desprestigio de las profesiones»
(Dell’Acqua, L c.).

Deben incrementarse las filas de los Cabalieros del comercio, de 1a in-
dusteiz, de las finanzas. Hoy, cuando tantos se valen de artes, més o Inenos
toleradas, de las que tantas angustias y apreturas causan a los meralistas que
quieren resolver casos en sbstracto, se habla de trampa, de falsificacidn, de
fraude.... que Iz hacen a uno vivir en constante recelo de que le engafen:
en el caié, en 1a leche, en el cemento, en el hierro. Tode el mundo se gueia
de la falsificacion en las industrias, sabotajes, mentiras, enredos en la polé
tica, codicia en los honorarios. El peligro es mayor en el tiempe que sigue
a las guerras, cuando parecs que se revuelven criterios v se desencadenan

}as concupiscencias, se juega con la escasez, v se trafica con ¢l estraperlo;

/por eso, entonces hay que hacerse mds firmes en [a leaitad y fidelidad. Cuan-
do un digue estd amenazado de rotura por el frepetu de Ia corriente, no
se debilita, sino que se refuerza. En tales circunstancias «no se cuente nin-
guno de vosotros entre el ndmero de aquellos que en la inmensa calamidad
en que hoy ha cafdo la familia humana no ven mds que una ccasién propicia
para enriguecerse, explotando la necesidad, alzando indefinidamente los pre-
cios. Mirad sus manos: estdn manchadas con sangre, sangre de las viudas
vy los huérfanos; de los nifies y los adolescentes, imposibilitados ¢ retrasados
en su desarrolle por la desnutricién y por el hambre, con la sangre de mil
y mil desgraciados de todas las clases del pueblo de la que se ban heche
verdugos con su innoble mercadoy (febrero 1953).

Lamentable es el mal; peor que forme ambiente en ¢l que viva con
tranquilidad, v donde no merezca la pena el pasar oculto. Cuando ge teme,
no que se descubra, sino que se pruebe legalmente. No puede defenderse
esa pobre mujer del puesto callejero o ese duefio del establecimiento de
pueblo, y son indignos de vivir en sociedad; pero jes un caballerol el que
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defrand6 en millones y, hombre de pupits v soborbador hébil, burla dispo-
siciones legales v engafia y despisiz a los defensores de ln ley.

Conciencia profesional es la misma conciencia personal, perc en cuanto
se refiere 2 la pricuca de la profesidn que uno tene, Ho un comerciants
serd que en fodos sus asuntos comerciales tenga la probidad, sinceridsd v
rectitnd que prescribe la moral v gue en la noble pugna con ¢ comprader,
sin frande, s& mantenga siempre dentro del precie juste. En un industrial,
que confeccione sus articulos sin falsificaciones, ni mixiificaciones y que no
jusgue con la escaser, ni viole con partidismos la justicia distributiva. En
un médico, que atienda a curar, no a prolongar el nimero de visitas explo-
tande 4 los enfermos, gue se imponga en la cencia médica a medida que
ésta adelanta, gue fenge criterio recto sletaprs, colocandose en el papel e
defensor, no de drbitro, de la vida. En un abogado, gue no defienda caisas
injustas, ol prolongue pleitos, i haga concebir esperanzas sin fundamento,
ni aconsele recursos ntddles, En un obwero, que lene bien sus hors de tra-
bajo, gue no deteriore ¢l marerial de trabajo,

Como iz profesiée relaciona con el projimo, de ahi que la conciencia
profesional verse sobre asuntos mas graves que la conciencia privada o
personal, por cuanto, ademds de la licitud o ilicitud, puede entrar de por
medio Ia justicia o injusticia para con el projimo, con la secuela de la resti-
tcion, reparacion o indemmnizacion en el dafio causado. El bien comin 2 la
propia profesion odliga a comportarse de mode gue no se corra Ja mala
fama a toda ella por culpa de los que la van degradando.

Bl convivir en sociedad impone la necesidad de la conciencia profesional;
Iz mutia confianza es algo en lo que debemos descansar, porque nadie se
bastz 2 s{ mismo. La conflenzs de que responde cada uno desde el puesto
que ccupa socialmente, nos hace ahorrar esfuerzos que ademds resultarian

-imposibles: ni sabemos, ni podemos examinar todos v cada uno de los pro-
ductos alimeniicios, fanmacéuticos, constructives para apreciar su -calidad,
su bondad, su ausencia de dolo: en las mezclas, en la resistencia, en el
grado. Para vivir necesitamos del crédito de los demds, v desgraciadaments
se va perdiende. Hsto, y ¢l vivir en continuo- temor de engafio, de trampa,
de soborno es el castigo que Dios pone a esta sociedad prevaricadora,

«l.o que més conguista la estimacidén v crédito es la concordia entre la
perfeccion intelectuzal v la perfeccién moral y espivitual, Bn el verdedero
cristiano que sea sincero son inseparables la verdad de la fe v la regla moral
Al'igual que una vida intelectual, debdls tambidn poseer una vida moral in-
terior de «maiores»; som dos vidas que forman una sola: la vida del cam-
pedn, sellado en !a frente con ef crisma del buen soldade de Cristos (A los
Universitarios, abril 1541, ' :

Ante los profesores (encro 1954), exhortdndolos a intensificar Ia voluntad
de la perfeccion moral y espiritual como medio de fortificar la autoridad y
el prestigio, subrays, como. consecuencia primera, «la necesidad de una no-
cién mis elevada de 1a misién educadora v una acrecentada conclencia pro-
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feslonaly. A los juristas les sefialard, hoy cuando se ve debilitado ol respeto
2 la majestad del Derecho, y prevalecen sobre &l consideraciones de uiili
dad e interés, de fuerza v de riqueza,Ja necesidad de «ser fiel a su pnision
de amar v respetar ante todo la justicia v I verdady (octubre 1941). Bo los
profesionales de la prensa la moralidad estazd en la <ealtad 2 fa verdad in-
tegra, sin utilizar torcidamente su tremenda infiuencia, frenande ia prisa ner-
viosa por servir las noticias, restableciendo la verdad, si hubieran divulgado
el error, orientando con recto criterio, siendo «hombres dignos de este nom-
bre, marcados con el sello de una verdadera personpalidad. .., que sepan con-
templar a Dios, al mundo y los sucesos todos, grandes v pequeios a la huz
de los principios fundamentales de la vida; hombres que cxisien todavia,
aungue por desgracia poco numerssos y cada diz mids raros, 2 medida que
van siendo sustituidos por persomas escépiicas, aburrides, indiferentes, sin
consistencia ni cardcter, cémodamente manicbradas por algunos corifeosy
(agosto 19405 mayo 1953

A juzgar por la frecuencia de las iniervenciones y por los temas focados,
una de las profesiones gue més preocupaban a Pio X1 es la de los médicos:
por su srascendencia social, para el bien y para el mal. En cada audiencia,
en cada intervencidn avanzaba en el consejo al ritmo del avance técnico. La
conciencia profesional médica estd presentada con detalle y abarcando las
manifestaciones titimas de posibles alteraciones en las normas de la Moral.
«La moral médica debe convertitse en opinidn comun del cuerpo médico,
y después, de un sector més amplio del piblico, por lo que en la formacion
de los estudiantes de Medicina hard falta integrar como asignatura obliga-
toria, una expesicidn sistemdtica .de la moral médica.»

Alaba (pcrubre 1953) «el proyecto de codificacion de una moral medica
mndial, aceprado ya en 42 paises) de un Derecho médico internacional y
‘de la formula propuesta de un juramento mundizl del médico, valido en
todas partes»; podia Hamarse «el cédigo del honor médico y et codigo de
sus deberess. Desgraciadamente «la moral médica actual estd muy lejos de
constituir una moral mundial uniforme y completz; son pocos s principios
aceptados en todas partes».

Vyelve a insistir, porque quisiera sancar el ambiente, y facilitar asi el
cumplimicnto del deber por la universalidad del eriterio: «la conciencia mé-
dica, es capaz de ser conclencia colectiva de los médicos del mundo enteror;
y no es conciencia puramente subjetiva; el control dltimo de la conciencia
moral médica es el mismo Creador, de donde los principios morales médicos
toman su fuerza; som, por lo tanto, toucho més gue cxigencias de la fian-
fropia; -son parte de la ley divina v no obra de los hombres.

Con palabra de predileccién habla a los campesinos; ellos son la reserva
- de tradicionses hondamente cristianas. ¥ el enemigo ha becho acto de pre-
sencia enire la tierra v sus hombres. Es wiste la situzcién de muchos cam-
pesinos. Y «hay que reconocer que una de Ias causas del desequilibrio, y
aun del desorden de la economia mundial, es el deplorable desafecto ——cuan-
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do no desprecio— por la vida agricola v sus maldples actividades. Y esto
es prepuncio de un declive de civilizacién con pruebas de épocas de la His-
toria ci la mano, «¢¥ no es significarivo ver subir come un grito de alarma
de las regiones de intensa industria, un Hamamiento 2 o formacién en el
campo de una poblacidn carupesing fuerte, sana, profunda v consclentemente
cristiana, que sea como un digue infrangueable contra el cual venga a que-
brarse Ia ola ascendente de la corrupcion fisica v moral?» {agosto 1947).

51 los Bancos son «como <l corazén que debe regular su circulacién para
el mayor bien de los pacticulares, de las familias, de los grupos sociales cuyo
conjumto forma aqoel cuerpo nacional econdmico: de shi se deduce, con la
potencia v la utilidad, la responsabilidad del sisterna bancarios (junio 1948).
«Pero, aun cuando existe su peligro en la profesién, no puede sostenerse Ia
opinidn de los que suponen que el sistema bancarie estd per su propia nas
turaleza manchado de culpa; como si el ejercicio de Ia profesién pusiera
inevitablemente un peligro de contaminar el corgzén.»

La moral profesional del empleado estard en «saber callars, evitando co-
mentarios hirientes, conversaciones induiles durante €l trabajo, atagues irres-
petuosos a conductas; en «saber hablars con amor a los clientes, a los
obreros que vengan a la mesa o a la ventanilla del funcionarie, viendo en
cada papel el grave vy wrgente problema que lleva; en defensa de Iz verdad
y de la justicia, sobre rodo cuando se trata de defender a sus compafieros.

Competencia.

Forma parte de la moral profesional. Competencia adquirida como base
en los afios de la carrera, y puesta al dia con la cultura de hombre preocu-
pado por alimentar su inteligencia. Sin duda que para entregarse con ilu-
sién al estudio y a la preparacién para el mafiana, «debe existir una divec-
cion, clave del futuro éxito: la vocacién. Esta, que supone una inclinacién
natural @ un trabajo determinado, para ser verdadera, exige la aptitud ne-
cesaria. De esta forma, el hombre ejercerd con buen espiritu y capacidad su
labor, tanto en provecho propio cemo de Ia comunidads» (DelPAcqua, a la
Semana Social espafiols, 1955). '

Con todo encarecimients la exige Pio XII a los Profesores (enero 1954):
Si queréis cumplit como buenos, y que los jévenes alumnos, durante toda
la vida conserven el orgullo de haberos tenido por profesores, «la primera
comsectiencia serd una nocién més elevada de vuestra misién educadera v
una acrecentada conciencia profesional, es decir, una voluntad mis ardiente
por conseguir en vuesira profesion toda la competencia posible en aquello
que concierne a los conocimientos tedricos y a la ensefianza practicas.

«¢Quién podria dudar que una tal misién requiera del Yefe de empresa
cristiano una seria preparacion?» Competencia profesional y moral; porque,
si-quiere estar realmente a Ja altura de su deber, ha de vivir intensamente

T
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Ta doctrina que profesa. Si son catélicos, razén de mds para exigirse estar
en primera linea; esto bard maés simpatica la Iglesia, v serd onz defensa
apologética de su doctrina: demosirar que en el sigle XX se puede ser
hambre de negocios v oristiane intachable; no estorba £l Deciloge, «EHn
esta gran lucha ——dice a los Universitarios—, donde ganar ¢l alma vale mas
que la conquista de todo €l mundo, no acepréis vosotros, estudiantes univer-
sitarios v laureados catdlicos, ser inferiores a los demds en la palestra del
valer cientifico y de la competencia, de la extensién en conocimuentos y de
la capacidad en el conocimicnto de vuestra profesiins (zbril 1941). No para
presumir v Hegar a desprecio de los demds —cla clencia es un vino exqui-
sito que se sube ficilmente a la cabezay—; para evitarlo, que exista un
equilibrio entre la cultura profesional v cristiana.

a la voz de alerta contra los Improvisados e incommpeienies en eoono-
mia. Supone la exisiencia de muchos de estos atrevidos e irresponsables,
pussto que afirma: «Muchos, tal ver demasiados, gulades por cl interés,
por el espiritu de partido o por consideraciones procedentes del sentimiento
més que de la razén abordan y tratan, baciéndose cconormstas y politicos
improvisados, las cuestiones financieras v fiscales con tanto mds ardor y
desenfado, con tanta mis seguridad v desenvoltura cuantc mayor es su in-
competencia. A veces no parece siquicra que sospechen la necesidad que
hay, para resolverlas, de atentos estudios de encuestas, y de gbservaciones
multples y de experiencias comparadas.» Tal vez por esto, este grito gue
pone en boca de la Iglesia, dirigiéndose a Tos responsables de las finanzas
pliblicas: «jEn nombre de la conciencia humana, no arruinéis la. moral
desde arribal» (octubre 1948). - '

En las modernas manifestaciones de la ciencia o 2l arte, ¢l -ideal no
debe ser brazos cruzados deplorando abusos, sin reacciopar contra ellos:
hay que buscar que ¢l teairo, €l cine, la televisién, lleguen a ser cristiana-
mente educadores, dado ¢! enorme influjo tanto para promover el bien, como
para difundir el mal. Son, cierto, muy graves las responsabilidades de los
que estin al frente en concreto de la television, puesio que ella afecta de
cerca la educacién de los jovenes y a la santidad misma del hogar doméstico.

El periodista catolico, para alcanzar prestigio y lograr «en cada hogar
catélico el periédico catélicos, debe tener competencia, cultura, cualidades
de estilo, tanto psicolégico, aunque el amor insobornable a la verdad sigue
siendo la cualidad principal. El abogado con el amor a ja verdad y la seria
investigacién de la justicia en cada caso, «en la competencia tendrd un
medio de aumentar el prestigio v autoridad ante su clientela, contribuyendo
por otra parie 2 la elevacién de su dignidad personals. '

«La perscnalidad moral —les dird a los contables (oct. 1953)— no se
presenta como algo estdtico, sino dindmico; es decir, tiene como objeto ¥
fin manifestarse en el ejercicic de la profesién e imprimirle su huella.» A los
ceramistas les pondera la técnica simple v refinada, y les anima a una cons-
tante experimentacion de nuevas formas, que distingan por su finura y so-
lidez, en un continuo adelanto y superacion.
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Aprovechar el progrese.

La Iglesia ni le pone trabas, ni o mira con recelo. Ve en el mismo upa
caricia de Dios a Ia mente de los hombres para gue vayan descubriendo
nueves aplicaciones a medida gue aumentan las necesidades cotre los hom-
bres. Es un recursse providencialista, Advertird si, Ia Iglesia, gue el verda-
dere progreso, ol eficaz, es el gue zbarce todas las mmanifestaciones del
hombre: progreso material, pero tzmbidn culiural v mosal, pars que el
material no se convierta en azote de la Huranidad.

Anie la récnica, Pio XII ve los peligros serios para ¢f mundo wrabajador
si no van corregidos con la formacién profesional v moral: desecupacitn,
pare tecnoldgico, el hombre al servicio de la maquina, con largss boras de
vigilia que desgasta el sistema nervioso; v todavia ¢f peligro moral de
menospreciar os valores superiores, por I adoracién de 1z méquina, que
liega a conswmir rapidamente al grshajador, come sl un afle de cjercicio
de la profesion le hublera agotado la fuerza de dos o més afos de vida
normal. Peligro del desplazamdenio del obrere v del empleado por Ia mi-
quina; los sentidos del hombre estéu sustituidos por k& «célula foroeléc-
trica», ¢l «termo reguladors, el adesector de gass, el «palpador eléctricos,
El técpico se jacta de que la produccitn continta sin la menor intervencidén
humana, Existen mds de 20.000 aparatos clectrdnicos diferentes. Alguien
enn EE. Uil ha lanzado la frase de que «la sustitucién de un hombre bien
vale un gasto de 10.600 dolaress, ¢Esto es un triunfo? _

Los fracasos de la economia, friamente calculadors, van aumentando las
filas de esos hombres, del titubeo intelectual v moral, presa de una depri-
mente ncertidumbre de espifitu y de un éstado de inercia que les oprime
el alma. «Botre las filas de estos amargados y desengafados no es dificil

sefialar a aquellos que pusieron su interna confianza en la expansion omun-

dial de la vida econdmica, creyendo ser la Gnica capaz de reunir en frater-
nidad a los pueblos v prometiéndese de su grandiosa organizacion, cada
iz més refinada y perfeccionada, pregresos inauditos e inesperados de bien-
estar de la sociedad. Y sin embargo, ven que esa econornia coopera de mil
maneras a hacer general v mds grave la crisis de la humapidad, mientras
que, no siendo corregida per ningin freno moral y sin ninguna mirada ul-
traterrena que ifuminase, no podiz menos de terminar en upa indigna y
humillanre explotacidn de la persona humanan

Mo fué Plo XII ¢l hombre acobardado ante el avance industrial v el
progrese técnico. Al consrario, seguia de cerca complacide su evolucion.
Hsto explica su saber decir la Glidma pelabra, Ia palabrs oportuna en las
reuniones de- clentificos v sabios. Por eso no fué su plan poner un freno
. al desagrolio, sine forzar el avance espiritual-y moral. Si se preocupd de
que la sociedad actual legara a la posteridad algo més que un impresionante
potencial destructor. Quise que los bombres pusieran empefic €n interesarse
mds de los presupunestos de paz que de los de guerra; en realizaciones que
aminoran el sufrimiento moral, la escasez de viviendas, la faltz de alimen-
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tos. Con mano firme, o con palabra emoclonante sefald, como medio pamn
evitar que el progreso técpice se convirtiera en azote de la Humanidad;
la intensidad de wida espivitual y moral, <] sentimiento de fratemidad contra
el egofsmo, la victoria sobre las bajas pasiones que obscurecen la mente ¢
ingensibilizan el corazém: victoria sobre el odio, victoria sobre ¢l cédlculo
utilitarista, sobre el endiosamiento de Iz fuerza.

Voluntad de perfeccion cristiana.

Pio XII, en posicién de altura espiritual v moral, quiere gue cada upe
busque noblemente su perfeccién en la profesion; que el ejemplo le diga
al pueblo, nifio en la légica, que en efecto Ia doctrina social y moral de la
Iglesia merecen la pena de vivirse, no por frases auto poncderativas, sino por
la sinceridad de una vida que va de acuerdo total con las palabras. Sdlo
algtn testimonio, de una farga serie posible como prueba: A los educadores
les hace una aplicacién de la pardbola de los talentos. No parece que sea
disminuir el valor de la pardbola evangélica ver tzmbién en clia el elogio
del trabajo bien hecho. El profesional catélico desea ofrecer a Dios el pleno
.empleo de sus talentos; de este modo se prepara para recibir de El la luz y
fuerza para encaminarse hacia la perfeccién del alma, fin ditimo de la
vida.

A los empleados les pondera lo que seria el silencioso trabajo cotidiano
siempre calentado, vivificado y alimentado por el fuego del amor. «jEse
trabajo no correria peligro de ser frio y sin alma, y vosotros apareceriais
como verdaderos cristianos no contentos con la estricea justicia, ni guerriais
que el fin de vuestra obra fuera sélo el propio personal provecho!y (ma-
vo 1953). :

No es tarea ficil «Todo esto exige valor, energla, copstancia; digé-
moslo claramente: una cristiana abnegacion, verdadera y generosa. Un es-
tudio, o un trabajo superficial v ligere, de aficionado, intermitente, a merced
de las impresiones, nunca Ilegard a grandes frutos, ni tendrd eficacia alguna.
Solo un 4nimo viril se yergue franco ante la previsién de un large trabajo,
ordinariamente penoso, arido, oscuro, sin el estimulo de la intima satisfac-
cién; pero el ser y permanecer exigentes con vosotros mismos es también
un deber vuestro, requerido tanto para vuestros estudios y vuestra actividad
profesional, como para vuestra vida religiosa y moraly

Buscar la propia santificacién: he ahi el verdadero contenido del tra-
"bajo. No es solamente una actividad econdmica que haya de procurar ven-
tajas materiales, sino que «a través de las mis modestas acciones cotidianas,
en medio de las fatigas, contrariedades, habéis de ballar la manera de ma-
nifestar que pertenecéis a Jesucristos (junio 1954).

Aun en la época de la técnica, la persona humana sigue elevada en su
ser v en su dignidad, v por lo mismo su fuerza creadora y su obra tienen
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una comsistencia muy superior. «Asi consolidado, ¢l trabajo humano es un
elevade valor moral, v la socledad trabajadora, una sociedad que no sélo
produce objetos, sino gue glorifica 2 Dios. Bl hombre puede considerar su
trabajo come uvn verdadero mstrumente de su propla santificecidn porgue
wrabajando perfeccions en s la imagen de Dios.»

F.oern VaLle, 5. .
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ORGANIZACIONES SOCIALES CATOLICAS
EN ESTADOS UNIDOS

Existen en Estados Unidos muchas organizaciones catdlicas que tiemen
repercusién en el campo de la accién social. La organizacién més importante
es €l 6rgano oficial de la Jerarqufa Eclesidstica, intitulado «National Catholic
Welfare Conference», que comenzd en 1917 durante la guerra para coordinar
las actividades que tendfan a resolver los problemas por ella ocasionados.
Prosiguié bajo otra forma en 1919, hasta que en 1923 sc establecid definit-
vamente con este titulo. Bsta institucién tiene varios departamentos y ofici-
nas para Jos aspectos generales de la vida catGlica de la nacién. La comision
ejecutiva esti compuesta por un grupo de Prelados y al frente de cada de-
partamente se pone & un Sr. Obispo. Por ejemplo, se dan los departamentos
de educacién, de las organizaciones seglares, de la juventud, legal, de pren-
sa, etc.

1. EL DEPARTAMENTO DE ACCION SOCIAL DELAN.C. W. C

Actualmente, este departamento consta de un sacerdote director, de dos
sacerdotes directores asistentes y de otros dos especializados, subordinados
todos al* Sr. Obispo que estd al frente del Departamento. Hste recibe infor-
macién para los Obispos sobre problemas econémicos y sociales y los repre-
senta en diversas reuniones. Despacha la correspondencia en que se pide
informacién sobre los diversos aspectos de la enseflanza social de la Iglesia.

Estos :sacerdotes colaboran en las. miltiples actividades socizles diocesa-
pas. La més importante de estas funciones es la formacién social del clero a
través de escuelas, reuniones, conferencias y asesoramiento dirscto. Uno de
los sacerdotes es miembro del consejo director del Instituto de Hstudios So-
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ciales Catdlicos, que organiza un curso cada versno en la Universidad Caté-
lica de Washington. A peticién de los grupos Tocales catdlicos, los sacerdotes
del Departamento dan conferencias vy predican en ef Dia del Trabajo. Se
publica mensualmense «MNotes of Social Action for Pricsren.

EHl Departamento mantiene estrecho contacte con los grupos interesados
en la cuestidn socisl, como departamentos ministeriales, sindicatos, grupos
religiosos no catdlicos, organizaciones industriales, sociedades internacionales,
y michos colegios v universidades. A iravés de estos contactos se puede
cjercer iofluencia para hacer penctzar sin publicidad los principios sociales
cristianos, Con ello s atiende a promover solidos principios v a impedir Ja
difusion de ideas anticristianas, Pudimos comprobar con.nuestra visita per-
sonal la influencia gue se ejerce sobre todo en los sindicatos.

Se acomete el estudio de varios temas, As{ recientemente sobre el des-
arrollo nacional e internacional del comunismo. Los estudios de esta natura-
leza se presentan a los Obispos v al clero antes de que estos hechos sean co-
necidos por el piblics en genersl.

Dependiente de este departamento funciona la Seccién de I Vida Fa-
miliar, que ha organizade notables estudios y sesiones sobre problemas fa-
miliares. La dirige un sacerdote especiafizado en esta materia. Las publica-
ciones de esta seccién ban sido ampliamente utilizadas por los clubs dioce-
sanos de estudic y por los particulares, Liena una funcidén particularmente
Gtil en nuestros tiempos en que la familia sufre acometidas de varias paries.

Utra funcién del departamento es la asistencia a los hospirales catélicos.
Un sacerdote s el director de la Seccién de Salud y de Hospitales. Tiene
fa particular responsabilidad de recoger informacitn v de prestar servicio en
lo que toea a la salud y a los hospitales en todos los niveles, incluyendo las
profesiones de médico y de enfermera, Ea los dltimos afios se han tenido
considerables discusiones sobre ios aspectos econdmicos de la salud v de los
cuidados médicos. Estudios de esta clase se derivan naturalmente de otras
actividades de accién social del departamento.

Otra organizacion dirigida por el Departamento es Ja Asociacién Cat-
lica para la Paz Internacional, que ha organizado asambleas y ha dado a luz
publicaciones muy autorizadas en este campo. Bl secretario ejecutivo de esta
asociacién es el representante permanente de la N. C. W. C. en las Naciones
Unidas. Ha ejercido una notable influencia en despertar el sentido comuni-
tario ¢ internacional de los catdlicos.

El Departamento dirige la Conferencia Catélica para los Problemas In-
dustriales. Organiza varias asambleas con el propésite de difundir los prin-
cipios sociales catflicos. ¥stas reuniones se celebran bajo los auspicios. del
Ordinario local y se hace intervenir a eminentes oradores del mundo de los
negocios, del trabajo y del pensamiento social catélico. Un resultado ingi-
dental de estas reuniones ha sido el de descubrir talentos locales que de otra
manera habrian estado ocultos. Muchos dirigentes de la accién social, hoy
eminentes, fueron conocidos por primera vez en estas conferencias indus-
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‘triales. Actualmente esta asociacién ha emprendido la promocitn de la just-

cia interracial. Se promueve el estudio del problema, se fomentan conferen-
clas v asambleas sobre l2 materia v se recoge informacidn sobre las varias
actividedes interraciales. Hsta actividad ¢y interesante de resultas de las de-
claraciones de los Papas recienres v de los Oblspos smericanos en esta mate-
ria de justicia sccial para con los grupos minoritarics.

Bl Departamento colabora con los demds departamentos de la N. €.
. . en actividades conjuntas, sobre todo con ¢f de educacion, con ¢l
Conseio Nacional de los Hombres Catélivos, con el Consejo Macional de las
Mujeres Catdlicas, con la Confraternidad de Ia Docirine Cristana, ye gue
estas institucionss estdn interesades en promover @l sstudio de las cuesdo-
nes sociales, También mantiene estrechas relacionss con otros grupos sO-
ciales catélicos independientes, de que vamos a hablar.

Las matidples actividades del Departamento de Accidn Social son de
gran utilidad para los sacerdores y seglares interesados en la accidn social.
Saben gque cuando se suscitan problemas gue no les son familiares, pueden
ir af Departamento para informacién y asistencia. Desde su posicién central,
puede ver las necesidades comunes y animar a fos grapos a actividades gue
satisfarén estas necesidades. De miltiples formas, pues, ¢l Deparamento se
esfuerza por difundir las snsefianzas socisles tan fuertemente promovidas por
los Papas recientes y por las declaraciones de la Jerarquia americana.

2. ORGANIZACIONES DY ESTUDIOS SOCIALES

Muchas Iniversidades Catdlicas ofrecen actualmente cursos graduados
en economia. La Universidad Catdlica de América, desde 1939, tiene osta-
blecida Ia Escuela de Ciencia Social, dividida en tres departamentos: Eco-
nomia, Sociclogia, Ciencia Politica. En cada uno de estos departamentos se
estudian’ las enciclicas scciales de la Iglesia en sus aspectos cientificos. En
la misma Universidad, en 1940, se fundd ¢l Instituto de Hstudios Seciales
Catélicos, que procura una intensa preparacion para los sacerdotes interesa-
dos en la accidn social.

La Asociacién Econdmica Cardlica tiepe como objetive primario pro-
mover el estudio de parte de los catdlicos de las incidencias ético-sociales
sobre los problemss econdémices. Tiende a impuisar a los cconomistas catd-
licos a alcanzar un alto grado de cienciz v a la vez a tener en cuenta las
ensefianzas sociales de la Iglesia. La Asociacidn esti basada en la idea de
que en imperiantes campos de la politica econdmica-social, una filosoffa de
la vida es tan importante como 1os hechos cientificos. Con los mismos hechos
y con las mismas leyes econdmicas, sucede a menudo que se ofrecen varias
alternativas en la conducta. Tal es la orlentacion que se da a las conferencias
y sesiones de discusién que se tienen todos los afies por la Asociacidn. Al
mismo tiempo estd en intima relacién con la Asociacién Econdmica Ameri-
cana, que se refiere a los aspectos mds bien técnicos y clentificos de la vida
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econdmica. Generalinente cada afio se hace coincidir en <l mismo sitdo y
fecha Ia reunidn de las dos Asociaciones. La cat6lica publica la revista men-
sual «Review of Social Economyy.

La Sociedad Socioldgica Americana Cardlice procura en el campo de la
sociclogla lo que la anterior en el caropo de la cconomia. Su fin es la inte-
gracién de la sociologia cientifica en ef campo de la ética. Fomenta ¢l estu-
dio de las enciclicas econdmico-sociales, particularmente en los limites en
que se rozan lo social y.lo econémico. Cuestiones como Ia del paro, vivienda,
mvel de vida familiar, etc., es dificil clasificarlas en una 1 otra de las ciencias.
Driscusiones de esta naturaleza pueden ser de interés para un dirigente de
accién social. La Sociedad celebrz anualmente su asamblea y sesiones de es-
tudic v publica la revista dirigida por el P. Ralph Gallagher, 5. ], de Ja
Universidad Loyola, de Chicago, intitnlada «American Carholic Sociclogical
Reviews,

La Compaiflia de Jesus tiene también establecida tma Institucisn de Eon-
seffanza v Difusitn Seocial Cardlica en San Luis, ndiulada «Institute of So-
cial Order», con represeatantes de todas las provincias jesufticas norteame-
ricanas. Publica la revista «Sogial Orders, mensual,

3. LA ASQOCIACION DE SINDICALISTAS CATOLICOS

Hm{orxcama,nte, aen en Estados Umdos, los primitivos sindicatos eran
marxistas en filosofia. Por ¢so en varias partes, sobre todo en Europa, se
fundaron sindicatos cristianos. En Estados Unidos los trabajadores catélicos
han entrado en sindicatos neutros, los cuales actualmente profesan el respeto
a la religion y los principios fundamentales del orden moral v natural, Tiene
importancia ¢l que estos sindicatos se inspiren en los principios sociales cris-
tiancs. Las Escuelas de Trabajo, de que hablaremos, ya proveen a esta fina-
lidad con la formacién de dirigentes cbreros, pero no bastan. De aqui la
constitucion de The Association of Catholic Tradeunionists (Asociacion de
sindicalistas catélicos).

La ACTU comenzé en New York en 1937 y se fueron formando centros
en otras ciudades. A sus miembros se les da una instruccién inicial bisica-
mente la misma que se da en la mayor parte de dichas Escuelas de Trabajo.
Se les dan lecciones sobre los procedxrmentos v las actividades sindicales. Se
discuten los problemas laborales y econémicos a la luz de los principios so-
ciales cristianos.

No forman un blogue separado dentro de los sindicatos. Su deber con-
siste en urgir ta adopcién de una sana politica sindical por procedimientos
regulares democriticos. Como Ja ACTU es més fuerte en las ciudades en
que existe ¢l problerna comunista, muchos de sus miembros se preocupan
por luchar contra los comunistas. Pero no es una mera centraorgamzacmn
comunista. Estas actividades son incidentales. El programa social cristiang es
tan positivo como negative. La ACTU hace hincapié en las exigencias posi-
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- tivas de Ia justicia. Algunos dirigentes cardlicos rienen dudas sobre la teoria
de fa ACTU, aungue conceden el bien gue hacen las organizaciones existen.
sy es que temen efectos de divisidn con grapos religiosos denirs del movh
mento laboral, Publica log periddicos «Labor Leaders v «Wage Harner.
Tuvinos la ocasion de visitar el Centro Nacional en New Yok No pasan
de mil Jos socios de las ACTU en BE UU., i3 iomenss mayoria en New
York y Detroit,

4, LA CONFERENCIA NACIOWAL CATOLICA DE LA VIDA RURAL

The National Catholic Rural Life Conference tiene cuatre finalidades:
el culdado de los catdlicos sbandonados que vivea en el camupo; un esfuerzo
por conservar en el campo z los catdlicos que abora viven wma vida rural
de modo gue lleguen a apreciar el campo y sus veniajas; el eswblecimiento
de mias catclicos en el campe, procurando atraer a familias urbanas a la vida
rural; convertr a los no catdlicos de las dress rurales 2 la fo. Como denomi-
nador comiin de estos esfuerzos estd Ia conviccion de que el campo oirece
un género de vida eminentemente adaptado a la fanulia v 2 la vida religiosa
v de que el future de América serd determinado por los gropos agricoias.

La Conferencia ha organizado muchas Hscuelas de Iz Vida Rural para las
personas interesadas por ¢l campo. Unas 80 escuelas estdn ya organizadas.
Todos los afios se celebra una asamblea con miles de delegados. Por estas
actividades se espera que la Iglesia Catélica, hasta ahora casi exclusivamente
con mentalidad urbana, se hard carge en un grado creciente de las necesida-
des y de las oportunidades de la vida rural. Se puede decir que en pocas
partes de la nacién la accidn social urbana ha alcanzade la intensidad v el
fervor que caracteriza €l trabajo de la N. C. R. L. C. '

El Secrerario Ejecutivo es Mons. Liguttd. La sede central estd en Des
Moines, del Bstado de Iowa, Sus patrones son San Isidro v Santa Marda de la
Cabeza, a los que tienen dedicada una capilla en su sede central, La publi-
cacién mensual se intitula «The Christian Farmers, Los dirigentes principales
estuvieron en Madrid en San Isidro de 1957, con motivo de las fiestas. Bsm
institucidn tiene maucha parte en la organizacién de los Congresos Interna-
cionales Catélicos de la Vida Rural, en el primero que se celebrd en Castel-
gandolfo en 19531, y sobre tode en los otros tres, que se han celebrado en
América Latina, en 1933, 1953, 1957, en Colombia, Panama v Chile.

Hay Directores Diocesanos de Vida Rural. Se publica la carta mensual
«Feet in the Furrows (Los pies en el surco), que contiene pricticas rurales
litdrgicas, sugerencias sobre Teologia Pastoral, hechos agricoles, noticias so-
bre las tendencias rurales ¢ informes confidenciales. Se promueve la devocidn
2 San Isidro. Se encuentra informacién v asistencia en la oficina de la obra.
Se organizan Institutos de la Vida Rural para sacerdotes, religiosas y semi-
naristas ¥ se -dan conferencias en seminarios, universidades v colegios catd-
licos v a otros grupos; se promueven. clubs de estudio de la Vida Rural; se

5
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mantienen Contactos con organismos oficiales. Se tene-un servicio de prevsa
para publicaciones caidlicas y otros interesados. Se promueven retiros rurales,
deveciones familiares rurales, bendiciones de los campos, semillas y anima-
les. La ficsta de San Isidro se celebra alli el 22 de marzo. En la capilla del
Centro Macional se celebran ires novenas: la de San Isidro para teominar el
27 de marzo, la de Nuestra Sefiora de los Campos pars terminar el 15 de
agoste y la de accién de gracias por la cosecha para terminar el Dfa de la
Accién de Gracias. Bl Director os Observador permanente en la ¥, A, Q., de
parie de la Santa Sede.

5. ESCUELA NACIONAL CATOLICA DE SERVICIO SOCIAL

Funciona dentro de la Universidad Catolica de América, en Washington.
Tuvimos ocasibn de visitarla en lo primavera de 1957, Tiene un magni-
fico cuerpe de profesores, de conferencistas y de directores de los trabajos
pricticos en clinicas, servicios de infancia, familiares, hogarefios, hospitales,
establecimientos v casa de vecindad, agencias e instituciones de prevencion,
proteccion y correccionales, agencias de piblico bienestar.

La Escuela se inicié en 1921 y su misién es preparar a los estudiantes
para cualquier campo del trabajo social. Hay cursos para los que. estudian
en la escuela todo el dfa, o parte del dia. Se conceden varios grados, segin
los estudios que se cursen. : . :

L.as materias son las sigulentes: valor religioso del trabajo social; la
tica en ¢l trabajo social; el sacerdote y la comunidad; los elementos espiri-
tuales en el servicio social; la doctrina social y el trabajo social; el hombre
en perspectiva; aspectos doctriniales y morales del trabajo social; curse
basico de métodos; varios cursos de casos del trabajo social; el trabajo
social familiar: los servicios sociales para los nifios; administracién de ins-
tituciones para la infancia; interpretaciones psiquidtricas del proceso de cre-
cimiento; casos psiquidtricos; tests psicolégicos; psiquiatria infantil; pro-
blemas socizles v psicologicos de la infancia; psiquiatria clinica; aspectos
médicos v sociales de la enfermedad; fundamentos antropolégicos del tra-
bajo social; programa de actividades por grupos; participacion ciudadana
en ¢l bienestar social; métodos de investigacién en el trabajo social; esta-
disticas del trabajo social; el seminaric en la investigacidn sobre trabajo
social; bienestar piblico; préctica personal en las agencias sociales; el tra-
bajador social y la ley; introduccién a la teorfa de la supervisién del trabajo
social. :

6. LAS ESCUELAS DEL TRABAJO

Un medio que se ha usado en Estados Unidos para iniciar la accién so-
cial diocesana ha sido el establecimiento de escuelas de trabajo. Este movi-
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miente de escuclas de trabajo es ya tan extenso que muchos escritores segla-
res han notado su influencia. Bste movimiento da mejores resuleados que
los cursos de educacion ofrecidos por muchos sindicatos, Al mismo tiempo,
es un metodo excelente para iniciar en un programna de accidn social, v un
medio para fevar los principios cristianos a la mente de los dirigentes la-
borales. Se trata de uma forma especializads de la misidén docente de la
Iglesia.

Una vazén del éxito de este movimiento. de escuslas laborales g5 ¢} hecho
de gue lena una necesidad sentida. Por regla generzl, <l movimiento laboral
norteamericans no ha concentrado su atencidn en b educacién de sus micim-
bros. Al principio del gran crecimiento de los efectivos sindicales hacia
1935, los sindicatos crecian tan rapidamente que la mayor parie de sus ener-
gias estaban absorbidas per problemas de organizacidn. La legada de la
guerra cred mds dificultades. El resultado fué gue millones se apuntaron en
los registros de los sindicatos, pero muchos no se hicieron por eso sindica-
listas convencidos, ni se integraron en el trabaio de su sindicaro,

Muchas de las instituciones educativas laborales en BE. UL, fenfan una
procedencia sociglista o de semejantes movimientos de reforma politica. Al-
gunos Colegios y Universidades comenzaron a sostemer escuelas laborales
residenciales de una o dos semanas de duracidn durante el verano. Los de-
partamentos de educacion de los grandes sindicatos publican constanierente
material para que sea utilizado en las escuelas de trabajo. Los sindicatos
locales también organizan clases semanales v grupos de discusion. Las es-
cuelas catolicas laborales siguen la misma divisién general de los cursos orga-
nizados por las Universidades y por los sindicatos. T.os cursos tratan de
leyes parlamentarias, de las organizaciones sindicales, de la publicidad, de
la oratoria, de las técnicas de la contratacién laboral colectiva. Hay cursos
de informacion que tratan de econemia general, de ecomomifa laboral, de
historia del movimiento obrero, de leyes iaborales, de problemas econémicos
y sociales especiales, como Ja vivienda y el movimiento cooperativo,

El origen del movimiento de escuelas catélicas laborales es doble. Por
una parte, refleja el fracaso del movimiento laboral para realizar un progra-,
ma amplic e intenso de educacion para sus miembros. Los programas co-
rrientes sindicales de educaciép, aunque altamente ttiles, a menudo estan
llenos  de lagunas por regla general. A veces grandes sindicatos de una cin-
dad carecen de una escuela real y efectiva de trabsjo. Pero el fin primario
de las escuelas catdlicas laborales es la difusién de los principios sociales
cristianos. Tiende a formar dirigentes cuya conducta estard guiada por s6-
lidos principios morales, vy para influenciar a los miembros afiliados en Ia
misma direccién. Al mismo tiempo, es costumbre organmizar cursos técnicos
que ayudardn a los miembros a cumplir sus deberes sindicales. Hstas ayudas
técnicas hacen a la escuela mds atractiva, y hace a sus graduados mds cuali-
ficados para sus posiciones de dirigentes. Dichas asignaturas se pueden dar
en cursos separados, pero se combinan durante dos curses con frecuencia.
Las técnicas pueden variar, pere el objetive fundamental es dar a cada es-
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radiante los principlos para una sélida conductz en el campo social, los
hechos de la vida econdmica en cusnio afectan al wrabsjo ¥ los mstrumnentos
para un use efectivo de sus conocimientos en las reuniones sindicales.

Hay escuelas que pueden ofrecen cursos mis avanzados. Se pueden in-
cluir cursos téonicos més especializades, como sobre los delegados de walier
y procedimienios de reclamaciones, adminisiraciéon sindical, negociaciones
sobre Ccontratos,

Las escrelas pueden ser parroquiales, que con frecuencia estdn organiza-
das por la comisién diocesana de accién social y dirigidas por sacerdotes
interessdos en la accién social o por seglares voluntarios. Un colegio caté-
Lico o una Universidad puede asupiir también ia responsabilidad de estable-
cer una cscuela laboral catdlica. Son onas 100 las que existlan en 1549;
unas 24 de cilas estén dirigidas por ios Padres Jesuitas, y actualmente fun-
ciona una escuch: de trabajo de hable cspafiola, sobre todo para los porto-
rriguetios de New York ‘

La administracidn v la admisidn en estas escuclas de trabajo varian segin
las didcesis, pero ordinariamente estdn dictadas por el fin que pretende cada
escucia. Por regla general, con gusto se acepta que sean admitidos los no
catlicos en ostas escuelas, pues se sabe que la ética social que en ellas se
ensefia estd basada en Ia ley natural, en el sentido comin y en la tradicién
cristiana general y no exclusivamente en dogmas que son aceptades Ginica-
mente por los catélicos. Hay poco peligro de que se provoquen controversias
religiosas indeseables. Ademds la presencia de no catélicos ayuda a que los
catdlicos expongan sus motivos para ser miembros de los sindicatos. Se ve
bien que estas escuelas no apunten & formar blogues catélicos o un control
de grupo dentro de los sindicatos,

Por regla general, estas escuelas se restringen sélo a atender 2 los traba-
jadores. El motivo de ello es evitar debates y controversias que harfan perder
tiempo a la funcién propia de la escuela. Por esta razdn, algunas escuelas
van mis alld v sdlo se dedican a trabajadores sindicados. Tal restriccién se
considerable vizble cuando se trata de escuelas avanzadas, pero no es nece-
saria tan claramente cuando se trata de escuelas parroquiales, Muchas escue-
las hacen pagar una pequefa cuota de inscripcion, en parte para cubrir gas-
tos, pero sobre todo por razomes psicelGgicas, pues el pueblo aprecia mucho
mis aguelle que ha contribuido 2 pagar de algupa mapera. La cuota es
también un aliciente para ser constante en acudir a clase, para recibir en
contrapartida lo que se ha pagado. Pero estas escuelas dificilmente se finan-
cian por si mismas. 1.0s servicios de enseflanza son voluntarios, y el uso de
salas o clases ordinariamente es gratuito,

La scleccion de las materias para estas escuelas es una tarea dificil. Como
los maestros son voluntarios, el problema consiste en encontrar maestros
que dispongan del tiempo necesario para este trabajo. Es mas dificil eso que
no que tengan conocimiento de la materia. También se requiere interés por
presentar los temas de upa mapera popular e interesante. Genperalmente cl
sacerdote da el curso de éiica laboral, aungue en algunos centros lo dan se-
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glares versados en 1z doctring socinl de la Tglesis. Los cursos sobre leyes
partamentarias los dan o abogados o dirigentes Iaborales. A veces se prefiers
el abogado, porque tiene mds control sobre su tiempo; en gstos casos se fa-
mtariza con los aspectos peculiares de las reglas sindicales. Cuando se trais
de problemas que tocan a materias méas téenicas, comn economia laboral,
leyes laborales, contratacién colectiva, las mas de las veces se lama a oficia-
les sindicales, a oficiales estatales en materia laboral, o a profesorss de woo-
nomia de las escuelas locales. _

Sobre la duracion de Ias clases las costumbres varian, come también so-
bre el nimero de clases de cada curse. Los més de los casos, los cursos se
organizan de modo que ¢! trabajador tenga que asistic solamente una noche
cada semana durante un periodo de seis a diez semanas, A menudo se dan
dos tandas de clases al afio; una en otofio v otza en primavera. Las sesiones
nocturnas duran unas dos horas; cada clase durs de 30 2 35 minutos, con
unos diez minmtos de descanso entre las dos clases. 8¢ considera muy im-
portante el comenzar y el acabar con puntualidad. ,

La cuestién de los textos aptos ofrece alguna dificultad. En ética laboral
no hay un texio geoeral adoptado. Generalmente se reparten notas estilogra-
fiadas compuesitas por el clero local; a veces estos texfos tambien entran a
tratar de economia laboral y de aplicacidn de las enciclicas a la vida econo-
mica corriente. Para cursos méds técpicos, los mejores textos son los publi-
cados por los sindicatos v por sus servicios educacionales subsidiarios. La
calidad de estos folletos varfa, pero en general son excelentes. Tl material que
presentan sobre Ias leyes parlamentarias, procedimientos sindicales, oratoria,
contratacién colectiva, probleras econdmicos especiales, historia Iaboral es
“francamente bueno. Come esta literatura con frecuencia s revisada y perid-
dicamente aparecen nuevos folletos, €l valor de una lista de ellos es Ihmitado.

La publicidad para estas escuelas de trabajo se hace a través de anuncios
parroquiales y por la cooperacién de los sindicatos locales. ¥n general, el
movimiento sindical presta gustoso esta ayuda, fuera del caso en que domine’
una faccién comunista. La asistencia a las escuclas parece preseniar un
aspecto uniforme en muchas. A las primeras clases s¢-asiste con enfusiasmo,
pero el numero va disminuyendo gradualmente hasta alcanzar la mitad del
ndmero inicial. ¥so no engendra desaliento, sino todo lo contraric: indica
a aquéllos que son dirigentes potenciales v que tienen un papel fururo que
desempefiar en el mundo laboral. Se considera que si una escuela comienza
con veinte y termina con diez, esto es satisfactorio para una escuela laboral
parroguial. Escuelas centrales y con gran publicidad, particularmente las
gue estdn relacionadas con colegios y universidades, pueden tener una mejor
asistencia. Pero si varias escuelas en cada turno pueden dar una docena de
futuros dirigentes sindicales, los dlitimos resultados serdn méds que satisfac-
torios. ‘

Hemos sefialado el ndmerc de 100 escuelas en 1949; pero desde aqguel
afic fué gradualmente disminuyendo este nimero, de mode que a fines de
1955, segtn la revista «América», ne habia mds de 40. Esta disminucion se




74 FOMENTO S0O0IAL

dive gue se puede atribuir 2 la disminocidén de b floeacia comunista en
gl movimiente sindical, v por eso, ya 0o se siente tante 1 pecesidad de
comtrarrestarlo; 2 que los sindicaros va organizan por si mismos programas
de educacidn; al hecho de que las Usiversidades también orgaunizan muchos
cursos de esta naturalera, a veces con lz colsboracion de los sindicatos; v
sobre todo, se dice que ello se debe a la prosperidad, a los buenos salarics
y bastante pleno emipleo.

7. INSTITUTO JAVIER DE RELACIONES INDUSTRIALES

EHsta modalidad de escucla de trabajo tiene 23 afios de existencia. Re-
cientemente tvimos el gusto de visizarla v de hablar con su Director el
P. Carcy, 8. J. Radica en el mismo Colegio de Segunda Enseftanza de San
Francisco Javier, de MNew York

Cada afo se organizan dos cursos generales de mes vy medio de duracion,
uno en febrero-marzo y ofre en octubre-noviembre. Se .dan cuamro clases
solamente los miéreoles, de 6,45 de la warde a 945, Cada clase tiene 40 mi-
nutos de duracién. Al final se dan diplomas y certificados. Lo curioso es
gue cada-alumae, para cada tiempo de una clase puede elegir un tema entre
varics, va que para cada tema bay un profesor. Asi en el curso dado en 1957,
febrero-marzo, ¢n el tiempo de la primera clase habia cinco profesores que
en salas aparie desarrollaban cada uno uno de los siguientes temas: Salud,
bienestar v planificacidn de las pensiones; 1l y las Jeyes laborales; préctica
¥ téctica parlementaria; psicologia en la presentacién de reclamaciones pro-
cesales; la moision de los oficiales de los sindicatos. Para el tempo de Ig”
segunda clase hubo cinco temas: Negociaciones contractuales; procedimien-
to parlamentario del que comtenza; continuacién de los otros tres temas de
la primera clase; para la tercera clase, dos temas: Derechos y responsabili-
dades del trabajo; mds alld del contrato colective; para fa cuarta, cuatro te-
mas: La vida del trabajador catélico; hablar en puablico; comienzos del ha-
blar en piblico; ef hablar en piiblico como mediacién. En los deméis cursos
los temas son semejantes,

En esta escuele también se dan Cursos de Servicio Civil para fos emplea-
dos de la cludad de Nueva York. Asf en la primavera de 1957 durante seis
lunes se dieron dos clases cada lunes, de 50 minutos cada una, de 6 a 7,30,
de la tarde. Los temas versaron acerca de la evaluacién de los sueldos y de
su técnica, de las pensiones v sepuridad social, etc.

8. ASOCIACION DE EDUCACION CATOLICA PARA LOS NE-
GOCIOS

Se fundd, bajo la advocacién de Nuestra Sefiora de I Paz, en 1945 por
iniciativa de un grupo de profesores catblicos en el campo de la educacion
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para los negocios con el cele apostélico de combarir fos efectos de la secula-
rizacién en <l campo de los negocios con ¢l arma de las enciclicas sociales
pontificias, Fuero 20 los gue comenzaren esia asociacion. En mis de 28 Is-
tados e 12 nacidén hay grupos regiomales de esiz asociacion; s¢ cusnfan
miembros en otras naciones.

La Asociaci6én ticne como objetivo animar a todos los miembros, seghi-
ves, sacerdotes v religiosos, a hacer participar su habilidad en la ensefianza
y sus conocimientos; perfeccionar un espiritu de cuerpo entre los masstros
en las escuclas de administracién de negocios; procurar ayudas y servicios
para tales maestros; procurar una lectura mds activa y publicacién de lite-
ratura sobre educacién de los negocios; animar a las universidades catolicas
a establecer cursos para graduados en educacién de negocios; publicar una
revista cuatrimestral con estos fines. .

‘La Asociacién ha establecido up Instituto para Maesiros sobre Hosefianza
de las Enciclicas; una Universidad para la Ensefianza <¢ la Economia y
Principios Sociales Catélicos; ha hecho [a compilacién de libros vitales sobre
la materia; ha organizado cursos; ha redactado programas acerca del pensa-
miento catélico sobre problemas contemporéneos; ha editade varias publi-
caciones, La revista se llama «Revista de Educacién Cardlica para los Nego-
ciosy.

9, CONSEJC NACIONAL DE INDUSTRIAS EN PARTICIPACION
EN BENEFICIOS

En 1547, por iniciativa de un economista catélico, se inicié en Cleveland
el «National Council of Profit Sharing Industriess, con 50 hombres de ne-
gocios que practicaban la participacién. Actualmente los socios pasan de
mil, vy tienen su asamblea anual, a veces realzada con altos representantes del
Hstado. La comisidn directora ha redactado un interesante «Manual de la
Participacién en los Beneficios», donde se exponen los fines y principios del -
movimiento v los principales planes de operaciones. También se exponen los
sisternas establecidos de participacién, las condiciones que se requicren para
su éxito, los resultados a que se ha Hegado, etc.

Martin BRUGAROLA, 5. .







'ESTADISTICAS SELECTAS

POBLACION TOTAL DE CATALURA'

% s/
1900 1930 1950 1936 1900 195G
Barcelona ... .., 1.054.541 1.800.638 1.239.119 25658201 143 15
Gerona ... ... ... 290287 325,551 327.321 337811 12 3
Térida ... ... ... 274.590 314.435 324.062 331263 20 23
Tarragona ... ... 337.964 350,668 356811 359792 6 0,8
1.966.832 2.791.292 3.247.313 3.595.157 |
Capitales
Barcelona ... ... 537.354 1.005.565 1.280.179 1.431.753 147 118
Gerona ... ... ... 15.787 21.845 28.915 30,596 94 5.8
Lérida ... ... .. 21.432 38.868 52.849 57.692 168 9,1
Tarragona ... ... 22.290 30.747 33.841 40,494 81 81
Provincia sin cap.
Barcelona ... ... 517.187  731.337 951940 1.134.568 119 193
Gerona ... ... ... 283.500  303.706  293.406  307.215 g8 29
Lérida ... ... ... 253.158  274.567  271.213  273.571 8§ 08
Tarragona ... ... 315.674 3199821 317970 319.298 1 04
CRECIMIENTC DE CATALUNA
INMI-
PERIODOS TOTAL NATURAL GRATORIO
1901/10 107.580 84.820 22.760
1911/20 270.750 37.570 233,180
1921/36 446,570 124.640 321,930
1931/40 99,680 11.710 111.390
1941/50 349.340 97.620 251.720
1951/56 354.855 114.466 240,389
1.628.775 447306 1,181.369

1 Fstos Cuadros Estadisticos fueron presentados por sus autores en la Semsana
Social de Vigo (julic, 1938},
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DISTRIBUCION CALCULADA DE LA INMIGRACION
A CATALUNA EN 1956
POBLACION
9, s8/TOTAL

Provincias de Gerona, Lérida y Tarragona ... ... 198.000 i6.1
Provincia de Barcelona ... ... ... ... ... ... ... ... 453.000 39,8
Barcelona-Crudad ... ... ... ... ... ... ... ... .. 530.000 37.1
1.281.000 35,6
Inmigracion no catalana en algunas poblaciones de Catalufia:
Térida... .................. 335 9%  PremiddeMar.. ... ... 25 %
Farragona ... ... ... ... ... 28 %  Belpug ... ... ... ... ... .. 21 %
Gerona ... ... ... ... ... ... 2B 9%  Balaguer ... ... ... ... .. ... 13 9%
Manresa ... ... ... ... ... ... 26 9% FabBisbhal ... ... ... .. ... ... 159
Tgualada ... ... ... ... ... ... 18 9% Valls .. .. .. .. &9
San Felid de Gmxois ...... 15 o5 Villafranca del Panades L. 1B 9
San Vicente de Casteller ... 62 %  Sabadell ... ... ... ... ... ... 33 9

Hospitalet del Llobregat ... 48 9%

EMIGRACION E INMIGRACION

PoBLACION DE LA PROVINCIA DE BARCELONA SEGUN NUMERO DE
HABITANTES DE SuUS MUNICIPIOS

PUEBLOS BE HABITANTES DIFEREN-

1900 1950 cia ZONAS DE

— de 1.000 hab. ... ... 98535 74.326 — 24.209 }Entensa emigra~
de 1.001a 2.000.. 105126 105516 300 | cién.

de 2.001la 5000 .. 144829 178.046 33217 o

de 5.001a 10.000 .. 37.679 132.007  94.01g { Dmigracién e
de 10.001 a 30.000 ... 135372  138.253 2,881 § Inmugracion.
de 30,001 a 50.000 ...  — 72094 72094 i
de 50.001 a 100.000 ... 251.608  251.608 Ime:;ﬁén -
Barcelona .. ... ... .. S37.354 1280179 757875 \ racion.

DISTRIBUCION CALCULADA DE LA POBLACION DE BARCELONA
EN 1957; POR REGIONES DE ORIGEN

BARCELONA ... ... ... ... .. 713.600 48,7 9%
Resto de Catalufia ... ... ... ... 207.100 14,2 o,
Andalucia ... ... ... ... L. 122.000 8.4 9%
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Arsgdn ... ... o L L 9D.86D
Astarias ... . 8200
Balearss ... ... ... . . .. 2350
Castifla 1a MNueva ... ... ... ... =~ 41100
Lastilla J2 Vigja ... ... ... .. 31.800
Bxtremadura ... ... ... ... ... 10.600
Galicia ... ... ... .o L 26.000
Labn ... e e 25.000
Murcia ... ... ... 61.900
Valencia ... ... ... ... . .. 75.600
Mavarra ... ... ... ... .. ... .. 2.900
Vascongadas ... ... ... 9.200
Canarias ....... ... .o o . 1700
Protectorado ... ... ... ... .. ... 1.200
Extranjeros ... ... ... .. ... .. 23000
4.000

Noconsta ... ... ... .o cen o1y ee

&,2

(}?3 by

0,5
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17
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DISTRIRUCION DE 1A POBLACION FEMENIMA DE
BARCELONA POR DISTRITOS

Afio 1957

Distritos de clase acomodada

II
v

HOMBBES MUJERES
43.811 60.670
51.597 68.676
95.408 129.346

135 9%

Distritos de cluse media

VI
ViIL

X1

HOMBRES MUJERES
46.632 55.813
66,138 82.962
34.409 44.715

147.179 183.490

124 %

Distritos de clase obrera

HOMBRES MUJERES

I 50219 55.104

I 67541 74036
YV 53452 57.345
VII 56446 62.427
X 81.7208 84.250
X 6L72% 63.832
XiI  68.222 75.702
438.818 472.656

107 %

75

Promedio general 115 mujeres por
cada 100 hombres.
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Ao 1950

Distritos de clase acomodada Distritos de clase obrera

HOMPRES MUJERES HOMBRES MIIJERES

I 33.556 51.273 I 47974 55.688

1V 48.431 68.746 57921 63.126

YV 50.868 56.605

31.987 120.019 VII  32.675 59,131

146 % I 48505 54.622

X 52368 58.074

Distritos de clase media X 50735 38911

HOMBRES MUJERES 360.446 408.157

113 %

VI 44318 54.353

VIII 58739 78.216 Promedio general: 123
XI 3122 42.718 » Espafia ... ... ... ... 107
» capitales ... ... ... 114
134.283 175.287 » zona intermedia ... 103
130 9 » zoma rural ... ... ... 102

PERSONAS SIN HOGAR POR CADA 100 HABITANTES RESIDENTES
EN BARCELONA DE LAS REGIONES QUE SE INDICAN

Andaluces .., ... .. ... ... ... 55
Gallegos ... ... ... .. ... .. ... 30
Murcianos ... ... ... ... ..o .. ... 3D
Castellanos-leoneses v extremefios ... ... ... 25
Valencianos ... ... ... ... ... ... ... ... .. 18
Nortefios ... ... ... ... ... ... ... ... .. 15
Aragoneses ... ... ... ... ... ... 12
Barceloneses ... ... ... ... ... ... ... ... ... 5
Otros catalanes ... ... ... ... ... ... ... ... 5
Otras procedencias ... ... ... ... ... ... ... 14

PORCENTAJES DE FAMILIAS SIN HOGAR, EN B-ARCELONA,‘
SEGUN REGIONES DE PROCEDENCIA

Andalucia ... ... ... ..o 2920 %
Barceloma ... ... ... ... ... ... .. .. 1930 %
Castilla-Leén-Extremadura ... ... ... 14,16 9%
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+ PORCENTAJE DE FAMILIAS SIN HOGAR, EN BARCELONA,
SEGUN REGIONES DE PROCEDENCIA

Murcia ... ... .o oo oo HBELOD %
Valencia ... ... U
Gucna;~L€:r:da~Tarragona ......... 6,83 7%
Galicia ... ... ... BB Y,
Otras procedencias ... ... ... ... ... 322 %

(Datos obtenides del andlisis de 12.000 solicitudes de vivienda a VIvIEN-
pas DEL CoNGRESO Hucaristico).

HABITANTES POR NATURALEZA REGIONAL EN EL GRUPO 4.°
DE CASAS BARATAS (RAMON ALBO» EN HL BARRIO
DE HORTA-BARCELONA

(Datos de 1955)

PORCENTAJES .
EN EL GRUPC EN BARCELONA

Catalufia ... ... ... ... ... ... ... 27,41 62,60 9%
Mureia ... ... ... 0oL 18,92 4,39 9,
Andalucia ... ... . O 15,25 701 %
Castﬂla-i.‘eanwﬁxtremadura 11,95 7,30 9
Avagbn ... ... ... 10,42 5,62 %
Valencia ... ... ... ... ... .. ... 9,656 5,63 9
Galicia ... ... .. 0,96 1,74 ¢
Vascongadas v Navarra ...... 1,93 1.37 %
Otras procedencias ... ... ... ... 2,30

(Fuente: Estudio Ecoldgico de un nicleo residencial de Barcelona por
José M. Martinez-Mari.)

ESTRUCTURA SOCIAL Y HUMANA DE UN BARRIO RESIDENCIAL

Distribucidn por naturdleza v afios de residencia:

Maturales de Barcelona ... ... L B A
Residentes con més de 15 afies de estancia
en Barcelona ... ... e e e 2009

Idem con menos de 15 afios 1dem e e 100
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Distribucion por grupos profesionales:

Obreros no calificados .. .. . .. ... ... D%
Obreros ealificados ... ... ... ... ... ... ... 30 %
Administratives v stmilares ... ... ... ... ... 30 %
Empleados y subalternos ... ... ... ... ... 5 %
Puncloparios ... ... ... ... .. o 4%
Profesiones libres ... ... ... ... ... ... 4 9%
Artesanos e independientes ... ... ... ... ... 7 %

En ragdn de su estade civil;
Familias ya constituidas ... ... ... ... ... ... 85 %
Para nuevos matrimonios ... ... ... ... ... ... 15 9%
Por su grade de sociabilidad:

Un minimo de 5 % militantes catélicos. Preferencia de adjudicacion a
miembros de Entidades de cualquier actividad social.

(Nermas de adjudicacién de Vivienpas per CoNerREso EUCARISTICO.)

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE UNA EMPRESA METALUR-
GICA DE BARCELONA POR NATURALEZA Y CATEGORIAS

PROFESIONALES

. CATALANES NO CATALANES

CATEGORIA PROFESIONAL UM o, N, of
Peones ... ... ... ... ... ... 17 8.8 228 18,5
Peones especializados ... ... ... ... ... 237 274 692 56,1
Oficiales ... ... ... ... ... .. ... ... .. 131 18,2 117 9,5
Subalternos ... ... ... ... ... ... ... .. 51 5,8 58 47
Empleados ... ... ... ... .. .. .. ... 324 37.4 132 10,7
Altos cargos ... ... ... ... ... ... ... .. 47 5.4 6 .3

867 100,0 1.233 100,0
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CRONICAS

1L-Crénica Social de Espana

Se han multiplicado en Espafa de tal forma los Congreses, nacionales 2
internacionales, que apenas es dado otro proceder méis gue o rescharlos a la
ligera o detenernos un poce més en algunos de ellos. Optamaos por lo segundo.

* Kk A

Muiualidedes—Fn la semana tercera de octubre celebraron Asamblea
General las de las Cajas de Compensacién y Reaseguros de las Mutualidades
Laborales. Presididas por el Sefior Ministro del Trabajo fueron recibidos los
mutualistas, en ntmero de 1.500, por ¢l Jefe del Estado. Hablaron ante Su
Excelencia el Director de la Escuela de Caminos, representando a la clase
empresaria, v un productor en nombre de los obreros. El primero destacd
¢l progreso industrial logrado, y la eficacia del mutualismo laboral, precisa-
mente por la constitucién de las Juntas Rectoras, con representacion del Mi-
nisterio de Trabajo, de empresarios y de obreros, El productor destacd, de
1a labor mutualista, las Universidades Laborales, «que han abierto el porve-
nir a nuestros hijos, a todds las posibilidades, a todos los caminos del saber,
del triunfo y de la responsabilidads. Y a continuacién sinceramente expuso
«la inquictud de todos por la marcha de los precios y salarios... Nada quere-
mos que pueda repercutir en perjuicio de la economia naciopal o de las em-
presas, pero si que se haga tode lo humanamente posible para mejorar Iy
suerte de los grupos sociales roenos amparados. , '

El Jefe del Estado respondié ampliamente, en parte aludiendo a Jos ora-
dores: «Si, es necesario salir al paso de las necesidades de la Nacién; pero
esto no s posible si no aumenta su rents, si no intensifica su produccién,
si no transforma la economia. Hay que superar rentas anuales muy débiles,
como las de miles de campesinos con un ingreso anual que no pasa de las
cinco o seis mil pesetas por familia. Vivimos en un concierto mundial, con
intercambio de productos;, que pone limites a los precios internacionales, a




&0 FOMENTO SOCIAL

los que Tienen que ajustarse nuestros costos de produccidn. No cabe hacernos
jlusiones de gue podrizmos sumentar Jos salarios v mejorar la vids, que serfa
ana ficcién sin un sumento de rendimiento, ya gue lus precios irfan sicmpre
galopando por delante de los salarios y padeceriamos lo contrario de lo que
nos Proponiamoess,

Bl Cologuio hispano-italiano, patrocinado por la Embajada de Italia, la
Comisién Nacional de Productividad v la Delegacion Nacional de Sindicatos,
fué organizade por Iz Asociacidn para 21 Progreso de la Direccién. Queremos
destacar algonas de las ideas expuestas en la sesidn de clausura. El profesor
Ricardi, uno de los empresarios italianos que han sostenido las conversacio-
nes con los empresarios espafioles, decia, por ¢jemplo: «El empresaric espa-
fio} necesita ser optimista. Debe, clertamente, halldtse preocupado por el
fusuro, pero a la vez estar convencide de gue el furure depende en gran parte
de su acrual trabajo. La empresy —agregé-— debe gozar de tres caracteristi-
cas: continuidad, estabilidad v progreso. Bl esfuerzo principal ba de reali-
zarse €n la organizacion. Se necesitard wn eguipo de hombres que sepan ser
jefes en las circunsiancias gue ¢ree ¢} mercado comin.y

El Presidente de la Asociacion para el Desarrollo de la Direccidn, recal-
£O que «criste una inguietud v a la vez una gran desorientacién en nuestros
empresarios; y para que la desorientacion desaparezca ha buscado la Asocia-
cion el cambio de ideas y normas con eropresarios relevantes de un pais como
Italia, semejanre en o espiritval v en lo econdmico al nuestro, pero que ha
acertado a resolver sus problemass,

El profesor Baldini dijo que el szereto de Ttalia, para lograr que los pre-
¢ios a que concurren en los mercados del mundo la méxima parte de las mer-
cancias italianas sean imternacionales, estd en el sentido asociativo. Se im-
pone que el téenico reconczes con humildad su falta de preparacién en lo
sociolégico ¥ en lo moral, cuyas exigencias han de ser base de las futuras re-
laciones humanas, 51 €stas han de ser intimas,

El proposito final del cologuie fué constituir yna Comusidn permanente
hispano-iralianz con el fin de ayudar a los Gobiernos en el fomento indus-
trial v agricola, ¥ con la mira puesta en una participacién conjunta en los
mercados.

Una nueva reunitn ba voelto 2 poner en contacto a representantes de la
industria espafiola ¢ italiana. Bl viceseeretario nacional de Ordenacién Econd-
mica Sindicsl, dotor Martano Rojas, expone ast ¢l alcance de las conversa-
ciones:

«5e trata de la devolucion de la visita que hicleron a Iialia hace dos afios
los industriales e ingenieros espafioles, gue durante una semana cambiaron
impresiones con los italianos sobre temas que por ser similares en JTtalia
Espafia, habian de tener gran repercusion en orden de los fendmenos deri-
vados de la integracidn econdmica europea. Con estos contactos; lo misme
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" gue acontecis en Alemmania v Porrugal, preiende la Organizacion Sindical e
pahola favorccer en ls medids de sos foerzas las relaciones econdmicss de
Hspanz con otros pafses. Hsie esfuerzo tene el valor de intercamblar opinio-
nes ¢ ideas con carkCrer permspents vy dipecio, usica forma de entznderss
mejor unos v ofros. Las representaciones indusiziales v agricolss gue vienen
de Italiz son may importames v es evidente gue al hablar con nosotros se
favorecerd la expansion comercial. Visitardn, ensre otras cosas, ¢ Plan Bada-
jou, para que vean o que allf se ha realizado v en los temas de conversacitn
se hablard de wdustrializar productos agricelas, los problemas de la conon-
rrencia, etc., etc., es decir, nn intercambio de idess con nobleza v buena fe
que pueda begeficiar 1 los dos paises.»

Al hablar de la participacién italiana en la indusiria espafiola <f sefior
Rojas dijio que es muy importante en diez o doce grandes empresas, pues
aungue la ley limita estas participaciones en un 25 por 100, ¢n I misma ley
se prevé gue la participacion puede Hegar al 60 por 100, previa aworizacidn
del Consejo de Ministros. Italia, por ofia parte —agregb— no o8 un pals de
fuertes capitales, que invierta en paises exiranjeros, pero en cambic tigns un
gran interés su téonica, que nos supondrd una gran ayuda. Agregd el sefior
Reias que, por otra parte, de cara a la integracidn curopea, ef sector agrario
debe llegar 2 un entefdimicnto que evite Ia recaida en factores de compe-
tencia, que a ninguho de los dos pueblos seria favorable,

Cok ok K

La IV Asamblea Sindical Pedagdgica de Estudios Formatives puso de
relieve, entre otras cosas, la preocupacion de los Profesores de Religidn por
conocer el ambiente real de los aprendices; en la empress v en la familia,
parz enfocar certeramente las soluciones a problemas apclogéticos v morales;
adaptarse a las exigencias de los tiempos y de la fantasia de los slumnos, con
método intuitivo, grafico y moderno, incorporando el sacerdote a sus medios
de apostolado, todo cuanto facilita la moderna pedagogia; la exposicion de la
doctrina social es la mejor refutacidn de sistemas que atormentan més o
menos en el mundo del trabajo; el sacerdote, en las Escuelas Profesionales,
ne pueds contentarse con Ia exposicion fria de las clases de Religitn: la direc-
cién espiritual, los medios moderiios de apostolade completardn, por su
mano, la labor de perfil espiritual v mooral en los jovenes,

De la Semana sobra Formacion Profesional de la Iglesia, se hablara mds
detenidamente. ' '

* %k %k

Cursillos de inicigcién en oficios indusiricles para estudiantes—Ha sido
un ensayo realizado durante €l verano dltimo, en Madrid (Institucidn Sindi-
cal «Virgen de la Paloma») y en Milaga (Institucién Sindical «Francisco
Francos),
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Han respondido 2 1 ides de wtilizer los Ceatros de Formaciton Profesio-
nal en favor de idvenes sscolares durante el werano, Los cursos han sido
orientados hacia jovenes escolares procedentes en su mayoria de estudios
de bachillerato. Con dos modatidades: una en régimen de externado, en
Madrid, v otra para alumnos internos v externos, en Malaga.

Mo siempre los jévenes que comienzan los estudios de bachillerato y que
inician la carrera acadérmica, tenen verdadera aptitud y sienten vocacion de-
cidida para continuarla, A veces sus cualidades, su inclinacitn, esién indi-
cando que triunfarfan més ficiimente en otra actividad, Por lo miyng, uno
de los fines propusstos en los cursillos ha sido proporcionaries la posibilidad
de entrar en contacto con el conocimiento de oficios Indusiriales, peniendo
a prucha su aptitod para trabajos manugles y desenbriendo posibles vocacio-
nes hacia el campo de la profesionatidad y la téomica, La encuesta realizada
con los muchachos una ver terminado el curso, ha demostrado que un 60
por 100 piensan que la experiencia del curso les es de gran utilidad para
orientar sus actividades bacia estudios de tipo téenico, en sus grados medio y
superior (peritos, apargjadores, ingemieros); un 20 por 100 piensan que el
curso le ha servide para dirigir su formacién hacia fines mds wiilitarios, y
busca en €] campo de la profesionalidad una colocacién, y mds cuando ast se
lo aconseja su situacion econdmica; un 10 por 100, sin desertar de los estu-
dios del bachillerato que terminen en profesiones liberales de tipo universi-
tario, estima gque baber aprendido 2 manejar las mdquinas, utilizar herra-
mientas, cierto dominio de la electricidad, etc., le es de gran interés aun
supuesto el ejercicio de una profesion liberal; ¢l 10 por 1) restante tieme
contestaciones mds vagas, sin reflejar una orientacidn definida. )

Para todos ellos ha sido de gran provecho el acercamiento de jovenes de
12 clase media o acomodada, al mundo del trabajo, a través de las précticas
del taller, sometidos a la direccidn de los maesires, a quienes supieron obe-
decer desde ef primer dia. :

F! namero de alumnos ha sido de 120; en un 80 por 100 del bachille-
rato en los cursos 4.°, 5.° 3 6.°; s6lo una docena de preuniversitarios; un
10 por 100 cursaba ya estadios en facultades de Dierecho y Filosofia v Le-
tras; y ¢l otro 10 por 100 procedia del Magisterio, Comercio y Peritaje. Na-
turalmente que esta heterogeneidad se ha acusado en el desenvolvimiento
de las clases, por la preparacion diversa y aun por la misma dificultad de la
edad.

tiubieron de someterse a unas pricbas psicotécnicas, con obligacién de
superarlas pata Ia admisién; la eliminacién alcanzé a un 10 por 106 de los
solicitantes. Calificacién psicotécpica acertada, dado el resultado final del
curso, qae coincide en las calificaciones con las obtenidas en el examen pre-
vio. Nota destacada ha sido el comportamiento magnifico general, acusado en
el interés, asiduidad y constancia en el trabajo, El promedio de faltas puede
estitoarse en una diaria, que teniendo en cuenta que eran més de 50 alum-
nos, equivale al medio por ciento. No han sido consideradas como falta las
horas perdidas por accidentes; aunque ligeros, bastante repetidos, sobre
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todo al principio, por falta de hébito en el manejo de méquinas, urilizacisn
de berramienias, otc.

He habido wes abandonos de curse: dos en Madrid v oung oo Malaga;
uno debido a maslado forzose de los fumiliares; otro por s obtencién ven-
tajosz de una empresa y ser incompatible su horario de crabajo oo ol de las
clases; el tercero fud ums auréntica ] A1 unon He que pnoEnpo
superar fa dureza del curso, y sin voluntad para resistir el horario, como €l
mismo se lo confesd al Director.

Segim testimonio de los maestros de waller v profesores, L facilidad de
asimilacién de estos alumnos puede considerarse como tres veres superior a
la del alumnado crdinario en las Escocias.

Las ensefianzas anunciadas y cursadas, en uno y ofro Centro, han sido
las de Mecinica en sus especialidades de ajuste, torno, motores de explosidn,
autemovilismo y soldadura; Flectricidad en la cspecialidad de instaladores,
y Carpinteria. Los programas pretendisn, con una seleccidn de gjercicing v
trabajos pricticos, Ja adguisicidn de upa idea goneral del oficio: los trabajos
précticos tenfan como complemento didicdco ] dibge v el cdlcalo necesa-
rios, asi como nociones de tecnologia, seguridad e higiene. EBn «La Palomas
durd el curso dos meses; en Mdalaga mes y medio.

Los programas siguieron ficlmente Ia metodologia de Ia Formacion Pro-
fesional Acclerada, con unos quince dias de preformacién v mes v medio de
formacion o especialidad propiamente dicha, Magnifica ha sido la entrega de
los profesores y maestros de taller para lograr la sorpresa en los mismos alum-
nos al ver la perfeccién lograda y el proceso seguido en la realizacién de niezas
que nunca pudieron pensar podrian hacer en el plazo de dos meses con la
exactitud y precisién con que han sido realizadas, .

En Ia encuesta realizada al finalizar el terso pidiéndoles a los alumnos
que expusieran sus opimiones, a fa pregnnta de si repetirian cursos analogos
para perfeccionarse en la especialidad seguida, o conocer otra, un 70 por 100
piden que, sin esperar el préximo verano, en jornadas nocturnas se les faci
Yite la posibilidad de un cursillo en el Centro de Formacidn Profesional Ace-
ierada de la Feria del Campo; parece que se les ha concedids el poderio
realizar, ¥l desarrollo normal del curso en Madrid, tiene mérito especial sa-
biendo o que son los meses de julio y agosto en su temperaturs, ¥ lo gue
necesariamente tenfan que resuitar los talleres en las horas mas calurosas del
dia. El cursilio de Mdlaga demuestra que tales cursillos no pueden reducirse
tanto como lo ha sido el de este ado; suprimidos los dias festivos, resultan
demasiado pocos dias hébiles para hacer un trabajo serio en cualquier espe-
cielidad. Més bien puede calificarse como de cursille de iniciacién profesio-
nal, con un conjunto de actividades postescolares que el muchacho agrade-
ciz en un verano en Milaga: competiciones deportivas, excursiones, etcétera.
Tiene en su haber la experiencia del internado, con un resultado positivo de
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invima convivencla, de alegre camaraderia y de sincero afecto para con el
Centro.

Lo $0C en Bspafia-—FEn el Boletin del 2 de agosto de la Archididcesis de
Zaragoza aparece una Pastoral del Excmo. Sr. Arzobispo sobre el wema:
«La JOC para nuestros jovenes trabajadoresy. La JOU, extendida por todo
¢l mundo, bien merece nuesita atencion, es digna de ouestro estudio —dice
el Sr. Arzobispe como justificacién del tema. Se di6 ademas la circunstancia
de celebrarse en Zaragoza la Semana Social de la JOO del presente afio.

Aun cuando con alglin retraso, respecto de Bélgica sobre tode, 1a JOO
aparecié hace bastante tiempo en Espafia; ha tenido una serie de atios de
ocultamiento o de adapracién a otras formas gue las circunstancias impusie-
ton; por voluntad de los Rvdmos. Merropotitanos volvié a2 aparscer hace
muy pocos afios. Este movimiento, que marcha paralelo al de In HOAC, ¥
¢l problema que se plantea a las Universidades e institutos Laborales, las
secciones filiales de Tnstitutos de Ensefianza Media y otras, deciden al autor
«a alentar y promover la Accién Caidlica Obrera en la Archidiceesis, orde-
nar y esclarecer las ideas acerca de ella y decir que ese movimiento aposto-
lico necesita y merece €} apoyo de todos. El documento ha sido escrito con
¢l pensamiento v el corazén clavades en los millones de adolescentes que
cada afio salen de su casa, de su pueblo, de su escuela, de su parroquia, para
entrar en el taller, en la fabrica o en el pozo de la mina, y quedar aili para
toda su vida».

Hstudia a continuacion el autor ef fracaso moral y social del trabajo mo-
derno, achacindoselo ab capitalismo liberal gue ileva sobre sus espaldas la
responsabilidad de la degradacion moral y social de la apostasia religicsa
de 1a clase obrera. Principalmente impresionante resulta Ja tragedia del nifio
proximo a la adolescencia, con el deseo ilusionado de empezar 2 aprender un
oficio; y mas todavia la del aprendiz en el taller, en la fabrica o en la mina,
donde entra con su fe religiosa intacta, sencilia y tiena, y donde termina
por sucumbir ante el ataque continuado de los que van minando poco a poce
su posicién religiosa v moral; con el fracaso del cumplimiento religioso, se
habré acabado también para €l el respeto a las leyes morales, mds dificiles de
guardar. Sigue la descripeién psicolégica del muchacho en fas horas itbres,
frecuentemente empleadas para mejorar el salario; en los afios del servicio
militar v del noviazgo; el reingreso en la fibrica, donde empicza a saborear
la amargura de las desigualdades injustas en la fabrica; hasta llegar a los
afios en que siente la responsabilidad no solo individual, sino familiar, que
pesa sobre sus hombros.

Es una lstima que los efectos del trabajo moderno produzcan esa amar-
gura, por lo menos esa desilusién y falta de interés, falta de satisfaccion,
como quien estd condenado a una actividad que fatalmente ha caido sobre
sus hombros. Bl trabajo debe producir en ¢l alma del obrero otras consecuen-
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cias distintas; v nosotros tenemos la obligacion de ayudarles a conseguirlas:
hay gue saaear desde dentro el ambiente para gue el wabajo no envilezca 2
los hormobres. Debe tenerse en alta estmea la wocacidn obrera, «fan noble
como la de ingenierc, tan necesarin como la del investigador, tan de Dios
como ia del sacerdotes. Trabaja cf obrero en la satisfaccidn de las necesida-
des humanas, en ¢l mejoramiento de las condiciones de la vida, v tiene un
valor penitencial superior a otros trabajos, pondéndese en fila con todos ellos
para coeperar en la obia creadora de Ddos,

Nunca puede ser el trabajo argumento razonable conira la fe v la moral
cristiana: es, por lo contrario, su mejor trinchera de defensa v sy mejor arma
ofensiva. Hay que adoptar upa actitud combatienie frente al combare que
presenta cl adversario; hay que luchar en equipo porgue en roasa atsca el
coptrario; hay que dar testimonio de la validez del Evangelio en todas las
sitvaciones, para desarmar al enemigo,

El matrimonis ¢5 ung vocacién, mejor, la suma de dos vocaciones gque
han e compietarse mutuamente, Para conocerse v esthmarse espiritualments,
y apreciar si son comapatibles las vocacionss, es ¢l noviazgo.

Puesto que el trabajo es ey para todes, nadie debe sacar del mismo odio
contra nadie. Debe lucharse contra las ipjusticias, pero no con armas de
odio; persuadidos de que la diferencia de clases nunca poded borrarse.

Es legitima la aspiracién a mejorar ccondmicamentc v 3 gamar mayor
estimmacidn soclal; v ojald Hegue el dia en gue Ia diferencia de sueldos o
salarios, entre ¢l obrero y el médico o catedritico, sea cada dia menor.

Debe el obrero confiar en la Iglesia, instituida para evangelizar a los
pobres, ¥ fiel a su destino, aun con los failos inevitables de los hombres. No
siempre ha sido répido el paso hacia Ia mejora de los obreros, pero sus ense-
fianzas van abriendo las conciencias & la justicia v a la equidad. La JOC es
_prueba de que la Iglesia es vuestra; «la Iglesia sois vosotrosy pero fa Iglesia
es de todos y para todos». Hoy la JOC es ¢l mejor patrimonio de més de un
millén de obreros jovenes; pero cuando nacié en Bélgica, los obreros respi-
raban un fuerte y casi undnime anticlericalismo, confundian a la Iglesia con
el capitalisme v con el Estado gendarme, no sentian la urgencia de la culturs
sino solamente la del dinero. «MNo son muy diferentes las realidades de la
vida nacional espafiola cuando la JOC empieza a abrirse paso entre las ma-
sas obreras, Quizé entrs nosotros hay que afiadir 2 todo aguello la ausencia
del seniide de responsabilidad que nada o muy poce se ha cultivado, la ca-
rencia de formacién social y de ideales superiores, la indiferencia ante los
problemas generales de la clase obrera v de la nacidn, la fala de cultura
humana suficiente para remontarse del caso particular en concreto a la tesis
general del interés para todos.»

En Espafia, como en Bélgica y otros paises, la Iglesia por Ia JOC quiere
ofrecer a los trabajadores su propia vida, su propia doctring, su propia tras-
cendencia; sin agotar la Iglesia la entrega de si misma a los obreros, ni
excluir otras formas de comunicacién v contacto con ellos; «pero si la JOC
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se ha roostrado idonea por su adaptacién psicolégica v evangélica al mundo
obrero de hoy, es natural gue la otorguemos un crédito de esperanza v nues-
tro mas decidido apoyos,

La JOC entrs en la vida del trabajador joven para tender los puentes
que hasta shora faliaban en el camino de su vida. Ha surgido como un mo-
vimiento de la clase trabajadora dirigide por obreros jévenes, con métodos
propios, con programa bien definido v con una aciuacién apostdlica personal
v colectiva para educar humana, cristiana v socialmente a los jdvenes traba-
jadores, para representar sus intereses hiwmanos y cristianos v para promover
su elevacion integral. Por lo tanto «la JOC es ante 10do un movimicnto edu-
cative, representativo vy apostélice de los obreres jévenes. Mo tene some-
janza con el Sindicato, ni con la Mutualidad, ni con la Cofradia religiosa,
aungue colabora ocasionalmente con cualquiera de ellos cuando quiera y
donde quiera se trate de elevar al cbrero v de servirles. «Se define mejor
como movimiento que como organizacion, porque no ifanto trata de reclutar
socios y de Hevarlos a sus reaniones y centros socialss, cuanto de influir
entre los trabajadores con un sentdde cristiano aplicado a los problemas vita-
tales del obrero, Bs movimienio de Ia clase trabajadora, sin reducirse 2 sus
minorias militantes; corresponde la direccién del movimiento a los propios
jovenes trabajadores. Sus métodos educativos, directos y concretos, perso-
nales v colectives han hecho fortuna. Bl ver juzgar v actuar s formula ce-
fiida expresiva que se mete muy adentro en la intehgencia v cn el alma del
ohrero.

La JOC es un movimiento de Accidn Catélice en su sentide mds pleno
y estricto. Ofrece cada afio su plan de trabajo apostélico concreto. La JOC
es una escuela de formacidn integral v un palengue donde los jovenss a-
bajadores se forman mediante la accidn precedida v acompafiada de la refle-
xién y del estudio. Hs la elevacion integral de los jovenes wabajadores, la
metz gue busca afanoss § heroicamente-la JOC.

La vluma parte de la Pastoral expone, sintetizada en puntos progra-
méticos la dociring jocista, en gran parte sacados de las obras del fundador
Cardija, de la gue vive espirituaimente, de la que extrae su estile. ¥ hay
una exhortacién final a los sacerdotes «para gue entiendan el Hamamiento
de los jovenes irabajedores, que es Hamamiento de Cristo y de su Arzobispo
en pombre de Cristos.

F. V.
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IL-Crdnica Internacional

CONGRESOS SOCIALES INTHRNACIONALLS EN 19338

CONGRans CATOLECOS

En las pagmae de esta revista va se ha dado cuenta de slgunos congresos
internacionales catdlicos: en Madiid, del 5 al 8 de junic, o Becretariado
Internacional de Ingenieros, Aprénomos v Economis ms Catdlicos {ocinbre-
diciembre 1958, pag. 420); en Barcclona, del 672l § de junio, e} IV Con-
greso luso-espefiol de Empresarios Cardlicos (Id., pég. 420); en Madrid, el
Congrese Internacional de Bstudios Sociales organizado por el Instituto Inter-
. nacional de Clencias Sociales v politicas de Friburge, del 7 &l 11 de wmave
(Cfr. En torno al Congreso sobre Clases Medias, julio-sepiiembre 1938,
phgs. 279-284),

Conferencia Internacioral de Sociologie Religiosa—S¢ tavo ¢f 8 v 9 de
mayo en la Civitas Dei, en la exposicidn de Brusclas. Tratd acerca del urba-
nismo religiosy. Tomaron parte unas 150 personas de 17 palses. Se expu-
sicron las tendencias actuales del urbanismo; la construccidn de iglesias;
distribucidn religiosa de los territorios urbanos; se dié cuenta de las activi-
dades de los diversos peises en materia de planificacién religiosa de las clu-
dades. La conferencia de clausura estuvo a cargo del Presidents, Jean Lab-
beas, que hablé del medio urbano v de sus caracteristicas sociales y cultursles.

IV Congreso de lo FIMOC —1o celebrd en Bruselas 1a Federacion Inter-
pacional de Movimientos Obreros Catélicos, con 80 representantes de los
movirdentos obreros catdcos de Bélgica v 300 delegados de Inglaterra, Ale-
mania, Ausiria, Italia, Bspafia, Portugal, Holanda v 2lgunos observadores del
Congo Belga, Canadéd y Colombia, E! tema general fué «L.os trabajadores v
2] Bstade democraticos. _

IX Congreso de la Unidn Catdlica Internacional de Sevvicio Social.—Se
celebré en Bruselas del 19 al 24 de agosto, con unos 1.500 delegados proce-
dentes de 48 paises. Los trabajos giraron alrededor del tema «Valores funda-
mentales cristianosy. La sefiora Baers, Presidenta del Congreso, recordd a
los congresisias que la Unidn trabaja actualmente en tres sectores: la exten-
sion en el mundo v el progreso constante del Servicio Social de inspiracidn
catdlica; la colaboracién en ¢l trabajo intermacional privado v oficial; el
sector misionero en los paises en vias de desenvolvimiento rapido. El movi-
miento cuenta actualmente con 130 Hscuelas de Servicio Social y 30 Agru-
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paciones de Asistentas Sociales, Se envia el Boletin de la Asociacidn a 35
pafses. L.os asuntos tratados en custro comisiones vy pueve grupos de estu-
dio fueron: como forman las Hscuclas de Servicio Soclal a las asistentes
sociales en e sentido cristiano de la vida y en las responsabilidades que este
senrido leva consigo; cooperacion & los programas de servicio social de las
Waciones Unidas; formacion prictca del servicio social y supervision... De
Espada figuran como adheridas 2 esta Unién la Escuelz de Formacién Fa-
miliac v Social de Madrid, la Escuela de Servicio Secial de Barcelona, la
Bscuela de San Vicente de Padil para Religiosas de Madrid, la Hscuela de
Asistentes Sociales (para varonss) de Barcelona y la Asociacion Catélica de
Asistentas Seciales de Espafia. Otras cinco o seis escuclas se encuentran en
formaciém. Bélgica tiene 16 escuelas v Franciz 63,

Conferencie Europeg de la UNIAPAC —La Uni6n Internacional de Aso-
ciaciones Patronales Catélicas se reunid en Knokke-Le-Zoute e 12 v 13
de junio para terminar el 14 en ¢l Anditorlum de la Hxposicién Universal

de Bruselas, Fl tema fué: «Los aspectos sociales de la cooperacién ccond-
mica curopear. Los representanies de warias asociaciones, entre ellas la de
Espafia (Accién Social Patronal), expusicron a grandes rasgos los problemas
sociales que la ampliacién de los mercados iba a plantear en sus paises. Se
analizé Ia filosofia juridica y social que comtienen los Tratados Europeos. El
segundo diz se dedics al estudio de dos problemas particulares: la armoni-
zacién social v la liberacién de los cambios; los instrumentos de vida social,
comprendidas las instituciones, en una zona econdmicamente ampliada.

Federacion de Institutos Catdlicos de Imvestigacidn Social—3e consti-
tuyd en Bruselas el 10 de mayo. Tomaron parte delegados del Centro Ca-
télico para la Investigacién Social de Konigstein (Alemania); Centro de In-
vestigaciones Socio-religiosas de Bruselas; Instituto de Sociologia de Lion;
Demographic Survey (Newman Association) de Londres; Instituto Catdli-
co socio-eclesidstico de La Haya. La federacién ha tomado el titulo «Centro
de los Institutos Catdlicos de Investigacion Socialy. Se formé una corisidn
directora formada por los Directores de dichos Institutes. Se nombrd una
comisién con el encargo de estudiar Iz organizacién concreta del Centro y
de su secretariado permanente. La eatrada en el Centro estd abierta a todos
los Institutos de investigacién social que cumplan con las condiciones exi-
gidas,

Peregrinacion mundial obrera a Lourdes—Se celebrd el 15 de agosto,
Asistieron unos 15.000 obreros estando presentes otros 20.000 peregrinos. El
Pontifical fué retransmitido por Eurovisién, comno asimismo el mensaje del
Papa, leido por el Sr. Obispo de Tarbes-Lourdes, en el que dijo: «Hijos ¢
hijas queridas de la clase obrera; se ha querido ocultar a vuestras miradas el
fin supremo de vuestra vida de cristianos; se ha pretendido falsamente que
ésta no era sino una vana ilusién que os desviaba de los objetivos inmediatos
de accidn. Y nosotros os decimos: Mirad a Maria; contempladla en la gloria
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que recibe de su diving Hile, cuyos celestiales resplandores se dignd revelar
2 la nifia privilegiada de Massabielle. Proseguid el camino gue ésts o5 indica.
Gapad a vuesiros hermanos para vuesita esperanza, ¥ seréis més fuertes
para construic ¢ mundo mas justo v mis fraterno que legitimamente de-
sedais. Tened confianza; tendis con vosotros la verdad garantizads por DXos
mismo; tendls por maestro y modelo 3 Aquel gue, dando s vida, vepeid al
nundo; tenéis uaa doctring socisl gue apreciaréls mis s la conocdls mejor.
Apéstoles de la santa Iglesia en ol mundo del trabgjo, vencerdis el mal con
el bieny.

XI Consejo Internacional de la Fuveniud Obrera Catdlicy Fementng —
Se celebrs del 3-al 7 de septiermbre en Madrid, Se wmataron los sigoientes
asuntos: resumen de actividades y su revisidn; campafia para o promino
afio; desarrcllo de las cualidades a través de los tieropos Hibres.

Grandes Conferencios del Humanismo Cristigno Universal—{as organis
76 ¢! Pabellén de la Santn Sede en la Puposicién Usiversal de Bruselas con
asistencia de personalidades de fama mundial. T terma general ful: «E]
alma de los pueblos». Be pusieron las bases para wn mejor entendimiento
mundial ez orden & 2 obtencidn de una paz estable y un apostolado cristia-
no mds racional v mds fructuoso, De Espafia asistieron Hons. Sagarminaga,
director nacional de las Obras Misionales v el Dir. D, Alberto Bonet, secre-
taric nacional de la Accidn Catélica.

Semanas Sociales—De la espaficla se did cuenta en esta revista (octubre-
diciembre 1958, pags. 396-401). Se celebré en Vige y traté de 1a emigracién.
1z XXX de Ialis se celebrd en Bari del 21 al 28 de septiembre sobre
«Las clases v la evolucion socialy, tema que se desglosd en los siguientes: la
Iglesia y las clases sociales; las clases v la estratificacién social de hoy; clase
social v doctrina marxista; progreso téenico, desarreflo econdmice y trans-
formacién en el munde del trabajo; recientes cambios de la clase media;
las profesiones en la transformacidn secial; la evolucién en el sindicato;
clases y vida politica; ¢l Estado, los organismos intermedios v la evolucién
de las clases; clases y cultura; estructura soclal, vida religiosa y apostolade.

La de Francia se celebrd del 12 al 17 de julio en Versalles sobre la ense-
fianza como problema social v sus mdkiples problemas: intelectuales, psi-
colégicos, motales, y en muchos paises, religiosos, Se¢ hablé del recluta-
miento,. sittacién econdmica v nivel social de los maestros; origen y por-
venir de los alumnos; orientacidn profesional y seleccién de las selecciones;
preparacién de los jévenes para- su papel de padres, de trabajadores y de
cindadanos ;. relaciones de la escuela con Iz vida local, profesional, nacional e
internacional; adaptacién de los programas y de los mérodos a las necesida-
des de una civilizacién, Se tuvieron intercambios de punmtos de vista sobre
tres temas: la vida escolar, la escuela y su ambiente, aplicaciones sociales.

La de Béigica se celebrd del 21 al 23 de agosto en el Instituto Saint-
Berthuin de Valonia a base de las siguientes leccienes: progreso téonico y
condicién de los trabajadores; definicién y descripeion del progreso técnico;
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vocacion humana vy cristiana del progrese téonico; sus repercuciones en la
economifa; sus consecuencias sobre la estructura profesional y las relaciones
bumanas en la empresa, sebre ] selario, seguridad soclal, duracidn del tra-
baje y tempos libres, instruccién v formacidn profesional.

OTROS CONGRESOS,

Congrese Mundial de lg Fowmlio—~3.0 organizé la U, L O. F. (Unidn
Internacional de Organizaciones Familiares) en Parfs bajo el alto patronato
del Presidents Coty, del 15 al 21 de junio, con motivo del X Aniversario de
su fundacidn. Fl ema fundamental fué «Bl redescubrimiento de la familia
por el mundo contempordned», El objetive principal fué poner de relieve ia
importancia que tlenen en todos los palses las estructuras y las realidades fa-
miliares, Los problemas tratados en variss seeciones fueron: la familia en las
instituciones; niveles de vida familiares v compensacién de las cargas fa-
miliares; aspectos familiares de los problemas de la vivienda; biencstar fa-
miliar y equipe social, sobre todo en los paises en viss de indestrializacion:
equilibrio interior vy desarrollo de la familia, del nmifio v del adolescente;
medios de orientacidén y organismos gue los ponen en obra; responsabilida-
des de la familiz en ¢l dominio de la orientacidén; diversiones de los jévenes.

Congreso Internacional de los Agentes de la Propiedad Inmobiliaric.—Se
celebrd en punio en Madrid. Se desarrollardn tres ponencias de trascendental
interéds: «Lla propiedad amte el Derechor, desarrollada por don Eduvardo
Aunds, de Hspafta. «La financiacion de la construccién en diversos paisess,
por Bi. Jean L. Baiily, de Francia. «Libertad y contrataciéns, por Mr. Ha-
rry A, Taylor, de EHsrados Unidos. Sobre estas tres ponenclas informaron
previamente los jefes de las Delegaciones de los distintos pafses asistentes,
entre los que se contaban Alemania Occidenial, Bélgica, Francia, Estados
Uridos, Italia, Holanda, Canada, Suiza v EHspafla, quiencs expusicron deta-
{ladamente a situacion en sus respectivas paciones con relacion a dicheos -
mas. Las deliberaciones fueron amplias y apasionadas, v a lo par demostra-
ron el conocimiento prictico y realista de estos asuntos por parte de los
congresistas, llegandose a unas atinadas conclusiones que entrafian trascen-
dencia para el futuro desenvelvimiento de estos profesionales. Clavsurg las
tareas del Congreso el Ministro de la Vivienda; intervinieron los Secretarios
Generales de la Organizacién, Vielhomme y Conser; el Vicepresidente por
Espafia, Angel B. Sanz, y el Presidente Reaume, El Ministro en su discurso
resaltd Ia importancia de la labor que realizan estos profesionales, dedicados
al fomento de la propiedad v a la buena ordenacién econdmica de Ia trans-
ferencia inmobiliaria; destacd que la vivienda, por ser una necesidad huma-
na, es ¢l factor mas firme y decisivo en la estabilidad politica de los pueblos
v afirmé que «un pueblo con graves diferencias sociales —y no hay diferencia
que hiera mis cruelmente que ésta de no tener un techo donde guarccer-
se——, €8 un pueblo desesperado v sombrio que so6lo puede llevar a la sub-
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versidn y a la sangres. Bl Ministro impuse condecoraclones de la Orden del
Miérito Civil a varias personalidades de la Federacidn Internacional.

1% Reunidn de los Jefes Yovenes de Empresa de Huropa~—Se celebed del
22 al 25 de junio con representanies de Francia, Halia, Austria, Bélgica, Es-
pafia, Suiza v Alemania en Freudenstade. Sc terming en Hstraburgo, sede del
Consejo de Huropa, donde en vna ceremonia sencilla, pero no ezenta de so-
lemmidad, se constituyd la Federacidn de los Jévenes Jefes de Bmpresas de
Buropa, primer orgarismo formado por zepresentanes industrizles gue entra
a formar parte del Consejo de Europa con funciones consultivas. La palabra
«Jovenesy no hace referencia a la edad pi s uo monopolio de las caras juve-
piles, sino gque kb Federacién sdmite como miembros a los indusiviales y
jefes de empresa que, independientemente de st edad, tengen modernidad
de ideas y de experiencias, apertura 4 las relaciones internacionales v profun-
das perspectivas hacia el porvenir. Bl tema del encuentro ba sido: «la unifi-
cacion europes v los jefes de empressy. Goatro comisiones examinaron los
tervas: ias cargas sociales de las coapresas; los problemas de la fivanciacion,
de la inversidn v del crédito; las formas juridicas de la empresa v las relacio-
nes entre las empresas de los varios paises; in distribucidn y ef comercio de
los productos.

Asociacidn Internacional para el Progreso Social—Celebrd sa congreso

Ty
en Licja v Bruselas del 20 al 23 de septiembre sobre los temas: Jovenes de
hoy, hombres de mafiana; evolucién del concepto de progreso social; las con-
secuencias sociales de la industrializacitn ripida en los paises de desarrelio
insuficiente; las relaciones humanas en las empresas.

>

Congreso Internacional de Profesores Universitarios.—3Se celebrd en Bru-
sclas del 1 al 16 de septiembre. Se trataron los temas: el puesto de ja Univer-
sidad en I formacisn de los jdvenes en las carreras profesionales y 1éonicas;
relacionss entre Ia Universidad v los otros Institutos Superiores de cavace
téenico; el reclutamsienio del personal universitaric en ntmero suficiente para
atender a la expansién prevista en las Universidades de aigunos paises y a
escasez actual de clementos cualificados para la enseflapzs v Ia investigasion
en otros paises; la necesidad de mantener el nivel académico y econdmico de
los profesores en la nueva condicidn.

Congreso Buropeo dz Sociologle Rurdl. —En Wageniogen de Holanda,
con asistencia de 30 socidlogos de 13 pafses, se formd en noviembre de 1957
una sociedad europea de sociologia rural, que aspira a la creacion de un
centro de documentacién de sociologia rural, a la constitucién’ de nuevos
grupos de trabajo, a coordinar la investigacién scciclégica en los medios ru-
rales v al estudio de la aplicacién de las constataciones de esta ciencia ea
provecho dé la poblacién rural. Del 22 af 28 de septiembre celebrd esta
sociedad su primer congreso en Bruselas y Lovaina, con el tema «Las mi-
graciones rurales», con las siguientes subdivisiones: la demografia rural en
general; las transferencias de poblacién agricola; la emigracion agricola in-
tercontinental; los desplazamientos de trabajo; el movimiento de poblacién
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hacia los grandes suburbios; los problemas de migracién en la pequefa Eu-
TOPAL

I Cursillo Internacions] de Fovmacion Profesional Agrvarie—En la Es-
cucts Polittenica Federal de Zurich se ba celebrado este curso, ¢l primero en
su género, debido, en gran parte, a los esfuerzos del Centro Internacional de
Estadios de Formacién Agricola. Varios organistos internacionales, como la
F.oA O,la QLT yia UNESCO se han interesado en su desarrollo. Parti-
ciparon 81 alumnos pertepecientes a 25 paises, muches de ellos extraeuro-
peos, como Ghana, India, fran, Liberia, Edopia, Tsracl

XLH Rewunidn de la Conferoncia Internacional del Trabajo~—Se celebrd
del 4 al 28 de junio en Ginebra con representantes obreros, patronales v estas
tales de los 79 Esrados BMiembros. Ademds de n memoria del Director, de
las cuestiones financieras v dgb presupuesto, de las informaciones v memorias
sobre la aplcacién de las recomendaciones v convenios, se tratd de fa discri-
minaciém en materia de empleo v ocupacidn, de las condiciones de empleo
de los trabatadores de las plantaciones, de la organizacitn de los servicios de
medicina det irabajo en los lugares de empleo, de las condiciones de trabajo
de los pescadores v de 1a duracion del trabajo.

11 Congreso Internacional de Cibernéiica—S5e celebrd del 3 al 10 de
septiemibre en Namour, Se rrataron las siguientes cuestiones: la informacién
{teorfa de la informacién, méquinas de calcular, de traducir, etc.); el auto-
matismo (aplicacidn de Ia cibernética a las mdquinas); la automacién (utiliza-
cién del automatisme en la organizacidn del trabajo): los efectos econdmi-
cos v sociales de la automacién; la cibernética y las clencias sociales; la ¢i-
bernética y la biologia.

Seston del Comité Internacional para ln Documentacion en Clencias So-
ctales—3Se celebrd del 1 al 3 deabrit en Ginebra. Se aprobd un vasto pro-
grama de documentacidn de las clencias sociales: economia politica, seciolo-
gla, ciencias politicas, antropologia cultural. Se prepard una monografia de
comentario bibliografico sobre ¢l tema: los aspectos politicos y sociales de Ia
integracién economica interestatal. ‘

Congreso sabre la integracidn europea, ~— La organizé la Confederacién
Internacional de Sindicatos Cristianos en colaboracion con la Federacién de
los Sindicatos Cristianos de Trabajadores de la €. E. C. A. y de los Nuevos
Equipos Internacicnales, el 6 y 7 de febrero, con participacién de diversas
personalidades politicas pertenecientes 2 los partidos demderatas cristianos
de Buropa y de delegados de las organizaciones de patronos y. de trabajado-
res cristianos. Hubo dos ponencias: los aspectos sociales de los Tratados de
la Comunidad Europea; caricter institucional de los nuevos organismos eu-
TOPEOS.

IV Congreso Mundial de Ciencias Politicas—Lo promovié la Asociacién
Internacional de Ciencias Politicas y se celebré en Roma del 16 al 20 de
septiembre. Los temas fueren: los grupos de presidn; el control de la em-




CRONICAS 93

‘presa phblca; las relaciones entre el cusrpo legislative ¥ el coerpe ejecutivo;
la administracion local; relacionss entre fooria v priciica en watena politica,

Congreso Intevnaciongl de lo CEGOS.—Se celebrd en Bruselas del 25
al 28 de junio, con tmmas desarrollades por eminentes persopalidades: la
direccion de lss empresas v las previsiones econdmicas y técpicas; la eve-
lucion de las empresas v los problernas de la mane de obra; funcionamlento
de las empresss como sociedades hummanes v commo erganizaciones sociales;
iz evolucion del rabaje moderne v sus repercusiones sobre o hombre. Hlubo
animadas discusiones enive indostriales, médicos, fisidlogos, psicélogos v
socitlogos. .

XI Conferencia Internacional del C. N. O. F.—5¢ tuvo en Royaumont,

Francia, Tnglaterra, Ttalia, Japén, Holanda, Suecia, Suiza y Turquia, El tema
general fué: «Papel v Responsabilidades del Contramasstre en las cmpresas
en eveluciony, Un conjunio de experiencias v testimonios, coordipados por
el Comisaric general de estas jornadas, Guy Hasson, manifestaron las ine
vestigaciones sobre estz problema en varias naciones,

M. B.

{1l -Crénica Légiéiativa-

(Septiembre a noviembre, inclusive)

1.—NUEVO IMPULSC AL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Para que lo dispuesto en el Decreto de 14 de junio de 1947 acerca del
proyecto de Plan Nacional de Seguridad Social pueda ser felizmente lle-
vado a cabo, la Orden de 1 de septiembre de 1958 (B. O. del 6) introduce
una reforma sustancial en el érgano redactador de dicho Flan. Primitivas
mente se confié esta misién al Delegado General del Institero Nacional de
Previsién. Reconociendo que el cumplimiento de las obligacionss come Die-
legado impedia dedicar al Plan el tiempo v trabajo que éste exigl, la Orden
que comentamos le exime de dichas obligaciones, y a esta liberacién afiade
la constitucion de una pequefia Comisidn formada por reconocides experios
para que antes del 15 de diclembre proximo hayan terminade la redaccion
del provecto, que deberd elevarlo el Presidente del Instituto al Ministerio
de Trabajo antes del 31 de enero de 1959, Ademids de los datos que esta
Comisién puede solicitar, estd encargada también de realizar una informa-
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cién pliblica, a la cual han concurrido instituciones y organismos interesados
en hacer conocer su opinién sobre ¢l Plan a los encargados de redacrarlo.

25E REFORMA EL REGLAMENTO DEL MONTEPIC DE LOS
FPESCADORER DE BAJURA. :

La experiescia adquirida en los tres afios de vigencia del Reglamento
anterior ha acomsejado la redaccién integra de uno nueve para adapratle
mejor & la situacidn de la pesca v 2 las aspiraciones de los pescadores, Ax
sc ha hecho por da Orden de 23 de jalio de 1958 (B, Q. 8 septiembre). Bl
nuevo Reglamento acomoda mejor que el avterior sus prestaciones a las
generales de los demds montepios o murualidades fborales. Aumenta mo-
deradamente las cuotas para subvenir a las mismas v da entrada como beng-
ficiarios 2 grupos do trabajadores gue, si bien realizan su actividad en tierra,
5¢ encucniran intimamente relacionados con las faecnas pesqueras. Hs ésta
una dnstitucidn que nacio con modestia, pero que va alcanzando una ma-
durez y un desarroilo como Ios sufridos pescadores merecen.

3—LA NUEVA DIRECCION GENERAL DE EMPLEO SE ESTRUC
TURA INTERNAMENTE. :

No se pierde e tiempo en Iz nueva Direccién General. Hay prisa por
actuar y, como pase previo, se definen totalmente sus atribuciones fencio-
.pales y se concreta su estructura orgdnica. Todo ello mediante la Orden de
1 de octubre de 1958 (B, O, del 15). Las funciones especificas que ha de
desarrollar son las siguientes: : '

Primera: Censos lgborales —MNo solamente la redaccién de normas que
orienten su confeccidn, sino también ésta misma, de acuerdo v en relacién
con la Organizacidn Sindical y el Instituto Nacional de Estadistica. sSers
reaidad algdn dia un buen cense laboral, matizado convenientemente, se-
guro en sus datos ¥ égil para recoger las modificaciones en su composicién?
ia labor es ardua, pero el mérite serd proporcionado si se acaba con el
éxito apetecido. - :

Segunda: Origntacidn profesional de trabajadores v empresas—No se
pretende crear nuevos Centros o Instiiuciones de estas actividades, pero
st hacerlas conmocer a empresarios y trabajadores a los que tantas ventajas
pueden reportar, estimulando a unos y a otras para que colaboren en estas
tareas. También formulard planes sobre reeducacién profesional de acci-
dentados o enfermos recuperados para el trabajo, y Io que es més Gtil en
vistas de un futuro industrial automatizado, en favor de los que hayan de
cambiar de oficio por cualquier circunstancia. Igualmente se interesard por
los progresos de otras maciones en estas tareas y planificard la divulgacion
de las posibilidades de nuevos oficios o profesiones técnicas para. despertar
vocaciones a los mismos, especialmente entre los jovenes trabajadores.

- Tercera: Movimientos migraiorios~Comprende tres aspectos: la emi-
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gracitn al exterior, los movimientos migratorios interiores y Ia Iﬁglﬂ%ﬁiéﬁ
del abajo de los extranjeros en Hspafia. Hn el primero establecerd ¢l eniace
precise con et Institato Bspaficl de Hmoigracidn parn ol estudio v propuesia
de solucién de los problemas que la emigracidn plantea, censos de emle
grantes v repatriados, su profeccidn v las estadisticas de este flwo laboral.
En ol :sasgamd{} 5o %li‘:gam hasts asegurar empleo a los trabajadores que cam-
bien de residencia por paro pormanente o ciomal, o come resaltado de
transformaciones industriales o aepicolas, pecio a log exfranjoros gue
trabajan en Espafla ejercers las funciones adminfstrativas derivadas s la
legistacibn vigente en esta matetia,

Cuarta: Programacion de empleo.—Esta activided podria alcanzar en un
futuro pr{}ximo una importancia exiraordinaria, 8¢ trate de formular previe
siones de pecesidzdes de mano de obra para cada region v oficis, asesorar a
los organismos oficiales gue elaboran planes de de Qarmiics ccondmico de
p{}t::nczai humano necesario en cada caso, al formulizar estadisticas de ra-
bajadores en los distintos grados de formacién profesional, 2 fin de formular
los correspondientes programas de empleo mmedinto.

Revisidn pericdica de los planes de formacidn profesional para adap-
tarlos 2 las necesidades previsibles en cada etapa, para cada actividad y re-
gién especialmente en los planes a corte plazo. Establecimiento de rela-
ciones con la . G. de Ensefianza Laboral v con los Centros e Instituciones
de Formacion Profesional para Iz prestacmn de la asistencia técnica pre-
cepm‘a y-para el intercambio de informaciones acerca del! rendimiento efec-
tivo de los sistemas de ensefisnza v medios materiales empleados, particu-
larmente en lo que respecta a las Universidades Laborales,

Quinta: Prevencidn del desemplen—Ademds de la ayuda para mingar
el paro, regulada por disposiciones anteriores v que o enira propiaments
en la prevencion del misme, corvesponderd a la pueve Direccidn Genperal
una labor dificilisima. T.a de pronosticar con la posible antelacidn, en cada
provincia, las situaciones de desequilibrio entre la oferta v la demanda ds
empleo, informando a la poblacidn laboral para promover migraciones de
compensacidn. Se prevé también que la DL G, de Empleo tendrd facultades
v atribucionss en un futuro Segure de Paro, dltimo remedic, gue aln no
existe enire nosotros con cardcter general para el paro involuntario.

Sexta: Hucuadramiento v colocacidn—Atribuida esta funcidn actual-
mente a la Organizacidén Sindical, se respeta su autonomia, pero su actuacion
se somete z la alma direccidn vy fiscalizacion de la nueva Direccidn General,
que establecerd ¢l cnlace preciso para cjercerla. Tambisn se provecta su
accion hasta ¢l conocimiento de los expedientes por crisis econdmicas de
las Empresas, cuando impliquen reduccién de dias de trabajo, con pérdida
de salario para sus trabajadores, sin per;mcxo de la competencia propia de
la D. G. de Trabajo en esta materia.

Séptima: Téenica de empleo—En dos aspectos-se puede considerar esta
funcién: el interno v €l externc. En el primero se ejerce en. faver del propio

“4
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Ministerlo como servicle asesor del mismo en todo lo gue a las 12cnicas
de empleo se refiere. Hn ¢l segundo le corresponde redactar programas para
iograr un alio y cswable nive i de empleo, establecer planes para la mejor
aplicacion del factor trabujo en orden al imcremento de la producuvidad
v seguir 2l diz ¢l movimients doctrinal v practico, on ¢l exiranjero, acerca
de las tfonicas de ernpleo v los avances logrados con su adlizacion,

& ok ok

La estructura orginica sc adapta perfectarente a estos siete grupos de
funciones, si bisn reuniendo varios de ellos en wmn solo sorvicie adminis-
trativo.

La dificulrad grande que prevemos en cumato a la actividad faiurs de
B2 I G. de Emplec seré la de la cuantis de los medios de todas clases que
sz pongan a su disposicidn para cumphr yus cometidos, Un desarrollo mi-
himno de éstos exigird medios econdmicos y persomales exvraordinarics. Si
no son proporcicnados on la medida suliciente, nos guedaremos en la rogidn
de los buenos propdsitos v de las buenas regulaciones legales, pero sin
transcendencia prictica proporcionada. Pensamos, aderds, en las importantes
repercusiones econdmicas que la aplicacion inmtegra de estas nosmas nece-
sariamente han de provocar, v ello nos inclina también a considerar que no
todo han de ser facilidades en la vida de este nuevo organismo Iaboral.

4—PLUS DE TRANWSPORTE PARA COMPENSAR LAS SUBIDAS
DE TARIFAS,

Con ! fin de conservar ol poder adquisitivo de los salarios evitande la
subida general de los mismos que «en la prosente coyuntura se considera
perjudicial para el bien comns, 1z Orden de 24 de septicobre de 1938
(B, 0. 11 cctubre) crea un nueve Plus para compensar las subidas expe-
rimentadas ca las tfarifas de los transportes urbanos, desde 1.° de enero de
1938, y las que se prochuzcan milentras esté en vigor esta disposicidén. Hl
Plus se abenard a todos los trabajadorss que ganen menos de 36.000 pesetas
(Orden 24 ccrubre, B, G, 6 mwmmbre) v urilicen habitwalments para ir a
tos ceatros de rrabajo cualgquier vehiculo de transporte urbano. e excluye
los que urlicen medios de transporte propios o wsen los proporcionados
pot las Bmpresas. La cuantfa del Plus serd igual al aumento de tarifas ex-
perimentado o a los que se produzcan en el futuro. Es compatibic con la

percepcidn del Plus de distancia y se pagard al mismo tiempo que los sa-
larios, pa{hendo las Empresas concertar con las compaflias de transpeﬂes
abmos o tiques especiales para sus trabajadores.

5--REGLAMENTACIONES NACIONALES DE TRABAJC.

Sigue el Ministerio en plena actividad reglamentaria en sus dos moda-
lidades principales: -promulgacion de nuevas Reglamentaciongs y modifi-
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‘cacién de las exdsientes. Asi nos enconmrames con la Orden de 14 de oc-

tubre de 1958 (B, O. del 23), disponiendo gue los trabajadores pertene-
cientes a las empresas de radio percibirin en copcepto de participacion de
beneficios una cantidad anual igusl al 6 por 100 del total de los sueldos
o jornales percibides por cada une de elios. Este sistema podrd ser susti-
wifde o modificado por las Bmpresas slempre gque sscguien a 52 pwmmi el
percibo, al menos, de la cantidad que les mrmbp{mc{ma gonforme a los pre-
ceptos establecidos en la presente Orden

Las industrias de conservas y salazones de pescado fienen desde of 13 de
cctubre su Ley Laboral propia (8. O. del 21} de la que es especialments
interesante la seccidn 2. del Capltulo I que clasifica al personal segin
su permanencia en personal fijo, interino vy eventual. Dentro del personal
fijo se distingum dos matices: persanal i"‘ijw de cardcter continuoe v per-
sonal flio de caricrer discontinuo o intermitente, que es aguel gue habi-
malmente es lamade para la reslizacion de las fasnas propiss de la em-
presa, pero que actda intermiienterhente en ragdn gz la falta de regularidad
de trabajo en Ia industria conservera.

El personal de la Banca privada que presta sus servicios en las Islas Ba-
leares cobrard a partir de 1.° de diciembre pasado una indemmnizacién de re-
sidencia del 20 por 100 del sueldo v premios de antigliedad gue cada fun-
cionario tenga devengado, en virtud de lo dispuesto por fa Orden de 22 de
octubre de 1958 (B. O. 4 noviembre).

Los trabajadores de cualquier clase de industria o comercio que vivan
en las Plazas de Ceuta y Melilla cobrardn a partir del 1.° de diciembre pa-
sado un Plus de residencia del 25 por 100 de su salario base reglamentario,
creado por la Orden de 11 de noviembre de 1958 (B. O. dol 22). Este Flus
no se computard para el pago de gratificaciones reglamentarias extraordi-
narias, ni incrementard el fondo del Plus Familiar, ni cotizard por seguras
sociales v Mutualismo Laboral, pudiendo ser absorbido o compensado con
las retribuciones reglamentarias superiores concedidas libremente por las
empresas.

La Compafifa Telefénica Nacional de Hspafia tiene desde el 10 de no-
viembre de 1958 (B. 0. del 26) un nuevo texto refundido de su Ley la-
boral. Especialmente interesante desde el punto de vista general es Ia Sec-
cion 1.% del Capitulo 3.°, en la que al clasificar al personal segan su pex-
manencia se sienta el sano principio de que las necesidades permanentes de
la Compafifa jamnds podrén ser arendidas con personal eventual. Hsta norma
particular seria de desear que se generalizara para evitar tanfas corruptelas
como se estin produciendo en esta materia por medio de Contratos de
Trabajo eventuales que se renuevan continuadamente con upa breve inte-
rrupcién para realizar trabajos de naturaleza fija. Sin embargo, ya e algo
que el precepto figure de modo exprese en una Reglamentacién Nacional,

7
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6~~SEGURO DE ENFERMEDAD,

La Orden de 25 de julic de 1958 extendié a los trabajadores eventuales
los beneficios de un seguro de enfermedad limitado de momento, en el or-
den médice, a las prestaciones guirlirgicas esenciales, estableciendo upa
cuota fija de 21 pesetas al mes por cada asegurado, de las cuales los emn-
presarios habrian de satisfacer 15 y los trabajadores 6. Este sisterna de
exaccitn de cuoias ha side modificade en cuanie a los empresarios se re-
fiere por el Decreto-Ley de 10 de octubre de 1958 (B. O. del 4 de no-
viembre), que sustituye la cuota empresarial de 15 pesetas por asegurado
y mes por un recargo del 3 por 100 sobre la riqueza imponible de cada
finca ristica que se recaudard conjuntamente con la contribucién territorial
y como actualmente s¢ hace con las cuotas de seguro de vejer e invalidez
¥ subsidios familiares,

La Orden de 18 de noviembre de 1958 (B. O. del 27) del Ministerio
de Haciends dicta las normas para la exaccidn préctica de dicha cuota, que
rendrd efectos desde 1.0 de julio de 1958,

A.T.
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BELGAS

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

L. A. BExaERT: Les préccupamions dun patronat chritien (Las preocupacionss
de un patronaio cristianc). Junie 1958, pigs, 168-172.~5¢ heblz de como ¢l movi-
misnto patronal catdlico estd profundizando y ewmtendiendo la sspiritualidad Bspeci-
fien del jefe de empresa en su conducta profesional, fundamento universal de todas
sus actividades cotidianas. Gracias a su influencia, el espiritn social cristiano ha
penetrade més profundamente en los medios patronales. Hste movimdento durante
muche tiempo admitia sélo a patromos, pero ahora estd sblerto a todos los que
ejercen una funcién dirigente en la vida econdmica v quieren ilustrar su scritad a
la luz de la doctrina social cristiana. Dos son ahora las preccupaciones: 1 colabo.
racién de los ingenieros y de los cuadros superiores, a los que se da Ja oportunidad
de discutir sobre los problemas que les afectan en circulos propios. Lz otra pre-
ocupacién es la que s¢ refiere a los jefes jévenes de empresa, gue aporian ya
muchas satisfacciones por su dinamismo y porque van a constnyr una seleccitn
futura patronal que servird mafiana 2 la causa de la vide econdmica. Perv sobre
todo la preocupacién principal del afio en curso y para los préximos afios s la co-
munidad econémica europes; la reconciliacién gue se ha ido logrando por patronos
cristianos entre la vida inrelectual y la moral cristiana habrd que ampliarla 2 estas
grandiosas perspectivas comunitarias que se abren,. Tardard afios en lograrse esta
comunidad; lo cual no es de maravillar, pues se ve cudnto tiempo es menester para
realizar transformaciones fundamentales en una empresa. Ante ¢! mercado cormin
habrd necesidad de ina renovacién en muchss cosas, aum en ls concepcién misma
de las empresas. Se trata de la sbolicién de los obstdculos a Ia libre circulacidn de
las personas, de los servicios y de los capitales; del establecimiento de un régimen
que regule las condiciones de libre concurzencia en el mrcado comin; de la armo-
nizacion' de lzs legislaciones nacionales, especialmente en rmateria social; de la armo-
nizacidn de las politicas econdmicas v financieras; de Ja creacidén de un fonde socis]
europeo con vistas a mejorar las posibilidades de empleo de los trabajadores v de
contribuir a la elevacién de su nivel de vida. Primera conclusion: Serfa inconce-
bible que en la elaboracién de esta’ comunidad de idess,” que serd Ia base dé Ia
furnura Europa, el pensamiento cristiano estuviese ausente o decadente. Segunda con:
clusion: Los petronos cristianos hen de aportar su contribucidn a Ias esencias cris-
tianas de esta comunidad; con vistas a esta accidn, la UNIATAC ha establecido un
‘secretariado permanente v eficazmente organizado.
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FRANCESAS
PROFESSIONS

R, P, Bover, O, Poo Lo petite eniroprise dons le monde moderne (La pequeiia
empress en el mundo moderno). Febrero 1958, pags. 3-4-—Inire los palses de cl-
vilizaciém industrial, Francia es probablemenie upo de aguehios en que ¢l problema
de la existencia de peguedas smpresss se plantea actualmente con urgencia. De 1830
a 1940 la legislacién ha favorecido esta clsse de empresas; esta tendencia corres-
ponde bien al idesl francés de la independencia persenal. Bn 1954 exisdan més de
dos millones de empresas industriales v comerciaies, de las que 1.419.429 eran in-
dividuales, 305.295 areesanas, 221.727 sociedades de personas o por intereses, ¥
sOly 68,449 cran sociedades andnimas o en comsndita; en la agriculinza habia
2.381.815 esplotacionss de las que 841.714 de menos de 5 hectireas y 220,038 de
mnenos de una hectdrea. L osinsacion de un buen nomero de estas emprosas es
muy dificil, por haberse guedado atrds en la cussuidn técnica frente a las empresas
grandes copncurrentes, Bl éxodo rural guita clientela 3 pequefios comerciantes; ha
megjorado el nivel de vida general, v muchas ‘de estas pequefias empresas no pueden
sepuir este ritmo; hay patronos de pequedias empresas de 5 a 20 asalariados que
se han de comtentar para vivir con las dos tepceras partes de la suma ganada por
sus obreros mas cualificados. Toca a los especialistas de la economiz y de las di-
versas profesiones buscar los mejores medios técnicos y practicos para salvar lo que
se puede salvar y facilitar las reconversiones indispensables de las empresas o del
empleo de fos hombres. La {glesia ha pensado que la pequefia ernpresa es mds fa-
vorable al desarrolle ¢el hombre gue la grande y este juicic no es incondicional:
supone gue sean realmente urilizadas por la libre actividad de sus jefes las ventsjas
sociales petencinles de las pequefias empresas, Entre Ias ventajas sociales de estas
empresas sefiala el Papa: evitan mejor el abuso del poder; evitan la concentracion
urbana; no hay fzn malas condiciones de trabajo, pues hay contacto mds humano
entre dirigentes v obreros; se reparte més ampliamente la propiedad; se favorece
Ia responsabilidad personal. Pero también se sefialan por ¢l Papa las condiciones de
éxito de estas cmpresas: que el jefe de empresa ejerza su propio papel irreempla-
zable; que se haga de la empresa una comunidad de trabajo; gue se deje el espiritu
individualisia a favor de una sana organizacién profesional; gue el Estado las apoye
sobre todo en ¢l dominio del crédito v del sistema fiscal, sin esperario tode de éL

CHRONIQUE SOCIALE

ComiTE THEOLOGIQUE DE Lyon: Le bien comunun et Ses exigences actuelles (El
bien comin y sus exigencias actusles). Abril 1958, pags. 107-130.—E! centro de
tods politicz es el bien comin de la sociedad. Bl motor del espiritu civico es el
sentido del bien comuin. De agui la importancia de este tema desarroilado con la
serenidad y autoridad tan competente del Comité Teoldgico de Lyon. Primerc se
deja constancia de faltas de civismo en su patria, Existen los grupos de interés y
prupos de presién para influencias a favor de sus intereses calculados con corta vista,
la opinién piblica, los parlamentarios, los gobiernos y los cuadros administrativos,
por medios difectos e indirectos, que se enumeran. Estos fines y medios de las
presiones pueden llegar hasta una inmoralidad caracterizada; con frecusncia, el es-
pititu de estos grupos es maltusiano, ¢s decir, pretenden consolidar. Jas situaciones
adquiridas por una lirhitacién de los esfuerzes v una proteccion del Hstado; se trata
de aquellas posiciones lamadas marginales por los economistas, y de las .ventajas
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que €sias logran se aprovechsn otros. Existe oposicidn entre prandes categorias
sociales, sobre todo emire dos: Ix de las rentas fias, salarios, retiros, remias v algui-
feres. y la de las reniss variables, beneficlos v honoparios, v aun oposiciones dentro
de la misms caregorias en dos frenres sobre todo se sostiene ¢l combate: precios
o. Owa prueba del eclipse del bien comtn es In huclgs en Ios servicios pablico
s lo mismo con Ios partidos politicos, gue van dejando de oser idecldgicos para
reseniar categorias de indereses; por eso los parvidos, de ordimario, hacen pasar
antes del bien comin los intereses propios v low intereses electorales gue, por su-
pueste, debido a uns mixrificscién identifican con los mtereses generafes. Como
consecuencia de eliv se sefizlan escindalos pasajeros v escAndatos DECTORBENICS ¥
s¢ buscan las razones del mal, sedaldndose la secesidn interior de des fracciones del
pueblo francés, la comunista, y la de extrema derecha, crisis del patriotisme, defecto
en la educacidn fisica de la nifiez v de la juvemtud, Sigue luego parle positiva
de la exposicién, con la definicién del bien comin, lo que no e ¥ lo oue es, o
sea un copjunto dindmice, crganizado, armenizado vy jerarguizado de ciquesas, de
setvicios, de condiciones generales, de sitvaciones, de provectos v de planes: ss
anzlizan los componentes del bien comiin, las condiciones por €1 requeridas, el bien
de la sociedad civil, Ia dignidad del bien comin, sus relaciones con los Sienes pars
ticulares, la jerarquiz de los deberes, la necesidad de despertar el eepiritu piblco,
el ¢sfuerzo gue hay que hacer de informacion, v mucho mds =l esfuerzo de forra-
¢i0n, la necesidad de les reformas, la intervencion de los cmidlicos v &l imperio del
espirita de servicio,

¥

DOCUMENTS ET COMMENTAIRES

Ledy-A. BEKAERT:  Le comportement du chef . Pentreprise devemt Pévolution
¢conomique et sociale (La conducta del jefe de empresa ante la evolucién econd-
mica ¥ social), Marzo=1958, pags. 73-39.—La conductz del iefe de cmpresa ante la
evolucidn econdmice y social constituye vun objeto de preccupacin para todos los
que, conscientes de sus responsabilidades, estén animados del deseo de realizar ple-
namente st tavez de patronos cristianos ante la incertidumbre de los tiempos v la
importancia de los sucesos gue se pos echdn encima, No solamente hay que com-
prender las circunstancias del momento, sino también la Idgica segin la cual todo |
esto se integra-en la época en que vivimos, para captar el sentide v el alcance de
las transformaciones a las que asistimos. Cuatro aspectos se sefinlan de las trans-
formaciones econtmicas v soclales: 1) A pesar de las desgracias, guerras v 1evo-
lucienes, el nivel de vida, el modo de vida, las condiciones de wabajo, 1o vivienda,
la bigiene, la cultura y la instruccién han mejorado en proporciones gigantescas en
el curso de medio siglo; se aportan datos sobre ello; hay mucho que hacer, sobre
todo en los pafses subdesarrollades, pero el éxito, avagque parcial, es verdadero.
2) El progreso cientifico ha side vertiginose y se ha aplicado a muchos dominios v
ha registrado muchos resultados; la fisica, la biologia, Ja guimica han dotade al
hombre del siglo XX de un poder y de unas capacidades que sus antepasados ni
siguiera podian sofiar. 3) Se ha desplegado un immenso esfuerzo de organizacion de
fa vida econémica y lz empresa ha sido el motor de esta transformacion, 4) La apa-
ricion de grandes mercados en Iz escala continental, Io cual da la posibilidad de
alcanzar y de satisfacer 2l consumidor donde se encuenirs v de elevar asi el mivel
de vida de fracciones importantes de la poblacién mundial. Bn la segqunda parte se
“trata de la conducta del jefe de empresa ante estos hechos. Se sefislan custro de-
beres: 1. Deber de servicio, y agui se habla de la economia de servicio v de la
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empresa-servicio; los empresazios han de sabe: concesiar sus esfusrzos para el
servicie del bien comin. 2. El deber de productividsd, o de hacer mds con menos,
come dicen los belgas, lo cusl comporiz ¢l deber de hacer beneficios, pues 2l bene-
ficie #3 la dGnica medida de rendimiento ccondmico de una empresa; el dirigente de
empress gue deliberadamente, por negligencis o incapacidad, no vela por el rendi-
miente financiere de su explotacidn, no sdio s un mal patrono sino también un
mal ciudadano. 3. El deber de renovacion, ante la regularidad v ks rapidez del
cambio, a lo cual los jefes de empresa son poco sensibles; pecesidades, método v
téendcas se renuevan con rapidez. 4. Fl deber social, v en ese se dan hermosas y
cristianamenie sentidas consideraciones de la empresa como comunidad de trabajo,
Mo sélo hay que retribuir dignamente, problema de justicia; el tzabajader, que
al aporiar su trabajo a la empresa se entesga en clerts manera 2 si mismo, ha de
encontrar un clima protector y de amistad, de espisiiuslidad v es indispensable que
el jefe de empresa s pregoupe por iz fommacidn de su personal.

POPULATION

ATpRED SAWVY: Queiques vues sur Péconomie et la populadon du monde (Al-
gunas miradas sobre Ie cconomia y la poblacidn del mundo). Julio-septiembre 1958,
pags. 265-372~—Por razén de su lentitud relativa v de su discrecién, los fendmenos
demogrificos jamds retienen la atencién que rmerecen v son descuidados en pre-
vecho de movimientos o de suceses a'la vez espectaculares y superficiales. Es, pues,
util, de cuando en cuando, dirigir una mirada de conjunto sobre la evolucién ge-
neral ¥ s es posible, aportar sobre ella un juicie, Mo se trata en este articulo de
un andlisis scbre el movimiente demogrifico, cosa gue se hace en otras partes de
esta revista, sino de trazar solamente los principales aspectos de la evolucidm en
una mirada retrospectiva. Se registra la baja general de la mortalidad v se pone un
cuadro de la supervivencia por cada 100000 a los 70 afios segin 1a esperanza de
vida en el nacimiento. En un intervalo de 30 afios de esta esperanza se ha pasado
de 35 a 35 afios. En Huropa Occidental se tiene un débil crecimiento vy un faerte
envejechmiento; en Inglaterra en 1980 habrid un sexagenario por cada cinco habi-
fantes; en menos de una generacion el ndmere de personas inactivas de edad ha de
aumentar en mas de un 30 por 10G; por otra parte, 1a escolaridad se prolongs, con
o gue la poblacién activa tendrd que cargar con las exigencias de estos dos sectores
en aumento de peoblacidn inactiva, lo cual engendrs dificultades sociales gue el
progreso téenico, por ripido que sea, apenas puede resolver; por su lentirud, el
envejecimionto no Hama la atencién ni sus consecuencias econdmicas y financieras,
que son las mds visibles, Se habla del caso. de Franciz: 1z crisis de la vivienda no
ha wenide una influencia desfavorable sobre los matrimonios y nacimientos; tampoco
Ia ida de numerosos jovenes a Argelia; ni la reduccidn notable de los subsidios
familiares; en Francia el factor mas sensible es el econdmico, no precisamente la
mejora del nivel de vida, sino la simacidn de paro ejerce un efecto desfavorable, v
favorable la situacién de pleno emples. En los paises menos evolucionados y sub-
desarrollados, el crecimiento es rdpido, dos v medio por ciento anual v a veces el
tres. Se ha aumentado mis la produccion alimenticia que Ia poblacién, pero en muy
poca proporcidn, v gueda el problema de la miseriz. En todos los paises va creciendo
Ia proporcion de los nifios que reciben una instruccién de un grado determinado. Se
anunciz la relacion de ly poblacidn activa con el consumo, gue aumenta mucho en
camne, leche, diversiones y wvehiculos vy disminuye en pan; se anuncian las causas
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de Ia sstabifidad de la poblacidén sctdva y las dificuliades financierns del aumenin
de jbvenes, la relacion de la poblacidn active con el aiccholisme v lo vivienda.

REVUE D¥ LJACTION POPULAIRE

8. CHAMPEL : Positions syndicales sur le gravail de lo fewome (Posiclones sin-
dicales sobre el twabajo de la mujer), Abril 1958, pags. 477-48%,— Al sefialar ¢l trarado
del mercado comiin gue ¢l salario ha de ser ol mismo para el misrmo trabajo, se
suscita de nuevo toda la problemdtica del wrabajo femening, problemsz agitade tam-
bién fuera de los organismos sindicales. Tl sindicalismo cristiang v el comunista en
Francia han organizado congresos para examingr este problema La F. Q. (Foerzm
Obrera), socialisiz, ne concede ung paturaleza especifica a las cuestiones dal trabaio
femenino; las mujeres participan lo ismo gue los hombres en el mabaio sindical;
sus posiclones, como en ¢l resto de su doctring, se manticnen bastane imprecisas.
Por lo gue woca a la G G, T, comunisia, ¢ objetive ¢ no tanto avudar a la pro-
mocion de las mujerss cuaneo spovarias parz intensificar las huchas obrerss: s osu
juicio, las mujeres de Iz sociedad capialista sufren una gran explotacidn, por lo gus
las obreras han de pariicipar activamente en la lucha de clases. En cambio, la
C. F. T. C, criszzana, cree gue el probleme del irabajo femening no se puede dis-
cutir come un tode, sing que carece de un analisis que tenga en debida cuenta
los varios aspectos con que la cuestidn se presenta en consonancis con la sifuacion
social de las mujeres o las categorfas profesionales a que pertenscen. Un sstudio
estadistico muestra que la proporcién de mujeres que tienen wuna ocupaciém profe.
sional s¢ mantiene estable en los Gltimos cien afios, gue se realiza una transferencia
de poblacién femenina de la industria al comercio, profesiones liberales o servicios
publicas, que ¢l 60 por 100 de las mujeres gque trabajsn no estin casadas, que of
niimero de fas mujeres gue asumen posiciotes de direccidn es cada ver mayor. Por
e300 es necesario revisar la manerz tradicional de enfocar el irabajo femenino. Se
insiste en el derecho que todas las mujeres tienen de fzabajar, pero se rechima para
las gue tengan hijos el derscho de poder consagrarse a la vida del hogar cuando ast
Jo deseen. En la misma preocupaciém, hay que procurar la negociacidén de acuerdos
de tipo personal, va que las medidas de carécter general puedsn revolverse comira
las proplas interesadas, a fin de que quede debidamente salvaguardada la misién
especifica de la mujer. Igual defensa ha de merecer la posibilidad de que las nmujeres
asclendan, por la formacién profesional, a lugares de mds responsabilidades, a fa
aplicacion efectiva de que a trabajo igual salario igual, v asi, participacién efectiva
de las mujeres en la aceidn sindical, precisamente para ¢l estudic y defensa de las
cuestiones especificas del frabaje femenino.

FORMATION

Le Congé-éducation (La vocacién-educacién). Febrero 1958, pégs. 1-8. El sindi-
calismo cristiano ¢n Franciz hace bastantes afios se habia esforzado por que por el
Estado se reconociese el derecho de los trabajadores y de los militanies sindicales
de deshacerse de sus ocupaciones profesionales para aumentar sus conocimientos y
hacer frente mejor a sus responsabilidades. Finalmente se ha alcanzado esta aspira-
cién por ley de 23 de julic de 1957 y otros decretos de aplicacién, que se copian.
Se cree que estz ley no resuclve todas las dificuliades, pues no se prevé una ayuda
material ni financiera para la educacidn obrera, pero sefiala un progrese v las com-
venciones colectivas la pueden mejorar, La vocacion-educacién es la posibilidad para




104 FOMENTO SOCIAL~—{¥OL. X1v, 1959).—REVISTAS

los trabajadores y los aprendices de participar en las sesiopes o cursos dedicados a
fa educacién obrera o a la formacidn sindical v organizadss sea por Ins organizacio-
nes sindicales reconocidas come represeniativas en b plane nacional, sea por inst-
mos especiafizados. Uno se puede ausensar de Iz emprese sin gue se rompa el
conigate, como ¢n el caso de las vacaciones pagadas. Be di la razdn de esta voca-
cidn: el poder desempefar mejor un cargo: delegado de personsl; comitds de em-
presi; estipulacién de convenios colectives; perticipacidn en lag instituciones de
prevision oficisles, cfc, Se wraza la historia de esta vacacidn v osu génesis, se deter-
mina a guidnes puede beneficiar; un decrein regula el ndmero de dos gue se
pueden aprovechar de este vacacidm proporcional al ntmero del personal de la
empresa; la durscion puede ir hasta 12 dias, en una o dos veces; se indica ha
manera de presemtar la poncidn, que ¢l patrono he de aceprar, & no ser gue, segln
gl fuicio -del comité de empress o de fos delegados de personal, lengs razém el pa-
tromo en no concederla por las consecuencias perjudiciales o T produccién; la nega-
ciémy ha de ser razonads v se ha de enviar por escrto al peticionario] no se cuenia
esta vacacion en Ia vacacion anua! pagads; fmalmente se establecen los organismos
gue pueden recibir a los beneficiarics de esta wacacién; ¢ Seoreiario de Esido en
el Trabaio v la Seguridad Sccial forma una lista cada afie de esios cepiros. Se
aphes un articulo del cidige penal contra los patrones que s no es por ol motivo
diche se. opongan 2 esia vacacidn,

HOLANDESAS

SOCIAAL KOMPAS

Irenazus RostER, O. C.0 Op Zoek nawr Gods Afwezigheld {Ante la ausencia de
Dios). Ade 37, pigs. 81.1472.-—F1 P. Rosier, holandés, Heenciado en psicologia y
jefe del ceniro romano del Instwso Cawdlico Intermacional de Investigaciones So-
¢lales, ha rebajade mucho tiempo en varios palses europeos como sacerdote-obrero
v ha estudiado, participande de la vids de los obreros, €l problema de la descristia-
nizacion, Sus cxperiencias son de un extremo valor tante desde ¢! punto de vista
. socioldgico come desde el punte de vista pastorzl. Su estudio, gue ey una encuesta
puramente cualitativa, muestra gue las investigaciones de los problemas espirizaale
vitales seran aliamente favorecidos por una colsboracidn institucional de todos los
especialistas en los dominios de las investigaciones sociales. Bl presente articulo es
la inrrodoccidn de su diario publicade con el titulo dicho. La cuestidn a Ia que se
intenta dar upa respuesta sacada de la vida ceal es I sigulente: La descristianiza-
cién o la paganizacidn que invade tantos medios v tantos paises, Jqué significan en
realidad? La respuesta gque se encuentrz 2z través de todas las observaciones del
autor s¢ puede expresar como sigue. Hay una descristianizacion del mundo obrero
que se puede describir por la estadistica, Se mide por el mimero de los bautizados
que cumplen sus deberes religiosos. La situacién en la mayor parte de los paises
de Furops no es muy alentadora v sobre 10do en los medios obreros es mds penosa.
"Pero cuando completamos los estudios socio-grdfices, concernientes a la situacién
religiosa en el Este v en ¢l Oeste de Europa, por una encuesta cualifativa, vemos
aparecer matces gue dan contenide inesperado a los datos estadisticos. El porcen-
taje de los que cumplen su deber dominical es mds bajo en las ciudades que en el
campo. Ademds, el catolicismo de los urbanos, que viven en un medio con convic-
ciones religiosas heterogéneas es mas militante que el de las aldeas. A menudo este
tltimo es un catolicisme muy tradicional vy materislizado: Un andlisis de la actitud
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religiosa de los gue-son notados como ajenos a la Iglesin, v los emcontremaos schre
todo en los medios obreros v en el subproletariade, conduce o concluir gue esie
mundo estd muy poco tocado por la actividad pastorsl de la Tglesia Sin embarg,
no podemos dedugir que esis parte del pueblo oristiane, que tlend todavia fe o
ia Redencitn, seu cxtraBa a Cristo. Bl espiritu revolugionario que reina en los o=
dios obreros no os esencialmente negativo v primario, Lieve en sf mismo wna aspis
racion v unz lucha hacls un humanisme més completo. Ann en 165 s vitudes hosti-
les e indiferentes respecio de las apariencias exteriores de la Iglesia y de sus ministros,
hay un aspecto positivo. Hste es una real apertura g oune religidn, cuys CUio DO
aparezca més como separado de la vida, sino en que o amor, o por lv mRRos a
solidaridad humana, se manifieste como una experiencia concrets v unz realidad
central, sin por esc degenerar en una religidn hemocéntrica. Ademds de una fe ele-
mental en el sacramento del bautismo, enconirames en la mase descristanizada un
lamamiento hacia el Cristianismo., Parece gue vuelve 2 plantesr la ouestién de Sun
Juan: «¢Cémo podermos amar a Dios que 0o vemoes, si N0 Amamod 8 DUESTIos her-
mangs, que vemos?» Bajo este aspecto la descristienizacion s uns voeha, o por lo
menos un deseo de vuelta, al cormzén del Cristisnisno: el emaor, sin e cual todo
cualto es una hipocresia,

ITALIANAS

LA CIVILTA CATTOLICA

Chruschev e i contadini, Chruschev ¢ gli operai (Chruschev y los campesines,
Chruschey y los obreros), 5 abril v 17 mayo 1958, pégs. 28-41 ¥ 367-381—Rhliena
tras condena ¢l «culio de la personalidads, Nikita Chruschey, aclamado como primer
ministro de la UL R. 5. 8., estd sicmpre tomando en todos los campos de la activi-
dad himana el puesto de corifee, reservado en otro tiempo 2 Swelin. Bn 1o que
mss se detiene e secretario del Partide Comunists es en la agriculnura, La cosecha
record de 1956 parecid dar razén a la politica agraria de Chruschev, Pere en 1937
se ha definido por el Comité Central como un afio diffcil v ha puesto de nugvo
en criss 4 todo e sector agricola v a la gapaderfa de 1z U. R, 8. 8. En comparacion
con oiros tiempos no se ha liegade a la produccién ni a la mitad en grenc ni a I
mitad en cabezas de ganado, v eso en comparacidn con 1913, MNada menos que para
salir de la crisis, Chruschev ha propuesto la venta de las méaquinas agricolas gue
hasta ahorz pertenccian a las estacicpes, 2 los mismos kolshozes. Esta propuesta
en 1952 fué rechazada por Stalin como-contraria a la doctrinag comunista ¥ £omo
apta para favorecer ¢l remacimiento del capitalismo. Pero Chruschev ha dado la
seguridad a sus compafieros de que sabrd quitsr a los campesings con unA. HANH 1o
que concederd con la otra. Pero queda por ver si los campesinos cacrén en esti
nueva asechanza del Parddo.

Para vencer en el desafio lanzade a América, de alcanzarla v sobrepasarla en
cuanto a ln produccidn en pocos anos, Chruschev se da cuenta de que tlene nege-
sidad, mds que de planos y programas, de la buena volunad de los trabajadores.
Se expone brevemente ¢l sistema yugoslave de gestién de las empresas y de su
economia précticamente de mercado. Prejuicios ideoldgicos v sobre todo la preocu-
pacién por conservar el poder le han impedido aplicar a la U. R. 5, S, esta expe-
siencia yugoslava de lo gestion obrera; en cambio, pone el acento sobre cierta gese
centralizacidn, en-la reduccién del aparato burocratico y en Iz actuacidn mds enér-
gica de-los sindicatos. Pero la pretensién de luchar contra el burocratismo s re-
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nunciar al centralismo, de convencer 2 los ohreros de que pueden v deben partici.
par en la direccion de Jas fabricas sin que en ellas se introduzes una verdadera
democracia v osin una equitasiva distribucidn de los bensfcios, constituyse una
contradiccién insuperable. De hecho, se sabe ¢l bajo rendimiento, ¥ que ha habido
muchias huelgas o lenirud en el trabajo para provestar de gue la norma o la can-
tidad de produccion era demasiado elevada, Feias huelgas o kntitud en ¢ rabajo
con contipuas ¢ improvisadas interrupciones las estd denunciande coninuamente
la prensa sovidtica.

AGGIORNAMENTI SOCTALT

Iean-Loowmis Fyor: Difficoltd peonomiche in America (Dificultades econdmicas
ent América), Mayo 1938, pags. 315-320).~-El pare ha continuado creciendo, a pesar
de los prondsticos ofisiales de que iria bajande. 5.200.000 de personas estaban en
2bril sin empleo, eso es, ¢l 7,% de la poblacion activa, v sun mas del 9 por 100
51 3¢ ziene en cuenta el ndmero de los parados parciales, también en aumento. La
situacidn es seria, aunque no dramética. Hacia la mitad de marzo las cuatro quintas
partes de las 179 regiones indusitiales americanas presentaban un aumento del paro.
Si Ia actividad econdmica no se reanima, el gobicrno se sentird constrefido a intes-
venir para restablecer el pleno empleo. La actual recesidn se ha demostrade mas
seria que las precedentes despuds de la segunda guerra, La depresién toes sobre todo
a los sectores mds delicades: transportes, minas, rama textil, comstruccidn, siderus-
gla, comstrucciones mecénicas. Las acerias funciopaban a principios de abril al 48
por 100 de su capecidad; la mitad de los obreros de esta indusiria estin parados o
trabajan a tempo reducido. Para 1958 se prevein uma importante distpinucion de
las inversiones productvas en la medida de un 20 por 100; en sectores importantes
s¢ prevé esta reduccion en fueries porcentajes, Bl efecto multiplicador de tales re-
ducciones sobre los atros sectores de la produccién v sobre Ia demanda de los con-
sumidores no ha de ser despreciado. Con tedo, parece que actualmente intervienen
algunos factores en el sentido de una reanimacién de Iz actividad econdmica. No se
ve cOmo en auvsencia de una enérgica intervencion del gobierno se pueda alcanzar
un maovimieate de reanimacién de una cierta amplitud. En cuanto 2 las causas de
Io que ahora ha dado por liamarse recesion, dos factores parece que han ejercido un
influjo determinante: el aumento continuo de los costes de produccidn y el de los
precios, El primer aumento se ha reslizado por efecto de la politica de inversién
verificada en el curso de los tres Gltimos afios, sea por la presidn salarial. Las nece-
sidedes de la produccién pedian solamente un aumento del 3 por 100 globalmenze,
v aun el 30 por 100 en las industrias de transformacion. De 48 mil millones de do-
lares en 1954 han pasado a 66 mil millones en 1956. Las cliusulas de Ia escala
mévil de salarios se encontraban periddicamente adaptadas al aumento del coste de
la vida. En cuanto 2 las intervenciones gubernativas, para combatir Ia inflacién pro-
vocada por tales auwmentos, el gobierno decidid en 1957 restringir severamente el
crédito, pero se ha viste que las medidas puramente monetarias no bastan para
reanimar la actividad econdmica. Se prevén oiros dos medios: la reduccidn de los
impuestos ¥ el aumente de los gastos piblicos. Estas Auctuaciones econdmicas ejer-
cen repercusiones perjudiciales para el equilibrio va precario de las naciones menos
favorecidas; se necesita un plan «agresives de ayuda a los pafses subdesarroHados.
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NORTEAMERICANAS

AMERICA

Ricaare E. Muicany: Why e Business College? (Bl por qué del Ooleplo de
Administracién de Megocios), 11 enero 1938, pigs. 421-424—Recientomente se ha
desarrollado una gran campaia por edvcadores v hombres de negocios en da que
se han ensalzado las ventajas de la educacion en artes liberales o huomanidades sobre
Ia educacion en escuelas de negocios en orden a desempefar un cargo en log nego-
clos americanos, o sea se discute cudl sea ¢) meior tipo de educacidn para un hombre
de negocios, Bl autor nos traza las cualidades ideales de un hombre de negocios;
y va diciendo las asignaturas gue ayudan a adauivic cada una de estes cualidades:
integridad, que requiere wvalores éticos; ser un hombre aiustado socialments, para
apreciar los puntos de vista y los sentimicnios del pueblo; cwdiura; sentide de la
perspectiva que. hace distinguir entre lo esengial ¥ lo accidenral, zatre lo contin-
gente v lo necesario; imaginacién que envuelve originalidaed v habilidad para des-
cubrir ouevas situaciones; saber pensar; habilidad pars tomar decisionss; capaz ds
expresarse; conocimiento de fos negocios, de su filosofin, principics v practics;
orgulle profesional. Segiin el autor, ambas carreras, las mrtes libersles v la de los
negocios, contribuyen a este fin. Hay confusidn en esta campads, oomo siose tralara
de clegir entie una cosa u otra. Bl exclusivismo si serla reprobable; pero los co-
fegios de administracién de negocios ¢uie son miembros de Asmerican Assocladon of
Collegiate Schools of Business, han de dedicar por lo menos ¢l 40 por 100 de sus
eursts a otras asignaturas distintas de los negocios y de Ia economia. En la escucla
de negocios de fa Universidad de San Francisco sdlo el 28 por 100 del tempo se
dedica a las asignaturas de negocios, el 18 por 104 a la sconomia, e} 1% por 160 a
fa filosofia; los estudiantes catdlicos el 12,5 por 160 a la teologia; abadense cursos
de inglés, ciencia militar, matemdticas, ciencia polifics, ¢tc. S puede combinar «l
tiempo paia las dos carreras, En una encuesta en que se pregunid z hombres e
negocios qué parte del tempo total habria que dedicar a economia y negocios, la
respiesta media (unos mis y otros menos) fué que ef 40 por 100. Y del tiempo
dedicado a eso, Ia mitad a asignaturas de negocios v la mitad 2 asignaturas de cco-
nomia. No se puede permitir que lo tocante a filosofia, historiz y principios teoré-
ticos se deje para cuando uno ya esté ocupado en un negocio, Se ha hecho una
encuesta sobre las lecturas de hombres de negocics, y s¢ ha visto que se leen al
afio una docens de Iibros de aventuras ¥ de historia, fuera de los libros de negocios;
pere poco méas o menos todos los americanos hacen lo mismo, y elio ro se debe g
que se ocupan especificamente al negocio, sino al género de vida activa, qgue al finai
del dia pide una recreacién distinta de la de leer libros.

SOCIAL ORDER

Paur P. HARBRECHT, S. J.: Property in Transition (I.a propiedad en transicion).
Febrero 1958, pags. 50-58.—Ll objero de este articulo es dar a conocer la Impox-
rancia que va adguiriendo en la vida econdémica y de las empresas en Estados Uni-
dos la existencia de los fondos destinados a pensiones. Los administradores de estos
fondos van teniendo cada vez mas control de las grandes empresas andénimas. El 70
por 100 de las propiedades productivas de EE. UU. es poseide por sociedades
andnimas, o sea corporaciones concentradas; el 45 por 100 de esta propiedad es po-
sefda por 135 sociedades andnimas. Asi el poder de control se va concentrande en
pocas manos, que no son las de los propietarios. A medida que la sociedad andnima
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se hace mds grande, més se difunde la propiedad por acciones. Pero el auments de
tos fondos destinados a pensiones s €] sucese ccondmics mas Hamativo en ef mundo
financiero de nuesiro ilerspo. 4 fines de 1958 los fondos de pensién plblicos v
privados sseendisn 2 74.200 millones de délar los privados eran 30000 millones;
de gstos 16800 millones eran fondos no procedentes de compafifas de segures y
12.300 millones de fondos asegurudos, BEn esios Glthmos afios han crecido; se dan
dotos de este crechmiento ¥ se calcula gue en 1975 el totad de estos fondos legard a
0600 millones, por esias razonmes: summentarin las fuerzas de trabajo; unaz pro-
porcidn méis amplia de trabojadores guedard cubiertz por estos planes de pensiones;
si 2hora sélo wna mitad de estos planes va tienen establecidos pleiamentz sus fon-
dos, nn creciente ndmere de planes ird legando a esta plenitud; probablemente las
pensiones tumbién awmentaran. Lo curioso es que estos vlanes estdn administrados
por trasts bancerics. En 1954, 56 bancos de los 3.100 gue estaban efetcitando estos
poderes de trusts, tenfan fondos de dsios por valor de 8.250 millones de ddlares,
Estos fondos se emplean en wvalores y acciones de sociedades andnimas, con o cual
el control de estes entidades va pasando mis ¥ mds del poder de los particulares al
poder de las instituciones, En 1934 se estimaba que las acciones v valorss en
EE. VU, sscendian 2 333.500 millones de délares, de los cuales 75.000 millones
eran poseldos por instituciones y 272.900 millones en manos de cludadanos indivie
duales, El téemino medio de acciones que pesee cadz individuo es demasiado pe-
quefio, v asi la propicdad de estas empresas estd demasiado dispersa para que los
propictarios particulares puedan ejercer un, control de la empresa. Ademéds muchos
accionistas, cuando compran acciones, no pretenden intervenir en la gestién vy con--
trol de la entidad. En cambio, las instituciones tienen tendencia a comprar acciones
de Ias empresas més grandes; v buscan més Ia seguridad de las inversiones para
asegurar mejor &b pago de las pensiones. Otra caracteristica es la entera pasividad
del empleado para el que se han establecido estos planes; los dirigentes de em-
presas v de los sindicaros que estableven estos planes son los que vienen 1 control
de estos fondos. Estos fondos crean warios lazos de dependencia del obrero y em-
pleado respecto de la empresa v del sindicaro, La tendencia a institucionalzar el
control sobre ls propiedad de los medios de produccidn va a producir una nueva
forma de organizacién social, ’ ’
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Virgusz, JESUS MARIA, O. P.: Asi viven v mueren. Problemas religiosos de un seoror
de Madrid, Madrid, Editorial OPE, 1958, 340 pigs. con ilustraciones, méas umn
arafico,

gMuoestro proposito no s decir cosas nuevas, sine tan s0lo sistematizar clentifi-
camente la vida religiosa de los hombres que irabajan, luchan, sufren v aman en
cualouieras de nuesiras barriadas urbanas, para cumplin, como deber apostdlico, las
consignas pontificias que nos exbortan reiteradamente 2 osta magng tareay

Asi clerra el libro el autor. Este libro que se leerd con interds, v se terminari
apreciando en €1 la magnifica labor del P. Vizquez en un trabaje, presentadce como
tesis de grado al Imstitoto Social Leda XITI Dentro del plan ¢Barriada y Vidas,
Ast wiven y mueren ¢s el conjunto de problemas religiosos de un sector de Madrid,
Un wema de Sociclogia Religiose desarrollada concienzudamenie, a fondo, no con
brochazes impresionistas superficiales, muy superados ya los primeros pasos de
milesira sociografin religiosa, en unas. visiones de conjunto que forzosamente tenian
qgue resuliar incompleias; aun cuando su izbor hicieran, en el silencio total sobre
la situacidn de hecho, principzlmente en las zonas suburbiales urbanas.

No es un mero estudio estadistico. El autor, obtenido el resultado con garantias,
y expresado en grificos y cuadros de conjunto, no se contenta con ofrecérselo asi
friamente z los lectores; su preocupacion: pastoral estd volcada, v asi dirfamos gue
largamente expuesta, una vez superados los primeros capitulos en los gue se hace
Ia historia del sector v se fijan los elementos bésicos del medio ambiente, estructuza
demografica, profesional, etc. Aqui no tiene aplicacién la pega puesta a veces a la
Sociojogia Religiosa: son diagndsticos hechos con detenimiente v minuciosidad; son
andlisis realizades casi de manera cruda; ¢y €se es el papel dal sacerdore? Cual-
quicra. que lea la mayor parte de los capitulos «Formacidn religiosa», «Vida sacra-
mental», «Vida moral vy observancias», «Obsticulos a Ia vida cristianay, se persuadiri
gue en la.investigacién laboriosa v ordenada del P. Viazquez a través del Barrio, la
pluma anotaba cifras y el celo sacerdotal las revestia de trascendencia, con apunta-
cidén de inquietudes, reflexionces, posibles enfoques.

Es-la forma de sacar provecho positive de estas revelaciones: cuando son con-
soladoras, vy cuando gmazgan, como contrapunto a la, a veces, melodia adormecedora
de nuestro catolicismo tradicional.

Con sentido vy amor a Ia verdad se van lienando las péginas; con asbundancia de
datos que dejan adivinar el funcionamiento de un equipo organizade y Taborioso,
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dirigido por una mente gue apunta 2 un fin; con gusto y buen sentido la presen-
racién de imprenta, gréficos, fotografiss; con técnica en ! recogida v elaboracién
de datos, se ha logrado unz obra gue Huminasd 2 muchos e inenian estudios serios
de barrindas urbanas,

Obres como s presenie, dan nombre 2 puesirn Sociologia Religiosa gue, apo-
vada en ellas, obliga 2 que se la cite con loa enmre sus oultivadores en el eXtranjero,

¥. DEL VALLE

Fravue, WoLpGans : Das Jahrhunder: dev chinesischen Revolution. {1851-1949), (Un
siglo de revolucion en China, desde 1851 a 19453 R, Oldenbourg Verlag, Mu-
mich, 1958, 297 pags. DM 1980

Un sigle de sufrimisntos en China gue nos hace compgender un poce la rapida
conguista del Comunismo. Vamos viendo el process de la Revolucion, en sus dis-
tntss ciapas, empezando por el levantmmicnio de Teiping en 1851; ¢l cambio de la
constitucion oo 1911, ¢l movimiento cultural del 4 de maye de 1919, Ia revolucion
politica con la viciorls del Kuo-Ming-Tang bajo Chang-Kail-Chek, para acabar en el
desmoronamiento total de la vieja China con la enmada de los comunisras, Todas
estas violentas manifestaciones son un forcejeo de vide huacia una Hberacidn de los
viejos moldes, de un orden social manwnide por la venerable dinastia de los 2000
afios. Los ojos oblicuos estaban cansados de historia, v ¢l snsia de nuevos horizontes
s& hizo incontenible,

La gran cantidad de material histdeico estd presentado en sus puntos mis esen-
ciales, como son: el fracaso del Confucionismo freate a las exigencias de los nuevos
dempos, lz posivién de Sun-Yat-8en como precursor tedrico de la revolucion, la
erganizacion v los puntos débiles del Kuo-Ming-Tang v, finalmente, la organiza.
cifm de lo gue habia de llegar & ser el partide comunista a través de Mao. Esfuerzos
dirigidos todos ellos a la reforma interior para lograr un orden econormico-politico.
social acomodado 2 los tiempos nuevos, ¥ a sacudir el yugo de los poderes europeos
v 1z influencia japonesa gue humillaban el sentido patridtico del pais. La entrada
del partido comumista en China no se produjo s ravés de los trabajadores, como
anuncian los profetas Marx y Lenin, sino por medio de los campesinos o de los
jovenes intelectuales y politicos,

El libro termina con la invasién comunista. Bl problema de si la experiencia
comunista con sus profundos cambios en ln estructura agraria, en la organizacién
politica con la ¢reacidn de la wnueva clase» de burdcratas dirigentes, con los lavados
mentales, con la enéigica introduccién de la escritura occidental en lugar de Ia grafia
china milenariy y laberintica va a realizar este suefio centenario de resurgir chino,
queda sin contestar. Pero la informacién precisa, v el estudio del puebio chino
que Pranke nos presenta, pueden ser punto de partida para nuestras meditaciones
sobre los métodes, las promesas v los frutos del Comunismno. ’

J. REGUANT

AL¥RED CaRRARD: Psychologie de Phomme an travail (Psicologia del hombre en el
teabajo). Editions Delachaux et Niestlé, Neuchatel, pigs. 290

Este volumen pretende ilustrar al lector sobre el estado en que se encuentra
actualmente en Suiza la psicologia aplicada; per tanto, no es un libro de nuevas
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investigaciones cientifices; se encoentra solamente upa bmagen precisa de lo maners
COMe clerios principios que se derivan de la ciencia pueden encontrar su aplicacién
en ls practica y se pretende comunicar una sums de conocimisnios prictices 5 todos
hos que estdn Mamados o asumir une responsabilidad cualgmicrs en nuestra economia
corsiente. Bl libro esid compuesio por otros ocho colaboradores, GNE ApoTian eleme
plos concretos sacados de su rica experiencia prictica. Mo se imapine el suror gue
esiz hbro estd dedicade principalmente a explicar Ia psicologin del trabajo indusirial;
se conserva en we posicion de generalidad con alpunss que otras aplicaciones al
-rabajo como ordinariamenie se concibe, En una primers parte dedicads al dingnds.
tice peicologico se huablars del desarrollo psiguico de In juveniud v de la esrruceurs
del caricter humano, de los métodos de investigacién, de la investgaciin psicotéc-
aica de las profesiones, de 1z orientacién profesional de I seleccidn del personal. La
segunda parie estd dedicada 2 Ja profesion profesionsl, 2 la instruccion de fos cua-
dros. Bn wna 1ercera parte, desvinoudada de las otras, trama de la natoralesa social
“del hombre en relacién con los grupos, con el mando de los hombres en STUPGS, 2o
el salario mirado como problema de psicologia socisl,
M. B

Tiano, Rocarn, Lzsmu-QGREL: Expériences francuises daction syndicele cuvrijre
{Bxperiencias francesas de accién sindical obrera), Les Hditions Ouvrigres, Pa-
ris 1936, pags. 434. . :

Se tratz de una obra colectiva que presenta una serie de monografias schre la
accion sindical obrera: son puramente descriptivas y son por tanio accesibles a
todos. En el estudio introductorio se sefiela la importancia de la accién sindical
obrera en el andlisis de la determinacién del salario v de las condiciones del trabajo
obrere, la necesidad de un andlisis econdmico reafista de esta accidn v sus modali-
dades. Bl primer estudio se refiere 4 Ia accién de los sindicates en la empresz na-
cionalizada Renault; mucstra el conjunto de la zccién sindical obrers, b elabora-
cién de las reivindicaciones, las gestiones hechas cerca de la direccion, las nego-
claciones, los conflictos. Se revels la influencia de la ideclogiz entre preocupaciones
antagonicas: hacer triunfar fa nacionslizacién y mantener el poder de compra o ase.
gurar la influencia del sindicato sobre los trabajadores antes de 1947; obtener el
salaric mdximo y huchar contra la conducta arbitraria patronal. Bl segundo estudio
e3 més preciso: se refiere sélo a la negociacién de une convencion colecriva, la de
las industrias metaldrgicas de la regién Montbéliard-Belfort. Se sitda exis negocia-
ciot en el cuadro de la relacion de las fuerzas en presencia, que incluyen en um
momenta dado la prosperidad econdmica de las empresas, Ia legislacidn vigente, la
orientacién de las instituciones politicas. Esta negociacién deja Iz impresidm  de
cierta ineficaciz de la accidn sindical obrera, por causa de la politica de prestigio
de los patronos, que consiste en dar 2 las concesiones impuestas por la fuerza Ia
apariencia de mejoras libremente consentidas, FI texcer estudin se refiere a 1a con-
ducta de los sindicatos en ¢l Consejo Econémico de Francia; no se puede hablar
agui de ‘una propia accién sindical, ya que dicho Consejo solo tiene una misidn
puramente consultiva. Se ven lss posiciones adoptadas por los sindicatos sobre los
grandes problemas que se planiesn en el pafs en Ia tribuna del Conssjo Econémico.
Estos tres estudios son Interesantes, porque proclaman la confianza en la eficacia de
Ia accién sindical obrera,

M. BRUGAROLA, S. J.
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Tomés Garcis Fioueras ¥ Rarapy pE
Ropa Jimingz: Ecoomomic social de
Marrugcos. Gonseio. Sup, de Iov. Cien-
tificas, Madnid, some FII, 518 DA,

Hn esta misme Revista (1931, péginas
446-467 5 1953, pag. 279) se 6 cuenta
de los tomos Iy IT de esta notable obra,
que SUpone un conocimiento profundo v
un carifio hacle Marroecos v de laoac.
cién de Espaha en aguel pais. Bn sendos
capitulos se estudia en esfe rtercer tomo
¢l acondicionamicato del tersitorio, con
sus problemas hidedulicos, de la producti-
vidad y del wansporte; las conmvivencias
urbanas con las ciudades aotiguss, los
nuevos contros urbanos v ias Institocio-
nes municipales; el acondicionamienio de
los grupos terzitoriales, come e embe-
Hecimiento de la vide rural; el problema
de dos poblados; los Srganos adminis-
trativos de la vida rural; In evolucidn de
la agoicultura; la evolucién industrial;
la vide cemercial v financiera; la polfiica
de poblacién; la° formacion culraral ¥
profesional; las orientaciones  ético-sg-
ciales, come Iz vida moral, social v poli-
tica; ¢l equilibrio econdmico-social en el
trabajo v capital, en I organizacién PIO-
ductorn ¥ en el campo del conmumidor.
Ahora que Marrnecos riene vz su inde-
pendencia, gueda esta obra monumental
de dos insignes investigadores espadoles
que han consagrado sus energlas a la rea-
hidad marroqui, para estudiarla v mejo-
rarla, come recuerdo imperecedero de la
mgente obra de Hspada en aguel pais,
que ojald no sea echada al olvido por sus
habitantes.

GERMAN SANCHEZ Prfia: Los seguros so-
cigles v su aplicacion en Venesuela
CGaracas, Tipografin Vargas, 1957, 310
paginas.

Se trate de un estudic juridico de las
diversas disposiciones legales y reglamen-
tarias que gobiernan el funcionamicnto
de los seguros sociales en Venezoels, Es
tn estudic de comjunto, sistematizado,

X1V, 1959).—BIBLIOGRAF S

gque es de urilidad poara abogados, jefes
de empresa, wabajadores, édicos, Tun-
cionarios de la segunidad social, estudion-
o8 ¥ dernds parsonss que en todas partes
se prevcupen de estos problemas, gue hoy
interesan yo oa todas las naciones, pore
gue apenns hay nibguns gue no exd
dedicads 2 establecer o perfeccionar un
plan de seguridad social. La primera tra-
tr del campoe de aplicacidn de los segu-
ros ¥y su evolucidn, de la suspensidn v
térpving del segure, de los recursos, in-
ETesps, métodos v operagiones, procedi-
miento: ¥ pago de cotizaciones, La sow
gunda parte estudia tode lo concernients
al seguro de enfermedad v a las presta-
ciones de maternidad, Ia rercera se de-
dice al seguro de accidentes v enferme-
dades profesionales. La cuarta, 2 fas in-
demmizaciones  funerarias, solucién  de
conflicros, multas, v al estudio del Tns-
titute Venezolano de los seguros sociales.
Hn ¢l spéndice se pone el Hsuanite Orgd-
nico del Seguro Bocial Obligatorio v Re-
glamento Generakh .

QuUETGLAS GAYA, BARTOLOME: Crrso de
Cuestiones Sociales. Tomo 1117 Enci-
clicas Sociales —Fundamenios del or-
den social —E1 trabajo. Palma de Ma-
Horca, 19537, 82 pass

Con constancia sigee Don Bartolomé
Queiglas publicando los tomiitos de su
Curse de Cuestiones Soéiales. Y con el
agrade de siempre se reciben tanio por
ios que se inician en el estudio de esta
materia, como por los maestrés -y goias
de juventudes, sabiendo que cuentan con
upa obra de exposicién clara; doctrina
segurs, conocimiente histérico de quien
iz hz seguido con ilusidn en su desen-
‘volvimiento, y sabe hacer la sintesis que
brinda en pocas paginas. Siempre con las
notas bibliogrdficas oportunas para quien
desee ampliar puntos determinades..

El presente tomo. abarca: HEnciclicas
sociales, fundamentos del. orden moral, ¥
el trabajo. .
: F, V.
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