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EDITORIAL

RESPONSABILIDAD ANTE LA FOR-
MACION SOCIAL DE LAS JOVENES

Al principio del aiio en curso 8. S. el Papa se dirigié en un
discurso a las Religiosas Asistentes de la Yuventud Femenina
de Accion Catdlica Italiana. En la dlocucion abundan conceptos
paternales y poéticamente revestidos que indican la preocu-
pacion en el Papa porque las Religiosas educadoras estén a
tono con las exigencias de los tiempos. Habla el Papa del reco-
nocimiento de la Iglesia por la cooperacion al epostolado de
parte de las veligiosas, y confirma la confianza que en ellas ha
puesto siempre, “tiernas madres de los miembros mds delica-
dos o mds débiles de su cuerpo mistico”. La Iglesia cuenta con
ellas como instrumentos especificos de que ¢l sacerdote debe
servirse para la vecta formacidn de la juventud femenina. Pero
esto entraiia el que las religiosas hagan todos los esfuerzos para
estar a la altura de su delicada wisidn, para “en estos tiempos
de innegable desorientacion, saberse ganar la estima y la con-
fianza de las jovenes, y ser por ellas escuchadas ¥ seguidas”;
ast merecerdn cada vez mds el reconocimiento de la Iglesia.

Insiste el Papa en que la Iglesia ama profundamente a los
Institutos de instruccion y de educacién, “Nos apremia volverlo
@ decir a vosotras, a fin de que ninguna ponga en duda el cardc-
ter primario del trabajo que realizdis, v no piense que se pueda
renunciar a él o dedicarle menos parte de vuestro tiempo vy de
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puestras energias.” Luego la vesponsabilidad de las religiosas es
muy grande. Han de saber hacer de su Institulo palestra vivg
- de plena formacién humane y cristiana, “donde el cyistionismo
es conocido, querido v vivido con chinco y entusiasmo; donde
la conciencia del deber, el sentido de la disciplhine v de la exac-
titud, el sentimiento de la responsabilidad de los propios actos
se formen cada dia mejor...”. “sEs siempre asi, queridas hijas?
¢Salen las alumnas de vuestro Instituto completamente forma-
das en cristiano? ;Estdn prontas, cada una en el campo que la
Providencia le confiard, a prestar su frabajo para la reconstruc-
cién del mundo, hoy en que todos desean, aun inconsciente-
mente, que se reformen las estructuras para hacerle mds habi-
table?... Preparar a las jdvenes para juzgar el mundo cristiana-
mente, para verlo como de hecho es, para saber cémo deberia
ser, para obrar a fin de que sea conforme a la idea divina y se
corresponda con el plano de Dios: he aqui objetivos pricticos
para el Instituto Catdlico de Instruccion y de Educacién.”

Serio cuestionario que obliga a un examen de conciencia.
Creemos wver un deseo de dar respuesta ofirmativa ol Papa en
lo acaecido en este verano: los cursillos esivictamente sociales
para religiosas formadoras de juventudes fememnas, o cursiilos
en los cudles ha tenido cabida trascendenial la asignatura de la
doctrina social de la Iglesia. En la Crénica de esta misma Revista
se alude a los multivles cursillos de orientacion social que, para
sacerdotes y religiosos, se han celebrado en distintos puntos de
Espafia. No es novedad. Por eso fijamos el comentario en el
significado de los cursos sociales para veligiosas; los orgarizados
por la CONFER, o por iniciative privada de algin instituto
religioso dedicado a la ensevianze, y en su lanto, gl del Secreta-
riado Nacional de Fovrmacidn Profesional de la Iglesia, que juntd
en Madrid, en agosto, 398 religiosas de 25 Ordenes distintas.

* Kk K

En manos de las religiosas estd una buena parte de la juven-
tud femenina espaiiola. No todo lo pueden hacer los educadores
de fuera del hogar, es cierto; sobre todo si los educadores “de
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dentro” no solamente no ayudan, sino que estorban la labor
de los colegios.

En manos de los religiosos ha estado gran parte de la juven-
tud espaiiola. ¢Se nota en los alumnos, junto a manifiestos fru-
tos, ese sentido social tan necesario enm estos tiempos, como
reaccion instintiva ante fealdades gque deja patentes el incum-
plimiento de la fusticia v lo caridad social? Ademds de la difi-
cultad de la labor en contra de los educadores de casa, hay
terrenos bravios resistentes a cualguier semille buena que en
ellos se quiera depositar; ingrato terreno de maleza vy cordos que
rebrotan entre el trigo, amenozando sojocario,. Y estd el enenugo
malo sembrando a lo continua cizofia entre la bueng senulla. Y
estd el alma de lo juventud siempre dispuesic a lu novedad y
a jugar inconsciente con el peligro. ¥ mds adelanite la tentacion
del dinero secard todo jugo benéfico. Pero supuesto todo esto,
nos atrevemos a insistiv ahorve, cuando precisamente la pre-
ocupacién es evidente.

Nad:e deja de reconocer el cultivo de virtudes tan delicadas
como la castidad, lo caridad-limosna, la piedad jugosa, el sentido
de vida familier de costumbres cristianas que, entre otras cosas,
aun en “tiempos de innegable desorientacion” j’fwece en voca-
ciones veligiosas. ¢Se atendid con el mismo mze ¢s a la forme-
cion del sentido social?

Stenipre impresionan mds las sombras que la luz. Resaltan
mds los fallos que los aciertos, sobre todo si éstos se exigen
obligatoriamente, como norma ordinaria. Pero en manos de veli-
giosos han estado los futuros dirigentes de la sociedad, v sus
esposas e hijas. ¢(Han salido con conceptos claros sobre la pro-
piedad, su sentido social, la elevacion de los trebajadores, la
aignidad de la persona humana, la limitacién del negocio para
gue quede dentro de la moral, el gasto superfluo, el fm privmor-
dial de los bienes matemales, el sentido de familia agrandada
tratdndose de criados vy sirvientas?

 Con sinceridad, muchas veces, no. Y tal vez lo que Papini
eftrma de los vicos, de su pobreza, es decir del no ser amados
sino servidos por interés, habria que aplicarlo a las sefiovas de
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casa ante la escasez, la falta de covdial entrega v aun la folia
de fidelidad por parie del servicio doméstico; lamento fardio,
muchas veces, de no haberlas sabido comprender y tratar,

* kX

Estamos hechos a hablay v oir hablar de patronos, empre-
sarios, comercignies, responsables de la economia: los hombres,
cargando la vesponsabilidad del problema social, sobre ellos.
Pero hay defectos sociales que acusan la folta de presencia o
de actividad ovdenada de la wujer: gastos superfluos en las
diversiones, fiestas de puestas de largo, vestidos de temporada,
caprichos en casa {(notamos este capitulo como pequenia mues-
tra, porque quedamos impresionados al oir contar, y comentar,
con escandalo casi, @ un comerciante extranjero, los miles de
pesetas que habia gastado una dawma espaiiola comprando vajilla
de lujo; calidad y cantidad). ¢Se ha insistido, repetimos, en la
desviacion que esto supone ser, como Se insiste y se hace lorar
ante el confesonario por otra clase de faltas que afean el alma,
porque matan en ella o son peligro para la gracia?

En la Semana Social espaiiola de Sevilla (1956) se reconocio
por conferencistas y asambleistas la falta de sentido social en
la sociedad espaiiola. Y se reconocia ser ésta una de las acusa-
ciones mds frecuentes en el exiranjero; ya de antiguo, como
por ejemplo, cuando quieren sefialar las causas que nos llevaron
o la guerra. Falte de sentido social que tiene muchas manifes-
taciones; entre otras el contraste de la pobreza en el mundo
trabajador v el lujo de los ricos.

No todos los educados en colegios de religiosos son de la
clase muy rica, la del abuso y el derroche a lo grande. Pero .
puede que, si todos los alwmnos y alumnas hubieran salido con
mds sentido vy espiritu social, sabrion ser censores certeros de
abusos y defectos que requerian la repulsa, no la tmitacion a lo
pequefio, o la envidiosa critica de un defecto en el que se iba
a caer tan pronto como hubiera posibilidad; con la limitacidn
del dinero, no del criterio.
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Se ha fallado en ol sentido social. La legislacion, si no cambia
la mentalidad, puede resultar letra muerta; wids avin, puede boi-
cotearse con la critica negativista o con el incumplimienio de
normas que se seiialan como obligatorias. En unos la responsa-
bilidad v el defecto estard en el mal del silencio; en oiros en la
falte de cumplimiento de imposiciones de la justicia, legal y
social, por lo menos; y en otros el soslayar la vealizacion con-
creta de la imposicion de esta virtud en las relaciones laborales
y del servicio doméstico, vy en lg comunicacion de bienes su-
perfluos “que no quedan a merced del iibre arbitrio, sino que
deben emplearse atendiendo con ellos ¢ lo fimosna, o la benefi-
cencia y a la magnificencia” (Pio XI).

En la carta de la Secretaria de Estado de Su Santidad al Pre-
sidente de la XVI Semana Socidl espagiola se dice: “El sentido
social ensefia a los individuos lo contrario del egoismo. Les da
conciencia de sus deberes de relacion, les mueve a obrar tenien-
do en cuenta su pertenencia a una comunidad, les hace pre-
ocuparse del bien del préjimo v del bien cormin de la sociedad.
Actiia la conciencia social del hombre, y, a manera de hdbito
virtuose, le pone en condiciones de realizar fines que Dios y la
sociedad esperan de él.”

* K *

Ese sentido social se ha de formar ante todo en lo que debe
ser su gran escuela: la familia. Mds que nociones tedricas, han
de aprender con el ejemplo los hijos a amar al pobre, al sir-
viente y a todos aquellos que tienen relacidn con sus bienes
materigles. Deben aprender a estimar la dignidad de la persona
humana por encima del dinero y la posicion social; a dowinarse
ante caprichos y gastos ingitiles, y mds cuando hay. necesidad
en torno. Deben tener los ojos abiertos para saber de hogares
pobres y nifios que sufren hambre y privaciones, como freno
a gastos superfluos e imitiles.

Y con la familia el colegio debe completar esta formacion
del sentido social con un criterio recto y permanente gue se
prolongue y actiie mucho mds alld de los arios de la formacion
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de la nifiez v juventud. El P, General de la Compaitia de Fesus,
en una Instruccion sobre el Apostolado Social, insiste autori-
zadamente sobre esie punto cuando dice: “Es necesario empa-
par a los jovenes en los colegios en la verdedera cavidud de
Cristo cual se encuentra, aplicada a las condiciones modernas,
en las enciclicas v documentos pontificios. No debe haber en
los colegios distincion entre vicos y pobres, pues esto confir-
maria en los ninios los prejuicios que han bebido en sus hogares.
Debe desterrarse en ellos el espiritu llamado “de casta” o de
determinado orden social. Debe ensefidrseles a reverenciar pric-
ticamente al obrero, ¢ mostrarse agradecidos con &L, ya que es
quien nos proporciona los bienes gue necesitanos. Ensciiese
a los colegiales ¢ no ambicionar I viqueza, sino a contentarse
con tener con qué comer v con qué cubrivse, o tener hambre y
sed de justicia, de aquella justicia que exige para todos los hom-
bres el fruto integro de su trabajo, que exige una mds equitativa
distribucién de los bienes temporales, una mds abundante y
untversal participacion en los bienes espirituales. Aprendan que
todos los hombres merecen el titulo y amor de hermanos en
Cristo, que a los que han recibido mds bienes, mds que el de-
recho de usar y abusar, segiin permitia la ley de los paganos, les
incumbe el deber de emplearlos en provecho de la mayoria y
aun, si es posible, de todos los hombres.”

Para lograr este efecto no es menester recargar con nuevas
asignaturas el programa, sino der o todas un sentido social mds
intenso. Completado, como se viene realizando en varios cole-
gios, con realidades que buscan el contacte de los pobres, me-
tiendo por los ojos una leccion que frenard las ansias de super-
fluidades vy lujosos derroches. La mujer, si se lo propone, en
lugar de ser obstdculo a veces para los buenos sentimientos del
hombre, influird como nadie en que su esposo o sus hijos ma-
yores se dejen guiar por las normas de los Papas: evitando la
solicitud excesiva por lo material, que lleva a la qvaricia; des-
terrando la sed insaciable de viquezas y bienes temporales; vo
parapetdndose tras engafiosas objeciones pare el cumplimiento
de los deberes de la justicia; rompiendo los obstdculos de la
conciencia que fdcilmente se metaliza; haciendo luz en las inte-
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ligencias pare ver que no es licito aumentar las genancias sin
limite de cudlquier manera.

Hook K

St hemos sefialado demasiadas cosas como para esperarlas
de un cursillo de formacion social para religiosas, sin duda nin-
guna que se da un primer paso eficaz conira la acusacion, mds o
menos fundada, de la despreocupacidn social en los colegios;
se hace luz en las inteligencias de los educadores y se hace
sentir en su corvazon el problema social ton agudamente plan-
teado hoy dia; las serd wmds dificil prescindir, en lu leccidn v en
ia charla de cada dia, de aquello que constituve para ellas una
preocupacion; serdn censoves de conductas antisocigles de las
alumnas actuales o antiguas; v, aun contando con ese tanto por
ciento de terreno resistente o abierto a todos los pasos de la
novedad o fdcil para la produccion de plantas que sofocan la
buena semuilla, logrardn que en muchas de las alumnas la siem-
bra continuada v bien cuidada vinda en un cien, en un sesenta,
o por lo menos en un veinte o diez por ciento. ¥ el hombre,
apoeyado movalmente en una mujer asi formada, sentird mayo-
res facilidades, con frecuencia aun tmpuisos, pare proceder
con rectitud, siguiendo las normas de la justicia v la caridad.







ESTUDIOS

CAMBIOS EN EL SINDICALISMO

Sumario: I. Combios en Tos fines del sindicalismor tipnds a o socidn politica—
TI. Cambios en las funciones publicas del Sindicate. Se manifiestas 2) en &l poder
reglamentarvio; b)Y en el poder jurisdiccional; <) en el poder de vepresentacidn—
L. Cambios en los divigentes sindicales, cada wez wds selecios v preporados.—
IV, GCambios en las relaciones con el Estado: a) el FHiiado se scevcn y wiliza cada
vez mds al Sindicato; b) el Sindicato s cada vez wds colaboracionista con el Esta-
do~—V. Cambios en la estructura del sindicalismo: hocla la constitucion por ramas;
uniones regionales y nacionales. El movimiento simndical aceba por constiisivse y
ser una Institucion.

Al hablar de los cambios en la organizacion industrial en el siglo XX, no
se puede omitir el cambio obrado en el sindicalismo. Estos cambios se pue-
den reducir a los siguientes capitulos:

I. CAMBIOS EN LOS FINES DEL SINDICALISMO.

En todo el siglo pasado y en parte del presente ¢l sindicalismo era pura-
mente reivindicative vy atendia exclusivamente a la defensa de los intereses
estrictamente profesionales de los asociados, finalidad exclusiva que adn
consta en las leyes sindicales.

Pero poco a poco; v sobre todo, después de la segunda guerra mundial, el
sindicalismo ha irrumpido en todas las cuestiones que tocan de cerca a la
promocién total de Ia clase trabajadora. Todas las cuestiones sociales, econd-
micas v politicas que se rozan con esta promocién son objeto de las delibera-
ciones, de las intervenciones v de la accidn de los sindicatos. Por eso los sin-
dicatos no se contentan ya con defender al trabajador cn el contrato de
trabajo, sino que buscan la humanizacidn y elevacion total de los rrabajadores
en el cuadro de la vida secial y politica de la nacién.

Por esta misma frascendencia de los fines sindicales, el sindicato no
puede limitar su accidn a la esfera estrictamente profesional, sine que tene
gue irrumpir en la vida politica con instrumentos politicos para poder influir
en las decisiones del gobierno y de los organismos legislativos vy ejecutivos,
que han de determinar muchas cosas que se refiersn o se relacionan . con
aquella promocién del mundo del trabajo que estd hoy en la mente y en la
intencion del sindicalismo. Hoy la accién sindical sin la accién politica fra-
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casaria. La apoliticidad del sindicato podia ser vélida en &l sagie» pasado. E—on
no se puede sostener de la misma manera,

1. CaMRBIOS BN LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL SINDICATO.

Durante mucho tiempo, y ciertamente en todo el sigio pasado, el sindi-
cate se ba considerado como un organismo de derecho privado, y ast lo con-
sideran todavia muchas legislaciones. Pero la técnica juridica va extraordi-
nariamente retrasada respecto de la realidad palpitante. Los sindicatos, de
hecho, han Hegado a ser por lo menos semiptblices, si no netamente pd-
blicos; y no obstante, tenemos la anomaliz paraddjica de gque em muchas
partes la evolucién no ha tocado avin las reglas estatutarias de la actividad
sindical, se considera avm a los sindicatos como si fuesen formaciones de
resistencias mds o menos ocultas.

El caricter por lo menos semipiblico se manifiesta por el aumento de
sus funciones, gue superan el estricto interés profesional encerrade en el
contrato de trabajo.

a) Poder reglamentario~F] legislador recomoce cierta autoridad al
sindicato dentro de la profesién. Firmando un convenio colectivo, ¢l sindi-
cato reglamenta el salario y otras condiciones laborales, le cual bereficia a
todos los obreros de la profeszon. Se tiene en los sindicatos un embridn de
autoridad legislativa. Los sindicatos participan activamente en la elaboracién
del derecho, no solamente dictando reglamentaciones que el poder oficial
sanciona, sino también participando en la creacién de la ley, sugiriéndola,
negocidndola, v aun a veces imponiéndola. Son méds v mds consultados en
esta materia. Participan en la ejecucién de la ley por los arbitrajes que pro-
vocan. Imponen sus decisiones aun 2 los no sindicados, que dificilmente
escapan a la disciplina del sindicato.

by Poder yunmiccmnal.———No hay autoridad profesional sin poder juris-
diccional. Son mitltiples los aspectos de este peder en el sindicato, Actiia en
los tribunales para defender los intereses comunes. Son auxiliares del Hs-
tado en la represién de los delitos que perjudican 2 la profesién. Prestan
uma celaboracién activa en la inspeccion del trabajo; a veces se les reconoce
la facultad de poner sanciones. Organizan procedimientos de arbitraje al
que sus miembros estn cblipados 2 someterse.

¢} Poder de representacicn.—Los sindicatos se convierten en los drga-
nos defensores de los intereses de la profesion ante los poderes publicos.
Lon sindicatos se consideran come los portavoces v los drganos de la profe-
sién entera, aunque representen a una débil parte de la profesién. El gobier-
no llama a sus delegados a tomar asiento en NUMErosos COnscjos y organis-
mos oficiales para conocer el parecer de las profesiones en las cuestiones gue
les interesan y porque los representantes sindicales dan sus opiniones sobre
todas las cuestiones econdmicas y sociales. El Estado reconoce la significa-
ciém, el poder v-¢l valor del movimiento sindical. L.a nocién del cardcter re-
presentativo de las organizaciones sindicales ha adquiride ya derecho de
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cindadanfa en todas las naciones. En el mismo orden internacional, ep el
Consejo Econdmico y Social de las Maciones Unides v en la Organizacion
Internacional del Trabaio, donde colaboran los representantes de los sindi-
catos, en las asambleas se tiene la verificacion de podercs, que reposa sobre
1a idea de que los sindicatos son los Gnicos cualificados para represcnsar @
los elementos de las diversas profesiones. El poder de la economia es tal en
fos pueblos modernos gue domina la politica de nuestros tlempos. Por €50
la representacion de los intereses profesionzles y ecoadmicos cerca del Estado
adquiere una importancia creciente. El poder de representacién de fos sin-
dicatos va creciendo, aunque en vano se busque una precisién juridica o una
definicién del caricter representativo de la organizacién sindical, Bl cardcter
representativo se ha aceptado técitamente en la costumbre social; ha salide
experimentalmente de la evolucion de las relaciones sociales.

1. CamBios BN LOS DIRIGENTES SINDICALES.

Para cumplir con estos fines y para desempefiar estas funciones el sindi-
cato necesita dirigentes sefialados por su competencia. Antes el sindicato
s6lo contaba con: dirigentes benévolos, salidos de Ia wmasa, con cualidades
de mando y con la habilidad suficiente para discutir con los patronos las
bases del contrato de trabajo. Para cumplir con esta funcién no se necesi-
taba mucha cultura. _

Pero hoy al pronunciarse el sindicato en todas las cuestiones sociales, eco-
némicas y politicas que se refieren a la promocitr total de los trabajadores,
para que su voz se pueda ofr con prestigio en la opinion piblica y en las
-esferas del gobierno, se necesitan capacidades no solamente paturales, sino
también que se hayan preparado adecuadamente a.través de todo un ciclo
de formacién y de estudio de estas cuestiones. Hoy los -sindicatos ya mece-
sitan dirigentes no séo salidos del mismo ambiente laboral y del mismo ejer-
cicio del trabajo, sino también dirigentes que hayan renido todas las posibi-
lidades de formacidn en las Universidades o en Centros de Hstudios Supe-
riores. Por 1a misma razén Jos sindicatos mds respomsables y conscientes de
su misién actual fundan centros de estudios para formacién de sus dirigentes,
no dejandolo todo, como antes, a la formacién por la prictica experimental.

Por esta misma razén hoy el sindicalismo, aunque sea masive, aparece
también con un cardcter aristocritico que le dan estos nusvos dirigentes pre-
parados, que tienen el peligro de perder el contacto de la masa y de con-
vertir toda la actividad sindical en determinaciones de los oficiales sindicales.

IV. CaMBIOS EN LAS RELACIONES DEL SINDICATO CON EI ESTADC.

.a) Cambios en la actitud del Estado respecto del sindicato—La primera
posicidén que se registra en el Estado respecto del sindicato es la oposicién.
El liberalismo se caracterizd por el absentismo ante los problemas que plan-
teaba ¢l movimiento sindical. Los Cédigos Penales, durante a primera roitad
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del siglo pasado, prohibian las asociaciones profesionales. Hubo libertades
politicas pere ne crgénicas. Bl sindicallsmo se encontrd 2n s fase de I ile-
galidad, pero reacciond con coaliciones més o menos permancnies.

Ante el empuje mcoercible de iz asociacién profesional, los gobiernos se
viercn impotentes para ceprimiria ¢ inicidron una etapa de tolerancia, v luego
tuviercn gue conceder las primeras libermades sindicales con el derecho de
coalicién v de sindicacion, aungue no en todas purtes al mismo tiempo. Ast
se fué pasando del régimen de clandestinidad v de tolerancia al régimen del
reconocimiento legal,

A pesar de este reconocimiento, Estado v sindicatos se miran con indi-
ferencia. Las primeras relaciones juridicas entre los sindicatos v el Hstado
son féciles de definir con dos palabras: independencia v libertad. Hs el ré-
gimen de la separacién de los sindicatos vy del Estado. El Hsrado no pide al
sindicato que e ayude en la prosecucién del bien comin, El sindicate rechaza
toda mntervencidn del poder ceniral, Hs el régimen del sindicate libre en el
Estado libre, Domina la opinién de que las deliberaciones entre los sindicatos
obreros v los patronos o asociaciones patronales v sus acuerdes o desacuer-
dos no tienen que ver nada con el bien comin, Los conflictos son de poca
umportancia y limitados geogréficamente. El Estado cree que su misién res-
pecto del sindicato se termuna con recomccer su derecho a la existencia. El
poder plblico no ve la necesidad de establecer organismos especiales para
imponer la justicia en las relaciones laborales. La organizacién sindical se
desarrolla ante la apatia y la indiferencia det Bstado. Todo lo mds, al crecer
la presidn sindical v al agrandarse los conflictos, el EBstado ofrece organis-
mos de conciliacidn ¥ de arbiiraje a los que no obliga a someterse.

Al aumentar los conflictos, surge para el gobierno la necesidad de esta-
blecer un control v vigilancia sobre los sindicatos, para evitar que abusen de
su fuerza. Al aumentar las funciones sindicales v al ampliar su fmbito de
mitluencia, el Estado cree .que ha de darles medios juridicos necesarios para
el cumplimiento de su misidén v les exige ya responsabilidades. En los con-
flictos ya interviene el Estado para ‘que los intereses colectivos de una clase
no perjudiquen Jos intereses comunes de la sociedad. Asi para resoiver o
suavizar conflictos y para canalizar actividades v funciones el Fstado va per-
feccionando v acomodando las leyes sindicales a estos nuevos fendmenos,
canaliza con leyes y disposiciones especiales el convenio colectivo, del cual,
después de Ia primera guerra mundial, se convierte hasta en propulser, com-
pleta las leyes de conciliacién y arbitraje v reglamenta el derecho a la huelga.

- El Estado se acerca ya al sindicato no solo para resolver conflictos v
canalizar funciones. BEs un hecho en todas paries el crecimiento de la inter-
vencién del Estado en el campo econdmtco y social, que se acentué después
de la primera guerra mundial v mucho méds después de la segunda. La eco-
nomia dirigida por el Estade transforma profundamente la vida sindical. La
economia dirigida tiene necesidad de un sindicalismo capaz de informar a
los poderes publicos sobre la situacion exacta del asalariade v de sefialarle
las repercusiones sociales que fas decisiones econdmicas entrafian fatlmente,
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ya qoe la economia dirigida solamente puede tener el tnico objetive de wme-
jorar la vida social. Tenemos, pues, que e Estade se acerca va 3l sindicato;
Io lamse para que envie sus representanios & DUMSTosns @rgamsmos erofii-
micos vy sociales oficiales, consultives o de gesddn, Confiers ast ol Estado
2l sindicato un papel oficial, mixime reconociends los tres poderes mencie-
nados del sindicato, ¢l reglamentario, ¢l jurisdiccionsl v &1 de representacion,
1a organizacién sindical es wtilizada como mstrumente constitutive del mis-
mo Estado a través de la inclusion de representaciones sindicales en érganos
del Hstado, aunque el Estado no transforma I sindicate v lo deja inalterado
en su estructura y finalidades. Las leyes establecen los criteries con que los
sindicatos deben partmpar en la constitucidn v funcionariente de los drga-
nos del Estado.

b) Gambios en la actitud del sindicato vespscio del Estado—1La act-
tud del sindicato respecto det Estado ha sido paralela a la actitud del Eseado
respecto del sindicato. Comenzd con una actitud de oposicién; siguic con
Iz actitnd de indiferencia y de independencia; en estas etapas sus meérodos
de accifn eran més bien ofensivos ¢ de combate.

Pero al intervenir el Estado con sus leyes que regulan las actividades
sindicales, los conflictos sociales v ias huelgas, v canalizan los convenios co-
lectivos, v sobre todo con la intervencién estatal en la vida econdmics y
sccial, el sindicato se ve obligado a acudir cada vez con més frecuencia al
Estado. En un régimen- de libre concurrencia, cada individuo v cada grupo
defendia por sf mismo sus intereses; pero al ver que el Hstado toma deter-
minaciones relacionadas con los intereses de los trabajadores, el sindicato
dirige un lamamiento al Hstado. Quiere un orden juridico que sea venta-
joso al sindicate y a los que representa. Se comprende mds este acerca-
miento, cuando el Estado interviene ya mds o menos inwediataments en
Ia politica de salarios. Dado el campo inmenso de decisiones econdigicas y
sociales que se reserva el Estado, los sindicatos ticnen la tendencia a de-
fender los intereses de sus miembros ante los poderes pablicos por todos los
medios de hecho v de derecho a su alcance.

Esta situacién ha transformado también el cardcter de la huelga prome-
vida por los sindicatos. Antes la huelga era cadi siempre un conflicto enire
los patronos y su personal o ¢l sindicate. Los combatientes eran Ios patvonos
v los obreros, Habia dos grupos neutros: el pdblico y el Estado. Pero al
hacerse 1a situscién del obrero menos contractual v mds reglamentaria debido
a la intervencién del Estade en la politica de salarios v en sus eventuales
modificaciones, ficilmente el sindicato con sus exigenciss choca contra las
decisiones del Estado, si éste no quiere la modificacién. En e! conflicto sub-
siguiente, a veces psicoldgicamente los huelguistas apenas pensarin en el
patrono, sino en el Estado, que es el que se opone a sus peticiones, y se
hace sordo a sus reivindicaciones. Ficilmente la huegla seri una huelga
conira la ley, contra el Estado, una huelga politica; pues s opone al peder
politico obrando en el plano econdmicoe.

Pero con el gjercicio de sus poderes reconocidos de reglamentacibn, de
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jurisdiccién v representative, més tiende el sindicato a acercarse al Estado
en plan de colaboracién, mazime cuando el Esiado la solicita pidiéndole
representantes para sus numercsos orgamismos de intervencién econdmica
vy social. Bn esta etaps los métodos sindicales sop ya constructivos y de cola-
boracién, aungue esta Gltima palabra no hay que entenderfa en un sentido
exageradaments pacifista ni han desaparecido los métodos anteriores de
ofensiva v de lucha. Los sindicatos no dejan de juzgar ia accién del Estado
desde el punto de vista econdérmico, socisl, fiscal. Los representantes sindi-
cales hasta tienen conversaciones directas con los minisires interesados para
expresaries sus deseos. Ei sindicalisrno pretende decidix sobre cuestiones que
tocan al interés de toda la conmunidad pacional. Asi, ¢l sindicalismo ya no
ey exclusivamente un mecanismo de presidn social sobre los patronos y el
Hstado, sino que forma parte del mecanismo social y econdémico mismo, como
fos servicios v lag Instituciones econdmicas oficiales. _ :

Fil sindicato estaba antes fuera del Estado y contra el Estado. Hoy estd
en ¢l Estado, y participa de la naruraleza, de las funciones y de las respon-
sabilidades del Estado. La amplited de los medios sindicales y la repercu-
si6n de su accién concurren a hacer del sindicalismo un poder gue en clertos
momentos parece constituir un Estado dentro del Estado. Negarse hoy el
sindicato a tratar con €} Estado, seria atrincherarse en una actitud puramente
negativa y de reivindicacidn, ya transnochada, serfa desgajarse de la comu-
nidad nacional v colocarse en una posicion inscstenible.

Esta colaboracién con el Estado plantea problemas delicades, pues ficil-
mente por ella el sindicato recibe una influencia del aparato estatal y se
puede llegar a que el sindicato se haga Estado, o se convierta sitnplemente
en un Srgano del Estado, El sindiceto, aungue se integre en el Esiado.y con
¢l colabore, jamés ha de ser absorbido por ol Estado ni degenerar en servi-
dumbre de la politica. Se necesita un estatuto que organice sistemdticamente
la colaboracién imprescindible del sindicalismo con el Estado.

Y. UAMBIOS EN LA ESTRUGTURA DEL SINDICALISMO. -

En cuanio a su estructura el sindicalismo ha evolucionado en tres dirge-
ciones: en la lines de concentracidn, en la linea de centralizacién, en ia
linea de confederacion. i : .

El sindicalisme de cficio o de profesion va evolucionando hacia el sindi-
calismo por rama econdmica o por industria, aungue £sta englobe varios o
muchos oficios y profesiones. Coando la vida econdmica es poco complicada,
se comprende que el criterio de agrupacién sindical sea la profesién o el
oficio especializado que se ejerce; pero al agruparse las diversas profesiones
fprzosaments en ¢l trabajs dentro de vna misma industria, el criterio de
agrupacion ira siendo la misma industria. Mds adn, 2 medida que el proceso
econdmico va relacionando epire sf industrias afines, el sindicato ird tomando
comeo criterio de organizacidén sindical todo este grupo de industrias,. El
grado de concentracion tiende a acentuarse cada vez mds, de modo que cada
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vez se tiencn mds sindicados y menos sindicatos. Se comprende que ¢l sin-
dicato asi concentrado por la agrupacidn de toda una rams econdmuica o
grupo de industrias, tenga en su seno diversas secciones para atender & fos
intereses especificos de cada indusiria que agrupa. Este fendmeno de con-
centracién se ha acentuado sobre todo después de la segunda guerra mundial.

La vida sindical se inici6 en el siglo pasado en la esfera local. A medida
que va aumentando el nimero de sindicatos de fa misma categoria en diver-
sas localidades, éstos se van agrupando en uniones regionales o provinciales
y todos en una agrupacién nacional, Hamada central sindical. Fsta centrali-
zacién se ha efectuado sobre tode en estos Gltimos afios, de i modo gue
cada vez va teniendo més poderes la central macional y menos antonomia el
sindicato o seccién local o regional. Se centraliza la organizacién y la fun-
cién. Esta tendencia crea el problema de la posible falta de contacto o de
interés en los sindicalistas de 1a base local o regional.

Los intereses comunes de los sindicatos asi centralizados ¥ concentrados
crean la necesidad de la unién orgénica de todos los sindicatos en la base
local, en la base regional o provincial y sobre tode en la base nacional. Sur-
gen asi las confederaciones sindicales. Surge aqui también el problema de
la autonomia de los sindicatos de categoria frente a la absorcién de poderes
de parte de la confederacién sindical.

Por esta estructura permanente del sindicalismo, por la ampliacion de
sus fines, por las nuevas funciones y nuevos poderes que estd ejerciendo,
por su cardcter representativo sobre todo y por su acercamiento al Kstado
y a sus organismos, el sindicalismo llega a ser algo mis que vn movimiento
vy se va afirmando més y méds en él una tendencia institucional. El movi-
miento sindical {que Io continfia habiendo sin duda), pierde poco a poco de
st primitiva espontancidad y se va convirdendo en institucién. El movi-
miento sindical termina en la institucién sindical. Pocos movimientos tiene
la masa de los trabajadores en el edificio institucional del sindicalismo
moderno. Bl movimiento sindical habfa llegado a ser e el término de sa
crecimiento un grupo organizado de presion sobre el capitalismo y podia
desplegar plenamente los medios de combate y de accidn en provecho de
los objetivos reivindicativos de la clase trabajadora. Ahora, sin perder el
sentide de la reivindicacién, el sindicalismo llega a ser, en el seno de la
sociedad, un grupo constructive. Va abandonando su mentalidad de oposi-
cién y de presion, va pidiendo una participacién en la direccién del Estado
y contribuye por su disciplina y el sentido de responsabilidad a la referma
de las instituciones y de las estructuras. A medida que se desarrolla e insti-
tucionaliza, el sindicalismo pierde algunos de sus rasgos originales. La re-
presentacién perjudica a la reivindicacion, la mistica cede al realismo, la
dedicacién abnegada al trabajo sindical cede a la competencia.

Los cambios en los problemas de la unidad y de la libertad sindical los
hemos expuestos en el ntimero de abril-junio de 1958 de esta Revista.

Martin BRUGAROLA 8. |







EMPLEO TECNICO

CALIDAD DE TRABAJO.

Es el primer requisito moral. Sin &l, imposible la honestidad en la-profe-
sion. Se falta a ella si la clase de trabajo no corresponde a la altura de la
carrera: se guitarian plazas a los titulados inferiores inmediatos, a la vez
que se enterrarfa talentos o potencialidades que determinada preparacién su-
ponen, con menoscabo de la riqueza industrial y el progreso,

Todo cometido que un perito adiestrado o un inteligente ayudante puede
satisfacer, debe dejarse en sus manos, aunqueé ia prudencia aconsejard alguna
funcidn supervisora.

Hay trabajos que s6lo requieren al ingeniero para su puesta en marcha.
Detenerse en ellos es renunciar a su jerarquia. Hallado el nuevo tipo com-
presor, el ingeniero debe pasar a nuevos campos de investigacién. Montada
técnicamente la organizacién del fichero en una gran manufaciura, apenas
tendrd ya que ocuparse en ello por s{ mismo. Hemos visto languidecer en
oficinas excelentes ingenieros, doblados sobre planovs, provectes, graficos es-
tadisticos, entretenidos en iluminarlos con las siglas correspondientes: labor
demasiado inocente sun para el ayudante,

Ocuparse unos pocos dias en quehaceres inferiores a su capacidad es il
como recorrido que ensancha los dominios pricticos de la ciencia adquirida.
Sélo como breve entrenamiento son aceptables. Mis, no:

Sobre las razones expuestas hay otra, intrinseca al ser de ingeniero. Su
nombre deriva de «mgemar» *. Hse es su oficio: la exploracién técnica. La
inquietud cientifica debe arder en su empieo Crear, inventar, €5 su misidn

t Comeo cutiosidad histérico-literaria, recordamos aqui Ta estrofa de Pero Ldpez
de Ayala en que, por primera vez en nuesiras letras, hemos tropezado. con el nom-~
bre de «engenicrosy («Rimas de Palacio», n.® 516):

«Derraman galeotes, derraman ballesteros,

" E bueyes, e ¢arreias, e ofres omaes langeras,
E para faser piedras v vienen los pedreros,
E enbian a Burgos, Uaman Jos engeniercs.»
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propia. Sélo se hace honor a su categoria, empledndese como factor de mul-
triplicacién, mientras otros cooperadores pueden ser meros sumandos. Su
mente batidora hallard nueves mérodos o mejoras. Una entrafiable energia
de genio tiene que brotar de su hacer.

i contrastamo$ su misidn cou algunos de sus quehaceres, nos explica-
remos en parte el atascaniento de nuestra industria. ¢Como se mantienen
oficinas de proyectos de méquinas o instalaciones, en las que se repiten solo
con ligeras variantes, pequefios motores, conocidas instalaciones de alum-
brado, vulgares transformadores de distribucién? El ingeniero que tertning
en esos tramites recuerda un brazo que se ha ejercitado durante largos afios
para terminar en un mufién. Las agonizs del ingreso en carrers, las cinco
o mas anualidades escolares, con el prestigio académico y social de que se
ven rodeados, recordaria el terremoto de la fdbula: la gran montafia que se
hallaba de parto, con bramidos atronadores, y que acabé por dar a la luz
un mindsculo raton.

A veces por falta de espiritu, otras por cortapisas patronales, el técenico
sucumbe a ticticas de chapucerfa. La preocupacién por Io econdmico in-
mediato, le hace capitular ante las cosas «que son asi». Al principio con
pena. Luego, sin ella. Sc apaga, pues, Ia lama cientifica, con tanto afdn
encendida.

SUGERENCIAS PRACTICAS.

Acierto en la primera o primeras colocaciones. Guiarse mds por el Ila-
mamiento interior que por el cebo exterior del suelde, o Ia oportunidad. Si
la necesidad obliga a alistarse  pronto en el trabajo que se ofrece y no se
estd bien seguro de adaptarse por vocacién, declarar desde el principio el
caricter auténtico de prueba o tanteo.

También ayudarén los entrenamientos que los veranos hayan permitido.
Quien se ha relacionado con varias empresas en plan de aprendizaje profe-
sional, con otras buenas ventajas, posee la de una mejor orientacién sobre los
quehaceres que riman con su aficién.

Tanto la direccién como los subordinados comprueban con frecuencia
que el novel ingeniero habita en las aubes. Prefiado de tedrico saber, desco-
noce procedimientos précticos, carece del sentido de las cosas, ¥, lo que es
peor, de las personas. Nunca se recomendard lo bastante el previo eptrena-
miento prictico, as{ como la discrecién y la humildad observadora, que nada
tiene que ver con la timidez.

En posesién ya de su cargo, conviene desechar todo espiritu posesive.
La inquietud cientifica, es indicio de salud profesional Es conveniente lus-
trarse sobre la especialidad que se acomete. Algunos compaferos de edad
suministrarfan con gusto indicaciones valiosas. A las experiencias inmedia-
tas conviene afiadir el estudio tedrico, la visita a industrias afines, la discu-
sién con otros mds entendidos, la busqueda en los revisteros.

Es cuestién de espiritn voluntarioso y alerta. EL afdn detector hallara
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salida al progreso. Cualquier cosa antes que el detenimiento. Hay dos ruti-
nas: la heredada y la creada por si mismo. Es apremiante la responsabili-
dad de aumentar el caudal recibide por los antecesores, También apremia
la de clevar, al paso de los meses o Ios afios, la fortuna que hemos allegado.
Tl crecimiento es una ley biologica dentro de la profesién ingenieril Sin
espirity innovador, no se obedece al imperativo de la naruraleza profesional.
Crecer por respeto a si v a la sociedad, .

Decimos innovador; pero no innovacionmista, Se trata de dar, creando
o explorando, con auténticos méiodos nuevos, seriamente acrisolados; no
de sumarse a cualquier noveleria sin base cientifica.

¢Qué novedades perseguird en su afdn? Articulos nuepes. Productos me-
jores, de superior calidad. Mérodos de reprodoccién de los mismos, mds
ripidos, méds econdémicos. Eficiencia mayor en los empleades. Mejores apro-
vechamientos de material, tierapo, movindentos, eic. Relacionss entre &l
personal. Atmésfera mds sana, cordial y materiazimente.

La forma de conducirse, sin embargo, nada tendrd de vendaval, Es anti-
pitico quien entra con aires de reformador. También despierta apimadver-
sién quien en algin sentido da la impresidn de ensefar a fos demds cémo
enderezar una empresa. Aungue se le confie con claridad Ia misidn de trans-
formar los sistemas rutinarios, la humildad y el tacto son indispensables
para su logro, sobre tode si buena parte de la plantilla perienece al estlo
que se va'a derrocar. La insinuacidén de la menor novedad requiere exqui-
sitos tanteos para que germine del conjunto.

Cuando uno ne estd investido de tales funcienes y se acege a upa em-
presa de porie y tradicién, tiene el peligro 2 veces de desalentarse o de
adaptarse al compds quizd anticuado del trabajo, sintiéndose a la vez deste-
rrado en el rincén de su especialidad. Pero todo técnico que confie en lo
suyo, no serd por mucho tiempo ignorade de su empresa. El coraje o el
tiempo erpleado serd mayor; pero el éxito estard mis garantizado.

CANTIDAD DE TRABAJO.

Aqui se plantean varios problemas. Primero, el de la monogamia laboral,
Es muy recomendable la exclusividad del empleo. No bay otro modo de
consagrarse a €l. «Nadie puede servir a dos sefiores». Lo aseguramos por
experiencia de muchos. Decac la calidad y Ia seriedad. Por fuerza, las inter-
ferencias de tiempo sobrevendrin. Hay que desatender una o:dos ocupacio-
nes. Los imprevistos se multiplican. Cuando por fuerza mayor nos hacemos
a llevar un asunto 2 medias, tendemos a persuadimes que la atencidn que
le prestamos es suficiente. Sin darnos cuenta, nos sacudimos buena parte de
responsabilidad. ¢Qué impresién se da, ademds, a las huestes de empleados
que advierten esas jornadas menguadas, esas desapariciones, esas vueltas
precipitadas, ¢sa labor mellada en todo su contorno? ¢Qué impresiom si,
ademas, saben o sospechan sus ventajosos emolumentos?

"El peligro es més serio en las plazas oficiales. Por tratarse de una labor
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piiblica, en servicio a'la comunidad, la ¢jemplaridad tiene que ser mayor.
Hp algunos departamentos y oficinas damos al pueblo a veces una fmpre-
sién desoladora, en contraste con lecciones de asiduidad de otros funciona-
sios. Serfa més triste Ia composicién de colonias en gae peritos, ayndantes o
ignerieros se repartiesen un escaso trabajo. Vemos indicios de vigilancia con-
tra estos tumores. Hemos sabido de ejemplares operaciones de limpieza. Se
ha conseguido en forma automitica, por la exigencia seria del horario.

Si acd o allid existen estos hébitos de laxitud o abandono, constituyen
importante inmoralidad. No dudamos en calificar Ja posicion del téenico
como de pecado grave. El hecho de que los jefes lo toleran no exime de
responsabilidad, aunque fuese una costumbre general. Sencillamente, se
defrauda a la sociedad, ademéas de provocar o consagrar un estado de atonia
laboral. ¢Cémo proceder quien se viese en semejante clima? Despertar €n
privado la dignidad de algunos capaces de sentirla, Luegoe informar a aque-
llas altas jerarquias de las que se cspere buena acogida. Proponer soluciones
concretas, més conformes con la tranquilidad de conciencia y la eficacia la-
boral. El adits. o la dimisién seria aconsejable si, no ocasionindose un gravi-
simo trastorno econdmico, produjese algin efecto saludable. En cambio,
gi se sabe que su puesto caerd en IANOS desaprensivas, agravando el mal,
no lo recomendariamos. En todo caso quedarfa en pie la responsabilidad de
seguir mejorando la solucién. :

Las plazas oficiales, si no se ocupan con espiritu de servicio, se convier-
ten en plaiaformas de egoismos ¢ irregularidades. Si no se ejercen con sutil
seatimiento de justiciay Llevan a favoritismos y desembocan en clima de ca-
mariila. El peligro acecha cuando se buscan también por cierta tendencia
burocratica, de «entrar en pesesiény de un medio de vida. Nada mds opuesto
a la vocacién de ingeniere como el talante «posesivo» en su colocacién. «To-
mar posesiény indica cierta quictud de meta alcanzada, que traiciona su
llamatmiento a crear. :

Al hablar de Ia remuneracién, indicamos la inmoralidad que con facilidad
se cometeria por la simultdnea gestién de midltipies empleos. Una escrupu-
losa conciencia profesional prohibe admitir cargos que ne pueden desempe-
fiarse a la perfeccién, porque otros empleos anteriores absorben racional-
mente la jornada normal. El cenchufismo» de los de arriba provoca la des-
moralizacién en los de abzjo.

Por exceso, se¢ peca contra la laboriosidad con la sobrecarga. El «pleno
empleos tiene diversos matices: jornadas sin limite de horario; contrato
excluyente de toda.otra actividad profesional, implicado en ciertos ¢asos
hasta labores particulares, en casa; jornadas gue de hecho se alargan una
o dos horas diarias, siendo mal. visto el técnico que no se ajustase & esta cos-
tumbre. ¢Cémo enjuiciar tales situaciones?

El confrato en exclusiva absoluta, aun .de personales quehaceres violenta
demasiado al asalariade. Sin la ditima condicién, es més admisible y a veces
aconsejable. Ya sc entiende que a mayor sujecién profesional respenderd,
por justicia, mejor retribucién. Vemos un serio peligro en incluir la renuncia
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a las actividades personales. Nos consta por algunos cases. Aparecen oporin-
nidades de iniciar un asunto propio. El ingegiero asslarindo, se debawe en
conciencia. Fxpondria mucho denunciando el contrate con tempo v reti-
réndose, ya que se trata de un porvenir sin garantia. Por oo lado, hay que
recomendar el espiritl de empresa. Estz bien sofiar con establecer alguma
pequefia industria. Asi, pues, nos parece improcedente y aun arriesgado en
conciencia el contrato en exclusiva absoluta, aungue en si no estd vedado.

Las industrias de importancia emplean en ocasiones métodos practicos
para estabilizar su personal calificado. Consiste en ¢ disfrite de diversas
ventajas, particularmente de indole econémica, que vinculen a los que valen.
Asi esposados, les resulta dificil remontar el vuelo hacia otra parte, La legi-
timidad de estos procedimientos. quedard a salvo siempre que, por um lado,
la retribucién en metdlico del salario cquivalga a su eficiencia, no mermén-
dose éste con aquellas ventajas gue «esposans, ¥ por ofro no consHrayen
por su exceso un contraste escandalose con Ios sectores mds humildes, La
estrategia més lmpia consistird en Ia «integracidn: del ingeniero én la em-
presa, participande en sus beneficios v accediendo al accicnarado. Las otras
cadenas con facilidad pueden manchar.

Las horas excedentes de lo normal en si son desaconsejables. Absorben
la capacidad humana, cultural v social del téenico, que deberfa conseguir
un equilibrio meior en su jornada. Le limitan también la atencién a la fami-
lia, con la educacién de los hijos. Roban 3 1a esposa en parte su patrimonio,
no sélo por las dos horas menos de convivencia, sino porgue recibe a horas
tardias un hombre derrotado por una jornada agotadora.

Sin embargo, encuentra justificacién, si nos consideramos en tiempms de
emergencia: la expansién industrial exige upa intensidad wayor de rendi-
miento; ¢l alto coste del ingenierc en una empresa, aconssiz la reduccion
del primero; luego los viajes de unos, las enfermedades de otros, fuerzan a
repartivse nuevas responsabilidades. A Ia necesidad se afade ¢ seduslo o la
conveniencia de hacer unos shorros,

En la presente economia hemos de admitir su toferancia. Pero no estd
bien. Ademis, se paga. Conocemos casos de técnicos que han sucumbido a
la carga, con crisis desastrosas de nervios. Hemos visto aviejar con rapidez
a otros, o decaer su humor, Es un atentado importante a la propia salud y a
la felicidad de los suyos. Si alguien, por temperamento, necesita una acti-
vidad de doce horas, enhorabuena. Lo inmoral es someter a la comparsa
al mismo activisme.

Pos indicaciones solutorias: evitacién de la tacafieria en el cuadro .de
ingenieros, y mejor organizacién del trabajo. Es un abuso cargar sobre cinco
la labor de oche. Por miedo a quedarse un dia lejano con 1n cuadro de
técnicos superior a las necesidades, se escatima Ia colocacién de otros, con
serio detrimento de los que llevan el peso de la industria. Hay casos de l4s-
tima. ¥an transcurrido afios con la misma premura v sin solucién. Con
métodos cientificos de trabaje y disciplina, la eficiencia de un hombre se
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puttiplica, Por altimo, !a ciencia de descansar o 1o fatigarse en ¢l trabajo,
rraniendrd vivas las fuerzas creativas, :

TIESIGUALDADES,

Como en la remuneracion, ¢n ¢l empleo tropezamos <on idéntico pro-
blema. Son funciones correlativas. La insatisfaccion por el puesto proviene
por incumplimiento de’ los ofrecimientos que hizo la empresa o por amar-
gura ante los que prosperan mejor.

El novel ingeniero piensa con frecuencia en una colocacién de porvenir.
Quizd no tiene una iden exacta de su sentido. Vagamente pretende ingresos
¢recientes v ensanchamiento de su posicion profesional, ya en la especiali-
dad técnica, ya en puestos de direccién. Piensa tammbién en una firma que
amplia v asf asegura el radio de accion de sus ingenieros,

Es sana la pretension, con tal que modere sus impaciencias. La conguista
no es victoria fuliminante, sino bloqueo y tesén, con alterpativas. Cuando se
rompen las primeras lanzas se imaging uno que cada golpe es un triunfo.
Hay que reprimir estos espejismos. Aceptar la ley del trabajo, que es ante
iodo penalidad. Hay que contar con fracasos. Curten a quien recibe con
valor s enscfianza,

Los que ¢ntran en liza, necesitan inCOrporarse este estilo. Quienes los
reciben necesitan ser sobrios en sus promesas, a fin de ser algo generosos en
sus obras. Son innumerables los peritos e ingenieros decepcionados porque
a los seis meses no les elevaron al puesto indicado. El director da a entender
en sus conversaciones preliminares con cierta vaguedad que, si quiere ¥
cuaja, hallara el paraiso. Son perspectivas engafiosas. A menudo no se hacen
realidad. Ya tenemos a un descontento, Es frecuente.

Los atascamientos duclen Taés si contrastan con los progresos ajenos. Un
compaficro de la misma promocids, que sube. Alguien de promociones pos-
teriores, que después de algunos afos s¢ cncarama a funciones mds altas.
Carreras de inferior nivel que le aventajan a uno.

¥l dolor, siendo sintoma de enfermedad, produce salud; despierta al
sratamiento id6neo. Bueno es, por tanto, el sentimiento siempre que im-
pulse a la Iucha noble, sin sucumbir ni al desfallecimiento, ni'a la envidia.

La economia divina en este destierro de prucba se basa en la desigualdad.
Talentos desiguales en todos sentidos. ¢Por qué un ingeniero o un quimico
se va a sentir con derechos absolutos sobre un perito? 5i a &l le duele fa
«injusticia» de que el «intruso» le haya ganado una plaza de su categoria,
no podra quejarse el otro de que la vida le haya cortado a €l ¢l camino a la
ingenierfa? Toda la sociedad deberia vivir en la amargura, y con razén, si
no se acepta el régimen providencial de las desigualdades. Lo noble es acep-
tar que, ya e tantos compatrictas quisieron y se vieron impedidos para ser
como yo, les quede al menos a unos pocos la posibilidad de legar a la misma
meta con esfuerzos sobrehumanos, [Qué verdad es que guienes sin la jerar-
quia académica correspondiente escalan esas alturas, se lo han gamado a




EMPLEO" TECNICO 73

pulso y son dignos de admiracién! Hay derecho a ese, sobre todo on una
sociedad que, por su estruciura, rechaza a grupos importanies hacia catego-
rias mAs bajas, porque la vida les apremia y ya no €5 posible segulr inten-
tando. [Cadntos de los compafieros naafragados tenfan cualidades sobrantes
para la ingenierial La vida ha sido injusia con ellos. ¢Mo le vamos & per-
miitir a unos pocos, esos estrechos y empinados accesos €n servicio de i
sociedad? '

Sin espiritu deportivo no debe acudirse al estadio. Sin deportividad, se
tucha deslealmente en el trabajo. También se sufre por deslealtad consigo
mismo. Se arriesga uno cuando hambrea puestos de selumbrin o tira hacia
los éxitos ajenos. No todos poseen idénticas cualidades. La trayectoria del
otro, ¢por qué ha de ser la mia? Yo tengo mi camine, o destino pecaliar,
al que concurren con mis prendas, las disposiciones de la providencia. Hay
que ser fiel a la vocacion persunal. Disponer los medios para la prosperidad,
y ceder al Padre que estd en los ciclos algunas bazas en el juego de la pro-
fesion. . .

(uien se obstine en ser cficiente, en alcarzar la primacia profuadizando
encarnizadamente sobre la humilde esfera que ocupe su iornada, serd en sa
génerty una emmencia: tendrdn que contar con él; en cierta medida, se hard
indispensable; tirard hacia lo alto. ¢Que otros consiguen a mds velocidad o
con menos sudores un puesto brillante? Alld cllos. Neo importe el parecer,
sino el ser. La pulcritud y el mérito sobrepujan todo éxitey facil. Bs mejor
ser exacto que tener éxito.

Hntonces sc ama el trabajo, por que estd -revestido de Ia dignidad de
uno. Bl carifio es ficl, Se vive en atmésfera creadora de entusiasmo. S¢ in-
venta y se ingenia. La actividad profesional se vierte gloriosamente en la
creacién de una «empresar. .

Tal actitud debe defenderse de un vulgar escollo en el gue tantos cho-
can, naufragando: el descontento hacia la direccion, En casos Hamaiivos
de incompetencia y abandono, es natural; si 1o s¢ esperase remedio, estaria
bien Ja retirada. Siempre que no se llegue 2 semejantes exiremos, ¢l malestar
proceders en buena parte de la innata tendencia a la insatisfaccién. Se des-
arrolla en almas menos nobles, Io mismo que en las demasiade idealistas:
estin dominadas por un ansia de justicia inmaculada, por un anhelo de ple-
nitud que los vuelve irritables contra cualquier realidad inajustada a su ideal
de geometrfa. La experiencia nos easefia que en ninguna industria se halla
ta direccién ideal. En todas partes hay algin descontento, y con razén, pues
no hay hombre que responda a las exgencias idealistas de todos sus subor-
dinados. El cotilleo siempre tendrd motivos. Mas con frecuencia carecerd de
razén: es ilogico, hasta inhumano, esperar de jefes con limitaciones geren-
cias de perfecta cjecucion. Es facil que alguien lo hiciese mejor que €l Es
irmposible que alguien lo haga a plena satisfaccion de todas las idiosincrasias.
Hay que hacerse hombres, llenos de indulgencia y de aguante. De lo con-
trario, én todas partes sufrimos y haremos sudrir, '
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PUESTOS DE DIRECCION,

Conio regla general, po es preciso estimular en ese sentido. Aungue no
estuvigsen gcorapadades de mayor retribucidn, la natral complacencia del
mando, con su jerarguia social, empuja tras ellos. Bl deseo es Iegitimo, aun-
que, como t0do afdn sobre ln terra, pueda cmpafiarse cop motivos menos
nobles. :

¢Son compatibles con el espiritu estrictamente cientifico de la profe-
sidn, es decir, aungue nada tengan gque ver com la direccién técnica de la
empresa? Creemos que el aceso a funciones de jefatura, sin vinculo inme-
diato ni directo con los conecimientos de la carrera, es aconsejable por varias
TAZONss.

Tales puestos se cumplen mejor si ¢l sujeto conoce bien los aspectos eco-
admicos y gestores de la empresa. De otra forma, junto al hombre de ne-
gocios caminard a distancia, como paralelas que nunca se encuentran, Hermos
oido a bastantes patronos quejarse de Ja disociacidn existente entre las dos
ramas directivas de la produccion: cientifica y gestora. El empresario es
unt hombre de negocies, desconocedor de los problemas. que se refieren a la
técnica industrial. El ingeniero, con sus elevadas matemdticas y aun con sus
conocimientos pricticos de maquinaria, proyecta excelentes planes; pero,
inexperto en las dificultades financieras y de la vida, choca con €l sentido
practico de su patrono. La compenstracién no es viable en ocasiones. El
progrese es casi nulo, pues las fucrzas que lo deberfan empujar tiran en
sentido divergente. '

Cuando las dos piezas de hombre de negocios v téenico o industrial se
ajustan en un mismo mande, los resultados se multiplican. Entonces la irra-
diacion tecnoldgica de la ingenieria alcanza su plenitud, as{ como su altura
en la sociedad. El anhelo portificio de que los ingenieros ocupen la categoria
que les corresponde en la renovacion social, se verd més facilmente cumplido
de esta manera.

Ello supone que el hombre sobrevive y se madura en el técnico. Tem-
peramento, trato, cultura general, vision de la vida, asimilacién del genio o
la formacién empresarial, con sus derivados de economia, comercio, psico-
logia, sociologia y relaciones. Lo cual requiere estudiar y vivir, a Ia par que
cierta innata intuicén del negocio. :

No se puede decir que tales actividades le arrancan al técnico de su 6r-
bita: sélo le separan del estrecho corredor de su especialidad, remonténdole
a espacios en los que los sustratos tecnolégicos alimentan una influencia
global en la produccién para mayor bien de la sociedad,

¢ Serd necesario recordar la parsimonia con que avanzar hacia los puntos
de direccién? A no ser que preccupaciones y estudios previos le hayan ca-
‘pacitado a uno, en los primeros afios de la profesién no se ejercerdn altas fun-
ciones directivas. Tampoco tarde en demasia, maduros, cuando el espiritu de
iniciativa se hubiese enfriado. Con todo, haria mds dafio la prisa desenfre-
nada. No arranguemos del drbol la fruta verde. '
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Alcanzadas las més clevadas jerarquias en la empresa, no hay que insia-
larse en ellas. Como dice Pemdn de los académicos de la Lengua o les es
peligroso recostarse en el sillén: sigan al borde, echados hacia adelanie,
alertas para captar los nuevos movimientos que aspiran a regit la vida. Ei
gerente que no vive asomado a las nuevas conquistas industriales serd arro-
Hado bien pronto. '

NORMAS PARA EL QUE EMPIEZA.

Fstd sin hacer. No es todavia ingeniero ni perito. Es pure programa.
Cuando Hspafia consumaba su reconguista, empezabe su amantcer: 1a obra
de descubrir v conquistar a gue Dios la llamaba. El diploma no trae ia tran-
quilidad, sino el quehacer de la guerra.

Un recién graduado se presenté al diréctor del Colegio de ta Trinidad
para despedirse por haber terminado su formacion. Respondib al director:
«Pues yo la estoy comenzando» ®.

Seguir estudiando. El mundo cientifico no se detienc en 2] punto en que
yo cierro los libros, _

Empefiarse en sobresalir en alguna modesta actividad, sin deslumbrar a
tos demds. Dijo Emerson: «5i un hombre sabe componer un Libro, predicar
un sermén o construir una ratonera mejor que su vecino, aunque tuviera
su casa en medio del bosque, las gentes abririan camine hasta su puertar .

Lo confirma con ¢l herrero David Maydole. Recibié en wna apartada
aldea el encargo de forjar un excelente miartillo o mejor que supiera. Res-
pondi6 que se aplicaria, aunque quizé el precio no le gustase, El carpintero
contesté que si, con tal que fuese de primera calidad. Por medio de un ojal
mayor que los acostumbrades logré Maydole sujetar la cabeza del martillo
de modo que nunca saltase. Los compafieros de trabajo se apresuraron a
encargarie otro igual. Se multiplicaron los pequefios encargos hasta que un
ferretero neoyorkino que pasé por alli le adquirié los existentes y se com-
prometié a comprarle cuantos fabricase. Siguit perfeccionindose y Maydole
recorrié el munde estampado en sus martillos.

Hntusiasmo v fe deben revestirse de bumildad. Nada més intolerable que
dar Iz impresion de reformador. Tampoco gusta el fragor de vendaval o
tormenta, Buena es la eficacia callada, que avanza de puntillas.

Fvitar lastimar las ideas o posiciones de otros. Son més susceptibles los
subotdinados. Por caridad hay que insinuarse en forma positiva. Ademds por
prudencia, para no hacerse dafio. Se cae en una situacién de infierno cuando
se pisa al ayudante o subjefe de colmillo retorcido, que se siente irrempla-

2 Articule «El sillénn, publicado end B C.
5 MARDEN, Abrirse pasa, VIL
4+  MARDEN, Siempre adelante, VIIL
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zable por el moinento, gracias a sus conocimientos précticos, de los que el
novel ingeniern necesita saber, :

Urn ingeniero decia: la immensa mayoria dé los fracasos ne se deben a
deficiencias técnicas, sine a falta de tacto y de mano izquierda.

La ostentacién molesta al sector patronal y al subordinado.

Por su puesto intermedic entre capital y trabajo, el ingenisro tiene gue
ser capaz de ponerse el mono y engrasarse, esgrimir la flave inglesa v, a Ia
media hora, asistir de punta en blanco a una fiesta de sociedad, aunque sélo
sea para jugar un papel airoso en la comedia humana.

Tenacidad para hacer frente al oleaje de dificultades y fracasos: «Mds
admirable —que ¢l ficil triunfador— es el que, habiendo tropezado al dar
el primer paso, afirma los pies y sigue adelante» °. Y Carlyle nos dird:
¢«Toda empresa parece imposible al principios °.

No hace mucho cierto hijo de Galicia recibié a sus treinta y cinco afios,
por servicios a la sociedad, un homenaje en ¢l hotel Palace, Le asistié un
ejército de 600 comensales, no pocos de supremas categorias. El dltimo de
los seis discursos, a carge de un amigo de la infancia, le ofrecié un exce-
lente consejo, después de exponerle el peligro de triunfo tan temprano:
«Olvida todo esto. Olvida esta medalla del Trabajo. Olvida este dia. Que
todo esto no te lleve a separarte de la verdad v del trabajo.»

Simpatia por la csperanza de establecerse o crear algo nuevo.

Pener corazén en la profesion, a pesar de las miserias propias y ajenas,

Datle su oficio de brdjula imantada de fe, amor y entusiasmo, siempre las-
trado de humildad,

M. SANCHEZ GIL, S. .

Careos F. Fox, en La fuerza de la voluntad, de MaRDEN.
%  MarpeN, Siempre adelante, X1V,




ALGO SOBRE LA EMPRESA Y SU
- ENCUADRAMIENTO JURIDICO'

Fstamos en unos momentos en los que la evolucién social econdmica va
haciendo necesario decidirse a revisar determinadas pormas juridicas gue,
en su aplicacién, chocan con los avances que son hijos de las nuevas orien-
taciones. : :

Hoy dia ¢l proceso de produccién se centraliza en Ta «ompresas, consis
derdndose ésta como conjunto organizado que tiende a un fin. Esta totalidad,
este conjunto, estd integrado por distintos elementos que son 2l trabajo, la
organizacién y el capital. '

A la «empresa» se la suele dar el concepto de ente, de ser en sf, de algo
que lleve en ella la razén de su existencia, moldeando con todos los elementos
una unidad distinta e independiente de cada uno de aquebios.

Hsta orientacién ~—que es general— ha producide gran admero de ar-
ticulos de plumas prestigiosas llamando la atencién sobre la anomalia gue
resulta en cuanto a que esa unidad estd sometida en casi todas sus activida- .
des y relaciones a uno solo de sus elementos, al capital, que siendo algo que
ha de servir de medic al servicio de los valores humanos y del bien comin
es, en realidad, el poseedor de todas las facultades y de rodos los derechos
de Ia «empresar.

Existe, en suma, una situacién especialisima entre la «empresa» como
unidad econdémico-social v el capital como creador inicial de las actividades
de aquélla, con arreglo al Derecho positivo. Parece ser, como dijo un ilustre
tratadista espafiol en conferencia sobre «La crisis del Derecho mercantil
contempordneo», pronunciada, hace unos afios, en ¢l Instinito Juridico Es-
pafiol de Roma, que «el Derecho de la economia va penetrando cada vez
mas en los sectores tradicionales del Derecho mercantil, deformando sus

I Sin prejuzgar soluciones en este actualisime tema de la reforma de la empresa
y de su adecuada expresién juridica, hemos acogido con gusio este trabajo del Sr. Sua-
rez de Figuerca, Abogado Asesor del Banco de Espafia, como uta nueva prueba del
interés del problema y como un estimule 2 estudios més amplios. :
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normas y suprimiéndolas cuande asf conviene a los intereses de la comuni-
dad macional», para afiadir: «a la docirina mercantiista compete demostrar
ahora que sigue en posesién de ese espiritu dgil y flexible de que tantas
veces ha dado mmestras, para adaptar sus normas tradicionales a los nuevos
postutados,

Y es que el Derecho mercantil ha seguido esas normas de tradicién como
cauce de un desarrollo de la produccion, normas que por referirse a lo que
se ha venido considerando como elemento director vinico del desenvolvi-
miento de los negocios, ha tratado exclusivamente de la persona —juridica
o natural-— que aportaba al desarrollo de aquél los capitales necesarios,
dandole, en tal aspecto, las prerrogativas todas de direccidn, contratacich,
extincidn de las actividades, sin considerar a los demds elementos coopera-
dores de la obra econdmica come partes de s, sinc como exirafios a su
esencia, aungue contribuyan con su esfuerzo ¢ inteligencia al buen fin; como
algo que Ia persona juridica o natural, «duefia» del negocio, contrata para
su serviclo. ¥ claro es que con la expresads orientacidn los beneficios del
negocio, la organizacion del mismo, la vida de aquél, su cese, son vy depen-
dent de guien o de gquienes por su aportacién capitalista asumen todas las
faculiades; y si bien se dice que existe la «empresar, y a ésta como «unidady
econdmica s¢ la van seflalando finalidades, es lo cierto que la orientacion
no ha cristalizado en claros derechos ni para ella ni para sus componentes
todos, con la contrapartida de consiguientes obligaciones.

Es una realidad que la «empresas necesita para hacer un impulso crea-
dor de algo que tienda al fin propuesto; ese algo puede ser iniciade por una
personal nagural que aporte los medios materiales —capital— para estable-
cer la base inicial, y entonces surge el comerciante, el industrial. También
ese algo —finalidad objetiva y medios para levarla a realizacién— puede
tratar de formarse a través de una creacién juridica con personalidad inde-
-pendiente de las personas naturales que concibieron la idea y, entonces, na-
cen, previamente, las Sociedades o personas juridicas comao comerciantes o
industriales, que son las propietarias del capital que las personas naturales
aportaron a ellas,

En ambos casos -—persona natural o persona juridica— Ia legislacion
mercantil concede a ellas todas las atribuciones para ¢l desenvolvimiento de
la actividad; son ellas las que contratan a trabajadores tanto intelectuales
como manuales, quienes dirigen, pactan con terceros, reciben beneficios o
deciden su aplicacién, y durante el tiempo que las actividades se desenvuel-
ven no hay otras decisiones que las suvas,

Pero es lo cierto que cuando la actividad inicial se desarrolla cumplida-
mente strge la «unidad», empresa integrada por esas personas, natural o
juridica, aportadoras del capital inicial, por los que dedican todo su esfuerzo
al desonvelvimiento de las actividades v por la propia organizacién consti-
tufda por unos v otros,

Teniendo en cuenta el concepto de «empresar v la imposicién del mismo
en las orientaciones sociales y econdmicas, serd preciso pensar en introducir
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en el Derecho mercantil las innovaciones pertinentes que sbarguen esa rea-
lidad. Los técnicos en la materia son los llamados a sentar los principios que
recojan, después, las disposiciones de Gobierno, y ya parece gue coraienza
a vislumbrarse la posibilidad de que el estudio mercantil no se lwiee a con-
siderar como ente superior de cuanto a fal especialidad se refiere ni 2 la
persona natural comerciante e industrial ni a las Sociedades.

Quizds podria estudiarse la conveniencia de que el hoy comerciante indi-
vidual pudiera limitar su responsabilidad econdmica al capital que aportara
para el desarrollo del negocio, y a la de que las Sociedades personalistas que-
daran sélo obligadas por el montante del capital destinado al mismo des-
arrollo, equiparandose, en este aspecto, a las de Responsabilidad Limitada y
a las Andnimas. Fijada asi Ia responsabilidad de los aportadores de capital,
podria orientarse el aspecto mercantil en el sentido de que designados los
elementos trabajadores -—de cardcter intelectual y manuales— y organizado
en su esencia ¢l negocio con la cooperacién inicial de esz totalidad de facto-
res, surgirfa la Empresa, entidad superior en el orden mercantil a sus facto-
res componentes, v a la que éstos habrfan de servir para las finalidades pro-
yectadas.

Fsa entidad superior podrfa tener vida propia juridica, con repercusion
en los 4mbitos mercantil y fiscal, de modo que en uno y en otro figurara la
«empresa» como «unidad» con personalidad juridica, como «duefiar y res-
ponsable, en todos los ordenes en cuanto a la actividad se refiriera.

Claro es que esta orientacién llevarfa consigo variantes profundas en
todo. .

La Direccién de la Empresa podria estar confiada a un conjunto —o
consejo— integrado por representantes del capital y por represeataciones
de cuantos prestaran su trabajo; la designacién de funcionarios, técnicos y
obreros, podria hacerse con arreglo a las normas que ese conjunto ——o Con-
sejo— estableciera, v podrian radicar en él las facultades para cese, tras-
paso, etc.; los beneficios de la Empresa, su distribucién en cuanto a la parte
que corresponda al capital y al trabajo, destino a reservas, aprobacion de
cuentas, balances, orientaciones, podria encuadrarse en ese ente superior
«Empresa» con regulacién adecuada.

De estos sencillos comentarios se deduce €l siguiente resumen: la Hm-
presa se va imponiendo como realidad existente distinta del capitalista y del
trabajador; los conceptos que hoy se reficren a comerciante individual y
sociedad s6lo son parte integrante de aguélla; los derechos mercantil y labo-
ral o social se ocupan, respectivamente, de los elementos capitalistas y de
las relaciones entre éstos y guienes prestan su trabajo; falta la regulacién
jurfdica de la «Empresa» como unidad econémica tendente al bien comin,
superior a sus elementos componentes, y, Creemmos necesario que, mediante
los estudios técnicos, se acometa esta labor.

Fernanpo SUTAREZ DE FIGUERCA
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Sumario: Abusiva linitacion del problema social a los conflictos indusiviales entre
capitalisias v obreros. Necesidad de mids emplios horigontes.—8l problema del gepro-
wvechamiente socialy de les fuentes de viguesa v sus dificuliades —sEa polarizacion
tndustrial vegiomals o concentracion indusrigl en alpwmas pocas comarcas.—Dafios
que produce, especialmente a las clases medias de las vegiones no indusirializadas:
econdmicos, culturales, sto.~Dificultad de elevacion v de empileo de esos clases a las
que tmpulsa 2 la emigracion—Nuevos peligros.

La méxima parte de las veces en las se habla o se escribe acerca del pro-
blema social, la atencidén de los hablan o eseriben y de los que oyen o leen
queda imantada alrededor de los conflictos econémicos v suciales entre el
gran capital industrial y la clase obrera, particularmente iz formada por los
jornaleros no cualificados. De hecho, ése es, casi exclusivamnente, el tema gue
tratan los gue se preocupan o dicen preocuparse dél que Haman pmblema
social, Tal exclusivismo de atencién produce, entre otros, dos graves incon-
venientes. El primero consiste en que, mientras ese problema de la conflaga-
cién entre empresa industrial y trabejo manual no se contemple perfecta-
mente encuadrado en el armazoén completo de los problemas de cada socie-
dad regional, nacional ¢ internacional, no es posible darle una solucién acer-
tada y definitiva, De ahi los dos extremos en que respectivamente incurren
los dos bandos al considerar las relaciones entre capital v trabajo en la cues-
tibn obrera: por una parte las protestas, soluciones e idearios radiciles y
simplistas de los demécratas de buena fe o de demagogos amigos del escin-
dalo y quizd de un disimulado protagenismo personal, y, por otra parte, e
unilateralismo econémico de los capitaizstas que se encastillan en las dificul-
tades, reales o presuntas, de la economia y de la técnica financiera para no
ceder ni un palmo de su posicién prevalente por excesiva e injusta que ella
sca y por graves que sean los males que origina al cuerpe social, Et segundo
inconveniente es atn mds seric y de mayor transcendencia. Consiste en el
olvido casi total en que se dejan otros aspectos y zonas de la vida social y
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econdmica de la existencia colectiva, aspectos y zomas en los que el desequili-
brio, Ia violenciz y la injusticia son tan dramiticos y tan nocivos para el
orden y la armonia social, y, sobre todo, para lo que pide el concepto recto
y cristiano de la vida, como la contienda entre ¢l capital empresario ¥ €l
trabajo manual,

Movido por estas consideraciones hace ya tiempo que, para uso de s
actuaciones en el campo de la sociologia economica, juzgné necesario bacer
una distincién entre €l problema social en sentido restringido v limitado y
el problema social en el sentido amplio y completo. Aquél es el que comin-
mente se llama probiema social v que, en realidad, no es mis que el pro-
blema obrero-capitzlistico; éste seria €l que deberfa llamarse (y yo asi lo
jlamo) problems del aprovechamicnto social de las fuentes de la riqueza. No
pretendo exponer ahora el rigquisimo contenido de significacién de las dos
paiabras «aprovechamiento socialy. Procediendo por via negatva bastard
decir que, entre 0tros muchisimos enemizos que tiene este aprovechamiento
social, hay quc¢ contar fa concentracion de industrias v explotaciones en un
reducido ¥ prepotente ndinero de emapresas 6 COMMAICAS, el abuso, por las

mismas, del sistema de proteccidn aduanera para estancarse, con perjuicio
de los consumidores y clicnres nacionaies, en et retraso de los métodos y en
fa baja calidad de los productos, ia negligencia y faita de iniciativa del per-
sonal técnice, la baja productividad del obrero o por desidia o por espiritu
de sabotaje, Ia desigualdad exorbitante en el reparto de los beneficios, la
inhibicién del capital, por pereza o por miedo egoista, en el establecimiento

- de nuevas empresas ¥ factorias, Ia inexplotacion positiva, por la misma razén

de utilidad o seguridad particular de los ricos ¥ empresarios, de fuentes de
riqueza cuyas materias son necesarias a la coleciividad. La lista podria pro-
longarse indefinidamente.

Pues bien; de entre estos enemigos que tiene el aprovechamiento social
de Ias fuentes de la tiqueza, voy a fijarme ¢n uno que afecta directamente

.y de una nanera tap grave y ian profunda que tedo lo que se pondere

punca serd demasiado, a las clases medias de la sociedad. Ese enemigo es el
que, con terminologia también propia, se suele designar mediante ¢l nom-
bre de polarizacién industrial regional. Llamo asi al hecho de la acumula-
cién de la industria en un pequefio ntmero de comarcas y la falta de ofla
en todas las demids regiones de la misma nacién. Cierto es que el fendmeno

_puede también darse en las relaciones econdmicas entre diversas naciones.
Tin otros trabajos sobre estas cuestiones me he ocupado de ese problema en
su extensién internacional. Pero en el presente quiero circunscribirle al dm-
bito particular de una nacion. ' '

' Mucho habria gqoe decir de los trastornos y perjaicios que esta distri-
bucién de la industria suele traer a toda Ia nacién, especialmente en deter-
minados pafses. Claro es que, parto del supuesto de que la. misma no sea
exigida por causas espontdneas y naturales o de utilidad general. Esta 0ltima
razon dejaria fuera de la cuestibn el tema que vengo tratando. Aqui de lo

 qie se trata es de Ia hinchazén industrial, del desarrollo hipertréfico y anormal,
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del consiguiente poder econdmico en un peguefio nimerc de comarcas v de
la desaparicién de la industria o Ia no implantacién de 12 misma en la casi
totalidad del resto. Hsa inflamacién monstruosa vy artificial suele deberse 1
muchas y complejas causas. Entre ellas no suele faltar Ia presitn, en diversas
formas; a los gobernantes. : T . :

Volvamos ahora la mirada.a las clases medias de la sociedad, Ta des-
aparicién de la industria, que acaso en otros ticwmpos fué floreciente, o la
carencia de elia en grade total o casi total, coloca a Iz clase media de las
regiones que padecen esta inopia en unas condiciones angustinsas ¥ deses-
peranzadas frente al perpetuo problema de poder vivir. Bl ssiudio completo
de esta conexién entre Iz falta de industria vy la triste situacién de la clase
media requeriria una larga exposicién 'y quizd hasta un grueso velumen si
se quisieran confirmar las aserciones con los corréspendientes datos estadis-
ticos. Pero bastaran unas cuantas consideraciones fundamentates para que el
preblema guede suficientemente fluminado,

£l primer hecho, innegable por cierto a causa de su visibilidad, con que
tropezamos en nuestro estudio es el de la diferencia de medios da vida entre
una region que carece de indusiria y otra que es opulents por el ntmero de
sus centros industriales y por la potencia econdmica de los mismos. Y al
hablar de medics de vida hay que tomar las palabras en toda su extensién, des-
de significar los recursos que responden a.las necesidades mds perentorias del
existiv de cada individuo humano hasta los bienes para las actividades més
nobles y elevadas del espiritn, _ _ : '

Que Ia diferencia de nivel y medios de vida puramente material sea para-
lela 0, mejor dicho, consiguiente a la diferencia de industrializacion se ve
graficamente en cualquier buen mapa de .geografia econémica. A los signos
o colores convencionales que representan una rica dotacion industrial acom-
pafia siempre una tupida red de rayas que significan los ferrocarriles v las
carreteras; un denso punteado de focos v estaciones de comunicacién (v, si
el mapa es expresivo, de las demds manifestaciones de la vida social rela-
cicnadas con la industria y el comercio) dard noticia de un crecido nimero
de hoteles, restaurantes, centros de recreo, agencias de vizjus, agencias. de
negocios, casas centrales o sucursales de banco, oficinas de SEgUIOs ¥ rease-
guros, lugares de compraventa y contratacién garantizada v fiduciaria, cteé-
tera, etc. Nada o muy poco de esto aparece en los mapas correspondientes
4 las regiones sin industria, aun aquéllas que tienea un suelo feraz para la
agricultura y para la ganaderia. .

Si de los medios para la vida material y estrictamente econdmica pasa-
mos a-los bienes que responden a las necesidades culturales, mmpoco es
menester hacer una prolija investigacién o violentar mucho el discurse para
percartarse de que tales bienes han de escasear forzosamente en las comar-

cas desprovistas de industria. Faltan en ellas los estimulos v los medios de-

financiacién que dan vida y esplendor a.las instituciones docentes v a las
tareas de finalidad cultural y artistica. Una comprobacién ezperimental la
da el heche de la ldnguida existencia que en las regiones meramente agri-
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colas arrastra fos antiguos cepiros universitarios en comparacién con la
pujanza que gozan los de las graodes cindades industriales, También es
harto significativo el fendmens de la emigracion de los artistas a los focos
arbanos fabriles, donde la rapidez con que, los que se dedican a la industria
y al comercio, adquieren ¢ acrecientan su fortuna, les predispone para el
mecenazgo y parz la retribucion generosa de las producciones artisticas o
intelectuales. Fn breves palabras, la carencia de industria impone, mis o
menos directamente, a los habitantes de las regiones que la padecen, una
fimitacién de bienes de orden material y espiritual y, por consiguiente, una
forzosa Teduccién de necesidades en ambos planos de la naturaleza y de ia
vida humana. Se podrd cbjetar que la restriccién de necesidades no es, en
dltimo término, un mal, Desde ¢l punto de vista de la ascérica cristiana ¥
aun de la moral natural, 1a austeridad en las necesidades y en las costom-
bres es un gran bien espiritual y, por lo mismo, muy superior a todas las
riquezas materiales. Pero, aparte de que aqui estamos considerando el pro-
tlema desde el angulo de la economia social, para la cual la multiplicacién
de las necesidades s uno de los resortes mas cficientes en orden al progreso
a que el mismo Dios exhorta a la especie humana, esa respuesta €s un
subterfugio cémodo, aqui como en el problema obrero, al que se acogen los
que no quieren abdicar su posicién indebidamente privilegiada.

Pero, ademds, hay en todo esto un hecho mis patético que el mero no
gozar con abundancia de los bienes materiales; un hecho que, precisamente,
afecta a las clases medias de esas regiones de manera verdaderamente angus-
tiosa, Bs que a esas clases medias les estin cerrados casi todos los caminos
hacia posiciones econdémicas y funciones sociales mas halagiiefias v produc-
¢ivas . dentro de un modesto nivel medio. El problema de Ia colaboracién,
y, més todavia, el de proporcionar 4 los hijos un porvenir seguro y digno
ocasiona a las familias de la clase media de las regiones sin industria las
més punzantes preccupaciones, Mientras en las ciudades donde la industria
y el comercio se han acumulado en proporciones descomunaies, la multi-
plicidad de las actividades de tode orden a que anfes me he referido brinda
muchisimas salidas, cada dia en aumento, para toda clase de capacidades,
inteligencias, temperamentos y vocaciones, en los territorios donde no hay
industria o que han sido privados de ella, las profesiones vienen a quedar
reducidas a un exiguo nimerc de funciones estancadas, subordinadas y mal
retribuidas. Por si el mal fuera pequefio (que no lo es) otra circunstancia
viene oportunamente a darle volumen y pesadumbre. Es la circunstancia de
que, en esas localidades, el nimero. de plazas para cada profesién ha de
ser forzosamente muy limitado. Se padece limitacién de variedad de profe-
siones v, dentro de cada profesion, limitacién de puestos vacantes. 81 a esto
se afiade que la preparacién técnica o académica o juridica para un buen
porcentaje de esas profesiones ha de hacerse en otra localidad o regién muy
distante, las dificultades que para peder vivir encuentran muchas familias
de clase media en las regiones no industriales resultan casi trigicas por lo
insuperables. Esta es la triste situacién a que gqueda condenada una gran
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parte de la clase media a consecuencia de Ia andémula acumulacién de la
industria y el comercio en un pequefio nimero de regiones v de fn desapa-
ricién de los mismos en todas las demds. Claro es que £ hombre, comeo indi-
viduo, busca, aunque sea a la desesperada, el modo de abrirse paso en la
vida como sea. Bn este problema el procedimiento mis al alcance de todos
es la emigracién precisamente a regiomes superindustrinles, que mientzas
disfrutan del méximo de la renta nacional, ejercen también, mds o menos
veladamente, un excesivo poder politico ¥ social, 2 la vez que ¢l econtimico.
Pero ese procedimiento no es otra cosa que Ilover sobre mojado v, si se
quiere emplear otra metéfora, echar lefia al fuego. Porque con ello la madeja
de los problemas sociales, politicos y econénicos, v hasta religiosos y mo-
rales, se va enredando de tal manera que hace posibles los trances de tener
que echar mano de Ia espada, como Alejandro Magno, para coriar <t nudo
gordiano, va que por las buenas no es posible deshacer la marafia, Hs el
peligro de las revoluciones y de las guerras civiles, que, aungue nunca son
provocadas por la pacientisima clase media, son producidas por un estado
de cosas en el que esa clase es una de las victimas més maleratadas.

Imaginese un pais en ¢l que la industriz se haya polarizado en unas
pocas provincias o regiones mientras las deméis se han guedado sin indus-
trializar, Hégase ¢l mapa del territorio nacional tifiendo de pegro las zonas
sin industria y de amarillo Ia parte de las provincias industrializadas, Con-
sidérese profundamente tedo Jo que consigo Ueva el tener una gran indus-
tria y todo de lo que priva el no tenerls. Bl contraste chillén entre los colo-
res que se dividen (en proporciones tan desiguales) el mapa no Ilega 2 ser
mis que una imperfecta representacidn meramente simbodiica de Iz defece
tuosa estructura econdmica, social v politica de esa pacién. ¥ la diferencia
cromdtica, tan hiriente, entre unas y otras zonas es signo de muchos de los
problemas econémicos, sociales y culturales que aguejan a Ia nacitn.

He referido especialmente las consecuencias de Ia desigual distribucién
de la industria a los graves problemas que crea a la clase media, no sola-
mente por algunas razones de oportunidad, sine, también, porque én realidad
esos problemas, en las regiones sin industria, a quienes mds duramente cas-
tigan son a las familias de Ia clase media. Pues al pequefic nhmero de po-
tentades que pertenczean a esas regiones, su poderosa situacién econdmica
le resuelve sin esfuerzo alguno todas esas dificultades. En cuanto a los tra-
bajadores manuales de la industria, en el caso de gue estamos tratando no
los hay, precisamente porque no hay industria. Por lo que toca 2 la poblacién
agricola del campo que circunda 2 la ciudad sin industria, sus dificultades
¥ sus problemas son en gran parte los de la clase media.

Sarvapor CUESTA, 8. 1.

Profesor de Filosofia v Derecho en la
Universidad  Pontificia de Qomillas.







GLOSAS Y COMENTARIOS

CURSOS DE CAPACITACION SOCIAL

¥l 18 de julio dltimo, en su mensaie 2 los trabajudores sspaficles, el
Ministro de Trabajo mencionaba unos: cuantos puntos gue indican un
avance, un progreso social en Espafia, en el dltimo periodo. ¥ destacaba
«esa gran creacién del. Régimen, la Universidad Laboraly respecto de ia
cual «se estudia la manera de extenderla, intensificar su accion y permitir
acceso a ella de toda la juventud trabajadora capacitada. Las Mutualidades,
con. apoye del Estado, las Cajas de Aborro y del Institato DL de Prevision,
han mantenido con entusiasmo esa honrosa carga que sobre ellas principal-
mente ha recaidos. _

Es confirmacién. de las palabras que pronuncid, en el mes. de junio, en
¢l salén-teatro de la Universidad Laboral de Gijén, cuando exhortaba a
convertir en corona de gloria, por una labor eficaz y palpable en beneficio
del trabajador, las polémicas suscitadas en torno a la grandioss construccién
material. Mirando a tales edificios, en los que se da paso franco al chrero
hacia la culture, alguien dijo que eran edificios de la justicia social, idea
que comentamos asi: Mirande a esos edificios, adivinando los medios ultra-
modernos de preparacidn para ¢l mafana, la sociedad, mientras se compro-
mete a dar, exige del obrero el cumplimiento de la justicia, rindiendo en el
grado en que se prepara. Bl padre justamente pedird a su hijo wna aporta-
cién mayor al hogar; la socledad unos modos de convivencia comprensiva;
Ia direccién de Ia empresa, una reflexién serena, de guien comprende que
necesariamente ha de existir una lista de derechos junto al decdlogo de
deberes. «Los trabajadores espafioles —decia Girdn— por su formacion
intelectual, tienen moiivos para figurar a la cabeza de los del mundo. En
nuestras Universidades Laborales se forjarin hombres més capaces de con-
sumir mis y de renovar una corriente econdmicar.

Queremos recoger en estas paginas algunas impresiones, no ya sobre
Ja labor cultural .y moral en los hijos de los wrabajadores —a punto de
infefar su cuarto curse escolar—, sino sobre lo que ha sido novedad en
el curso 1957-58: los Cursos de Capacitacign Social, Hablaremos de la
experiencia en las Universidades Laborales, y concretamente en la de
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Gijon, que es Ia que conocemos de cerca, En realidad, hace afios gue viene
funcionando la Escuels de Capacitacion de Madrid, sabiamente dirigida
por D. Francisco Aguilar. Cuanio digamos sobre la de Gijon, sin duda
podria repetirse sobre todas y cada una de las restanies Universidades.

* ok K

La formacién humana del trabajador ha inspirado mucha literatura,
mias en el extranjero que en Espafia. Hablemos de un realidad, con peso
sobre las meras palabras que puede Hevarse el viento. _

Una Osden del Ministerio de Trabajo —19 de enero de 1957— dispuso
la iniciacién de las secciones de Capacitacidn Social en las Universidades
Laborales. ¥ comenzaron a ser una realidad en el comienze del curso si-
guiente.

Los alumnos son seleccionados por las Mutualidades Laborales respec-
tivas, que deben tener en cuenta los méritos personales vy concretamente un
destacado espiritu- social. Previamente, la Direccién General de Prevision y
1a Jefatura de Mutualidades, designan qué Mautualidades han de enviar alum-
nos, en qué nimero y a qué Universidad. La edad de los alumnos: se fija
entre los 25 v los 40 afios. Sin duda podria adelantarse algo la edad vy en
cambio deberfa ser norma rigida el tope final: Es muy dura la targa escolar
a que sc les somete y requiere flexibilidad juvenil. Y no es que les falte vo-
funtad de entrega; pero apena un poco notar Ia fatiga mental que les su-
pone coget en sus manos la pluma y, sentados ante el pupitre, atender y es-
cribir e] resumen de las lecciones, a los que llevan 30 afios sin contacto con
{os Hbros. ¥ otra consideracién de un cursillista: «Por regla general observo
que la gente mayor carece de estivudo y ha perdido tode emulacidn; por
eso considero necesaria una previa seleccion vegional, y con una tasa en la
edad; salvo en algunas excepciones es muy dificil imbuir nuevas ideas en
mentes que hace mucho tiempo se abandonaron al simple vegetat sin Ain-
giin anhelo fuera del tirar para adelante.»

La solucién econdmica es immejorable para el cursillista: cada mutuali-
dad abona a sus trabajadores la totalidad de los salarios que les corresponden,
los viajes de ida y regreso a la Universidad, una dieta de viaje de 75 pesetas
dia, y otra de 10 pesetas diarias durante la permanencia en la Universidad.
El plus familiar y las cuotas de Seguros Sociales, los sigue abonando direc-
samente la Empresa. El Cursillo dura unos 45 dias, ninguno de los cuales
puede ser absorbido por las vacaciones anuales reglamentarias.

* * &

Los del primer Curso pertepecian al grupe de Agua, Gas y Electricidad.
La ténica general fué elevads, tal vez porque abundaban los administrativos,
aparte de una seleccién bien cuidada. Intelectualmente también brillaron los
de Artes Grificas, en el grupo siguiente. No tanto los de Construccién, Vi~
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drio y Cerdmica, aun cuande se distinguieron por un trabajo constante o
intenso. En conjunto han side 261 los que han pasado por la Universidad
de Gijén en el Curso 1957-58, Han enviade mutualistas hasta 40 Delega-
ciones, sobresaliendo Madrid v Barcelona, con 36 y 31 alummos,

Fn el edificio ocupan su pabelién, sin duda en la mejor orientacién ge-
neral. Se acomodan en aposentas individuales o para cpatro personas; gus-
tosamente se juntan los de la misma ciudad. En su zona, aungue para ser-
vicio general, hay instalado un magnifico bar. Ademds de Ias clases, dispo-
sien, para descanso y recreo, de una sala de estar y de juegos, con vistas
incomparables a los jardines, los campos de deportes y 1a rica variedad de
iz naturaleza asturiana,

Los 70 u S0 alumnos se dividen en dos secciones por exigencias peda-
gbgicas. Puede que la experiencia impongs, si no se ha hecho una seleccién
previa uniforme en cultura, la divisidn entre adminisirativos y obreros, vya
que esta diferencia profesional marca, de ordinario, unz division neta en la
preparacién cultural. Y aun cwando la mayoria, con un esfuerzo mayor ©
menor, siguen con relativa rapidez la exposicién de los diversos temas, unos
cuantos van a remolgue, no precisamente para comprender, pero si para
seleccionar 1o principal y trasladarlo a los apuntes, aun supussto el guibn
previo de cada leccidn, _

Fl profesorado ordinario lo forman tres Padres de la Compafifa, y seis
seglares, entre ellos un catedrético de Derecho, un ingeniero, un magistrado
y un inspector de Trabajo. A cargo de los mismos estdn las asignaturas bi-
sicas: Religién y Doctrina Social de la Iglesia, Organizacién Sindical, Se-
guridad Social, Legislacion Laboral, Filosofia Social, Procedimiento admi-
nistrativo y Contencioso del trabajo. Con menos frecuencia de clases, ¥ 8
veces como conferencias, completan las asignaturas los ternas: Historia de
Espafia, Geograffa econtmica, Higiene y Organizacién Cientifica del Tra-
bajo.

Hablgbamos al principio de formacién humana. La han tenido en cuenta
el Rector y Organizadores de los Cursillos. Por eso, con mirada ampliamente
humana v de auténtica elevacién obrera, se ha buscado sitio para el comple-
mento de la cultura Literaria, musical; artistica, a cargo de especialistas que
saben elegir temas o épocas de verdadero interés y acomodado al pablico.
Algtin dia por semena se les proyectan documentales dustrativos, a tono, a
ser posible, con la especialidad- de lfos cursillistas. Punto obligade del pro-
grama es también la visita a las industrias gijonesas, ENSIDESA de Avilés
y monumentos artisticos de Oviedo. :

* * Kk

Hay formulada una pregunta, en la mente de no pocos que han oide
hablar de los cursillos, v queremos responderla: ¢Capacitan para algo esos
Cursos? Bs pregunta de sentido utilitarista, simple, de interpretacion ma-
terialista de la vida, «Déseles més salario, y todo lo demds sobra» Indu-
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dablemnente, cuando falla 12 satisfaccién de necesidades fisicas vitales, Ia pre-
ocupacién stormenta, cortande aspirsciones mas alms, Y 2sto se ba padecido
mucho. Hay, ademds, grupos de obreros sin aspiraciones, y con el eterno
sanchismo de palurdos secelosos, los de la vida sin complicariones: si antes
ganaba 30, que le suban a 40, pero sin salir del camino trillado de un salario
mayor, Ahora bien, si eso ¢5 en gran parte falia de culbara, v sobra de si-
tuacién econdmica baia; cuando, sin renunciar a ung subida de nivel eco-
nomico, se eleva tambidn la culmura, y2 o5 otra cosa. Bl obrero es persona
huwmana, ¥ siente, o se le debe bacer sentir su dignidad. Por eso esta consi-
deracidn’ podria tener slguna explicacidn en labios de obreros; no en los
de quicnes tienen la obligacién de formarles. Hoy dia nos ba invadido como
una ola, la idea ds las Rﬁlaai(}nes Humanas en.la Bmpresa; sintetizaviamos
en la empresa trater mejor a lds subordinados e¢para que rindan mass, Ideal -
purarente materialista, Trazémosles mejor porque su dignidad lo exige. Y
st dignidad estd pidiendo una elevacidn cultaral y moral. ¥ esto no se
logra sdlo haciéndole buen tornero, buen fresador o buen contable. «Bucnos
en el sentido profesional, sin mirada a ia moral. Veremos despuds la res-
puesta direcia de elos mismos; adelantemeos ung feliz expresidn de un. cursi-
Bisia: «Es un orgullo para nosotros perienccer a ese grudo, ya Mumerose; que
ha ido pasando por esia Universidad en los Cursillos de Gapacitacicn Social.
Aqui se forman hombres integramente, no midguinas.» Otra consideracion,
como respucsta:. Gijon en el centro, como cuerpo de dos brazos gigantes: a
un lade la U”}gVCrSinad y al otro Aviiés, con la urgente llamada de obreros
cualificados para la industria; se presentan multitudes de hombres que bus-
can un salario, v ahi muere su ambicidn. Hoy dia nos reconccen vna indus-
triatizacidn rdpida: un ritmo andal de un 10 por 100, como en los paises més
adefantados. Nosg refriegan en el extranjero. con todo, el que el 50 por 100
de la poblacidn activa esté compuesta por verdaderos «anaifabetos de tra-
bajor, sobre todo en le agriceltura y la construccién; v en general que hay
en el obrero un bajo rendimiento v wa coste elevado. Por lo tanto parece que
se-impone la puesta a punto por la formacién profesional, lenta o acelerada,
de los obreros cualificados; pero juntamente la puesta a punto de su nivel
religioso v moral. Si fallan diversos elementos en nuestra industria, no se
pierde ¢l tiempo intensificando en los obreros ¢l trabajo cualificado v la
conciencia profesional. ‘

Fmalmente, v tedavia como respuesta & la objeccidn: de omento, lo-
grada estd la finalidad; para el futuro Dios ﬁummara a la Direccidn para
ver si, reconocidos los fruros recogidos, conviene no obstante, intensificar
el perfeccionamiento técnico ¢con transformacién de tales cursiilos en otros
de Formacién Profesional Acelerada? Seria, sin abandonar la formacién so-
cial vy humana de los actuales, enriquecerla con conocimientos técnicos gue
necesitan muchos de nuestros produgtores.

* * %
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¥ horario de trabsjo &5 intenso. Muy contados los raios de expapsitn
dwertlmi entey mds blen o distrsccidn estd en la variedad de @wpa”iﬁm Tl
vez el extto esté en el evitar tiompos muerios; desde Repo ningin copce
sionismo al camuflage de uwnas vacaciones con nombre de cursiflo; m ol
desen de lbermad para disfruwr de los atractives de la civdad, posible en
algan elemento flojo gue nunca falra. Esto facilita el ceden, con wna disci-
pline seria pero comprensiva, sin minucias que rmolestarian, Cemo estimulo
estd la revision de la tarea de cada dia v ls celificacidnm fipal, con lecturas de
premics ante toda Ia Universidad, en un solerane acto de clausurs, con oy
pecial distincién para el nimero uno de la Promocion, gue tiene fac ultad
de cursar durante un afio, perfeccionando estudios, en la Fscuels Social de
Madrid.

Emocién especial envuelve este acte cuando en el mismo Ceniro se en-
cuentran padre e hijo, come ocurtid en una de las promociones, hecho co-
mentado asi por la Prensa local: «Ayer, a pocos pasos de distanciss, el chico

. entre sus compafieros de 2.7 curso, vy el padre entre Ios cursiliistas de la 7.°
Promocidén de Capacitacién Social, estaban ambos bajo. el mismo techg,
aprendiendo de los mismos maestros, cobijados por ¢l mismo ambiente nue-
vo, ancho, hermaso v justo que ¢l Régimen ha hecho posivle. Ha ese «diario
de operacionesy que debe ser el libro que registre la batalla tenacisima-de
la Universidad, se habrd escrite que por primera vez, padre ¢ hijo, se han
juntade aprendiendo en aulas muy préximas. Por primera vez dos genera-
ciones. Ya tiene historia la Universidad Laboral recién creada.s

La entrega al trabajo ha side edificante, han secundado admirablemente,
en general, la labor del profesorado. Bien es clerto gue son meierias que
les afectan, por tocarles de cerca wnas, y porgue respondsn a la natural ne-
cesidad cultural y moral, que aqui aflora, porque viven horas serenas sin la
preocupacién de la tarea cotidiana y ¢l problema econdmice zcucianie, que
de ordinario, sofoca en ellos miiradas de mas altura. Esas horas «extra» em-
pleadas en ¢l trabajo —tiempos libres del dia y horas robadas al suefio— son
comeo las horas «exira» para ganar unas pessias més, en ¢l esfuerzo fisico
dengro de la Empresa. Como gue se dan cuenta de que hay que intensificar
1a jorpads para ganar lo perdide en su cultura profesional v formacidn
moral.

Para persuadicnos de gue no se trata de un paternalismo a ultranza, de
un «trigalay forzado, veamos sus respuesias a tanios inferroganies como se-
guimos imaginando en muchas mentes.

Ya arquitectura del edificio es para impresionar, En el valle de Somid
y Cabuefies, se vergue la torre de 123 metros de sltura coronada por la cruz,
como una Jamada de rendencién: hacie Gijén con sus activos muelles v
grandes empresas; hacia los valles carboniferos asturianos, y hacia toda In
Espafia trabajadora que espera mucho de lo gue mucho le han ponderade.
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Y ya dentro del recinto, el enorme conjunto de pabeliones, aulas, talleres,
teatro, Iglesia..,

:1.a reaccién ante esa obra de conjuntoe?

«Mi impresion of ver por vex primera una Universidad como esta de Gi-
idn, fué de admiracion, pues no fenia ni ideq de como era; no creta nuneg
que los trabajadores pudidramos, no sélo verla, sino hacer unos brenes esfu-
dios como alummes dentro de ella. Al principio me costaron mucho las clases;
pero me fui amoldando a cllas, v hoy me despido cast con peng, porgue me
llewo lg mds grande impresion que he vwido en v wida>

¢ Dinero mil?

«Famds mejor empleado ¢l dinero de nuestras Mutualidedes —dice uno
con espontinea sinceridad—, que en esta Obra tan grandiosa en beneficio
de nuestros hijos: clases, talleves donde he visto a muchachos de 14y 15
afios afanosos con su trabajo...» Y todavia mds categdrico ofro: «lrespuds
de lo grande que es esta Universidad creo que ailn es-pequefia; hace falta
que por ahi pasen todos los trabajadores espaitoles, absolutamente todes si
pudiera ser; entonces diremos que es la magna Escuela del trabajador.»

Sin duda que legaron a la redaccién de impresiones tales, por la refle-
xién, uniendo el edificio material con ¢l fin de la Institucién:. «Maravillosa
la construccion, va desde la carretera. Mds impresionante atin su funciona-
mientos; por eso won altamente gratas las impresiones que -levo de esta
verdadera forialeza, que asi la titulo no en orden a su magnificencia como
edificio que se basta para aiveer la atencicn de cuanios la wisiten, sino en
ovden a lo que significard en un tiempo no lejano para esa legion de jovenes
hijos de trabajadores que con sus ensefianzas adquiridas y don de gentes que
tan sélo puede adquifise en este magnifico Centro docente, sevdn un orgullo
legitimo pare la Nacion.» «Una impresion inmejorable sobre el trato a estos
muchachos internos; su educacion y ensefanza; el dia de mafiana sabrin
dejar bien alta o esta Universidad magnifica.» «Estoy compleiamente satisfe-
cho del ovden v la educacidn que demuestran los pequefios alumnos, y espero
qgue sean honra de estas Universidades.»

Bllos han seguido de cerca a los alummos pequefios; les han examinado
minuciosamente en su conducta piiblica y privada: trabajando en los talie-
res, dirigiendo actos priblicos, prestando atencién en las clases, jugando en
ios campos, y manifiestan su satsfaccién: «He podido comprobar el curse
gue va tomando la educacion de los chicos; sus modales en el comedor, en
Ig Iglesia, en los recreos, son de verdaderos universitarios; en una palabra;
creo que estos son los frutos que ya empiezan @ madurar.y «Nunca vi lanto
compafierismo; v puedo decir que, en cuanto @ educacidn, se les puede com-
parar. a los nifios de los colegios de los ricos. jQué finura y delicadesa en las
mesas del comedor, donde talmente parecen personas de edad con ung ca-
rreral> Para que penctren més en el sentido trascendental de toda la Uni-
versidad, al principio de cada Promacién, tanto el P. Prefecto general, como
¢l Director de talleres, les hablan, uno déndoles a conocer la organizacién
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interna de la Universidad v los métodos educativos, y el otro la marcha de
los talleres v rendimiento de los alummos; asi penetran tanto €n el aspecto
educative como técnico de la Universidad.

Puede que alguien al leer las impresiones de los obreros mayores, viendo
a sus hijos en la Universidad, se haya queride confirmar en prejuicios sobre
el peligro del desclasamiento en los obreros por una formacitn que les
desambienta. En principio hace tiempo que estd respondida esta dificudsad
asi: «Se equivocan quienes adjudican 2 esta Universidad Laboral un desig-
gio clasista: los universitarios laborales, en su inmensz mayorfa, no dejacan
nunca de ser trabajadores. Aspiran a ser mejores trabajadores mediante la
posesion de una cultura superior hurmana y la formacién técnica dentro de
su respectiva profesién... ¥ no quiere hacer de ellos unos wsefioritosy, 1t
les dara posibilidades, ni ambiente para serlo: de esos desccupados e indti-
les, que malviven de sus escasas rentas, O €308 del «guiere y no puedoy ver-
gonzante, presumiendo mientras se mueren de hambre. Pero tampoco se les
cerrard el paso, a los que valgan, para instalarse en puestos de dirigentes de
1a sociedad.» . ‘

Para unos hombres de vida cuesta arriba, con sinsabores frecuentes, y
no sobrados de carifie, la convivencia reflejando una caridad cristiana, «re-
laciones cristianas» de la vida, les ha hecho estampar frases cordiales: «Lle-
2o ung impresicn inmejorable, por las atenciones de toda clase; lo vnico que
puedo decir es que mi deseo es que las proximas promociones reciban el
niismo frato que yo; v esto se lo deseo porque, por ser trabajadores como Yo,
los considero como ¢ wi mismo.» «Me han tratado como si yo fuera el duefio
de Iz Universidad; con un carific que quizé no he hecho méritos para que e
frataran, por parte de todos: profesores, Hevmanas, mfios; me han servido
maravillosamente, y esto es dificil que yo lo pueda olvidar en fos afos gue
me quedan de vida.» «Lo mds grande que he visto en mi vida: la. Universi-
dad y ¢l carific con que en ella nos han tratado; carifio que no olvidaré en
i wida.» Fsa carifiosa entrega de unos religiosos a su formacién, esa con-
vivencia con quienes para cllos resultaban seres indiferentes, alejados, les
ha resultado, nos lo explicamos, un argumento apoiogético de fuerza. Con
su sincera franqueza afirmaba uno al final: «Si lege a saber que estaban
ustedes cqui, no vengo. Pero ahora he visto lo equivocado que estaba y los
perjuicios infundados que yo tenia. Con la misma frangueze con que he
dicho lo primero, digo que una de nus mayores dichas la considero el haber
podido convivir entre ustedes y no lo olvidaré.» _

Supuesto todo esto, se explican las manifestaciones de cordialidad "en
cualquier ocasién propicia: alguno se gastd mds de 100 pesetas de carame-
los ¢l tltimo dia para obsequiar a los alumnos pequefios; otros pidieron
permisos para servitles el postre algin dia; Jos de Alimentaci6n, hicieron
el dltimo dia una tarta gigante de la que participd una representacion. de
todas las clases de la Universidad; Tos valencianos plantaron una falla con
ocasion de San José,
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Juzgando de.sn formacidn pecibida en map corte espacio, tampuce 801
parcos en alabanzas: «La estancia en esto Uwiversidad para el Cursiilo de
Capacitacion Socisl ho sido froncomente satisfectoria, v esta elapa de b
vids quedard pmborrable en mi memoria para toda Ia videy «De lo impre-
siin de estos s wmborrables en todos Ios asz’*eaoa, destaco, como hecho
notable, que los PP ¥esudtas hon hecho de wid un howmbre nuevo, me han
transformado completamente»

Mo s frute o a;vmma@rl,, incluso puede gue aun sobre lo pensado, el
que ellos mismos saguen ja idea de gue el futuro serd de munﬁa por esta
formacidén: «d my modo de ver, ostg convivencia y estas ensefianzas wnos hi-
cievon recovdar que la vida nos gugrda coses buenas $i nosoiros gqueremos.»
Tal vez por eso acusa duramente la flojera de algunos; y otro exige que
haya verdadera seleccidn previa rigurosa. Sefial que no es poco lo que ven
puede sacarss.

Concreramente la formacion social les entra sin- esfuerzo, tanto la Doc-
trinia Social de la Iglesia, Ia lucha en el campo sindical, el alcance de la‘le-
gislacidn laboral v eu Inferpretacidn, lo mismo que de los Seguros Sociales.

E

Entze las- visitas complementarias, verdadero colofén del Cursillo, estd
fa de Covadonga. ¥ Covadonga €8 uno de los recuerdes que mids honda-
mente quedan en su alma. Hay una preparacion previa para que calen en
gl sentido histdrico y religioso del Santuario donde «al amparo de la Madre
de Dos, de entre las rocas, sobre ias pledras, surgid EHspafian. Expresion
corriente en ellos es gue bien merece un viaje a Covadonga desde el extremo
de Espafia. ¥ no ya para admirar e} paisaje. Hs que a su alma se ha asomado
Dios; a2llf han sentido algunos la Hamada irresistible del Padre. Porque el
nivel teligioso es mray variado; tanto o mds que el cultural. Covadonga es
fa explosidn, pero lentamente preparada en las clases de Religidn, la vida
toda de la Universidad, donde ven, por ejemplo, rezar a los alummnos en la
Capilla, pidiendo a Dios, por su familizres v por los trabajadores todos de
Espafia. «La estancia en esto Universidad he sido para mié, no sélo un pe-
rentésis, sino un nuevo manantiol de saber y del que cada die he sabido una
cosa nueva. La primera, volver a encontrar de nuevo v mds fislmente ¢ Dios, ©
o quien teniz un poce olvidedo:» Pero Dios ha querido gue sientan la inspi-
racién mayor, irresistible, en la visita al Santuario, donde parece que se
adivina caer la gracia en las almas come ¢l agua desde la concha de piedra
-al Auseba.

Como final wnas lineas de un presidente de Mutuahdades al P. Rector:
«Los alwmnos han desfilado al Hegar a Madridy mwchos de provincias y
-todos los de esta capital, muchos de ellos con si:zs mugjeres. Vicnen sincera-
mente entusiasmados, locos de contento v agradecidisimos a las ensefianzas y
orientaciones que se les han dado en los pocos dias que han-estado con us-
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“tedes. i éxito ha sido formidable, como yo no podia esperary o5 undnime el
criterio, la alabanza v la gratitud de estos hombres; que ios se lo paguen

# ok ok

Grande torpeza seria el halago. Pero que, en la evolucién de fa sociedad,
significa mucho més el obrero hoy diz, es evidente. Por eso la urgencia d{,
formarle bien ante Iz responsabilidad. No para jimarle las uflas; al fin v al
cabo, 1o se ha pensade en silenciar Ia exigencia de la virtud de I justicia.
5{ para iluminarie el entendimiento; sf para formarle la comciencia; sl parg
empujaric al cumpizm'ento del bien comdn; von la mira poesta en ese DD~
do mejor en que todos sofiamos y para cuya realizacién no se puede desechar,

‘hoy menos que nunca, la pieza fundamental del obrere,

F.DEL VALLE




SEMANA S. DE VIGO-EMIGRACION!

Aungue pueda parecer pasada la actualidad periodistica de la Semana
Sociel sobre Emigracién, a los tres meses de haberse celebrade, no ha
pasado en modo alguno para la revista, que con mas sosiego que ¢l periddico
diavio prolopga v profundiza la atencidn de sus lectores scbre tomas gue,
como este del fendmens migratorie, son dignos de reposado estudic v re-
quieren perseverantes soluciones.

Fud un acierto la eleccion del tema de esta Semana, que contribuird
podercsamente a hacer sentir un drama viel de cuya trascendencia no
acaban de darse cuenta muchos de nuesiros elementos dirigentes, Quizé tan
s0lo desde la atalaya del Vaticano se abarque en su inmensa amplitud el
fendmeno migratorio, cuyas consecuencias religiosas pueden sobrepasar otras
muchas de cardcter racial, cultural o econdmice.

W & K

La carta de Mons. Dell’Acgua, en nombre de Su Santidad, al Sr. Obispo
de Cordoba, Presidente de la Junta de las Semanas Sociales de Espaifia,
fechada el 3¢ de junic actual, constituye no sélo una exhortacién sl trabajo
pastoral y apostlice de los fieles, sino una verdadera sintesis doctrinal e
historica del estado de la cuestidn v de sus soluciones. Aunque divilgada
en diversas publicaciones {vgr. «Beclesia» del 12 de julio), consideramos
oportuno repetir v yetener algunos de sus conceptos fundamentales,

Distingue la Carta, reflejande la realidad de los hechos, entre la gran
emigracidn exterior 4 otros paises v las corrientes migratorias infernas, «cu-
yos problemas, aunque no sean tal vez como aquéllos, pesan tnds sobre la
situacion general del paiss,

Dios causas principales sefiala ¢l documento de los movimientos migra«
torios al exterior: «la dranda de la guerra v de Ja politica que han despla-
zade a multitud de seres, v la presién demogréfica que obliga 2 los habi-
tantes de un pais 2 buscar una vida digna fuera de su patrian.

1 En prenss la presente crémica, llamd el Sefior a su eterno descanso al Exce-
lentisimo Sr. Obispe de Cérdoba, Fr. Albine (lez. Menéndez-Reigada, Presidente,
durante varios afios, de ia Junta de Semanas Sociales de Espafia, Mientras nos aso~
ciamos a} dolor de 12 Iglesia espafiola por la pérdida de una figura tan relevante
pedimos a Dios se digne concederle ¢l premio a su trabajo, v suscitar hombres ému-
los de su acividad apostélica v social
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istos Gltimos emigrantes, as{ impelidos por el deseguilitrio ontee Ia
sconomia ¥ la poblacion, «no hacen més que ejercer el durecho patural de
ia persone a no ser impedidz en iz emigracidn o lomigracidn, Bntonces, al
encontrarse en’ la nueva tierra gue I¥os cred y prepard para el uso de todos,
esperan que se respete el derecho de la familia a un espacio vial; justo
espacio que responda siguiera de una manera modesta, pero ai menos sifi-
ciente, 2 las exigencias de la dignidad humana, en virtud del principio fim-
damentai de qgue los bienes creados por IHos para todos los hombres deben
liegar equitativarente a todos segin nermas de justicia y caridads.

Ese dereche «estd no obstante subordinado en su ejercicie al bien comtn
de los dos Estadoes interesados en la migracidns, pero é5tos no poeden pegar
=1 acceso «sin suficiente v justo motive a los neceshados nacidos en oiros
lugares vy dotados de honestas costumbres, cuande esto no se oponga al
bien piablico rectamente ponderados.

Los problemas migratorios, sigue diciendo Mens. Deil’Acqus, «pueden
ser de cardcter demografico o econdmico; provienen a veoes de aspectos
sociales v politicos; tieaen naturaleza psicoldgica o wonica; pero, sobre
todo, son religiosos v morales. Todos deben ser ponderados y estudiados
debidamente; sin embargo la cuestion religiosa v moral los abarca de 1al
forma que de su influjo depende una mds recta solucitn de les otros, como
sucede en el caso de las pricticas anticoncepcionistas cuando se trata de la
cuestién demografica o de la violencia para que se renuncie a los derechos
juridicos en lo politico, o a no admitir més que obreros especializados si
se trata del problema técnicos.

. Mas no sélo hay un doloreso aspecto de dafios y peligros religiosos y
merales en lag mgracmnes. «La historia ensefia que no poces Hstados
deben su fe a la emigracién catdlica, pues humildes colonias de wrabajadores
cristianos pueden transformarse en viveros de cristianisme alll donde éste
no ha penetrado numca o donde tal vez s ha desviade de su sentidos.

- «En las circunsiancia actusles 1a emigracién. se ha convertide en un pro-
blema internacional, cuya solucién no puede depender sino de acuerdos
colectivos...», Muchos de los problemas podria resolverios una entidad
supranacional, a Ia que no se ha legado todavia por falta de suficiente soli-
daridad, a pesar de los laudables esfuerzos que han ido cristslizando en di-
versas organizaciones,

«Espafia por su tradicién y por su historia es un pucblo de emigracién.
Y si se debe a uno de sus grandes internacionalistas, Vitoria, la enuwmera-
cién de los principios del Derecho de Gentes, que sentaron las bases de la
doctrina segura en esta materia, también es cierto que la emigracidn espa-
fiola fué la que levd y dilats la fe cristiana en el continente sudamericans,
hacia el que todavia se dirige hoy-su principal €xzodo emigratorior.

«El fin que persigue la Semana Social no es otre gue el de aplicar la
doctrina general al caso concreto de Espafia, para aporiar eficaces conclu-
siones...». Pero es neceserio un conocimiento especifico y completo pard
poder construir el mapa migratoric de Espafia y buscar luego los adecuados
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remedios, entre los que suglere «la revalorizacién de las zomas pobres, me-
diante un plan de industnalizacidn en armodnica coordinacién con la arte-
sanfa v con la agricultura, que haga fructificar la muitiforme vy necesaria
produccion del suclo nacienals.

kK %

La extensa variedad y documentacion de los estudios de la Semana So-
cial de Vigo han respondido magnilicamente a los deseos del Papa y al
interés acrnal de los problemas migratorios de Espaifia. L.os trabijos de la
Semana sc han desenvuelto nmada menos que en cCinco conferencias solem-
nes, diez lecciones y once cologuios, sin costar con Ia bella exzhortacion
omilérica del Sr. Obispo de Tuy en la misa inavgural, ni los discursos de
clawsura del D, Bonet v del Sr. Cardenal de Suntago en la dlima sesidn
en el Patacio Fonseca de la capital compestelana. Veintiséis scsiones de
estudio, de més de upa bora de duracién cada upg, en una semand, €8 buen
récord de trabajo inteléctual colective. Bxcesivo sin duda, a juicic de mu-
chos, y que habrd de ser moderado cn reuniones sucesivas. Pero, en fin,
¢} ejemplo de laboriosidad ha sido magniice; y cuzndo salgan a luz integra-
mente jmprescs tantos y tan densos estudios contaremos con un documenio
orientador de primera categoria en los intrincados problemas migratorios de
fizpafia,

Fatrar en el andlisis de dichos trabajos, serfa transformar estas glosas
en una profusa crépica, contra lo que nos hemos propuesto, Preferimos
hacer por nuesira cuenta algdn comentario en torno 2 algunos de los datos
fundamentales,

Y ¢} primero de todos, de carcter previo, es preguntarnos si no serfa
unt paso aconscjable liegar en nuesiras Semanas Sociales, como se hace en
tas de Francia, Jtalia v otros paises, a formular conclusiones (como insinua
eambién la Carta de Mons. DellAcqua) gue sin aprisionar demasiado el
penpsamiento de los asambleistas. recogieran el fruto selecto de sus ideas
mis fundamentales y mds comunmente compartidas. De no hacerto asi,
corremos el riesgo, que este afio nos afecta plenamente, de suministrar
muchos elementos al conocimiento del problema, pero sin orientar sufi-
cientemente su solucién, en medio de una gran variedad de sugerencias vy
criterios que pueden legar a ser incluso antagénicos.

La magnitud del fendmeno migratorio actual espafiol ha quedado bien
confirmada en esta Semana; pero aun en esto hemos de confesar que Ia
ajsma variedad de datos alegados nos estd indicando gue carecen todavia
de la precisién deseable. Si el crecimicnto vegetativo espafiol en los dltimos
afios (mds por descenso’ de la mortalidad que por la cucta de natalidad,
rambién en amenazador decrecimiento) rebasa ampliamente Ia cifra de los
300.000 habitantes, no sera exagerado suponer en mds de 100.000 sujetos
los que abandonan definitivamente la pairia cada afio; mientras otros 20.000
van y vuelven por temporada en el mismo periodo, singularmente a Francia,
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en esa modalidad relativamente nueva que afecta sobre todo a los cultivos
del arroz v de Ta remolacha. ¥ entre tanto, dentro de Hspafia, mis de 25.000
familias se desplazan asimismo anvalmente en corrientes masivas del sur al
norte y del centro a la pexiferia, comabinadas con otras de todo ol amibito
nacional hacia la capitsl del Bstado.

Hemos aludido anteriormente a los coloquios que en esta Semana So-
cial han adquirido, plavsiblemente, mucho relieve. Cinco de Jos mismos
trataron del problema migratorio por zonas regionales: Andalucis, Castilla
y Centro, Galicia, Levante, Norte. Dos se dedicaron especialments a ia
inmigracién v los suburbios de las ciudades de Madrid y Barcelona; uno a
ia emigracién temporal a gue antes nos hemos referido; oo 2 la emigra-
cién a América; uno mis a la consideracion del fendmeno raigratorio desde
el punto de vista patronal y obrero; oteo, finaimenie (¢l méds emotivo y no
el menos importante en sus aspectos moral y religise) a Ja emigracicn de
las jévencs {sirvientas, estudiantes, enfermeras, turistas,,.).

Ha habido naturalmente algunas repeticiones e interferepcias entre la ma-
teria propia de los coloquios y de las lecciones; pero ademds del peculiar
cardcter de unas y otras, asi como aquétios se desenvolvieron con un criterio
predoninantemente geografico, las lecciones se alinearon en un orden mis
bien sistemdtico: las tres primeras {Sres. Casas, Gonzdlez Rothvoss, Doval)
de planteamiento y exposicién de los hechos, ya en general ya referidos a
la emigracién a América y demés paises del mundo, ya a ia emigracién in-
terior; la cuarta y quinta (Sres. Garcfa Valcircel y Montero) penetraron
respectivamente en las causas y soluciones generales del problema; la sexta,
de Mons. Ferrls, insistié en los problemas particulares de la emigracidn
exterior; la séptima y la octava, de la Sra. de Lequerica (I3fia. Pilar Careaga)
y del Rvdo. Duocastella, en los problemas de la emigracién interior. La lec
cién novena, del Sr. Legaz Lacambra, desarrolld cientificamente los «&un-
damentos éticos de la emigraciéne, v la décima (que tuve por clerto de marco
el Institute de Pontevedra, confirmando el cardcter itinersnte de las jorna-
das) hizo una acabada enumeracién descriptiva de las «Organizaciones na-
cionales e internacionales para la selucién de los problemas migratoriosy,
por patte del conferenciante Sr. Urbegozo.

Recogemos de paso, come un sentimiento general de los semanistas, el
de procurar en las reuniones sucesivas una més perfecta discriminaciin
entre la manera de desenvolverse las lecciones y los coloquios, haciendo
que sean éstos mds Hgeros y breves en Ja exposicién del ponente, y permitan
en cambio mayor ndmero de actuacionss por parte de los interlocutores.

Correspondié a las Conferencias, por su propia naturaleza y por la ca-
lidad de los oradores, la méas noble misidn orientadora v de sintesis de las
vastas cuestiones discutidas en la Semana. Y esto fué verdad aun tratandose
de la conferencia de cardcter técnico del elocuenie don Angel Vegas sobre
«Poblacién y produccién: ccuacidn econdmica del bienesiar»; y de la otra
" deliciosz conferencia del Director del Instituto de Pontevedra, D. José
Filgueira, sobre el alma del emigrante. Pero culminé dicha misién erienta-
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dota en las conferencias del Fmmo. Sr. Cardenal de Tarragona, acerca de
fa doctrina pontificia sobre la emigracién; del Hxmo. St Obispo de Tuy,
«Solidaridad nacional ¢ regionsl con los emigradosy, y del Sr. Ruiz Girad-
nez, a quien correspondio la Glima de todas, verdaderaments elevada vy
Iuminosa, acerca de ia «hision de la comunidad intermacionals, celebrada
en ¢l evocador recinto de la antigua capiila del Hostal de los Reyes Ca-
wdlicos.

A falts de conclusiones oficisles de la Semana, nos permitimos resumir
algunas de nuestras iGeas gue crectnos por otra parte han de coincidir con
con las méas autorizadas que han sido expuestas en la laboriosa Asamblea.

Las emigraciones bumanss constituyen un hecho grandioso en el des-
cubrimicnto de los pueblos, intimemente ligado con ios destines de los
misios bajo los supremos designios de la Providencia, y no pueden redu-
ciese por tanto a la consideracién sentimental y fragmentaria de los aspectos
dolorosos que el adids a la patria, grande o chica, Heva tantas veces consigo.

T.as mas irascendentales consecuencias de la emigracién son sin duda
las de caricter religioso, y por elio ha de ser considerada la misma por parte
de los cristianos como uno de los medios providenciales mds eficaces de
suyo para la dilatacién del reinado de Jesucriste en ia tierra.

Arahas consideraciones son de singular aplicacion a Hspada, pueblo
emigrante y misionero, civilizador y evangelizador de un continente, v al
que sigue incumbiendo upa misién universal que cumplir, intimamente li-
gada con su destino como pueblo.

Serfa por ello deplorable y ciego pretender cortar con torpes medidas
coactivas, o debilitar con consideraciones exclusivamente utilitarias de un
Sptimo nivel de vida material, el impetu vital y expansivo de Espafia, que
por desgracia da ya bastantes pruebas de estar decayendo al contagio del
maltusianismo v de una concepeiGn materialista de la vida.

Las alcgadas razones prevalentes, de dignidad y trascendencia del hecho
migratoric no han de ocultar, por otra parte, las dificultades, peligres
dafios 1oales gue con el mismo se relacionan; los dolores y desgarramicntos
que a veces supone; las tragedias que oculta sobre todo en el dmbito de la
vida famsiiar... Por Jo mismo es auténtica misién apostélica; empresa de
aita politica social y patriftica; menester de humanidad v de cultura, €l
estadiar a fondo, encauzar, tutelar, coordinar los movimientos migraiorios
para que puedan ser ¢stos plenamente fecundos en el orden nacional y
universal,

Por-lo que se refiere a las migraciones infernas, son éstas hoy en
Espafia inanifestaciones visibies, causas’ poderosas y comsecuencias mecesa-
rias del movimiento vital ascepsional y de la promocién social, en todos
los aspectos, de Ja historia de HspaBa. Por esta razon han de ser objeto de
estudio continuo y de vigilancia atenta, en correlacién con los restantes
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problemas demograficos, econdmicos (agrario-industriales) v sociales de Es-
pafia.

Un hecho indudable debe confortarnos. Hace media docena de afios el
fendmeno migratorio parecfa desconocerse y como querer ocultarse, enptre
suefios utopics:»s3 de un desmedido v repentine engeandecimiento demogrd-
fico y econdmico de Hspafia, Hoy, por el contrario, con criterio mis rea-
lista v sapamente razopable, el fendmeno migratorio espafiol estd siendo
ohjeto de crecientes estudios v de la actividad de naclenmtes instituciones,
que va no resulta fcil conocer y catalogar, en el tiple dmbito de la accidn
estatal, de las instituciones paraestatales v de las iniciativas de la Iglesia.

El Estado ha creado el Hnstituto Macional de Emigracién, a quics in-
cumbe wna labor nobilisima, raucho més cultural v social cue burecritica;
v acaba de constituir ln Direccion General del Empleo en el Ministeric de
Trabajo, que puede llegar a ser ¢l puesto de mando mds honroso v res-
ponsab}.e de uno de los aspectos fundamentales de los movimientos migra-
torios. :

La Delegacién Nacional de Sindicates, 2 través de una de sus Vige-
secretarias v del Servicio de Colocacién y Encuadramicnto, estd realizando
una eficacisima Iabor (tal vez hoy por hoy la mds pricrica de todas) en Ia
direccion v tutela de las corrientes migratorias. '

La Iglesia puede y debe influir también en esta materia a través de la
Asesorfa Hclesidstica de Sindicatos, pere cuenta sobre todo, desde hace
pocos afios, con la Comisién Catdlica de Emigracidn, que ademdis de apli-
car en Espafia las direcciones pontificias, tan sabias v apremianies en esta
materia, cuenta ya en su haber la meritisima v dificil labor de reagrupacidn
de familias, llevada a cabo en el anterior trienio. Por su parte, la organiza-
cién nacional de Céritas ha entrado de Heno a colaborar en este importan-
tisime problema, como parte de sus grandiosos proyectos, en gue se estén
coordinando el espiritu sobrenatural y los modernos métedos de fa téenica.
Mo poco puede hacer tambifn en esta materia Iz Accidn Catdlica en su
unidad ¥ en sus ramas especializadas patronsles y obreras. De inrmenso
influjo puede ser la Confederacién Macional de Religiosos (CONEFER),
por ‘medio de su ejército de misioneros espafioles diseminados por todo el
mundo. Obra meritisima, muy apta para nuestros fines, es asimismo el
Semirario Hispano-Americano, colocado bajo el patrocinio de nuestro Epis-
copado. Hay también en Espafia una seccidn nacional de la Obra Interna-
ciopal de Orientacion de 1a Joven, etc., et

No podria ser exhaustiva, como antes hemos dicho, nuestra enumera-
cién; pero basta la que precede para darse cuenta de Io que puede v debe
ser una accién de conjunto, lena de espirite de rcaridad, v coordinadora
de toda clase de recursos y esfuerzos, para llevar adelanse 1z inmenss cru-
zada que exige para Hegar a una dichosa victoria, la lucha por ia solucién
del problema migratorio de Hspafia.

M. MARINA, 8. 1.
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INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS

INSTITUCIONES SOCIALES EN EL BRASIL

Exponemos aqui algunas instituciones de Rio Janeiro y 8o Paulo, del
Rrasil, con las que tuvimos recientemente Ja ocasidn de esiar en confacto.

I  MOVIMIENTO DE 1OS CIRCULOS OBREROS—Quizds sea el movimiento
social més importante del Brasil en los Gltimos veinticinco afios.

Fuercn fundados por el P. Leopolde Brenmtano, 8. §., en 1932 en Rio
Grande del Sur, pero poco a poco se fueron extendiendo por. varios Estados,
se fundaron federaciones v finalmente en 1937 se fundé la Confederacion
Macional de los Circulos Obreros.

t.0s Circulos Obreros son un movimiento de trabajadores cristianos de
ambito npacional, afiiado a la F. I M. O. C. (Federacién Internacional de
Movimientos Obreros Cristianos). Son asociaciones econdmico-sociales, ge-
nuinamente obreras, dirigidas por los trabajadores para los trabajadores, y
poseen un sentido profundamente cristiano, gracias a los principios que los
animan y a la vinculacién con la Jerarquia de Ia Iglesia por medic del Asis-
tente Hclesidstico. Sus fines propios, directos ¢ inmediatos son de'orden tem-
poral. No son propiamente asociaciones religiosas, sino civiles, y sus esta-
tutos no necesitan la aprobacién de formal de la autoridad eclesidstica. Ni
es menester que los socios sean catdlicos practicantes ni siquiera catdlicos;
basta que respeten la familia y la religion. No dependen, pues, de Ia jerar-
quia eclesidstica direcramente, eso €s, en asuntos de sus fines inmediatos,
como son la economia, administracién, técnica, método, iniciativas tempo-
rales, 4rea de accién. Si dependen indirectamente de la Jerarquia, de su
consejo v alta direccién, en materia religiosa y moral, relacionada necese-
riamente con los asuntos econdmicos.

Hste movimiento quiere implantar en e} Brasil un orden social cristiane,
segtin esté trazado en las Enciclicas Sociales Pontificias y en los Mensajes
de Pio XIL
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Para conseguir este objetivo, los trabajadores se refinen en una organi-
zacién fuerte y perfecta, cuyas unidades basicas son los Circulos Chreros,
sociedades civiles de personalidad juridica propia.

Los Circulos Obreros se congregan en Federaciones de Hstado y Ia en-
ridad méxima es la Confederacitn, que radica en Rio Janeiro.

En los grandes centros los circulos se dividen en Nucleos y éstos, a su

ez, se dividen en zonas y grupos, permitiendo asi la necesaria adaptacién
al ambiente social de cada regidn.

Tl programa de accién de los Circulos Obreros comprende: la elevacién
del proletariado, integrdndolo en la vida econdmica, intelectual y espiritual
de la naci6n, y la armonfa entre el trabajo y el capital y entre las diversas
clases sociales, en una atmésfera de paz v de confianza. _

Los Circulos por eso procuran a sus asociados: instruccién y formacién
intelectual, moral, profesional y espiritual; asistencia sanitaria; defensa ju-
ridica de sus derechos; auxilio econémico por medic de cajas de mmtuo so-
corro y cooperativas; representacién de sus intereses como ciudadanos y tra-
bajadores; promocion de las justas reivindicaciones de la clase trabajadora;
estrecha colaboracién con los sindicatos en defensa y mejora de las condicio-
nes profesionales; combatir las ideologias -extremistas y las doctrinas reac-
cionarias opresoras de los trabajadores; formacién de dirigentes obreros en
escuelas especializadas; publicacidn de Libros, periddicos y boletines.

Hn 1956 ¢ nimero de Circulos era 320, v el de Nacleos, 636, con un
total de 320.000 socios.

Daremos una breve estadistica de sus actividades en 1856. En asistencia
educacional se tuviernn 533 Escuelas y Curses, con un total de 27.177 alum-
nos. En cuanto a asistencia social, estaban organizadas 102 cajas de bene-
ficencia, 13 cooperativas, 9 casascuna con 1.207 nifios y se construyeron
188 viviendas. Fn cuanto a asistencia juridica se conté con 164 abogados
y se verificaron 4.267 consultas. En cuanto a la asistencia sanitaria médica,
se tienen 4 policlinicas, 95 ambulatorios, 346 médicos, 120.763 consultas,
34.996 recstas, 35 farmacias ¥ en asistencin dentaria se asistié a 101.236
personas. Se tienen 44 cines y se editan 13 periddicos.

Un precioso Manual del Circulo Obrero, de 360 péginas, instruye mag-
nificarnents sobre esta institucion.

II. Escusia pE Dimicentes.—Esta Escuela se constituyé en 1957 por
la Pontificia Universidad Catdlica de’ Rio Janeiro, en colaboracién con Ia
Confederacién Nacional de los Circulos Obreros. Funciona como institucién
complementaria de aqueila Universidad.

Su fin es dar a los trabajadorss conocimientos tedricos y précticos con
¢l objetivo de capacitarlos para ser dirigentes sociales y democréticos, sobre
todo sindicales.

Para alcanzar cstos objetivos, la Escuela de Dirigentes muantiene cursos
regulares, promueve debates, mesas redondas, seminarios, conferencias, con-
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gresos, semanas de estudio, ctc., en Rio Janeiro y en los Bstados, pudiendo
por €s0 enirar en colaboracién con otras instituciones y universidades.

La Bscuela de Dirigentes mantlene cursos regulares de dos niveles: Cure
sos populares de preparacién obrera y Cursos de Formaciin de Dulgentes
Obreros.

Los Cursos de Prepamcmn, que se celebran durante nueve semanas, a
base de tres dias cada semana en reunionss nocturnas de unas fres horas y
media, tienen como fin dar a los trabajadores conecimnientos gue les per-
mitan. una actividad social, democrética y sindical, dar una base ﬁom&gmea

a los trabajadores que desean seguir los Cursos de Forrnacion y permaitir
una buena seleccidn entre los candidatos a estos” Curses. Hste curso se da
en barriadas.

En Jos Cursos de Preparacién se les da mla“te:ﬁmf:mevs5 lengua portuguesa,
leglslacmn de trabajo, cuestiones sociales, relaciones tumanas, neciones de
economyia politica.

HI Curse de Formacién se da durante seis semanas en plan de internado
todo el dia con clases matutinas v vespertinas en el local de I escuela, ¥
para ello se comceden Bolsas de Estudio a los alumnos para que durante
este tiempo puedan dejar el trabajo ordinario. Tuvimos la grata ocasién de
asistir a la clausura del primer curso, de unos 20 obreros, a los gue pudimos
dirigir también la palabra y a los que se repartié el diploma.

Las materias que se dan en este curso sont El Dirigente social ciemncra~
tico; economia politica; derecho constitucional; duwhﬂ administrativo;
organizacién sindical; préctica de democracia; cuestiones sociales; politica
internacional; técnica de periodismo; estudios de marxismo y comunismo.

{1, AcCiON s0CiAL.~—T4l ¢s ¢l nombre de la mstitucidn fumdada por
¢l Padre Roberto Saboia de Medeiros, fallecido en 1956 v dirigida actual-
mente por el P. Jos¢ Gomes Bueno, 8. L

Hsta institucidn publica la revista Servigo Social, trimestral, y la revista
mensual para sacerdotes Carta gos Padres, ademds de otras publicaciones.

Tiene una magnifica clinica con instalaciones medernisimas y un cuerpe
de notables médicos para asistenciz de las familins obreras, con las cuales
se estd muy en contacto. La misma organizacion establece cursillos para Ia
formacién de dmgentes obreros.

Pero lo que mis llama la atencién son las Facultades Superiores que
tiene establecidas. Funciona durante el dia la Facuvitad de Ingenierfa, recono-
cida por el Bstado, con dos secciones: la mecdnico-cléctrica vy a quimica.
Las dos poseen un valioso instrumental de trabajo, sobre todo una serie de
laboratorios modernfsimos,

Por la noche funciona una Escucla Técnica de Dibujo

Pero sobre todo tuvimos Ia ocasidn de estar en contacto y de hablar a
los alumnos de la Tscusla de Administracion de- Negocios, noctarna, jns-
tituto que estd inspirado en la «Escuela Graduada de Administracién de Ne-
gocios» de la Universidad de Harvard, de Estados Unidos. Ya es sabido
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gue alli funcieran ruchisimaes escuclas de esta naturaleza. La fundd el
P, Saboia en 1941 En 19535 funciona come Institucidn Complementaria de
la Ponuificis Universidad Cardlica de San Pablo,

For medio de ouatio afies de cursos regulares, en que se estudian 32 dis-
ciplinas especializadas con un sisterma didictico especial v objetivo, Ia Es-
cuela tlene por fin principal formar administradores de empresas. Los cursos
de administracién de negocios tienden 2 dar una formacién adecuada a los
actuales o futuros directores, gerentes, jeles, encargados, etc., como comple-
mento indispensable de lag cualidades innatas de dirigente, habilitdndolos
parz las varias funcienes administrativas v Hevéndolos a la verdadera com-
prensién del verdaders papel que ocupa la Ciencia de la Administracién en
el cuadro de la organizacitn de la vida econdmica moderna. Para <llo se tie-
nen dos cleses diarias, de 50 minuros de durscion cada una,

Disciplinas estudiadas en el primer afio: derecho comercial; economia
potitica; historia econdmica; geogrefia econdmica; noclones de sociologiag
psicodogla general; doctrinas sociales; principios de organizacidn racional
del trabajo. -

Segundo curso: organizacién racional del trabajo, método v aplicacién;
contabilidad; Iégica; ciencia de la administracién; psicologla aplicada al
trabajo; higiene del trabajo; organizacién, direccidn de ventas y estudios de
mercados; cultura religiosa.

Tercer curse: psicologia de los negocios) organizacién de los servicios
de escritorio; costes industriales; propaganda v publicidad; relaciones hu-
manas en ¢l trabajo; derecho fiscal; derecho del trabajo; estadistica; rela-
ciones publicas; cultura religiosa.

Cuarto curso: precios; moneda; crédito; banco; comercio internacio-
naf; finanzas de las empresas; moral de los negocios. Trabajo de tesis.

Se cuenta con un cuerpo de 26 profesores. '

Funcionan ademéds en Sfo Pavlo dos Facultades Catdlicas de Ciencias
Beondmicas, Comerciales, Conrables y Financieras: la de 1a Universidad
Cardlica, dirigida por los PP. Salesiancs en su mismo Colegio; v la estable-
cida en ¢l Colegio de San Luis de la Compafifa de Jesds, reconocida por el
Hstado, con clases nocturnss durante cuatro afios,

IV. XscUELAS CATOLICAS DE SERVICIO SOCIAL—En S#o Paulo existe
m magnifico edificio Hamado «Casa del Servicio Socials, propiedad del Es-
tado de 580 Paulo, que, aunque hace algunas prestaciones directas, tiene so-
bre todo la misién de estar en contacto con todas las asociaciones y entidades
de beneficencia vy de asistencia social, en orden a su registro, a las subven-
ciones que reparte el Hstade y a la exencibén tributaria,

En Sio Paule funcionan dos escuclas de servicio social, ambas catélicas,
una masculing en Ia misma Universidad Catodlica, v la otra femenina en edi-
ficio aparte, que forma también parte de la Universidad Cat6lica. En Rio
Janeiro funcioman cinco escuelas: una masculina y femenina, que forma
parte de la Universidad Catdlica; otra propiedad de ia Universidad Civil,
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otra dependiente del Estado y dos particulares neutras. La razén de la exis-

tencia de tantas escuclas de servicio social consiste en que para ejercer cleg-
tas actividades sociales v de beneficencia en centros determinados s2 nece-
sita, segin la ley, un diploma de una escuela de servicio social.

He agui las asignaturas que se cursan en la escuela femenina catélica
de servicio social de Sio Paulo:

Primer curso; sociologia; psicologia; moral; nociones de derecho; ses-
vicio social de casos; cultura religiosa; higiene v medicipa social; intro-
duceién al servicio social; estadistica; seminarios de formacidn social; ser-
vicio social de grupo. El promedio de horas semanales de clase es de 18.
Se dedican 200 horas a Ia préctica de servicio social de casos, o sea umas
ocho horas cada semana. Otras diez horas se dedican a la visita de insti-
tuciones.

Segundo curso: sociologia politica, econdmica y religiosa; psicologia in-
fantil y del adolescente; ética profesiopal; derecho social;, investigacin
social; actividades de grupo; seminarios de formacién social; cultura reli-
giosa; servicio social de grupo; organizacién social de fa Comunidad; hi-
giene mental y nociones de psiquiatria. El promedic semanal de clases es de
14; se dedican a la estancia en instituciones 350 horas amuales y otras 10
a visitas.

Tercer curso: administracién de obras; organizacidén social de la comu-
nidad; seminarios de orientacién del trabajo de clausura de curse; seminario
de sintesis; investigacién social. El promedio de clases semanales es de 9
y se dedican 350 horas anuales a la permanencia en instituciones y cinco a
vigitas, _

Ademsés en régimen facultativo se puede asistir a las clases (unas cinco
o seis semanales) del ciclo médico-social, ciclo de menores, ciclo de trabajo,
ciclo de familia,

La ensefanza del servicie social en el Brasil hace unos veinte afios que
estd establecida, v fué reconocida al nivel universitario por la ley 1.88% de
13 de junio de 1953.

Para las asistentas sociales que salen de estas escuelas se les ofrece opor-
tunidades de trabajo em organismos particulares y publicos de asistencia
social, en los servicios de educacién popular, en sindicatos, empresas indus-
triales y comerciales, en juzgados e instituciones de menores, en hospitales,
ambulatorios v en la accidn. social. .

La Hscuela Catélica de Servicio Social, de Rio Janeiro, dirigida por las
¥ijas del Corazén de Marla, congregacién fundada en Francia durante la
revolucidn del siglo XVIII, funciona como femenina por las mafianas y como
masculina por las tardes. EI programa es sernejante al anterior.

En estas escuelas femeninas funcionan también para las jdvenes cursos
de formacion familiar v hogarefia.

Martin BRUGAROLA, 5. 1.







BESTADISTICAS SELECTAS

LA POBLACION ACTIVA ESPANOLA DE 1900 A 1957 (1)

Affo 1900
SECTORES ECONOMICOS YARONES MUJERES TOTAL
Sector Agricola
1, PescayCaza ... ... ......... ... 47.453 47.463
2., Forestal v Agricola ... ... ... ... 4.344.857 4.344 867
' 4,392,330 4.392.330
Sector Industrial
3. Minas v Canteras ... ... ... ... 81.064 591 - B1.635
4, Industrias Alimenticias... ... ... 95.805 20,606 116411
5. Industrias Quimicas... ... ... ... 8.036 2.547 10,503
6. Artes Grificas ... ... ... ... .. 22.418 503 23.021
7. Industrias Textiles ... ... ... ... 74.116 52,450 126,566
8. Confecciones ... ... ... ... ... ... 176,410 94.653 Z71.063
9. Cueros y Pieles ... ... ... ... .. 14.504 795 14.800
10. Indusiria de 1a Madera... ... ... 55779 1.952 57.731
il. Metalurgia ... ... ... oL 56,866 596 57462
12, Travajo de los Metales... ... ... e e —_
13. Construccidn... ... ... ... .. ... 270.058 1.006 271.064
14, Industrias restanies ... ... ... ... 27.802 718 23.620
882.978 176.018 1.058.99
Sector Servicios
15. Transportes y Comunicaciopes... 136246 2.373 138.419
16, Comercio ... ... .o Lo cre een ans 262.803 32.111 254,919
17. Fuerza Pablica ... ... ... ... ... 146.068 — 146.0468
13, Administracidn Pablica... ... ... 52.655 142 53,797
19, Profesiones liberales... ... ... ... 1190117 18.658 137.775
20. Cuttoy Clero... ... ... . .o . 54.734 43,363 98,102
21. Servicio Doméstico... ... ... ... 36.510 264,542 201.452
808.138 361.394 1.169.532

(1} Los cuadros que agui publicamos son un resumen de fos contenidos en la

excelente monografia que con el mismo diulo ha editado el Instituio de Cultura
Hispanica, Madrid 1957, v de la que dimos cuenta en la seccién bibliogréfica del
anterior ndmero de esta Revista,
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Afio 1910

SECTORES FCONOMICOS VARONES MIUJERES TOTAL

Sector Agricola
Pesca v Caza.. . ... .. . ... 56.792 56.792
Porestal v Agricola . 0 .. ... 4623193 4.623.193
4.679.985 4,679,985

Sector Industrigl
Minas, Canteras v Salinas ... .. 92,021 137 99,158
Industrias Alimenticias ... ... ... 96.611 15.882 112.493
industrizs Quimicas. .. . .., ... 9.513 2222 11.735
Artes Grificas 23.832 1.780 25532
Indusirigs Texsiles ... .. ... ... 22,329 51.6390 133.959
Confecciones. .. ... ... ... .. 174.854 101.889 276.743
Cuerps y Pieles ... ... ... .. .. 12.064 187 12.251
Indusiria de la Madera... ... .. 55.562 3.219 58.781
Mewbhuegia... . ... 67.182 356 £7.538

Trabajo de los Metales,,, ... ... — e -

CONSITuccion ... ... ... ... .. .. 282.599 823 283.472
Industrias restanges ... .. 39,752 383 40.135
943.319 178.448 1.121.767

Sector Ssrvicios
Transportes y Comunicaciones.., 156406 1.737 158,143
Comercio .o ... oo oo 3G7.900 25.962 333.862
Fuerza Publica ... .. e 176.007 e 176.007
Administracién Pablica... ... ... 41.066 143 41.209%
Profesiones liberales... ... ... ... 130.383 23.799 156.182
Culto v Clero.,. ... ... ... . 55,770 46,762 . 102532
Servicio Doméstico ... ... ... .., 41,944 279.690 321.634
909.476 380.093 1.285.569
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Affo 1920
SECTORES HCONGMICOS VARONES MUJERES TOTAL

Sector Agricola
1. Pesca y Caza... ... ... ... ... ... 69.824 65.824
2. Forestal v Agricola ... ... ... ... 4.232.516 4.232.516
4.302.340 - 4.302.340

Sector Industrial
3. Minas, Canteras y Salinas... ... 170.311 2.397 172703
4. Industrias Alimenticias... ... ... 113.831 9,290 123.121
5. Industrias Quimicas... ... ... ... 35,903 13.183 49.086
6. Artes Graficas ... ... ... ... ... 41.811 2.809 50.620
7. Industrias Textiles ... ... ... ... 109044 134.047 243,651
8. Confecciones.., ... ... ... ... ... 136,843 93.195 - 230.038
9. Cueros y Pieles ... ... ... ... ... 25.644 2.573 28.217
10. Industria de la Madera.., ... ... 153.929 2.128 156.057
11, Metalurgia... ... ... .. ... .. .. 38.546 577 39,123
12, Trabajo de los Metales... ... ... 182.806 6928 185.734
13, Construccidn... ... ... ... ... ... 306.786 1.113 307.299
14. Industrias restantes... ... ... ... 55.934 2.951 58,885
1.371.988 277.146 1.649.134

Sector Servicios
15. ‘Transportes v Comunicaciones...  217.846 1.679 219‘525
16. Comercio ... ... .o e ver oon .. 381.8438 58.843 440.691
17. Fuerza Pablica ... ... ... ... ... 230.954 — 230.854
18. Administracion Publica... ... ... 99,795 3.069 102.864
19, Profesiones liberales... ... ... ... 127.858 26.010 153.868
20, Cultoy Clere... ... ... ... ... .. 87.570 52.090 109.660
21, Servicio Doméstico ... ... ... ... 34.280 272916 307.1%6
1.150.151 414.607 1.564.758
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Afo 19230
SECTORES ECONGMICOS VARONES MUJERES TOTAL

Sector Agricola
1. PescayCaza ... .. ..o oo e 49,563 49,563
2. Forestal y Agricola ... ... ... ... 3.776.947 3.776.547

3.826.510 3.826.510
Sector Industrigl
3. Minas, Canteras v Salinas... ... 175.850 566 176.516
4. Industrias Alimenticias... ... ... 195,634 16.124 211.758
5. Industrias Quimicas... ... ... ... 52.021 16,618 6R.639
6. Artes Graficas ... ... ... ... ... 38.007 822 38.829
7. Indusirias Textiles ... ... ... .. 162.440 142.342 304.782
8. Confecciones ... ... ... ... ... .. 65,721 111.561 177.282
9 Cueros y Pieles ... ... ... ... ... 158.033 10.358 158,431
10. Industria de la Madera... ... ... 287487 7.33% 294 826
11, Memlyrgia,.. ... ... ... 54.472 158 © 54630
12. ‘Trabajo de los Metales ... ... ... 289,829 £.068 295,897
13. Comstruccién... ... ... ... ... ... 435253 2.500 437.753
14. Industrias restantes... ... ... ... — e _

1914847 314496 2229343
Sector Servicios
15. Trassportes y Comunicaciones...  383.293 5.431 388.726
16, Comercio ... ... ... ... ... ... ... 392689 40,940 633.639
17. Fuerza Pablica ... ... ... ... ... 29846l 16 298.477
18. Administracién Poblica... ... .. 108.571 3.019 111.590
19. Profesiones liberales... ... ... ... 311018 43.155 354,173
20, Cultoy Clero... ... ... ... ... .. 71.103 65.078 136.181
21, Servicio Doméstico... ... ... ... 59.03% 369.797 429.736

1.825.086 527.436 2.352.522
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Afo 1940
SECTORES ECONOMICOS VARGMES MUJERES TOTAL

Sector Agricola
1. PescayCaza ... ... ...... ... ... 83.102 83.102
2. Forestal vy Agricola ... ... ... ... 4.441.920 \ 4.441.920

4.525.022 - 4.525.022
Sector Industrial
3. Minas, Canteras y Salinas ... ... 122.882 529 123.411
4. Industrias Alimenticias... ... ... 171.257 14.35% 185.616
5. Industrias Quimicas... ... ... .., 45,253 18.635 £3.908
6, Artes Graficas ... ... ... ... ... 38.774 2.901 41.675
7. Industrias Textiles ... ... ... ... 105.830 147.352 253.182
8. Confecciones ... ... ... ... ... ... 47.963 B8.110 136.073
9. Cueros y Pieles ... ... ... ... ... 121.374 14.763 136.137
10. Industrias de la Madera... ... ... 223.502 3.245% 226.751
11, Metalurgia... ... ... ... ... ... ... 42,046 358 42,404
12. Trabajo de los Metales... ... .., 306.933 4,135 311.068
13. Construccidn ... ... ... ... ... ... 460.856 1.830 462.686

14. Industrias restantes... ... ... ... e —_ -

1.686.670 296.241 1.982.911

Sector Servicios

15. Transportes v Comunicaciones...  343.738 6.336 350.074
16. Comercio ... ... ... ... ... ... ... 585698 72.963 658.661
17. Fuerza Pablica ... ... ... ... ...  430.236 _ 430.236
18. Administracion Piblica... ... ...  95.794 5.646 101.440
19. Profesiones liberales... ... ... ... 374.754 68,932 417.686
20, Culto y Clero... ... ... ... ... ... 46.439 (61.170 107.609
21. Servicio Doméstico ... ... ... .., 41.784 342.184 383.968

1.891.443 558.231 2.449.674
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A%o 19530

SECTORES ECONOMICOS VARONES MUJERES TOTAL

Sector Agricola
1. Pesca y Caza ... ... ... ... ... 138502 138.592
2. Forestal y Agricola ... ... ... 4797137 4.797.137
4.935.639 4.935.639

Sector Industrial
3. Minas, Canteras v Salinas ... 176.594 2.365 179.359
4. Industriss Alimenticias ... ... 212.385 30.500 242.885
5. Industrias Quimicas ... ... ... 104.777 24.623 129.400
6. Artes Graficas ... ... ... ... .. 45.268 7.550 52.818
7. Industrias Textiles ... ... ... 130.415 179.830 310.245
8. Confecciones ... ... ... ... .. 42.206 106.673 148.879
9. Cueros y Pieles ... ... ... ... 121785 24,768 146.553
10, Industria de la Madera ... ... 221.822 5.980 227.802
11. Metalurgia ... ... oo ... 101337 4.906 106.243
12, Trabzjo de los Metales ... ... 415.091 17610 432.701
13. Construccién ... ... ... ... ... 678218 11.051 689.269
14, Industrias restantes ... ... ... 72.050 15.958 88.008
2.322.348 431.814 2754162

Sector Servicios

15. Transportes y Comunicaciones.  406.545

16, Comercio ... ... ... oo o ... 804243
17. Fuerza Pablica ... ... ... ... 150.028
18. Administracién Pablica ... ...

19. Profesiones liberales ... ... ... { 381.205
20, Cultoy Clero ... ... ... ... .0 56.179
21. Servicio Doméstico ... ... ... 28.040

13.421 424.966
155.852 960.095
150.028

80.679 461.884

69.709 125.888
534.478 562518

1.826.240

859,139 2.685.379
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ARG 1957
SECTORES ECONOMICOS VARONES MUJERES TOTAL
Sector Agricola
1. Pesca y Caza ... ... ... ... ... 4783.239 4,783.33%
2. TForestal v Agricola ... ... ... ...

Sector Industrial

3.

el e S

10,
11.
12,
13.
14.

Minas, Canieras v Salinas.., .

Industrias Alimenticias ... ... .

Industrias Quimicas ...

Artes Graficas ... ... ... ... ...
Industrias Textiles ... ... ... ...

Confecciones ... ... ... ... ..,
Cueros vy Pieles ... ...
Industria de 1a Madera ...
Metalurgia ... ... ... ... ..
Trabajo de los Metales ...
Construecién ... ... ..,

Industrias restantes (Electric.)...

Sector Servicios

15,
16.
17.
18,
19.
20.
21,

Transportes y Comunicaciones .
Comercio ... ... ... ... ...... ..
Fuerza Pablica ... ... .. ... ... 3

Administracién  Pdblica ...
Profesiones liberales ...

Culto y Clere ... ... ... ... ..
Servicio Doméstico ... ... ... ...

. 210.170 4.003 214173

L (Eo Ia cifra que a continuacién
J s¢ pone, quedan incluidas todas
i las ribricas no especificadas del
{ sector industrial.)

11833146 511.746  2.344.892

:

702.233 5.004 707.237
£7.388 2.335 62,723

2.812.937 523.088  3.336.025

482.593 22.483 505.076
712.8G7 123815~ 836.622

958.220 866.704 1.824.924

2.153.620 1.013.002  3.166.622







CRONICAS
[-Crénica Social de Esparna

La Crénica del verane ha de referirse necesariamenie a lo gue ha sido
manifestacién de actividad social en estos meses: congresoes, asambleas, cur-
silios en profusidn esperanzadora. '

ASAMBLEAS Y CURSILLOS SACERDOTALES

Prueba magnifica de la preocupacién en el clero joven por la formacién
social son los cursillos aprovechando el respiro del verano. Se van extendien-
do por toda la penfnsula, Junto a los veteranos de Comillas, Salamanca y
Vitoria, han abierto sus puertas las Casas de Bastiagueiro (La Corufia) para
sacerdotes y serninaristas de Galicia, y con organizacién de Accidn Social
Patronal; Ronda, v dltimamente el Instituto Ledn XIfE, ha comenzade la
experiencia de los cursilios de verano, ampliando su labor del curso. En el
Instituto Leén XIM, v para el verano, organizan simultineamente cursillos
la Escuela Social Sacerdotal v la Hscuela Social Femenina. Desarroliarin su
plan académico en cuatro cursos sisterdticos, obteniendo al fin, mediante
pruebas de suficiencia, un certificado de estudios convalidable por algunas
de las asignaturas de los cursos ordinarios del Instituto. Las clases de la
Fscucla Social Femenina tienen un carfcter tedrico-prictico; supuesta la
formacién v logrado el recto criterio, se facilitard a las alumnas la debida
orientacién ¢ informacién para actuar en los respectivos campos de aposto-
lado social. ’ :

En Bastiagueiro se ha iniciado también un plan ciclico, funcionando en
la actualidad el sepundo afio. En Comillas, Salamanca y Vitoria, se prefiere
¢l desarrolle de temas al dia. :

La accion directa del sacerdote es trascendental; pere sin duda ha de
intensificar la bsqueda de aptos colaberadores, sabiéndoles dirigir, orientar
con critero seguro, responder con firmeza a sus consultas morales v legar
de esa forma o donde personslmente le serfa casi imposible.
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Ctro indice del desee de ponerse al dia en el apostolado sacerdotal ha
sido la celebracién del Congreso de Misiones Parroguiales, con el tema ge-
meral «La Sociologia Religiosa v las Misiones». Representantes de catorce
Institutos religiosos, con unos 150 asistentes, escucharon leccienes sobre la
necesidad de ir contra el criterio de aproximacién combatido por Pio XIL Se
impone la necesidad de conocer detalladamente el ambiente de ia zona que
se va a misionar, hacer el diagndstico lo més exacto posible, para aplicar el
remedio oportunc; sembrar alli donde la palabra va a fructificar més intensa
v eficazmente; cultivar aquellos sectores que influyen decisivamente en la
marcha de Ia parroquia. Entre los acuerdos de importancia tomados figura
la intensificacién en ambos cleros en el apostolado, pero con la creacién de
una Comisién de téenicos en disciplinas social-religiosas,

Pasando de Iz teorfa a la prictica, los capellanes multiplican su labor
entre Ia juveniud espafiola desparramada por campamentos de playa'y mon-
tafia. El Frente de Juventudes sigue concentrando miles de jovenes en los
meses veranicgos. Bl Boletin Hclesidstico de 1o Didcesis de Madrid, 5 de
julio, da cuenta de un Decreto por el que el Excmo. Sr. Patriarca da perso-
nalidad juridica a la Obra Diocesana de Campamentos y Albergues inter-
parroquiales de Accidén Catdlica, Obra que inicié su aciividad en 1949 en'la
Parvoquia de Chamattin v que actualmente engloba treinta parroquias. Hasta
el momento han verancado en ias orillas dél rio Lozoya méds de 5.000 mu-
chachos; en ¢l dltdmo verano han sido organizados cuatro turnocs. En San
Cugat del Vallés, Ia Delegacién de Escultisino, del Consejo Diocesano de
los jévenes de Accién Catolica de Barcelona, organizé, del 23 al 28 de junio,
un campo de formacién para Consibiarios de «scouts», con nvitacién a
sacerdotes, religiosos v seminaristas mayores deseesos de conocer la pedago-
gia v la pastoral del escultismo,

ACTIVIDAD SOCIAL FEMENINA

Bl sector femenino, preocupado por la formacién social, ha dade mues-
tras de especial vitalidad en los Gltimos meses. En junio se abri6 oficialmente
Iz Escuela de Asistentas Sociales, regentada en Madrid por Ias Hermanas de
Ia Caridad; tienen como fin la formacién de miembros de la Congregacidn,
pero facilitando el acceso a cuantas deseen capacitarse socialmente.

En una Pastoral del Excmo. Sr. Arzobispo de Valencia se da cuenta de
la creacidon de un Instituto Social Femenino en la ciudad. «Crando en
1948 erigiamos candnicamente en nuestra Di6eesis el Instituto Social, sefia-
labamos, entre otras metas, la del Instituto Sccial Femenino, (Es tan deci-
siva 1a influencia de la mujer en Iz vida de la sociedad, en la vida del hogar!
i Es tanto lo que puede aportar en la obra de la elevacion social de las clases
humildes, en la aproximacion de los distintos estamentos sociales que, con
toda nuestra alma, quisiéramos vér hermanados en un auténtico espiritu de
fraternidad cristianal» Reconocce a continuacion la benemérita labor de le-
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giones de mujeres e instituciones en mitliples obras de apostolado. «Pero
pensamios que tanto esfuerzo v sacrificio tendria, sin duda, mas eficacia si
fuera realizado con arreglo a un plan de coordinacién v poseyeran, quienes
tan ejemplarmente trabajan, una preparacidn téenica adecuads & 1z misidn
que cada una viene realizando.» Hay aspectos por cubrir en la laber socia,
otros deben ser reformados: consultorios, guarderiss, Hscuelas de formaciin
familiaz, labor en barriadas humildes, en Ia asistencia socvial en las empresas
En concreto, las Asistentas Sociales son requeridas por empresarios v ne-
cesitan prepararse. «Por todo ello hemos pedido a la Instirucidn Javeriana
que s¢ ponga al frente de este Instituto Social Femenine, como Io ban heche,
bien preparadas en Espafia v en el extranjero.»

En Barcelona se celebraron, en el mes de junio, las Jornadas de Bsradio
sobre ¢l Servicio Social en el Hospital, organizadas por el Instituo Cardhico
de Estudios Sociales, Ia Escuela Cardlica de Enseflanza Social v la Escucla
de Servicio Social. Se desarrollaron temas especifices, wales como «El ingreso
del enfermo en el hospitals, «Salida del enferine de! hospital v su readap-
tacion social v profesional», «El enfermo en el hospitaly, «Organizacion del
Scrvicio Social en ¢l hospitaly. Enire otras personalidades intervino la
Presidenta Internacional de las Agrupaciones de Asistentas Sociales de h
U. C. L 8. 8. con el tema «El servicio social hospitalario en Inglaterras.

PROFESIONALES CATOLICOS

Los profesionales catdlicos han dade asimismo muestras de actividad en
estos meses con diversas reuniomes nacionales ¢ internacicamales.

La Asociacién Pio XII, que hasta ahora venia radicando en Madrid ad-
junta al Instituto social Leén XIH, desde ahora, ¥ por decisién de la Co-
misién Episcopal para Asuntos Sociales, tendrd su sede en Sevilla, funcio-
nando bajo la inmediata direccién del Excmo, Sr. Arzobispe. La primera
reunidn se celebré en los locales del domicilic soctal de los Caballeros del
Pilar, con asistencia de labradores ricos de distintas partes de Andalucia.
Uno de los temas de verdadero inmterds fué la exposicidn hecha por cada
uno de los asistentes de las realizaciones durante el afic en sus empresas
agricolas: conversidn de obreros eventuales en fijos, modernizacién de ga-
flanias, ereccién de comedores y cconomatos, construccion de viviendas en
las propias fincas, creacién de escuelas. Entre las comsignas como objetivo
de estudic para Jo proxima campafla, se £ijd Ia necesidad del estudio de las
corrientes migratorias con st alcance social, procurandc dar mayor estabi-
lidad a los obreros dentro de la empresa, convertir en fijos al mayor mimero
posible de trabajadores, precurdndoles la elevacion moral con asistencia re-
Hgiosa fija, elevacion cultural en escuelas copvenlenternente distribuidas v
Iz elevacién material, teniendo como fin inmediate la exsccidén de barriadas
en las fincas donde el nimero de obreros fijos lo permita,

La Asamblea Internacional de Ingenieros Catdlicos se celebréd en Ma-
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drid con representantes de Fravcia, Alemania, Irdanda, Tralia, Holands, Por-
tugal v Espafia. Tin inmedisto fué o estudio de un cédige moral enfocado
hacia foda clese de ingenieros v en el que se define al ingeniero cristiano
como instrumento himane utilizade por Dios para sus realizaciones técnicas
en el mundo. Se fijan en ¢l cédigo las cuslidades del ingeniero en relacion
con ¢l bien comun, la sociedad vy el Estado y las reglas éticas a que debe
atenerse en su actividad profesional respecto de la empresa v de los que en
ella trabajan. Como ampliacién, se tratd del problema de las posibles formas
de apostolado del ingeniero con sus compafieros ne creyentes o no practi-
cantes, Le sesion de clausura la presidio el Subsecretario de Industria, sefior
Suarez, interviniendo en clla el Consiliario del Secretariado Internacional, el
Presidente Intcrnacional y ¢l Presidente del grupo espafiol,

En Barcelona se celebré el IV Congreso luso-espafiol de Empresarios Ca-
tilicos, del 6 al 8 de junio, estudidndose como tema general la producti-
vidad al servicio del bien comin y sus miltiples aplicaciones en los distintos
sectores econdmicos. Es un consucle poder apreciar la madurez social que
van adquiriendo los movimientos patronales catélicos, persuadidos de la res-
ponsabilidad que los cabe en la restauracién cristiana del orden econdmico-
social, que no debe desentonar del ritmo del progreso téenico. Prucha de
la importancia que la Iglesia da a estas reuniones ha sido la asistencia de
primeras jerarquias de la Iglesia espafiola y portuguesa, Hicieron acto de
presencia representantes de fa U, C. L D. italiana, presididos por el Secre-
tario General, Vittorio Vaccari, quien pronuncié una conferencia en sesién
piblica sobre «La productividad del dirigentes; también asistié el Secre-
tario General del Centre Francais du Patronat Chrétien, M. Aumonicr. El
terma general se ha desglosado en los siguientes temas: «La productividad v
la formaciény, «La productividad y el capital», «La productividad en la agri-
cultura», «La distribucion de los frutos de la productividad», «El empre-
sario catdlico y la productividads, «Productividad, produccién v consumos.
Precede a fa formulacién de conclusiones aprobadas la siguiente declaracién
de principios: «Los empresarios de la Unifio Catolica de Industriais e Diri-
gentes de Trabatho (U. C. 1. D. T.) de Portugal, y de la Accién Social Pa-
tronal de Espafia, reunidos en el IV Congreso luso-espafiol de Patronos Ca-
télicos, afirmamos que la productividad no es un fin en si misma, sino un
medio o un conjunto de medios para lograr la elevacién del nivel de. vida
de la poblacién. Como empresarios y digirentes de 1a vida econdmica te-
nemos graves responsabilidades, tanto respecto de Iz acertada direccitn de
nuestros colaboradores, a fin de obtener un rendimiento éptimo de sus ca-
pacidades en ¢l cumplimiento de la tarea asignada a cada uno de ellos, como
de la acertada seleccidén de las técnicas productivas, del mantenimiento de
las mismas a los niveles mds eficientes en consonancia con Ia evolucién del
progreso técnico. Nuestra condicién de empresarios y dirigentes catdlicos
nos obliga a salvaguardar, por encima de todo y cualesquiera que sean las
variaciones de la coyuntura econdémica y las exigencias de la produccién y el
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progreso téemico, la dignidad de Ia persona humana, creads » imagen v se-
mejanza de Dios y ennoblecida por el cardeter cristiano.

CARITAS ESPANQLA

La Asamblea pacional anual reunié en Zaragoza a 250 personas de 52
di6eesis. Bl tema general de la Asamblea fué «¥l Servicio Socials. Preocy-
pacién de cuantos intervienen en Céritas es dar a las actividades y presta-
ciones un contenido social que ponga la caridad cristiana de acuerdo con las
circunstancias del momento y con la doctrina de la participacidn de bienes
que emana det Hvangeiid, :

El sefior Arzobispo zaragozano sefialé la importancia de la socistegla para
dar base a Ia caridad en el discurso de apertura. Fl Presidente nacional ex-
puso el alcance del Centro Macional de Estudios de Seciclogia Aplicada
(C. E. 8. A) al servicio de la caridad social; sobre las aplicaciones del
C. E. 5. A, en cada didcesis hubo un coloquio dirigido por Jesas Iribarren,
Director de la Oficina General de Informacidn y Estadistica de la Iglesia.
Utros estudios versaron sobre la estructura y financiacién de los Centros
Sociales; el apostolade de la caridad, las Escuelas del Servicio Social, los
servicios médico-sociales, la trascendencia de la cooperacién en el campo
social y la eficacia de las cooperativas.

Las conglusiones de la Asamblea, que por su importancia trascribimos,
son las siguientes: .

Primera. La Asamblea proclama la necesidad de aumentar el némero de
sacerdotes especializados en lo social en Céritas, asf como el de directorss,
investigadores, técnico-profesionales, auxiliares y colaboradores sociales para
lograr la efectividad de las siguientes obras y servicios:

@) Llevar a cabo los servicios estadisticos e informativos necesarios,
coordindndolos con los de la Iglesia, Estado e instituciones privadas.

b} La planificacién en toda Espafia de las necesidades del pafs respecto
a los actuales y los posibles servicios de beneficencia, asistenciales v sociales.

¢) La creacién de centros sociales, sobre todo en los suburbios y barrios
poco desarrollados.

d) Promover y realizar toda clase de servicios sociales, sean de cardcter
general o de cardcter especializado. Entre ellos deberin destacar por su ur-
gencia los médico-sociales, los cooperativos, los educativos, culturales y re-
creativos, '

Segunda. Que en cada dibcesis haya personas competentes al frente de
cada uno de los servicios u obras promovidas, comenzando lo antes posibie
por ¢l nombramiento de un delegado de la Seccién Social de Ciritas Na-
cional.

Tercera. Se procurari coordinar y apoyar para su mejoramiento y am-
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pliacidn cuantos cenltros, obras ¥ servicios existen en la nacién con obje-
tivos similares a los resefiados en Iz conclusidn primera.

Cuarta,  Se acuerda suprimir en toda Hspafa la cuota de cooperacidn
eIntercarizasy en fuecidn de da cantidad de donatives entregados por la
Ayuda Social Americana, lo cusl obliga de una manera mas especial a todas
las Cdriras & gue esta cooperacidn econdmica continfie en forsna mids gene-
rosa y volnntaria, de tal maperz gue no disminuyz ia potencialidad econd-
mica de las mismas, :

Quinta. La Asamblea pide a la Céritas Nacicnal ¢l estudio para pro-
ponerlo a Ja Comisién Episcopal de la ordenacién v unificacion técpica de
toda clase de colectas, suscripciones v peticion de fondos de caridad que
se puedan solicitar a la sociedad espafiola con los modernos métodes de
propoganda, a fin de que sean incorporados g la organizacion de Ciriras.

Sexta. La Asamblea ruega encarecidamente a la Comisidn Episcopal de
Caridad y Beneficencia se digne urgir, por medio de los respectivos Prelados,
Ia creacidn de una «auténtica Chritasy en todas fas parroquias.

Juntamente con la noticia de la Asamblea damos la de la aparicién del
primer nifimero de Documentacion Sociad, como suplemento del Boletin de
Céritas. Se dice en ¢l anuncio gue esta publicacién tiende a facilitar un
material de trabajo a todos aquellos que dirigen obras e instituciones so-
ciales, con indiscutible interés prictico, aun cuzndo el presente nimero pre-
tenda, en primer lugar, explicar el por qué de Ia accidn social en Cirjtas,
v £l contenido de otros trabajos sea mis bien tedrico o de altas considera-
ciones sociales. Contamos con una publicacién mds, en lo social, a la que
damos la bienvenida desedndola un completo éxito.

I v.

I.-Crénica Internacional

EL COMUNISMO EN PORTUGAL

El Partido Comunista Portugués comenzd a organizarse en 1920 con
nilitantes de la Federacién Maximalista Portuguesa. Al principio tuve un
choque con la Confederacidn General del Trabajo, de caricter anarquista.
Tuve existencia legal hasta 1926, En 1921 fueron dirigentes comumistas 2
Mosch para participar en el congrese internacional comunista. Fueron He-
gando a Portugal varios dirigentes cornunistas internacionales para organizar
¢l partido. En 1924 se celebrd el primer Congreso Legal del partido en el
centro socialista de Lisboa, pero las divergencias continuaron. En 1926 se
tuvo el segundo Congreso en la sede de la cooperativa «La Caja Econdmica
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Obserar. En 1932 v 1935 fuerom también delegndos del pardde v de lss
paventudes comunistas a los congresos de Mosci; al regresar fueron encar-
velados. En el séptimo congreso de la Comintern se escogit a Toglisn para
ia mision de poner en 1z lnea politica v disciplinar &l partido comunisea Do
mgnés, pero la goerra civil de Fspafiz inutillzd este intento.

Flasta 1940 el partido vivid sin una organizacién eficiente y sin influen-
cia apreciable entre las clases trabajadoras. 8¢ organizi entonces en fos mol-
des secretos con los que hoy perdura. Hasta 1949 el partido comunista rei-
vindicé para si la jefatura de las huelgas desencadenadas. Procurd aumentar
la upidad de las llamadas fuerzas politicas antifascisias 1 través de In orga-
nizacién clandestina Munaf y de la organizacién legal Mud y Mud juvenil
con gran actividad en los perfodos electorales de 1945 v 1949, Liegd a corns-
tituir grupos armados con la depominacién de «GGrupos antifascistas de
combater. Pistolas de todos los calibres formaban el material de ZUeria,
pero ¢l principal armamento serfa arrancado en Ios assitos a los cuarreles,
sobre tode. en Lisboa y en Oporto. En 1945, la intsrvencion de I policia
consiguié perjudicar seriamente la organizacién comunists cogiendo una do-
cumentacién vasta y armamento en las «casas ilegalesy para los «funciona-
rios» del partide.

Después de la segunda guerra mundial, durante la cual los comunistas
portugueses vivieron respaldados por Rusia, Francia, Suiza, Brasil y Argen-
tina, se transformé Francia en el cuartel general de los partidos comunistas
portigués v espafiol. o '

En 1946 se celebré el segundo congreso ilegal del partido. Después de
estudiar la situacién interna de Portugal seglin su punto de vista, el con-
greso establecié ‘principios orginicos fundamentales, modifics algupas for-
mas de organizacién, organizé el Trabajo de la Direccién Ceniral, traté de
la descentralizacién del partido, de Ia célula de empresa, de la organizacién
de los campesinos, de los pescadores, de las mujeres, de las fucrzas armadas,
de las «colonias» de los cuadros v presenté resoluciones sobre la «Defensa
de la Represién Fascista», la actividad sindical, el movimicnto de la juven-
tud y, finalmente, el auxilio a las Hamadas victimas del fascismo.

Desde 1949 hasta este momento, la actividad del Partido Corunista Por-
tugués se ha concentrado en la consolidacién de los cuadres v en la infiltra-
cién en todos los organismos econdmicos de los sectores obraro, Campesing
¢ intelectual, donde hay que considerar éxitos de gran relieve. Fn las iti-
mas elecciones presidenciales llegé a presentar un candidato propio al frente
del Movimiento Nacional Democritico, de cardcter petamente comunista,

Es conocida la posicién del Partido Comunista Portugués respecto del
Estado de la India en el litigio con la Unién India; la sujecién al imperia-

- lismo soviético, que explota para su provecho el idealismo margista, impide

una actitud nacional que los comunistas pertugueses ciegamente aceptan v
ostensivamente defienden.; Lo que importa no es el nimero sino la disciplina
y <l fanatismo de algunos millares de portugueses que, a las érdenes de
Moscd, esperan ansiosamente su hora, agitando a las multitndes, atemori-
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zando a los gobernantes, explotando inteligenternente las injusticias, creando
una atmosfera de revuelta para aleaszar la suspirada dictadura del proleta-
riado.

El partide encuentra dificuliades de organizacién v de actividad, dado su
caracter de clandestinidad. Pero mantene el Hamado «Aparate Politicos,
que inclaye un Comiié Cenirzl, Comités Provinciales, Comitss Hegionales,
Coraités Locales que pueden subdividirse en sab comités locales. Los Comi-
tés Provinciales en ndmero indeterminado son formados por ties o cingo
miembros v dirigen la propaganda v agitacion on la zona que les pertenece.
Al frente, como responsable, hay un elemento del Comité Central. El Co-
mité Local agrupa a las cflulas de empresa o céfulas de clase. Se reparten
tos dos periddicos del partide chvantes y «Militante». Para las reuniones
utilizar ingeniosas técnicas para evitar <] encuentro con la policia. La mayor
parte del erabajo es sobierrdneo. Se usan tumbién esttatagemas ingeniosas
para Teniener und imprenta; la mayor parte de los dirigentes del partido
desconocen su local, Tode un aparave disuribuidor estd encargado de llevar
la prensa hasta las organizaciones de clase. Para estos servicios como para
la pintura de los esloganss comuniseas en las paredes, se reclutan los miem-
bros menos cultos del partido, incapaces de otras tareas. Una de las tareas
fundamentales de las células de empresa es impuisar y dixigir las luchas rei-
vindicativas de los trabajaderes de la fabrica, oficina, construccion, etc.

¥l Partido Comunista Portuguds dedica al secter obrero industrial sus
principales esfuerzos. Al principio, quizds por influencia del anarco-sindica-
lismo de la Confederacién General del Trabajo, tuvo la pretensién de formar
organizaciones de clase clandestinas, sindicatos ilegales, ete. Este trabajo tuvo
poco éxito ¥ la creacidn de los Bindicatos MNacionales les did un golpe de
muerte., Aungue alguno gue otro elemento defienda esta orientacion pri-
mitiva, ¢l partido preconiza oficialmente la lucha no contra los Sindicatos
Macionales, sino dentro de Jos sindicatos nacionales. Tlene dos objetives:
seguir de cerca v abiertaments las actividades de los Sindicatos Nacionales,
explorando sus defectos, presentando reclamaciones exhorbitantes, organi-
zando concentraciones de trabajadores, formar comisiones sindicales para
interesar a los trabajadores en las actividades del sindicato. El objetivo fun-
damental consisie en ansformar el Sindicato Nacional en campo de ma-
nicbkras del partido, v as{ podrd conducic una lucha de una manera velada v
eficiente. Bn las actividades del mulitante comunista no existen Hmites mo-
rales ni consideraciones juridicas; mientras desempefia una tarca comunista,
todo le estd permitide. Importa tener siompre presente esta inmoralidad es-
tructural del comumismo gue le quita toda virtud y merecimiento, aun cuan-
do lucha por concesiones justas ¥ censura acciones criminales. No es posible
decir bhasta qué punto la clase obrers estd comunizada; pero puede asegu-
rarse gue el partido ha conseguido en gran parte formar una mentalidad
comunizante, aungue ¢! Estado haya impedido hasta ahora que los sindicatos
cayesen en las manos de los comunistas portugueses. La vigilancia oficial no
fué capaz de prohibir Ia propaganda clandestina que, apoyindose a veces
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en verdades indiscutibles o en semiverdades dudosss, levanta on sl proleta-
riado vna aimésfera de refvindicacién y de odio que el partide utiliza inte-
ligentemente para su provecho exclusivo.

En el medio agricola, a primera vista impermeable a 1z propaganda co-
munista, por el individualismo vy desconfianza de los carmpesinos, por el
analfabetismo de un gran nimero y por €l desinterés acerca de os proble-
mas colectives, el partido ha encontrado serias dificultades. No obstante, los
resultados no son despreciables y, principalmente en Alentsjo, parece gue
estd montada una organizacién con alguna estabilidad. Fn orras partes han
aparecido Comités Locales.

En el medio intelectual, doade la instruccion bien orientada en up sen-
tido portugués y catdlico deberia hacer inofensiva la propagenda marxisea,
el partido ha ejercitado una actuacion persistente y mantiene los cuadros
orgdnicos con una solidez que espanta. En el sector intelectual, dirigido por
tres miembros bajo el control de un responsable central que puede pertens-
cer o no a la clase intelectual, tiene que coosiderar la orgamizacién de la
juventud en las Universidades y en cada una de sus Facultades, en los cen-
tros escolares, en los integrados en la Universidad, como ¢l Ipstituto Co-
mercial, ¢l Instituto Industrial, la Ensefanza Secundaria v Elemental. Fstos
diversos niicleos son orientados por el Comité de las Facultades ¢ informan
al partido de todo Io que pasa en las escuelas y Facultades y realiza el rra-
bajo de agitacién y propaganda. El Sector Intelectual de ios adultos estd
constituido por un organismo de direccién bajo el control de un funcionario
o responsable central, e incluye estudiantes, médicos, literatos, profesores
universitarios y de liceos, profesores primarios, y, caso curioso, los propios
comerciantes.

Las actividades partidistas se extienden a un ndmero considerable de 0rga-
nismos de clase, como las Asociaciones Académicas, Orfeones, Tunas, Tea-
tro de Estudiantes, Mocidades Portuguesas, etc. Son particulamente  im-
presiopantes las investigaciones hechas en las Facultades, en que el militante
responde con exactitud cuidadosa a los diversos problemas presentados,
desde la competencia y- actividad extraescolares de los profesores hasta los
horarios de biblioteca, mentalidad de los colegas, libros consultados, asuntos
discutidos, etc. El Mud juvenil coordina todas las actividades politicas de
los jovenes portugueses y el partido procura, por todos los Procesos, im-
plantatlo en las escuelas y Universidades. Con ocasion de las elecciones,
este organismo partidista desenvuclve una accidn intensa y llega a realizar
reuniones considerables de masas. Los intelectuales portugueses, ya residen-
tes en Portugal, ya ausentes principalmente en Francia, dan al partido co-
munista un contingente numeroso y bien entrenado. Tal vez este fend-
meno sea un sintoma de falta de orientacion que se nota en los cursos supe-
riores, demasiado especializados y sin una visién sintética de los problemas
fundamentales del hombre y de la sociedad. La oposicién més eficiente y
organizada, que el partido comunista encuentra en las Universidades, es 1
de la Juventud Universitaria Catélica y la Mocidade Portuguesa,
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En la cuestién religiosa, el Partido Comunista Portugnés acepta plena-
mente las conocidas tesis marwistas. Mas para afracr a los caidlicos v no
infundir sospechas, adapia la tictica o sufre upa alterscidn radical; procura
demostrar gue no es antivreligioso, que sigue una pelitica de concordia, gue
lucha por las imstituciones democrdticas y libres, Pere después de probar
que ef espivits de tolencis no es correspondido por los catdlicos, entonces
el atague se adminisira de tal modo gue se hace la distincidn enire el pue-
blo catdlice v el lamado clero bajo, por una parte, v el alto clero, por otra.
Bl intento de separar a fos catdlicos de su jerarquia no es original, ni serd
més eficaz en la acrealidad de lo que lo fué en el pasado.

i el provecto de programa del partide comunista portugués de 1954 en
la tercera phgina se lee esta misma orlentscitn: «Bl elto cloro fascista, es-
peculando con los sentimientos religiosos de los portugueeses catlicos, pro-
cura hacer de la religion vna arma al servicio del fascismo y del imperia-
Lismo. La gran masa de los catolcos, gue estd constituida por personas sim-
ples, asi como por el bajo clero de las aldeas, lgado al pueblo, puede ali-
nearse al kado de las fuerzas democraticas y progresivas. Gran parte de la
poblacidn portuguesa es catélica; el partido comunista respeta y acepia esios
sentimientos v no ve en elles pada que pueda impedir la mnidad de accidn
v 12 colaboracién fragernal con los cawdlicos en la lucha contra el fascismo
para la Paz, para la democracia v para la independencia nacionaly. Mis de
tma vez la Iglesia de Portugal es acusada por el partide de servir al capita-
lismo. Esta calumnia no Hega a impresionar dadas las angustiosas dificulta-
des en que se desarrollan las didcesis portugucsas. Elementos comunistas
hasts procuraron desesperadamente infiitrarse ¢n ¢l I Congrese Nacional de
Ia Juventud Catdlica Universitaria, en 19533, para darle um. carécter reivin-
dicativo de neto caricter subversivo. La §. O. C. es también un objeio es-
pecial de atencién de parte de los comunistas, que escogen este sector de la
Accién Catélica, mds permeable a las ansias de justicia que el marxzismo
mentirosamente promete ‘realizar, para infiltrarse.

El partido pretende probar que €l gran enemigo de todos los portugueses
es el actual Estado nuevo, siendo necesario, en este orden de ideas, que to-
dos, sin excepcién de credos politicos o creencias religiosas, se unan en un
frente macizo e invencible para implantar un Estado democrdtico y progre-
sivo. Por otra parte, aquellos que colaboran con Ia actual situacién son con~
siderados fascistas, aliados del capitalismo nacional v del imperalismo an-
glo-americano. Actitud demasiado simplista, pero que leva confusién a los
espiritus desprevenidos del pueblo incalte .

M. B.

*  Debemos los datos de esta informacion al articulo publicado por A. Rames en
la revista portuguesa «fLumen», revista de culttra del clero, marzo de 1957,
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[.-Crénica Legislativa

. (Mayo a agosto, inclusive)

1~La seguridad social se internacionaliza,

En el B. O. del 13 de mayo se ha publicado el texto del Tratado cele-
brado entre Bélgica y Espafia para conceder a los sibditos de ambos paises
que trabajen en ¢l otro y a sus familiares v derechohabientes, los beneficios
propios de cada pafs en materia de seguridad social, Bl Tratado se suscribid
el dia 28 de noviembre de 1956, pero no fué ratificade hasta el 5 del pasado
mayo. Su duracién es de un a2fie, prorrogable si no se denuncia nar ires
meses, por lo menos, antes de.su vencimiento.

Todas las materias de la seguridad social espafiola ¥ belga se pegulan en
sus 35 articulos en vistas a la aplicacién a los nacionales ‘del otro pafs. El
camino de los Tratados particulares muestra su eficacia en ordes a la inter-
nacionalizacién de la seguridad social, borrando las diferencias enojosas de
traio, en estas materias precisamente entre nacionales ¥ extranjeros, mnidos
por el vinculo comiin del trabajo por cuenta ajena. '

2.—8e crea la Direccion General de Empleo y desaparecen otros organismos.

Por Decreto de 9 de mayo (B. O. del 15), se crea la Direccién General
de Empleo, dentro del Ministeric de Trabajo, y se suprimen otros varios
organismos. La Direccién General de Empleo se ocupard de formar un censo
laboral de los trabajadores espafioles y de su revisién periddica, de dirigir
y orientar el ingreso en la vida activa del trabajo a todos los cspafioles que
estén en condiciones de hacerlo, de encauzar los movimientos migratorios
dentro y fuera del pafs, de orientar a los OTgAnISIOS competentes on 1os
problemas relativos a la preparacién y capacitacién de la poblacién activa
para el trabajo, de prevenir situaciopes de paro y de desarroflar las demds
actividades que exija el cumplimiento de los fines anteriores. Para ello se-
crean, en dicha Direccién General, los servicios de Censos Laborales, de
Colocacién y Paro, de Migracién v de Orientacién Laboral, que tendrin
su reflejo en las Delegaciones Provinciales del Trabajo que por su impor-
tancia lo requieran. En compensacién, se disuelven las secciones de Hmigra-
cién, Colocacién y Trabajo de Extranjeros, el ‘servicio de Reincorporacién de
Excombatientes al Trabajo, Ia Comisaria v la Junta Macional del Pare con
todos los servicios que de ella dependian. La Caja de Compensacién del Paro
o escasez de Energia Elécirica y Ja Seccitn de Trabajo en Ia industria textil
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algodonera, se disuelven igualmente, pasando sus funciones a ser desempe-
fiadas por la Caja Nacional del Seguro de Paro Tecnoldgico, integrada en el
Institute MNacional de Prevision.

3.—La distancia a los ceniros de trabajo crea problemas laborales.

Establecido por la Orden de 10 de febrero de este afio un nuevo plus de
distancia abonable a todos aguellos trabajadores que tengan su residencia
habirual a més de dos kilémetros de distancia del casco urbano de las pobla-
ciones, se ha hecho pecesario dictar la Orden del 4 de junio pasado (B. O.
del 14), para resolver el problema que se presentaba cn los cascs en que los
municipios no tuvieran determinade, con caracteres fijos ¢ inalterables, los
limites de sus cascos urbanos, a partiy de los cuales, precisamente, habia de
computarse ta distancia de dos kilémetros, establecida en el Decreto anterior.
Br virtud del articulo primero de esta Orden, se faculta a los delegados del
trabajo para que, ofdos los informes que estimen oportuncs, puedan sefialar
¢l punto en el que se considera principia el mencionado casco urbano en las
localidades de su jurisdiccién. En los casos en que la vivienda del trabajador
no radicase dentro del casco urbano de un término municipal, la medida de
la distancia se hard sobre el plano. El plus de distancia puede ser. compen-
sada por otras mejoras voluntarias concedidas por las empresas, siempre que
¢stas lo hayan sido con posterioridad al 15 de julio de 1956. El plus de
distancia no se considerard como salario a efectos de cotizacién para los
seguros sociales y mutualidades laborales, ni debe ser computado tatpoco
para la determinacién del fondo del plus familiar.

4.~~Se modifica parte del Reglamento general de los Montepios y Mutuali-
dades Laborales, '

Por Orden del 27 de junio pasade (B. O. del 5 de julio), se modifican los
articulos 49 y siguientes del Reglamento general de Mutualismo’ Laboral.
Estos articulos regularon el procedimiento a seguir en <l caso de que por no
estar las empresas al corriente en el pago de las cuotas debidas al Montepio
por sus trabajadores afiliados, tuvieran estas instituciones que suspender el
pago de alguna prestacion reglamentaria a dichos trabajadores. Se mantiene
¢l mismo principio de responsabilidad subsidiaria de la empresa, €s decir,
que el trabajador no experimentard perjuicio alguno porque su empresario
no esté al corriente en el pago de las cuotas. La prestacién que €l haya soli-
citado v que el Montepio le niegue por dicho motivo, correrd a cargo de la
empresa, La Orden-del 27 de junio regula todo lo relativo a procedimiento,
segln las diversas situaciones en que la empresa pueda encontrarse en rela-
ci6n con las cuotas de los Montepios. Co '
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5Bl Seguro de Enfevmedod Hega a los trabajudores eventuales del campo.

Cumpliendo las promesas hechas por el Ministerio de Trabajo, ha Apa-
recido 1a Orden de 25 de julie (B, O. de! 2 de agosto), iniciando & aplicacitn
a los trabajadores eventuales del campo, del segure de enfermedad. Reguisiio
indispensable es figurar en el censo especial de trabajadores agricolas even-
tnales, confeccionado v revisado por fas Hermandsdes Sindicales de Labra~
dores y Ganaderos, de tal manera que aun teniendo la cualidad de trabajador
agricola eventual no se podrdn solicitar los beneficios del seguro si no se estd
incluido en el censo aludide. La cuota es de 21 pras. mensuales, de las cuales
corresponden pagar 15 al empresario v 6 al trabajador. Bl empresario pagard
su cuota al abonar la del segura de vejez v subsidio familiar, y el trabajador
abonard Ia suya por mensualidades vencidas v en forma de cupones. Los
beneficios iniciales serdn las especialidades médico-quirdrgicas de clrugia
gencral, traumatologia, otorrinolavingologla, oftalmologia, wologiz v gineco
logia. Queda excluida de momento In prestacién de medicing general. La
misma Orden regula los distintos aspectos de administracién interna gue
exige la puesta en marcha de este interesante servicio quirdrgico a los labra-
dores eventuales, que tantas dificultades ha dé encontrar hasta su commpleta
madurez vy perfeccion.

6.—Promulgacion del texto refundidc de las novmas del proceso laboral.

"Por Decreto de 4 de julio, publicade en el Bolatin del 7 de agosto, se
ha hecho piblico el texto refundido de Jas normas reguladoras de nuestro
proceso laboral. Por su cardcter técnico prescindimos de 1a sintesis acostur-
brada que, por otra parte, tendria que ser muy extensa si habia de propor-
cionar una idea general del mismo. Baste declarar que con <l nueve fexto
legal quedan unificadas las dispersas normas procesales en vigor hasta Ia
promulgacién del mismo, algunas procedentes de la época de la Dicradura
y otras de la Ley de Jurados Mixtos de 1931, Esto supone una mayor faci-
lidad para su conocimiento y aplicacién por parte de todos los interesados
¢en la administracién de la Justicia laboral Se introducen reformas especial-
mente en mareria de recursos creando el de reposicién, o mejor dicho, apli-
céndolo por primera vez a esta jurisdiccion, v se hace gjecutivo Io convenido
en los actos de conciliacién sindical. Todos los Magistrados de Trabajo v
los Letrados que intervienen con frecuencia en esta jusisdiccién se habrén
felicitado de la aparicidn de este nuevo ordenamiento del juicio faboral, gue
les ofrece en un solo texto todas las normas juridicas aplicables al mismo.

7.—La Ley de Convenios Colectivos tiene ya su Reglamento,

Por Orden de 22 de julio (B. O. del 18 de agosto), se ha publicado el
Reglamento de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales de 24 de abril




430 FOMENTO SOCIAL

pasado, ¥a estd, pues, complero el ordenamiento legal de este procedi-
miento privade de regular las condiciones generales del Contrato de Trabajo.
Fl Reglamenio sigue los pasos de la Ley, como es patural, pero introduce
variaciones concretas sobre algunos punios legales. Especialmente intercsante
es el parrafo 3.7 del art. 28, en que se establece un sistenna de conciliacion
. mediacion en los confiictos colectives que puedan suscitarse en relacién
con el cumplimiento o interpretacién de vn Convenio, Esta fumcidn conci-
liatoria v mediadora correrd a carge del Cnerpo Nacional de Inspectores de
Trabajo, gue podrdn requeric, en U Cas0, para gjercerla, la colaboracion o
auxilio sindical. :Qué clases de conflictos «colectivosy pueden suscitarse en
12 interpretacién o cumplimiento de lo acordade en un Convenio colectivo?
Quedan algunes puntos sueltos cuya ordenacion definitiva ba de hager Ia
Organizacidn Sindical. De todas formas la nueva fuente del Derecho leboral
queda inaugurada. Empresarios, trabajadores y Bindicatos deben tratar de
que ¢l Derecho creado por ella cumpla efectivamente los fines asignados a
los Convenios Colectivos en beneficio de todas las partes interesadas y de la
paz v prosperidad social

AT C




REVISTA DE REVISTAS

BELGAS
LES DOSSIERS DE L’ACTION SOCIALE CATHOLIQUE

Jean HALLET: Marché Comvnun, facteur de progrés secial? (¢l Mercado Co-
min, factor de progreso social?). Enerc 1938, pigs. 6-18—Se cree que el Mercado
Comun, gracias al crecimiente econdmico que provocard la fiberalizacién de los
cambios, contribuir a la elevacidn de los niveles de vida: las ctopresas por unas
dimensiones suficientes podrén sacar partido de la produccidn en gran escala; las
cconomias naciomales podrdn especializarse sobre la base de Ias diferencias de lgs
costes comparativos; el conjunto de los pafses podra beneficizrse de una mejor
organizacidn de las compras y ventas como de los intercambios de conocimientos v
de experiencizs técnicas. En esta perspectiva los aspectos socizles sélo se consideran
en la medida con que puedan frenar la realizacién de la comunidad econémica. Las
cliusulas refativas a la armonia social no han obtenide justamente desde el ponto de
vista liberal, un lugar importante en el texto final del Trarado., Se resumen las
signientes estipulaciones: libre cireulacidn de los trabajadores; acercamiento de las
legistaciones; igualdad de los salarios masculinos v femeninos; horas siplementarias;
vacaciones pagadas; condiciones de vida v de trabajo; fonde social europeo; for-
macién profesional; comité econémico v secizl El autor procurs algunos elementos
de respuestz a dos cuestiones solamente desde ¢! punto de vists de las rerumers-
ciones: el desarme aduanerc Jserd realizable a pesar de las diferencias entre las
politicas sociales de los diferentes Estados? Tl libre cambio de las mercancias entre
los Beis ¢creard uma mejora general de los niveles de vida? Para ello se sefialan
comparaciones entre salatios y rendimientos de los seis pafses. Finalmente se seAalan
las condiciones del progreso por Io que toca a fa politica concertada del empleo v a
Ia accién sindical, a Iz cual se abre upa nueva actividad en los convenios interna-
cionales, ya en el plano confederal, ya en ¢l plano de cada sector profesional,

LA VIE ECONOMIQUE ET SOCIALE

C. SCAILTEUR: Réflexions en marge d'un traité de politigue fiscale {Reflexiones
al margen de un tratado de politica fiscal). Enero 1958, pigs. 1-14—Fl tratado es
de Maurice Lauré. La pelitica fiscal comvinmente ez mirada corno un temz de pro-
pagands, un instrumento de conguista del poder ¥ de un programa de gobierno
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inspirado por ideologias de partidos, pero tiene sus principios que ne se viclan
impunemente: econdmicos, por los que se adapia & un régimen basado e la Ioi-
clativa privada; sociales, pov los que se repatien los cargos proporeidn de los
recursos de fos conmtribuyentes; psicoldgicos, per los que se fiepen en Cuenta los
sentimienios naturales ¥ fuertes del comribuyente, Se sefialen los Mmives de la carga
fiseal: psicoldgicos, va gue 0o basta que sea iolerabls, sino gue a de ser ioleradas
wna tasa fuerte se soporia {acilments sioel fisco «ocula su manoy; un impuesto -
gero pero irritante ored resisiencis; los lnpuestos personales son irmitantes ¥ los gue
56 pagan sin derse cuenmia o se desquita uno de cllos endosimdolos a otrns son anes-
tésicos, Un itnpuesto oxcesivo sobre la renta tiene el peligro de -desalentar el
espleity de trabajo v de iniclativa ¢ incita a los gastos inGriles e improductivos.
Luego expone el auror algunos prejuicios e flusiones, como =1 que los impuestos
directos som los dnicos conformes & la eoncepcién democritica de la fiscalidad, ¥ el
gue Jos impuestos indirectos som contrarios d la Susticia social; se sefialan los peli-
gros de romar la politics fiscal como procedsmienio direcin de intervencionismo
ccondmics y como medio para fines exrra-fiscales; « impuesto no se presta o toda
cluse de manipulscicnes; cuando fallen los demds wmadios, oomy In regulacion
de precios v salarios, pusde ser s medio para distribuiz mejor la rigueza, Toparar
las desigualdades excesivas y mantener la paz social. Un tercer punto que se trata:
la reforma del fisco: se suele pensar en le idea de Iz simplificacidn, pero se explica
en qué sentido se ha de entender ésta y la complejidad, con aplicaciones comcretas,
Finalmente se trata del civismo en relacién con el impuesto; el fraude presenia un
problema de moralidad piblica; en los pafses anglosajones se tiene horror al fraude
por un elevado civismo; en otros paises se tiene COmMO una habilidad; 23 menester,
va desde los primeros afios de la juventud, una educacién, informacion y de un
ambiente propio para el cumplimiento de las obligaciones fiscales, No poca impor-
tancia tiene para elle la formacién psicologica de los funcioparios fiscales.

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

1. bR STABRCKE: Le mouvement patronal catholique (El movimiente patronal ca-
tolico). Enero 1958, pags. 6-13—8e wata de un movimiento, que es la encarnacibén
de yna idea, de una doctrina, expresidn de una inguietud, portador de un mensaje;
se hace ofganizacién con vistas a una mayor oficacia de su doctrina v a una mejor
penetracién de su mensaje. Bn eso se distinguen estas asnciaciones de las asociacio-
nes patronales puramente profesionales, que deflenden los intereses profesionales ¥
materiales de sus miembros. Cuatro fines de este movimiento patronal catdlico: crear
In espititualidad del jefe de empresa; eso le conducird a preocuparse por el pro-
blema de Ia cristianizacidn en la empresa; en concreto procurard crear previamente
v simuitdneamente una verdadera comunidad de trabajo; finalmente, se lega al ai-
timo plano de la actividad: las téenicas de mejora de las condiciones de trabajo.
Ta realizacién de textos objetivos necesita una accién en el nivel del mismo jefe de
empresa v en el nivel de las instituciones que modelan la sociedad: influir para
que la organizacién patronal general profesional se abra cada vez mds a las reali-
dades sociales v humanas v €l movimiento defenderd intereses materiales y profe-
sionales sélo cuando se trate de la relacién que tienen con el desarrollo humano y
eristiano de los trabajadores v de todos los miembros de ia sociedad; el movimiento
tisne la obligacién de hacer a sus miembros comscientes de su responsabilidad, in-
fluenciz v de la impostancia de esta influencia; es una escuela de formacidn en
orden a la ascesis del patrono cristiang v a las tdenicas de la promeocitn secial, y a
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realizar fa unidn Intima entre la vida espiritual del industrial v su funcidn de jefe
de empresa. Otras taress importantes del movimiento: waduccidn en lo concrsto de
la docizina social de la Iglesia, sobre todo por lo gue toca al esiablesimiento de una
organizacion profesional de colaboracién obrero-patronal, segtin Iz mente de ia Tgle-
sia; ofros imperatives son las diversas y multiples realizaciones deniro de la em.
presa, que s¢ eaumeran ¥ que crean upn clima social; en ol plano de b empresa,
todo lo que toca a la politica del personal; en unos paises se tramard de obras so-
ciales, v en los industrialmente mds avanzados, de programas de relacionss hurna-
nas y relaciones industriales. La segunda tarea es Ia influencia de estos movimisnios
en el plano institucional v en el plano coyuntural. Finalmente se mrata de los mé-
wdos de este movimienio, en €l plano regional por reunivnes v estudios, gque ase-
guren el dificii equilibric entre la formacién doctrinal v 1s informacidn iéenica de
los problemas scciales de Ia empresa, métodos que han de vatiar v renovarse con
frecuencia; otra tarea es la conquista del medio patronal Bn e plane naciona! se
indican los cometidos de los secretariados nacionales de estos sHvimlentos,, como
campafias de informacion, servicios de estudios, iotervenir en todss Jss instancias
en que el pairono cardlico ha de estar representado.

FRANCESAS
REVUE DE L’ACTION POPULAIRE

L'Investissement {(La inversidn). Enerc 1958, pdgs. 16-58—1La inversidn condi-
ciona el crecimiento econdmice; compromete el porvenir, y de aqui su impertancia.
Pero invertir supone que una parte del producto nacional actual cs sustraido 2l con-
sumo ininediato y afectado a un proceso de produccién. La inversidn se opone al
consuing, como empleo alternativo de los recursos. Toda decisién relativa a sy nive
implica un arbitraje entre el deseo de vivir mejor hoy, consursisndo mas, v b cui-
dado de preparar las condiciones de existencia de las genersciones futuras, invig-
tendo mds. Las inversiones se definen por su importe global v su efecto producrivo
dependerd de los sectores hacia los cuales se orientardn: bienes de cquips, pe-
sados © ligeros, bienes de consumo, bienes sociales, o aun inversiones extra-nacioe
nales bajo forma de dones o de préstamos a paises desfavorecidos. Como es fmpo-
sible hacer frente 4 todas las necesidades, se impone una eleccitn hacia sectorcs gue
tienen la prioridad. Asi invertiv es ante todo operar una eleccidn de porvenir en
funcidn de efecros que se tienen por descontados, v esta eleccida: reacciona va sobre
la situacién presente. Varios articulos sobre esta materia esclarecen el problems de
quién estd habilitado para tan graves decisiones; cémo elsborar unos politica geperal v
particelar de inversiones; la conveniencia, para que sea eficaz, de gue sea aceptada
por las diversas categorfas socizles vy de que sea la nacién entera la gue se sienta
responsable de preparar su posvenir. ¥n articule expone la situacién francesa en
comparacién cen pafses extranjeros v concluye que la tasa de inversién scrual en
Francia queda por debajo del nivel deseable v que decisiones de elevacién v de
orientacién son necesarins. Otro articulo sefiala 1s falta de coordinacion del poder en
este dominio ¢ insiste sobre las condiciones de una politica de inversiones coherente ¥
sobre la parte que deberiz tocar a los sindicatos en’ esta politica; dosde un puneo de
vista mmds ético, otro articulo emprende uma reflexidn sobre el poder de investir v
sus normas de ejercicio: en qué Hmite puede quedar autdnomo v en gué lmites, en
nombre del bien comin, ha de estar sometido a controlzs. Un especialista en cues-
tiones soviéticas describe los mecanismos de inversion en U, R, 5. S,
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HOLANDESAS
SOCIAAL KOMPAS

. G. M. WrLesrawps; 3. M. 1. ZEEGERS: Bivige Gedanken zur Einfuhrung in
das Diasporaproblem {(Algunas ideas preliminares sobre el problema de la didspora). -
Hirige Betrachtungen #iber Fragen der Katkolischen Diaspora in Nord-Europa (Al-
gunas consideraciones sobre el problema de la disspora en Europa septentrional).
Afio 2.% n® 3, pags. 85-87, 88-98.—La didspora de Ia Furopz septenirional es upa
consecuencia tragica del cisma reformador durante <l siglo XVI. El principio «cuius
regib illius religion ha jngado un papel preponderante en Ia evolucién y la estabili-
zacién de la situacidn presente. La soledad de los cawdlicos en estas regiones no 3
Gnicaments determinable desde un punto de vista geogrdfico o sociografico, porgue
precisamente por su cuslidad de cristlanos se sienten aistados, siendo espiritualmente
muy distintos de los otros. Eatre elfos ¥ los adeptos de Ias otras religiones no hay
contacio. Bn el dominio religiose no se comprenden, Sin embargo, es menester que
los cardlicos de la disspora no solarusnie sean retenidos en el seno de Ia Iglesia,
-sine que también sean conscientes por execelencia de su tarea apostdlica. WNo cum-
plizdn esta tarez sino con la condicién de gue las fuerzas y los medios de la Iglesia
shiversal estén puestos a su disposicién, Es menester que la Iglesia universal se
muestte muy fuerte en esta desgracia. Una tarea especial incumbirid a la teologia de
tos problemas ecuménicos v a la evolucion de la liturgia. Tode esto pide un perfec-
cionamiento tanto de las ideas como de la orgenizacién.

Como introduccion sl articulo segundo, se da una idea de la situacidn de la
Iglesiz cardlica en las regiones del Moroeste de Buropa, que en ¢l sigio XVI se pa-
saron casi todas enieras al campo de la reforma. Bsra pérdida para fa Jglesia se dife-
vencia en cuatro grados: pérdida total, pérdida casi total con conservacion de algunos
islotes, pérdida casi oral con el mantenimiento de minorias autdctonas dispersas,
pérdidas con mantenimicnto de minorias importantes. La situacién en Inglaterra, Di-
namarca, Islandia, Noruega, Suecia y Finlandia queda sometida al examen a Is luz
de las distinciones hechas. Sigue una descripcién de lzs regionmes de didspora en
Holands v en Alemania. Después de estas consideraciones de hecho viene una €x-
plicacién genética de las sitwaciones descritas y un analisis del concepto mismo de
didspora. Fsie titimo andlisis nos revela que Ja problemdtica propia de Iz didspora
no es otra que la problemndrica tipica de toda minorfa, con un aspecto, por supuesto,
sobre los aspectos religiosos, Como conclusién se habla de la inmigracion de los ca-
t6licos, individual o en pequefios grupos, en las regiones sepatadas de fa Iglesia,

R, P. ANToNIo PEROTTI, P. §. 8. C.: Effects of immigration upon the policy of
the U. S. Labor DUnions (La actitud de los sindicatos norteamericanos ante la inmi-
graciéa), Afio 2.9, n.® 4, pigs. 149-158)—La actitud agresiva de los sindicatos nor-
feamericanos contra la inmigracién, gue-data de tm siglo, se explica en general como
un reflejo de defensa, El autor estima, sin embarge, que hay que considerar otras
causas, mis objetivas, gue estin cstrechamente unidas a una sittacion histérica de
hecho. 1) La inmigracion, venida de Europa meridional, Ja principal en 1a segunda
mitad del siglo XIX, tuve un caricter propiamente temporal y muy inestable. Los
inmigrantes no tenian sino un selo fin: ganer ei mayor dinero posible en un minimo
de tiempo y regresar al pafs. Semejante actitud era evidentemente, para ¢l desarrotlo
v la consolidacién de los sindicatos, una pesada hipoteca. 2) A esta actitud se
afadia la cstructura demogrifica de la inmigracién. Para la mds grande mayorfa, los
immigrantes eran hombres, en edad de actividad profesional, sin familia. Por lo
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miso, comstituian, en el mercade profesional, unma concurrencia peligrosa, tagio
mhs grave cusnte gue rodo &} dinero genado csiaba destivade 2 lz exporcibn hacla
las familias gue guedaron en ¢l pais. 3) La distribucidn geogrdfica de los inmigranies
estaba weientada exclusivamenie hacia las reglones indusirigies, tonde los asalariados
alcanzaban lo mds rapidamente los lmsites méximos. La agricultuza no atrafa a los
inmigranies sino muy poco. Bn consecuencia, los inmigranies sgravabao sensiblemenis
los problemas profesiovales v sindicales en los contros whanos, 4) La estruciora
profesional de las masas inmigradss, constituidas casi exclulvamente por manc de
obra no cualificada, estaba en los artipoda: de la snane de obra sutdcwona. El mo-
vimiento obrero, en sentido amplie, oo exista wodavia v los sindiceros de 12 £poca,
centrados principalmente sobre los obreros cualificados v Ia defensa de sus Intereses,
no estaban en condiciones de gbsorber ol enorme proletavipdo indusiral imporizde
por la immigracion. e donde tensiones v conflictos, ) La diversidad de las nacio-
nalidades v el conocimiente deficdente del inglds en los inmigrantes constituian un
impedimento serio para la constitucién y el desarrollo de un movimiento sindical
homogéneo. En Ia hora actual, varios de los factores senalados hen desaparecido y
han perdide su importancia. A la luz de esta consideracidn hay gue comprender el
mejoramiento gue se puede observar en la activad de los sindicatos norteamcricanos
respecte de la inmigracidn. '

G, Pousioen, 5. C. J.: De wijziging in de gezinsstructur {Transformacitn de la
estructura familiar). Afie 2.9, n.® 4, pags. 159-163.—El concepto de «estructura fami-
liar», tal como se utiliza en el presente articule, e8 un concepto hecho clisico en Ia
sociologia actnal, L.a estructura de la familia es evolutiva, sujeta 2 transformaciones
histéricas: desde la familia patriarcal, el clan, donde la familia conyugal es com-
pletamente absorbida, pasando por la gran farnilia doméstica, donde la familia con-
yvugal goza ya de upa vivienda privada, pero. queda todavia sometida a una fuerte
autoridad cemtral, hasta la familia~hogar de hoy, completamenie autdnoma en ¢l
seno de una agrupacién politica nacional, y donde sélo los hijos menores no acceden
todavia a la plena independencia, El articulo tiene por objeto principal estudiar la
dispersién funcionsl v Ia contraccién del volumen de Ia familis moderna. Desde el
siglo XIX, Ia educacién del hijo, tanto religiosa comeo intelectual, culiural v 1écnica,
tiene lugar, en buena parte, fuera de Ia familia. La libertad en la cleccion det con-
yuge como fambién de la profesidn constituye a su vez upa reforma de estructura
en profundidad. En el siglo XIX se afiaden Ia emancipacién de la mujer v la cada
vez mas avanzada de la juveniud adolescente, En la hora actusl se pucden distingGir
cuatro tipos de familiz: lz familia cerrada que intenta mantenerse sobre todo en el
campo; la farmnilia intima que no estd cerrada sino en apariencis, pere que de hecho
esta deshecha por tensiones internas; la familia obrera, caracierizada por la aute-
nomia y una camaraderfa ampliamente igualitaria, Como conclusidn, se echa una mi-
rada 2 la situacién familiar en Alemania, Estados Unidos, Francia, Holanda v Bél-
gica, v se pide, sobre todo al mundo cardlico, que consagre una reflexién atenta a la
familiz moderna y a sus iareas esenciales.

ITALIANAS

LA CIVILTA CATTOLICA

A, Messivgo: Liberalismo o divigismo? 1 marzo 1958, pags. 449-461.Los sis-
temas econdmicos del Gliimo medio siglo han oscilade entre €l liberalismo v el diri-
gismo, correspondientes a las dos grandes corrientes ideolégicas politico-sociales, el
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individualismo por una parte v €l mondsme estatizia por otra. Nos da un esquema
de Jos dos sisiemss el autor, En sintesis, ¢ liberalisme econdmice ha planieado el
sistema con Ja afirmacion de owsmro liberiades: Niberiad del capital para crear las
empresas, Hbertad del producir, libertad de cambio, libertad en el reclutamisnto de
las fuerzas del trabajo; al Estade se lo ha reservade el oficio de mutor de estrs liber-
tades sin ningune ingerenciz en el campo econdmico, v todo ello en los principios
il interés personal en la acrividad y en Ia propiedad. La moderna tendencia liberal
estd lejos de squellos principios: va se preccupa del bienestar de Ias clases trabaja-
doras, confia 2l Estzdo la mdsiém de deshacer los frusis y monopoling y privilegios,
aungue se retienen algones cinones de la vieja concepeién, como, per ejemplo, la
libre concurrencia, Luego se pasa a la sintesis del sistema estatista, con sus varia-
ciones de ciertas concepoiones nacionalistas de autarguia econdmica y de varias
formuas de colectivistmo wmarxistay la iniciativa privada se sustituye por la iniciativa
piblica ¥ ! Fstado se mransforma en cmpresario, 5¢ hace ver luego cdmo ef libera-
lismo sobre todo se ha contradecido aun en las mismas maciones democriticas con
1a poltcs proteccionisia v con las barreras levantadas por ésta entre los mercados
nacionales. 1'n cambio de estas directrices Inhibitoriss se ha obrade después de la
sepunds guerra mundial, con Iss varias organizaciones que tienden 2 la unificacion,
de Ias cuales es la principal la Comunidad Econémica Buropea. Se hace una breve
referencia a los principios sociales cristianos sobre la iniciativa vy libertad privada v 1a
intervencidén del Estado.

NORTEAMERICANAS

SOCIAL ORDER

Paur A, MoNTavON: Ethics and Social Sciences (Etica y Clencias Sociales).
Enero 1938, pags. 31-35.—TLos moralistas no han liegado a ponsrse de acuerdo sobre
Iz significacion de la justicia social ni para ezponer las obligaciones concretas de
esta virtud en la sociedad mederna; a juicio del autor, en eso no se ha avanzado
por la tendencia a mirar para todas las respuestas a las cuestiones de hoy, Io que
dice Santo Tomds sobre la justicia; es importante ver la relucidn que tiene la jus-
ticia legal de Santo Tomis con la justicia social, pero lo es mds desarrollar Ia signi-
ficacién ¥ las exigencias de la justicia en nuestro tiempo. Hay que exarpinar la rea-
Hdad en que los principios se aplican, ¥ es funcidn de las ciencias sociales describir
Is realidad concreta de Iz sociedad moderna .y formular las leyes generales que
hacen esta realidad mds inteligible. En primer lugar, las ciencias sociales pueden
procurar una comprensién mds amplia v detallada del hombre en 1a compleja so-
ciedad moderna; también de esta misma sociedad tal cual es actualmente; las
ciencias sociales pueden ofrecer un cuadro més claro del aspecto de la justicia que
se ha de explorar; en la sociedad moderna mucho de lo que es debido al hombre
como persona depende de la accidn del sistema social; finalmente las ciencias so-
ciales pueden poner de relieve problemas especificos de ética social; Ia justicia social
exige una condicién de la sociedad que haga & sus miembros capaces de satisfacer sus
necesidades v desarrollar sus capacidades individuales; esta condicidn depende de
instituciones humanas; ya se divisan las obligaciones de los miembros de estas
instituciones. EI cientifico social puede especificar con més claridad los tipos de
programas sociales que son proporcionados a estos fines. Se hacen zplicaciones de
estas ideas al derecho al trabajo, al salario vial, en lo que se ve que tna cosa son
los principios v otra las condiciones de aplicacion, gue hay que tener muy en cuenta;
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~los problemas modernos ng se pua,den discutie exclusivamente a lz luz de los prive
cipios flosdiicos v reoldgic actos, niose b de ieniar responder s los pro-
blemmas pricucos del dia sin s luces de la filosofia v de la teclogin, La éucs dice
1o gue hay que hacer; pero los wificos sociales v los mmoralistes tisnen gue ooe
opersr para Hegar a la inteligencia de cdmo hay gue bacerlo v opor gud se ha de
hacer.

INDUSTRIAL AND LABOR RELATiONS REVIEW

Emivy Crarx Brown: Labor Relations in Soviet Fariovies (Las relaciones inbo-
rales en las cmpresas sovidticas). Emero 1938, pags. 183-207.-—Aunque ¢ CORLrato
colectivo en su sentide ordinasie no existe en Rusia, este articulo da g conocer que
algunos sindicatos rusos ejercen alguma forma sle profeccidn a sus mismbros, EL
autor analiza sobre todo tres contratos colectivas v alguna documentacién oficisl,
conn motivo de haber estade en Rusia durante wm mes. Poco se conoce aceros de
esta materia en ¢l plano logal. Las descripciones se basan o en situaciones algo
sobrepasadas o de fuentes unilaterales sovidticas, v ha habide cuembios en los dlvi-
mos afios. Algo se saca leyvendo lss crivicas que aparecen en jn prenss sovidrica. El
agtor visitd varias empresas. Bl autor esté especialmente Interesado en estudiar si e
sindicato local, ademds del cardcter de agente del Estado para promwover los inzere-
ses de la produccidn, desempefie zlguna otra funcidn, €l cardcter de los contratos
cofectivos y hasta qué punto los intereses de los trabajadores son protegidos en las
factorfas soviéticas. Reconoce que solo se pueden sacar conclusiones limitadas del
cardcter de las relaciones Inborales en las empresas soviéticas. Ia funcidn primaria
del sindicate es promover los intereses de la produccidn, educande vy guiande a
log trabajadores, v aun forzdndoles, si es menester, a que eleven su productividad v
cooperen en el esfuerzo por sumentar la produccién. El sindicats local tiene la
funcién, que guizds crezea en importancia, en tegociar con Ia direccitn las mejo-
ras que afectan a la produccién, a las condiciones de vida v a las facilidades educa-
tivas ¥ culturales; tambidn intervienen en el sistema de fijar las tasas por pieza,
siempre dentro del cuadro de los tipos de salarios v regulaciones fijado en niveles
mds gltos en armonia con ¢l plan central vy que no estdn sujetos ai contrato. El sin-
dicato puede controlar la obscrvancia de parte de la direccion de las cobligaciones
de ésta, de la legislacidn laboral, v de los derechos de los trabajadores segiin Ia ley
y el contrato. Pero aun estas conclusiomes necesitan mas estudios para que se re~
fuercen o refuten, Ni sz sabe cudntos son los sindicatos locales que ejercen estas
funciones, Muy pacos datos hay sobre la eficacia de los procedimientos para atender
a las reclamaciones de los trabajadores v la proteccién de sus derechos individuales;
poca Informacidh se tiene sobre los efectos que el sindicato, el partido, 2 adminis-
tracidn y las agencias del gobierno por medio de sus planes de produccién ejercen
sobre las actitudes y la conducta de los trabajadores, Finalmente el autor indica
algunas cuestiones’ a cuya investigacidon tendria que dirigirse en esta materia la
atencidn de los cientificos sociales del Occidente.

SUIZAS
REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

GasToN Lapuc: Llexpérience francaise des Crédits socigux en Aftique noire
(I.a experiencia francesa de los Créditos sociales en Africa negra). Enero 1938,
phgs. 1-20—En el cuadro de la ley francesa de 30 de abril de 1946 que tende al
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establecimiento, a la financiacién v 2 la ejecucion de plangs de equipo v de desa-
erolto de los territorios franmcoses de ultramar, se Crearan umn cierto mimere de ins-
prociones de erédize, Hamadas «Créditos soclalesy, para avodar zn ol Alrica negra
apcieTnments a las cooperativas, 2 las asoclaciones sgricolas, a las empresas arte-
sanas ¥ 2 Ias explomaciones agricolas de peruena o mediana importancia ¥ para con-
ceder préstamos inmobiliarios individeates destinados a facilitar el acceso de Ia
pequeha propiedsd o = la construccidn de viviendas. Hsta experiencia, gue se hs
prolongado ya activamenie dursnie ocho afios, conose ya un éxiro indudable, como
Io atestigna el progreso del porcentsje de los créditos otorgasdos o los antdcionos.
Se enmmeran las diversas leyes que han constituido estos présiamos con fondos del
Hetado francés ¢n los diversos paisss negres, se explican ios orzenismos momntzdos
pars su gestdn v su funcionamdento. 3¢ Ve gue los créditos tienen une deble fune
ciom: funcién de produccidn y funcion de comsumo; sC van examinando ¢sias ac-
rividades de produccion y de consumo, a ins gue s ha otorgade préstamos. La
crescidn de sstos créditos ha rospondide al deseo de dotar = Ine terdirorios interesa-
des de imsdmcioncs financicrss tenidas como especialmente fisiles para ol estadio
acmuzl de su evolncién econdmica y soddal. Mo ha habude difevencia de trate entre
blancos v negros, en igusldsd de condicin econdmica v social. Se anotan los re-
suitados. La difieniad principal ha sido lz de las geranifas. En materia agricola ha
aparecido gue muchos agricultores africanos no responden atin al dHpo del explota-
dot ruzal de los paises mis evoluciomades. La hipoteca no siempre supera la difi-
cultad; se ha visto que el mejor medio era establecer una solidaridad entre los in-
teresedos. Bn los sectores artesanales africanos los resultados hen sido siempre bas-
sante decepcionantes. La accién de los crédites soclales ha sido oty facil en el do-
minio de los préstamos al consume autdctono, o sea para ia vivienda urbana o sub-
urbana. Ha sido una tentativa bastamie avdaz y original por Ia amplitud de sus
fines v la variedad de los métodos de accién, El importe de impagados ha sido muy
débil, Hay que ejercer con los africanos una obra de educadores y aun. moraliza-
dores, evitando cuidadosamente toda ingerencia de la politica en la accitn y ense-
fiando que el crédito, si puede hacer mucho, no es susceptible de resglver todos
ios problemas de uma cconomia en mal de crecimiento,

T. SonNEMAMN: La politique agricole de la Républigue fédérale &’ Allemagne
{La politica agricola de la Repiblica federal de Alemania). Febrero 1938, pags. 183~
194.—Fn 1955 ¢! Parfamento adoptd una ley para mejorar las condiciones sociales
y econdmicas de la agriculturs, siguiendo la corriente de numerosos paises industria-
lizados, en los que la politica agraria tiende a hacer desaparecer las diferencias entre
las rentas y las condiciones socisles de algunos sectores agricolas, especialmente de
las explotaciones familiares, diferencias que no han dejado de crecer en el presente
periodo de prosperidad econtmica. La mayor parie de las medidas adoptadas a este
efecto comsiste en reglamentar los precios, imponer restricciones a las importaciones
y conceder subvenciones a los agricultores a fin de mantener sus precios a un nivel
compatible con los precios de otros sectores de actividad. Se dan datos sobre la
evolucidn de la agricultura en Alemania en el aspecto de la mecanizacion, gue ha
crecido extraordingriamente y en el aspecto de la disminucién de la mano de obra
agricola, La ley pretende garantizar que la agricultura participari en la expansion
progresiva de la economia nacional, ssegurard en las mejores condicicnes posibles
el abastecimiento de zoda la poblacién, compensard ks desventajas de la agricultura
obrando sobre ¢l comercio, el fisco, el crédito v los precios; aumentar su producs
tividad, mejorar la condicién social de la poblacion agricola. Cada afio se ha de
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prasentar 2l Parlamento el «Informe Verde» sobre la situacidn de In agriouliura,
que se hace z base del estudio de seis a ocho il zxyplotaciones clasificadas por vee
gitmes agricelas, por categorias v dimensiones. Se fija en 40 woarces o rente aoal
por hectirea para los jefes de explotacion; en 4.572 imarcos la rents anual del obrero
v 2.596 de la obrera agricola; en 3,5 por 100 el interés de los capitales inverridos
en la explotacién. Se da un repaso a las principales conclusiones del Informe Verde
para 1957: disminucion de los efectivos humanos agricolas; sfectivos de maano de
obra familiar; baja del ndmere de obreros; diferenciss entpe salarios asgricolas ¥
Jos de otras actividades; diferencias considerables entre In productividad del suelo
v del trabajo en las explotaciones de diversos grupos v categorias. £n 1957 ¢! Estado
concedié 1.008 milones de marcos para subvenciones 2 fonde perdide 'y 204 millo-
nes Como préstamos, para estas finalidades: mejora de la estructura pgrarin v de las
condiciones de trabajo v de la vida de la poblacidn rural; racionaiizzcién de la pro-
duccién agricola; mejora de la calidad y de la salida de los productos agricelas;
ayuda a los agricultores endeudados v otras medidas de sosidn; desarrolie de la en-
seftanza v de la formacion profesional. Inalmente se babla alpo de las diferencias
de los sectores de la opinién piiblica sobre esta ley v estas medidas, '

M. B.
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CALVEZ, JEAN-YYES: El pensamiento de Carlos Marx, Version espaficls por FPLOREN.
TINO Trarzro, Madoid, Tawus Ediciones, 1958, 602 piass,

Con ser tan abundante Ia literatura sobre el marxzismo, el Hbro gue shors nos
ofrece el joven jesuita, conocido colaborador de la «Revue de PActdon Populaires,
no solo estd Heno de novedad, sino gue es en cierto modo un Hbro definitive en i
profunda verdad con que angliza y sintetiza, a la vez, exbaustivamente =l pensa-
miznto de Carlos Marx. )

Ne se trata, pues, de un Hbro de exposicion del margismo en todos sus aspece
tos, o semejante al del P. Chambre, 8. I, «Le marxzisme en Union Sovietiques, sino
de un libro que se contrag, como express su titulo, al pemsamiento del pontifice
maximo del socialismo. Pero eso si, del pensamienio en todas sus manifestaciones v
de una manera tan completa como es posible, tanto en sus pormenorcs analiticos v
en sus aplicaciones mis reomotas, como en sus hondas raices filosdficas v en su en-
cuadramientio histrico.

Tampoco se tratg, como podris pensarse un poco temerariamente del cazacrer
religiose del autor, de una refutacién propismente dicha de In doctrina mmarxista,
-partiendo ab axtrinseco de lag verdades de la filosofia persnne o de los datos de
la revelacidn cristiana, sino de una elaboracidn fidelisima del pensamiento de Mary,
gue si plantea en definitiva insolubles contradicciones e inesperadas paradojas, 3
en fuerza mismo del propio sistema. _

El libro se desenvuelve en wna introduccién y cinco grandes tiulos dedicados:
a ia critica de Iz religidn v de la filosofia (1); 3 la critica del mundo profans (313
a la dialéetica (JIY); al fin de la aliemacién e instauracién del hombre (IV); v finale
mente al marxismo ante Iz critica (V). )

Pere en vez de seguir el orden del menciopade indice, vamos a aprovecharnos
de la interesante exposicién que de su propio libro hize el autor en la mencionsda
revista de L’Action Populaire (1956, pdgs. 1159-1165).

El marxismo ~—dice el P. Calvez— se presents tanto ante la flosefis como on la
realidad concreta, como: &) una critica radical v universal de today las explicaciones
racionales y filosoficas precedentes; b) como una explicacidn rotal, después de ks
mencionada critica demoledora, ¥ ¢} como una esperanza lmiteds en los destinos
de la humanidad, llegada a su plenitud con la revolucidn proletaria,

a} El marxismo, decimos, se presenta como una especie de despertar de un
large suefio a la vida verdadera que acaba por encontrarse al derribar todos los
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conformismos sociales, inrelectuales v religioses gue la encubrian. Bs una proble-
mética ¥ una crisis toral de cusntc aparece corrienternente como el mmmdo del
hombre v una denuncia de nuestra <alienaciony (ese concepro fundamentsl en Marx
de pérdida de personslidad) en las diversas supercsumcroras religiosas, filosdficas, ju-
vidicas, estatales v de orden social,

By Pero el margismo ne solamente pretende ser upa crftica, sino una explica-
cidn. Marx se gloria de haber legado a penemar verdaderamente en la reslidad;
to ideal v Io read se identifican en &L La wverdsd no es una cosa fija, sino un de-
venir, La verdadera ciencia gue €1 ha descublerte sobre las ruinas de todos los sis-
toemss religiosos v flosdficos, estd en posesion de lo real. Lo real, por otra parte,
en su devertir v reslizands lo gue hay de verdaders en el pensamiento,

&) De aguella critica v de esta explicacidn surge una esperanza limitada que
e3¢l titimo términe de Ia marche mtelectual merxista. Bl proceso acumulativo del
capitalismo moderno que conduce a la més profunda de las «alicnaciones», a saber,
de la alienacién ccondmica, conduce twmbién a su suptesidn por medio de la gran-
diosa revolucidn proletaria. Resulta de ello una sociedad nueva en que el hombre se
reconcilia plenamente con ¢l piro hombre v se idenrifica con la socidad, La historia
werming v comienza a la vez, sungue en diverso semmido, en este punto dramdiico
de la revolucién proletaria,

Sin embargo —dice & P, Calvez—, en ¢l momenio mismo en que se capta Ia
pnidad del pensamiente de Marx, v en el gue parecs adquirir su mayor fuerza,
estalla en manifiestas contradicciones. Porgue su explicacién de lo*real dista mucho
de ser completa y valedera. Porque su esperanza, mucho mis fuerte que su explica-
cién {lo que constituye upa mueva paradoja), carece de adecuade fundamento, 2l re-
ponerlo en un prolesariado ideal, alejadisimo de Ia realidad histérica, tanto en la
fage previa a la revolucidn {como desprovisto en absoluto de toda dignidad y de
tode valer humano) como en la subsiguiente exaltacién revolucionaria. Porgue, final-
mente, su critica total v radicsl respecto de todas Ias denunciadas supergstructuras,
ne resuita verificada, Marx he prometido demasiado para gue pueda impedir el
desengafic al ver gue da demasiade poco. ¥ esto explica el malestar que experi-
mentan: no poces de nuestros contermpordness ¥ sun los maismos marxistas cuando
se dan cueniz de la contradiccién entre el aparente rigor del sistema y lz realidad.

Son ideas muy simples —<concluye el P. Calvez— tanto las que expresan las prin-
cipales stapas de la mnarcha del pensamiento de Marx, como las que enuncian Ias
dificultades v coniradicciones de su sistemna, Pero para darse cuenta de eilas bajo
los aspectos diversos de un pensamienio completo 2l cual no escapa ningiin sector
importanie de la exisiencin y de Ia actividad humana, ¢s menester sin duda tomar
el partido de un esfuerzo paciente —como ¢l que este libro supone— para deslindar
las lineas de hecho del razomamiento de Marx, cuyo hilo es ficil que se pierda
para quien no contemple mas que una parte de su obra, o tan sélo desde el punto
de vista de uns sola disciplina. Sin este andlisis minucioso no es tampoco posible
emorender una discusién fructuosa contra el marzismo; porque fuera de su con-
texto, 1as ideas simples a las cuales intenta reducirlo plerden su claridad y su fuerza,
Por ¢l contrario, es en el dewalle de Iz explicacion marxista donde e¢s posible poner
de relieve las contradicciones evidentes, los paralogismos llenos de consecuencias,
Si fa ides que da del marxismo el andlisis filosSfico coincide en lo esencial con los
sentimientos que inspiran las actitudes espontineas de cada uno, en favor o en
contrz ef mismo, hay en ello sin duds una confirmacién de los principales rasgos de
este andlisis. Pere inversamente la necesidad de éste adguiere tanto més relieve
cuanto que son g menudo vages, imprecisas ¢ incluso inexactas Iss concepciones que
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los marsisias de hoy ienen de Jo doctring de Marx, asi comeo también las objeciones
que suclen oponer los adversarios del marsisme. Bl marsistoo no es sclamente un
mavimiento revolucionario de ambiciones sl definddas: & saca en realidad wda
su fuerza de unz Blosefis radical, de una premndida ciencia gue se proclama abso-
hnamente vigorosa v total, ¥ en este terzemo del pepsamients, en Glume andlisis,
donde 2 encuenira la mas cxacta expresion de la trascendencia del margismo, asi
como también donde se manifiestan con mas brio sus debitidades, Tods Ja historia
politica v social del movimiento cornunista encuentra ssi su interpretacitn, tanio en
" las intuiciones como en las contradicciones del pensemenio gue In animan.

El P. Jean-Yves Calvez nos ha prestado un .gran servicio con sstz expusicidn
tan pormenorizada como profunda del pensamiento de Cardes BMarz, de singular
actualidad para orientar el de algunas corrientes intelectuales gue van aflorando en
nuestra patria.

M. MARTIN, 8. 7.

OBREGON, EDUARDO: Las razomes del Proletariado. (Col, Mando Mejor, 31). 145
piginas. En rdstica, 35 ptas,

Ei libro no puede ser un mitin, Un mitin tiene su finalidad v su esdlo, No es
el mitin para exponer serena, ordenada v detenidamente verdades, Mo decimos que
sea €l-Tibto presente un mitin, porgue tene valores sobre ¢l sl especticalo; pero
frecuentemente nos lo ha recordade su lectura,

En un estilo asi, hay peligro de exponer «a mediasy doctrinas trascendentales; y
eso, en frase del autor, hace dafio a la religion. BEn el Libro gue resefiamos —im-~
presionante en conjunto— se tratan «a mediasy, se despachan en pocus lineas temas
tan trascendeniales como el dereche de propiedad, con su fundamesio, su funcién
social, sus abusos; v, con el derecho de propiedad, la empresa mercaniil, €l régimen
social de clases, ¢l papel de la caridad. Eay derecho a pedirle al aumtor aclaracién a
expresiones como la de que «la empresa, tal como estd hoy concebida, es incrinse-
camente inhumana»; o las de que «el marzisme, sin dada con mds jusig intencidn
que la burguesiay; o «aun admitendo la buens voluntad de muchos comunistas, no
podemos dejar de decir que ese sistema nos parece la mayor trampa en que pucde
caer la clase obrera por culpa del doctrinarismo fandtico v exiraviado de sus diri-
gentesy; nos parace gue traténdose de una docirina «intrinsecamente mala», no bay
por qué tratar de salvarla por encima de la actuacién de algunos de sus dirigentes,
Expresiones o conceptos que el autor arribuye a invencion de la injusta burguesia,
parece que han sido empleadss mis dignamente; por ejemplo cuando se waa de
«revolucidny ¥ «evolucidn»; cabe recordarle el discurso del Primade de Bspafa
hace poco més de un afie, «L.os intelectuales se han olvidado, casi sin excepcidn del
pucblo; si alguien pretendiese hacer una amiologia de los textos de nusstros intelec-
tuales en los gue palpite alguna preocupsacién honda por la suerte de las clases po-
pulares, apenas podriz reunir una docens de péginas.» Suponemos gue no entran
Balmes, Donoso, P, Vicent, Aznar, Maluquer, Rodriguez Cepeda, Torzas y Bages...,
sin avanzar més.

Bien estd el atacar con valentia la injusticls, y se debe hacer; pero no creemos
acertado, ni justo, €} crear un monstrucso gigante, «burguesiay v, sin distingos, ni
aclaracionies, ni concreciones, lanzarle mandobles porque ¢coimeie pecados mons-
truososy, «despojos violentosy, «delitos de lesa humsnidad», en «su pégimen exe-
crables.
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Hay verdades v, sin duda, buena inzencidn en ¢l anios; v, desgraciadamenie, se
fundamenia en hechos doloroscs; pero anmie esta forma de exposicion, facilmente
repccionard el fostigado demostrando gue con el Hoeo sz hace demsgogia, improsio-
mismo, se busts e halego de ser apellidade eprogresistas, porgue falls la demosira-
ciém de razones, 1p serenidad doctrinal; se cae en defecios que se aiacan: «drvama-
tsmno retdrices, «exposicion de verdades a mediasy, esimplismos. ..

Como Hamada, como inconformismo, como sacudida a los gue abusan de su po-
sicién social o ecomdmica, bien estd; vero para mover con eficacin, v sin resccidn
en contra fundada, 2 obrar de ofra maners, 0o 1o creemos acertado; hay que renun-
ciar al halago por la verdad limpia, cimentada solidaments; v mds en temas deli-
cados, y cuande se wrata de probar, no de afirmar, que se vive en injusticia, que la
burguesfa ha expoliado al prolerariado, ete.

F. V.

Awrio de la Brseiianza Media. 1957, (Centzos Bdwcativos de In Tglesia). Madrid,
Seoretariade de te Comisién Hpiscopal de Easefianza (Claudio Coello, 323, 1938,
316 pégs. Hn rstica, 50 pas, Bxclusiva de venta: Bdiciones FAY. Zurbano, 30
Madrid,

Muacho hemos de agradecer a la FAF, y de manera muy especial al P. Luis
Ferndndez, 3. 1., subdirector de! Secretariado de la Comisién Episcopal de Ense-
flanzz, la publicacién de este anuario, cuyos elocuentes datos, ademds de constituir
un arsenal informativo, son ouwos tantos puntos de meditacidn sobre la trascen-
dencia del epostolado de la Ensefianza en Hapafia,

Consta el anuario de un prologo en que se recogen las novedades mds salientes
desde el anuvarie enterior, de 1954, de una perts legislative, que viens a ocupar la
mitad de la obra, v de wna segunda parte deseriptiva de las caracteriziioas de cada
une de los colegios de la Tglesia en Espefia (Fnsefianza Media), clasificados por dis~
tritos universitarios. Al final se consignan varios restimenes estadisticos ¥ log indices
alfabético v sistermdtico, '

ki numero de colegios de Ensefianza Media de Ia Iglesia, al finalizar ¢l afio 1957,
era de 877, 289 masculinos v 588 femeninos. Nota el P. Fernindez que aungue
en 1934 se sefalaban 835 colegios, ha habido en realidzd aumento de éstos en el
trienio, porque en la estadistica snterior se incluyeron algunos colegios que no te-
nlan enseiianza de bachillerato, sino otras de cardcter medio mds generdl, como ma~
gisierio, comercio, eic., mientras que en ‘el actual anuario la clasificacion ha sido
mis estricta, .

El némero de slumnos se elevaba en dicha fechs a 163.127; de eilos 93.451
masculines y 69.676 femeninos, Cifra elocuente si se considera que & Gltimo Anta-
rio Bstadistico de Fspafia nos da para la totalidad de Ensefanza Media v Ensefianza
de Bachillerato oficial, colegiada, privada v libre, el ntimero de 328.010; de ellos
203.911 varomnes y 124.099 mujeres.

En dichos colegios de Ensefianza Media se da ademds ensefianza a otros 204.607

alumnos de otras ensefianzas,
Hs impresionante ¢l niimero de alumnos gratuites, que se eleva a 45.800; mas-
culinos 18426 v femnenines 27.374. Hay ademis otros 12.229 alumnos con rebaja,
Mota el P. Ferndndez gue seguramente se han incluide en estas cifras algunos alum-
nos que no-son estrictamente de bachillerato, sunque Ia encuesta se referfa tan sdlo a
éstos,,. Pero de wodos modos las cifras son bien elocuentes,

i
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Bl mimero de revistas publicadas en dichos colegios es de 208, con 347.345
clemplares.

Repetimos muestra gratitsd 2 la FAE no s8lo por su grande obra, sine por ia
exposicién que de lx misma nos ofrece en ssic Anwaric gue deseariamos siguiera
publicdndose cada vez con mayor perfeccién v mayor riguezs de datos

M. MARINA, 5 L

ANcrL, Mows, Arrrepo (Obispe Aux. de Lyﬂn}: La pobreza del Socerdoie. Ma-
drid, Burameérica, 453 pdgs., 90 puas,

El amor a Jesucristo, contemplado en ¢l pesebre de Belin despojado de 1o aforma
de DHosp por el amor a los hombres, hizo pacer una poche de Navidad Ja gram vo-
caciép sacerdetal a la saniidad, a Iz pobrera, del Padre Antonic Chevrier. Hetaba
buscando 2l mélodo de conguista de las masss descristisnizadzs ¥ lo encontrd aqui.

Monseilor Ancel se entreticne largamente en este libro oo shondar v exponer,
con la claridad en €l acostumbrada v con su acertada ¥ firree pulsacidn del mundo
que hay gue ¢ristianizar, o modalidad de la pobreza seguida por el P. Cheveler,
fundador de les «Sacerdotes del ‘Prados.

La vida pobre del sacerdoie es la forma de preciicacién ad&ptar,ia # nuestrs Hempo.
No se intenta direciamente una reforma del clero, sino simplemente servir a los
pobres. Las terribles sacudidas que se praducen de ver en cuando en la vida social
ierminan sictopre reprimidas por la fuerza; ¥ 2 esto se le Yama wionfo del orden.
e forma gue la vids religioss sigue rranquilamente su curso, con las iglesias ye-~
pictas, y extranjera a Ja masa proletaria. Chevrier ha side ¢l precussor del titanico
esfuerzo (ue 1a Iglesia de Prancia lleva a cabo en este momento eptre o mumdo
obrero.

Para prepararse a cllo hay que someterse a la ascética de la pobrezs. Hay que
mostrar al hombre hundide en el materialismo practico una vida voluntariamente
dcsprepdida de lo terremo, para que este testimonio del gque encuentrs en okro
mundg su riqueza, su paz, sea una revelacién del més alld,

Considera Mons. Ancel —en una como introduccidn-— en primer ugar, por gué
el P, Chevrier no habla tnicamente en su nombre, sino que s¢ considera encargade
de upa visién divina; expone Iuego las condiciories que se precisan pare intentar
seguirle; y, por dliimo, determina las caracteristicas generales de la pobreza pra-
dosiana, '

La obra consta de tres grandes partes: «la pobreza personal del sscerdores, ¢l
pobreza del sacerdote en su apostolado», «la pobreza del sacerdote en sus recirsosy.
Pero surge una dificultad ante ideal tan elevade y dificil. Sale al pase de ella con
un capftulo largo dedicado al método pedagégico capaz de ayudar a las almas en
su ascensién hacia la pobreza., Finalmenfe en un large apéndice hace resabtar ol
hamanismo de la pobreza pradosiana.

Un detallado sumario-indice aumenta el gran valor def libro. )

Es un libro destinado no a hacer pradosiznos, sino a calar hondo =n el alma
sacerdotal espafiola properciondndele gran caudal de ideas bienhecharas. Lo reco-
mendamos vivamente,

Mawurr MERCADER, 8. L
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Ins1rrore DE Bstonios Pouiricos. Ar-
CatoE INCHAUSTI ¥y otres: La Hsiruee
sure de la Foonomia Espadiola. Tabla
ginpur-ourputy. Un vel de 24 % 16,5
cme. 184 végs. v 5 zavlas. Madyid,
15358,

Fstamos ante un peguedo libro de me-
nos de 200 paginas, pero grande &n 8w
significacién, Es la primera iabla de co-
nexiones estructurales de la sconomia
espafioln ©, POr ofto nombre poce es-
pafiol, pero cue se ha hecho va célebre,
Iz tabla «lnpur-Ouipui» de nussite eco-
nomia,

«Fstas dos pelabras ~-explica ef pro-
fosor Torres Martinez— de origen in-
glés, utilizadas para Ja denominacidn de
su métode de andlisis econdmico por el
Profesor de iz Universidad de Harvard
(Bstados Unidesy W. W. Leontief, son
de dificil o cuando mepos de compleia
traduccion 2 los idiomas latines y en
consecuencia al castellanod»

«Tales términos tienen, 2n efecto, en
lengua inglesa un significado de rela-
ciones cuartitativas enire ef emples de
los distintos factores productives (fa-
ity v la produccidn gue de su empleo
se deriva (Cutpui).y

«Hste complejo significade no puoede
ser expresado en nuestra lengua con sélo
dos términos, De pretenderlo, los mds
indicados parecen, indudablemente, los
de Penrradas™ v salidas”. Pero ante
la posibilided de que carecieran de ge-
neral aceptacién, andlogamente a COMO
ha ocurrido en Francia con la traduccién
por “Facteur-produir”, y en Italia por
»Lmmissione-Erogazions”, hemos optado
por consetvar la denominacién en su
idioma de origen, Hmitdndonos a aclarar
brevemente su significado econdmico.»

Tl pequefio libro y sus tablas corres-
pondientes ha sido 1a obra de romanos
de un equipo de estudiosos. Bsto de tra-
hajar en eguipo nuesttos intelecruales
merece también sefalarse con piedra
blanca, como un heche hasta ahora po-
co acostumbrado en nueswos procedi-
mientos de estudio e invesiigacion. La
tabla ha sido eclaborada, y «1 informe
que ls acompaiia redactado por los se-
fiores de la Seccidn de Politica Econd-
mica del Instituro de Estudios Politicos,
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0. Angel Alcalde Inchaust, Sria. Gloria
Begué Cantdn, 11 foaquin Fernindez
Casiafieds v . Alfredo Sanros Blanco.
Perg la iniciativa del wabaio, sl gue ha
prestade ambién su wvalioso concurso, so
debe al Profesor IV Valentin Andeés Al-
varez, de la Facuitad de Clencias Poli-
tigas v Feondmicas. También ha sido
fundamental 2 aportacidn del profesor
de 1a misma Faculiad . Manuel de To-
rres Martinesz, 2 guien se debe un estu-
dic sobre lz sstruciura de la. economia
espaiola gue ocupa mas de la mitad del
libre.

A esta exposicidn luminosa ¥ en estilo
tap galano come permite la materiz del
Profesor Torres, remitimos a  guienes
quiersn tener un conovhmiento acabado

e lo que son las famosas wblas, Mo es
posible sustinir esa docta expHercion
por unas pocas Hneas, divalgadoras; sin
embargo, vamos s cscribirlas en gracia
a la curiosidad de algunos lectores.

Toda la produccidn ccondmica espa-
fola se ha dividide, para los efectos de
este analisis, en 32 sectores productivos
(1. cergales vy leguminosasy 2.° ofivo,
3.0 wid, e, etc), a cado una de los
cuales se dedics en la tabla -una linea
horizontal v al fin de Ja linea se consigna
la cifra en pesetas en gue se celcula su
produccitn completa, bruta, al precio de
producior. Por ejemplo: al fin de Ia pri-
mera fila se lee Ra cifra de 35.000.000.000
de pesetas (en numeres redondos) que
constituye Ia produccion brutz roal de
cereales, es decir, el Qurput total de esta
rams de la produccion. Las 32 filas ho-
rizongales estdn -cortadas & su Vez por
otras tantas columnas verticales que lle-
van los mismos epigrafes de las filas
horizontales, Al pie de cada columna se
lee la totalidad del gasto bruio total, o
sea el Impur total, De la interseccién de
las 32 filas con las 32 columnas resul-
tan 1.024 casillas, en cada una de las
cuales se anota la cifra en que la pro-
duccidn de la respectiva rama, o 584 su
aurpul, s afectada por ¢l precio bruto
de Is columna correspondicnie, o sea por
gl dnput. Como generalmente los con-
cepros de produccién v de gasto son
correlativos, las cifras totales del sutpur
v del ipput son coincidentes, salvo em
las cuatro Uliimas columtias que repre-
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sentan la demanda final, Feta demanda
final se cifrz para el afio 1934, con relas
ciom al cual se hap heche los célenlos de
I wable en 321000.000040 de pesetas,
gue unidos a los 539000 millopes <de I
produccidn compmsadcas por 2t gasto
bacenn un ot] de 860000 millones de
puseras ¢n gue se caleula, a precio de
producter, ¢} movimiento ioial de nuecs.
ra econenlis.

Este minucioso estidio, que 5o se hu
bicra podide hacer sin lag facilidades
que para ¢l cdleulo ofrece la 1éenica mo-
derna, nos presenta unaz visidn panori-
mica ¥ al mismo tiempo apslitica del
compleio movimiento ecendmiico de Ia
nacién. Supone ya por de pronto un
medic de conocer I renta nacional pog
procedimientos directos con mucha ma-
vor perfeccion qgue hasta shora se habia
hecho. Pero ademss, v esta es la finali-
ducd propia y directa de 1a tabla, se pone
de mapifiesio en ella Iz interconexidn
de wnos sectores con otros, de manera
que se haga rapidamente facil ¢ cdlenlo
de Ia repercusitn gue los cambios en
cada uno de los sectores productivos
haya de producir en todos fos restantes.
Todo el capiralo tercero de su estudio
sabre la estructurg de nuestya economia
dedica el profesor Torres a explicar es-
tas ¥ etms nmachas aplicaciones de la
arablay

L scriedad cientifica del trabajo rea-
Hzado por el equipo espatiol ha quedado
comrastada por su comparacidn con las
mis autorizadas experiencias de otras na-
clones y singularmemie por ef aval de
varios eminentes econcrnistas de Ttalia
(cuva estructura ofrece bastantes analo-
gfas con la nuestra), entre las gue ha
desiacado 1a colaboracidn de la Doctora
Cag-Pinna,

Clare es que, como obra inicial, la ta-
bla espaficla ha de ser sometida 2 revi-
sibn v exige sobre tods la perseverancia
en el ingente trabajo comenzado para
que pueda €ste completarse, estar al dia
v rendir todo su frute) pere se ha hecho
lo. mds dificil iniciando seriamente una
nueva via, necesaria aunque no suficien-
te, en la improba terea de conocer ¥
domefiar el inmenso complejo del mun-
do econdmico con relacidn a nuestra pa-
tria; hemos de felicitarnos por ello vy fe-
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licitar singolarmente 2 dos hévoes de

esta callada empres

AL ML B

Arswzeani: Han lop Fscusla
de o xrma[ (Manual de formacidn so-

cial para Iz juvenmad), Prélego de
dons, Herrera. Ob, de Mdlaga, Bdin

<8 Mensajeros, An.
238 pidgs., 4 pras.

73, Bilbago, 193K

Muchas cosas moereven, 2 mi enren-
der, slabanza en la obra de los PP Gi-
ner vy Aranzadic el mérode pedagdgico,
la copia de dams, la gren centdad de
dociring  soguza, congisa ¥ clarmments
expuesta;  la santa libertad  apostdlica
COn gue juzgan nuesira situacidn socialy
Iz decisién con gus avenzan en las so-
Inciones, preparando los animoes parn la
aueva era soclal, tan distins de In oue
viviinos v que se nos viene encima con
rapide ¥ acclerado movimiento.

Los autores desean, lo primero, sviver
en los jovenes ls percepcidn direcia v
gsangranter de los durisimes sufrimien-
tos de una parte muy extensa de la so-
ciedad. «MNo es lo mismo decir moros .
vienen; gue verlos venirs, sentencia et
sabio refrin cesiellapo. Mo es lo mismo
adquirir noticias a través de estadisticas
o de descripciones mds o menos ficles
y elocuentes de las pecesidades v pade-
cimientos de lss clases inferiores de Ia
sociedad, que comtemplar directamente
su duro vivir, Noblemente heridas ta
sensibilidad v la mx%macmn de los 6~
venes, preparan el caminoe a su enten-
dimiento para percibix en nucstra vida
social la vulneracidn de la ley natural v
evangélica v los disponen para compren-
der vy aceptar soluciones, pronias v ri-
dicales, que rrasformen en «humaznor ¥
preparen Ia conversién en «divinor ded
munde «salvajey (Pio XII} gue ha gres-
do el capitalismo.

Por medio de los cuestionarios se deg-
pierta v estimula 1a curiosidad clentifica
del alumno v se le dnvita g producir.
Hs sabia la tendencia moderna a la po-
sicidn activa del discipulo, v este libro-
gufa conduce a ese terreno al profesor
v al estudiante,

Serd wunlisime el libro en los

nolegios
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de Segunda Fnsefianza, =n las Bsouelas
Profesionales, en los Isstituees y Uni-
versidades Taborales, en los Circulos de
Faradios de Juveniudes,

Bl méinde visual y de directa peroep-
cidn sensible de las necesidades, 1antas
veces extremnas, del profime, gue los ag-
tores propugnan, dispondré maravillosa-
mente 2 o educandos para pereibir el
gravisime vy urgentisime deber de sern
en repartic Hmosnas, mucho mas largos
de lo gue en general es la pente

Con lo referenie a la conmuiariva, se
ataca con valenptia el problems de ls dis-
fributiva; también zn los problemas de
justicia social estricta, basads direcks-
mente en 2} fin primario de la sociedad
polftica v en el bien comun, Ia docizion
es sbundante, segura y sabiamente pro-
gresiva.

¥in algin punto yo, fundandome n
el derecho namural v en palsbras ponti-
ficias, tal como vo las interpreto, adn
irfs mis lejos, o al menos serla més ex-
plicite gue lo son Ios benemérites au-
tores de este libro,

Con laudabde, aunque excesiva mo-
destia, los autores juzgan su obra. Y
dicen, con oy buen sentide, gue pre-
fieren publicarla, aunque no la concep-
tien perfecta, esperando, por su propia
chservacidn v por la ¢ritica ajena, me-
iorar el texto en ediciomes posteriores.
Todo es perceprible, v, sin duda, en edi-
ciones posieriores esta obra, puesta stem-
pre al dia, ganard en mésite ¥ en valor
préctico. Pero ya desde esta primexa edi-

cidn sera muy utl Por lo coal sus gue

tores merecen alabanza v grsthiud de
cuantos mnos preocupamos por formar
rectamente la conciencia social espafiola.

Mops, HERRERA,
Obizpo de Mailaga.
(Bn el prologe a la obra)

JosEF RasT: Unternchwmer und Sffens
tliche Meimung (Bl empresatio v la
opinidn pablica), Vereinigung Christli-
chey Unternehmer (Unidn de Empre-
sarios  Cristiapos). Zurich, 1956, 34
paginas,

El opdsculo es uno ponencia tepida
por su autor en ung asamblea de em-
presatios catolicos. Después de exami-
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nady la nocidn de opinidn piblica se
estudia desde el punto de visia socio-
lagice como el hombre se deja iafluir
como se desareolla lp bomanidad v lo
gus es la ompass, La segungds cuestidn
que se toca ¢s chme los medios téenicos
de formacidm de la opinion influyen an
las muchedumbrss ¥ lo gue consttuye
Ia naturalezs propia de le colective; en
tercer lugar qué especies de lo coleativo
son decisivas respecto de la opinitn pd-
blica. Finalments se examing cudl ha de
ser la posicion propia del empresario
respecto de la opinddn pablica, en espe-
cial referencia a las relaciomes piblicas y
a la comunidad de trabajo.
B. M.

A. Dusquevrar, 5. J.: Bilan spirituel
du Cupitalisme (Balance espivitual del
Capitalismo). Parls, Spes, 1955, 204
plginas,

Al capitalismo se le ha dado y estd
dando rouchos sentides, no pocos en
tono despective. El autor aceradamen-
te establece su propia metodologia para
exponer los rasgos esencigles del capi-
talismo total. Asi esiudia cuatro capita-
lismos: aguel de que habla Ledn XIIL
¢l de los liberales manchesterianos; ¢l
de los economistas v el del francés me-
dio, Respectivamente, estos cudiro ca-
pitalistnos se distinguen por estas carac-
teristicds generales: el capimlismo de
Tesn XIIT es el caracterizado por el
contrato de trabajo; el de los liberales,
por la libre concurrencia desenfrenada;
¢l de los economistas por la creaciin
de las rentas sin trabajo; el de los
franceses, por los trusts, o sea por la
idea de las famosas 200 familias que
se reparten los Consejos de Adminis-
tracién de poderosas compafiss. Y en
cada uno de estos cuatro capitalismos
esezblece en une primera seccidn st na-
turaleza v en la segunda seccién hace
su balance espirituzl. Bl balance mads
severo es el que se hace del capita-
lismo liberal: se prueba cémeo la pri-
macia de la libertad formal mara la vida
social, la primacia del interés privado
mata la vida moral vy la. primacia del
materialismo historico mata la vida reli-
giosa. Una conclusién se refiere al ca-
pitalismo en Francia, Todo el trabajo
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fondn de das less guizds no s
nal v oson ya conocidas por lo
sados €n esios asunios soclales; perp 8l
métedo de exposicidn es original v eso
s lo gue da interds & la obra

MarTit BRUGAROLA, S. J.

Roserr Dupm: Human Relations in
Administration, The Sociclogy of Or-
ganization, Prentice-iall, Inc.,, MNew
York, 1954, 573 phgs.

Este Hbro trata del problema gue cada
ver so considera mds crfucial en la ad-
ministracidén de fa industrin modernas
del problema de In comprensicn de los
clementos  humanos vy sovlales en el
obrar de las empresas indostiaics. Esta
obra procura ¢l o parz la inteligen-

3
cla v la apreciaciom de Ta estruciura de

as relac s hemanas v sociales en es-
o5 empresas. Fla reunido o dicho por
muchos autores, que va citando en los
diversos capfeulos, con critiva y razona-
mientos sobre la organizacidn humana
de la indusiria. Los administradores in-
dustriales v los estudiantes de esta ma-
weria s¢ aprovechardn de lo expresado
en ¢sie libzo sobre esta organizacién.
Ademis con un espirioe clentifico em-
pirista el autor ha recogido en la dlsima
parte del libro un rico volumen de ca-
508 actinles Qule mulestran Concretamen-
tz los varios caminos en que la orga-
nizacidn humana eniza en los mecanis-
mos industrisles. Fsros casos introducen
de una manera inductiva en la natura-
teza de las organizacioncs, Para el que
tiene experiencin, la primera parte le
procura un cuerpo sisterndtico de prin-
ciptos. Asi la combinacidn de la teoria
con la experiencia establece un maduro
fundamento para €l conocimiento ¥ una
participacién con éxito en los muchos
grupos organizados con los que se re-
faciona su vida. La tcorfa se encontrard
en los siguientes temas, otros tantos ca-
pitulos, debidos a muchos autores re-
nombrados en estas materias, con una
introduccién del autor de este libro: la
educacién para Ia efecucién; la organi-
zacién come un sistema social; los mo-
tivos de las actividades de organizacidn;
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la organizecitm formsl e informel; la
oficing de orgs ign ol persomal eje-
ive, especialistn v directive; la buro-
cracis, &) poder, dr autoridad, la decis
sion, e} coudillale, In subordinacidn,
controd, la comunicacion, la ecuelogia
v las relaciones humanas, Jas flociones
de organtzacion. Sigue laego la exposi-
cidn v discnsidn de 43 casos.

Maryin BRUGAROLA, 5. .

Froool Mavo: The social problem of

the Indusirial Cilutlizetion (Los pro-
Dlemas soclales de lp civilizacidn in-
dusirial), London, ¥egan Paui, 144

in esty obra se rocogon - varlos fia-
bajos, inconescs, del gonocido suier del
libre «l.os problemas bumanos de una
Civilizacién industrialy, donde se refie-
ren las experiencias de Hawthomne de la
Western Blectric Company, que fueron
el principic del conocido movimiento de
ias relaciones humanss en fa empresa v
en la industria. En esta obra se refieren
las ulteriores experiencias en esie sen-
tide v en la misma empresa, insisiién-
dose sobre todo en los métodos v resub-
tados de interviuvar sl persomal, ¢nm las
causas v remedios cel absentismo, del
continuo cambio de personal en las fi-
bricas. En la primers parte de la obra el
autor se eleva va en este orden de Ias
relaciones humanas a esferas més gene-
rales con disquisiciones acerea de los
defectos del progreso por falta de un
humanismo auténtico, acerca del fatal
individualisme, fomentado por las puras
teorfas econdmicas, que conduce al Hs-
tado absclute y towalitaric. Un breve
apéndice trata del problema pelitico y
oo aduce una recensién brevemente
expiicada de los diverses trabajos que
en este orden de las relaciones hurmna-
nas industriales se han realizado ya en
la Universidad de FHarvard en su De-
partamento de Invesiigaciéon Industrial.
Ia obrita se puede comsiderar cosmo una
brillante contribucidn a la gran cuestidn
de lograr satisfaccién vy eficiencia en la
comnnnidad industrial,

Martin BRUGARQOLA, 8. T.
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Joun Pesry: Relaciones huwmanas en 1a
paquefis empresa. Comisidn Naclons
¢ Productividad Industrind, Madrid,
1936, BR pags.

Corresponde oste folleto a la serle pie-
blicada pars las pt’.qneﬁa% £TUpTELAS POT
Ly Adminisiracidn del Pegueflo Negocio
del Goblerne de los Hswmdos Unidos,
gue dichs Comision pone 2 disposicidn
del piblico espaficl, Ya se comprenderd
que oo Pstados Unides por peguefia
smpresa se entienden empresas de mu-
chas mas dimensionss que la empress
espafiola denominsda peguena. Se Trata
de guisr a la direccién en el empleo de
relaciones humanss, gue segin £l mar-
chame norteamericano han de procurae
en los colaboradores de ls empress més
saiisfaccién v mds eficiencia. L2 narga-
ciénn es ficil, estd salpicada de muchi-
simos ciemplos v todas las lecciones es-
tin sacadas de laz psicologls individual
v de los grupos. A pesar del cardcter
pragroatista de las observaciones, poded
set que ne pocos dirigentes de empresa
encuentren, s reflexionan, un mundo
de equivocaciones en la manera de con-
ducir a sus hombres v de adminisirar
la cmpresa; v quizds encuentren en ja
lectura de este folleto un mundo de
orientacicnes, de ticticas y de procedi-
mientos que les pueden ser wtiles en las
tareas cotidianas empresariales, Los -
tulos del folleto son sugestivos: buenas
v malas relaciones humanas, actitud de
la direccion; comportamxento de los
grupos; espiritu de equipo; la satisfac-
ciénn en los obrerss v empleados; me-
dida de la satisfaccion del grupo; el
coste de la insatisfaccién; ¢} motor de
una organizacidm; distribucién de ia in-
formacién; la participacidn del grupo;
consultas; el respomsable de las relacio-
nes humanas.

Martin BRUGAROLA, S. L.

Doier, GeErarp: Los sistemas de suge-
rencigs, 115 pags.

SateT, ROBERT: Productividad v Orga-
nizacion Cientifica del Trabajo {Los
grandes hombres, los grandes princi-
pios, aplicacionegs prdcticas). 60 pags.
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Camunsat, Pisrsg: Los Solarios. 48 pégs.

CGipar, Dm, OFro: La Bnfermedad de
los Divigenies. 40 pags. Francisco Ca-
sanovas. Bditor, -

Monserrar de
novas, 4%, Apariado 787, Barcelona.

Presentamos & nuesiros loctores algu-
nas de las cbras de esta Editorial, gue
se ha impuesto la benemérita y mnece-

saria labor de dar a conocer en Hspafia
13 obras fundamentales del Movimien-
to de Iz Producividad,

Baet resume con mn 1ONo  optirnista
v constructive las doctrinas de Descar-
1es, O, Bernard, r;tg ;v las aplics
realizadas por T ay lor v demds e
de la rapiooalizacidn del trabgjo.

£

[31@{7
gsi commo la medula réonica y, basta cler-

o punip, hurpana de la Productwvidad.

Et lbro de . Didier s una preciosa
monagraiia dedicada 2 une de Tos as-
pecios précticos de las Relaciones Hu-
manas. La participacion del personal en
Iz iniciativa de la empresa no es un-
medle, slno ung meta gue supong una
delicada labor previa de ambicniacién ¥
srmonia social. Todo lo gue en este
sentido han ensefado la teoria v i3 prac-
rica estd  sinterizado con precisidn en
esta obra, en la gue el autor nos informa
ademas de los métodns mas eficientes
enn las empresas europens.

Ei Hbrito de Camusat es una sintesis
sumamente practica de las diversas téc-
nicas de salarios {proporcional, con in-
centivos, primas colectivas, participa-
cion, m), ¢l del Dir. Graf resume las
investigaciones alemanas sobre el pre-
maturo desgaste o fallecimiento de los
hombres con grandes responsabilidades,
v sus posibles remedios.

f.n Editorial envia gratis un intere-
sante catdlogo de sus obras.

1. M. ALONSO BUSTO, §, L

Rosst, Giovawni: Herefias de nuestro
tiempo. Traduccidn de D. Antonio
Marcos de Ia Fuente, Madrid, Edic.
Seudium, 1956, 260 pags.

Herejias nacidas en estos tiempos, ©
con prolongacién hasta nuestros dias, de




FOMENTO SOCIAL.—(VOL. XiII, 1958).—BIBLIOGRAFIA

mado gue sesn de verdadera scrpalidad,
Y oegpuestas por hoanbres de fama ¥
competencia cientéfica, del mundo culto-
ral paliane v amigos de «Pro Civitate
Christianas, No se tzata Jde vna frin ex-
posicidn; en el prology se indica el fin
apologético: «la resefia de estas herejias,
las cuales, persigniéndose y amachndoss,
aceleran su propio fin.... debe hacer en
los lectores de este libro mis firme ¥
luminosa la fe en Jesucristos. Teados los
capitulos resultan de interés: ideslismo
moderne, existencialismo, biologia v L
bertad moral; destacamos, desde estas
piginas, los capitulos de Manacorda ¥
Padovani: «Marxismo v catolicismos,
«B! Hberalismo religioso».

V. R

GasToN Boursoun: Treité de Sociolo-
gie. Faris, Payot, pags. 544,

Se trata de un importante trabajo de
rratade  de sociologla, de los tratados
mis notables hasta ahora salidos a hez.
Lo mas notable es que el autor no estd
atado ni vinculado a ninguna escuela es-
pecial de sociologia, que, como ya sa-
bemos, ha sido victima la sociologia e
muchos exclusivismos v de métodos uni-
Iaterales. Nos aporta este trarado una
criica sana, ponderada vy ccuinime de
todos los métodos v de todas las escue~
lss v hzce entrever todos los métodos
posibles. Expone las doctrinas socioldgi-
cas mds variadas v tiene también el mé-
rito de un cardcter original. Rica es la
informacién vy abundante la bibliografia
al fin de cada parte principal. Bl tratado
le pone uno al corriente de la situacién
actual de la sociologia., Es un inventario
casi completo, - perfectamente clasificado,
verdaderamente obietivo v claro de los
hechos sociales, de los problemas que és-
tos suscitan como de los métodos practi-
cados parz estudiarlos y de las principa-
les soluciones propuestas, En fin, se trata
de una obra fundamental. Bl libro pri-
mero nos traza la historia v la génesis ¥
desarrollo de la sociologia desde Platdn
hasta nuestros dizs: es la historia, di-
riamos, de los socidlogos v de sus doc-
.tricas -y concepciones. Bl libro segundo
trata de los objetos de la sociologia, del

451

hecho social v sobre wdo de Jos mméto-
dos de lo sogiologla. Bl tepcer lbre, ol
mis ampio, nos inoeduce ya en In a0~
ciclogia estitica en eres pertes: las ese
pructuras sociales, como 10§ aSpPECLLS £X-
teriores de los grupos soviales, los grupos
por sfinidades psicoldgicas, los elermeraos
éipdcos v osu papel, las formas de iz e
wureuda, o factor tempo en las estruc-
turss sociales. La segunda parte tats de
iz psicologia social: isoxias, definicion
del” sujere de la psicologls social, Jas
metalidades, las  mensalidades privodd-
vas, ia bnrerpsicologls. Lz teroers parte
compara v clasifica las sociedades en sus
comparaciones cuantitazivas y clasificacio-
nes cualitarivas,

M. B.

fne Duermeisa: Lecons de Sociolo-
gie. Physique des moeurs et du droit.
(Lecciones de Sociologia. Fisica de las
costumbres v del dereche), Paris, Pres-
ses Universitaives de Fraoce, piginas
239,

Un profesor de lz Vniversidad de Es-
tambu! ha recozido unas lecciones iné-
ditas de Durkheim, <1 fundador de la
Fscuela Scciolégica Francesa. En el pré-
fogo explica la génesis de esta publica-
cion. La edicitn estd avalada por una
introduceidn largz del conocido socide
logo {francés, Georges Davy, sobre 1a
teoria del hecho social. En owras publi-
caciones Durkheims ha hablade de sus
teorias sobre la moral individual v fa-
miliar. La presente engloba sus lecciones
sobre la meoral profesional vy la rooral
civica. Indudablemente los analisis gue
sobre esta materia hace desde ! punio
de wvista sociolégico son intcresantes ¥
sus aportaciongs son muy dignas de con-
sideracién; asi recalca la importancia de
la corporacién, scomodada a  puestros
tiempos, come el hogar de la mogal pro-
fesional, como también la importancia
que habria de tener como Srganc de re-
presentacion politica en sustitucién de 1a
democrscia inorginica. Tres problemas
conmcretos examina en sus lecciones de
mordl civica: el homicidio, el derecho de
propiedad v el derecho contractual.

M. B.
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Tomo 1.~-Barcelona, Bosch, Cass Bdi~
rorial, 1957566 pags., 24,5 cm., 250
pias. Boc.: 29€. Peso: 270 grs.

ArnoLp, Francisco  Javier (Dr): Le
Mujer en la Iglesia... (Trad. MM
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ropea, (1957), 272 pigs. mas 2 hoj.,
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ws eBditerial Direceidn v Productivie
dade}). 1958 44 pigs., 21 cm., 18 pe-
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bajo. (Trad. Manuel Alonso Olea)—
Madrid, Instnue de Bstudios Polti-
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@ la Politicg Fiscal. {Trad. Angel Pes-
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