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EDITORIALES

LA CUESTION SIGUE VIVA
Y AMENAZADORA

Nos lo ha recordado hace poco Monsefior Moniini en un
articulo destinedo sin duda, principalmente, a los electores de
Italia (“Osserpatore Romano” 5-6 mayo), pero muy il tem-
bién para nosotros. “El que pensase que la cuestion social estd
ya resuelta y sobrepasada —escribe— i{gnoraria las verdaderas
condiciones en gue se encuentra el trabajador en la vida pre-
sente (que quiere decir una grandisima parte del pueblo italia-
no) y olvidaria que por muchos aspectos —aunque sz ha hecho
mucho con energia vy amplitud de miras en estos ultimos afios
para mejorar las condiciones econdmicas v morales de las cla-
ses trabajadoras—, las circunstancias del pueblo trabajador no
se pueden considerar todavia seguras vy satisfactorias” Con
mds elocuencia todavia nos hablan los hechos. Fsos once wmii-
llones de votos de comunistas y socialistas de izquierda ite-
lianos; esos doscientos diputados franceses partidavios del
“frente popular”, aun a costa del hundimiento de su nacidn;
esas masas inguietas y amenazadoras en Cuba v en Venezuela,
en Colombia v Bolivia, en Paraguay y en Honduras que han
determinado sendas pastorvales colectivas de los vespectivos
episcopados sobre los deberes de los catdlicos ewn las circuns-
tancias presentes; esas trepidaciones mds amenazadoras toda~
via del Islam, de Africa, etc., etc.

Verdad es que el nacionalismo, la pasion de los partidos
politicos v otras muchas influencias historicas e internacionales
juegan en estos complejos problemus; pero en todos ellos ocupa
lugar importantisimo lo econdmico-social, con un comin deno-
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minadoy de situaciones de opresidn y miseria, en concoritancia
mds o menos estrecha con el comunismo y con el imperialismo
Y50,

Ante estos hechos no debe ilusionarnos demasiedo la crisis
marxista. Esta crisis es sobre todo cierta en el orden doctrinal.
También en el movimiento social del mundo la marea del mar-
xismo parece que va en baja en aquellos paises mds progresivos
donde antes alcanzd la pleamar...; pero puede todavia anegar
a otros muchos pueblos hasta ahora indemnes y volver a causar
en los nuestros nuevos desastres.

Monseiior Montini nos indica el vemedio mds radical v
profundo: conocer, divulgar, vivir, la doctrina social de la Igle-
sia; que, nutrida con la doble fuente de la vevelacion y la razon,
nos ofrece la mds bella sintesis, aun intelectualmente conside-
rada, y la dnica verdadera solucién. jCudnto nos queda por
hacer todavia en este aspecto doctrinal v de apostolado de
ideas, a escritores, moralistas, misioneros...!

No hablemos de responsabilidades de quienes por su cargo,
al frente de los negocios puiblicos, se hallan estrictamente comm-
pelidos a promover divectamente el bien comun. El fefe del
Estado ha proclamado constantemente el sentido social cris-
tiano del movimiento politico de Espafia, que acaba de obtener
nuevas y categdricas formulaciones en la Ley de Principios
Fundamentales. Se impone en consecuencia ung decidida y
prdctica Politica Social en dicho sentido, sobre la base de una
sana Politica Econdmica y Financiera, y de una Administracion
tan austera como eficiente. Nada digamos aqui de los Sindi-
catos, en esta crucial coyuntura de vitglizacion en que se en-
cuentran y @ los cuales nos referimos mds especialmente en
otro editorial.

Pero no podemos menos de aludir, siquiera sea de paso, a
la honda crisis de integridad y dedicacidn profesional de que
se ven aquejadas las “profesiones liberales”, por el comuin con-
tagio de aquella “codicia de riquezas”, que denunciaba San
Ignacio en sus Ejercicios, en un ambiente de perezoso confort
urbanistico y de masivo abandono del deber de vesidencia en
las pequeias localidades. Sin la ejemplar reforma de estas “al-
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tas clases medias”, muy especialmente de las dedicados of noble
culto del Derecho, por cuyos cauces han de discurriv los nuevas
estructuras sociales, no vemos cdémo es posible la ansiada renc-
vacion salvadora.

Con todo, la vesponsabilidad mds directa e inmediata sigue
incidiendo principalmente, en esta materia, sobre el niicleo de
financieros, capitalistas, grandes propietarios y empresarios,
que se adjudican la parte mds pingiie en el vepario de {a renta
nacional, no siempre en proporcin de sus iniciativus, de sus
méritos, de su espivitu social y su generosidad cow sus colabo-
radores; sino, tal vez, a la medida de su poder de presion, de
su posicion hereditaria, etc., etc. No quisiéramos en modo algu-
no molestar a los benaméritos hombres de empresa, de que esta-
mos tan faltos, conscientes de su decisivo benéfico influjo en el
orden econdmico y lenos por otra parte de sentimientos de
justicia y cavidad social, que van aflorando vgr. en esas aso-
ciaciones patronales tan queridas por el actual Pontifice. Pero
no faltan por desgracia todavia los hombres de negocios de
mentalidad liberal que siguen tachando de “socialismo” a la
doctrina social de la Iglesia; ni los “beati possidenies” de este
mundo que, agazapados bajo toda suerte de subterfugios mo-
rales y de combinaciones leguleyescas, logran wivir en relativa
paz con su conciencia y armonizar la superfluidad de sus bienes
con la miseria de sus propios braceros y servidores. Y es aqui,
en estos focos, todavia tan abundantes, donde mejor germing
lu peligrosa larva del odio y el descontento, capaz de trocarse
otra vez rapidamente d amparo del “comunismo”, o de otro
“oportunismo” cualquiera, en revolucion desoladory.

Finalmente, aunque en menor grado que las anteriores, es
también grande la vesponsabilidad de los mismos obreros en
la hova presente. A todos nos toca contribuir al ambiente que
haga posible, conforme a los ideales cristianos, su merecida
promocién; pero es del seno de los mismos obreros de donde
deben surgir los auténticos apdstoles que, sin debilidad ni vio-
lencia, conduzcan a los suyos por la empinada cuesta de las
legitimas reivindicaciones a un orden mds justo, mds digno y
de mayor seguridad social.




CONVENIOS COLECTIVOS

La Ley de Convenios Colectivos Sindicales, promulgada
el 25 del pasado mes de abril, viene al fin a satisfacer una justa’
demanda, wnsistentemente sosienida por Fomento Social.

"Ha sido sin duda el P. Brugarola, en esta Revista, uno de
los abogados mds documentados v constantes en la accién., An-
tes y después de su discurso inaugural, de amplia vesonancia,
en septiembre de 1954, del Curso académico del Instituto Ledn
XII, mantuvo con veiteracion la tesis de que debia atribuirse
a los Sindicatos, como funcion primordial, la de regular el modo
v la remuneracion del trabajo por medio de acuerdos colectivos
entre las representaciones patronales y obreras. Nuestro edito-
vial “Vitalidad sindical”, en octubre del mismo aiio, hacia propia
la tesis del P. Brugarola, aduciendo en su defensa no sdlo argu-
mentos de justicia, sino incluso de productividad econdmica v
de buena politica social. La Pastoral colectiva de los Metropoli-
tanos de Espaia, de 15 de agosto de 1956, vino a dar excep-
cional autoridad a la peticion, que por otra parte no hacia sino
seguir las todavia wus autorizadas emsefienzas de los Swmos
Pontifices. - :

Pero no es nuestro intento, chore que acaba de darse sen-
tencia favorable a la demanda, reproducir los alegatos de la mis-
ma, sino celebrar el término de esta primera instancia y contri-
buir de algiin modo a que la ansiada resolucion sea pronto
viable y eficazmente ejecutiva.

Porgue precisamente a la medida de nuestra instante soli-
citud, crece hoy nuestro deseo de que la nueva Ley no sea letra
muerta, sine instrumento poderoso de progreso econdmico, de
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paz y de justicia social; a la vez que nos inguieta sobremanera
la posibilidad de un cruel desencanto.

Nz se crea gue son pocos los riesgos de fracaso en la aplica-
cion eficiente de la nuevae Ley. El reconocimienic de estos ries-
gos debe constituir la primera garantia de acterto; con tal que
vaya acompaiiado de una firme voluntad de superarlos con inte-
ligencia y constancia; recurriendo wmcluso a las reformas y com-
plementos legales que la prdctice sugiera como oportunos, pero
mds que nada a los medios de estudio, de conviccion, de lealtad,
de propagarda, capaces de crear el ambiente propicio en que
surjan las condiciones de viabilidad fecunda del nuevo estatuto
legal.

Uno de los posibles peligros, frecuentemente evocado por
los enemigos de los convenios colectivos v que ha retrasado sin
duda mds de lo conventente la gestacion de lg Levy, es el de dl-
terar con disputas de clase entre patvonos y obreros la paz ex-
terna de los pasados afios, que algunos con patente exageracion
vinculan a la supresion de cualguier pacto laboral, aun cele-
brado en el seno de nuestros mismos sindicatos verticales. Cree-
mos sinceramente que, en todo caso, este peligro, con las pre-
cauciones tomadas por la Ley que comentamos, ha sido razona-
blemiente elinunado.

Pero en correspondencia con 1 la eliminacion de este peligro,
surge otro indudable: de heer que la Ley sea estéril por falta
de tniciativa; o mds todavia, por falta de calor v de entusiasmo
para plasmar las iniciotivas que surjan en resultados favorables
a las partes contendientes y a la prosperidad nacional.

El éxito queda por ello condicionado a la actuacion, a un
mismo tiempo prudente v decidida, de los propios obreros, de
los patronos, de los orgenismos sindicales y de las autovidades
del Estado. Que surjan, pues, iniciativas; que se contrasien
unas con otras sin excesivo temor; que se estudien a fondo y
con deseo de mutua comprension; que hallen cauces tan am-
plios en lgs representaciones sindicales v del Estado como sea
compatible con el bien comun..., para Hegar al fin a punios de
convergenciy que, como dice el articulo 1. de la Ley, fomenten
“el espiritu de justicia social v sentido de unidaed de produccion
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v comumdad de trabajo, asi como la mejore del nivel de vida
de los trabajadoves v In elevecion de la productividad”.

Sin perfuicio de volver posiblemente en numeros sucesivos
a nuevos comentarios de la Ley, no quevemos dejar de sefialar
desde ahora uno de los escollos mds importantes, si no ¢l prin-
cipal, de todos. Dice el pdrrafo wlivmo del aerticulo 12 que “si
el pacto o alguna de sus cliusulas determinara un alza de pre-
cios, las partes anexionardn al convenio un nforme en el que
hardn constar sus pareceves y razones a gste respecto”, En este
caso de posible alza de precios “s¢ requerird pava el ulterior
tramite del conwenio, la conformidad de la Comusion Delegada
del Gobierno para Asuntos Heondmicos, que se solicitard a tra-
vés de la Delegacion Naciond de Sindicatos” ...

La disposicion precedente nos parece en st nusma oportuna,
porque el control de precios esta tan vinculado al interds comun,
que no puede dejarse arbitrariamente al vaivén de las iniciativas
particulares; pero por otro lado hay que reconocer que en la
comprension v equidad de la Comision Economica al tratar
de estos vecursos, se halla tal vez la clave suprema del éxito
o del fracaso de la nueva Ley. :No cabrd sopesar en cada
momento la peticion concreta gue el convenio suponga
con las exigencias de la coyuniure economica? De todos
modos, conviene no perdamos de vista cuantos estamos in-
teresados en evitar una desenfrenada ascension de los precios,
que las limitadas venfas de nuestros trabajodores tienen de
respetables tode lo que tienen de exiguas; que a quien menos
puede pedirsele un sacrificio en favor de la contencidon de los
precios es al obrevo, que es quien menos puede darlo; que tanto
mayor es la precaucion que en este asunto debe guiarnos, cuanto
mds tentadora es la comodidad con que pueden bloquearse los
salarios en orden a amansar los precios; que, en fin, no es lo
temible el 6gico resentinuento de los precios del mercado cuan-
do es causado “de verdad” por el aumento de los salarios u otros
costes de produccion, sino cuando a merced de la pasividad del
ptiblico o de resguardadas lagunas legales se logran situaciones
de monopolio o se explotan oportunismos inconfesables.

Es evidente gue la solucion ideal sevia la de hacer que por la
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fuerza de los mismos convenios, de tal manera crecievan los esti-
mulos al trabajo v la cuantia de las retribuciones en perfecta
consonuncia con el aumento de la productividad, gue empresa-
rios v productores salieran reciprocamente beneficiados en =l
dmbito del negocio empresarial, sin influir en los precios del
mercado, e incluso bajindolos todavia. Pero como tales conds-
ciones de perfecta armonia en el dmbito cerrado de la empresa
rara vez se podrdn conseguir, entendemos que no ha de espan-
tarnos demasiado el espectro de una posible alza, como conse-
cuencia de las mejores retribuciones labordles, con tal que la
evolucion se verifique lentamente, ordenadamente, v con las
necesarias compensaciones provenientes de los elementos todos
gue determinan el grado de prosperidad econonmca nacional en
cada momento. Tampoco nos preocupa demasiado la objecidn
proveniente de que los convenios colectivos puedan cregr dis-
tintas categorias v niveles de retribucion en las clases trabaja-
dovas. Precisamente el excesivo igualitarismo, muy vinculado
a las veivindicaciones socialistas, es un estorbo desde el punto
de vista econdémico, e incluso estd falto de equidad desde el
punto de vista de la justicia conmutativa y de la justicia social,
Lo que importa es mantener, sobre las bases de esa justicia,
que debe retribuir con desigualdad méritos desiguales, un ade-
cuado equilibrio econdmico entre la produccidn y la distribu-
cion, que no sélo nos lleve a un mejor reparto de la renta na-
cional, sino a un crecimiento absoluto de la misma, tanto colec-
tivo come individual, en cada uno de los elementos activos de
la produccion.

Para lograr esa meta y obtener todo el fruto que la virtug-
lided de los pactos colectivos contiene, no debe omitirse sacri-
ficio ni esfuerzo por parte de todos, singularmente por la inicia-
tiva coordinada v perseverante de patronos, obreros y mandos
sindicales y politicos.







ESTUDIOS

(RELACIONES PUBLICAS»
DE LA EMPRESA

SUMARIO: INTRODUGCION: La empresa como Linided cveadora de bienestar so-
cialeLa tendencia humanista—Humanismo v #lthna guerra—Trona de velaciones
en la empresa—RELACIONES POBLICAS: Ovigen—Cattsas de aparicién~—Concepto
de R. P~—Nauraleza—Significado ético y econdmicosEstedo aciual.—-Iiblico ¢
qiie se dirigen=R, P. v Propaganda—QObjeto de las ‘R. P—Contenido—FEjecutores
de las R. Po--Medios mateviales. ’

La empresa es una organizacion cuya finalidad inmediata, tipica, es
producir bienes; pero tiene, ademds, otra finalidad primordial derivada de
su substratum humano y de su entronque em sociedad, es la de producir
bienestar social, esto es, bien comun, tanto para sus miembros como para
la sociedad en general.

Si hace unos afios se hubjera dicho ésto ante los grandes capitanes de
empresa, se hubieran extrafiado. Sin embargo, hoy es una cosz en la que
ya todo el mundo estd méis o menos de acuerdo. La preccupacién. de Ias
grandes empresas ‘modernas por una elaboracién sistematica de Ja idea de
«servicio no es una aparicién esporiddica de nuesire tiempo, sino una
necesidad vital de la época presente. Esto es consecucnciz de la corriente
hurpanista que impregna la cultura de nuestros dias,

Toda 1a culiura tiende hoy hacia el hombre: _

Y.a Literatura actual se centra alrededor del hombre, cuya incégnita
trata de desentrafiar. Mo <l hombre del Renacimiento, centro de todas las
coszs en un mundo tode orden v armonia —cosmos—; tampoco el hombre
det Romaniicismo, todo interioridad sensible, sino el hombre desgarrado
y angustiado mmiembro viviente de una sociedad. Asi aparece en los autores
mas representativos: Camus, Bernanos, Grahan Green y en ¢l teatro y poesia
de Eliot,

La Filosofia, cuya manifestacion moderna, el existencialismo, es delinido
por sus representantes maximos como tn humanismo.

Tambitn la Arquiteciure, que se va transformando en orginica a base
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de una subordinacién v servicie de los elementos consiructivos v estéticos
al bienestar del hombre.

Hi Arte Abstracto, manifestacitn estética de nuestro tiempo, el cual
prescinde objetivamente de la realidad pero con la ides de crear para el
individuo, para el sujeto, nuevos ritmos gue engrandecen su horizonte de
visidn v amplian su capacidad de gozo estético.

La Medicing abandona sa tendencla clentifista, v asi, {rente a la medicina
cientifico-natural que explica la enfermedad del hombre como un trastorno
en la maguinaria v la considera como algo esterior que cae sobre el ser
humano «come un destinoy, como un hado adverso, surge Ia medicina psico-
somdtica que se preocapa ante todo del enfermo per considerar que éste,
en lo intimo de su ser, fabrica sus propias enfermedades, por lo menos una
gran parie de ellas; en una palebra, gue todo hombre o5 ¢l causante de su
enfermedad o, como dice Ritke, «tode hombre fabrica su propia muertes.
Con esto irrumpe g0 el campo de la Medicina el chorro de las emociones
y de los sentimienios, ¢s decir, de todo aquello quef en el hombre hay de
mis individual ¢ mtmoe: la vida personal.

En ¢! Derecho deja de mirarse como ideal juridico méximo la perfeccién
objetiva de la norma, tendencia representada por la maravillosa estructura
del BGEB germinico y, sobre todo, a partir de las criticas profundas de
Nipperdey v su escuela, orienta las estructuras juridicas hacia valores mas
humanos y socioldgicos.

La wendencia destaca con vigor pujante en el cine neprrealista, que trata
de ser un documento vivo del dolor humane, metiéndose asi en la entrafia
mis profunda de la vida del hombre en la sociedad actual.

Bl smundo econdmice, la empresa concretamente, no podia escapar a
2sta marea creciente de bumanismo. Cada época tene un «sino» que no
puede eludir v se manifiesta por mif poros distintos de su vida.

La tendenciz humandista experimenta un gran impulso con la Gltima guerra
mundial. Tanto sufrimiento ha hecho gue el hombre se mire en ¢l dolor
del préjimo y despierte su imaginacién a una mayor solidaridad y 2 un mayor
amor. Dice Grahan Green que quien no ama a sus semejantes es por falta
de Imaginacidn, pues si por un momenio pudiéramos imaginar los dolores,
la angustia, la tristeza que esperan en la vida a cualquier ser humano gue
nos rodes, sin duda no podriamos dejar de amarle. Por desgracia no es sélo
imaginacién lo que fala a los hombres, y serfa de desear que el humanismo
moderno, demasiade alejado de la idea de Dios, se hiciera mds cristiano
para acabar de ser mis profundamente humane. -

Pero volvamos a la empress. Hemos dicho de ella que es una organiza-
cidn, Ahora bien; la trama vital de Ja misma estd compuesta de relaciones
de indole diversa. No en vano vivimos en la época de la relacidn, época de
erotismo social que, sungue muchas veces ne es caridad, pero si manifiesta
un despertar hacia la comprensién del semejante. En la empresa dichas
relaciones son principalmente :




RELACIONES PUBLICAS DE LA EMPRESA 237

Econdmicas—Un dia se consideraron las mas importantes por no decis
las tGnicas, olvidando que son relaciones con bienes pere a través de los
hombres.

Hyumanas.—F] movimiento humanist2 que, como hemos sefalado, orienia
1a culturs actual, contribuye a exaltar €l aspecto humano de la empresa v tien-
de a establecer aquellas convicciones -—ecopdmicas, psicoldgicas v onicas—
necesarias para el bienestar y felicidad de sus componentes. Su raigambre
es cristiana. A la empresa, que es pluralidad jerirquica de hombres, cada
uno con su don, pueden aplicirscle los textos de 8. Pablo que nos fiablan
de 1a muitiplicidad de dones concedides a los hombres para comiin utilidad,
y cuyos fextos bien podrian servir de base 4 una elaboracion teologica de
las Relaciones Humanas. Fstos textos son, principaimente, los dos siguientes:
uno, el que dice «A cada uno se le otorga la manifestacion del Esplritn para
comtn utilidads (1 Coz. 12, 7); otro, aguél que recornienda gue «Si hay
en vosotros algdn poder de consolar en Cristo, algdn refrigerio de amor...,
haced cumplide mi gozo, teniendo todos el mismo pensat, el mismo amor,
¢l mismo 4nimo, =1 mismo sentice (Filip. 2, 1)

Prblicos.~—Bste hurnamismo irasciende a la empresa como ente 7 al
afirmar la personalidad de la misma, considera que £sta, COmMO pPeTsONa
moral, tiene un nombre, una fama, un alma cuye fin no es sblo producir
bienes y obtener ganancias, sino también ser wtil a la comunidad, A pooer
de relieve todos estos aspectos sirven las Relaciones Publicas.

Las Relaciones Humanas se sitGan en el interior de la empresa, las Rela-
ciones Publicas miran en exterior v van dirigidas: primero, hacia los que
tienen relaciones con ella (proveedores, clientes, bancos, ete.); segundo, al
publico general.

Propaganda—Las relaciones de esta indole tienen también un cavécter
proyectivo social en el que palpita la idea de servicio. Por eso decia Ford:
«Propaganda servicial, propaganda eficaz». Tiende la propaganda a conguis-
tar al publico hacia los productos de la empresa. Su esfera se concrets,’
pues, al campo de la compra y de la venta, aunque también puede trascender
al total de la empresa, llamindose entonces Propaganda Institucional.

* Kk *

Las Relaciones Publicas surgen primero en ¢l campo de la Politica y
de ella trasciende al de Iz Bconomia, concretamente el de la empresa, que
precisamente por su creciente importancia social, es llegada a considerar
por algunos autores como institucion semiptiblica mds que de puro derecho
privado.

Politicamente explica su existencia la necesidad que sienten los gobiernos
democraticos de explicar al péblico las razones de ciertas medidas cuya
adopcién han juzgado necesaria. Tratan de dar publicidad a Ia Politica, a
semejanza como el libre acceso a los Tribunales da a Ia Justicia, Su funcion
es mostrar que ciertas medidas de Gobierno a primera vista arbitrarias y de
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imperialiseao burocratico para los ojos de Ia opinién son, no obstante, razo-
nables v guiadas por el interés publico.

Por otra parte, ¢ hecho de que ¢ Bstado ejerza cadz dia mavor émro»—
misidn en la vida individual f_xpiica la c&ig,w'“m por parte del <hombre 4
ia caller de vma informacion mébs amplia, sobe Ia Poliea v los hombres que
la rigeis/ gue en los tempos del <aisser faires. De su fmportancia habla él
dato de que en Inglaterra cuéntanse mas de 2.000 funcionarios de B, P,

Al descender al campo de 1a Heonomia, son los Estades Unidos guienes
primeramenic v con més amplitud han puesto en marcha las B P, dentro
de la empresa. Hszo hay gue buseardo en ¢l hecho de gque ¢l desanrolio de
fas relaciones Economia-Opinidn conduce 5 una mejora de la comprensién,
factor que hoy riene ifnportm;;ia mucho mayor que en el pasado, 2n que
los conceptos de opinion plblica ¢ interés publico apenas contaban en el
mundo de los negocios.

Las Relaciones Pubilcas son uno de los términos més usados en Ia actua-
lidad, pero que no han encontrade wdaviz ¢l maestro que formule con
precisién su definicion exacta, Un rratadista da como existentes hasta cerca
de 1.000 definiciones. Bl diccionario Webster (americano), contisne una
definicidn amplia y descriptiva de las musmuss, que puede resumvrse asi:
Accion o conjunte de acciones de una empresa, de una corporacion o del
Estado, encaminadas a establecer con determinadas personas, o el piblico
en general, vinculos de comprension respecio a sus actividades o su politica.

Las R. P. no sen una ciencia sine una téenica, mejor dicho un conjunto
de técnicas, para decir adecuadamente una verdad que contribuya a la com-
prension y con ello a mejorar las relaciones entre los hombres.

Son un signo de la vida econdmica de nuestro tiempo, de la cual fluyen
multiples acciones, voces y apelaciones, realizadas por empresas e institucio-
nes ea pro del bienestar del individuo, aspecto hurnano y consolador de esta
época fria v aturdida. Significan un esfusrzo de los valores éticos en la Bco-
nomia e cilanto representan un medio para conseguir que la actuacién de
una empresa vaya de acuerdo con la ética, ya que esta actuacidn concreta se
ofrece al phblico como imperative categérico de gereral ejemplaridad.

Por otra parte, ticnen gran importancia para la venta, pues la moralidad
de una empresa es una fuerte partida del activo con influjo en la Economia
de la misma, siendo presupuesto indispensable para su desarrollo.

En cuanto a su estado acfual, hay que distinguir entre Europa y Norte-
américa. En la primera, cabria decir de ellz lo que €l abate Sieves, en el si-
glo XVIII, decia del Tercer Estado: «¢Qué es el Tercer Hstado? Todo. ¢Qué
es ahora? Nada. ¢Qué quiere? Llegar a ser. Bn efecto, en nuestro Conti-
nente su crganizacidn estd retrasada respecto de América, pafs en el que han
contribuido mucho al desarrolio industrial. Aqui, sin embargo, tiende a ver~
se ¢n ellas propaganda disfrazada,

En América, el 75 por 100 de las grandes empresas han desarroﬂadc su
programa de R, P. Notables han sido las de la Standard Qil Company, (zene-
ral Electric, Industria del Suero e Industria del Caucho. En este pais, se es-
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tudian B. P. en 79 Universidades, 36 Colleges y.5 Institutos T{:Qi}i(‘l(}” Hay
unos 75.000 titulados en esta rama.

in Europa podemos citar la labor de R. P. de la Comisidn Emtamam;mm‘i
del Turismo, realizada por 21 pafses bajo ¢l slogan «la comprensidn es ¢l
pasaporie de la pazy». En Alemania, concretamente, la de la Berlingr Kraofi-
Und Licht Akfiengesellschaft v de la Hamburgischer Electvicitis-Werken, y
alguna otra.

Las R. P. se orientan hacia aguellas personas gue puedan tener relacién
con la empresa y viven extramuros de su constitucién: clientes, accionistas
{jtan olvidados!), proveedores, organismoes oficiales, autoridades locales, po-
blacidn o distrito de la localidad en que la empresa estd enclavada, etc.

Las analogias que en algunos puntos guardan las R P. con la Propaganda,
unido a su imprecisién conceptual, ha lievado a un sector de tratadistas a
considerarlas una misma cosa: «Son el anuncio vestido con nuevos ropa-
jes»... «Son una renovacién —la mdas moderna— del anuncies, (tros, esti-
man que las R. P. son un todo del cual 12 Propagends representa una parte,
Segilin éstos, aquellas comprenden todas las relaciones con ¢l exterior; la dl-
tizna, solo las de publicidad y venta. '

‘Finalmente, un tercer grupo estirna su radical distincidn. Relaciones Pi-
blicas v Propaganda son totalmente distintas. Su confusion seriz contrapro-
ducente para la empresa que las uniese. La solucién no es unir sino dar a
cada una la organizacién y desarrollo sisterndtico que sus distintos fines pre-
tenden. Cierto que las R. P. pueden favorecer la venta, dicen, pero no es ése
su fin peculiar, £ete estriba en mejorar las relaciones de la empresa pero ne
la venta, ni muche menos la ganancia inmediata.

Otro dngulo de distincién més téenico v profundo es el que parte del
supuesto capital de que la Propaganda considera al hombre masa, gregario,
igualitario; sin embargo, las R. P. han de ser cuidadosamente pensadas sobre
la natural desigualdad de los hombres o grapos de hombres a que se dirigen.
Por ello la Propaganda recurre principalmente al arma de la sugestién v las
R. P. tratan de influir serenamente por via racional.

Su objeto material es e gonerse la confianza de la opinidn publica. Se
habla de ganancia y no de conquista, pues ésta tiene una alusién agresiva que
no comparte la.naturaleza de aquéllas ni su finalidad de ganar la confianza,
Esto las separa también de la Propaganda, emdnentemente conguistadora v
agreswa de ahi que en el argot propagandistico se emplee la palabra «cam-
pafas», término que sdlo impropiamente puede aplicarse a las R. P.

Su objeto formal es estabiecer vinculos de sociabilidad que den estruc-
tura al conjunto de suyo amorfo de las personas a que se dirijan: clientes,
prmrﬁedores, ciudadanos, etc.

La razén de elio es gue el producto, por muy buene que sea, no basta
para ganar la confianza ni establecer el buen nombre de una empresa, ni pa-
12 su estabilidad politica ni aun para Iz misma armonfa econdémica de la so-
ciedad. Una empresa con buenos productes, pero con bajo nivel de convi-
vencia social (sueldos, Relaciones Humanas, ambiente hosco con el pdblico,
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efc.), créa capas y resistencias de oposicién gue pueden poner un dia en pe-
ligro su vida,

Bon, pues, las B. P. una exigencia éiica, econdmica v social para el em-
presario, va que la buena opinién del pdblice haciz una empresa garantiza
su estabilidad y desarroilo. _

En general, les compete el presentar 2 Iz opinion los distintos aspectos
empresaniales que supongan una aportacidn ejemplar a las exigencias éticas
de la época. Tocan la esfera 4uica, no la econdmica de la ermpresa.

Para ello se vale la empresa de 1z «informaciéne, ya que la incomprension
v €l recelo suelen provenir siempre de carencia informativa, Bsta informacién
exige verdad, claridad v servicio. La ides de este altimo va siempre aneja.
For otra parte, también pide continuidad para ser eficaz. La noticia suelta,
espaciada, fragmentada, dificilimente crea ambiente,

En concreto, un programa de R P, puede abarcar.

I ~—¥actores gue estimulen la comprensidn de la empresa mediante ex-
plicacién de sus fines, wiilidad social, beneficios gue reporta a la comuni-
dad, etc.

2% —Creacién de un clima favorable a la misma, saliendo al paso de ru-~
mores, suspicacias, incomprensiones, bulos, etc., previéndolos si es posible.
El piitlico s propenso a perpetuar las «leyendass que oyé sobre una empre-
sa. Bs facil, dice el psicologo Lichtemberg, plantar ideas en la mente del
pitblico, pero dificilisimo desarraigarlas. ¢Quién podria -persuadir ~aun de-
dicandose toda su vida a ello— al publico americano que su primer Presi-
dente no fué Washingron, sine Samuel Greene, siquiera lo fuera solo unas
semanas?

Para cllo es requisito previo obtener informacién de lo que el publico
piensa sobre determinada empresa, a fin de que ésta pueda elaborar el pro-
grama psicolégicamente adecuado, pardendo de los datos ofrecidos por di-
cha informacién.

3 —Educacién del perscnal de la empresa para €l trato con el piblico.
Las R, P. emplezan por ¢f persenal de la empresa misma P, R. begin ot
home— educindolo para evitar los puntos de friccion que de otro modo es
frecuente que ocurran. Debe comprender este programa a divectivos y em-
pleados.

Si los Directivos son dominantes y egoistas, ya pueden programarse ac-
ciones de R. P., que éstas no bastardn a borrar el mal efecto de sus persona-
lidades ni a evitar las fricciones de su mal temperamento. Sélo cuando todos
ios jefes som conscientes de su responsabilidad hacia el pablico, podrdn tener
¢xito las R P,

Los Empleados también deben ser educados en este sentido de lealtad
al cliente; desde los porteros, chofercs, ascensoristas, telefonistas, basta to-
dos cuantos, a través de una ventanilla o de cualquier otra forma, tienen
trato con ¢l piblico. Y este debe conseguirse a base de inculcar la idea de
SETVICIO.

Los ejecutores de las K. P. pertenecen a la alta politica de Iz empresa,
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que para su ejecucién precisard hombres con mentalidad periodistica v con-
sejeros técnicos iddneos.

Actualmente, en Estados Unidos las realizan las mismas empresas, que
disponen para ello de un departamento de R. P., pero también se levan a
cabo con Agencias especiales, o bien, por las mismas de Publicidad, que,
cuando son potentes, tienen departamento especial dedicado a Relaciones
Pliblicas. Unas 4.000 empresas poseen depariamento propio. Hay 500 Agen-
cias con especialistas en R. P. para Bancos, eléctricas, ferrocarriles, eic.

¥n Buropa, debido a su estado embrionario, son tas Agencias de Publici-
dad las que suclen realizarlas porque su técnica, andloga en mucho a la pu-
blicitaria, facilita 1a Iabor. :

Medios rateriales pueden serlo todos los de comunicaciin; por tanto
los siguientes:

Prensa.~Bs muy idéneo, pues teniendo en cuenta que las novedades in-
dustriales o mercantiles interesan a la generalidad del piblice, puede a través
de ella realizarse esta funcién informativa. _ :

Por eso los directives de R. P, han de teper a su disposicién hombres
de mentalidad periodistica que sepan elegir habilmente para ¢l piblico, ex-
poniéndoselas con claridad, aquellas noticias cuya difusion interesa. Muchas
veces su trabajo serd el de hacer desistir a la Direccion de Ia empresa de la
publicacién de noticias que carecen de interés, si bien ella piense que lo tiene.

Revista de la emprese (House Organ)—FEs un medio rambién muy ade-
cuado, pues se reparte a clientes, proveedores, Ministerios, accionistas. Con-
tiene noticias de interés parz estos grupos. La fuerza de la imagen es un
buen recurso para incrementar su eficacia.

Visitas a la empresa.~—Es uno de los medios que mas contribuye a difun-
dir no ya un concepto de la misma propagandistico y emocional, sino realista
v racional. :

Cartas—Es la forma mis personal del contacto directo. Exigen que su
realizacién sea digna. Lo ideal es que sean mecanografiadas y firmadas en
original o en método de reproduccién mecanica que lo simule.

Servicio de reclamaciones~Es Importantisimo para mantener la con-
fianza del piblico. Contribuye a crear para Ia empresa el régimen de puerta
abierta (open door), que tanto favorece las buenas relacionss y concepte de
Ia misma. )

En resumen, las R. P. actian como un excitante de la solidaridad de la
empresa, sacindola de su egoismo y vinculindola a la vida de la comunidad.
Sirven al progreso, pero no limitando esta palabra a lo material y técnico,
sino al progreso del espirity, superior al material y tnico capaz de desarro-
iar la mutua confianza y paz entre los hombres. Porque sélo teniendo como
ideal un solo pensar v un solo sentir serd posible la realizacién de éstas.

AnsEimo ARCHAWNCO ROYO
Abogado






CONCEPCIONES SOBRHE LA
PROPIEDAD DHE LOS MEDIOS
DE PRODUCCION

Sumario: Diverses concepciones woderngs discutibles y discuridas entre quiengs
aduiten ol derecho de propieded de los wmedios de produccidn.—La propiedad de las
Sociedades Anénimas como personas movales de derecho privado, distinia de le pro-
pledad individual de los accionmistas—ILa propieded «afectade» @ un derorminado
fin v al bien general—Hl devecho de propiedad como variable vy dependienie del
ebjeio.—La intimidad del trabaio como ereacidn de propiedad—E! devecho de pro-
piedad como dependiente de su uso,

Lo propiedad de los medios de produccibn continta siendo objeto de
encontradas discusiones. Preclsamente hoy lo que més divide ¢! colectivismo
es que ¢l primero no admite la propiedad privada de los medios de produe-
cién y <l segundo la acepta. Bl marxismo ya po niega hoy s propledad pri-
vada de las cosas de uso, of derecho = la herencia, Ia propizdad de la vivien-
da, sino solamente aquella propiedad gue mds se presta a o acumulacion de
riqueza y a la acumulacién de poder: la propiedad de los medios de produc-
cién: de la tierra v, sobre todo, de los medios industrizles de produccidén.

Por otra parte, aug en los palses no colectivistas 52 han puesio ya muchas
limitaciones legales a esta propiedad y 2! poder gue encierra. Recordemos
las leyes anti~trust; el control especial de las empresas privadas que se con-
sideran servicios pdblices; la misma secializacidn de algunos medios Impor-
tantes de produccidn en paises no colectivistas, como en Francis v en Ingla-
terra; la estatificacién de no pocas empresas y servicios en muchos palses;
la intensa participacién del Hstado en el capital de muchas empresas, como
en Italia, Espafa, etc.

Recordemos cémo también la intenss legislacién social a favor de los
trabajadores ha limitado el poder que da la posesidn de medios de produe-
cidz; la corriente actual legislativa con la creacién de consejos de empresa
en muchas naciones, v por fante, la participacidn de los trabajadores en el
gobierno de aquelia comunidad de trabajo que es iz empresa, gue utiliza co-
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me instrumento los medios de produccién, participacion que Hega 2 la mis-
ma gestidén econdmica, como, en determinados casos, en Alemania.

Toda esta corriente Hmitativa del poder que da la posesién de medios
de produccién y de esta misma propiedad, indica el valor social especial que
se confiere 2 ella, pues sin duda, siquiera en la mayor parte de las veces, s
el bien comin lo que se invoca en las resivicciones que se le impogen. Pre-
cisamente wna de las razones que invoca el marxismo para la inevitable des-
trccion del régimen capitalista es que la existencia de los medios concen-
trados de proéuccws supone n trabajo colectivo, mientras la apropiacién
de estos medios es privada; luego fatalmente se va hacia la colectivizacién de
la misma propi iad. Hn cambio, otra corriente va en direccién opuesta: ya
que la explotacién de ios medios de produccién requiere el trabajo de mw-
chos, que sean, pues, muchos los que pucdan acceder a csta pmmcé&d Hoy
esta corriente, a vista de unos ejemplos espectaculares, se llama el capitalis-
mo democritico, popular, distributivo.

Asl no es de extrafiar que estas realidades y orientacicnes respecto de
los medios de produccidn, hayan dado lugar a varias concepciones sobre la
naturaleza de su propiedad que creen estar mds en consonancia con os he-
chos y con las exigencias de la reforma social. Vamos a enumerar algunas de
estas concepciones, prescindiendo de aquellas que niegan la propiedad priva-
da de los medios de produccién y de aquelias que reducen toda propiedad,
o ésta en particular, a una mera funcién social en virtud de doctrinas posi-
tivistas o 4 una mera concesién de la sociedad o del Estado.

La propiedad en las Sociedades Andnimas.—Algunos afirman rotunda-
mente que la propiedad de los medios de produccién, aun en las Sociedades
Andnimas, comports necesaria ¢ inseparablemense el derecho exclusivo a2 1a
gestion de estos medios; por tanto, ni el Estado puede conceder a los iraba~
jadores un derecho a participar en esta gestidn.

-En cambio, otros conciben que en estas entidades se puede separar la
gestidn total de la propiedad y que por utilidad social la ley puede conceder
a los trabajadores un derecho a participar en la gestidn ecendmica de la em-
presa. Dicen gue se trata de una propiedad privada colectiva y la forma
de tal propiedad puede presentarse de varias maneras aun quedando en el do-
minio del derecho privado. Fl objeto de esta propiedad puede ser una forma
de propiedad social, que resulte de la aseciacidn de varias personas fisicas,
con lo gue se da nacimiento 2 lo que se llama una persona moral de derecho
privado, realidad nueva que viene a interponerse entre las personas asociadas
v los bienes que son objeto del derechoe de propiedad. Asi en la sociedad ano-
nima tenemos una entidad, una persona moral ¥ ésta es la propietaria de los
bienes de la sociedad. Neger el derecho de propiedad de esta persona moral
equivaidria a negar su misma posibilidad juridica.

Entonces ¢en qué consiste la propledad individual de los accionistas?
El accionista no posee, segin esta concepci6n, los bienes inmuebles de la
sociedad, v realmente muchas veces, sobre todo en aquellas empresas en que
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la propiedad de las acciones estd muy difundida y los divigentes spenas e
nen en ella capital o desproporcionado a la masa de medios de producciin
que manejan, =l accionista no tiene la psicologia de propietario de wales bie-
nes sino la psicologia de un mero rentista, La sociedad es la dnles propletaria
de tales bienes inmuebles, Las acciones tienen el cardcter de bienes muebles.
Los accionistas al ceder su parte han recibido en retorno derechos nueves.
Los grupos de fuerzas econdraicas y téenicas tienen, gracias a uma consirug~
cidn juridica, el medio de apropiarse de una parte del capital nacional v de
consagraria a fines industriales; con ello €} derecho de propiedad de una se-
rie de individuos, es decir, su derecho de propiedad sobre su aportacidn in-
dividual ba dado lugar a upa realidad nueva.

El accionista, como propiedad personal, sélo tiene Iz propiedad de su ac-
cidn de la que puede disponer totalmente y Hbremente z titulo personal;
puede venderla, darla, quemaria. Posee ciertos derechos sobre la sociedad:
a una parte del activo en el caso de disolucidn de la sociedad v a una parte
de los beneficios, pero no tiene el derecho de disponer eniers v arbitraria-
mente de los bienes de la sociedad. Bl legislador ha también definido los de-
rechos de la gestién a favor del accionista en el seno de la personalidad juri-
dica: derecho de participacion en la asamblea general, derecho de voto en
esta asamblea, derecho a obtener ciertas informaciones, derecho de hacer en-
cargos 2 los administradores. Los accionistas pueden cambiar, la persona
moral continia existiendo *, : '

Nosotros opinamos que aunque esta concepcion parece gue pucda justi-
ficar mejor la introduccién legal de un derecho a la cogestidén a favor de los
trabajadores, 1o es necesarig para ello, con tal gue se demuestre que real-
mente la cogestidn es exigida por el bien comtin o Iz wtilidad social.

La propiedad afectada—Esta altima observacién tambidn la podriamos
hacer respecto de una concepcién de la propiedad de los medios de produc-
cidn que han elaborade sobre todo algunos patronos de ideas amplias v ge-
nerosas, los que constituyen la Unién de Jefes de Empresa para la Asociacidn
enire el capital y el trabajo. Su meta es llegar al contrato perfecto de socie-
dad, v mientras los trabajadores no puedan Hegar a participar en la propie-
dad, han de participar en los beneficios y aun en la gestidn econdmica de la
empresa, La asociacién renuncia yz en absoluto al concepto fijo anticuado
de la propiedad de lz empress, que la identifica con el caplal, v saca conse-
cuencias generosas de la concepcion de empresa como commnided. La em-
presa no pertenece ni & un patrono ni a los capitalistas. Constituye Dy en-
tidad, para Iz expletacién de la cual se asocian a su creador ¢ 2 sus continua-
dores tanto los que aportan medios de produccién como los que aportan tra-
bajo. La empresa no comprende solamente medios materiales. Bs un grupo
humano, desde que su fundador le ha dado nacimienio, que desbords cada

' E. DEJONGHE, Dossiers de PAction Sociale Catholique, junio-julioc 1954,
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uno de los elementos que ia constituyen. Bl poder legltimo sobre las cosas
ao I de implicer en ningdn caso un poder sobie los hombres,

Con esia concepcitn de la empresa, se quiere modificar también profun~
damente e} concepro mismo del derecho de propisdad de los medios de pro-
duccién. Desde ¢! momento en que ¢l capital v ¢l trabajo entran en asocia-
cidm, plerden la propiedad completa de sus aportaciones, siende ésta reem-
plazada por simples derechos sobre el activo social. Los bienes quedan afec-
tados al interés general, de modo que ningim usuario, aunque tenga el dere-
cho de sacar de ellos la subsistencia, tiens el derecho de hacerlos servir
para su use exclusivo. Los estatutos fijan Iz duracién del contrato. Expirado
éste, cada grupo recobra su Hbertad. Bl capialista recobra el valor de su
aportacidn original. :

Dice Victor Couvreur, Vicepresidente de dicha aseclacidn: «UCresmos
que en nuestra asociacidn hemos demostrado que hablar de propiedad de Ia
empresa no tiene sentido, que fundar €1 derecho a I gestidn exclusivamente
sobre la propiodad de los medios de produccién, supone un andlisis sociold-
gico verdaderamente sumario de lo que es una empresa. Creemos haber
demostrado que no hay en Iz empresa propietarios de los medios de produc-
cidn-sino titulares de derechos respecto de la empresa, Los medios han que-
dado afsctados a la emopresa v sus sportadores han dadp el consentimiento
a ung «novacidny de sus derechoss,

Hadie podrd regatear a estes empresarios el mérito de gue, en vez de
afirroarse en p{}biCl’:rﬂﬁ!S estacionarias v peligrosss, tengan el ideal, aun sir-
viéndose de concepciones tal vez discutibles, de wansformar la estructura ca-
pitalisia de la empresa para llegar a la verdadera asociacién entre el capital
y ¢l trabajo.

g

La naturaleza del devecho de propiedad como dependiente del objete—
Otra tendencia ha afirmado que «el ejercicio del derecho de propiedad ha
de ser regalado por la naruraleza del objeto, segdn que se trate de un bien de
Uso per m,.al o dz un bien de produccidn; cuando se habla de derechos y
de deberes de la propicdad, hay que pregumtarse: ¢de qué propiedad se
trata hic et nunc? ¢S5 *medcn aplicar sin discrecién los mismos principios
'*lmm se trata de Ia pmpz{.daci de un reloj, de un campo o de ung fdbri-
cae» . Parece que segln 52 concepcidn la naturaleza del dereche de pro-
piedad cambia con la nanuraleza del objero,

Chemu dice PUr Su paiie : «La propiedad de los instrumentos de produc-
citn 10 o5 propiamonte una pmpé;edad afectada solamente por cargas extrin-
secas; 1oAs bien s una forma noeva de la propiedad. Se tratz ghora de una
posesidn colectiva que se expresa no ianto por apropiaciones esclusivas de
ios bienes o de los beneficios, cuanio por un haz de poderes y de derechos

2 BowutH, Propridid er emtveprise, pags. 11-1Z
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cuya distribucion implica unz especie de desmembramizato cualitative de
la propiedad, contra Iz concepcién absolutista modesnay #

Etienne Borne repite la misma idez cusndo afirma que «las mi
y las rainas forman una propiedad de un género nucyo...; priva a ir
rables hombres de una propiedad legltimas *. Fn sums, la propledad de fos
bienes de uso personal es una Drﬂptc:‘zaé bhumana intang hh_j ymieniras que la
de los bienes de produccién es una pmn%sdad a la que e puede dar v o5
tato comunitario.

I.a doctrina ordinaria, por lo contrario, admite que ¢] objeto determing la
ebligacién de conciencia y grava la conciencia con cargas sociales en virtud
del objeto posefdo, pero se ndega a admidr que &l cblcm poseido dethrmme
la maturaleza del derecho o la rmansiorme.

De mapera semejanic se expresaba Romain, con citas gue aduce el pri-
mero de los autores mencionados: «fnte la explotarion L‘gi;;““issta uno se
encuenira con wna propledsd que no por estar individualizads o
deja de ser menos colectiva en su mision, v por esta razin, se i
dencia a llamarla comuaitariay, Y continta Bolté: «La empress ;cvzsée egen-
cialmente un aspecto de comunidad nutural, Heta exigencia de verdadsra co-
operacién social ha de impregnar los lazos internos del hombre con los di-
versos elementos de la empresa: propiﬂdaé- nstrurnentos de produccidn., » .
Ast 1a aseciacidn o la commmidad de tr abaje, siendo por esencia una asocia~
cidon especificada por su naturaleza de sor;iedad modifica- el sentido de
pr:}plcaﬁd de los medios de produccidn. :

Pio X1 en su discurso de 7 de mayo de 1949 dijo con toda claridad que
de Iz concepcidn de fa empresa comwo comunidad de trabajo no se sigue que
necesariamente los trabajadores tengan que participar en la propiedad o en
1os beneficios. La doctrina ordinaria admitird que la propiedad de los medios
de produccién, sobre todo ciertas formas de propiedad, comportard funcio-
nes v obligaciones sociales especiales, pero respera los derechos de los indi-
vif‘iuas, fimita el ejercicic} de estos derechos segin las exigencias del bien
conmin, pero deja intacta lIa patusaleza y deja intactos los fundamentos de
estos derechos.

uings

La intimidad como creacién de propiedad —En la conforencia dada por
uit jurista catGlico en I3 Semana Social de Toulouse, que verss sobre «La
propiedad de los medios de produccmn» 8¢ deearmiio unz férmula andaz,
apta para fabricar en serie propietarios de medios de produccién a favor so-
bre todo de las clases traba;adoraa Mo deja de ser agradabile leer los mismos
pérrafos del augor:

«Por el trabajo que va a aplicar a la cosa, ¢l frabajador se la asemeijard,

& F.q Notion de profit. En ¢Semana Social de Toulouses, pig. 137.
¢ La propriété et son évolution. Hn «Semanz Social de Toulouser, pig. 73,
5 Loc. cit, pag. 15.
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se la va a interiorizar profundaments. Entre el campesino v la tierra, el
cochero v su caballo, el obrero v su mdquing, una intimidad nace que crece
de dia en dia.

Bn una familiaridad prolongada con su campe, €] cuitivador realiza en
él un conocimiento mds y mis perfecio en wdas sus particularidades, cono-
cimiento intuitive en que todo el ser se compromete. conocimiento creador
por la adaptacién del hombre a la tierrs y de la tierra al hombre que no cesa
de mejorarla, conocimiento fecundo que asegura a la labor una eficacia in-
comparable.

Llega un momento en que ¢l sefiorio del trabajader sobre Ia cosa es na-
turalmente exclusive; se establece entre él ¥ Ia cosa una refacién tan estrecha
que ¢l hombre ya no puede soportar més el tener que pariiciparla con otro.
Este mecénico que maneja una locomotora dice que es un desgraciado cada
vez gue estd en reposo, pensando que otro estd sobre su méquina.

El sentimiento de esta pertenencia no es puramente subjetivo; al con-
trario, es facilmente reconocido y respetado por otro, Of recientemente decir
2 un joven indusirial: ¢n la fAbrica hay una mdquina bastante complicada;
€1 es el vnico capaz de ponerla en marcha, Lo mismo se puede decir cuando
se trata de utensilios rudimentarios.

Convendria que hubiese regularmente coincidencia entre este poseer v
la propiedad. ¢Por qué, pues, la propiedad? Porque los medios de produc-
cidn no son Unicamente ¢l instrumento del trabajador; son también el objeto
de las apetencias de otro v la sociedad ha de proteger al primero contra el
segundo: «No robards». La propiedad da asi al trabajador una seguridad
que le permite expresarse en un esfuerzo mds audaz» (pag. 292).

De modo que a un propietaric de medios de produccin, después de
un tiempo en que ha encomendado su manejo a unos asalariados, si tiene Ia
pretensién de continuar siendo propietario de dichos medios, hay que decir-
le: «No robardss ().

Pero sigamos el razonamiento del autor y veamos cémo la propiedad sin
trabajo va desapareciendo ante el trabajo sin propiedad.

«Unpa dltima idea nos ayudard para operar las reformas necesarias: el
que trabaja sobre una cosa ajena adquiere sobre ella derechos que pierde el
propietasio que no la explota, La propiedad sin trabajo se degrada, se desvi-
taliza, mientras que el trabajo realiza una apropiacién de la cosa ajena.

De esta constatacién ¢se puede inferir con pleno derecho que al cabo de
algin tiempo y por una especie de prescripcidn adquisitiva, el arrendatarioc
es propietario del campo que cultiva v el obrero copropictario de su fibrica?
Se dird que hay entre el trabajador v el propietario un contrato que pone
los medios de produccidn a disposicion del primero, pero proclama el dere-
cho inviolable del segundo. En ¢l derecho positivo 1a objecidn es decisiva;
pero queda por preguntar si los contratos en uso expresan con justeza y con
justicia la realidad de las relaciomes sociales, Bl trabajo crea la propiedad
en cosas sin duefio; pero ¢hay que pensar que una observacidn tan profun-
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da, una exigencia que presiona tanto pierda todo su vigor cuando ¢l trabajo
se aplica 2 las cosas ya apropiadas por otro?

La dificultad viens aqui del conflicto entre la propiedad adauirida v in
apropiacién nueva que quiere realizarse. Para inteptar resolveria, observamos
en seguida que no se pone en ltigio Ia legitimidad de la propiedad privada,
i la inviclkabilidad de la legitima propiedad, sino solamente la deterninacida
del legitimo propietario. Preguntemos en seguida qué titulos pueden invocar
las partes en presencia: el actual propietario alegaré su trabajo pasado gue
ha creado la cosa; pero el candidato a la propiedad le opondra las exigencias
de su trabajo presente, que no puede conducir de modo verdaderamente hu-
fmano, si no es duefio de la cosa.

Se puede dudar, en el primer momento, entre las dos tesis, Pero con el
tiempo la balanza se inclinard a favor del trabajador, pues revolverd contra €l
el argurento del adversario, En efecto, el desecho del auror sobre su obra
no puede sobrevivir a ésta; ahora bien, toda cosa tiende naturalmente a
destruirse; la tierra se cubrird de abrojos; la fébrica caera en ruinas, si por
su esfuerzo constante un nueve trabajador no la vaelve a crear sini cesar.
Es, pues, ¢ €l que cada dia mis adquiere sobre la cosa los derechos que el
otro pierde en ella. Queda el asunto muy delicado de precisar en qué mo-
mento se ha de efectuar Ia transferencia; no se puede dejar a los interssados
el cuidado de apreciarlo. Pero Ja prudencia juridica pusde construir las ju-
risdicciones, necesariamente muy diversas, que permitirin establecer un la-
7o mis estrecho entre la propiedad y la personalidad profundas (pdg. 307).

No se puede negar que en este movimiento de ideas hay una involucién
que parece atentar contra doctrinas sociales cristianas. En dos sitios hemos
visto refutada esta férmula: en el libro publicado por Ia U. N. L A. P. A. C.,
Lentreprise privée, en el trabajo que en & escribe el P. A. Arnou, intirulado

Proprieté privée des instruments de production (pig. 35) y en el articulo
publicado por el P. Brucculeri en «La Civiltd Cattolica» (1948, 1V, pag. 113)
sobre «Il rapporto fra il produttore e gli strumenti di produzioney.

Dice el autor que ¢l contrato de salario es justo en si, pero es ildgico’
cuando se pregunta si responde a la expresion justa y real de las relaciones
sociales. En la posicién del autor, ¢] salariado deberia ser en si injusto, ya
que en &l no se atribuye al trabajador todo lo que es debido, todo eso que es
su creacién y efecto. El trabajo, segin el autor, clabora un embriom del de-
recho de propiedad, que después de alglin tiempo constituye ya un pleno de-
recho. Ahora bien, en el salariado este derecho no es recoaccido; es, pues,
injusto el contrato salarial por si mismo, si se quiere dar un fundamento 16~
gico a esta nueva doctrina sobre el trabajo y su fecundidad.

Los efectos producidos por el trabajo en la materia, pierden todo vigor
bajo el aspecto econdmico, porque han obtenido ya un equivalente en el sa-
laric justo, que To en vano se llama justo. 5i el trabajador, ademds de un justo
salario, tuviese, después de un perfodo mds o menos largo, un derecho de
propiedad sobre la materia potenciada por su fatiga, el sastre gque ha procura-
do un vestido a su ciiente tendria también derecho a vestirszlo, y el arqui-



250 MARTIN BRUGARCLA, 8. I

tecto y los albafiles podrian hacer refucir un derecho de condominio sobre
las casas y palacios gue han construido. '
«Que el wabajo sobre la cosa de otro realiza una apropiacion de esta co-
8a» £5 una w3 del derecho cuya aplicacién requiere maliiples condicic-
: . Bl autor invoca el favor legal gue s conceds a los arren~
para su acceso a la propiedad. Poro jodmo se pueden asi-
wndatarios y los aparcerss, cuyos esfuerzos ingeniosos ¥ pro-
rransforman un dominio rural, a los gue emipizan tal otiilaje, tal
iing, 28 decir, a os que 1rabajan con v no sobre la cosa de otro, sin ini-
clatva personal, siguiende directrices rigurosas? Esta clase de trabajo no
cambin ni mejora Ja cosa de otro; la maquing no es mansiada mucho Hemi-
wajador, Fl acercamiento v la intinuidad son ficticios.
5, 2 los arrendatarios hechos propistavios les impe-
5 sovidticos, 1a obligacién de indemmnizarlos. ¥ ¢cémo
s¢ habri d¢ inden evaniuaiments a los capiialistas? La mano de obra
no esiarla en condiciones de pagar. ¢ Cufnio ticmpo deberia durar la int-
midad para esta preseripeién definidva? B oantor por falta de tempo des-
cuida estos puntos.
Dice el autor que no trabaja de modo humano sine siends propistario
del objeto con que se trabaja. Ello no se demuestra, sine que se afirma gra-
tuitamente. Sobre una férmula tan vaga, tan fltids, sin ningan contornge bien
definido, no se tiene derecho a formular v 2 justificar un piincipic de ética
social de un alcance tan formidable, como lo es ciertamente el proclamade
por el autor-en las relaciones entre el productor ¥ su instrumento. Un arren-
datario, un’ funcionario, un ingeniero, un soidado, un obrerp spierden su
dignidad y se degradan al ponerse a trabajar con bienes productivos gue no
les pertenecen? Aungue une trabsja con instrumento alenc, nadie creerd
que no trabaja de una manera verdaderamente humana. Nadie creerd jammds
que esto vicla la dignidad de la persona humana.
Clertamente el que trabaja sobre su propiz cosa, tiene mds enfusiasmao,
mmas aiegria, mds iniciative v alcanza un rendimiento superior; 30 es verded,
veral. Segln las directrices pontificias, hemos de buscar los medios
zpropiados para extender el beneficio v la actuacién de la propiedad

todo lo posible la propiedad para el trabajo. Pero hay propiedad
sa de madios de produccién. No hay que deiarse hipnotizar por las
grandos empresas que no abarcan sino una peguedia parte ‘de la economin
actual. Ni para logrer una amplia difusién de 14 propiedad de los medios de
produccion hay que apelar a principios sin la solider suficients. Principios
sociales tenemos en la doctrina catdlica que son eficaces Dara promover esta
reforma,

Hl devecho de propiedad- como dependiente de su uzo——Alpung seme-
janza tiene esta concepcion con la anterior, paro en vez de poner el acenio
sobre la intimidad y Ja fecundidad, lo pone sobre el uso o lz administeacién,

La propiedad sélo es plenamente legititaa cuando e propietario usa
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los bienes instrumentales de una manera persomal para fines productivos.
+Qué se entiende por ese uso personal? En orden de importancia s feghiom
la propiedad de aquellos bienes en los cuales uno aplica su trabaic manan;
asi ya se ve cudn legitima sea la propiedad del propio taller artzsano o la
propiedad de una empresa que funciona en un régimen de couperativa da
produccifn, en la que irabajo y capital se juntan en las mismas manes. ‘Tam-
bién es legitima Ia propiedad del empresario que dirige la emprosa, pues
sjerce un trabajo intelectual sobre sus bienes, por lo menos adminisirandolos.

Tuera de estos casos parece que, segin esta concepcitn, cuziquiera. oira
clase de propiedad capitalista de cualquicr sector seria del todo indebida,
Pero en la prictica los que admiiten semejante principio ne lo aplican a las
empresas industriales constinzidas bejo- forma de sociedades de capitales,
porque, a semejanza de la primera concepcidn que hemos expuesto, consi-
deran los certificados de acciones, con los que se pariicipa en la propiedad,
come otros tantos ttulos de créditos; que dan derecho a exigir beneficios
aleatorios. '

Por 1o contrario, se aplica el principio; a lo menos de una manera impli-
cita, contra las empresas cedidas en arriendo o en aparceria, cuando sc trata
de la tierra, o contra el régimen de alquileres, cuando se trats de- viviendas
gue no sc usan por el propietario. Estas propiedades, segin esia opadn,
no son dignas de sobrevivir en una economia socialmente avanzada y hay
que reducirlas al minimo, si no es posible eliminarlas totalmente.

En el origen de tales opiniones estd evidentemente el principlo de que el
trabaje es el dnico motivo o thulo con que los bienes insrumeniles pueden
constituir en concreto €l objeto del derecho de propiedad; por lo tanto, no
tendrfa ta} derecho el que no se sirviese divectamente de <los con un fin pro-
ductivo, por lo menos administrandolos. Mo es exacto este principio, porque
el trabajo serd un titulo general com que se accede a Ia propiedad, sobre
todo cuando se ejerce ¢l trabajo sobre una cosa que no es de nadie, pero
cuando el trabajo se aplica a bienes ajenos, el trsbajo es un titulo con que
se participa en la propiedad de los resultados o frutos de la produccién, en
unién de los otros factores, que han intervenido en crearlos, participacion
que en un régimen de salatiado recibe el nombre de salario justo 2 favor
del obrero, v de beneficio a favor de los propietarios.

Ademds, en esta concepcién se confunde el mismo degecho de propiedad
con uno de sus clementos constitutivos. El derecho consiste en un dominio
del hombre sobre determinados bienes, con exclusién de los otros, v en el
voder de nsar de ellos libremente para fines particulares, familiares y socia-
les. Ei aphicar el trabajo directive o cjecutive a los propios bienes instra-
mentales es una de las maneras de usarios con vistas a conseguir dichos
fines; pero también contribuye a eflos el que con sus ahorros invierte capi-
tales gue aumentan el valor y el rendimiento. ¢For qué uno ha de craplear
necesariamente su propio trabajo en los bienes que tiene, si éstos pueden
readir siendo trabajados v administrados por otros? El pretender (ue séio
el trabajo dé un fundamento legitimo a la propiedad, equivale 2 negar 2 la




252 MARTIN BRUGAROLA, S. 1.

propiedad lo que tiene de esencial, €50 es, ser un dominio del hombre sobre
los bienes materiales; si ha de trabajar en ellos para que se justifique su
propiedad, ello eguivale a hacer de la propiedad no un dominio sine una
forma de esclavitud, desde el momento en que se obliga al propietario a
abrar sobre ellos o &l menos administearios personalmente para asegurarse
completamente Ia adguisicion y Ja posesion.

Ademds, si el propietario de unos bienes quiere dedicarse a otras activi-
dades distintas de las que suponen <l trabajo o Ia administracién sobre sus
bienes, tendria que renunciar a la propiedad. Un Iabrador no podria trans-
mitir en herencia a los hijos el propio terreno ni &stos heredarlo, si no
estuviesen dispuestos a continuar trabajando en las tierras del padre. Los
que se dedicasen a otras actividades guedarfan excluidos de satisfacer esta-
blemente, para ¢l presente y para ¢l future, por la posesidn de tales bienes,
los Gnicos capaces de asegurar una continuidad de rentas, a las necesidades
de ia vida propia y de Ia familia. Se impedicia asf el que la propiedad alcan-
zase su doble fin individual y social. Otras muchas actividades necesarias ¥
convenientes a la sociedad se impedirian con este sistema ®,

Hay que recordar que el derecho de propiedad de los bienes instrumen-
tales la naturaleza se lo reconoce al hombre, no en cusnto trabajador, sino
e1 cuanto persona, 4 fin de que disponga con suficiente seguridad de los
medios para vivir, con que atender a Ia familia y Ia sociedad, v a actividades
mis importantes que Ias que se refieren a la economia, Ello naturalmente si
nos colocamos fuera de una economia colectivizada.

Las ventajas que reporta el juntar Ia propiedad y el trabajo en las mismas
manos y los inconvenientes que tiene la despersonalizacién de la propiedad
€n no pocos casos en la sociedad moderna, como a veces la excesiva con-
centracién de bienes en pocas manos, que impide el que otros lleguen al
acceso a la propiedad, justifican, eso si, que se implanten algunas reformas
que sin exclusivismos y sin principios peligrosos faciliten ¢l acceso ala
propiedad a las clases trabajadoras.

Marrin BRUGAROLA, 8. J.

8 A, DE MARCO, Proprieta capitalistica, tmprenditrice ¢ lavovatrice. En «La Ci-
viltd Cattolica», 28 agosto 1955, pag. 381,




CONTRATOS, «<DICTADOS Y <TRA-
TOS», DE TRARAJO

SumaRIO: Verdadere contrato de trabajo—Teoria de las erelaciones leboralesy —
Didlogo, no edictado» —Posibilidades de aliviar el «diciade» ~Condiciones de un
auténiico contrao.—-Andlisis de la desigualdad contractual ~Necesidad de equlibrar
las fuerzas.—Infusticias que espinan el contrato—Paternalismo—Comunicacion entre
directivos v dirigidos—Cultura v relaciones huimanas—La promocidn obrava.

No abordamos un asunto meramente especalativo. Clerte, que nos re-
montaremos un poco a las tesis doctrinales, perc para realizar wn aterrizaje
sobre el territorio de Ias realidades gue nos circundan,

Al considerar el comportamiento de ciertos hombres de posicidn para
con su servidwmbre, empleados v obreros, se infiere que su actitnd «sefio-
rialy obedece a una nocidn deformada sobre la prestacion del trabajo. Se
consideran las relaciones laborales como asunto de sumisidn del inferior al
«superiors. Se tiende a cimentar la prestacién del asalariado, més sobre la
obediencia nacida de una diferencia de condicién que schre Ia justicia.

Verdadero contrato.

El punto de arranque para confrontar o reformar nuestra actitud laboral
estd en el cardcter contractual de las relaciomes entre obreros y palronos.
Bace afios se discutia sobre Ia indole dé este acuerdo. Mas nadie le negaba
su paturaleza de contrato. La voz de econtratoy afluye a los labios de Papas,
sacidlogos, moralistas y juristas.

Tanquerey refiere, por ejemplo, los puntos de vista predominantes entre
juristas y econornistas; pero para concluir, con todos cllos, su esencia de
conirato, que la mayoria repone en una especie de «locatio conductioy o
arrendamiento de servicios, en cuanto qoe el operario coloca su capacidad
laboral por determinada suma '

A esta necidn responden los postulados pomtificics de «Rerum Novarams

L Svnopsis Theologiae Movalis et Pastoralis, t. 11, n.® 774,
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y «Quadragesime Anno», defendiendo que el «contrato» de salaric no es
en sf injusto.

Pratender gue el hombre no puede ofrecer sus habilidades por un precio
material, parz negar su cardcrer contractual, seria reducir el concepto de
contrato a una de sus especics, la de compraventa. ¢Hay scuerdo miébs sagrade
en el mmdo gue = vinculo matrimonial? Sin embargo, es auténtico contrato,
el mds serio de los que pucde cerrar <f hombre. ¥ Dios lo sublima al orden
sacramental.

Relaciones laborales.

al reafirmar la sutencided contractual del acuerdo entre
obreros v empresarios, a la teorfa que Hams a estas convenciones y a su
irnaci asiguiente, «relaviones laboraless. Presengsn algunos esta dociring
eracién sofiada, gue viene a suplantar una concesién juridica
: aba la dignidad del howmbre,

«5e entiende por relacidn de srabajo, aguella que se produce entre la
Hmpress y sus trabajadores, v estd comstituida por un conjunto de vinculos
personales ¥ patrimoniales que liga mutuamente 2 ambas partes, recono-
ciéndoles diferentes deberes de cardcter moral ¥ econdmico.y *.

Cuatro rasgos perfifan su fisonomia:

Superacién del interés persomal vy egoista de las partes, por la sumisidn
a un interés comin: ei de la empresa.

Consideracion del trabajo en un plano personal y humano, no tnicz-
mente ei un orden rmaterial,

Superacidn de la lucha de clases, sustituyéndola por una franca colabe-
racién entre los elemenios perscnales de la produseién.

“redorainio de los valorss morales de Ja lealtad, fidelidad vy proteccidn
sobre el contenido patrimonial Gnico y cldsico del contrato de trabajo.

«La erelacidn de trabajos —comenta el P. Azpiazu—, ha tenido estes
afios diversas acepciones... Lo ordinurio es Hamar relacién de trabajo a la
suplantacién que hace el Estado con sus reglamentaciones, del anfiguo y
auténtico contrate de trabajo.s 7.

«La relacién de trabajo —sintetiza el mismo autor— tiene alguna just-
ficacion en circunstancias extraordineriss, o por breve dempo, v siempre
come régimen transitorio, que ha de dejar cuanto antes paso Hbre al con-
trato libre de trabajo.s

Hemos de alabar en la teoria de las «reluciones laboraless el espirita
humanista de sus defensores. Pero su atmésfera de humanismo no puede su-
plantar un vinculo estrictamente bilateral y onerose, verdadero contrato, que
cimenta juridicamente lzs mutuas prestaciones.

®  Prruz Bora, Las wuevas dectrinas sobre el contrate de trabajo. Madrid, 1542,
pag. &,

3 Fundamentos de Sociologin econdmico-cristions. Edit, Bibl Hspafiola, Ma-
drid, 1949, cap. HX¥.
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o de s IBArgenss.

¥, en tode caso, para admitir la suplantacidn del conirate por b
cidny, requeriviamos, como postulade indeclinable, la promocién de
personal a catcgoria empresarial, orgénica, familiar,

Didlogo, no «dictadon.

Con teorias de superacién del contrato laboral por las «relaciones de
trabaio», no podemos acallar la verdad cristiana, gue reconoce en las partes
contratantes —empresarios, v obreros mediante sus sindicatos— la capacidad
contractual. Hs terminante la doctrina pontificia, deslumbrante sobre todo
en el discurse de 11 de marzo de 1945:

«B! fin esencial de la organizacidn sindical es el de representar y defen-
der los intereses de los trzbajadores en los contratos de rrabajos,

En la alocucidn det 1 de junio de 1941 formulaba la misma doctring, in-
dicando en qué emergenciz cabria una Interferencia del Hsiado:

«El deber 'y el derecho de organizar el trabajo del pueble pertenecen
ante tode a los inmediatos interesados: patronos y obreros. ®i ésios no cum-
plen con su deber ¢ no pueden hacerlo por circunstancias especiales v oxtra-
ordinarias, es deber del Estado intervenir en el campo del trabajor.

La prudencia podrd aconscjar por algin tempo un «dictados» de trabajo,
impuesto por tercera potencia, en vez de un verdadero contrate. Pero la psi-
cologia seguird anbelando z ia larga una solucidn generads en el seno de la
empresa, fan pronto como sea viable, In efecto, toda dmposicidn del exterior
no reconcilia a las partes contratantes, sine que las distancia, Unicamente
aceptardn sin rencor un dictamen procedente de fuera, cuando elios mismos
hayan pedido su arbiirio. :

8i en ambos bandos las condiciones sociales son de «wninorfa» de edad,
urge pensar en los métodos que impulsen al crecimienio, de modo gue Jos
ciudadanos puedan contratar libremente,

Posthilidades de alivier el «dictados.

MNuestras bases laborales imperan un salario minime, que por tanto en
ninguna hindtesis puede mermarse, aungue sf guepa ampharse. Quedan, pues,
encomendadas a ulteriores estipulaciones amplias zonas basadas en la genero-
sidad del empresario, o en el mérito del operaric o en iz muvs nteligencia.

El mismo decreto de marzo de 1948 declarabs este margen de espontdnea
contractualidad entre los interesados. Sin embargo se interponia una cufia
que detenfa algo el juego a la libertad: se requeria en todo cass el permisc
ministerial. Ba los primeros aflos, se solia denegar.

Esto explicaba e retraimiento patronal. Temian que, en caso de elevar
sus sueldos, si sobreviniese un nueve aumento general lmpuesto a todo tn
rame o 2 tede ¢l dmbite naclonal, las mejoras libremente intreducidas por
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ellos, no quedasen absorbidas ni compensadas en los nuevos aumentos lega-
les, con lo que va se verfan condenados a perpetuarlas,

Por tan juste temor se produjo una situacidn de estancamients, con pro-
blemas sgudos de conciencia: ¢podeia In empress olvidar las reglamenta-
cicnes 'y burlarlas? :Podria, incluso, procurarse el silencio de 1os Inspectores
laborales? ¢Dejaria gue sus mabajedores sigideran con un déficit, quizd, del
40 9 sobre las becesidades elorentales que el sueldo deberla satisfacerles,
mientras ¢l capital atesoraba ganancias copiosas?

Quedaban, por lo demds, férmulas que peripitian encauzar conforme a la
ley Jas apsias de mayor gencrosidad, ecuidad y justicia en los salarios.

FLa Delegacidn de Trabajo, Uevada de un sentido social vy humane, em-
pezG a facilitar los permises en las mejores condiciones: exencidn de car-
gas sociales, facultad de compensacidn v absorcidn por-futuras elevaciones
iegales, v vo dereche a suprimir los aumentos cuando la Empresa no pudie-
se mantenerios, Bl decrero de 8 de junio (8. O 15 de julio de 1956) liquidd
todas estas trabas, otorgando plena libertad para mejerar las bases, pudien-
do compensar v abserber las mejoras on las eventusles modificaciones lega-
les. Las dltimas disposiciones legales del mes de abril, sobre todo Iz Ley de
Convenios Colectives, representan un nueve v considerable avance de nues-
tro Dereche positive en la lnea del reconocimiento de los postulados de la
recta razon. Cuales sean éstos se verd mejor con las consideraciones siguientes.

Aun dentro de esta zona, se enguista otra actiend de «dictados, que tien-
de a somster a la parte més débil a la liberalidad del patrono.

Las vias secundarias ds solucién que esbozamos v las ulteriores mejoras
viabies, solo podian germinar hasta ahora eficazmente por obra y gracia de
la direccidn empresarial. 81 su personal subalterno las sugerfa, la reaccién
podin ser contrapoducente. Por lo general, el asalariado estd condenado al
silencio, si no quiere empeorar su condicién. Individualmente, apenas puede
conseguir nada. En corporacién, sélo se le abre un cauce, ¢l sindical. Espere-
mos hasta qué punto van a discurrir fecundamente por ese cauce abierto
por la nueva ley nuestros sindicatos.

Condiciones de un auténtico comntrato.

Repasando los manuales de Jurisprudencia o Moral, en seguida adverti-
mos la regién en gue puede enquistarse la injusticia: el miedo, infligido
contra derecho, Y explorando el origen de ese miedo, al instante deducimos
que el desequilibrio de las fuerzas contratantes explica la constelacién de
abusos.

5i las partes gue elaboran un acuerdo mo arrancan de un nivel, sensible-
mente idéntico, existird un peligro intrinseco de adulterar e} convenio, supues-
tc que 2 Ia parte més debil le urja alcanzasle. El contrato debe ser paritario,
para garantizar Ia asusencia de miedo, 1a coaccién o la imposicién del mds
fuerte. Debe reinar la igualdad, para que fluya el didlogo, en vez de erguir-
se ¢l mondlogo. Tal es la circunstancia radical que exigimes, la calidad de
potencia, que por tanto mo se¢ ve abocada a la capitulacion. Dos potencias,
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‘esencialmente iguales, dos potestades que persiguen clerta correspondencia
y equidad entre lo que dan ¥ lo que reciben.

Las convenciones firmadas fuera de este plane de igualdad serdn inmin-
secamente peligrosas, Y ol peligro intrinseco s ya de si inmoral, JRo sz han
cerrado mitlones de acuerdos de mode inverso? Mientras una parie se sle-
vaba como ¢n un trono, la otra yacia en la cuneta.

Los acuerdos han de nacer de partes libres, pricticamente libzes, es de-
cir, capaces de rechazar, de resistir, de esperar v oponer. La inmensa mayo-
ria de los convenios laborales desde la industrializacidn se asemejaron a les
que siguen a lag guerras: los vencedores imponian el «tratado» a los ven-
cidos, sin apelacién ni resistencia posible. Se asemejaban asimisimo a los con-
tratos de usura que esquilmaban a gentes acuciadas por la estrechez.

]

Andlisis de la desigualdad contractual.

Salvo momentos de notable escasez de ia mano de obra —fendmeno ra-
risime— los trabajadores padecen una indigencia sbseluta. Les wge ganar
algo. Preficren entregar 2 ko osposa. tres duros, a perecer todos de fnanicidn,
Mo pueden esperar. Tomen no hallar otra colocaciin. IMNo poseen shorros.
Hay que pachar con las condiciones mds duras,

El empresario puede clegir entre muchos, en especial para tareas de peo-
naje o de administracién corviente. Podria aguantar, aun en ¢f caso de neo
abandar la demanda. Estd respaldado por sus reservas, o por su crédito, o
por sus relaciones.

Para el empresario, las mids de las veces, es cuestidn de alguna pérdida.
Para ¢l obrero es asunto de vida o muerte.

Muevos elementos dan vida a ese hijo ilegitimo que es el «dictado»: el
aszlariade de extraccidn humilde, es por lo general ficil de contentar; posee
mucha naturaleza para ¢l sufrimiento; se ha acostumbrado 2 la incomodidad.
Aceptard, pues, en ocasionies, sin grandes amarguras, retribuciones escasas.

Ademds, existe una diferencia psicoldgica que facilita la imposicion del
adictados al obrero. Le falta cultura, facilidad de expresion, fuerza de pre-
sentacidn, maneras y fluidez; v esto inhibe sus mevimientos razonablemente
oposicionistas. Le falta personalidad social, con Ia afirmacién de si, la segu-
ridad de sus posiciones, el adiestramiento para defenderlas. Frente al hombre
expedito, v elegante quizd, que le contrata, padece compleio de inferioridad.

John M. Pfiffner, el prestigioso profesor de Administracidn Pdblica
en California— penetra con perfecto rigor psicoldgico en estos estratos labo-
rales, cuando analiza los obsticulcs que detienen uma libre -comunicacién
mutua entre la direccion y sus empleados. '

Otra dificultad, dice Pfiffner, a la comunicacién es el empaque tradicionat
en que se habia colocado la clase dirigente, en los linderos casi de Ia divini-
dad, con todo su ceremoniose cortejo de deferencias, obsequiosidades, mani-
festaciones de respeto por parte de las clases inferiores. Los requisitos ofi-
ciosos y el csplendor del estado de uno, tienden a impresionar a'los demds
como si se tratase de una extraordinaria personalidad: tanto en los detalles
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de lujo, cuadros, etc.— como en
ones, £50.--

materiales —alombras, ;vtapnmn ton INesEs
los aspirinales —idess, filosofias, 1

Necesidad de eguilibrar las fuersos.

L.a historia lsboral del siglo pasado nos certdfica de la injustica que pre-
sidia por o regular todo contrato de trabajo. Aquellos acusrdos eran inicuos
adicigdosy. Individualmente, cada operario ugnpificaba ia witdad ante ¢l
patrone, Los mifios, desde tempranisimas edades, y las mwjerss, apuraban
jornadas de 14 4 16 horas para malvivic #n la agonfa. La coalicién de las ma-
a5 obreras era por entonces la doica tentativa de salvacion.

Con su suprema ameridad denuncid el mismo abuse Ledn XIIL hallando
inhumanos los contratos que bnponfan a la «onumerable muliitud de prole-
tarios un yuge casi de eschivess o

La fuerza abusiva trajo 1o réplica de ofra fuerza, en una coalicién masiva
de proporciones giganfes, v cn expresion directz, viva v nstural de los in-
teresados. Palmo 2 palmo y h&«ﬂ;}a a huoelga, jos simples asalarizdes foeron
reivindicande sus derechos, v aun quizd d :squmndw de su anterior inferio-
ridad, contraaiacando ya en algunas naciones a fos paitonos, mediante otros
«dictadosy laborales de signo contrario.

Entre nosotros la husigd ¢ ha producido generalmente en una atmdsfern
revolucionaria, erizada de explosiones, violencias y desmanes. No la imagi-
Hapios més que envuelts en lamas, y crepitante de balas.

No pretendemos cantar sus bendiciones. Para los Romanos Pontifices es
indeseable, arma perniciosa v axpiemva gue aun en las mejores condiciones
puede arrastrar graves perjmcms Pero tampoce seria condenable cuando
otros arbitrios h@nrada ¢ insistentemente buscados, hubiesen fracasado.

En anteriores lustros, dada la ambicidn de la gran mayoria de industria-
les, dado «l apege a la ampliacidn de sus ganancias v la mentalidad de clase
privilegiada en la sociedad, las huelgas de hecho resultaron la tinica solucién
" para la proscripcidn del «dictado laboraly que esclavizaba a las clases humil-
des. Alcanzada una suficiente reivindicacidn, la guerra de huelgas serd menos
excusable,

Las huelgas aun las razonables y justas, arrastran dafios. Pero juzgo una
falea de sensibilidad y de espiritu social, espantarse demasiade de ellas, sin
sentirse infinitarsente mds abrumado por la sitacion de injusticia v aun de
esclavitud que ha padecido la mayoria de los huelguistas ®. Hay algo mucho
miés abominable que las huelgas, y es la esclavitud que el obrero puede arras-
trar bajo ¢l dictado de trabajo, que sélo nominalmente sea un contrate.

fovy

4 The supervision of personnel. Human relarwns i the ‘m{magemem of men.

Mew York, 1951,
5 Rerum Novarum, n® 2.

% Yéase el magnifico «Guidny gue en este sentido publicd Orientaciones, junto
con el interesante articulo del célebre P. Nell-Breuning.
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Infusticigs que espinan el contrato.

Fué corricnte que jas circunstancias extrinsecss al mismo acusrdo las
dictase la exclusiva voluntad del patrono: herario, distribucion, permutacion
v especiicacion de fas diversas taceas; cireunstancias de especial dureza, frio,
calor, inicmperie, turnoes, etc.

Mo cabe pegar a la Direccién su mision organizadora, su derecho a la
iniciativa, su atribucién para demarcar Jos limites a cada uno de sus operarios.
Signiticamos tan sélo que los detalles que supongan wna varianie en el obieto
del contrato, deben someterse 2 Ia libre consideracion previa del empleado,
para que conozea las demarcaciones de su oficio v pueda hacer sus contra-
posiciones o recabar las diferencias en metdlico en que se evaluarian los ad-
juntos especiafes.

Cen la mejor voluntad, hombres de neble corazén snsanchan el perime-
tro y la figura juridica de! consrato, a su gusto, Desconocen qus 2l empleado
a sus Grdenes carece en fa prictica de libertad pars defender ol dmbito de
su misién faboral. Sufried en silencio mil pequedias extralimitaciones de sa
jefe; sabe que, de Io coprrario, se cierra el porvenir. Se acuerds que Iz en-
fermedad de su esposa le obligard a pedir permiso para auseniarse, ast como
otros contratiempos o graves incidencias de la vida; v entiende que no 28
bueno mendigar favores a un jefe contrariado.

También se lesionaria la justicia con la obstruccién al progreso de su
personal, sea dentro de 1a propia empresa, sea fuera de ella. Desde Iuego, -al
empleado hay que enscfiarle su deber en este punto. Al volar de una empresa
a otra no reparan con frecuencia en los dafios que pueden ocasionar en la que
abandonan. Pero ghora no nes dirigimos al obrero, sino a sus directives. Se-

ria inicuo exigir de un subalterno que renunciase a prosperar aun econd-
roicamenie. :

Paternalismo en ¢l trafo.

Al abolirse Ia esclavitud perseverd en sus duefios una mentalidad «domi-
nativay, encasquillada en la sociedad heril. Al liquidarse ésta, pervive en par-
te todavia Iz mentalidad «sefiorily. Bl trato no se adapta al nivel del con-
trato, evidente sintonia de que el mismo convenio no se admite plenaz ¥ cons-
cientemente como un acuerdo de dos poderes libres e iguales. _

No es raro en algunos ambientes laborales el presumir de que las relacio-
nes entre la Direccién y sus empleados se ajusten 2 Ia categoria de superio-
res e inferiores, Nada mds opuesto al sentido contractual gue- debe regular
el trato. Son restos de una concepcién heril entre sefiores v vasailos.

En la preparacidn de un guidn para interviuvar 2 los mismos obreros so-
bre sus impresiones acerca del mando en Espafia, se formulé esta pregunta
«¢Demuestran los de arriba interés por los de abajo?s. Un universitario ad-
virtié con fina percepcidn que entrafiaba una humillacisn para la clasc tra-
bajadora, una concepcién sefiorial a favor del capital v sus represeptantes.
Justo. Tales expresiones, en rigor, son antijuridicas, si es quc acatamos la
paturaleza del contrato laboral, con todas sus comnsecuencias.
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Recuerdo Ia pretensién de un ingeniero, tedavia no madure, pero ya al-
go experto en el gjercicio de su profesién. Un joven, calcador o delineante,
recibio un dia una enérgica reprensidn porgue, al tertninar su trabajo, con-
forme st horario, no se acercaba al despache del ingeniero para decirle: Es
la hora de irme; ;manda usted alguna cosa?

Mo es van frecuente; pero existen atn quienes tutean a su personal, por
el mero hecho de tenerlo a sus drdenes.

Las érdenes o cambios de ocupacién a capricho, chocan contra el marco
contraciual. Al licenciado a quien se ke encargan unas clases, no pueden, sin
desbordar el Ambito contractual, es declr, de la justicia, sfadirle una funcién
inspectora. A la doncella no se le encargan tarcas culinarias, por ideatico
otiv. '

La adicidn de algunes servicios puede sobreentenderse como parte del
convenio, sea por la costumbre —a condicién de ser razonable y conocida—;
sea por € cardcter de la empresa. S6i6 una cmpresa comunitaria estard titula-
da para exiglr prestacionss diferentes en cvanto al tiempo o paturaleza, di-
versas <de las sefialadas en el conrraro, Pero ello se deberia a una elevacién
de los asalariados, que ingresarian como micmbros vivos de la familia em-
presatial. ' _

Estas erosiones paternalistas emanan de wna concepcidén juridicamente
inexacta acerca de las relaciones laborales. Tienden a sentir que en virtud
del acuerdo, median entre ellos vinculos de sumisién mds que de justicia.

Fi asalariado debe someterse a la disciplina organizativa del trabajo, pero
no en fuerza de una obediencia de clase, sino de la justicia del contrato. Cuan-
do el sibado o el (liimo de mes demanda el empleado su salario, €l patrone
no entrega las 1.500 pts., ni como obediencia a su reclamacién, ni como acto
de misericordia, sino como gjercicio de la justicia conmutativa; el reverso
serd la serie de servicios prestados por su personal.

"¢ Bnturbiard esta doctring la orden de San Pablo, exhortando a los siervos
a ocbedecer a sus amos? Varias soluciones tiene este pasaje. En primer lugar,
se dirigia el Apdstol a unos esclavos que desconocian el contrato laboral. La
obediencia que prescribe, basada en motivos superiores de santificacién cris-
tiana nada prejuzga sobre la indole de las relaciones pactadas entre hombres
libres.

La conmmicacion entre divectivos y dirigidos.

El didiogo amistoso sdlo aflora entre planos de la misma o parecida
altitud. El contrato laboral se ejecuta hora a hora, a lo largo de las jornadas.
Arbas partes contratantes deben proseguir su paridad en el trato, como de-
bieron procurarla en el contrato. '

Aqui, la equidistancia de las fuerzas es més extrafia. Los asalariados ape-
nas disponen de libertad para razonar con sus jefes. _

Muy en lo cierto estd Gironella, cuando, en el capftulo tercere de «Los
cipreses creen en Dios», nos presenta a Ignacio tratando de inducir a sus
compafieros del Banco Ariis, a una reclamacion.
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«FEn los Gltimos cunstro o cinco dias de cada mes, se les obligaba 2 tra-
bajar hasta las noeve de la noche, so pretexio de balances ¥ ofras amenida-
des. Todo el mundo protestaba... #n voz baja. A Ignacio le perjudicabs agus-
llo, pues no-podia ir a la academia. En consecuencia, de resulias de un didlo-
go con el cajero, se sentd a la médquina y redactd una demanda en regla, mo-
delo en su clase v, sobre tode, muy valientz. Y entonces resulté que, excepto
Cosme Vila, nadie se awrevid a firmary.

«Fué un descubrimiento clave para Ignacio. Se quedd con la protesta
temblandole entre los dedes, y luego dedic a la oficina en pleno una mira-
da mitad de asombre, mitad de reto. Cose Vila le dijo: «Pues, dqué te
crefas? Son una pandilla de cobardesy. De regrese a su casa peasd que el
de la correspondencia (Cosme Vila) tenfa razoms.

1a instanciz no se curst, por supuesto. Pero el Direcror Hamaba a las
veinticuatro horas al mmchacho, haciéndole ver que era demasiade jovenci-
to para organizarle motines en el Banco.

«Ignacio ~~termina Gironella— comprendi6é dos cosas: primera, que en
el Banco Arts habia un soplén; segunda, que era légico que ¢l que fuviera
hijos reflexionara antes de firmars.

El gran especialista v psicblogo Pfiffner nos ha demostrade coémo, aun
en la progresiva Norteamérica, el temor maniata al subordinade e impregna
sus comportamientos. Y esto, en las empresas donde se proclama una politica
de mutua comunicacibn.

«Se presume con frecuencia que el empleado tiene siempre Ia puerta
abierta para hablar francamente con su jefe sobre cuanto piense. La teoria
Hega hasta suponer que cualquier operario puede impunemente saltarse su
mando inmediato, para. dirigitse a la superioridad, quien oird con placer sus
confidencias. La dificultad con la teorfa de Ia «puerta abiertas, estd en que
a pesar de las buenas intenciones de la Direccidn, ciertos obstacidos la clerran:

1°~La natural aprensién de la autoridad, que inhibe a la gente de expre-
sar hasta las mismas ideas inocentes, en presencia de sus superiores.

2°.—La presién de la atmoésfera de mando, que advierte a los obreros
mas audaces que es peligroso saltarse a sus inmediatos jefes

3°.—Las preocupacicnes de Ja Direccién con sus propios preblemas, v su
resultante impaciencia con las aparentemente ridiculas guejas o problemillas
de sus inferioress.

«La principal dificultad con la politica de la «puerta abierta» reside en
que las organizaeiones del pasado no han provisto un ambiente cultural en el
gue las noticias desagradables v las criticas constructivas puedan fluir hacia
arriba con facilidad.

Las citas de este capitulo sobre la cemunicacién {lenarian un ophsculo.
Observaciones humamsxmas, realistas, leales. Cerraremos sus enseftanzas con
esta transcripcion:

«Las explosiones emotivas causadas por la dificultad a escuchar malas no-
ticias, son quizéd responsables de la parte del Iedn, en el fracaso de la tentativa
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de comunicarse. Un mendo puede ser sincero v benrado en su confesado de-
seo de comunicarse; pero cusndo surgen situagiones reales, prometedoras
de disgustos, es faoil juzgar que evite la salida a la comunicanién . Con
frecuencia es ficll juzgar que tal medida estd justificada. Por ejernplo, si
un grupo de empleados pide que se alteren las condiciones de trabajo, es f4-
cil imaginar gque estan guiados por un grupito de descontentos profesionales
o agitadores; y que en realidad no representan las aspiraciones del verda-
dere, auténiico v lzal trabajador.. »

«(Juien quiera de verdad dialogar debe ante tedo comprenderse a sf mis-
mo. Debe tener verdadera voluntad de recibir informes desagradables ¢ im-
partir Ja informacion que deba participarse, sin consideracién a su afectiva
desinclinacion inicial a hacerios.

Asi, pues, las vastas tentaiivas de humanizar el trato, haciéndose ase-
quibles los mandes a sus empleados, han logrado menguados frutos. Conse-
cuencia infalible: situacién de complejo v temor que arredra a los traba-
jadores, .

Cultura vy relaciones humanas.

Las diferencias econdmicas no son las que distancian. Un hombre culto,
miisice, poeta, licenciado, se siente en pie de igualdad al hablar con un po-
tentade. Su educacion allana las diferencias crematisticas,

Sin suma delicadeza, sin infinita humildad, sin sencillez extralimitada, el
empleado —en- apariencia bien considerado— estari sometido a ua trato y
a2 un silencio inhumano. ¢Existen conflictos entre jefes y empleados? —he-
mos preguntade en intervid & un distinguido obrero—. «S$i, con mucha fre-
cuencia; aunque por la posicién del subordinado terminen en un mutismo
HISanoy.

Bordeamos los confines de las «relaciones humanasy. Tan solo adverti-
remos nuestre asombro ante la impreparacién con que se ocupan los mandos,
La delicadeza, Ia pedagogia, las reglas de la cordialidad, la psicologfa del in-
dividuo y el grupo social, la misma psiquiatria en sus rudimentos, deberfan
ser conocidas y practicadas por quien asume la ingenierfa de! hombre, que
eso es el mando. Hs increible que se inviertan centenares y millares de bo-
ras en entrenar al Jefe de una seccién en un laboratorio de electrotecnia, sin
introducirlo a fondo en ese otro laboratorio que lamariamos de <humano-
tecnlay.

Se repite en estc terreno laberal, la inconsciencia con que los jévenes
van al matrimonio, sin ejercitaciones que los entrensn para una convivencia
cordial con los conflictos futurcs, indeclinables; y sin orientaciones que los
capaciten para ¢l arte delicadisimo de educar a los hijos.

Educar, mandar y tratar es un arte, por cuanto el organismo humano es
la maquinaria mds frdgil que la naturaleza elabora. Nos asombra la. incons-
ciencia con que se empinan los hombres a las jefaturas. Aun los que se in-
quietan, ficilmente y contra su buens voluntad, se aislan del verdadere sen-
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timiento de sus subordinados, de;andoks en la amargurs, ef iiedo o el
" recelo.

El citado Profesor americano, requicre en Crdo mando notiones v enive-
nanyente psiquiitrice, pues estiman los entendidos que un 20 por 100 Jdel
persoaal empleado presenta situaciones problematicas; v que aun los de cons-
titucidén més firme, pueden atravesar crisis psiquicas. «B} mands —escribew—
debe conducirse en sus relaciones con el personal, como un médico o psi-
clogos 7.

, Con maravilloso acierto ha descrito ¢l P. Lippert en su carta qmnta 6~
mo, en clertos moementos, todos actuamos como enfermos, necesitando ser
tratados con el tacte y aun el mimo que caracteriza a la enfermera o a la
Hermana de la Caridad,

No se pmtende que el Jefe se desenvuelva en un ambiente de manteque-
ria, incapaz de exigir y pmceder con cardcter. Hn una intzrvid a un optf:rarm»5
hemos hallado la expresion justa de Ja actitud que sustentamos: «El caric-
ter fuerte —contestaba el obrero— es bueno para wwandar, siempre que #o
se note que es fuerte».

Hacemos votos por la implantacién primero, y per su reproduccién des-
pués, de los laboratorios de «humanotecnia», por donde pasasen los jefes de
unt mundo laberal mejor.

La promwocicn obrera.

1la giganmmaquia del industrialismo esclavizd a los trabajadores. Y el
escAndalo de tamana esclavitud rmnpxo los diques hacia su liberacion y dig-
-nidad. Primero crecieron las miquinas a costa del hombre, Por fin, el hom-
bre inicié su crecimiento, a la zaga del desarrollo industrial.

Cada ser humano tiene el imperativo de crecer, Hay también crecimien-
tos de la humanidad, como fendmeno caudaloso, que eleva por doquiera los
niveles de cultura v de confort.

Podrian oponerse reparos. Pensdrdn algunos que complica la antigua
simplicidad, cuando la humanidad era nifia, y unos Pocos muayores guiaban
patriarcaliente el rebafio. Ante las crecientes exigencias que la mayor ai-
tura humana de las masas plantea, podrd aforarse la placidez medioeval, en
que dormifan las clases humildes, contentas con poce méis que el mendruge
de pan.

El crecimiento del nifio agudiza I@s problemas Bl de Ia sociedad, tam-
bién. El infante de cinco abnles apenas si-inquicta con sus crisis 2 su madre,
El adolescente de catorce la asusta con sus silencios, sus pretensiones, sus
mdependencxas v sus misterios. Hay madres que- gozarian viendo eternizada
Ia nifiez de sus hijos. Por eso las impresiona el estreno del pantalon
targo, o el asomo del bigote.

Los sectores sociales que han procedide como cadultos» en la communi-

7 QObra citada, cap, XVIL
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dad nacional, tienden a ser victimas de anélogo retraso, respecto a sus su-
bordinados. Por ello, pueden mortificar, sin querer, a las clases gue se van
gmavorizandos.

Pesea €l Papa que los obreros se sienten a la misma mesa, con 1os mismos
derechos. «Bn simil de Pio XIT — ecia Jacinte Mariin en la Segonda
‘Reunion Maciopal de Jos Apdstoles Sociales—, es preciso comer a la misma
- mesa, y para ello, sentarse, que hoy no lo estamos, en el mismo plano, al
mismo nivel sogial y humano. Y no solo sentarse para comer, sino antes
tratar y discativ el men, es deciz, los problemas vitales de l1a empresa, que
son a fa vez los problemas vitales del capiialista v del profesional.»

S6lo los ciegos de nacimiento negarfan 2l fenémens de clevacién obrera
que se viene produciendo. De nueve Pliffrer nos prestard sus observaciones:

«la penetracién del principio democratico en el campo de 1o adminis-
traciim y del mando e upa manifestacion del crecimiento intelectial del
hombre... Es un heche que el dlimo siglo ha testificado una asombrosa
lberacién de las energias intelectuales del hombre.s

Se refiere el autor al éxito de la instruccidn entre lds masas brivinicas b4
norteamericanas. «El hombre corriente —concluye— se estd liberando inte-
lectualmente... Estd aprendiendo que la naturaleza pretendié que &l fuera
duefio de si mismo, al menos hasta cierto indeterminado punto, mucho més
alto de lo previamente sefialado para €I, por sus amos o maestros.»

«Esta situacién tiene profundas consecuencias para el futuro de Ia admi-
nistracion y gobierno; pues significa que, en adelante, las determinaciones
deben ser crecientemente consultivas. Los nuevos gerentes deben resultar
maestros en el arte de la ciencia v Ia consulta.»

Dar limosna resulta en algunos paises una operacién delicadisima, porque
hiere con facilidad la dignidad del indigente. Un recluta francés de la Accién
Catdlica no se atrevia a regalar su cajetilla de tabaco —ya que é1 no fumaba--
a otro compafiero de armas econdmicamente alcanzado, por no humillarle
con su detalle «protector». Los padres de familia, visitados por sefiores de
las Conferencias de pobres, rehuyen su presencia, pues les avergiienza recibir
unos vales de pan como limosna, a pesar de trabajar diez o doce horas al
dia: nos consta de algunos casos en Madrid. Dar con gesto protector, es
impropio de la edad adulta que el ciudadano va alcanzando, aunque sea
jadeantemente.

Anouilh presenta a «Monsieur Vincent» meribundo, aconsejando a los
suyos que en el ejercicio de la caridad pongan mucha simpatia y delicadeza,
para gue los pobres les perdonen la limosna que reciben.

Me ha agradado hallar esta sensibilidad en Calderén. El Pobre de su
«Gran Teatre del Mundo» logra que alguien le socorra. Fs la Discrecitn,
quien envuelve su liberalidad en esta frase de humildad: «Tomad, v dedme
perdons. '

. Habria que reflexionar ademés sobre el peligre de que el limosnero o
bienhechor reduzca la soberania del protegido, que quizé se sienta inmovi-
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lizado por esas invisibles cadenas de la gratitud. Benavente ha elevado a
tesis escandalosa este peligro en «Los malhechores del biens.

No temamos ante el fluio de la promocion obrera. No se trata tanto de
que desciendan los de arriba, cuanto de que asciendan los de abajo.

«Promocion obrera —escribiamos en un editorial de Siembro— significa
ia elevacion rnaterial v cultural de toda la masa trabajadora... (Quiere decir
dignidad para todos los hombres en su vestido, su"alimentacién, su vivienda
v su educacién. Quiere decir acceso algo ficil a los descansos legitimos ordi-
narics. Y educacidn cultural, artistica, clentifica; educacién del gusio y de
la sensibilidad... Significa educacién de la urbanidad, de la pulcritud, del
respeto, de todas las virtudes ciudadanas. Significa tambicn infusién del
espiritu de responsabilidad, previsién, shorro e iniciativa. Haste alcanzar
toda esa masa trabajadora —que apenas merece el nombre de ciudadana—,
una conciencia de range y familia humana, de respeto de si v de los demas.
Nos disgustarfa que un hermanc nuestro calzase alpargaiss, vistiese casi
harapos v tuviese que recibir la comida en un centro-de caridad, o los bonos
de-pan en la” Conferencia de San Vicente. Nos avergonzaria verle comer
inurbanamente, como un patdn... ¢Por qué somos tan miopes, que no exten-
demos estos sentimientos a todos los hermanos de nuestra misma raza, los
hombres?»

M. SANCHEZ GIL, S. J.






USO RACIONAL DE LAS RIQUEZAS
NACIONALES

SumaRIO: Descubrimientos; tres grandes tevvitorios de veserve: el continente
africaric, -la cuenca del Amazones v le Awmdriide. Prowime edad del magnesio vy el
aluminion.~Agua: la presa de Gibraltar; planes sovidticos; destilacidn del agua del
mar; o Huvia artificial ~Suelo vegetal: tierras cultivables; edafologia; luchas bio-
Iogica contra la erosidn—Guerra defensiva: prevision de catdsirofes; mejora del
clima; destruccién de insectos notivos.—Conservacion de embalses disminuyendo la
evaporacion. Una gigontesce despensa mundiol en fo Amtdrtida-—Conclusion: oul-
tura-téonica-prospervidad; voluntad-teséri-energla.

Siendo los recursos maturales, materias primas y energias para transfor-
marlas, el fundamento de la subsistencia y prosperidad hwmanas, su acer-
tado uso ha de ser también un vasto campo de accidn para el hombre, que
debera ingeniarse en descubrir los que estdn ocultos, apoderarse de los
dificiles de captar, conservar v defender los que posee contra riesgos proce-
dentes de los clementos o seres orgénicos nocives, v principalmente admi-
-nistrarlos con prudencia para su incremente v mejora, hasta tal punto que
con razém se ha comagrada en el lenguaje comtn la expresxon, no muy
carrecia en- si, de «crear riqueza».

Descubrimientos.—Ya no estamos en aguellos tiempos en que atn habfa
«Indiasy por descubrir; pero aunque se ha dicho que toda la Tierra ests
explorada hasta los dltimos rincones, esto no es del todo exacto; hay por
Ic menos tres inmensos territorios apenas explotados y poco conocidos, que
convenientemente colonizados podrian convertirse en abundaotes fuentes de
riqueza, una vez vencidos los obstdculos de diverss indole que se oponen
a ello, principalmente de caricter climatolégico. Uno de cllos es ol wasto
continente africano, cayas selvas tropicales prometen incalculables posibi-
lidades; ni siquiera se excluye de tales planes futuros el desierto del Séhara,
que, como veremos mds abajo, se suefia en convertir en un vergel. Otro es
Ia extensa cuence del Amazonas, de superficie equivalente a 14 veces la de
Espaita {unos ocho millones de kildémetros cuadrados), de la que exploradores
muy recientes cuentan maravillas y horrores... Sin embargo, conviene tener
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€0 cuentd gue por razones obvias la parte mejor conocida es precisamente
la inmediata a la via fluvial, que es la peor de todo el territorio; por falta
de comunicaciones apropiadas, apenas se ha esplorado el resto, donde hay
de todo, bueno y malo, copiosos recursos agricolas y mineros, climas sanos
a elegir, eic.., gue Umicamente aguardan la accién civilizadora capaz de
beneficiarse de cllos. El tercer territorio de esta epumeracién (incompleta)
es el continente anidrtico, que con ocasién del Afio Geofisico Internacional
estd siendo estudindo actualmente con un gran despliegue de téenica en ln
lucha conira su clima glacial; bajo la capa de hielo de varios kilémetros de
espasor se oculta ] misterio del «continente desconocido» de catorce millones
de kilémetros cuadrados, equivalente a Europa y Australia juntas, que en
algunas de sus regiones asequibles ha revelado la existencia de copiosos
depésitos naturales suscepribles de explotacidn remuneradora: el almirante
Byrd y otres exploradores antirticos presentaron pruebas evidentes de que
alli hay importantes yacimientos de cobre, plata, molibdeno, hierro, oro vy
uranio; en las laderas de una de sus montafias descubrié Byrd una vena de
carbon capaz de abastecer a toda la Tierra durante varios afios, si se resolviese,
entre otros, el grave problema del transporte, .’

Sobre las riquezas minerales del globo terrestre también se pretende saber
poco mis o menos con qué recursos se cuenta; asi, por ejemplo, se ha
afirmado respecto de las minas de carbén que con'lo que hay a la vista habré
provisién para unos mil afios; acaso el petréleo, que se derrocha a un ritmo
cada vez més vertiginoso, justifique mejor las apreciaciones pesimistas, aunque
no faltan otras mas alentadoras, fundadas en las modernas técnicas de pros-
peccion, que aln pudieran prepararnos sorpresas agradabies. Pero lo mis
sensacional .en esta materia es que, a juicio de técnicos autorizados, nos
encentramos en el umbral de una nueva era metaltirgica: al uso de la piedra
come instrumento de trabajo sucedié ¢l bronce y a éste el hierro, que seglin
€505 autores toca ya a su fin; la fase futura, que se ha denominado wragal
age, 0 edad del magnesio y el aluminio, sustituird el hierro y el acero por
estos metales, més ligeros y de solidez igual o mayor, gracias a los novisimos
métodos metalirgicos; y lo que es atn més revolucionario, se obtendran
en cantidades mayores y en condiciones més ficiles y favorables que en la
actualidad. En efecto, el magnesio (como también €l bromo) se estd sacando
ya sin dificultad del agua del mar, donde se encuentra en proporcién de
1,152 kg. por tonelada de agua, y no es de temer que se agoten los wact-
mientos...; en cuanto al aluminio, lo hay en casi todas las rocas, y si hoy,
por razones econdmicas, no se extrae sino de algunas, como las bauxitas,
mis ficiles de tratar, se puede esperar que en fecha no lejana se logre
sacarlo de otras muchas, mis asequibles y abundantes por doquier.

Agua—~Siendo el riego el factor mas decisivo en la explotacién de la
riqueza agricola, que loes a su vez de tantas otras, ha sido en todos los
tiempos y lo serd el problema niimero uno; para resolverlo se han puesto
a contribucién los més variados recursos de la actividad e ingenio humanos
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v se hap irazado los planes mds awevidos: do estos dltimos vamos a citar
ur par de ejemplos. Bl de Hermann Seorgel, de Munich, consiste en construir
una gigantesca presa af Oeste del estrecho de Gibralter, con los resulrados
practicos sigwientes: union de Buropa con Africa, creacidn de millares de
Kilémetros cuadrados de tierras laborables en una gran parte de lo gue es hoy
¢} Mediterrdneo, obtencion de incalculables canndades de energla elecrrics
barata y riego sbundante, no solamente de esas regiones, sino aun del desierio
del Sghara, que haria del Norte de Africa el granero para mwchos raillones
de habitantes. He aqud los fundamentos de ese plan: sabide es que ol Medi-
terrdnec pierde por evaporacién mucha més agua gque la que recibe de sus
tributarios; se sarte, por tanto, del Atldntico por el Hsirecho en corriente
constante, aungue perturbada por las mareas y las borrascas. Naturabmente,
el dique habria de ser alto, ancho v sélido, para resistir durante generaciones
los embates del océano; su construccién daria trabaje 2 inconrables obreros
y numerosos ingenieros durante casi medio siglo, y costarfa un crecide numero
de miles de millonss; para la navegacion, la diferencia de nivel gus gradual-
mente se irfa produciends, habrfa de salvarse con esclusas come las de Pa-
pamé, tanto en Gibraltar como en Suez y en los Dardanelos. Al mismo tiempo
se irfa transformando el mapa de Buropa meridional: una evolucion lenta,
‘pero siempre progresiva de los puertos, vias de acceso y cotnumcacion seria
la consecuencia de quedar en seco extensos territorios que alierarian fa faz
del Mediterraneo y proporcionarfan espacic vital para los muiilones de per-
sonas que hoy pueblan tan densamente los pafses sudeuropeos. Hnormes
centrales hidroeléctricas aprovecharian este desnivel, principalmente en Gi-
braltar, pere también en la desembocadura de los rios de toda la cuenca,
con lo gque surgirfan poderosas industriss, entre ellas ja de extraccion de
agua del subsuelo; esto tiene especial aplicacién a todo el Norte de Africa,
cuyes coploscs mantos son hoy bien conocides, y no se explotan por falta
de energia disponible; precisamente en ¢l aprovechamiento de tales riquezas
hidrolégicas, que harfan copiosamente productivas las arenas del Sdhara,
utilizando Iz energfa atémica, se cifra uno de los ideales de prosperidad
mundial futura a que ha aladido recientemente Eisenhower. Huelga afiadir
a lo dicho que el gigantesco proyecto de Seorgel es algo que nadie en la
-actualidad puede tomar en setio, por estar erizado de insuperables dificul-
tades de todo género, scbre todo de orden politico; aun éstas las ha previsto
“el autor, previende una superintendencia internacional un tanto utdpica, no
sélo para la distribucién equitativa de tan fabulosas riquezas, sino para evitar
conflictos bélicos, ante la amenaza de ser privados de ellas, per ejemplo con
¢l corte del fldido eléctrico...; perc da una idea de las transformaciones
econdmicas que se podrian operar en el mundo cuando la necesidad obligue
a arbirrar medics. extraordinarios ante la crisis de los ordinarios,

Otro plan menos fantistico ba sido objeto de reciemtes propagandas
sovidticas, corno demostracién de los fines pacifices a que puede destinarse
la energia nuclear: se trata de una medificacién importante en las cuencas
del Yenissei y del Obi, con ¢l fin de convertir en regadios extensos terrenos
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bajos del suelo virgen, hoy completamente Zridos, de unos 300.000 km® de
superficie; pata elio habria que volar con bombas nuocleares las montafias
gre en Ia actualidad impiden e paso a las 5, mo de wdo o caudal de
dichos rios, pero si de no pocos de sus sfluentes. Dos digues gigantescos,
cinco il kildmetres de canales y varias centrales hidroeléciricas de enorme
potencia completarian la obra, en ia gue acaso se incluirfa la derivacién de
parie de esas aguas bacia el lago de Aral y el mar Caspio, ramediando asi
ios graves problemas que el descense progresivo del nivel de este dltimo
estd plaptesndo de un modo slarmente al pueblo ruso en tigmpos recientes,
Con vistas tmas inmediatas a la realidad, auvngue con idénticos fines de
propagandsz, se anuncia la construccidn en la Armends soviética, en una
Hanura cercana’ s la frontera turce v al pie del monte biblice de Ararat, de
una factorfa destinada a contribuir eficazimente a la prosperidad agricola de
la regidn; su fuerza motriz serd la del Sel, por o cual se eligld este sitio,
gue de toda Rusia es o1 que recibe mavor cantidad de Juz v calor solares: un
promedio de 2.600 boras anuales, equivalente a algo més de siete diarias y
a dos millones v medie de kilocalorias por metro cuadrado; se trafa de esta-
blecer un precedente experimental para ofras instalaciones serejantes en
comarcas de la URSS alejadas de otvas fuentes de energia, tales como cerbén,
petrdieo, embalses, etc... Unas 40 hectdreas se dedicardn a la estacién solar,
tinica en el munde, pues aunque existen otras de diversos tipos en nmchos
pafses, ninguna se ha establecido basta ahora en plan industrial tan vasto.

En el centro de un circulo de 460 m. de radic se alzard una torre de 40 m.
de altura en que se montard una caldera giratoria, donde el calor solar hard
hervir el agua, clevando la presién del vapor hasta 30 atmésferas y movieado
asi una turbina de 1.200 kw.; 23 vias férreas semicirculares, concéntricas
a Ia torre, servirdn para la circulacin sutomdtica de otros tantos trenes en
los que 1.293 grandes espejos parabélico-cilindricos de aluminio pulimentado
de una superficie total de 19.000 m®. en marcos especiales, concentraran los
rayos solares en la superficie plana de la caldera; un sistema de células foro-
eléctricas regulard autométicamente la marcha de los trenes a fin de mantener
siempre los espejos en la debida pesicién, al mismo tiempo que gira con igual
velocidad angular la superficie receptora de la caldera, siguiendo el movi-
miento aparente del Sol. A partir de la Gltima via exterior, un espeso bosque
protegerd contra el polvo los espejos; un sistema suplementario de depé-
sitos térmicamente aislados permitirdn almacenar el exceso de calor produ-
cido, para su uso durante 1z noche v los dias nublados. Bl rendimiento anual
previsto se calcula en dos miliones y medio de kilovatics-hora y su aplicacién
inmediata serd corregiv dos graves inconvenientes de signo contrario que se
oponen a la explotacién agricola de esa regién, pantanosa en tna de sus partes
y érida en la otra; un sistema de bombas potentes movidas por la energia
solar restablecerd ese equilibric y hard de esa llanura, hoy desierta, una
fértil tierra de labor,

Como era de prever, en mds de una ocasion se ha intentado remediar
la falta de agua acudiendo a la mayor y mds inagotable reserva natural que
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de ella eaiste: of mar. La cuestién se cifra en una carsera de precios: micn-
tras ] coste en combustible o enerpla siéctrica pars hacer uillizable el agua
salada exceda mucho a lo gue razonablemente se pagas por of spus dulee
mfum}' ne habrd empresp gue arviesgue su capital. Bl oapus del mar nd

siguiers es apta para refrigeracion, puss corroe los conductos metdlicos por
d{)ﬁldi, circuls, a pesar de i cual se emplearon en 1950 en los Hstedos Unidos
unos 68.000 millones de litros de aguas duras para estz fin; pero en aguella
fecha se calculaba que por cada kilo de carbén se podrisn obtener 167 Jires
de agua destilada; ghora bien, tomando por unidad el millar de galones
{4.540 litros), los precios corrlentes de agua puara riego eran de un centavo,
para usos industrizles de cuatro a cinco, v la artificial saliz a 50.

Los métodes de destilacién compresorss-dilatadores resuitan dos o tres
veces mds caros aun; pero la necesidad obligd a emplearios y durante la
segunda guerra mundial resolvieron sadsfacroriamente situaciones diffciles
en el Norte de Africa, islas del Pacitfico, Japon, #tc... v s¢ estan usando ahora
en el tendido de oleaductos de Arabia, en 1o pocas fabricas de p&pd hielo,
cerveza, efc... v sobre todo en los navios en alta mar; de hecho la fibrica
de estos aparatos, Arthur D, Lirtle Inc., de Cambridge, Mass., habia cons-
truido no menos de doce mil en la fecha antes citada, el mavor de los cuales
estd instalado en Ia isla de Johnson, de las Bermudas; un afio mas tarde
s¢ anunciaba un perfeccionamiento de la maquinaria, gue clevaba su rendi-
miento a 300 litros por kilogramo de carbdn, cast el doble gue antes, con la
especial ventaja de que su funcionamiento continuzo no requerfa limpieza algu-
na durante ocho meses; el modelo antiguo tenia que ser desmontado v lmpia-
do cada mes. En 1952 lag noticias eran 1nds optimisias: con un nuevo métado
idnico el gasto de energia guedaba reducido a um terclo v el coste baj6 a
seis centavos el millar de galones, que a lo sumo serfan diez o veinte si se
incluia la amortizacién del equipo; ahora bien, en los Estados Unidos se
pagan en la actualidad diez centavos por el agua para uso industrial en las
sedientas comercas del Oeste, v més si es para otros usos; hasta hay sitios
de dificil accese del agua, pero de suelo fértil, donde pagan gustosos 30 cen-
tavos, por no hablar de los enormes precios que rigen en sifios especialmente
desamparados. Por tanto, la gran distancia econémice zntes mencionada
parece acortarse cada vez mds; ¢llegard un dia a anularse? Y no conviene
olvidar 1a multitud de subpreductos dtiles resultantes de ia destilacion del
agua del mar; por todo lo cual estdn justificadas las esperanzas para el
futuro manifestadas por ¢l Secrstario del Interior de los EE. UL, Oscar
Chapman, quien recordaba haberse octuplicade desde la segunda guerra
mundial la eficacia de estos medios de procurarse agua.

Mucho se ha hablado, escrite v discatido sobre el novisimo procedimiento
de resolver este problema mediante la Huwia artificial; su empleo ha susci-
tado acres controversias y ha producide Ia natural alarma de gquienss esti-
maban perjudicial para sus campos las maniobras realizadas en este sentido
en comarcas vecinas, cuyo cfecto podria ser apropiarse asi indebidamente
una Huvia que les tocaba a ellos, lo que ha dado lugar a Hiigios sin prece-
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dente en la historfa de la jurisprudencia. Por fo demds, Tas apiniones de los
iéemicos estdn divididas acerca de la eficacia real de esos métodos v cunde
enire gl piblico un desconcierto debido a noticias contradictorias a8 de Ja
prensa diaria come de las revistas cieptificas,

La accidn de sembror uma nube o sistema de ellas con elementos que
suministren otcleos de condensacién, ya sea desde arriba en avién, ya en
torma de humos desde abajo, tedricamente facilita la produccion de la lluvia:
un hornillo de cok donde se quema yoduro de plata, gue es uneo de los proce-
dimientos rads ficiles y econdmicos, envia o las alturas 30,000 billones de
particulas por minute. Pero la eficacia estd condicionada a que la nube esté
madura, es decir, ya hiperenfriada 8 — 30°; que sea de formacién recients
y en estado active de crecimiento en orden a formar un cdrmuolo potente;
st pesicidn ha de ser tal gue la cima alcance una altura sobre el suelo de
SO0 a 1500 m., o sea en iz regidn de las tenperaturas anferiores a cero,
donde ademds reine unma inestabilidad potencia suficiente; aun asi hay que
cuidar de que la siembra no sea excesiva, porque en twl caso podria ser
contraproducente ¢ impedir la luvia gue se hubiera producido sin inter-
vencion erdficial. Son muches los enemigos de esta operacitn, que pueden
frustrar su éxito: el mis evidente de todos es 13 sosencia de VADOTZS apropia-
dos, ya que en frase del vicedirector del observatorio de Monte Washington,
"Dr. Wallace H. Howell, «sélo Dios pueds hacer wa nubex»; le siguen las
viclentas inversiones térmicas (capas atmosféricas calientes arriba v frias de-
bajo), que cortan la expansidn vertical de las nubes s las variaciones notab{es
ez fa velocidad del vieato en altura, que perturban el procese mismo de la
siembra; la excesiva sequedad del ambients gue impide la condensacién, los
campos extensos de cirros situades sobre los cdmulos, ete... El trabajo termo-
dindmico que supone la liuvia es de PIoporciones enormes; supongamos
que se trata de un cuadrade de terreno de diez kilémetros de lado, ¥ que
Hueve en €l tan s6lo un milimetro, o sea un litro por metro cuadrado: la
masa total de esc agua es-de 100.000 topeladas, v como el fendmeno de la
precipitacion exige variacion de temperatura y sc emplean mil calorias en
alterar un solo grado el nivel térmico de un litro de agua y un millén para
una tonelada, esa pequefia variacién de un grado implica el gasto de 100.000
millones de calorias, en el caso problemdtico de que baste tan pequefia
diferencia para provocar la caida de ese milimetro de Huvia. Por lo demds,
la complejidad de los factores enumerados como indispensables y la varia-
bilidad e inconstancia de las condiciones atmosféricas en general aun en
espacios de tiempo bastante breves, hacen comprensible 1a duda de los
weteordlogos sobre si la Huvia que de hecho ha tenido Iugar después de ia
sierabra se ha debido precisamente a ella o se hubiera producido sola
siguiendo su proceso natural; en realidad, a juicio de matemdricos suto-
rizados, no pocos informes publicados acerca de tales casos flaguean bajo
el punto de vista de las normas estadisticas *, -

1 Understanding the weather. T. Morris Fongstreth, New-York, 1953
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Suelo wegetal —Cuande en acertada réplica al pesimisme malrusiano
demostrd Lichig pricticamente que las deras esquilmadas se podian rege-
nerar mediante los abonos minerales, comsideraba el suelo vegetal come un
laboratorio de guimica; eso es verdad, pero no es toda 1a verdad: o3 mas
bien un laboratorio de biologla, o mejor atn estd todo & wivo en cierto
modo; no solamente por razén de las plantas mismas y de la copiosz fauna
fitil de gusanos, insectos y miridpodos que alll pululan, sino sobre todo por
los innumerables microorganisinos que lo pusblan: en un terrdn de buena
tierra de un centimetro cibico pueden hallarse hasta ocho mil millones, casi
tres veces la poblacion actual del mundo; todos estos seres orgénicos, grandes
v pequetios, colaboran en la empresa de suminisizar a las planias los elementos
que mo pueden recibir por via mineral y sin ‘los cuales la vegetacién es
imposible. Hn este sentido la préctca agricola secular del barbecho, para
que descanse la terrs, tiene como efecto real dar tiempo a gue se enriquezca
mediante esta regeneracidn bieldgica.

Mo es de este lugar la exposicion de doctrinas y téonicas edafolégicas,
cuyo fin es la proteccidn del suelo para hacerlo productive; nos lmitaremos
a citar algunas cifras y datos interesantes que muestren la trascendencia de
esta materia en el ordep econdmico, Menos del 10 por 100 del suelo de
los continentes es cultivable, v de esta décima parte, un & por 100 rinde
cosechas ordinarias, un 15 por 100 son prados de pasto v lo demés estd
poco o nada culfivado. La vida moderna, con sus extensos aerddromos, vias
de comunicacién, campos de maniobras militares, industrias, expansion de
las grandes cindades..., va invadiendo grandes superficies vy generalmente
de la mejor tierra; ofros campos se abandonan, cada vez en mayores propor-
ciones, a causa de Ia erosién, falta de riego, etc... Entre los proyecios de
alcance internacional de la FAO estd incluida la recuperaciém de muchos
terrenos de cultivo que podria aliviar la crisls actual de abastecimientos.

En los Estados Unidos las inundaciones originan anuaimente dafios en
el suelo y en las instalaciones agricolas por valor de 250 millones de délares,
y en cosechas perdidas 400 millones; a esta erosién rapida hay que afiadir
la que lentamente va produciendo efectos similares. Las mmismas plantas y
principalmente las herbdceas son el remedio mds eficaz: se ba calcuiado que
estas Ultimas son diez mil veces mds activas en la defensa del suelo que los
mismos diques artificiales, habida cuenta de su respectiva desproporcidn
superficial, y si se comparan con otras clases de plantss, Ia hierba conserva
en general mil veces mejor f suclo y almacena 300 veces mavyor canticdad
de agua. :

Se comprende ficilmente lo dicho con este ejemplo experimental: en
un recipiente de 23 decimetros clibicos de tierra se ¢rié una mata de centeno,
gue en cuatre meses crecié medio metro y dié una superficie total de hojas
de diez decimetros cuadrados; pero en cambio se midieron 608 km. de
rafces y unos diez mil kilémetros de fillamentos, lo que supone un incremento
diatio de 5 y de 80 km. respectivamente. Experiencias diversas han demos-
trado que la rafz de la hierba comdn de prade, que no profundiza mas de
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un metrn, aleanza facilmente los 500 km. si se suman las longitades de sus
ramificaciones; la alfalfa svele zhondar de cinco a seis menos, pero se han
bailado sus rafces hasia los catorce. Aunque éridas, las grandes Hanuras del
Farr West han cstade produciendo, a favor de su escasa Duvia, cosecha iras
cosecha por espacio de dier mil afios; resultado: la actual fervilidad de sus
griesas tierras de secano, gue siguen dando sl en virtod de esa formacion
milenang cal suelo, abundancia de cereales, como tepas rusas, las pampas
argentings v ol «ciniurdn de trigoy de Rumania ¥

Hsas pedes tan tupidas son las gue aprisionan podercsamente las particulas
de la tierra y la aseguran contra la disgregacién; al mismo tiempo la vitalizan,
y ai morir el vegetal, lo fauns del subsuele filtre esos despojos v los hace
asimilables pare futoras generaciones de plantas, Bl peso de las bacterias,
vivay o muertas, en un suelo bueno, sucle ser de unos 0,350 kg, por hectirea,
y los hongos, que se cuentan & razdn de mil isiffones por kilopramo de tierra
secs, coniribuyen con 1134 ke, en total ip materia orgénica de una hectdrea,
por oposicidn 2 sus elementos minerales, es de unas 90 toneladas, donde se
halla almacenada la encrgia solar equivalente a 20-25 toneladas de antraciea *
De aqui el interés universal de utilizar tan poderoso aliado nara revalorizar
el suclo, que In erosidn va esterilizande implacablemente.

K

Guerra defensive—ILos enemigos del bienestar resultante de la posesién
de riquezas natorales son de dos clases: unos se oponen a su adguisicién,
oftos a su coenservacion, En la enconada campafis contra ellos, tan antigua
como Iz misms humanidad, la investigacidn cientifica ha obtenido en los
tempos modernos sefialadas victorias, entre las que merecen citarse en primes
lugar las que podrian clasificarse come espionaje; porcue siendo Jos elementos
chmatolégices adverses (inundaciones, scquizs, heladas, ciclones, ete...) ene-
migos temiblas contra los que la accidn directa cs casi siempre imposibie,
s¢ pusden en cambio aminorar y ea circunstancias favorables anular sus
efectos si se previenen a tiempo; en este sentido el prondstice de la evolucién
atmosiérica, sin haber legado todavia a la solucién integral del problema,
ha avanzado notablemente en estos Gltimos afios y sigue progresando tan
répidamente, que promete para fecha proxims resuitades atin més brillantes.
Las estadisticas de dafios causados por los elementos son va harto elocuentes:
los huracanes cicidnicos en las regiones meridionales de los Estados Unidos
son hoy tan frecuentes como antafio, y sin embargo en 1900 hubo que
lamentar por cause de ellos 6.000 muertos; 400 en 1935, solamente wn
centenar cn 1942 vy ninguno en 1952; razén de esta diferencia: que antes
no s¢ sabia nada de elios hasta que estaban encims, v hoy funciona perfecta-
mente un eficaz sistema de previsidn y vigilancia, perfeccionado téenicamente
dge diz en dia; en Ia Florida y otras partes especialmente expuestas a tales
riesgos hay incluso vastas cavidades o cuevas dende se refugia el ganado,

2 L. BroMriELD, The Land. Mavo 1954.
3 The Web of life. John H. Storer. New-York, 1953
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evitdndose as{ cuantiosas pérdidas materiales; las nes de Duvia v los
registros de nivel en casi wn millar de estaciones fluvisies permiten prever
la altura de las sguas con 24 a 72 horas de antelacio 1Y en casos de crecidas
1ap$f.z&s s¢ puede avisar con tlempo a tods la resid ;

e tomen las medidas oportunas. Bo total s celonian en tres wﬁ
'fe dilares las pérdidas anvales ahorradss por estos medios.

La defensa pasiva, dnica practicable on muchos de 2stos atagues, puede
adoptar diversas formias més ¢ menos elementales, como cs mezc]
carpén a la tierra en comarcas frias, con lo que awments el ¢
v s¢ atenia ¢l rigor de las heladas, o los hermilies que se ven disersinados
por los campos de California v en que se quersa peirdleo para crear con el
humo una nicbla artificial e impedir que se hielen los brotes tierios o las
flores de 105 frowles. Toda la eficacia de estos ¥ otros recursos depende s de
su aplicacidp y por tanto el prencstico es primordial y
y parz i @dm\a, por experiencia universal sebomos gque 33& anofalias

s zoarrean cuantiosas pérdidas v oy
s tan valiosos informes vieng a ser _
va el agricultor v las empresas, smn para ¢ m

pado en proco
29 Si“»&mw te pa

é}rm gcnem de adversarics contra guienes hay que defender ias cosachas
son las casi diez mil especies de insectos dafiinos que se conocen y ias sels
mil enfermedades diferentes que pueden stacar a las plantss; a los métodos
cidsicos de guerra guimica mediante pulverizacidn de sus érgunos exteriores
ban suredido otros més perfecuonadm en que las sustancias defensoras
actian dentro de los mismos tejidos; g2 han multiplicade los insecricidas,
herbicidas, redenticidas, ete... con brillantes resultados, ne sélo en cuanto
2 su s,ha,ama, sino también en cuanio 3 su inofensividad respecto de los
animales, v se van formando lstas dilatadas de estos reme : s*«‘w:'icrf\n
benceno, paratidn, mearlate, clordén, metoxiclor o 2,40, del que se bz dicho
gue su solo use podria duplesr las cosechas actuales; o de sus szg?a, DT,
TOE, DEDT..., co una campeha intensiva cuyo resultado prictico sz:za
un incremento enorme de la produccidn, evitande pérdidas gue so cifran
snuatmente en muchos miles de millones.
f4s estratégicos aln que los medios quimicos resultan los emplzados on
una nueva guerra biolégica que se estd Hbrando en no pocos palses v cuva
naturaleza se comprenderd bien dando 2 conocer brevements una original
institucién que dirige en California el D, Steinhaus; podeia Hamarse hospitel,
pero sus caracteristicas son desconcertantes: los «enfermosy’ los tras de
ordinario el cartero y suelen venir en sobres, cajas de pildoras o frasquitos
de medicinas; generalmente llegan muerios o mueren en seguida, puesto
gue se les lleva a la cémara frigorifica, v toda la solicitud del personal médico
se emples, después de un cuidadose disgnostico, en hallar los medios de
exterminar, no sélo al pacients, sino a su familia v especie.., El verdaderc
nombre de este hospital es el de Laboraterio de patologla entomoldgica v
su fin s estudiar gué microbics, bacterias o virus suelen atacar & los insectos
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dafinos a la agricultura para provocar artificialmente enfermedades y epi-
demias entre ellos, combatiendo asi las plagas del campo propagando otras
plagas en sus causantes, Por fortuna, los insectos mueren por causa de
germengs emteramente diversos de los que son nocives al hombre y a los
amimales superiores, hasta of punto que semejante guerra bioldgica estd
resuliando miés segura, mas sencifla y eficaz y sobre tode mas baraa que
la guerra guimica de los insecricidas. &

Mas de 400 paguetes con insectos se estdn recibiende anualmente y las
consuitas proceden de las regiones mds remotas; en el verano de 1950 un
labrador de Bagherin, Bicilia, observd que entre los pulgones se habia
desarrcliade aguel afio una epidemia de resultas de la cual no scbrevivieron
a tiempo para hacer dafio a los frutales, y deseoso de que ocurriese lo mismo
todos les afios, envid, por consejo de otro agricultor de Palermo, algunos
cjemplares muertos al Dr. Steinhaus para que averiguase qué germen los
habia matado y cémo se podria provocar de nueve la cpidemiz; un mes
mas tarde Hego la respuesta: la causa de la mortandad habfa sido un hongo
del que remitia muestras con instrucciones para su cultivo v propagacion
en la época oportuna. Por métodos parecidos logrd un apicultor chino de
Cantén librar 2 sus abejas de unos parédsitos que las destrufan. Un gusano
destructor de las cosechas de alfalfa, sometido a anilisis, revelé que habia
sido atacado por un virus mortal, y se comprobd que bastaba criar una
cantidad suficiente de «enfermoss, desecarlos y molerlos y espolvorear con
ellos los campos; por ser éstos muy dilatados se empled para cllo una
avioneta de las que a veces se usan en la fumigacién de grandes extensiones:
fué ¢l primer caso de guerra biclégica en gran escala.

Hay en este terreno problemas de tal envergadura, que justifican con
croces los gasios que pueda originar esta clase de investigaciones; por eso
en més de upa ocasién las enudades oficiales de los. Estados Unidos han
destinado a este fin sumas considerables: por ejemplo, para destruir las
orugas que devastzban los bosques del Noroeste del estado de Washingron,
los taladradores que asolaban los trigales de Ankeny, Iowa, la langosta en
el Estado de Montana y la mosca oriental de la fruta en las islas Hawai. El
Dr. Steinhaus, que ya ha publicade un primer volumen con los resultados
de su labor, espera mucho de ella porque la experiencia le ha demostrade
que millones de insectos dafiinos mueren por contagio de gérmenes orgi-
nicos; pero generalmente mueren después de haber devorado las cosechas;
todo estd en adelantarse mediante las epidemias artificiales.

Conservacidn—El gigantesco embalse del lago Mead, donde la presa de
Hoover detiene las aguas del rio Colorado, pierde cada afio por evaporacién
mil trescientos millones de toneladas; sin la afluencia que recibe, su nivel
descenderia casi dos metros anuales; y este agua perdida podria sustentar
dos millones méas de familias en el Oeste de los Estados Unidos; hasta en
los Grandes Lagos, de clima menos calido, el descenso anual es del orden
de un metro. Recientemente se han hecho egperiencias para conservar y
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proteger esta riqueza fundamental para todo pais: si se cubre la soperficie
de las aguas con una delgadisima pelicula grasienta de cxadecancl de media
cienmilésima de milimetro de espesor, se ha comprobado gue reduce Ja
evaporacidén al uno por mil, que no se altera por el polve, cf viente ni la
Huvia, v que no pierde su continuidad por el cleaje ni por <l paso <o s
embarcaciones, puesio que la capa oleaginosa se clerra tras ellas; por lo
demds, €l gasto que supone e¢sta proteccidn es muy pequefio: en un lago
de pruebs se obtuve una reduccién del 45 por 100 de ia evaporacidn con un
caste tetal de vn délar y diez centavos para una superficie de 128 hectdreas,

En una conferencia internacional celebrada en 1920 en Saa Antonio,
Texas, se han discutido diversos métodos y sustancias apropiadas para este
fin; el que acabados de citar se habia probade con <&xito en Australia por
W, W. Mansfield, v el Dr. V. X LeMoer, de la Universidad de Columbia,
de Nueva York, afirmaba que en condiciones ideales de lnhoratonio, el acido
del aceite de cacahuets puede reducir las pérdidas al uno por cinco il
aungue reconocia gue el exadecanol era mds flexible en ¢l use, Como interesa
averiguar los posibles efectos de cada sustancia en la fauna acudtica y en los
que han de usar ¢l agua, se van a probar mds de cien ingredientes diversos,
12 cada vez en ranques divididos v luego en estanques cada vez mavores,
para investigar todas sus propiedades v la estructurs fundamental de la
pelicula que forman, de suerte que se pueda elegir Ia que resuite mas prictica.

Un plan de dimensiones mundiales ha sido. propuesto por el almirante
Byrd v constituye una gigantesca operacion econdmica ante el problema de
conservar las riquezas naturales; se trata nada menos que de wutilizar alguna
regidn del continente antirtico como depdsito de provisionss ante la contin-
gencia de aflos de escasez, que nunca faltan en vastas porciones de la Tierra,
y tiene el precedente biblico del patriarca José, al reservar ol exceso de las
pingiies cosechas de siete afios de abundancia para los siete de hambre que
les habian de seguir; alli el clima seco y sano de Egipto fué un factor deci-
sivo, y aqui lo serfa la temperatura nunca superior a cero v la susencia de
fauna nociva, aun de microorganismos, que tan costosa hacen la conservacion
de cualquier clase de alimentos. Como se ve, la idea es ambiciosa, pues signi-
ficarfa almacenar enormes reservas procedentes del exceso de produccion de
muchas regiones del mundo, en amplia cosperacién internacional, para rescl-
ver ea su dia problemas graves, asimismo internacionales.

La deshidratacién de innumerables sustancias alimenticias, que en la
segunda guerra mundial simplificé extraordinariamente Ia apremdante difi-
cultad de su transporte, al reducir en proporciones ventajosas su peso y
volumen, ha venido asimismo en estos tltimos tiempes a simplificar la de
su conservacién econdmica y ofrece grandes posibilidades practicas en mul-
titud de aplicaciones agricolas e industriales.

* kX

Una administracién prudente, que conserva y aumenta los frutos del
trabajo, implica la aplicacién de la industria y Ia técnica a la agricultura y
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demis métodos de produccidn, una activa inversidn de capitales, un aleo
nivel medio culrural ., en una palabra, lo gue suele faltar en pafses poco
desarrollados; v, sin embargo, no faltan cconomistas que vean eon ellos un
vasto potencial de produccion con que redimivse de su baja condicidn actual
¥ evatucionar desde los métodos primitives de escase rendimiento hasts un
progreso sin el que no podrdn subsistir. Las solociones serdn diferentes en
vada caso: i mecanizacién agricols que ha hecho prosperar rédpidamente
a los Estados Usides, sobre todo desde 1940, ha sido ficil alli, donde la
nranc de obra es cara, los campos extensisimos y fértiles, Ia industria flore-
ciente ¥ el carburanee barato; en Asia ocurre tode lo contrario, pere la
experiencia ha mostrado 2n varias regiones que con sélo mejorar los métodos
e mstrumenios de trabato, el rendimiento crece a ojos vistas, Bl cicle cultura-
téemea-prosperided no es un circule vicioso que presupone para comenzar
lo que es resultado final: la voluntad, teson y energia humanas. pueden
vencer ¥ de hecho han vencido los obstdcalos que se oponen a su vitalidad
esencial.
Axtonio DUE ROJO, S. 1,
Director del Observatorio de Cartuja (Granada)




GLOSAS Y COMENTARIOS

EN TORNO AL CONGRESO
SOBRE CLASES MEDIAS

Estdn ya informados los lectores por la prensa diaria, del Congreso Inter-
nacional de Bsrudios Sociales que tuvo lugar en Madrid del 7 al 11 del pasado
mayo. Fué organizado por el Institute Internacional de Cilencias Sociales y
Politicas de Friburgo, de Suiza, cuyo Director P, Utz, dominico, profescr de
Sociologia en la Universidad Cat6lica de dicha ciudad, puse a contribucién
todo su prestigic y voluntad en el eficaz resultado del mismo, ampliamente
logrado. Los miembros espafioles de la mencionada Instituci6n, sefiores Sebas-
tisn, De Inza v Alfageme, secundaron con gran inteligencia y entusiasmo la
iniciativa de Friburgo. El seflor Alfageme, de manera especial, como vicepre-
sidente del Comité Bjecutivo, llevs en Espafia el peso del intenso trabajo, para
el que supo, no obstante, buscar prestigiosos colaboradores: en primer tér-
mino, a don Alberre Martin Armjo, clegido presidente de dicho Comité, en
cuya Secretarfa correspondié un puesto de gran laboriosidad y sacrificio, y
por ende de merecida gratitud, al P. Fausto Manzaneque, O. .

No vamos apenas 2 ampliar aguf datos ya conocidos: el hecho de la repre-
sentacién de unos guince pafses, alguna de ellas tan destacada como Ja de
Alemania,” con 18 miembros, entre los que figuraba el Ministro Sticklen, de
fa Repiblica Federal de Bonn; la cordial acogida per parte de Espafia, cuyo
Goblerno tuve con los asambleistas especiales atenciones, por medio, sobre
todo, de los ministros de Asuntos Exteriores, del Movimiente y de Educacion
Nacional; Ia efusiva bendicién de la Jerarquia eclesidstica por sus supremos
representantes en Espafia, del Sefior Nuncio y del propio Sumo Pentifice, a
través de la Secreraria de Hstade, mediante ka2 carta de Mons. Dell’Acqua al
Congreso. Mas que la repeticién v ampliacién de tales datos externos, agrada-
réin sin duda a nuestros lectores algunos comentarios, en. consopancia con el
caricter v orientacidn de nuestra Revista, :

Empecemnos por decit que no podrd ser apreciada toda la importancia e
influencia del Congrese mientras no conozcamos los numerosos y autorizades
trabajos, que han sido presentados al mismo en calidad de ponencias v de
cormumicaciones, y- que serdn oportunamente publicados en alemdn, francés y
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espafiol (fas tres lenguus oficiales del Congreso) en an volumen extraordinario
de In revisia «Politeias, érgano del Instiiutn de Friburge. La publicacisn de
estos trabajos entra muy de Heno en fos designios de los organizadores del
Congreso, que cifran en ls misma wna buena parte de so influjo come orien-
tacién de las clases directoras y como medio indispeusable para la formacion
de criterios colectivos v de una sana opinidn.

Tal vez cuando se publique <l anunciado volumen, tengamos ocasion de
volver sobre el tema y de ocuparnos de los trabajos gQue NO§ parezcan mas
luminoses v opertunos. Ahora vamos a referimos exclusivamente a los hechos
¢ ideas conocidos a través de las sesiones ovales del Congreso.

Desde dicho punto de vista no ha dejado de tener originalidad éste gue
comentamos respecto de ofros encuentros internacionales de- estudio. Cada
sesién venia preparada previamente por el R. P. Groner, O. P,, al que podria-
mos Hamar «relator dei Congreso»; quien a base de fas ponencias v demds
trabajos recibidos exponis brevemente los puntos que habian de ser exami-
nados y discutidos. Seguian inmediatamente las intervenciones, tan limitadas
€ cuanto al tiempo, que pudieron legar a ser mas de veinte en algunas de
las sesiones; tal vez excesivas en nimero y demasiado breves para ser sufi-
cientemente razonadas v orientadoras.

Digamos en seguida que, aunque el tema oficialmente propuesto venia
formulade con la vaguedad de este titulo: Las clases modias, fué ripidamente
limitado e interpretado por las intervenciones de los PP. Utz, Groner y sefior
Obispo Auxiliar de-Valencia, Excmo. D. Rafael Gonzélez Moralejo. No se
logrd la concrecién definitiva del tema sin alguna desorientacién previa y sin
alguna sorpresa de varios de los ponentes y comunicantes que habian prepa-
rado sus trabajos ateniéndose a la amplitud del tema oficial, Fué el principal
fruto de la primera sesion del Congreso toda esta labor definitoria v orienta-
dora que, aunque a costa de sacrificios, trajo al fin la ventaja de un estado
de Ia cuestion perfectamente delimitado y toncreto, que encontré su expre-
sién en las normas escritas distribuidas a los participantes, ¥ que constituye-
ron ya el cauce de las futuras discusiones. Aparecié entonces claramente que
todas las deliberaciones habian de versar, segiin los designios de los orga-
nizadores de Friburgo, en torno a los problemas del empresario ndustrigl de
las clases medias. Exclusién, por consiguiente, de problemas agrarios; exclu-
sin de los problemas de las profesiones liberales; exclusion de los mis-
mos aspectos econdémicos relacionados con el consumo y el nivel de vida
de las propias clases medias; atencién principal al problema econdmico de
la subsistencia y productividad de la mediana y pequefia empresa en rela-
cién con los fendmenos de concentracién capitalista y de crecimiento des-
mesurado de las empresas grandes; aunque sin desdefiar por esto, antes
afirmando, la intima relacién de estos problemas econdmicos con los de
cardcter politico, moral y social en general, que tanto pesan cuando se trata
de ponderar la trascendencia estabilizadora, cultural y aun religiosa del
estamento medio en una sociedad libre y rectamente organizada.
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Fsta idea fundamental del Congreso, definida ya en la forma indicada,
se desarrolid en los cuatro capltulos siguienres gue, oporiunamente des
vieltos en oiras ribricas subordinadas, constituyeron la pauts riguross,
bien pudiéramos Hamar germunica por su exactitud, con gque se desenvel-
vieron las sucesivas sesiones. Versé el primer capitulo sobre Iz «Situacitn
econdmica actual del empresario de las clases mediasy; el segundo, sobre
las «Medidas que deben tomar por sf mismas las empresas de ia clase media
para luchar contra la competencia de las grandes cmpresasy; el lercero
acerca de «La politica econémica que debe seguirse para mantencr las
empresas de la clase media», y el cuarto sobre «La seguridad sociab del
jefe de empresa de las clases mediasy. Pero, mejor que resumir con el mismo
orden sistemdtico de los debates las ideas en ellos expuestas (o que ha sido
también hecho por las informaciones generales de fa prensu), vamoes a
exponer aqui algunas de nuestras impresiones que pueden ser como glosa
del Congreso, y que probablemente interesardn miés a nuestros lectores.

Hemos de agradecer mucho al Insttuto de Friburgo {con ¢l honor due
ha hecho a Bspafia en la eleccion de la sede de este Congreso internacional)
fa ocasién que nos ha dado de obtener un contacte directo con los paises
de lengua germénica y mds principalmente con la Repriblica Federal Ale-
raana, a través de su aurorizada y numerosa represcitacion. Muestra posi-
cién geogréfica nos obliga a comunicarnos habitualmente con Huropa a
través de nuestros hemanos latinos; lo que mo pocas veces obscurece algin
canto nuestro conocimiento de los pafses del Centro. Este contacto direcio
nos ha mostrade intuitivamente, por ejemplo, cudn diversas son las preocu-
paciones sociales actuales del mundo germano cccidental respecto del nues-
tro; v cuén diversas también de las que nos pintan algunos de los nuestros
al regresar ufanos de algin viaje «por Europa».

Ciertamente nosotros, en una ordenacién de preccupaciones sociales
actuales, no hubiéramos otorgado el primer valor a este problema tan con-
creto y definido de las relaciones entre la grande, la pequefia y mediana
industria, aun tratdndose de este momento crucial del portentoso desenvol-
vimiento de la técnica y de las maravillas de la automatizacion.

Aun concretando €l tema en los términos en que lo ha hecho este Con-
greso internacional, no hubiéramos podide tampoco hablar nosofros sin una
constante referencia a los problemas de refacitn entre el capital y el trabajo,
y a los de posibles y nuevas estructuras de la empresa; ‘problemas que se
presentan hoy a los ojos de nuestros jévenes socidlogos espafioles como los
de maxima y casi exclusiva actualidad y trascendencia en Buropa. Mi una
atusién, sin embargo, en el Congreso a la cuestion obrera, ni al nivel de
vida, ni al accionariado obrero, ni al reparto de beneficios, ni a la coges-
tién, etc., etc. '

Por ¢l contrario, y en contraste con ello, un miedo espantoso a la inter-
venci6n estatal, al colectivismo y al comunismo, aun reconociendo la nece-
saria, pero discreta, intervencién del Estado en la gestién de la politica

Yo
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economica. Ambiente, en conszcuencia, mas bien de libertad, de legitima
compeiencia; en = sentido de una como justificacién doctrinal, dirfamos, de
la politica ccondémica gue ha hecho ran famoso, con sus éxitos v su «mila-
groy, al Gobierno de Bonn v a su Minisiro de Heonomia, Dr. Erhard en
el resurgimients y el nuevo orden de I postguerra.

Hl miedo a 1z intervencién estatal excesiva, se extiende también a evitar
formas do organizacién Supracmpresariales que puedan sacar a las activi-
dades de la empresa del plano de la economia vrivada, para convertir las
nuevas estructuras en organismos de funcidn publica. Todo el problemsy
planteado en el Congreso, nos revela cémo no podemos detenernos a la
alrarn de la simple empresa, aislada e individual, para la solucién de los

problemas econdmico-sociales de nuestros dias. Porque si, por un feliz espi-
ritu de concordia patronal y obrera, logréramos la maxima compenetracién

de wnos y de otros dentro de cada entidad empresarial, se plantearfa en
seguida el problema de las relacionss de unas €IPICsas con otras, para
superar la anarquia de la libre competencia ilimitada, sin caer en el abismo
conuinista. Sentian asf, sin duda, todos los congresistas, pero no se les
octrrid, ni por asomo, propugnar lo que nosotros lamarfamos sofuciones
corporativas, que pudieran recordar en alguna manera los ensayos austriaco
o italiano, portugués o espafiol, Tan sélo un espafiol precisamente, el
P. Lumbreras, S. J., profesor de Deusto; se atrevié a sugerir una coordina-
cién «vertical» entre la grande, la mediana ¥y Ia pequefia empresa, que ape-
nas hallé eco en los oyentes.

El peosamiento dominante entre los congresistas extranjeros, y sobre
tede de Alemania, iba por otro camine. Hs menester defender la mediana
¥ la pequefia empresa, pero manteniende a toda cosia su auvtonomfa, su
propiedad, Ia iniciativa & independencia del empresario, junto con los vals-
res &tico-politicos que representa; aunque, por otre lado, haya que colo-
catla en circunstancias de convivencia y aun ayuda con la grande empresa
para mutuo beneficio de ambas.

Se parte, por supuesto, del hecho de que la grande empresa es nece-
saria ¥ no se puede pensar en su sustitucién. Pero Ia misma grande empresa,
lejos de rechazar, reclama un 4mbito circundante de medianas v pequefias
empresas que la sostengan v completen. Hstas empresas medianas v peque-
fias, a su vez, deben ponerse al dia, y lejos de rechazar, aceptar 1a colabo-
racidn v aun la legitima competenciz con la grande empresa; el problema
precisamente se cifra en encontrar los adecuados medios,

Entre los medios, tampoco se discute Ia conveniencia de algunos de
cllos, sino que se postula ante todo su empleo eficaz. Por ejemplo, hay que
facilitar el suministro de capitales, sea por establecimientos especiales de
crédito, sea, al menos, per la facilidad del mismo, Hg menester proporcio-
nar a los pequefios vy medianos empresarios todos los recursos de la téenica
moderna, tanto los que se refieren al conccimiento de Ios mercados como
4 la administracién, organizacién, utiflaje, propaganda, eic.; hay gque elevar
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la capacidad de iniciativa, de gestidn y de mande del empresario; hay que
acentuar también en &l el sentimiento de su limitacidm y el espiritu de
cooperacién con sus colegas y competidores.

Fl modo v ¢l grado de esa cooperacion de unos empresarios con otzos,
constituyé ¢l punto central del debate; y se puso bien de relieve en torno 2
una insistente y viva polémica, suscitada por la propuesta del joven profe-
sor de la Universidad de Innsbruck, sefior Andreae. Propuso &ste como for-
mula viable, de acuerdo al menos con la legislacidn de su pais, Ja consii-
tucion de ciertas sociedades andnimas, integradas por varias mediznas o
pequefias empresas que tendrian el cardcter de accionistas autdnomes res-
pecto de la sociedad andnima general; la cual, a su vez, actuaris como socio
comanditario en cada una de las empresas asocizdas, sin inmiscuirse en su
gestién. De este modo 1a gran sociedad anénima podria suministrar los capi-
tales precisos, mantener a la altura los recursos técnicos, proveer al ade-
cuado entrenamiento de los socios, eic,

La propuesta del Prof. Andreae, como hemos dicho, suscitd vivas polé-
micas, v bien puede decirse que durante varias sesiones agrupd a los cen-
gresistas en turnos de defensores y opositores de la férmula. Ternian mu-
chos que el remedio propuesto fuera a parar precisamenic 1 la enfermedad
que se trata de evitar, a saber, el predominio absoluto de las grandes em-
presas, puesto que esas grandes sociedades andnimas podrian de hecho con-
vertirse en un vampiro absorbente de las sociedades mds pequefias en
aquéllas integradas. A pesar de las atenuaciones y seguridades del sefior
Andreae, €l punto en que practicamente convinieron todos los congresistas
fué <l de que, a lo sumo, la formula discutida no pasaria de ser «uma de Ias
muchas scluciones» que podrian idearse, o, como galanamente expresdé un
orador, «una de las flores» en el jardin de otras muchas soluciones en mat-
cha. Por lo demas, hemos de lamentar que fuera muy sumaria e imperfecta
ta descripcién que se hizo en el Congreso de las instituciones de cooperacidn,
de asesoramiento y de estudio que funcionan en diversos paises de Europa,
dentro siempre de la iniciativa privada, en favor de las medianas y pequefias
empresas, y que constituyen ya parte may aceptable de esas soluciones
propugnadas,

Resuité a este propdsito muy discreta la intervencidn del Secretario de
Accién Social Patronal, D. Fernando Guerrero, proponiendo Ia facilitacion
bancaria de créditos, asi come instituciones de asesoramiento y ensefianza
profesional gue deben extenderse de las grandes a las pequéfias empresas;
y estuve muy en su punto el consejo de D. Braulic Alfageme, de empezar
por los remedios mds faciles y evidentes, comio seria, en Hspafla y en alga-
nos otros paises, suprimir el trato de favor de algunas grandes empresas
idantificadas con establecimientos bancarios que las financian; mientras otras
empresas independientes ven notablemente disminuidas las posibilidades de
crédito.

Muy interesante parz nosottos es subrayar también el miedo a la infle-
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cidn y la undnime condena de ésta por todos los congresistas. Se abrig
precisamente el Congreso con una intervencidn de dor Ramdn Perpifia,
seflalande a Ia inflacién como wno de los enemiges de la empresa media.
¥ .es curioso observar que, aungue de momento parecid desdefiarse Ja ad-
vertencia del economista espafiol —porque, coms observd algin orador, a
juicio suyo, la inflacién como fendmeno general no entraba en ol dmbite del
fema—— poce & poce fud de nueve suscitandose a lo largo de las discusiones,
de manera mis o menos explicita, el problema inflacionista, para venir a
recoger el sufragio condenatorio unénime de todo el Clongreso.

Notemos, para terminar que, a pesar de algunas rafagas de pesimismo
que supo recoger humorfsticamente un empresario inglés, Ia ténica domi-
nante fué de franco optimismo sobre el porvenir de las clases medias pro-
ductoras y sobre su influjo faverable y decisivo no sélo en el orden econd-
miico, sino en el equilibrio politico y social del mundo moderno. K Ministro
alemin de Comunicaciones, sefior Stiicklen, llegb a pronunciar parrafos de
sentida elocuencia en Ia sesién de clausura, cantando la gesta de las clases
medias en su lucha contra el comunismo; el cual volvers a estrellarse, dijo,
a pesar de sus nuevos augurios, en la encrgia y el espiritu de esas clases
que representan y operan la verdadera armomia entre la propiedad v ef
trabajo, y son la garantia de la estabilidad y de Ia paz social,

El P. Utz clausur6 el Congreso con tanta elevacién como lo habfa ini-
ciado, y tavo para Espaia palabras tan sinceras como delicadas al referirse
al «regalo espiritual» que ¢l Congreso habia recibido de los espafioles por
el constante tone de espirituzlidad de sus intervenciones, subordinando
siempre los aspectos econdmicos a los éticos y religiosos; regalo, dijo el
P. Utz, nada sorprendente, antes bien con certeza esperado, puesto que
~habfa sido el ambiente espiritualista de Hspafia la razén determinante de
la eleccion de Madrid como sede de este Congreso Internacional del Insti-
tuto de Friburgo.

La venerable figura del Patriarca de las Indias se irguié finalmente para
proclamar en breves y fervorosas palabras Ia consigna de hermandad supra-
nacional que nada ni nadie puede disputar a los catdlicos unidos en Jesu-
cristo,

Manver MARINA, 8. T.




INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS

LA ESCUELA SUPERIOR DE TECNICOS DE EM-
PRESA (E. 5. T. BE.) DE SAN SEBASTIAN

Al cabo de dos afios de perfecto funcionamiento con los mejores auspi-
cios, podemos dar ya por asegurado el noble propésito que movié a los
fundadores de la Escuela Superior de Técnicos de Empresa (E. S. T. )
de San Sebastidn.

Instalada provisionalmente en la villa Brunet-Enea, del barrio de Ate-
gorrieta, v frecuentada por cast un centenar de estudiantes selectos de sus
dos ‘primeros cursos, preparz ya la construccidn de una gran sede que
pueda albergar dignamente, con la biblioteca, las clases y demds servicios
auxiliares, a los alumnos de los cinco cursos en gue han de distribuirse en
afios sucesivos los estudies completos,

1a nueva Escuela no se identifica con ningGn otro tipe de ensefianza es-
pecializada establecide basta el presente en Espafia. No es upa escuela de
comercio ni de contabilidad; no es una escuela de ingenderos 1 de ayu-
dantes; no es una escuela de ecomomistas; ni de asesores juridices, ni de
gestores administrativos, ni de relaciones humanas... Tiene algo de todo
esto, pero centrado en una idea v un propdsito; fundido en €l empefio de
una gran misién econdmica, pedagdgica y social: Ja formacién del empresa-
rio integral, elemento bésico de una sociedad ordenada y 11bre

QOigamos hablar al Director de la Hscuela: «Nos acucia més que nada
el anhelo de formar 4l joven comio hombre, y, si cabe la tautologia, como
hombre humano. Con upa gran integridad personal en tedos sus aspectos y
aplicaciones, Con un gran sentido de responsabilidad. Con un modo de
pensar v un modo de ser que espontdneamente le lleven a configurar a la
empresa en forma que gradualmente avance hacia la undnime cooperacidn,
nacida de la identidad de intereses v de ideales. Con un estilo de juzgar y
tratar -y amar a las personas que difunda la sensacion de confianza, seguri-
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dad, solidaridad, que vaya vransformando z la empresa en una gran familia,
unida por los vinculos del amor.»

«Hombre, v ademds idenico excelente, que 4
rizado con Jos problemas normales que en rodos sus aspectos la constituyen.
1 €sta es de modestas dimensiones, fa pueds abarcar toda en su conjunto y
=0 las dive zonas de osu actividadh 51 es miés amplia, pueda, al mesnos
en sus prmcipios, especizlizarse en algune de sus sectores o velar sobre
todes ellos. Un hombre que particularmente esté fundado en las Relaciones
Humanas —estudio tan fraportante hoy para Jefes de Fersonal, Secretaria-
des Dbociales, ste— v & Organizacidn de Trabaio, en la Productividad
con sus mds modernos tos, bicn sen para implanzarles por si mismo,
bien para agistir conscienic o su instalacion Vg ¢ como médico de cg~
oecera, luego que hayan terminads su inervencion los especialistas gie los
han establecido,»

2 la empresa familin-

23

Cuien asi habla es el P. Ignacio Errandonea Goicoechea, S. I, el anti-
guo Director de «Razdn v Fey v Rector del Santuario de Loyola, ¢l cono-
cido helenista autor del «S6focless. («investigaciones sobre la estructura
dramética en sus siete Tragedias v la Personalidad de sus Corosy). Pero no
es una casualidad que ei ilustre P. Errandonea se baya entregado en el
crepisculo de su vida a una fundacién de esta naturaleza; aun prescindien-
do de lo mis decisivo sin dude, el poder de la obediencia al servicio de
los designios provideaciales, no debe extrafiaros que wn auténtico huma-
nista nos ofrezca esta nueva prueba de la viralidad del humanismo, sobre
todo del humanismo cristiano.

La Escucia de que tratamos ba surgido, en efecto, por iniciativa de Pa-
dres de la Compafila de Jeséis y va realizéndose principalmente por el es-
fuerzo y bajo In direccidn del P. Errandonea, pero respaldado por muy
busnos asesores y por magnificas colaboraciones que han hallade ademds
un grande eco de simpatfa y de apoyo en toda la sociedad denostiarra.
Fsra financiar la empresa y asegurarla desde el punto de vista £COnOIICo,
se ha constituido la «Sociedad Andnima de Ensefianza Superior» (E. 8.
3. A.); sociedad andnima efectiva y mo meramente formularia, presidida
por don Victorio Luzuriaga e integrada por el vicepresidente, don Patricio
Hcheverrfa, y todo un grupo de prestigiosos caballeros, tan conocidos por
su competencia empresarial como por su integridad v generosidad cristianas,

La Institucion, aunque nueva para nosotres, dista mucho de constituir
un temerario salto en el vacio. «En efecto —se nos dice en un folleto de
propaganda-—, esta Escuela de Técnicos ha nacido de la arménica conjun-
cién. de las experiencias de Ia regidn y de toda la Nacién, con Ia experiencia
docente y préctica de fos Estados Unides, aunque tampoco se han desaten-
dido las ensefianzas de otras naciones. Frimero se ha hecho unz paciente
consulta a numerosas empresas regionales v & una veintena de tas més fuer-
tes de Madrid, de cargcter nacional, y al mismo tiempo se ha adguirido co-
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piosa informacién de las escuelas de este tipo en los Estados Unidos, donde
s6lo los Padres Jesuitas regentan como unas dieciséis (Backhelor of Business
 Adpunistration), diseminadas por toda la nacién, desde Fordbam (M. York),
Boston, Jersey City, en ¢l Hste, basta las de Los Angeles v San nCISes
Bl plan que con este conjunte se ha redactado ha sido recibido con entusiss-
mo y aplauso por el priblice, particularmente en Madrid, hasta o punte de
que va nos piden jdveses con las cuatidades y formacion gque se piensa y
espera tendran los diplomados en Ia Escuelz Jde San Sebastiin

Los estudios se dividen en wres grupos, distribuidos entre los cinco afios
que constitwirdn la carrera. Bl primer grupe estd integrade por las asignatu-
ras preparatorias o lostrumentales, que se hallan casi exclusivamente en el
primer curso: Matemdticas, Fisica y Quimica, Dibuje v solwe todo Inglés,
el cual se continnard intensamente durante los afios restantes, Bl segundo
grupo es ¢ de las asignaturas formativas y humanas, desde ls Religién y Ia
Moral ampliamente expuestas, hasta la Doctrina Social de la Iglesia, pro-
fundamente incuicada. May también clases durante los cinco afios de redac-
cién v expresion oral y escrit, con adecuados ejercicios précticos; v, como
base para los estudios de las Relaciomes Humanas, un esiudio rmuy asiduo
de ia Psicologia Aplicada, ¥l fercer grupo forma el mickes bisico de Ia
carrera, ¥ Io componen tres clases de estudios: los juridicos, los econdmicos
comerciales v los empresariales. Estos Gltimos estudios son los més impoz-
tantes v pecidiares de la carrera, v a lo largo de los cinco afos se les va
dedicande cada vez mas horas semanales de clase. Los nficleos principales
de su contenido son dos: las Relaciones Fumanas v Iz Productividad en
sus miltiples aspectos. Los tltimos afios invertirdn bastantes horas en prée-
ticas de las mismas empresas.

Los ghewnos estdn en la Bscuela por la mafiana de nueve v media 2 ung,
v por la tarde de cuatro a siete. Antes de fas clases matutings s celebra 3
diaric una raisa, perc no es obligatoria su asistencia, excepto los sibados, en
gue 1z misa, con una platica del P. Espiritual, sustituye a la primera clase.
I.0s midreoles se tiene, en vezr de la clase dltirma, una charla de informacion
v orientacitn, seguida de uma o dos peliculas industriales. Ia Escuels no
dispone de internado, pero vela por el adecuado alojamiente de los aluimnos
que Io necesitan. :

Venciendo grandes dificultades, 1o nueve Institucién ha logrado formar
un magnifico cuadro de profesores; pero se preocupa preferememenie en
Iz actualidad por asegurar para el porvenir verdaderos v eminentss espe-
cialistas en las materias propias de sus estudios.

Las peticiones de los estudiantes han sido ya tantas que hubo que ad-
mitir en el primer afio a unos sesenta matriculados, el doble exactamente
de los gue se pretendia matricular; razén por la cual sz ha planteads y
estd en curso un método de examen de ingreso y de seleccidn inicial.

Ademés de las repercusiones sociales propias de Iz misma finalidad de
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la Obra, Ia Hscuela so propone organizar también cursos complementarios
de {ormacién para obreros y empleados intermedios, acoger y formar a los
hijos de los obreros que las empresas le envien, recibir a log obreros que
las Universidades Taborales les proporcionen v fundar becas totales y par-
ciales, aprovechando €l contacto com las empresas v con Jas fundaciones do-
centes v benéficas, al objeto de facilitar a los obreros y gente mas modesta
la carrera de téenicos de empresa.

No pueden, pues, ser mias felices los auspicios bajo los cuales ha co-
menzado esta eriginal Institucidn, que tanto promete para el porvenir eco-
némico y para la paz social de nuestra Patria.

M. Maztin




BESTADISTICAS SELECTAS

Como complemento de les datos publicados en ¢} miimero anterior, de
la renta nacional de Espafia, insertarnos los siguientes cuadsos de confron-
tacién internacional, tomados del informe del Banco de Bilbac en su Gltima
Junta General. (Pigs. 81-84). Téngase en cuenta, sin embargoe, gue por la
diversidad de sisternas y de datos en el cémputo de la renta en los diferen-
tes paises, el valor de estas comparaciones no pasa de una prudente orien-

tacitn.

Renta Nacional en los principales paises:

Renta nacional

PAISES e emilones oo 3 monades REE 28 coplle
respectivas de pesetas respectivas
Alemania ... 126938 1.320.159 2.499,46 259944
Bélgica ... ... ... .. 405.060 365.368 40.942,1 45.383,1
Reino Unido ... 16,839 1.629.347 328,8 37.867,9
Estades Unidos 322.000 14.183.300 1.914,7 84.360,8
Francia ... ... ... .., 13.990.000 1.678.800 323.529,2 38.822.4
Espaiia .. 391.446 391.446 13.300,0 ‘13.300,0
Ttakia 10.814.000 744.900 225.216,0 15.513,0
Portugal ... ... ... ... 47.400 72,522 5.363,8 8.206,6

De no indicarse Io contrarie, la conversién de los distintos cuadros a
pesetas de 1957 se ha verificado a partir de 1a media mensual del indice
del coste de vida que elabora el Instituto Nacional de Estadistica.
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CRONICAS
I-Magisterio Hclesiastico

SANTA SEDE (1.° marzo-31 mayo)

La olegria de In Resurreccion hallé su expresidn mds elocuente como en
los otros afios, el dominge 6 de abril, en la palabra siempre alentadora de
Pio XII, transmitida por las ondas a tedo ¢l numdo. «Cristo, tuz del mun-
do», fué precisamente la idea central del Radiomensaje. «;Qué seria del
mundo —preguntaba el Pontifice— ¢n las presentes circunstancias, si le-
gase a faltar una luz tan grande? ¢Podria acaso ufanarse de ese conjunto
de conquistas materiales v morales que lamamos civilizacién? ¢Se conser-
varfa atn vivo, y tan ampliamente difundido en las conciencias, el sentido
de justicia, de verdadera libertad y de responsabilidad que anima a. la mayor
parte de los pueblos vy de sus gobernantes? Y qué decir de la conciencia
de unidad de la familia humana, que tiene un consolador progreso en las
mentes v en las actuaciones concretas? ¢Quién, sino Cristo, pudo recoger y
fundir en una sola palpitacién fraterna a hombres tan diversos, por raza,
lengua y costumbres, como sois tedos vosotros que nos escuchils mientras
hablamos en su nombre y con su autoridad? Es El, verdaderamente, quien,
después de vencer Jas tinieblas de la muerte, resplandece coma asiro sereno
sobre toda la humanidad.»

Después de esa conmemoracién milenaria, de la mdxima solemnidad li-
rirgica cristiana, otra bien distinta, que es sdlo de ayer pere gue lo va «lle-
nando tedos, la de San José Artesanc tuvo lugar el primero de mayo. Il
Papa dirigié este dia un férvido discurse a 20.000 obreros, principalmente
de las Asociaciones Catblicas de Trabajadores Italianos (A. €. L. L) de fa
provincia romana, reunidos en la Basilica del Vaticano, v desarrelié el triple
concepto de las A, C. L. I «como escuels, escude y fuerza de dicho grupe,
de mode que el trabajedor cristianc que entra a formar parte de él encuentre
toda la posibilidad de perfeccionarse como hombre, como trabajador y como
cristianos.

Previamente habia puesto de manifiesto el Pontifice Ia meritoria v po-
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derosa accién social de la Iglesia en varios pérrafos, de los que entresaca-
mos tan solo algunas lineas: «No olvidadio, queridos trabajadores, v no
prestéis ofdos a quien sin respeto a la verdad de la historia y del presente
se esfuerza por atenuar el valor resuelto de Ia intervencién cristiana en Ia
cuestién social. Si wuestro grupo puede hoy vanagloriarse de legitimas v
justas conquistas; si muchos equivocos en las relaciones entre trabajadores
y empresarios se han aclarado...; sila esperanza de nuevos perfeccionamien-
tos en las estructuras sociales os sonife, todo esto es debido también a la
oportuna intervencién iluminada, ecudnime v sincera, de valerosos catdlicos...
Donde, en carabio, se ha querido construir la concordia social sin Cristo o
contra Cristo ha venido a faltar toda garantia a los genuinos derechos v, con
ella, la verdadera libertad al trabajador v la seguridad del future. De cual-
quier forma, en las soluciones derivadas de principios materialistas, mas o
menos abiertamente ateos, no se da solucién completa, porque se olvida la
parte mejor y mds preciosa del trabajador, es decir, Ia dignidad v las exi-
gencias del alma y de su eterno destino.»

Este tema del valor social, civilizador vy progresive, del cristianismo y de
la Iglesia, lo ha desarrollado méds ampliamente el Papa en su discurso de 29
de abril a la Obra Nacional de Asistencia a los Huérfanos de Trabajadores
de Italia. Por el hecho de haber contribuido al desarrollo y organizacién. de
esta obra benéfica de asistencia social (que pasa por constituir un verdadero
modelo), hombres de diferentes ideologias, han surgido polémicas que nos
recucrdan algonas que también se han dado entre nosotros, Es alecciona-
dora, por eso, la sclucién que da eI Poniifice en los siguientes parrafos que
trascribimos, ya que tienen cierto valor apologétice universal v actual. «Se
plantea a menude la cuestién —dice el discurso—, no inGtil si se discuie
sin apasionamiento, 2 cudl de las dos ideologias, Ia cristiana o la materialista,
debe atribuirse el mérito de una tan benéfica institucién. Pedrd teperse una
respuesta scllada por la verdad a condicién de que se sepan distinguir los
hechos ocasionales de los esenciales y determinativos, v se ienga en cuenta
1z intolerancia de gran parte de la sociedad del siglo XIX respecto del cris-
tianismo, convertida en abierta hostilided precisamente en el momento cru-
cial de la transformacién del mundo del trabajo. Ahera bien, el hecho que
ha madurado y determinado en ef fondo de los espiritus Ia sed de justicia
social, particularmente en favor de los trabsjadores oprimidos por la nueva
economis, fué el intimo sentido cristianc de que estaba alimentada amplia-
mente la misma sociedad y cada une de los hombres, aunque no se quisiese
reconocer la fuente. ¢Ednde hubieran alcanzado agquellos hombres los con-
ceptos de justicia, de respeto a la persona, de pledad hacia los humildes, sin
la luz del Bvangelio perpetuada en el mundo por las ensefianzas de Ja Igle-
sia? Ciertamente estos y semejantes conceptos no derivan de la pseudocien-
ciz materialista ni de los postulados del individualismo que constitufan en-
tonces la ensefianza oficial y la prictica corriente de aquella sociedad.»

Pero el optimismo cristiano se desborda principaimente en la alocucién
a la Yuventud Italiana de Accidn Catdlica. 8élo la savia de Ia divina gracia
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puede hacer hablar a un octogenarm como habld Flo XIT el dia 19 de marzo
2 una inmensa multtad de jovenss, constituida entre olros grupos por as
de cien miil delegados de div-ersns sitios de Italia.

¢Mirad, queridos jévenes, €] mundo que hay detrds de vossuros
% sus oyentes—; mirad ¢l pasado remoto, recienie ¥ recentisimo, 3
de decir gue por muchos aspectos venimos de un oscure invierno
vosoiros ha quedado el invierho, ante vosoiros estd promet
el verano: «Prope est aestasy, el estlo estd proximo... FPex 15,
el oscuro mvmmo y tiene pre;arado para el mhndo un emo lL oo, men obliga
primaveray, ol
alo a la vida
sslo: «Tam-
repacimien-

espiritual, sino también a la econdmica y social de nuestros i
bién en la vida v en lz actividad del espiritu son evidentes los
to; el hombre se verd cada vez mss libre de las farigas mater
viles; Iz automacién estd transformando en actividad intelecuial
baje humano, mientras que el extraosdinario progreso idonic 1
mis posible ¥ mds ficil [z difusion de la cultora entre los humbres.
de ese resurgir se notan también en la vida social; ningups oz
que la humanidad ha vivide después de la venida de Cristo, se nos 1 :
determinante como esta vuestra, joh jévenes!, en la evelucién hurnana. Por pnm@ra
vez los hombres tisnen conclencia no sélo de su cregiente interdependencia, sino
también de su estupenda unidad. Esio significa que la humanidad esiazd cada vez
mds pronta a sentirse Cuerpe Mistico de Cristo. Por tanto, le necesidad de la solu-
cién gristiana pars tantos problemas que tienen al mundo en ansiedad, sexd ¥ aparce
cord cada vezr mas cvidente a los ojos de los hombres honestos,... Haced vuesira
ntiestra esperanza v decid a todos que estamos en una primavera Ge la Bistoriz; guie-
ra Dios gue ésta sea una de las mds bellas primaveras que los hombres hayan jamds
vivide; después de uno de los inviernos mds largos y mds crudos, una primavera gue
precede a upo de los estios més ricos y luminosos».

Gtro discurso a proposiio de Accién Catdlica, aungue muy diferente del
anterior por el auditoric v por el marco externo ¢n que tuvo lugar, fué el
del 26 de abril, en €l Aula de las Bendiciones, a un numeroso grupo de las
Gongregaciones Mariawas Femeninas de Italio, reunidas para estudiar en wn
IV Congreso Nacional, diez afios después de la «Bis saeculariz, la doctrina y
la organizacién de dichas Asociaciones.

Confirmo, como era de esperar, ¢ Papa en su discu:sc; 11 estima v el
concepto en que tiene a las Congregaciones Marianas, «Es suporfino repeti-
ros —son palabras del Papa— con cudnta esperanza y conm cudnta conasnza
miramos Nos 5 las C. M. como una de las fuerzas vivas gue silenc
mente, de ordimario, pero eficazmente irabajan en ls vifla del Sedor. Cuando
decimos que vosotras sois «Accion Catdlica, pleno jure, quereinos si, dar 2

vuestras reglas v a vuestras obras el reconocimients que ellzs merecen; pero
sebre todo pretendamos comprometerns en une accién penerosz v oorgénica
en estrecha unién con la sagrada Jerarquiz.»

Pero como sucede tantas veces con las ensefianzas del Papa, se elevé en-
seguida ef Pontifice, del tema particular gue I¢ brindaba la ocasién, 2 otros
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universales y profundos que por su imporiancia QUETEINOs eXPresar trascri-
biendo a la letra los fltimos parrafos del magnifico discurso. He aqud las
palabras pontificias, de las que subravamos por nuestra cuenta algunas mds
significarivas

«Pero bay algo hoy que por sa imponancia deberig empefiarnes sin regateos de
energlas y de tiempo, La Iglesia tene una parciowlar misicn en esta atormentada
época de la historis homana, 5§ oes cierto que woda verdad tene sa momento, ésta
puede decirse gue es la hora de Ia Iglesia considerada romo Cuerpo mistico de
< i, pues, debéfs estadiar lss Congregaciones Marianss en el cuadro de Ia
misibn de la Iglesia, ssforzaos por profundizer cupnie sen posible esia estupenda
virdad apnunciade v ratads con leminess claridad por el apdstol San Pablo. De otra
parte, wuestro sigly estd gsizviendo o wn coda wez mavor desarrollo orgdnico de la
idea de una tnemerddad, de le que coda wne de sus baries deberd, en cuanto es po-
sible prever, paser del concepio de alianze ol de comumidad —e¥ SU FERUING sen-
tdo— wivg v opergmre. Mo hay movimients politioe social que ne ponga de algin
modo a la base de toda sy estenctura estn cencepcion, por asi -decir, «comunitariay
del Hstado v del munde. Bl individuo, por su pare, se siente, cada dia mds, parie
vital de ung reslidad dnica, v toms conciencia de s reres hacia todo el organismo
social. ¥ asi como esta nocidn estd difundiéndose en el muado, Noes, hemos muchas
veres mostrado v gueremos repetirlo también & vosoiras, queridas hijas, que Ios hom-
bres tienden hoy 4 escuchar con renovado intspés la doctrina que considera la hu-
manidad casi como un solo cuerpo ¢ invita 2 los hombres a ser un solo corazdn y
una sola abmas

«Misidn de Is Iglesia es hoy probar que séio fa decuring de Cristo se presenta a
les hombres como apta para salvar v reanimar un mundo en ol que se incuban una
perpetua inquictud vy un arrificioso estruende, Faced, pues, de ollo vaestra misidn,
porgue también vosotras sois de la fglesia v en ella debéis vivir, para ella debéis
obrar sin descenso ni sardanza algunas.

Mencionemos especialmente, como una nueva prueba del constante in-
terés del Papa por las clases trabajadoras, dos discursos dirigidos a otros dos
grupos muy representativos de la moderna industria italiana, ] primero 2
los fabricantes y trabajadores de calzado de Vigevano (29 de marzo); v el
segundo 2 upa peregrinacion, también de wabajadores de los establecimion-
tas 1. L. V. 4., de Bagnoli (4 de mayo).

Las fAbricas de Vigevano son nada menos que trescientas, con otras dos-
cientas zuxiliares ¥ mecdnicas que dan trabajo a cerca de veinte mil obreros
¥ pueden producir diatiamente sesenta mil pares de zapatos. No es extrafio,
pues, que en tan dense ambiente laboral «no todo sea digno de alabanzas,
como ha dicho el Papa, y que vivan en €l grupos de obreros apartados de
Dios. Pio XII, en visperas del Domingo de Ramos, recordé a sus oyentes
el contraste entre el triunfo de Cristo aquel dia v el abandono de Viernes
Santo ante Pilatos. Reflexionando sobre ese contraste tantas veces repetido
en las tornadizas muchedumbres, sugirié el stguiente pdrrafo relativo al in-
fiujo de las minorias selectas respecto de ia masa. «Hsta trigica pidgina del
Yvangelio —son las palabres del Papa— reclama uma vez mas nuestra aten-
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cién sobre la necesidad de hacer més real vy activa la presencia de ahmas
realmente capaces y apostélicas en medio de la ipuchedumbre de los hom-
bres. Si, en efecto, son suficientes las insinuaciones y las Instigaciones de
unos pocos desgraciados para enturbiar los corazones, para serbrar la dis-
cordia, para instigar a la rebelidn, es tambidn previsible que wua seleccidn
de almas generosas llegard, con tal gque lo quicra, a inducir y conducic al
bier a aquellos que titubean todavia y estin come cn espera de quien venga
a indicarles la meta a que han de tender, ¢f camine que han de recorrers

Los establecimientos de Bagnoli, dedicados a la siderurgia, constituyen
el complejo industrial mds grande de Italia en este campo, ¢ lmplican por
consiguiente una notzble concentracién de obreros. ¥l Papa les inculeo la
primacia de lo espiritual y la obediencia a la Ley de Dios, pero sin dejar de
interesarse por sus condiciones de trabajo. «Como bemos diche en otras
ocasiones, no es nuestra intencidn aqui entrar en particulares técnicos de
los problemas concernienzes al tratamiento humano y cristiano de los waba-
jadores; pero también hoy, aun guardindonos de indicaros metas malcan-
zables, que podrian engendrar primero ilusién y después, inevimblemente,
¢l desengafio, tenemos ¢l deber de advertir que nada se omisa, 2 fin de hacer
seguro y sereno vuestro trabajo, a menudo particularmente incimoedo y pe-
ligroso.»

Otro par de discursos se ha referido més especialmente a los problemas
de la agricaltura, y nos ofrecen no pocas reflexiones gue poco mds o menocs
podrian también aplicarse a andlogas situaciones de Espafia y singularmente
de Andalucia. Aludimos al discurso del 9 de marzo, dirigido a los frabajo-
doves de Ndpoles v de la Compania, y €l de 17 de abril al XII Congreso
Nacional de Cultivadores Directos de Ialia.

Véase con qué justeza pedriamos repetir entre nosotros las siguientes pa-
labras del Pontifice: «Asi como no serfan sinceros quienes ocultaran las de-
ficiencias y los retrasos en la obra de renovacién de las «zonas deprimidas,
igualmente no serfan honestos quienes, por partidismo, insistieran en igno-
rar el resurgir casi prodigioso de vuestra ciudad y provincia desde el fin
mismo de la guerra... Sin embargo queda todavia mucho por hacer, subsis-
ten atin muchas condiciones de miseria, a menudo oculta o ignorada, en que
se debaten algunos grupos del pueblo, y que no pueden dejar indiferentes
a los catdlicos v a todos los hombres honestos. En favor de estes nuestros
hijos, que sufren sin culpa suya y no tienen ¢n sus manos alguna posibilidad
de mejorar el propio tenor de vida, MNos desearfamos vivamente levantar
nuestra VOz.» ' ’ :

Del discurse a los Cultivadores Directos son las siguientes palabras:
«No podemos omitir el lamar vuestra atencién sobre un particular grupo
que entre todos es el més deprimido econdmicamente, menos desarroilado
socialmente v menos tutelado: queremos decir el grupo representado por
la clase de los braceros, cuya condicién estd agravandose por el peso del paro
v de la «infraccupaciény, especialmente en las zonas de pequefia propiedad
fragmentada.»
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En el discurso de 23 de marzo a los habitanizs de los «Mavcasy vesiden-
tes en Koma, renueva el Papa la doctrina constante de la Iglesia sobre la
copsbitucidn rgénica vy jerdrguice de la sociedad, vindicando la legitima es-
fera de los intereses regionalss, pero colocando por cncima de la regidn a
la Pawria y por encitna de la Patria al Muondo v a la Iglesia,

- Del discurso de 21 de mayo al Patronaio para la Asistencia Espiritual a
las Fuersus Armadses de Italia, coplamos los sigulentes textos de indudable
valor doctrinal: «Vosotros sabéis gue la Iglesia no acepta Ia doctrina gque
cree que la humanidad estd gobernada per la ley de Ia «guerra de todos
contra todos», asi como rechaza Ia teorfa que considera Iz fuerza como el
tnico fundaments de las relaciones entre fos Hstados. La gUErr: No €8 para
la Iglesia «engendradora de virtudes masculinass, v menos aln «estimula-
dora de fecundas iniciativasy; pues la guerra no caocpera al progreso de la
civilizacién, aungue alguna vez sca ocasidn de estimulo para el incremento
de la clencia y de la técnica. La guerra no es para la Iglesia una licitnd
juridica que tenga el carécrer de tal en cualquier hipdtesis. Puesto que <l
cristianismo considera a la humsanidad como una tnica gran familia, ha de
ser firmernente contrario a la guerra de agresién. Que los hermanos maten a
los hermanos serd siempre una cosa horrenda, y quien la proclama como -
quien Iz escucha debe llenarse de horror... Pero estd igualmente lejos de
admitir que la guerra sea siempre reprobable. Pucsto que la Libertad humana
es capaz de desencadesar un imjusto conflicto- en dafio de una nacién, es
cierto que ésta puede, en determinadas condiciones, levantarse en armas v
defenderse.»

En Ia imposibilidad de ecuparnos de otros interesantes documentos pon-
tificios, damos a continuacién como de costumbre la fista de los que se han
publicado en «L’Oszervatore Romano» en el pasado trimestre. Notemos,
sin embargo, que tal vez el de mas importancia doctrinal, entre los discur-
sus, haya sido ¢l de 10 de abril al XIIT Congreso Internacional de Psicologia
Aplicada, con el que el Papa no sdlo ha dado importante doctrina de ca-
racter general, sino que ha querido responder concretamente a ciertas pre-
guntas y divergencias sugeridas por psicdlogos v tedlogos. La materia espe-
cializada de este discurso nos disculpa, no obstante, de una mis arplia re-
ferencia del mismo.

6 wmarzo: Discurso en francés, el lunes 3,  mingo 23, a los habitantes de las Mape
a varias instituciones dependientes de las  cas, residentes en Roma,

religiosas Adorarrices v de las Esclavas 20 marzg: Discurso en italieno, el si-
del Sgdo. Covazén de Fesus. bado 29, a los empresarios v trabajadores
10-11 marzo: Largo discurso en italiano, del celzads de Yigevano,

el domingo 9, 2 los trabejadores de N~
poles 3 de la Caompania,

20-21 marze: Discurso en italiane, 2 los  de la guerra.

jdvenss cardlicos de Ttalie en el 90 Ani- 5 .mir Breve saludo en alemin, el jue-
versario de su Asociacida. ves 3, 2 un grupo de dirigentes de la
24-25 warzo: Discurss en italizno, el do-  «Lufthansar—ZRreve saludo en ingiés, el

2 abril: Discurso en italiano, e domingo
30, a las families de caidos v dispersos
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mismo dia, a un grupo de parlamentarios
de Islandia.

7-8 abril: Mensaje en italiano, radiads a
tndo el mundo, el domingo de Pascua,
dia 6.

10 abril: Carta en francés, fechada ¢l 1.°
de abril, del Santo Padre, a! Obispo de
Angers por el Congreso de la Unidn de
Obras Cardlicas de Francia (8-12 abril).
11 abril; Importante discurso en francés,
el jueves 10, a los participantes en el
KIIT Congreso Internacional de Psivolo-
gl apliceda.

13 abril: Discurso en francés, ¢l viernes
11, a los participantes en ¢l Congreso
Internacional de Hstudios sobre ol Ao
nacato Orienal.

14-15 abril: Breve discurso en francés, a
un grupo de parigmeniarios ¥ otros few
presentanivs del Gobierno de Francia y
del Africa Francesa.

16 abril: Larga carta latina, del 3 de
abril, al T Congreso de Estados de Per-
feccién, de Poviugal (el 8 al 14 del ac-
tual).

17 ebril: Breve discurso en francés, el
martes 15, a un grupo de cientificos, reu-
nidos para el estudio de las radiecionss
tonizanies.

18 abril: Discurso en italizno, el miérco-
fes 16, a una multitud de cultivadores
directos de Italia.

25 abril; Coria de Mons., Dell’ Acqua, del
2 de abril, al Presidente de la Conferen-
cia de las Organizaciones Internacionules
Catdlicas Q. 1. C.), que se celebra bajo
la proteccidn del Cardenal de Colonia en
estos dias, en Bad Godesbérg.

26 abril: Radiomensaje en italiang, ef jue-
ves 24, a los ficles de Cerdedia, en el cin-
cuentenario de Iz Coronacion de la Vie-
gen de «Bonariay.

28-29 abvil: Discurso en imliang, €l sd-
bado 26, a las Congregaciones Marianas
Femeninas de Italia,

HPISCOPADO

30 abyil: Dyiscurse en castellans, e

acudido =
rosa de ¥
I wayoer Breve s
midreoles 34, a los art
mia de Francia en Rowix.

2-3 maeyvo: Disourso en talano
ves 1.0 de maye, a 20000 «
pados principalments en lus
con ocasion de da festind
Artesano,

4 mayo: Discurso en Jtall
29 de abeil, a los i
Wacienal de Asi

martes
g Ohbra

fanos

de Trobeja AL
hirave, sferenciy
eplsco o5 e

fos catdlicos en
com ugn amplio comen
5-5 mayo: Brove salutacidn en aleman, el
viernes 2 de mayo, a una Ascoigodin de
industriales catélicos alevnanes («Rupert-
Muayer»). :

7 mayo: Discurso en italiano, ¢! domin-
go 4, a 2.000 trabojadores de los esta-
Blecimientos siderivgicos I. L. V. A, de
Bagnoli.

10 mavo: Breve discurso en inglds, el
jusves 8, al Consejo Directive de la Co-
mision Internacional de Ivvigacion v Dre-
naje.

14 meavo: Breve salude en inglés, e lu-
nes 13, a un grupo de Cihrujanos de la
Gran Bretafia.

18 mayo: Breve discurso en inglés, €l
dia 17, & un grupo de divigentes de Ia
NoA T, O.

27 mayo: Discurso en ftaHano, el midr-
coles 21, al Patronsto en Roma para fa
Asistencia Hspiritual de las Fuerzas Ar-
smadas de Italia.

28 wmayvoe: Breve discursc en inglés, ef
jueves 22, a las Damnas del Scdalicio de
Saniqg Susana.

Han sido muy numerosos en el pasado trimestre Jos documentos epis-
copales, en gran parte de caricter colectivo, que han aparecido sobre todo
en las Repiblicas subamericanas, en consonancia con fa inquictud social y
politica que en muchas de ellas se advierte.
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Son estos documentos demostracion palpable de agueils aseveracién de
Leon XHI: a saber, que sin tener la Iglesia por misidn directa y propia el
promover la prosperidad temporal de los pueblos, de fal manera 1a favorece
con su doctrina y su moral, gue ne les hubiera otorgado maver ndmero de
beneficios ni mejores en calidad, si fal hubiera sido su misién peculiar ¢
inmediata.

Hl 18 de enerc estd suscrita la Carta Pastoral colectiva del Episcopado
Boliviano sobre los problemas religiosos v sociales del pais («Feclesiar del
26 de abril). Se hace en la introduccién de la misma un grande elogio de
las misiones predicadas en el pasade afio por un celoso equipo de sacerdotes
y religiosos espafioles (aunque no se menciona su nacionalidad), del que
formd parte uno de los Padres de Fomento Social. La Pastoral es muy ex-
tensz v adaptada, naturalments, a las circunstancias de aquel pafs, cuyo Go-
bierno por fortuna ha voeelto a las relaciones amistosas con la Santa Sede.

D tres de febrero («FHeclesiay, 29 de marze) es ofra Pastoral colectiva
del Episcopado de Honduras sobre reformas en Ia Legislacién civil del pais.
Se felicita el documento de que en la nueva Constitucién de la Republica,
del pasado 21 de diciembre, hayan desaparecido la mayoria de las disposi-
ciones injustas contra la Iglesia; pero se mantiene, en cambio, la nefasta
disposicion sobre la ensefianza laica de las Escuelas del Estado. La Pastoral
va acompafiada de un apéndice en que se puntualizan las disposiciones le-
gales necesitadas rodavia de reforma.

Iresde el punio de vista social, la més importante de todas estas ense-
fianzas pastorales estd constituida por la Carta colectiva del Episcopado de
Colombia de 19 de febrero («Heclesia» de 8 de marzo). Se trata de un
verdadero resamen de la doctrina social de la Iglesia, distribuido en dos
partes principales, la primera relativa a la persona humana y sus derechos,
y la segunda a las relaciones entre el capital y €} trabajo. A lo largo de las
mismas se expone la doctrina de la dignidad humana; de la legitimidad,
funcién social y limites de la propiedad; del justo salario v del shorro; de
los derechos y deberes reciprocos entre patronos y obreros, de los Sindicatos
y otzas asociaciones de obreros y patronos, etc. La magnifica Carta es un
buen expenente del desarrollo del movimiento obrero cristianc en Colombia.

El 25 de febrero hizo el Episcopado Cubano unas recomendaciones en
favor de la paz nacional («Beclesiay, 22 de marzo), v el 19 de marzo {«Ec-
clesia», 5 de abril) publicé el Arzobispo de Asuncidn otras declaraciones
sobre las exigencias de politica cristiana en aquel pafs v en las actuales cir--
cunstancias,

De 7 de marzo («Beclesia» del 22) es un comunicado de los Cardenales
v Arzobispos de Francia sobre el deber de evitar los excesos contrarios al
derecho nataral, con ocasidn de las apasionadas luchas de Argelia.

De gran resonancia y, por fortuna, de grande influjo ha sido 1a nota de
la Conferenicia Episcopal Italiana con motivo de las elecciones, «recordando
al clero y a los fieles su empefio de fidelidad a Cristo v 2 su Iglesia, v por
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consiguiente su grave obligacién: @) de votar; b) de elercitar el derecho
de votoe en conformidad a los principios de la religidn catdlica v a los de-
cretos de fa Iglesia, v por el pleno respeto de su justo derecho; o) de ir
unidos en el voto para constituir un poderoso dique contra los gravisimos
peligros que todavia amenazan la vida cristiana del pais» {(Osservatore, 4
mayo).

Yz en otro orden de ideas, mds alentador vy optimists, mencionemos la
Pastoral colectiva del Episcopado Belga, del 19 de marzo («EHoclesias, del 10
de mayo), con ocasién de la Exposicion mundial. «iHn este congreso exira-
ordinario de los pueblos —se dice— ¢no es hermose que este mensaje de
Cristo se ponga en toda su evidencia, que la ldmpara del Evangelio sea
puesta sobre ¢f candelero para hacerla brillar a los ojos de todos los visi-
tantes? Con esta intencidn el Hstado de la Cludad del Vavicano, invitado
por los organizadores de la Bxposicién, ha aceptado preparar un pabellon
propic, destinade a evidenciar el mensaje divino que la Iglesia cardlica
tiene la mision de traosmitir al mundo.y Se meulea después la importancia
de este pabelldn, que lieva ol nombre de la obra Inmortal de San Agusiis,
«La Ciudad de Digs», al cual han concurrido, con su devota y gemerosa
celaboracidn, los catélicos de 52 paises, enire los que ocupa un fugar sefia-
lado nuesira Patria,

Episcopado e-spéﬁol

Destaca sobre todos los documentos episcopales del pasado trimestre el
discurso del Gardenal Primado, ¢l dominge 27 de abril, en <f acto de pro-
paganda de la Accién Catdlica Obrera de Toledo, y dedicado a preparar la
fiesta de San José Artesano del 1.° de mayo. Por haber side divalgado por
la prensa catolica (puede verse integro en «Ecclesia» de 3 de mayo), nos
lirnitaremos aqui a copiar algunes parrafos del importante documento.

«Nos os dejéis fascinar nunca, carisimos obreros, por los que os predi-
quen una utépica igualdad... La Rusia Soviética es el Estado en la-actaali-
dad que ba aplicado el comunismo, (ltima consecuencia del marxismo so-
cialista. ¢Ha podido establecer la utdpica igualdad? ¢No hay en Rusia quien
mande, y aplicande penas ciertamente no suaves para hacerse obedecer?
¢No se jacta de tener el ejército mds numeroso del mundo y no pretende,
si puede, superar a los demés en inventos que le permitan poseer tambitn
las armas més eficaces? ¢Estdn retribuides todos ignalmente en Rusia?»...
«Fn cambio, lo que constituye el ideal de la doctrina social de la Iglesia ¢s
la unidad del Cuerpe Mistico de Cristo, no con la igualdad de categorias y
funciones, pero si con la verdadera fraternidad cristiana, no meramente ver-
bal sino de obras.»

Todo un pérrafo del documento se dedica a ponderar el «dafio inmenso
que producen a la Iglesia los patronos que no cumplen sus deberes sociales
y el suicidio espiritual de los obreros que apostatan tedrica o pricticamente
de la Iglesia». '
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Pero tal ver ¢l apartado de mayor interfs concreto y actual sea el que
trascribimes a continuacién, relativo a las reiaciones entre Sindicaros y Aso-
cacicnes apostélicas, Helo aqui:

«Muchas veces, desde su fundacién en Espafia de la M, 0. A. C. yde la
J. . C. hemos establecido 1n difercnie finalidad de los Sindicatos y de las
Asociaciones apostilicas obreras. Los Sindicatos espafioles han sido estable-
cidos en Hspada como mixzios de patronos y obreros y como vinicos v obliga-
tories. Su finalidad es la ordenacién y resolucién de las cuestiones laborales.
Som, pues, una organizacidn estaial, que al ser obligatoria no evige de sus
socios ung profesidn religiosa, ni su fnalidad esencial es la del apostolado.
Han pedido a la Iglesia zsesores religioses v ésta se los ba concedido, como
los concede gencralmente 2 toda entidad que los solicita, si no os una aso-
clacién que sz propone fimes Hicitos; pero al conceder la Iglesia estos ase-
sores para gue trabajen en el orden religioso lo gue puedan dentro de los
Sindicatos oficiales, ni se han convertido los Sindicatos en Asociaciones
apostdlicas, ni tene en ellos la Iglesia directa jurisdiccidn. Por elio ni re-
nuncié ni podia renuociar a constituir la Accién Catdlica obrera como aso-
ciacion apostélica, como obra de apostolado seglar reconocida en el Con-
cordato espaiiol. 8i la Jerarquia necesita hoy del apostolado seglar en todos
los ambientes, de una mansra especialisima lo necesita en el ambiente obrero,
pues los mds eficaces apdstoles de los obreros han de ser los cbreros mis-
mos. ¥ iejos de perjudicar ni la Accién Catélica patronal ni la Accién Ca-
wlica obrera a la Accién Sindical, si ésta se quicre que ca o que debe ser,
debe felicitarse de una recta formacién de patronos v obreros, a falta de la
cual podria resultar en gran parte estéril e incficaz una accién sindical sin
espiritn en los que integran por imperative de la ley sus organismos.»

«Segtin la actual legislacion espafiola (el Concordato es también ley del
Estado) ni las Asociaciones apostolicas de Accién Catdlica (Accién Social
Patronal, H. O. A. C., J. ©. C.) pueden ser sindicatos, ni por I hecho de que
el Hstado haya pedido y Ia Iglesia haya concedido asesores eclesigsticos que
ejerciten el apostolado del ministerio sacerdotal dentro de. los Sindicatos,
pueden impedirse las Asociaciones de Apostolado Seglar formadas por cbre-
08 © por patronos, que son Accidn Catdlica, Accién Catdlica especializada,
gue no puede ser impedida en ningdn pafs donde goce la Iglesia de libertad
y menos en aquellos palses en donde como en Espafia establece el Concor-
dato que «las Asociacionss de Ia Accién Catélica Espaficla podrdn desenvol-
ver libremente su apostolado».

Lamentamos no poder ocuparnos, por falta de espacio, de otros docu-
mentos de tanto interés como los del Sefior Arzobispo de Granada, «Tra-
baje y Producciény y el «Turismo en Granaday (Bols. Ofs. de abril ¥ mayoe);
deseariamos comentarlos en otra ocasién. Ef Sr. Obispo de Solsora terming
de publicar su gran pastoral sobre Ia familia v ha escrito otra muy notable
sobre «Los Seglares en 1a Iglesian. :
M. M. M.




CRONICAS 303

[1.-Crénica Social de Espana
ASAMBLEA-COLOQUIO. ASESORIA E. DE SINDICATOS

La Cronica va o resuitar monogrifica; no por falta de temas variados,
Unos han sido, o serdn, tatados expresamente en la Rovistar convemios
colectivos de trabajo, Congreso Internacional de bagﬂmmgm? otros habrian

perdido novedad en el momente de la aparicide de la revista, o son asuntos
que s¢ prostan wenos al comentario, v la noticls estd suliciensinente reco-
g1da en Iz prensa diaria. De hecho, la cedpica presente recozerd el signifi-
ado de iz Asamblea-Coloquio organizada por la Asesoria Tclesidstica de
Séndicatos. _ '

Dentro de los Sindicatos espafioles, y al marges de su significado poli-
tico, acetan los Asesores FEolesidsticos, nombrados pﬁr sus respectivos Obis-
pos, ¥ bajo la alta direccién del Asesor Nacional, el HExcrao, Sr. Obispo de
Ledn. Su actividad es letlpln, porque el campe abierto anie elles s -
meonso: la secciém doctrinal otienta ¥ promueve cursiilos, conferencias para
sacerdotes como capellanes de Hermandades, consiliarios de Cooperativas,
capellanes de Escuelas Profeswﬂaies, ete,; la seccion de Apostolado fomenta
las Misiones en zonas inineras, ndustrxales, las Conferencias Apologéricas
en las fabricas, y los Bjercicios en retiro para grupoes reducidos.

Pero, aun multiplicada su actividad y aprovechando las grandes facilida-
des de actuacién apostéiica que hoy se dan, la iasa obicra, fria, indiferente
o floja en el cumplimiento de sus deberes religiosos, estd pidiendo un exa-
men, una revision de métodos empleados en su evangelizacién, Sin duda
para confirmarse en el empleo de algunos de ellos; y para acomodar otros
a lag exigencias de los tiernpos modernos.

Hsta fué la razon de la dsemblea-Cologuic convocada en Madrid para
el 8-12 de abril dltimo, Asistieron, con todos los Asesores Eclesidsticos,
un nutrido grupo de sacerdotes ¥ rehgmsos, con lo cual los asambleistas
sumaban unos doscientos. La presencia, la aglomeracién de los obreros en
las ciudades v zonas industriales, plantean problemas IHEE}’ diversos: econd-
micos, sociales, religiosos. 8i al sacerdote no siempre se le pide la solucidn
de los aspectos wenicos y econdmicos, si debe conocer la reafidad de la vida
para ne proceder con criterio de aproximacién, para ayudar con su consgjo.
y su esfuerzo moral a la inmediata aportacion de los obbgados a ello, ¥
para aplicar los medios mis eficaces —mirando a la oporiunidad, la im-
portancia, la trascendencia— alli donde se requisre su presencia de aposto-
ladeo,

ja| pnmer tema cstndzaéo fué Problemas en ol | lugar de origen; es decir,
la situacidn econdmica, social v moral del campesine. Para explicar ¢ com-
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prenuder la razon de la emigracidn, v para poner el remedio oportuno, o
sugeritlo a la auroridad competente.

Situacion material y econdmica del trabajador. Arturo Espinosa, jefe del
sector Campo, dentro de fa Vicesecretaria de Ordenacién Social de Sindi-
catos, hizo un estudic seremo y ponderado de la siruacion real del campe-
sino, el alcance de los seguros sociales en el cammpo, ¢ retrase con que legan
de ordipario, los problemas por la aglomeracion, ¢ latifundio o el mini-
fundio. Se da actualmente en Espafiz cipigracién interior, hacla zonas im-
dustriales y poblaciones numerosas, v emigracion hacia el exterior. A Amé-
rica marcha la ya clisica riada de gente del Norte: gatlepos, asturianocs,
santanderinos, vascos. Hacia Francia, principalmente como emigracién tem-
poral, y gracias a Dies organizada, emigran para la plantacion o recogida de
ia remolache o del arroz. ¥ emigran también hacia las minas de Charleroi
(Bélgica).

La situacion econdémica inferior del campo, el atraso en la percepeién
y disfrute de seguros sociales, la inseguridad en el empleo en algunas zonas,
el trabajo mds rudo, y fitimamente la introduccién de maquinaria moderna
~~iractores, cosechadoras, lmpiadoras, etc— y ei afin de novedades, que
entra en ¢l campo, empuja, principalmente a Ja gente ioven, hacia las ciu-
dades y zonas industrisles. _

La agriculiura y Ia ganaderia, dos fuentes de riqueza hasta ahora, estdn
seriamente amenazadas —dice el Asesor de Avila—. Atraviesan una crisis
inquietante, en trance de anguilosamiento la primera y en peligro de ruina
la segunda. Y no es per la depreciacion en el mercade; s ¢l absentismo, el
¢xodo como causa determinante, junto con un ansia fegitima de superacitn
social y up afan, no tan legitino siempre, de placeres.

El Asesor de Burgos apunta, como causa razonable, que el campo en
Burgos nunca ha dado para vivir bien la familia campesina; €sta se com-
pone frecuentemente de cuatro, cinco v hasta siete u ocho hijos; quedarin
en ¢l pueblo dos o tres hijos; los demés tienen que salir; algunos saldrdn
para hacer una carrera, otros a buscar un empleo, otros a trabajar en las
fabricas o minas, y algunos al extranjerc. Y aunque Burgos es de las pro-
vincias mas adelantadas en medios técnicos agricolas, la poblacién campe-
sina ha disminuido en los diltimos treinta afios en un 25 por 100 aproxima-
damente, 3 en algunos pueblos, hasta el 40 por 100. Bl de Cindad Rodrigo
cree que aunque a veces exista el espejuclo de la cindad, en la mayorfa, la
emigracidn es producto de un auténtico estade de necesidad por la falta
de medios de vida en ¢ lugar donde radican. :

La corriente emigratoria se ha llevade en cince afios 11.666 individuos
del campo palentino; donde la poblacién agricola es de 175.000, v su
poblacidn activa es de 58.333.

El Asesor de Leon reconoce que no existe miseria, ni aun descendiendo
al campesino obrero, aun cuando hay zonas de jornales mds bajos. Y, ade-
més, que es escaso el nimero de obreros que viven exclusivapgente del
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jornaly tienen alguna propiedad, mis o wmenos reducida, Fsu muy repar-
tida la pz‘opgﬁdad" 10 43}*‘}'%(3;1 Jatifundios; tal vez €] tipo de propiedad
maedia sea entre cince v diez hectireas de tierra propla. Tedn es Iz provin-
cig espafivla con mayor nluncro de sgricultores propietarios. Pero no todos
tienien o suficlente para ona unsdad autdnoma de cxplotacidn,

Hoy die, al marcharse rouchos, venden so propicdad; ésua w:}f: 4 -
nos de los gue miés poseen. Con lo cual se estd dando 12 copcentracidn,

Sefialan varios asamblefstas, como causa del malestar del cempesing, la
intervencidn fiscal excesiva. Sobre rodo tepiendo on cuents gue los fune
cionarios estatales no son, de ordinerin, para ¢! campo los Asssomes tondoos
que ¢ste pecesite, sino la Justicia que cas zz‘r‘pg&rabi\, sobwe sus cabezas. Mu-
chos inzormmios causs en NuestTos campos un pliego de descarges. :

Nuestros labradores no han visto satlsfechos sus g»dadm de sbonos en
Ia cantidad solicitada, en tlempo oportune, v & precios que no sean exce-
sivos,

La falta de seguros sociales para log que no enwan on la m{\,ga ia de
«por cuenta ajenar», por fipurar en la categoria de «aw mwmm»} : pesar de
no estar menos afactados de gran debilidad econdmica. Palencia, por cjem-
plo, tiene 33.153 produciorss en el campo, v ia nueva legisiacidn se exten-
derd a 3.552 que {iguran eventuales y gue se sumardn a los 5.80% fijos;
pere guedan 14.991 pequeflos propietarios casi tan necesitados como los
fijos, quienes avin ha de esperar estos beneficios. Y que ademis carccen de
in»mﬂcwms protectoras de huérfanos, vindas, ancianos, Centros de Hose-
fisnza profesional y Capacitacién para el agricultor y sus hijos.

Al sacerdote le incumbre amar al pueblo como es; conocer 1a realidad
social de sus feligreses. Conmoverse, con mistica aldeana, por los problemas
ccondmico~sociales gque martitlean, atormentan y obsesionan a sus feligre-
ses campesinos v destemplan su espiritu.

" Supuestos los problemas en el lugar de origen, en <l tema sigujente se
-estudiaron los que se plantean en el lugar de desiino. Tanto en el suburbio
que en su mayoria suclen habitar, por lo menos come primera providencia
y hasta que logran vna casa (gue suelen tardar mucho en logratle), como en
la fdbrica. :

8e reconccié el derecho a la emigracidn v desplazarniente, como
derecho natural, aungue con contrel de la autoridad y subord,

mado al bilen
comin. Asi lo reconoce expresamente Plo I en lo «Exul familiay, donde
afirma: «La piedad hacia los hombres, no menos que ei derscho natural,
sugiere que a dstos les queden abiertos los caminos para lz emigracidn. Mo
pueden las Naciones negar, sin suficiente v justo motivo, el accesn, a los
necesitados, nacidos en otros lugares, ¢ sea, cusndo esto no se opone al
bien publico rectamente ponderadoss Lauego derscho. pero controlado.
Para gue no se siga un mal, que se seguirfe cuando las foerzas de trabajo

s concentran en las fuenies del mismo, ¥y no ba precedide upa politiea de
prevision v urbanizacién capaz de recibir a esas fuerzas de irabajo, que
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ademnds del alimento necesitan el vestido v habitacién a que tiene derecho
tods persona humana,

Como conclusiones o puntos lmportantes de esta primera parte del tema
problemas en ¢! hugar de destine, e of barrio, pueden figurar las siguientes:

~- Hay gue pecibirlos bien, por solideridad cristiana v social, porque los
necesitan las cindades o zonss adonde se desplazan. La baja natalidad de
la mavor parte de estos sitios gue reciben a cmigrados, asi o confirman.
Barcelona, a posar del descenso evidenze de natalidad desde principio de
sigho, ha sumentado su poblacidn extracrdinariamente. Y lo psmo Vizcaya,
aungue en proporcidn menor. Barcelona, de los 22,423 nacimientos en
1956, sl $136, o sea, un 40 por 100, son de padre v madre catalana. De
fal mapera que argumenta algln carldn lustre: «De abi que en un estudio
espadistico se concluya gue st Barcelopa no recibiese Inmigrantes en un
periodo de 80 afios, pericdo insignificante en la vida de un pueblo v en
la historia de las idess politicas v ccondmicas, nuestras industriss y facto-
tias quedarian paralizadas» 177000 saburbanes viven en Barcelona. De
ellos, 66.000 viven en 12,494 barracas; otros en blogques, pisos, etc.

— Pero no hay que mirarles sélo como «productores», Cierfo gque
vienen a las grandes ciudades & fortalecer su pujanza econdmica. Pero ade-
mis, ¥ por encitna del comcepto de «mano de obras, son hombres.

-~ iay zonas en las cuales circunstancialmente se ha creado ¢l suburbio,
y como consecuencia, ¢l «chavelismos, Tal vez la gravedad del mismo esté
en la ocupacién del mafiana, cuando terminen las obras en las cuales ra-
bajan come cventuales. -

— Por la mala disposicién de las casas, poco acogedoras, los obreros
prefieren estar ausentes en las horas libres de trabejo: la taberna, el chigre,
el Centro.

- Tienen algunas ventajas sobre los que viven en el ceniro de las ciu-
dades, pero en malas habitaciones: los de los suburbios estin Hbres de
impuestos v gozan de la higiene que el sol y ¢l aire proporcionan.

— Por otra parte, Almeria, reconcce los casos de enfermedades: traco-
ma, tifus, tuberculosis, demencia que se dan en un indice elevado.

-— A pesar de la labor del Patronate Escolar de suburbios que crea
bastantes Escuelas, atn es insuficiente el ntumero para las necesidades. En
Barcelona, de los 25.000 escolsres en suburbios, 12.000 quedan sin escuela.

-— s necesario levantar Escuelas y poner en ellas maestros de subur-
bios, magstros con verdadera vocacién de entrega, con auténtico espiritu
de apostolado, con muras mouy altas, sin derrumbarse ante la miseria mate-
rial, cultural v moral del barrio

— Complemento de servicios de Roperos, Colonias, Comedores, Biblic-
tecas, Hogares parroquiales, Centros sociales,

~ Preocupacion especial por los nifios que cumplen doce afios, cuando
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termina la obligatoriedad escolar, y cuando atin no ha empezads oficial-
ments el ingreso legal en el trabajo.

— Hlevaciin de los centros de reunién de los jévenss, va que

oF

tos los que sc malean, v aun corrompen, #n ellos.

— Wo hay solidaridad entre los mismos obreros; mo tier
niente, por cjemplo, en cobrar a sus compafieros, 200 & 400
una habitacion con derecho a cocing, en tna casa ror la gue el

160 6 150 pesetas.

—— Bl hecho de aislarlos en barsios enteros de
otros estaznentos sociales, les produce un compleio
elfos el resentimicnio, Husayo magnifico, en Ba
del Congreso. Se establecicron porcentajes, cuanto a T
siguiente manera: obreros no cuatificados, 20 por 100; o
por 100; administratives, 30 por 100; subalternos, 5 por 1
rios, 4 por 100; profesiopes liberales, 4 por 100; ¢ independ 5, 4 por
150. En cnanto & procedencia se establecié In sigmientes o i
por 100 barceloneses, 30 por 100 con més de 15 afios de residencia v 20
por 160 con menos de 15 afios de residencia.

— Hay falta de espiritu social cristiano por parte de la ciudad recep-
tora, considerando, a los que legan, como extrafios, depreciando sa perso-
nalidad.

— Actitud apostolica, en el sacerdote principalmente, para adaptarse
a los emigrantes. Facilitarles a ¢llos la adaptacién, que si siempre es penosa,
lo es de una mancra especial realizada en esas condiciones humillanies.
Animarles a la creacién de Cooperativas de consume, de viviendas. ..

- Hn el aspecto moral: falta en ellos frecuentemente la estima de los
principales valores morales: honradez, lealtad, veracidsd, seriedad. i sép-
timo mandamicnto estd en crisis, principalmente bajo el aspecto de rendi-
miento en el trabajo, respecto a los materiales v cuidado de! utiflaje de la
empresa. Bl hacinamiento y las costumbres hacen destrozos frocusntss en
el sexto mandamiento. En alguncs puntos —Almeria— denominan a los su-
burbios «Grandes ciudades sin ley». Falta la indispensable autoridad v los
medios elementales para prevenir los hechos inraorales. Thos formidables
enemigos: el alcoholismo v la prostitucién camuflada o cncubisrta,

— La Religiom, on genersl, se mira como algo gue pertepece a ofras
clases sociales. En el fondo, es la ignorancia de Ia Religion, Mo tlene pres-
tigio Ia Religién en su ambiente. Faltan muchisimos al complindento de
ofr Misa y cumplimiento pascual. '

Mauy relacionado con este punto, el segundo sspecio de «Problemas en
el lugar de destino: Iz fdbricay. Gran parte de Ias incomodidades del barrie,
del suburbio se engendran en Ia fabrica; si los salarios fueran lo sficiente-
mente altos, el problema material se suavizaria; ls madre no tendelz que
abandonar el hogar, los nifies estarfan mds atendidos; el hopar resultaria
més acogedor.

obreros, mezcla de
Bpests
N4, €0

I

de la

hg, 30
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Ademis del salaric v remuueraciin material, preocupd en o Asamblea
¢l estudio del ambiente relig igloso ¥ moral de la Babocs. Cormaptor en gene-
ral, por 1o rmenos para los aprendices; ann los que proceden de Hscuelas
Profesionales Catdlicas, si no estén sostenidos por ons organizacién que les
agrupe pars defender su fe, poniéndoles en Ll fervene de la luchs v pro-
porcionindoles armas admmdas,; antes e los seis meses de bhaber entrado
en b fdbrica, han pcrdiés iz fe practica. 8e avergienzan de parecer cristia-
nos. Tres cosas principslments hacen el ambiente corrupror: la blasfemia,
la pornografiz co formas varas v la farsa de los de srriba que se dicen
cristianos. Y habla que atiadir gque la faliz de responsabilidad v la pérdida
de fa sensibilidad en io gue smie al séptime mandamientn, Las dificuliades
contza la fe, fuera de un gropo més o menos leide, son las que se apoyan en
los escéndalos, cast stempre supuestos, del Clero, A esto se agrega la i igno-
rancis coorme sobre fn Religidn, de coantos legan de los pueblos a las cio-
dades. Bl ambients crea ademds un respeto humsno, dificll de superar por

quisnes en otros medios més faverables, procederfan rectamente. Por engafic
& COnVET iento, los obreros se apartan de la Igiesia porque creen gue ésta

se desentignde de sus problemas, pudiende remediarlos si guisiera.

Hl tempa siguients, entraba més de fleno en la enunciacidn del programa:
Métodos tradiciondlss de apostolado. Desarrollado en varias fases: actua-
lidad de los mismos, intensificacion cu los eficaces, revisidn y adaptacién
a las cxigencias scruales, Hs indudable que muches de los métodos no han
perdide eficacia; sus frutos siguen mantesiesdo en pie de auténtica reli-
giosidad al pueblo cristiano. Otros, ¢ han perdido vigor, ha sido, sin duda,
por no aplicarles en sy puridad o descuidar circunstancias tan importantes
cormo ¢l reclutamiento v la perseverancia ——hablando de Ejercicios en re-
Hiro—, prepemuexa ¥ conocippento exacte del ambiente que se misiona;
preparacién del ejercitedor o misionero para lo que de €1 se espera. Hay que
distinguir, ssiraismo, enire el nombre vy la realidad (en concreto refirién-
donos & los Hiercicios). Hay que reconocer que no se busca lo mismo, ni
puede ser ¢l miszao fin, en unos Bjercicios cerrados, y en unas conferencias
cuarts"mfﬁs, v wodavia en unas conferencias apﬁlcgatl&.as © sociales en las

Complemento necesario fué la segunda parte: Nuewas formas de apos-
ivlado. S:a varias las experiencias apmst(}bcas que estan dande un resultado
halagiiefio. Por ello, v precisamente ante la inquierud de los Asesores reli-
giosos, como de J;@s sacerdotes en general dedicados a un apostolado social,
se guise figurara wpe popencis pars estudier formas nuevas tzles como
Cursiflos de Cristlandad, Cursillos de la HOAC, E}ercﬁacmms para un
Mundo Melor, Cine, ?rensa« Raém Como cmzﬁzrmacmn, o mejor, inicia-
um del papel del sacerdote ¢ el enfoque del cipe-forum, cioe~club, etcétera,
a5 sesiones de la tarde se temuaban con la presentacidn, proyeccién v
critica de una pelicula de enfoque social mederno: «Traperos de Emméus»,
«EHl Techor, «Surcos», «Bl renegados.
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Hubo intervenciones extraordinarias, v por ellzs, srendiendo al meérim,
deberiamos haber empezado. Unas, a cargo de conccedores de la realidad
religioso-secial de Francia e Italing v otras desarrelisdas por Fapmes. sefio-
res Obispos de Espafia.

Fi P. Lahoz, 8. ], actualmente en I'Action Populpire, de Paris, habld
sobre el Apostolado Social en Francia. Un informe de interss SUTHO; 1OCAD-
do los puntos mds candentes franceses y rxpuestos con una serena ponde
cién ajena a toda polémica. Analizd Ia ohra del Abbé P
antes en el perfil de la persona del direcior, gastado, gquemado por amor a
fos pobres, a los necesitados del dltime peldafio social, derrochando cavi-
dad a borbotonss; y analizande la obra que ha realizado v estd levando 2
cabo. Con enormes dificultades, nacidas de la pobreza de recursos para fan
gigante Proyecto, del clemento con el cual le toca trabsiar, muchos de ellos
irrédimibles casi, hez de la sociedad, gue buscan el amparo de los campa-
mentos mientras les imteresa; de la continuacitn de Iz obra, para la cual
se necesitarfan dirigentes de talla pareja a la del maestro, oo siempre dste
con el tiempo hoigado para formarles. La proyeccion de Iz pelicula «Los
Traperos de Enumatisy completé la exposicion de esta parse.

El mismo Padre Lahoz puntualizé sobre los Sacerdotes obreros en los
momentos actuales, haciendo antes un poco de historia de los acontecimien-
tos que tanto apasionaron a la opinién mundial. Otro tema que tocod fud
el de las Parroguias Nuevas en Francia, el trabaje en equipo sacerdotal en
cllas, distinguiendo muy bien caracteristicas del catolicismo francés y el
espafiol, y, por lo tanio, adaptacién de métodos all, que dan xeqa.ﬂtado,
gue pueden iluminarnes en algdn aspecto. No se trata de copiar nada;
pero tampoce estd bien ef ignorar.

i Rvdo. Mons, Asuagli, milanés, dié un informe complete y detalado
sobre la famosa Misidn de Mildn, tan conciepzudamente preparada y ile-
vada a pulso por 8. B. Mons. Montinl. La maravillosa prcparacién,, larga-
mente meditada y desarrollada, sin duda que es wna leccidn gue puede no
necesiternos aun, en tanto DOIMEnot, al planear nuestras misiones; pero sf
hace meditar y temer Improvisaciones ante résultades que nes parecen fun-
dadamente escasos en los grandes nicleos urbanos espaficles v con indus-
tria de impulse creciente, Puede decirse que no hubo h'agar milanés adonde
no legase una comunicacidn previa del Arzobispo, carifiosa invitacidn a la
Misién. Y luego seleccién de predicadores, conferencistas: dos Cardenales
y muchos Arzobispos v Obispos actuaron incondicionalmente, junto a uns
legion de misioneros religiosos y sacerdotes. Adn el Scfior nos concede en
Espafia facilidades extraordinarias para hacer Hegar su palzbra. ¥n Milan,
por e jemplo, las Empresas, aun invitadas a hacmo, no Hamaron a los mi-
sioneros a2 dirigir la palabra a los obreros; por miedo a gue el cornunista
pidiera al dia siguiente igualdad de derechos, o por lo que sea.

Mogs. Giulie Salmi, Director de Capellanes de Fabricas, de Bolomia,
expuso la labor de la Patrulls volante del Cardenal Lercaro. Antes puso al
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sobre el significado comunista de Bolonds, v la
endo brecha, o parando e} avance peligroso. Sim-
sulte la figura del orador, como la obra aguz todos ellos realiven
pre enzado de fdif o8, ¥ oen el cual es snecesario planesr lg
4, 1y 50l Iz conservacién de posicionss.

Tres Sefiores Obispos intervinderon en la Asamblea: ol Fxemo. sefior
Ubispo de Cludad Rodrigo levando el peso de la presidencia de la misima,
] 15 del Exemo. Sr. Obispo de Leon, enfermo entonces,. ¥ con
as «le presentacion y enfoque del temario v la Asamblea.
Al Hxemo. Sr. Obispo Auxiliar de Tarragona, tratd el tema: Problesas
Pasiora ue o owugrocion plonfea en el lugar de destino, Leccitn magis-
tral a itive, constractiva, alentadora para el trabajo sacerdotal
ante unos seres gue necesitan comprensibn v entrega y carifio; v el primero
en summasiearo, como eiemplo que marca la ruta, tiene que ser el sacerdote.
Ei Ezemo. Sr. Obispo Auxiiar de Teledo, expusoe con domindo, ¢l pense-
wnenio de lx Iglesip sobre gl Apostolade moderno. Conocedor de los docu-
menios y alocucionss de Pio HIL, siempre en vanguardia para el avance
decidido, le fué ficil Hevar la inguietud por una parte ante la necesidad, v I
ponderacién por otra, siempre pisando firme en la ruta iluminads desde
Roma. Su leccidn sirvié de sedante, en up ambiente que los mismes pro-
blemas, tan sentidos y tan del alma del sacerdote, ponian en conmocidn
y en discusidn viva.

F V.

HI-Crémnica Internacional

Alemania.—Se acaba de hacer en Alemania una encuests monumental
sobre la juventud rural, que ha afectado a 20.000 jovenes. EI cuestionario
principal comprende 129 cuestiones v habia sido precedido por un sondeo
de la opinidn pdblica confiada a un instituio especializado que habfa pregun-
tado a 1.200 jévenes. La cuestion central a la que se debia responder era:
Los campesinos ¢estdn material y moralmente preparados para dominar ¢l
problema planteado por el proceso de la revelucién mundial, social y eco-
némica en el que estdn comprometides? La juventud rural esperz de su
profesién sobre tode la seguridad v clerio estatuto social. Respecto del
porvenir de la agricultura v de su situacién presente, el 51 por 100 de los
jovenes se estinan desfavorecidos con relacién a ' otras profesiones, v el
73 por 100 acusan de ¢lio a Jas autoridades. Para mejorar esta situacién,
el 40 por 100 piensan que hay que elevar los precios de los productos agri-
colas, y sblo el 28 por 100 piensan en Ia disminucién del coste de Ia pro-
duccién. Las tres cuartas partes de los jovenes no han cursado ningiin
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aprendizaje; han estado demasiado ocupados en la granjs paterna, Pero «l
73 por 160 de los jovenes agricultores han pasado por woa escucl de agris
cultura. #l 81 por 100 quieren casarse con una campesing, pero solgmente
el 63 por 100 de las jOvenes quiersn desposarss con upR Campesing.

Segiin el censo de 1950, habia en Alemania 15,4 millones de hogares ¢n
el sentido de vnidades econdmicas. De éstos sdle eran familias 139 millones,
comprendidas aquellas en que faltaba uno de los esposos. Entre estos 13,9
millones de familias, 8,2 millones no tenfan ningan hijo. Bl resto de 5,7 mi-
Hones se descomponia, en cuanto al ntmero de hijos, segln iz tabls sigaiente:

Familias sin ningdn hijo ... ... .. ... ... .. 8200000
con un Rijo ... ... ... ... .. . 300000

con dos hijos ... ... ... ... ... .. 700000

con tres hijos ... ... ... ... L GO0.000

con cuatro hijos... ... ... ... .o 200000

con cinco hijos... ... ... ... ... &0.000

con seis hijos ... ... ... ... ... .. 20.000

con siete ¢ mas hijos ... ... ... ... 10.000
13.850.000

Quizds no se ha reparado en una de las causas del jmilagro alemdn!
Gran capacidad de trabajo, por supuesto, recursos naturales y ayuda norte-
americana, pero también la huelga de hijos. Algunos millones de mujeres
prefieren trabajar a ser madres. Con lo que se gana con este aumento de
potencial de trabajo v con lo que se ahorra de gastos en la formacidn de
hijos se logra aumentar el nivel de vida de los que quedan.

La empresa de sutomdviles «Volkswagens, creacion del régimen nacional-
socialista, atribuida al «Frente Alemén del Trabajos, hasta hoy era conside-
rada como empresa publica sin propietario determinado. El Estado Federal y
el Estado de Ia Baja Ssjonia reclaman los dos su propiedad. Un proyecto de
ley prevé las disposiciones siguientes: la propiedad ha de revertir al Es-
tado Federal; la emptesa, constituida en sociedad de responsabilidad limi-
tada, ha de ser transformada en sociedad andnima; las acciomes de la nueva
sociedad podrdn pertenecer solaments a persomas fisicas; wna excepcion se
hace para las sociedades de inversién, que no podrdn adquirir mds del tercio
del capital; el capital se efeva a 500 millones de marcos; nadie podrd tener
més de 300 acciones, que representan un valor nominal de 25.000 marcos;
una cuarta parte del capital por lo menos se constituye por acciones de un
valor nominal de 50 marcos, que podrin ser adquiridas por pequesios ahorra-
dores; los asalariados de Ia empresa podrin comprar con prioridad hasta un
importe nominal de mil marcos de acciones; aquellos que tienen una renta
inferior a 15.000 marcos obtendedn una rebaja del 10 por 100 sobre ¢l valor
de las acciopes, v un 20 por 100 para los que reciben renta igferior a 9.000
1arcos.
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Cesd la huelga de mewhirgicos de Schleswig-Holstein,” que dord 16 se-
manas, Las diferencizs procedian del pago de los dias de enfermedad, Se
llegs & vna componenda, que no satisfizo al 60 por 100 de los obreros. La
plena satisfaccion hubjera sido la plena igualdad con los empleados para la
indemmizacién de los dias de enfermedad.

Se ha comenzade a infroducic fa semana de trabajo continuo ¢n la meta-
lurgia, que comporta upa disminucidn de las horas de trabajo. La duracién
del trabajo seinanal queda reducida a 42 horas, con 48 horas continuas de
descanse, pero cllo coraporta el que muchos domingos se tenga que trabajar.
Los dirigentss patronales y obreros pidieron la intervencién de Ia Iglesia
e las conversaciones, v en cfecto, ésta envié a sus representantes. Mo se
llegd a un acuerdo; las conversaciones quedaren suspendidas, ¥ sin reem-
prenderlas, obreros y patronos pactaron el tzabajo continuo sin conrar con
la aprobacién de la Iglesiz, que crefa que instaurar 1o semana continua no
era el vinico medio para recortar i horario laboral. Fsta nueva formula afecta
a 17.500 trabajadores de Renania-Westfalia, o sea o1 9 por 100 de los tra-
bajadores empleades en la siderurgia de aquel Hstado. Por regla general,
los sindicatos no parecen ser favorables a una extension de la semana continua
en otras ramas de la economia.

Congo Belga—E! gobierno belga del Congo ha decidido otorgar Ia k-
bertad sindical a los congoleses, en febrero de 1957. Inmediatamente las
dos grandes organizaciones sindicales belgas, la socialista y la cristiana, han
enviade a sus hombres para ampliar de los biancos a los negros la accién de
sus centraies sindicales. Un periédico del Congo sefiala la urgencia de upa
educacién sindical, porgue, con motivo de Ia concesién de la libertad para
sindicarse, todo el mundo corrié a inscribirse con mucho entusiasmo a las
dos federaciones sindicales al mismo tiempo. «Serd lo més seguros, debian
pensar; pero luego al volver a su casa, se preguntaban: ¢De qué se trata?

Chile~~Después de las huelgas de comienzos de 1956 v del blogueo de
los salarios, Ja Central Unica de Trabajadores ha sufrido una disgregacion
de sus cuadros y ha perdido la influencia sobre las masas. Los sindicatos cris-
tianos de la Accién Sindical Chilena han aprovechado esta ocasitn para lan-
zar una organizacién confesional. No obstante, una minorfa no ha aceptado
esta politica y se ha separado; con otros elementos cristianos ha constituide
la ¥, B, G. R. E. H. que reagrupa a Ios sindicalistas de tendencia cristiana
que quieren continuar trabajando en el seno de Ja C. U. T,

Estados Unidos.—Los capitales americanos se dirigen al extranjero con
una intensidad sin precedentes, en particular para las inversiones directas.
El total actual de estas inversiones oficialmenie se valora en 22,1 mil millo-
nes de ddlares. Pero en realidad ha alcanzado una cifra dos veces superior.
Estas inversiones se han doblado desde 1950. Las filiales de las sociedades
americanas en el extranjero fabrican cada afio unos 4¢ mil millones de dé-
lares de mercancias, o sea tres veces ¢l valor de los articulos manufacturados
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exportados cn 1956 por los Bstados Unides. Las rentas de las inversiones
privadas americanas en el exiranjero han pasade de 3,1 mpil millones de do-
lares en 1955 a 3,4 millones en 1956, La mitad del crecimientc 5
inversiones directas en 1956 ha ido a la industria perrolers para operacione:
ropartidas entre Canadd, Venezuela, Buropa Occidental, Trinidad y Crlente
Medio. Huropa Occidental ha visto crecer las inversiones directas americanas
en lns industrias de transformacién cerca de 200 millones de délares, en par-
ticular en Inglaterra, Aleraania, Francia, Béigica e Ttalia. Segln ciiras oficizics,
¢l importe total de las inversiones privadas directas en Europa Gccidental ha
pasado de 1,7 mil millones cn 1953 a cerca de 3,5 en 1956, Fero cstas cifras
oficiales, por impresionantes gque sean, no IEpresenian sino upa parte el
crecimiento real. Varios peritos estiman que ¢l valor toisl de las inversiones
americanas en el extranjero es del orden de los 50 mil millones de ddlares.
La politica de In mayor parte de lus empresas americanas que feabajan en
el extranjero es emplesr lo menos pusible personal amencanc; cuando Ia
mano de obra local no ticne la cushficacion necesatiz, la regla es formaria,
Por lo que toca a Espafia, segin cifras oficiales, las inversiones americanas
que en 1950 ascendian a 31 millones de délares han pasado z 62 en 1956,
asi repartidas: 20 millones en petrdleo, 21 en industrias de tramsformacion,
5 en comercio v 14 en oiras actividades.

1a existencia de stocks considerables de productos agricolas excedenics,
principalmente en ¥E. UU. y en Canadi, ejercen una presion cuyos efectos
sz hacen sentir en el Mercado curopec. Parece que los excedentes de trigo
de que disponen los paises exportadores, equivalen a dos veces lo que estos
paises pueden hacer salir en un afio. ¥n EE. UU. el organismo encargado
de financiar los stocks en el programa del sostén de los precios tenia a su
cargo 30 millones de toneladas de trigo, 8 millones y medio de balas de al-
godén v veinte millones y de medio de toneladas de maiz; Iz mantequilia
excedente se eleva en la misma época a 192.000 toneladas y el gueso a
160.000 toneladas; antes de la cosecha de 1955, los stocks de café, cuya
mayor parte se encuentran en ¢l Brasil, representan més de 420.000 rome-
ladas; estos stocks cuestan al gobierno americano la suma de 7,2 il mitlo~
nes de délares. _

Ha conmovide a la opinién ptblica de Estados Unidos la difusién de
casos de corrupcién de dirigentes de sindicatos. No ha sido posible evitar
la intervencién de las autoridades pGablicas. Una comisién de encuesta del
Senado se ha constituido para ello, con un presupuesto de 350.000 dolares
en el primer afio. Su fin es muy general: estudiar los cambios descables en
las leyes para proteger 2l mundo del trabajo y al plblico contra Ia actitud
vy la corrupcién de algunos dirigentes sindicales. La comisitn comenzd sus
trabajos en Portland (Oregén), ciudad de medio millén de habitantes. Hs di-
ficil prever si la encuesta senatorial quedard limitada a los casos de corrup-
cién o someterd el conjunto del sindicalismo a una inquisicién sistemaitica;
eso Gltimo parece desearfo una parte de la opinién plblica. Los dirigentes
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de la casi dinica central obrera (A, F. L., L Q.), para conservar el pres-
tigio del sindicalismo estin dispuestes a colzborar con esta cornision, han
publicado varios codigos de democracia de moralidad sindical, para evitar
la corcupcion de dirigentes y han expulsado a varios sindicaos.

in el verane de 1957 celebréd un cursiflo en la Universidad Catélica de
a, de Washington, ol Instituto de Accién Social Catdlica para sacet-
dotes v seminarisias. B P Grearty, profesor de economia, tratd de los aspec-
tos &ticos de la economia: la justicia social aplicada 2 la distribucién de la
renta, 4 los beneficios de las sociedades anénimas, al salaric vital, a Ios sub-
sidios familiares, participacién en los beneficios, cooperativas, sobre todo de
crédito. Mons. Higgins, Director del Departamento de Accién Social de
N, CoW. G owrard de los actuales problemas econdémicos v sociaies, tenden-
cias v problemas en el campo de las relaciones industriales, legislacién labo-
ral, de la union de las dos centrales sindicales, de fa O. 1. T. El P. Cronin
tratd de problemas scciales selectos: comunisme, aynda extranjera y cola-
boracién internacional. ¥l P. Geany de los principios y técaicas de la accién
social catélica.

Francia.—S8e ha creado el secretariado nacional de la mision obrera, Ha
sido decidido por la Gitima asamblea de los Cardenales y Arzobispos de
Francia, que la ha anunciado por una declaracién de 1a gque resumimos los
pasajes esenciales: «Después de haber ofdo el informe sobre la Misién
Obrera, presentado por el sefior Candnigo Boonet, la Asamblea le expresa
su viva satisfaccién y su profunda gratitud por los esfuerzos que ha realizado
con vistas a coordinar las iniciativas apestdlicas que interesan a la Misién
Obrera. Los responsables de los sectores misionales se retinen regularmente
S han creado comisiones de trabajo; se han reunido con los dirigentes,
jovenes v adultos, de la Accidn Catélica Obrera. La Asamblea estima que
ha llegado la hora de crear una Organizacién central de la Misidn Chbrera,
que se establecerd en Parfs, cerca del Cardenal Feltin, y que tomars € nom-
bre de Secretariado Nacional de la Misidn Obrera.

En una entrevista que siguié a esta declaracién, el Can. Bonnet dié las
siguientes precisionss: «La misién obrera se encuentra ante una situacién
de hecho que ha sido definida en una declaracién firmadas por los Cardena-
les Liénart, Gerlier v Feltin, en fecha de 16 de noviembre de 1933, después
de la audiencia que les concedié el Papa. Son conocidas las condiciones en
que los sacerdotes obreros podian mantener su apostolado. Seguramente la
Misién Obrera es un acto de Ia Iglesia del que el gran publico no puede to-
davia prever las repercusiones. Se han establecido sectores misionales en
siete didcesis; lo que hasta aqui se ha hecho va a poder progresar v ser una
realidad.»

Indin~Un Estado de la Tndia, Kerala, tiene va gobierno conciunistay que
ha anunciado que se reducirdn los impuestos de los pobres v de las clases
medias, Ha rebajado el sueldo de los miembros del gobierno de 700 a 500
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rupias. Da la prioridad a la reforma agraria, y esperando su realizacién, ha
prohibido que s= echie de las tlerras o de las cases a los culvivadores. El
ministro principal del Hstado he recibido a Vinoba Babve, el fundador del
movimiento de terras.

Falic~-Hn Calcl di Pisa se celebrd en septiemnbre de 1957 ona reunion
de los amigos de la sociologia religioss itsliana,
fos 1muy cuahﬁwdos, entre: Ios cue se recusidan os o
res de sociologia religiosa, de estadistica eciesidstica ydelap
ponencias tuvieron un orden légico; cstado de las dnvesugacio d
en ¢l hecho de la prictica religiosa; examen de la msiodologl usade por
algurnos grupos; Invesdgacién de In mestalidad religiosa; investigaciones
particulares, como vocaciones, téenicas varias, estadistics oclesidstica, socio-
logla del Mediodia, etc. Los resuftados fuston posiiivafs‘ st notd sriraordi-
naria seriedad en los !:rzvaim, un £mpedio \,s)mun que impresiond muy bien

a los presenies v una cobesidn admirable. o ol aspecto ot
un incremento fructuose y notable de las reunionss, de
de temas comunes gue desarrollar,

¥n una fabrica de Bolonia, con asistencia de todo ¢l persenal, un sacer-

dote ha dicho su primers Misa. Después del evangelio, ¢l joven sacerdote
Juan Vignoli, dirigié la palabra a los asistentes, patronos y cbreros: «Os doy
gracias, dijo, por la aynda gue me habéls prestade para legar a ser sacer-
dote. Pude subir a las gradas del altar gracias a vuestro trabajo v a vuestro
sacrificio, Mi padre es uno de vosotros. Con su trabajo pude hacer frente a
los gastos de mis estudios en el seminario. Se lo agradezco con profunda
emocidn v beso sus manos callosas. Prometo consagrar mi ministerio a vos-
otrosy. Bste sacerdote ha estudiado en cf seminario de Santa Cristus, donde
se preparan jovenes para ser capellanes entre los trabajadores.

o
)""v

TRRURIO £n Conman,

Fapsn.—En el congreso del partido socielista la tendencia hacia la iz«
quierda ha obtenido una victoria completa. El partide ha admitido el prin-
cipio de campafias comunes con los comunistas. El audirorio ridiculizé a
quienguiera hablaba contra los comunistas. Este desliz hacia la izquierda se
debe a la influencia en ef partido de la Confederacién Sindical 3. . H. Y. O,
fa cual, como todos los afos, organizé las huelgas de primavera, que se des-
arrolian en huelgas sucesivas de dos o tres dias.

Polowia.—La revolucién polaca de octubre de 1856 no puso términe a la
crisis econémica v social del pafs. Se disolvieron las granjas colectivas v
200.000 agricultores han sido convertidos en explotadores privados, pero no
todas las tierras han sido redistribuidas v se han constituido comités ilega-
les de reparto. Por otra parte, se han negado a trabajar mientras no iengan
su titulo de propiedad. El paro es también de controversia. Segin el diario
«Vida de Varsoviay, en primero de marzo de 1957 habfa 62.000 parados. Ei
diario aflade que la cifra es muy inferior a la realidad. El parc es un tema
de polémica entre los periédicos.
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Portugal —Con motive de Ja publicacién en agosto de 1956 de las leyes
2.085 y 2.086 sobre el «plan de formacion social y corporativas y sobre «El
régimen juridico de las Corporacioness, el sefior Pires Cardeso, Director
de la «Revista do Gabinete de Estudos Corporativosy, fué invitado por la
Universidad de Toulouse, parz exponer alli el régimen corporativo portu-

gués, Con eso comienza a romperse laoactitud de hostilidad gue se desen-
cadend desde el fin de g segunda guerra mundial conira la idea de una or-
ganizacidn corporativa, :

Rugig-~-%e han descublerto sefiales de agitacidn obrera. Los diarios
annnciaron ung huelgs en lag fdbricas de rodamientos de bolas en Kagano-
vitch. La noticia no fué confirmada en Moscd, La prensa reconoce que hay
un makestar v reproche a los militantes v a los sindicalistas ol que no expli-
quen sificlentemenie a los trabajadores las decisiones que les conclernen.
Parece que sobre todo estd en coestién la reforma del sistema de salarios.

Martin Brucaroia, 8. J.

IV~Croénica Legislativa
{(Marzo-abril 1938, inclusive)

1. SEGURO DE ENFERMEDAD,

Este importantisimo seguro social ha sido objeto de usa atencién pre-
ferente por parte del Ministerio de Trabajo, en el periodo de tiempo trans-
currido desde la Crénica anterior, reflejada por la aparicién de cuatro De-
cretos y quinice Ordenes ministeriales, aparecidas en el B. O. del 7 de marzo
pasado, tratando de mejorar y completar diversos aspectos del mismo. De
las manos de los hombres no puede salir ninguna obra perfecta. Tampoco
lo son las Instituciones de Seguridad Social que admitirdn siempre retoques
y modificaciones, aun respetando las lineas fundamentales de las mismas, en-
caminados 2 buscar una mayor perfeccion en el sistema. Asi ha ocurrido
con el Seguro de Enfermedad. La prestacién bésica de este seguro es, sin
duda alguna, la actividad médica desarrollada sobre los asegurados. Mas
esta actividad se ejerce a través de hombres que, segin sea su situacion
dentro del mecanismo del Seguro, pueden encontrarse més o menos satis-
fechos, con ¢l pacural reflejo de este estado de 4nimno, en el gjercicio de su
actividad profesional, es decir, en Iz eficiencia y eficacia préctica del mismo
Segure de Enfermedad. Del médico se ha Hegado a decir que ¢s ¢l alma de
este Seguro, y esta afirmacién puede decitse que responde muy exactamente
a la realidad. Por eso la mayor parte de las nmormas aparecidas en el B. O.
citado se relacionan con los médicos y personal sanitario auxiliar, y tienden
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a una mejora profesional y econdmica del médico v sus auxiliares en ¢l cua-
dro general del Seguro.

Por Decreto del 21 de febrero se regula la provisitn de vacantes de mé-
dicos del Seguro, estableciendo tres tumos de provisién de las mismas; un
tercio para los facultativos procedentes de I escals nacional de 1946 gue se
declara a extinguir; otro tercio por facultativos de la Esoala Wacional Urnca
v el tercio restante, asi como las vacantes que quedaran desiertss en los an-
feriores, se woavocardn a concurse de traslado, covas resultas se cubrivdn
por concurso-oposicién libre entre todos los médicos espaficles faculeados
para ejercer su profesion. Esto quiere decir, sencillamente, que s ubre una
pequenia puerta de acceso de los médicos jovenes a los escalss del Seguro.
Pequefia, pero que antes ni siquiers existia. No colmard seguramente las as-
piraciones de los gradmcios que, recién terminados sus mmdmb se yelan
condenados al gjercicio libre de la profesién, por no tener abiertas las cscas
las del Seguro, pero significa un paso timido hacia adelante en ia solucion
del grave problema planteado por las generaciones de mxfdicos jovenes, an-
i¢ quienes se cerraban pricticamente casi todas las puertas pars ¢l ejercicio
remunerador de su actividad profesional. La Orden del 75 de febrerc, pu-
blicada en el mismo Boletin, regula la admisién de medicos en la escala
facional Yinica formada en 193¢, tanto por lo gue se refiers a medicina ge-
peral como a especialidades.

También los honorarios de los médicos y especialistas han sido objeto
de una pequedia revisién y sumento. Por lo que respects a Jos médicos de
medicing general, podrén tener de shora en adelante 650 asegurades cada
uno, por los cuales percibirdn 8,86 ptas. por asegurado y nes. Jgualmente
han sido corregidas para los especialistas y demés personal sanitario las an-
tiguas escalas de retribucion. Creemos, sin embargo, que estos ligeros reto-
ques no son sine una muestra de buena voluntad, a la que deberia seguir
wna transformacidn profunda en la misma estructura administeativa del Se-
guro, de tal manera, que ¢l médico alcanzara en ella el hugar preeminente
que Je corresponde, lo mismo en responsabilidad que en remmmeracion, sin
el riesgo de verse convertido en un burécrata, absorbido por la necesaria
pero inmenga maquinaria administrativa del Seguro.

Por Decretos v Ordenes de la misma fecha se regula asimismo el régimen
disciplinario del personal sanitario del Seguro, e igualmente las sanciones
aplicables 2 los asegurados y beneficiarios que claramente abusen de esta
trascendental institucién, provecando con el uso desordenado de la misma
nieves trastornos que aumenten el entorpecimiento de su méquina adiminis-
trativa.

Por fltimo, por Decreto de la misma fecha del 7 de marzo, pero publi-
cado en el B. O, del .1.° de abril, se aumentan los plazos de Ias prestaciones
sanitarias hasta 39 semenas cads afio, asf como se incluyen nuevos especi-
ficos en el petitorio del Seguro y se cleva la prestacion econdmica al 60
por 100 del salario base, cuando los asegurados sean casados o tengan otros
beneficiarios a su cargo.




318 FOMENTO $OCAL

2. CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES. -

Después de alguna viva discusion ep la Comisién de Trabajo, las Cortes
Espagolas aprobaron la ey de Convenios Colectivos Sindicales del 24 de
abnl del presente afio, promulgada en el B, O, del 25,

Hsta Ley supors una transformacion profuada en el sistema vigente de
determinar las condiciones generales del contrate de trabajo, y ofrece para
el estudioso e materias laborales v sociales un campa amplisine de pers-
pectivas y posibilidades, tanto en su aspecto tedrico como en sus aplicacicnes
pricticas,

{lomo es sabido, los convenios colectivos de trabajo consisten en un mé-
tode privade de fijar las condiciones generales del trabaje 2 las cuales se
han de ejustar después los contratos individuales de los trabajadores, Las
paries gue han do elaborar estos convenios colectivos deben ser, necesaria-
IBEREC, eMPresarios o asociaciones profesionales de empresarios y los Sindi-
catos por parte de los trabajadores. Hemos dicho que es un método privado
£n contraposicidn al sistema priblico o estatal de regular estas materias, que
ha sido el seguido en Espafia hasta que pueda aplicarse esta Ley v en virtud
de la llamada Ley de Reglamentaciones Nacionales, de 16 de octubre de
1942, cuya critica ha sido hecha en repetidas ocasiones en las paginas de
«Fomento Social», Desde ahora se abandona la actitud de intervencitn
total y monopolistica por parte del Estado en estas materias, v se devusive
a empresarios. y trabajadores la facultad de negociar y convenir las condi-
ciones del trabajo y su remuneracién, asi como los demds puntos relaciona-
dos con el contrato de trabajo. Esto significa pues, como antés hemos afir-
mado, un cambio de rumbo radical en Iz actitgd del Hstado, que devuelve
a los interesados la facultad que les sustrajo en virtud de la Ley mencionada.

Los convenios colectivos son el método corriente en todos los paises,
aun los més industrializados. Nacido en Inglaterra a finales del siglo XIX, se
extendi6 rédpidamente por toda Europa y América. A través del mismo, los
epapresarios y trabajadores de estos paises han sabido conciliar los derechos
e intereses respectivos en beneficic de ambos y de la justicia y de Ia paz
social,

La Ley espafiola regula en 18 articulos esta materia, pero deja la regla-
mentacién de la misma a normas complementarias que atn no han sido pro-
myulgadas. Por tanto, no puede ser aplicada hasta que dichas normas apa-
rezcan. Pero es, sin embargo, muy conveniente, que todos los interesados
en la misma —empresarios, trabajadores y organizacién sindical especial-
mente— estudien a fondo su contenido para formarse conciencia exacta del
alcance y significado de esta Ley. Por lo cual vamos a llamar la atencién de
nuestros lectores sobre algunos de los puntos principales de la misma.

El convenio colectivo supone una negociacién entre las dos partes de un
contrato de trabajo, representadas por los organismos sindicales vigentes,
con el fin de llegar a un acuerdo de voluntades acerca de los puntos objsto
de cada convenio. Los articulos 6.° y 8.° de la Ley regulan la capacidad
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;uridld paza celebrar convenios v la indcistiva para solichartos,
dosz en ambos casos a los endaces sindicales, vocales del Jurado de |
v mizmbros de las Juntas sociates de loy diversos Sindicates, por
los trabajadores; v 2 los mermm;% v Junias econdoucas de los divorsos
gsadss sindicales, por parte de los primeros. La Organizacion Sindical re-
cogerd la iniciativa, que ha de ser forzosarnente expresada por escrito, v 5
la aprueba después de examinada, convocard a las partes interesadss on el
convenio para iniciar las negociacicnes conéac;nm al owrpamicnto del
misine. Fa la tramitacién del convenio pueden distinguirse gs disiin-
tos: tramitacién normal y tramitacionss especiales. La 1 .
convenio normal es la siguiente: convocadas las partes, se abren Iay delibe-
raciones presididas por un representante de la Orgenizacion &nj&al que
dirvigird los debates seglin las normas complementarias gue se dicten con
este fin hasta llegar a un resultado final de acuerdo entre Mmpzmarus v tra-
bajadores sobre fos puntos objeto del convenio. Concivido s felimmente,
se eleva por conducto sindical a la autoridad lsboral, mpmsem la por el
Delegado Provingial del Trabajo, o por el Director Genesral del mismo rato,
segun el ambito del convenio; v ésta en un plazo de quince disy, aprucha o
desaprueba ¢l convenio, ¢ lo anula si contiene algin defecto esencial no sub-
sanable. Puede también devolverio sin aprobacidn, v en este case contintan
los debates hasta modificar el punto que ha sido obieto de la desaprobacien -
de la autoridad laboral.

Hay tramitaciones especiales para los casos de incomparecencia de una
parte; comisidn de los delitos de dolo, fraude o coaccién de una parte sobre
Ia otra para lograr, por medio de ellos, su consentimiento forzoso, y para €l
caso de no legar a un acuerdo, asi come cuando la reforma de la remunera-
cién del trabajador pueda repercutiv en los precios de los productes fabri-
cados por la empresa o empresas a quienes el convenio afecte.

En el primer case, incomparecencia de una parte, la organizacidn sindical
elevard la propuesta de la parte que haya concurrido a la sutoridad laboral,
v &sta, a la vista de 12 misma, pedrd dictar las normas laborales pertinenies
que se imponen a la parte que no asistid, En caso de dolo, fraude o coaccidn,
hay gue distinguir dos casos: si estos delitos se cometen por la parte que
solicité el convenio, quedaré ésta inhabilitada para volver a solicitar otro en
un plazo de seis meses. 51 es la otra parte la que coscciona o comete dolo o
fraude, se procede como en el caso de incomparecencia expuesto anterior-
mente. Cuande no es posible llegar a un acuerdo, sino que agotadas todas
las posibilidades que la negociacion ofrece, se Iega al convencimiento de
gue se estd en un punto muertc por la pesicidn frreductible de ambos ne-
gociadores, ¢l Presidente, por medio de Ia Organizacidn Sindical, lo pone
asi de manifiesto a la autoridad laboral, quien designa un ze‘mwentame del
Ministerio de Trabajo para eshortar a empresarios v trabajadores a una con-
cilacién y a ceder cuanto puedan de sus puntos de vista rcsgr:cmxas para
llegar a una coincidencia de voluntades. 5i su intervencién tiene fxito, el
convenio sigue su mearcha normal hasta que llega a poder de la autoridad

s
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laboral, como antes se ha indicade. 81 fracass, se remite todo lo acomdo a
la musma autoridad, la que sustituyendo 2 empresarios v trabajadores, im-

privada no se pusieron de acuerdo. Por ltimo, en el caso de que se estinara
que lo convenido por empresarios v trabajadores respecto a la remuncracion
de estos Gltimos pudicra afectar 3 los precios de los articulos en sengido al-
cista, Ia Lev dispone que ol proyecte de convenio asf elaborado pase a Ia
Comision delegada del Gobiemo para asuntos econdémicos por intermedio
del Delegado Maciomal de Sindicatos. Al proyecto de convenio se acompa-
Hardn necesariamente informes de las partes comtratantes sobre dicha reper-
cusién en Jos precios, vy ademds otre del Consejo Econdmico Sindical de
grado provincial o nacional, segin sea ¢l dmbito geogrifico de dicho proyec-
to La Comisidn Heondmica del Gobierno tiene un plazo de dos meses para
aprobario o desaprobarle.

Bl articolo 11 de la Ley recoge lo que puede ser negociade, discutido v
aprobade en una convencidn colectiva de trabajo. Es el mds largo porque se
cmples el sisterna enurserativo, pero no es de cardcter exhaustivo, pues al
final se encuentra el principic general de que asimismo pueden ser objeto
de convenios colzctivos sindicales cuantos signifiquen extremos de regula-
cién de las condiciones econdmicas y sociales de la empresa, del rendimiento
colectivo y de Ia accién asistencial en {avor del trabajador y de la empresa,

Lo mis interesante en esta materia es cuanto se refiere a la posible in-
troduccién en las Empresas espafiolas, a través de los Convenios colectivos
de fas puevas técnicas de organizacién cientifica del trabajo, con el consi-
guiente aumento de la productividad de las mismas v la clevacion de la
renmneracién del trabajador, mediante nuevos sisternas y cuadros salariales,
Asi, al menos, ha ocurrido en otros paises de larga tradicién industrial por
la practica de los Pactos colectivos, que se han revelado como eficaces ins-
trumentos de progreso iécnico y social, .

La Ley acabada de promulgar, no puede ser aplicada inmediatamente,
Hay que esperar para elio a la publicacién del Reglamento en el que se han
de regular puntos muy impertantes sin los cusles no se sabria cémo proceder
en algunos casos, Es de desear que el tiempo que medie enire Ia Ley y su
Reglamento sea bien aprovechado por Empresarios v Trabajadores, asi
come por la Organizacion Sindical para enterarse bien de la naturaleza v
aicance de los Convenios Colectivos v del papel que a cada uno le estd
reservado en ellos. Este medio de colaboracién requiere, para obtener de é1
el mismo fruto saludable que produce en otros pafses, ser bien entendido
v bien usado. Por su naturaleza instrumental o de medie, su eficacia v utili-
dad en relacién con Ios fines que se han asignado a los Convenios Colectivos
dependerd, en gran medida, del espiritu y de la habilidad con que empre-
sarios, trabajadores y Sindicatos los manejen. La paz social v las mejoras
justas de que pueden ser promptores exigen de todos ellos la superacion de
sus pantos de vista unilaterales y la sumisidn de todos a las verdaderas exi-
gencias de la justicia social v del bien general. :
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3.—LAS PRESTACIONES QUIRURGICAS ENTRAN EN EL SB
GURO ESCOLAR,

Poco a poco el Seguro Bscolar, que afectz a toda la clase estudiandd! es-
pafioia de ensefianza mediz y superior, va enrigueciendo sus prestaciones y
beneficios. Ahora, la Orden de 25 de marze (B, O, del 26) regule la asis-
tencia quirirgica general a los estudiantes que la precisen desde of 1 de
mayo actual, fecha de entrada en vigor de fa Orden. Por Cirugla general se
entiende la afeccién que requiera dicha intervencién en cercbro v médula,
pulmon, eséfage, mediastino, corazén y aparato circutatorio, aparatos diges-
tivo y génito-urinario, toco-ginecologia, otorrinclaringologia, oftalmologia y
cirugia del aparate locomotor. Los cirujanos que han de velar por of restable-
cimiento de la salud de nuestros estudianies serdn los Catedriticos v Profe-
sores de la especialidad de las Facultades de Medicina v todos agueilos que
acepten las condiciones y tarifas marcadas con caricier general por la Mu-
ninlidad del Seguro Hscolar. :

Para poder solicitar estos beneficios se exige un periodoe de carencia de
un afio. Bl Seguro corre con todos los gastos de la intervencisn menos los
de traslado hasta fa clinica en que haya de realizarse y los derivados del diag-
néstico. El enfermo puede elegir librernente al cirujano que le haya de ope-
rar de entre todos los que figuren en el cuadro de la Mutualidad. Si quisiera
ser intervenide por otro ajeno a la misma, podrd hacerlo, pero sbonard como
honoraries los fijados por el Seguro para cada operacion.

4L AS MEJORAS DE SALARIOS VOLUNTARIAS NO PAGA-
RAN CQUOTAS POR SEGUROS SOCIALES ¥V MUTUALISMO
LABQRAL.

El tercer gran obstéculo legal que existfa para que lus Empresas no
fuesen mis generosas en sus mejoras voluntarias de haberes sobre los
minimes fijados en las Reglamentaciones, acaba de desaparccer come cone
secuencia del Decreto de 21 de marzo (B. O, 1 de abril) v de la Orden de
12 de abril siguiente (B. O. del 14). Estas dificultades eran, por el orden
de derogacién: la necesidad de pedir permiso previo a la auroridad laboral;
la imposibilidad de absorber o compensar las meioras voluntatias con las
oficiales y generales ordenadas posteriormente; y fa cotizacién obligaroria
por dichas mejoras 2 los Seguros Sociales, Mutualismo v Fondo del Plus
Familar. '

El Decreto disponfa que esta exencién empezara a regic para los aumentos
voluntarios establecidos por las Empresas desde el 15 de julio de 1956,
Mas esto producia un efecto no previsto en el Fondo del Plus familiar, que
no solamente no aumentaba, sino que disminufa o podia disminuir en
muchos casos gravemente, Para cbviar esta consecuencia se. ha promulgado
la Grden del 12 de abril que demora la exencitn hasta el 1 de mayo pasado,
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es decir, que e5 a partie de esta fecha v no desde el 15 de julio de 1956,
cowmo el Decreto decls, coando los aumentos voluntarios dejardn de contribuir
a la Seguridad social y al Fondo del Phus. Este, por taato, se inmoviliza y
no seguind ya las fluctuaciones de la nomina de haberes de 1a Empresa, engro-
sando con su aumenio y disminuyends con su reduccidn. Ho algonos casos
de remuneracion exclusiva por primas al rendimiento las diferencizs que se
produzcan entre jos topes Impositivos dumentarin la rerribucion directa del
trabajador. ©

Una medida como ésta, de tan buen sentido socizl, ha planteado en su
aplicacién préctce muldrad de problemas, especialmente en su fatal reper-
cusion sobre el Plus familiar, gue Is Orden del 12 de abril citada ba tratado
de resolver sin conseguisle totalmente,

Se reitera ademas en e} Decreto mencionado el principio de la posibilidad
de absorber © compensar las mejorss voluntarias con las establecidas ofizial-
mentz v con fas derivadas de los Convendos Colectivos cuands éstos puedan
ser concertados, :

Para que Ja desgravacion sea legal, las Empresas deberdn avisarlo asi a su
personal al establecerlas v en Iz ndmina figurarin estas cantidades con el
nombre especial de «retribucionss voluntariass.

S5~ECONOMATOS CONTRA ALZAS INYUSTIFICADAS DE
PRECIOS.

Para conservar el peder adquisitivo de los salarios actuales, el Ministerio
de Trabzjo ha dictado ¢l Decreto de 21 de marzo (B. O. del 15 de abril)
obligando 2 constituir economates a clertas Empresas v regulando su funcio-
namiento, para que no hagan competencia ilicita o causen grave perjuicio
al comercio privade. .

Se constituirdn obligatoriamente, v en el plazo de tres ‘meses, en las
Empresas de més de 300 trabajadores, en las de menos en que el Ministerio
lo imponga v facultativamente en las demds.

S6lo suministrardn articulos llamados «bdsicoss, que el Decreto enumera
y que comprenden los de uso y consumo mds frecuente, cuyo nlmero no
podié aumentarse sin permiso de Ia autoridad laboral,

Los articulos serdn suministrados a precio de costo, entendiendo por éste
el de adquisicidn mds los gastos de transporte, impuestos municipales y pro-
vinciales, redondeos centesimales y mermas previsibles. La organizacién
sigue-en lineas generales la anterior al Decreto, siendo preceptiva la inter-
vencién de los trabajadores en su administracién y la libertad para inscribirse
¢ 10, en €L Una norma posterior —ain no promuigada— regulera algunos
aspectos de su funcionamiente interno, derogindose las Ordenes del 30 de
enero de 1941 y 6 de abril de 1946, asi como las normas que contengan
las Reglamentaciones de Trabajo sobre esta materia,
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G--LA CAY4 DE COMPENSACION DE PLUSES POR AN TG B
DAD BN LA INDUSTRIA TEXTIL.

Esta Caja, creada por Decreto de 26 de julio de 1957, para distribuir entre
todas las Empresas textiles el importe de sus pluses por anvigliedsd, nive-
lande las consecuencias sociales v econémicas de censos laboraies descom-
pensados en razén de la edad, ha sido disuclta por Decreto de 28 de matzo
Wiime (B, O. 15 de abril), volviéndose a fa sitwacion anterior, en que cada
Empresa soportard sus cargass propias por efecto de s andgiedad en la
misma de sus trabajadores con mdependwnaa de las demds v recobrando su
vigor lo dispuesto en cada Reglamenracién partictlar de los diversos sectores
en que se divide laboralmente la industria textil en gencral

AT G




REVISTA DE REVISTAS

ALEMANAS

ZEITSCHRIFT FUR SOZIALREFORM

ROOWER-KAHLMANN : Bruch in dem Kurs der Sozialreform? (¢Ruptura en el
curso de la reforma secial?) MNoviembre 1937, pdgs. 295-297.—Se comienza por
tributar alabanzas 2l Ministro saliente de Trabajo, Anton Storch, que estd vincu-
lade a la primera fase de la reforma social en Alemania y se espera que desde el
Parlamento contribuya a su evolucién gracias a las ricas experigncias que ha alcan-
zado en estas materias. Hn el campo de la politica social no se habla de «milagros,
como en el campo de su hermana la pelitica econdmica, debido a las cargas sociales.
Con e nueva gobierno se va a ampliar el campo de la politica social, designio que
s¢ nota en cl mismo nombre que se acaba de dar a este Ministerio: Ministerio de
Trabajo y de Ordenacién Social. Luego se va examinando el contenido secial de
la declaracion gubernamental; en el aparato del Ministerio se ha introducide un
secretariado general para la pueva ordenacidn de Ias prestaciones sociales. Se sefia-
lan cambios en los mismos fines de la reforma .social. Por lo que toca al grupo de
los electores trabajadores, en las vltimas elecciones se han prenunciade contra la
omnipotencia de! Estado, contza el colectivismo v a faver de una politica moderada
en la politica econdmica, aungue parece que los electores de la coalicidn guberna-
mental han tenido en cuenta sobre todo ia reforma de lus remtas. Cambios de es-
tuctura se han obrado con la elevacién del nivel de vida, v el gobierno esia de-
cidido a ayudar » la iniciativa privada v a la autcayuds y 2 impedir una providencia
estatal total; se hacen aplicaciones a clertos aspectos del seguro de enfermedad y de
accidentes de trabajo. El goblerno quiere impedir que se formen unos pocos grandes
capitalistas gue mancjen las grandes empresas, que dominen la economia, con una
gran masa de trabajadores dependientes. Por eso se necesitan clases mediss en la
artesania, en el comercio, en la agricultura, en los oficios, como la promocién de los
empleados en las grandes empresas. Se necesita Ia formacién de capital, pero se pro-
cura la difusién de Ia propledad, & base de una reforma fiscal ¥ de! impuesto, como
asimisine es necesaria una reforma sobre el derecho a posser acciones; estas re-
formas las anuncia la declaracion del gobierno. Se sefialan también varios aspectos
de la politica de precios y de salarios. Sobre todo se trata de proteger la agricultara,
para que los campesinos encuentren en sy sitio variedad y expansidn a fin de que
ne se amontonen en las cindades, Luego se discute si todo eso supone una ruptura
con fa reforma social que hasta agui ha predominado, sobre todo por lo que toca
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a lss actividades dependientes v se precisa el conzepsp de In providencis esteisl en
este campe, que ha de estsr ovientadz a formalecer Iz providencia con gue cada uno
ha de niender a sl mismo,

BELGAS
BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

Cardinal Licer: La wiussion sociale d'un patronm chré (Y.a misién social
de los patronos cristiznos). Diciembre 1957, pags. 392-3%2—Hs ol discurso diri-
gidoada U, N. 1. A. P. A C. en su congreso de Montréal, del Canadd, Con unag
palabras del Director General de la 0. 1. T, zesume la evolucidn explosiva de nuestro
mundo, ef duelo entre la civilizacion contermpordnea y el progreso tfepico. ¥n la
primera parte precisa lo que se ha de comsiderar como la fuente emponzofiada de
un gran nimero de males que afligen a la humanidad; analiza ¢ contexte histbrico
de lz misién del patronato v la crisis de finalidad de nuestro siglo; pares
olvidado completamente gue los hombres v las cosas tiznmen un destine: crlsls de fa
finalidad de la técmica por la técnica, de la clencia por Ia clengia, del arte por ¢l
artz3 en especial, Ia economia se ha desviade de su fin. Esta emancipscidn ha emra-
fiado consecniencias para fn empresa ¥ el patropato: conflictos socieles v sujecidn
del srabaiador al triunvirato de la téepica, del dinero 'y de la materia. £n Iz segunda
parte, se expone la natutaleza y las formas que ha de revestir Ia misidn de jefes
cristianos de empresa; se reduce a dos deberes: una accidn personsl en el nive
de la empresa con una concepcidn cristiana de s misma y una concepcitn jusia de
1a ecomomiz; todo ello se ilustra con textos de Pio HIT; una accion colecriva en el
plano nzcional e internacional; aqui se sefiala el papel de uns Unién Internacional
de Asociaciones Patronales Catdlices podercsa, que sz ha de impowper wmdos los sa-
crificios necesarios para asegurarse un prestigio y uma influencia considerable; In
preseacia e influencia de los cristianos en los muchos problemas que se presentan
tano «n los paises desarrollados como en los subdesarrollades. En la tercera parie
se precisan tres condiciones de eficacia de una accidn social patronal en la horz
actual: una vida interior personal muy intensa; una leal colaboracién con todos
los cristanos v Una mran confiznza en el éxito de esta misdén. L3 revelucién co-
mienza por la transformacién ospiritual de cada uno, para prolongarse en los grupos
v en los sectores de la vida dende ejerce su actividad.

LA REVUE NOUVELLE

Le socialisme balge (El socialismo belga). Agosto-septiembre 1957, pigs. 130+193.
Ei conjunto de trabajos que se presentan sobfe este teme infenta provecar una re-
flexién en profundidad, tanto de paste socialista como de parte cristiana. Sus pers-
pectivas intentan ir méas alli de las preocupaciones electorales. Al hablar del so-
cialismo en Bélgica no se podia dejar de teper en cuenta el papel de los socialistas
en el gobierno actual; un movimiento politico no se puede juzgar sdlo por los prin-
cipios gue reivindica: hay que tener en cuenta ademéis z los hombres que lo di-
rigen y a sus actitudes en la accidn. Se hace salir a la palestra a socialistas y a caté-
licos, ¥ a quienes han reaccionado ante Ia reaccidn de los primexos. Se traza la
historia del socialismo belga, sus precursores, su fundsacidn, su paso de la oposicidn
a la participacién, el fin de los doctrinarios. Luegoe se explica como ascthan cn el
ambiente las grandes organizaciones socialistas gque son cuatro: paride, sindicatos,
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cooperativas ¥y mutuelidades, a las que hay gue afisdir diversos grupos e institucion
nes con fines educativos: Central de Educacion Obrers, Instinuo WVandervelde, Cine-
club, Haicones rojos y Pioneros, Jévenes Guardas, Juveniudes Sindicales, Federa-
ciones de estudiontes, de gimnastas, de pensionados, eio. Se estudion luego las rela-
ciones dei socialismoe belga con el socislismo internacional. Se plantean algunas
cuestiones a los socialistas sobre tode Ia susencia de hambre espiritual que amenaza
su movimiento, de parre de un artfoplista catélico. Bajo el titule de «Catolicismo v
Socialismno», un socialista rechaza las opiniones del anterior; uvn punto vital es el
que se refiere a las posicionscs sobre la ensefianza. Se hacen algunas reflexiones
sobre el fin y los medios del socialismo, sn especizl, sobre el socizlismo tedrico ¥
los problemaas sctusles e Bélgica, la historia recieniz v ol profetismo marxista, las
tesis socialistes y la mnoral cristiana, el comenido humano del socialisto pars con-
cluir -que ol socislismo belga reposa sobre un fondo doctrinal enveiecido.

5

FRANCESAS

REVUE DE L°ACTION POPULAIRE

Aspects mnorgux de Pawtofinenciement (Aspectos morales de la autofinanciacidn),
Novierbre 1957, pags. 1033-1048—Como fundamentn para la reflexién moral, se
describe con precisidn el fendmeno de la awofinanciacién de las empresas, pues el
razaonsmients moral, para ser norrma de accidn, ha de tener estrecho contacio con
la realidad. Fs un fendmeno econdémico importante:; en Francia, en 1955, el 45
por 100 de las inversiones del sector privado han sido cublertas por In autofinan-
clacién; s¢ sefialan los porcentajes en las distintas industriss v Ias razones por las
cuzles escasean los capitales en el mercado. Parece que este fendémeno no presenta
problemas moreles, porque parece ser un mecanismo téenico v ademds legal. Pero
ha Hamado I atencién de sindicalisiss, militantes obreres, cuadros o economistas
que Ia han juzgade con circunspeccidn ¥ a veces desfavorablemente. La autofinan~
clacién, s¢ dird, des un medio de disimular beneficios excesivos, de evirar ¢l escdn-
dalo de una distribucién de dividendos exagerados, de oscapar al impuesto, dese
arroflande as{ la empresa para provecho de sus propistarios v en demrimento de
las otras partes? ¢Serd una forma discreta, pero segurz, de acummlacién del capital
entre las manos de los que ya lo poseen? ¢No conmstituye ¢n este sentido unpa espe-
cie de injusticia respecto de los asalariados, cuando la inversidén se hace a costa de
salarios no justos, y de los consumideres, cuando se les exige precios excesivos? Si
los beneficios son invertides ¢el personal no tienme cierte derecho sobre el empleo
de los fordos que ha contribuide a crear por su actividad? ¢No hay abuso de poder
en decidir unilateralmente sobre la utilizacién de una suma disponible sin consultar
a los que han contribuido a crearla? ¢No desarrolls la autofinanciacién el egoismo
de cada empresa en detrimento de otras empresas o sectores, al retizar asi del mere
cado de capitales unas buenss cantidades? Los documentos pontificios no tratan del
problema preciso de la autofinanciacién, pero dan indicaciones sobre el ahorro ¥
su utilizacién en forma de inversién. Digamos que hay un deber grave moral de
inversidni que la imprevision, por falta de jnversits, puede ser una fzlta; la no
inversién puede ser upa forma de avaricia, de ligereza, o de lujo. Sobre su volu-
men, puede ser demasiado débil o demasiado grande; el equilibrio entre inversitn
Y consumo es un problerna de justa distribucién entre el presente y el porvenir.
Problemess morales se presentan también sobre la orientacién de las inversiones:
rentables a largo plazo, inversiones sociales, inversiones directamente economicas ;
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Ia moral no definird ol orden de urgenciz, pero fijard con Armeza Hmites €
Las motivaciones caen bajo ¢ iclo de ln moral: provecho miximo, pre
examinan mds parvous wes hipdtesis ¥ los problemas morales gue p
[SIVE: :nd{} la empresa por su scividad propin v buens gestion be

sitivas gue permiten la aumofinanciscion; cuande 2 onouenits
legiada por un monopolio, concierio, peruria de blenes de consumo
el consumidor alimenta la autefinanciacion; cuando los benefic
inflacién rdpida, La autofinanciscion v aun el beneficio han de ce
la necesidad de ua salario decente,

LA VIE SPIRITUELLE .

Ta, G, Cawrror, O, P.: Temoins de PEvangile dans T2 snon
timonjos del Evangelio en el mundo dél trabajo). Diciembre 1
Se analizan dos libros, une de Magdalena Delbrel sobre Iv
tierra de misidn, v otra de Andrés Collonge sobre el o c'mi 1l
dramma de los sacerdotes obreros. Mo se tiene la inten de )
o de hacer comparaciones, que no serian fieles a sus awores; sine gue ,,1 gmpo-
sito consiste mds bien en establecer un diffogo fecundo sobre uns msioris gue 0o
deja indiferente g ningtn cristiano: la evangelizacidn de los pobres de hoy. En
efecto, en el campo de los pobres es donde se encuentran hoy de uns manera con-
tradictoria el marxismo v ¢l cristianismo y en eso se ha inspirado ¢l celo aposidlico
de los autores de estos libros. Bajo tres temas va sintetizando sus puntos de vista
el recensor: el mundo v la gloria de Dios, la esperanza de los pobres, condiciones
nuevas del apostolado. Los des Hbros evocan los problemas de la vida apostdlica
en contacto con la clase obrera separada’ del munde eclesidstico por la barrera de
las mentalidades. Las notas de Collonge tratan del fracase de los sacerdotes obreros,
de sus causas: han salido de una crisis vivida de la gue s¢ describen rudamente
ciertos aspectos. Bl libro de Magdalena Delbrel describe una ciudad marxista ejem-
plar, que se caracteriza por ls penetracion del ateismo marxista; es ung meditacion
de las condicienes de una vida apostdlica, lo cual hace de esta rnonografia misional
un gran libro de espiritualidad. El autor estudia sumariamente algunos aspectos de
estos libros y quisre provocar solamente en ¢l lector una lectura directa.

Y,
i3

ECONOMIE ET HUMANISME

ROBERT GOETZ-GIREY: Problématique de Iévolution du svadicalisme (Proble-
matica de Ia evolucién del sindicalismo). Septiembre- octubre 1737, pigs. 423.4335,—
El autor estudia ¢émeo bajo algunas influencias ef sindicalismno ha evolucionado desde
hace algunos afios. Muestra como el sindicalismo es una realidad esencizlmente di-
versa segin los pafses v segun los regimenes econdmicos v politices. Aun en los
paises de Oeccidente se encuentra esta diversidad, Por ofza parte, un cierto mimerc
de tareas asumidas antes por los sindicatos quedan hoy a carge de otres movimien-
tos vy del Bstado. Mo se puede reflexionsr sobre la vocacién v «l porvenir de les
sindicatos, suponiendo que el medio econdémico v politico en el que obran queda
inmutable. Demasiado 2 menudo se prosigue en la discusion de ks relacionss de
los sindicatos con el Fstado v con las empresas como si e BHstado y las empresas
no se transformasen vz mds, No hay un gran penssmisnto sindical desde la primera
guerra mundial, perc e! anilisis econdmico del sindicalismo estd en progreso. El
contenido de la palabra sindicalisme ha evolucionado en Rusia, en las democracias
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populates, en los pafses subdesarrollades de Africa, Asis v Américs del Sur v en
Ios p

o8 de mundo Hbore. Los sindicatos no contnnan simplemente s wradicion
A Mo sddenen mids que un denominedor comnin b biscar 1a mejors de 1 condi-
wabsjadores, Pjercen on ¢l munde un poier Sompensador, viven vy ose
tanslonman con el sistema econdmice v ia evolucidn de la tendencln actun! estd
wa A la evelucion politica del munde, ) creciindents simdical un hecho y
orda el mundo obrero, Hsie crecimiento se explica por ln industriatizacion, pero

ridades del crecimiento se explican por las oscilaciones econdmicss, aungue
el sindicato no sea un fendmens meramente peondmico, v ocuanto més idecidgico
es el sindicato tante menos es wiburario de la coyuntura econdmica.

MASSES QUVRIERES

G. PourcHET: Apercu sociologique sur Ie monde owvrier (Mirada sociolégics
sobre el mundo obrero). Abril 1957, pags. 37-80.-—Se trata de un informe presen-
tade en 1 Asdmblea de los Cardenales y Arzobispos de Francia de 1957, Tiene un
fin apsstdlico; es upa nota previa a la misién obrera, gque desea CONOCEE SU {Erreno
de evangelizacidn, Se limita el andlisis de dos aspectos del mundo obrero: su maci-
mignto ¥ su delimitacion, Bl munde obrero ha nmacido esencialmenie de un doble
desplazamiento de 1z vida humana uno de orden geogrifico, otro de orden sociolo-
gico. ‘Cuaro fendmenos caracterizan cf gigantesco desplazamiento geogrifico: la
poblacién deja ef campo por Ia ciudad; 53 Departamentos (provincias) francesas han
quedade por eso afectados en sn vitalidad; Ias grandes ciudades toman una taila
desproporcionada; la poblacién urbana ha Hegado a ser mayoritaria. Fl fendmeno
industrial, al provocar esta gran migracidn geogrdfica, ha provocade un bruial des-
arraigo socioldgico, Cuatre cualidades esenciales caracterizaban al pueble, que cons-
tiuia Ia dimensidn vital de los habitantes: estaba plantado sobre el arbol verde
del contacto directe; era la unidad econdmica donde cada uno se ganaba la vida;
erz la comunidad humana en que todos se conocian ; era la parroguia v el campa-
nario que reunian; el pueblo era la dimension social de los habitantes, porque era
su dimensién econdmica. Pere el -doloroso traslade ha producide cuatro cambios,
Primeramente se ha pasado del campo al universe téenico. Se ha pasado también
del taller artesano a la gran fdbrica capiialista; con ello el trabajo ha perdide su
caricter de relacién personal para ser una sencilla relacidn de interds; el trabajo
ha perdide su cardcter de dignidad para llegar a ser una simple mercancia; de rey,
el trabajo ha Hegado a ser esclavo ¥ esclavo del dinero; el desarrollo industrial ha
producido el proletariado obrero ¥ la lucha de clases. Hi tercer cambio consiste en
el paso del pusblo a la ciudad, que engloba a gentes en una masa parcelada. Tl
cuarto cambio consiste en el paso de Ia parroguia a la zopa suburbapa, donde se
reatiza ¢l drama de la fe y de su anemia, Asi ha aparecido un mundo nuevo en el
campe de la Evangelizacidn de la Iglesia.

REVUE DES NATIONS UNIES

Annuaire Démographique des Nations Unies 1956 (Anuario Demografico de las
Naciones Unidas 1938). Funio 1957, pags. 77-79.—Se compendian algunos datos y
capftulos de diche anuario. Entre 1950 ¥ 1955 la poblacién mundial ha aumentsdo
en una madis de 43 millones de habimntes por afio, 8¢ estima que este total se
descompone como sigue: 24 millones en Asia, 7 millones en ¢} continente ameri-
cano, 4 millones en Africa, 3 millones en FBuropa, 3 millones en Rusia v $,3 mi-
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por 100 por ado v como cifre moedia, sier
en América central y el minime de 0,6 por 300 en Buropa del More v del Oeste,
La poblacién mundial que asciende a 2.691 millones de habian £ BPI0-
zimadamente de esta manera: 35 por 100 en A 15 por 190 en Burcps, i34 por
100 en el continente americano, 8 por 100 en Adrice, 7 por 100 en UL B S, 5. v al-
rededor del 0,5 por 100 en Oceaniz. En cada hors la poblwcitn del globo aumonid
en 3.000 habitantes, cada dia en 120.000. Este aumento es debido principalmente a
una fuerte reduccién de ls mortalidad (18 por mul en 1955), mientras gue la tasa
de natalidad media spenas se modifica (34 por mil). 51 Ia wase actual de mienio
de 1,6 por 100 por afio se mantiene, la poblacion del muado habrd doblado en
el afio 2.000. La América Latina tiene la décima parte en «f usl de la
poblacidn mundial. En esta parte del mundo la tasa de crecimienio e de 2.6 por
100, o sea 4,4 millones por afio. La tasa ¢s de 2 por 100 en Africs v en Asip del
Suroeste, v del 7 por 100 en Estados Unidos v en U. R. 5. 5. ¥n Burops es donde
el awmento es mds Jento: las tasas vaclan enme 0,6 v 1 por 100, La poblacidn de
Asia aumenta cadz ado en 24 millones. Ta namdidad alcanzs of 45 por mil en Africa,
América Central v en la India, contra 18 a 21 ¢n Buropa, Bl retrocese de Ia mor-
talidad es el rasge mds importante de la evolucidn demogrifics de los diez dlitmos
afios v la aceleracién del crecimiento demogrifico puede explicarse por la estabili-
zacidn de las tasas de natalidad y In baje de las tasas de mortalidad. Ello se reflsia
en el aumento de fa esperamza de vida al nacer. Donde ha aleanzado un nivel mds
clevado es en Holanda: 71 y 73 afios para Is poblacién masculing y fomenina, res-
pectivamente; s6lo 32 en la India para el conjunto de la poblacidén, si uno s¢ basa
en las cifras de Ios censos de 1941 y 1931, Por primers vez, en el anuario se en-
cuentran datos sobre las religiones, las lenguas, la composicién {inica de clertas
poblaciones, composicién de la poblacién segin la nacionelidad y el pals de naci-
miento de los habitantes,

et

HOLANDESAS
SOCIAAL KOMFAS

De ontwikkeling van de gehe bevolking, van de Katholick bevolking en van de
parochies in Amsterdam (La evolucidn de la poblacidn total, de la poblacidn catd-
lica v de las parroquias de Amsterdam). 2.° afio, n. 2, pags. 41-52.—El Institute
Catélico de Investigaciones Socio-Eclesidsteas, de Lia Hays, fundade y dirigide por
Zeegers, que ha establecido reclentemente une del mismo cardcier, pero internacio-
nal, en Ginebra, ha trabajado en un registro completo de las parroquias holandesas.
Se ha revelade que ef conocimiento del desarroilo histdrice de las parrogunias podsia
ayudar considerablemente a la comprensién de la estructura social vy parroquial aciual
del pais. Cuando con motive de une edicién conmemorativa se tuvo gue estudiar la
historia de las parroquias de Amsterdam, se decidid publicar la parte histdrica de
este estudio como primer jaién de una historia del sistema parroquial holandés, I
resultade mds damativo de este estudio es la impresién de dinamisme sin precedente
gue la historia de Ia ciudad moderna, ¥ por su ianto, de su estructura eclesifstica
ha cenocido, El florecimiento y la modificacidn rapida de la adminisiracion de las
parroguias de una ciudad como Amsterdam pueden ser consideradas como un su-
ceso tmico en Ia historia de la Iglesia, sobre todo si se considera el cardcter lento
de las modificaciones de las fronteras parroquiales en general. Mientras que antes
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fos territorios de las parrcquias quedaban inmurables durante decenss ¥ oaun cents-
nares de afios, la esiruciura parroguizl de Amsterdam se ha cambindo 26 veces
e 38 afos, de 190G a 1953 En general se puede observar cue el desarrolle de
sistemna parroquisl ha marchade sensiblemente a o war con el gran desarzollo de ia
ciudad, La Iglesia ha sabido seguir bien el desarrolio de las aglorperaciones urbanas.
Come introduceitn v e de este estudio el articulo dr un bosqueio del desarrolio
de la poblacion tetal v de t2 poblacion cordlica de Amsterdam. Hs diffei]l encontrar
un ensayo semejante de coleccldn sistemitica de fas estadisticas historicas de I
poblacion, %I trabajo queda valorizado ain mis por mapas vy estadisticas,

[+

ITALIANAS
VITA E PEMSIERO

Acosting Gemeriy: Le ripercussioni del progresso tecwico sul fatiore wmano
del lavoro {Repercusiones del progreso téenico sobre el factor humano dei trabajo).
Julio 1957, pags. 464-478.—Se pretende examinar cbmo se comporta el trabajador
frente 4 las grandes transformaciones tecnoldgicas v al uso cade vez mds amplio del
automatismo. Las constataciones de esta conducta sirven de fundamento para nor-
mas pricticas en orden a ln scleccién, formacién y asistencia del personal. Se des-
hace un pensamiento vulgar: el gue la téenica vaya a sustituir el cerebro. Es verdad
que a medida que progresa Iz téenica, se sustituye la actividad fisica del hombre
y la intslectual; pero aun las mAquinas electrénicas mis perfectas no hacen mas
que realizar en un brevisimo tiempo cdlculos gue han sido predispuestos por ef
operador. Se sefialan consecuencias de estas transformaciones: desplazamiento de
ios cometidos de la mano de obra en las empresas industriales; mecesidad de un
personal sliamente cualificado y transformacidn profunda de Ia mano de obra; me-
jora de las condiciones def trabajo v més seguridad; se atentian los trabajos pesados
¥ los cometidos repugnantes; se tendrd que revisar el problema de los salarics, v a
una mayor cualificacién de los trabajadores habri de corresponder una elevacion
de los salarics: los incentivos para la productividad perderdn mucho de su valor.
El P. Gemelli enr su Instituto de Psicologia ha estudiado la conducta del obrero
ante estas transformaciones: temen el paro los obreros; reconocen que con ello no
hay tanta fatiga fisica; reconocen la necesidad de una nueva adaptacién a lz mi-
quina; supone mayor vigilancia; resistencia, absentismo v neurosis. Es decir, se da
lugar a ung patologia del trabajador, producida por la falta de adaptacién, por mo-
tivos -inconscientes, del hombre trabajador a su trabsjo. Se estudian las providencias
necesarias para combatir las reacciones del trabajader a las transformaciones tecno-
logicas. Se indican las opiniones sobre el efecto del paro, pero lo normal es un op-
timismo en esta materia; se necesita el concusso de la psicologia, la accién del sin-
dicato; bay que-demostrar al obgero que estas innovaciones no son para su dafio;
se lo ha de educar, cometido de todos los gue trabajan para los obreros.

NORTEAMERICANAS

THE AMERICAN CATHOLIC SOCIOLOGICAL REVIEW

F. pe Sares PowrlL: Recent Trends in Industrial Sociology (Tendencias re-
cientes en scciologla industrial). Octubre 1957, pags. 194-204.—Es una ponencia
presentada en Ia 18* Asamblea Anual de la Sociedad Americana Sociclégica Caré-
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lica. El campo de la sociologiy indostrial se ha dividido en wes dreas:
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s relaciones
¥ ia o m;m:f,iu&

humanas en las planias industrisles, Ias relaciones emtze s indusiri
las relaciones entre la indusinie v In sociedsd. Hoy e inve
en los tres campos, aungue histdricamenis se ha comeny
hacia andlisis mas complejos. Bl autor traza un orvdes logico o
investigaciones v hace algunas sugerencias come contribugiones p m;b
general futwra de la sociologia industrial. Hn e centre de las i lones s e
cuentra el concepto de la cooperacidn industrial, gue s wscog OBRS
porque fa literatura se emplea continuamente en este camps v por la relacién gue
tiene con los fines principales de filosoffa social catdlica. La seris v ieas gque se
introducen respecto del concepto del procese de cooper on sooial se divige al
crecimiento del cuadro tedrico general en Ia sociclogla indusirial. Las investgacio-
nes de Bion Mayo llevaron al reconocimiento del proceso e o cion en las
empresas, a pesar de la direccidn; pere en cambio no acertd o an ¢ el papel del
sindicato en el sistems social internc de las plantas indusuisles, B concepto de di-
reccién democrarica ha sido estudiado. Los antropdlogos socizles han ienide influen-
cia en el estudio de las relaciones entre la industriz y la commumnidad y existen en
este respecto trabajos notables, que el auter indica y resume. Tl camgpo de s rela-
ciones entre la sociedad como un todo v el sistema industrial, ha sido el menos ese
tudiado desde el puntc de vista empirico. En las relaciones humansy entre ellos
tiene su importancia el convenie colective de trabajo. Finalmente ¢l autor indica
que un adecuado tratamiento de la sociclogia industrial comtemporines comporta
cuatro dimensiones: ha de tener en cuenta la influencia de los otros procesos $0-
ciales; ha de comprender un analisis estructural; ha de dar importancia a las con-
sideraciones normativas; ha de examinar el Area funcional en que el proceso obra.
Esta tematica da a entender que la sociologia industrial estd saliendo de su edad
teorética. Para el fururo parece interesante ef que hiya participacion de puntos de
vistz entre estas tres principales divisiones del campo de iavestigacién. La tendencia
¢s hacia una verdadera cooperacién, v en esc se estd en la linea pontificia de la
colaboracién entre el capital v el trabajo que ha de animar las relaciones contrac-
tuales.

i estas
HOUEEA 1“{’%1‘*&

PORTUGUESAS
REVISTA DO GABINETE DE ESTUDOS CORPORATIVOS

BErRNARDING FIERRERO Niwro: Significado constitucional de los Acuerdos Colec-
tovos de Trabajo. Julio-septiembre 1957, pags. 221-235.La primera parte trata de
In base juridico-social de la instirucion del convenio colectivo, que no es, en defini-
tiva, sine una de las oumerosas manifestaciones de un fendmeno bien conocido: la
democracia industrial, que agrups las instituciones v los sistemnas mds diversos. o
la segunda parte, ¢l auter muestra que el problema de las convenciones colectivas
de trabajo scbrepasa el plan estrictamente sindical para afectar al Derecho Consti-
tucional de cada pafs. Después de haber analizado las razones gue han conducide
a los diferentes paises a adoptar el sisterna de los acuerdos colectivos, acomete €l
problema de la funcidn normativa y contractual de esta institucion. El acuerdo
sindical colectivo es ¢} indicio mas c¢laro que permite al legislador observar y re-
producir directamente la vida socisl que existe en el interior de los grupos profe-
sionales, con todos los sentimientos, todas las aspiraciones v todos los confiictos;
v asi se puede considerar como la manifestacién miés evidente de un nuevo de-
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recho, eminentemente social, que se fpone a la nocidn cldsica del ¥stado finico crea-
dor del Derecho. Yara trazar un cusdio completo de csta institucian, la explica tal
€omo se presenta en Francia, Bélpica, I : . Sueda, Alemania y fos Uni-
dos, v sobre tode nos presenia h lev espafiols sobre convensiones sindicales de
trabajo, que corrige la fase en gue solo ol Fsade se arrogaba la capacidad para
regular el salario v las condiciones de trabai rala dos razenes gue

. nan mducide
al Estado espafiel 2 reconocer 2! sindicain I funcion de pactar convenciones colec-
tivas: la democracia, que estd va establecida con las Juntas de Jurados en Is em-
presa y con la participacion sindicsl en Ias Jontzs de los Montepios v Mutualidades
Laborales; v el evitar el que la regulacién estatal general, como se hacia cuando
habia aumento de salatios, evite Ia psicosis nacional del aumento de precics. Sefiala
las caracteristicas fundamentales de Ia ley espafiola, gue abre grandes cauces a Ia
accién sindical, aunque se comjuga esta accién con la intervencidn estatal,

Marrin Brucaroia, S. J.
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AnrtoNIo Rovoe Marin, O. P.: Teologin Moral para seglaves. I-Moral Fundamental
v Especial. Madrid, 1957, Biblictecha de Autores Cristianos, #74 pégs.

Hemos de agradecer profundsmente al P. Roye v a Ia B. A . & publicacién
de esta obra, gue no es quna Tndsy, sino una muy negesaria ¥ por <emasiade Hempo
esperada; ya gue en efecio careciamos hasta ahora de un tratade de moral en cas-.
tellano directamente escrito pars seglares y con la competencia v extension adecuados
a las exigencias de los tiempos v de las clases cultas, rectoras de la sociedad.

«Bn suma (dice £l P. Roye explicando su propdsito): hemos tratado de escribir
une verdadera Teologia moral, con la precisién y rigor técnico que se exige en una
disciplina teolégica, pero con orientscion v enfoque perfectamente adaptados a la
mentalidad y necesidades de los cristianos que viven en el mundo.»

No ha aparecido hasta ahora mds gue el primero de los dos volimenes; v de
su densidad da idea no sélo el nimere considerable de sus piginas, sino el texto de
cada una de elflas, al amparo de los diferentes tipos de letra gque en las mismas
se emplean.

El tomo se desdobla en dos partes, que se corresponden con las denominaciones
de «fundamentaly v «especial» del subtitulo. La segunda parte se subdivide a su
vez en tres Hbros: deberes para con Dios; para consigo mismo; para con el pro-
fimo. Subdivision que se combina con la exposicién de las diferentes virtudss, va
que al primer libro corresponden principalmente las tres teologales, fe, esperanza y
caridad; al segundo, la prudencia, la fortaleza v Iz templanza; v szl tercero, la jus-
ticia, Sin embargo, no puede prescindirse de los deberes de caridad en el segundo
y tercer libre, ni de Hevar al primers la virtud de Ia religidn que, como es sabido,
¢s considerada por Sante Tomds como parte gpotencialy de la virtud morzl de la
josticia. Los precepros del decalogo guedan distribuides entre los es Hbros, Se
pretende con esta distribucion de materias volver al orden antiguo escolistice (aun-
que sdlo se hace parcialmente como hemos visto) por considerarse mds cientifico
que ¢l de los preceptos del Decilego, generalizado en los manuales eclesidsticos
modernos.

Muy intergsante es en la primers parte el articulo gue dedica a las [aves mie-
raménte penales, cuya existencia, v aun lcitud en la sociedad civil perfecta, im-
pugna vigorosamente, siguiendo en buena parte las ideas del Profesor D. Antonic
de Luna.

En cuante al sistema para llegar de la conciencia tedricamente dudosa a la con-
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ciencin practicarente cierry propone una splucidn ¢

elementos de los sisiemas probabiliorisis ¥ COMPONEac
No ofrece novedad fo relative s in virtud de ls jus

fa fuspicio 1) relieve, con In ! 3

‘ 'O justo se inspira bastante en o] P

epudio de las leves penales, se muesirs

page e los ribwios. 2l.a infr

wgue recoge los mejores
inlsia,

> incling a identificar
v distribotiva,

dha, i cambio,
I0oen cuanto al

abligacion ¢

Une de los mayo aciertos es gin duds 2l matado relotivamente extenso que
el zurar dedica u los deberes profe wles; gran iriunfo seris encanzer Ms concien-
clas emtravindas de tanros que, profesindose cardlices, separan pricticamente los
actos de culio v de piedad de so vids de negocios o de sus actividades en las ca-
treeas lberales, en ln Administ nooown ln politics,

Hstamos, en suma, ante uns obra SErid, cxrernsa, bien estructurada, de criterio
ROAMETIE Sovers, aungue sin duda dsecurible algunos puntos, de la que cabe
LRDETAr g Fal vez el mayor reparo proceda de su exceso de detalle
¥ sistemnstizacion en alpunss muoterias, gue puede legar a fatigar al lector ¥y apar-
tarle del estadio contnuedo de in obrs; la gue que por otra parte resulta $OT sU
misma plenitud aptisima ambién pars confesores ¥ moralistas, Pero, en fin, los
hechos hablarin (creemos gue en sentido muy favorable) y siempre serd mgs fécil
sligerar ¢} peso en ediciones sncesivas gug enmendar una liviandad inicial.

-

Estudios Hispdnicos de Desarrallo Eeondmico. Espafia. Fasciculo I: Hxposicién preli-
minar~I1: La Agricuiturm ¥ ¢l crecimienio cconémico.—II1: La vivienda y el
Crecimients scondmico.—IV : A} Ferrocarriles; B) Carreteras—V: ia prodhiccion
forestal v el crecimiento ccondmico. 6 voltumenes. Madrid, Instituro de Culturs

ca, 1956-1957, 203, 432, 225, 240, 434 y 532 pags., 29 x 20,5 cms. Bdicién

tacda, Hn rastica, 200 pas. tomo.

Tdoid id.: La poblacion active espaficla de 1900 a 1957, Monograffa n,° 1. Madrid,

Instivuio de Culrurs Hispénica, 19537, 158 pdgs,, 31,5 X 21,5 cms. Hdicién ciclos-
tlada, B ristics, 108 pras.

En la crisis de crecimiento econdmico que esté padeciendo v gozando a un tiempo
nuestra Patria, nads mis necesario gue conocer con la mayor exactitud posible los
complejos datos gue integran el problema, y sistematizarlos de manera que sirvan
de fund At g los juicios de valoracidn y a las resoluciones de politica econdmica
encaminados 4 resolverlo,

Auague Iejos todavis de aquells documentacidn segura, refativamente completa
¥ cientificamente elaborada, que ya poseen algunos paises, s lo cierto gle en estos
Wlrisonos afios hemes svanzado tmucho por el camine de los estudios directos de la
realidad econdumica de Espada, Bnue cstos empefios descuellan por su extension v

profundidad los «Hstudios Hispénicos de Desarrolla Econdmicor.

Se traa de wstudios», basicos, fundementaies. Por eso ne se han publicade con
mires 2 ang verdadera divulgacion, sino en una edicidn a ciclostile pulcramente reali-
zada, en un nGmero de ejemplares limitado, pere suficiente para ¢l conocimiento de
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los grupos selectos de esindiosos ¥ responsables gque han de servirse de Jos mismos
en orden o ulteriores conclusionss o irabaios.

Sdemgs de Ios omco cubos ¥ ouna monografia ardb = haltan oo
prenss o o ackénn el fascicule VY sobre ¢ Turismos, o) Y d lo opogl.g ind
tria v el crecimiento ceondanicor, v ool VIIT sobee «la Foonomis
crecimieto econdmicor; mds otras dos monog :
distica del ahorro en Bspafia, v la tercers a la produciivud

¥l motivo de estas monogratias se expone n el prol
términos: «los estudios scbre el desarrollo econdmico gus
exigido la realizacion de un gran nimero de trabajos pr
aspectos de la estructura y dindmica de la economia espadiola. S«
sante darlos & conocer, pues aungue ne forman parte del esmdio, menie dicho,
constituyen 1a base del mismo. Y, aparte de que pusdan au i wonchos
puntos dol estudic fundamental, han de resular indudablemenie de willided para
los invesiigadores de nuestros problemas econdmicess,

La orientacién general v amplitud de estos trabajos se traza
io o estudio preliminar, en el que, después de la exposicidn de varios «p
nomicos de otros pafses, se exponen las gperspectives del desarrolic o
Espafias en diez capitulos gue analizan desde I gesiructur de la econormia
hasta las «tendencias actuales del desarrolio en Espafiar.

La razon ‘de esta feliz iniciativa por parte del Imstinnto de Cultura Hispanica nos
la da e} entonces Presidente del mismeo, D. Alfredo Sénchez Bells, en el prélogo de
dicho fasciculo ¥, con las siguicntes palabras:

«Fn la primavera de 1953 vn numeroso y selecto grapo de especialistas econd-
micos, financieros y hombres de negocios de tods Iberoamérica, se disron cita en
Espafia para tener un amplio cambic de impresiones sobre la sitnacidn en gue se
encoptraban las economias de sus respectivos pafses, sobre el desarrolie de las mis-
mas v sobre los medios mas adecuados para hacer frente a la dificil reconversidn de
la economiz de guerras en economiz de paz... De agueilos conmtactos surgid la nece-
sidad, por todos compartida, de crear un organismo permanente ——el Institute Thero-
amnericano de Cooperacién Fcondmica—, en cuyo seno pudieran estudiarse los pro-
blemas comunes de desarrollo material... Se imponia la necesidad de abordar tam-
bién ef estudio de un plan de desarrolio econdmico para Espafia, porque sélo cuando
se hayan ultimado estos aislades esfuerzos, se estard en comdiviones de preparar, en
conjunto, un plan hispanico orgénico de desarrollo econdmicos.

Afortunadamente, los propdsitos se van convirtiendo en realidad, y el esmudio
amplio ¥y metédice se va realizendo bajo la direccidn de un Consefo numeroso de
hombres especializades, cuye Presidente es el mismo del Instituio (en la actualidad
T>. Blas Pifiar), el Vicepresidente, . Fernando Martin Sénchez, v el Director Ge-
neral de Bstudios, ID. Antonio Rober:, Cada fasciculo ha tenido edemids una comi-
sién particular y un secretario para su estudio y redaccidn, segiin fa respectiva mute-
ria. De ésta, dan sumaria idea los tizulos arriba consignados de Ios correspondientes
fasciculos, cuyo abundante contenide, ilusirade con grificos y planos y completado
con numerosos apéndices documentales, no podemos especificar mds en esta resedia,

Réstanos ef felicitar a cuantos colaboran en esta magnifica empress, ¥ ¢l felici-
rarnos todos, como espaficles, de que se vaya levando a feliz término; como co-
mienzo, a su vez, de otras muchas tareas especulativas y précticas, conducentes al
‘adecuade v sanc desarrollo econdmico de nuestra Patria en el marco de la economia
mundial, v especialmente iberoamericana. .

nesy £00-
wimico de
capaniolay

* Ok ok
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CAVANILLES, ANTONID Josers: Observaciones sobre 1o Historia Natural, Cieografia,
agricuwlivea, poblacicn v frutes del ‘Revno de Valenicia, 7 tnmos Madrid, 1795-
1797, 22 edicidn. Zaragoza (Canscjo Sup. de Investigaciones € niificas, Depar-
temeniy de Geografiy Aplicada def Instituio «Bleanos), 1958 —¥VI W0y 430
pAgs,, mas ssguemas vy ldminas, 24, 5 x 17,5 oms.

A Sanz, Lavurs Cleografia wheng de San Sebastidn, Zaragoza (C. 8. de

iy Institaie +Eleanoz), . a., 164 Pags. més Mminas y un esquemns, 24,5 % 17,5
CIng.

Mavanrgrs FereEr, Ans Mania Zaragora, Sportacidn a su geografia urbana, Zaragoza
(8 de 1 ., Instinio «Bleanoy), 1957, o8 Pags. con esguemas ¥y un plano,
15 % 215 coms.

ABASCAL (GARAYOA, ANGEL: F.os grigenss de ln poblacidn actual de Pamplona. (Rew
wista sGeographicas, nimero monagrafico), Zaragoza, 1955, 95-158 pags., mas
ohgiemnas, 27,5 % 2015 cms.

Una clerta comunidad de nararale, : 4¢ origen v de destino une a las cuatro
obras arribg resefiadas, muy desiguales bor otra partz en su enddad y en sus circuns-
ianvias particulares,

Las custeo se pablican bujo Iog zuspicios de Consejo Superior de Investigaciones
Clentificas, en sa Institute Faan Sehasmisn Elcano, de Geografia; ese Instituto, tan
prestigiado por I valfa v of wabgjo ciemiifico de Amando Meldn vy Ruiz de Gor-
dejuela, José Manuel Casas Tarres, Manuel de Tersn ¥ otros inmsignes colaboradares,
Tas cuatro constituyen sendos estudios de Geografia Flumana 5 la ciencia geogrifica
de nuesiros diag, que lanka duz proyectz v tanios horizontes descubre, al estudiar Ia
interdependencia, correlacion ¥omwmitus causalidad entze los destinos del Lombre y
s maorada sobre Is tierra, Las cuateo forman an lote, nada mds que un lote —ef que
ha Uepado o nuesers Biblioteca—, de esa serie imteresantisima de estudios: que no
s6I0 aporian auras renovedoras o Iz Geograffa, sino también —y muy eficaces—— g
profundo conocimiento ¥ oaun g la solucién de vastoy problemas sociclogicos.

Hn ef primer caso, 12 obra de Antonio Jusé de Cavaniiles, se trats de una re-
edicién, Pero de una reedicidn meritisima que nos permite gozar de un libro que va
s¢ habla hecho g iraceesible; de un Lbro que une a su interds hisrdérico un va-
lor permanenie de do INENHBCIOn, «punta de arrangue ineludible de cualquier esti.
dis posteriors sobre el terna, «Bste libro admirable —nes dice el Prof. Casas Torres,
& guten debemos In reediclon— nos da ln mejor v casi tnica informacidn sobre In
afis del reing de Valencia, bajo ¢ Antipun Reégimen, con tal claridad, precisién,
métedo y oriterio, que e5 un ve 4 pasmo. «Cuasi gedgrafo regionaly ¥ «precur-
sor de la geogratiz hurmansy fe Hama Surrailh (Rector de la Sorbona), ¥ yo me atrevo
a decir que se pueden suprimir el ecimsis ¥ el «precursory, pargue no conozeo nin-
guna obra de fa época en gue con un criterio geogrdfico tan segure ¥ moderno se
estudie una regidn tan fxtensa com el reino de Valencia, Mis; iemo que no se gs-

criba munca ¢l equivalente actual de este libroa.

Es por ofra paite una delicia para el lector moderna scomipafiar en su itinerario

a Cavanilies e v gozando de sus observacionss v ensefinnzas en uma como docta v
1hids conversacion que va haciendo revivir Iz sociedad de hace siglo.y medio, mien-

irss parece que se contemplan mmbién al VO, £ 818 descripeienes, los riscos v los
vergeles que perfilan v fecundan las terras levantinas de Espasa,
La obra de is Stta. Laurs Gordejucla es upa docta tesis que aplica Ias modernas
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téenicas de la Gieoprafia Humana s una de las mas bellas cludades, como e la caple
tal donostiarma, Cuye YIrnginose o 1m oty mnl i volugion funcionel se descrls
ben vy oestudian con aperato de o
lo de Ans Maris
1. 1t;ﬁnu<mmi‘

i, ri:i'ieim 2 Fdragova, no es wdo ol prabajo de
w20 nma sola V}.'J‘si}.[i.‘ 11‘ 1 i mos serd algnn

mentados algunos aspectos fundsmentades, viviendas, eic, sobre un esiudy
de la sizuacion, emplazarniento v desarrolie histdrico del plane de lo oud

El trabajo de Abascal ss un modelo de téenica en ests cluse de estadics, de gran
novedad en nuestra Patria. Constituye un capitulo de la gue esperamos sea magnifica
tesis doctoral, v estd dedicado a a pobiacién pamplonesa, en su dessrrollo histdrico
v su realidad actual, con un analisis minvcioso del Proceso mizratoTio gue en buena
parte ia intepra.

Este Gltimo volumen constituye unm nimero monografice exiraord;
vista «(Geozraphica», exponente habitual de los estudios éml Yristity
investigadora quisidzamos ver continuada por mucho tiempe y con s
en esta rama del saber, en gue la aportacién espafiola a @ cultura u
ser de una belleza y trascendencia no facil de ser igualada,

i de la re-
cuya labor
o crectente,
rsal puede

5

BRUGAROLA, MARTIN, 8. J.: El drama de lo poblacion. Barcelona, Editorial Lumen,
1938. 445 pigs. En ristica, 100 pras. ’

E! incansable P. Brugarola scaba de obseguiarnos con un nueve libre (el dé-
cimo, si no llevamos mal la cuenta de sus obras) ¥ el mejor sin duda de todos ellos.

1.0 ha trulado «Bl drama de la poblacidén». Tal vez serla mejor haberle Hamado
el poema de la poblacién, si consideramos Ja grandiosidad del usunto; pero no estd
mal lamarle drama, ya que no soa pocos los que se desarrolian en ese proceso del
desenvolvimiento secular de la vida humana por fos cauces de la providencia divina.

La primera parte del libro, «B} drama demograficos, nos ofrece un esguema do-
cumentado del desarrollo de la humanidad desde los primeros datos histéricos, soli-
damente comprobados, gue ne dan al Imperiec Romano muche méis de cincuenta
millones de habitantes, hasta los cileulos de la poblacién futurz en el afio 2.060,
que alcanzard, segin las previsiones de Notestein, fos 3,230 miilones de habitantes.

En la segunda parte, «Bl drama econdmico», nos describe ese drama auténtico
de Ia lucha comtra el hambre; y trata detenidamente de las posiciones pesimistas
v optimistas en tormo a la suficiencia furura de los alimentos humanos, asi como
nos describe la tragedia actual del contraste entre pueblos hartos y pueblos ham-
brientos, gue estd en la base de los problemas sociales contemporineos.

Tirufa el autor a sa tercera parte «BI drama cientificos, no con tanta propleciad
como a la anterior, pueste gue estd dedicado = darnos un resumen de la ciencia
demografica respecto de los probiemas de nupcislidad, natalidad, mortalidad, estruc-
tura v envejecimiento de’la poblacidn, equilibric entre la poblacién v la economia
@ historia de las ideas cientificas sobre el tema.

Mis dramdtica es la parte cuarta, «El drama moraly; Ja mejor sin duda de Ia
obra, y Ia gue ha de ser consultada con mayor interds por cuanios quieran orien-
tarse en los graves problemas de concienciz implicados en esos otros tan diversos
que ofrece ¢l origen y desarrolle de la vida humana. Indicaremos los capfilos en
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que se subdivide osta coarta parie para confirmar su mterés: fecundidad v opo-
biacitn; los motivos para lo medids de la natelidad; medios ilicitos de limitacion
de pacimientos; meclos Hoitos para ln lmitacién de nacimientos: la morsl wotal al
servicio de la procrescidm: ¢l Sptimo demografico v Iz momal, Bn toda ssia parge
nas ofrece £ P. Brugarela uns adwirable condensacidn de obsarvaciones, de hechos
v de ideas, gue no sélo revelan uns tecturr abundantisima v bien asimilada, sine un
criterio segurs v bien ponderado, en gue sobre los prncpios de la Teologh, v
gdguiendo las normas de ln Moral, se matiza constentemente la dociring con deli-
cadas ohservaciones psicoldgicas, que dan & este watade sumo Interds v alta calidad
hurmana. )

La quinta y vltima parte se intdeala Bl drame politicos, v consta de los siguientes
capitulos: la politica de la poblacién o general; la pelitica en diversos paises; el
derecho g la emipracidn v a la expansion: el dramaz mundial de la emigracién; Ia
politica nazcional migratoria; la politica internacional migratoria,

Licva fa obra come apéndice la declaracién de Ia Unidn Internacional de Hs-
tudios Sociales de Malinas, sobee Iz poblacién v recorsos mundiales, de 30 de junio
de 1954,

Se enumers al fioal una extensa bibliografia, usada en buena parte directamente
por e autor, avngile suele ser £sie excesivaracnte sobrie en el cuerpo de la expo-
sicién respecto de la cita de fuenies. Es rambién una lastima que dicha bibliografia
o se haya expuesto con alghn orden més sisternatico.

La impresion que nos ofrece la Editorial Lumen es clara, vy el volumen forma
un conjunio manual v agradable; tal vez no resplandece el buen gusto en 4 cu-
bierta, gue no se corrssponde del todo con lo seriedad y alcance del fondo de esma
obra excelente.

M. MARINA, S. I

Hans Kocw: Sovfetbuch (El Libro Sovidco»; Deutsche Indusirie Verlag, 1957,
634 phgs. (27,— DM,

Un buen conocedor de la ideologia v de los métodos comunistas, el Profesor
Franz Borkenau, escribié hace algunos aflos que para penetrar ¢l misterio de la
esfinge soviética ers precise estar al tanto de toda la informacidn y, por tanto,
robar mucheo tiempo al tiempoe para obtenerla. Este es precisamente el servicio que
nos ha hecho ¢l Profesor Koch, Director del Instituto de Estudios del Hsie Buropes,
de Munich. Koch es un aleman de la regidn de Galitzia, que domina varios idiomas
eslavos v hace afios que se dedica a la problemitica de la Europa oriental.

El contenido del libro estd dividide en tres partes: Informacidn General sobre
lIa IJ. R. 8, S.; Cabezas soviéticas; Libros. Es ¢l primer inteato que conocemos de
uma gran seleccion de datos de tanta envergadura. Las noticias sobre la U, R, 8. S,
nos vienen siempre tefidas de no sabemos qué tendencizs. Aun leyende direcia-
mente «Prawdar o g¢lswestys» hemos de saber movernos en un maremignum de
postulados, de noticias supuestas, de personalidades que entran v salen del escenario
politico con rapidez cinematogrifica; la sintesis clara sélo nos la puede dar €l co-
nocimiento de los hechos presupuestos, de los dawes y de las personalidades que
entran en juego. Bste servicio erientador es ¢l gue nos presta el libro de Koch.

La primera parte, de Informacion Geperal, estd dediceda a Ia Historia, Ia Eco-
nomda, f Religidn v la Cultura: después de describirnos sumariamente la Revo-
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hucién y la historia de log primeres decenios comunistas, fiberando la Verdad de

los adornos propagandistioos, nos resume los principales v decisivos zcontecimientos
desde 1917 a 1957, Ademds, conccemos més de cerca la tramova de los planes
quinguenales y aprendemos & tser las cifras exaperadas de la demagogia. Aungue
ne hubiesen podido ser «purificadoss todos los datos en una obra de tanta ex-
tension, tendrfamos que estar agradecidos al enorme esfuerzo v al amor a la verdad
que este trabajo significa. Hs sintomdrico que los datos recogides sobre la Eeo-
nomia abarcan un espacio siete veces mayor que ¢l dedicado a la Religién v a la
Cultura (que van juntas con el deporte v la vida intelectual).

La parte mds notable es la reunion de dates biograficos scbre los dirigentes so-
viéticos «Sovjetkdpfes, que abarca a mds de 2.000 personalidades rusas con estadis-
ticas y listas sobre Ministerios, Comisé Central, Diplométicos, Idilitares, Bolesids-
ticos. Sin ayuda de este material scria casi imposible ¢ntender i1oda la angustiosa
dindmica del iotalitatismo comumista, siempre en constante apurgsr v evelucion,
Precisamente esta dificultad préctica habfa hecho que el Institvie de Munich tu-
viese que responder a multitud de preguntas sobre distintos o rigenigs, que shora,
reunidas las respuestas, nos dan, ordenado y sistematizade, i campa movil de Ia
politica rusa.

Para redondear la informacién, la tercera parte mnos ofrece tods la bibliografia
de obras de valor sobre los problemas soviéticos en mds de 80 paginas. Cada libro
citado es acompafiade de una critica corta y objetiva; v al final va ¢l doble indice
de autores y imaterias.

El autor es ¢! primere en reconocer que una tal obra, que e¢sencizlmente es una
seleccién de datos en busca de In verdad, puede estar todavia empafiada con el
polve de la propagands que emborronz tanto material usado como fucnie de infor-
macién. Pero, por su gigantesco esfuerzo v por si sincero amor a I verdad, todos
Ios que se dedican a estudios soviéticos le quedardn agradecidos. '

I. REGUANT, 8. L

Garcia BEscUDERO, Josg Maria: Catolicismo de fronteras adentro. {Ceol. Muando
Mejor, 2). Madrid, Euramérica, 1956, 182 pigs. En ristica, 35 pias.

ALoNso Garcia, MANUEL: Presencia de los cristienos. (Col. Mundo Mejor, 3). Ma-
drid, Euramérica, 1956, 194 pags. En rustica, 35 ptas.

FraTerNO Aro CrisTiaNo (FACY: La familia de Dios. (Col. Mundo Mejor, %),
Madrid, Buramérica, 1956, 332 pdgs. En rustica, 55 ptas.

FANFANI, AMINTORE: Cologuios sobre los pobres. (Col. Mundo Mejor, 10}, Ma-
drid, Bursmérica, 1956, 176 pigs. En rtstica, 35 ptas. i

MowNToBBIO JOVER, Jos¥ Igmacio: Bl Hijo fiel (Col Mundo Mejor, 30), Madrid,
Euramérica, 1957, 158 pags. En rlstica, 35 ptas.

La profusion de colecciones como BEURCAMERICA obliga 2 cefiirse casi 2 una
presentacidn de cada obra.

Catolicismo de fronteras adentro, de G. Escudero, es una compilacidén de las
notas publicadas en la seccidn «Tiempo» del periddico «Arribay, agrupadas por ma-
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terias, las caracterfsticas de un diario imponen rapidez v ligereza v temas gue des-
plerten imterés, Temas ocasionales muchos de ellos, Imposible mantengsn actua-
lidad #n una compilacidn postecior. Hay otros gue no savejecen y tlenen tode el
interds Drimero.

Presencia de los ovistiones, de &L Alonso, nace con ung intencidén muy cone
creta: la de ser eun libee goe lamarfamos emocionaly, Aspira més o inguetar que
a convencer. ¢ Tesis? «En el fondo de su desarrollo pusde enconirarse una evidente
preocupacidnl por algo aus o los cardlicos nos ha faliedo con frecuencia: lz actitud
serena, pero finme, de presencis sn las estrouciuras e instituciones temporalesy, Y
como actualmenic s¢ anuncis un munde nuevo, con disefios de realidades y es-
tructiras nuevas, ¢l cristang no puede permanecer ajeno a las exigencias que tal
realidad planees; pars gue wiunfe la justicis, para crisrianizar el ambiente, la vida
roda en sus manifestacionss tan diversas, no hay sine colocarse ante ello en situacién
decisiva de responsabilidad. Con esas idess, eniresacadas en perte del proélogo,
queds aciarada ln travecioris del awor, Aunte un gmundo descristianizado» no hay
sino una «presencia cesporsables, porgue ¢l mundo nos necesita. Libro emotivo,
singero, agtual,

Celoquitos sobre los pobres, de A. Fanfani, estd eraducido de la guinta edicidon
iralisnn, Fn estos dempos on los que tanta cabida se da, en escritos v conferencias,
a la justicis, no estd de mias una publizacion en que se hable de la obligacién de
camars, uaducids en amor pricico a los pobres, a los necesitados, de bienes mate-
rinles v morales. Porque, como atinadatnente advierte el prologuista, sefior Espelosin,
en una magnifica presentacion, existe e peligro moderno de legar a creer que la
caridad-limosna 5 una funcidn del Hstado; que la caridad es una devocion méds v
oo una grave obligacidn; gue ¢ pobge bha nacido bajo ese signo inexorable; que
hov nada sobra; gue ef pobre se hace a su pobreza; gue se cumple con la limosna
al mendigo de In calle, eo. El libro de Fanfeni inguieta por despertar el deber de
Ia limosna y porgue levanta el espiritu con la consideracidn de los frutes que la
didiva produce en quien atiends al pobre, por Dios.

La familic de IXos es de Arnaboldi, miembro del movimiento por un Mundo
Mejer. Bl os of ideador y propagador del movimiento FAC (Fraternal Ayuda
Cristiang). La primera parte enfaza de fleno con el anteriormente resefiado; es un
profundizar en ¢l precepro de Jests: el amor. La segunda parte es la concrecidn
del amor por medic de la FAC: la espléndida reslidad de la renovacién de la pa-
roguia de Sama Francisca Cabrini, de Roma, por medio de ia caridad genercsa v
fraternalmente practicada. Otros c¢jemplos, principalmente de Italia, compietan lo
prictico, Pero, como advierte el P. Lombardi, prologuista, en el libro se debe
buscar mas un espirit gue una concrecidn, v, en este sentido, el volumen es abso-
lntamente usiversal, ’

El hijo fiel, de J. 1. Montobbio, quiere scr aguel hermano del hijo prédige
ggque no supo comprender ¢l perdén, v menos atin ¢l amor del Padre». Esto en el
titulo; porque lo que se quicre poner de relieve es el tipo del hijo fiel de nuestros
dias, descubricndo y denunciando las diversas causas de la falsificacion religiosa
por €l protagonizada, En el Prélogo, en la postdata al lector v en Punta del final,
se repite gue el libro «no es critica, es autcczitica»; no es actitud negativa o
critica destructiva, porque lo negativo es no hacer nada»; v aqui se hace en signo
positivo, ya gue 8l signoe positivo o negativo, mis que de sus términos, depende
de la reaccifm que sea capaz de susciiar, Y ademis, que «los seglares en Ia Iglesia
no tiepen ordinariamente ni iz facultad ni la responsabilidad de adeptar medidas
decisivas en medio de determinadas deficiencias, Su colaboracién mds adecuada es




f
|

FOMENTO SOCIAL.~(VOL. XIH, 1938).—BIBLIOGRAFIA 341

la de denunciar tales deficiencias v, a lo rods, sugeriv las medidas positivasy, Indue-

dablemnente que responde 2 amques gue, fundadamente, lo dirign
wiek al meterse serepamente por las pdginas de FP hijo fiel. Masuraimente fgque

/I3 0 TOCOE e~
£8

H

un atipo» el reflejado, v hard mucho bien € Bbro si cada nno se cope oparte oue

Ie corresponde de defecto v trata sinceramente de &T‘s!iliu‘iuIS& ded s
final positivo: «Pedagogia del amor»: v positive =3 también 2] andiisis psicold

vario, del fiel, y... todo cuanto ha heche que lo aue comenzd con un artlondo, fns-

pirado en la predicacién de! P. Lombardi,
ROAMERICA. Estas plumas jévenes Luanéu, logeado mis o menos o pri

exi

fcra un pueste en o coleccion BU-
efecto,

se Jancen & una produccién de sentide positivo-posiivo, pesando de eficaces fosores
o zapadores, & constructores hacia arriba, completaran magnificamente 51 obs

V. C.

Muynrapas Rovira, VICENTE: Sobre re-
forma de la Empresa Mercantil, Res-
ponsabilidad empresarial v cogestion
obrera. Prologo del Excmo. Sr. D). Pe-
dro Gual ViHalbi. Barcelona, 1956,
142 pags.

Aungue publicada con ua rerraso que
sinceramente lamentamos, no caracerd de
utilidad la critica de estz interesante pu-~
blicacion, en que se recogen tres impor-
tantes conferencias de! Sr. Muntandas
en torne 2 fos problemas v reforma de
la empresa mercantil.

Ei libro, aungue breve, es denmso en
su contenido; v resplandecen en él
abundancia de datos, gran hicidez de
juicio v nitidez de estilo. Se correspon-
de éste perfectamente con el cagdcter del
autor: un jurisconsulto de claros crite-
rios v de gran experiencia empresarial v
mercantil.

La tesis de Muntadas es sencilla v ra-
jante. «Las palabras ‘Empresa, Empresa-
rio —nos dice—, tanto en el sentido vul-
gar como en ¢l econdmico-juridico, ex-
presan precisa y respectivamente el con-
cepto- de persona colectiva o individual
que asurne el riesgo econdmico de un
acto mercantil, al cual afecta su capi-
taiv... «Los riesgos, que asume el capi-
talista-empresario y en que no toma par-
te el trabajador asalariade, son titulo
que, a nuestro jnicio, otorga por si sclo
al primero la direccién de la FEmpresa
¥ por via dnica y justa compensacidn el
derecho  indiscutible a la totalidad del
beneficio liquido que resuite de sus ope-
raciones; derecho que viene fortalecido

Munmadas es un cardlico social
que c;uiere mosirarss hijo deferente de
Iz Iglesia ¥ que maniflesia verdadero in-
interés por Ia elevacion del proletariades
pero se opone resteliamente a fa refore
ma de Iz empresa de gue oo se habla
en estos dias, en ¢l sentido de introducir
en ella, «por tmposicidn de Iz ley ¢ por
imposicidn obrerg, la participacién en los
bencfmos, el accionariado y la coges-
1on.»

A ciertos reformadores deinasiado fd-
ciles, pero amantes de la verdad, reco-
mendamos el Hbro del  Sr. B4 Qmadas,
que les ofrecerd sin dudas morives de
meditacion, Sin embarge, no hemoes de
acultar que encontramos demasiado ab-
soluta la tesis del auror. Identifica, con
universalidad no bastante justificada, los
conceptos de empresario y de capita-
lista; v mientras valoriza, o tal vez so-
brevaloriza, e riesgo, no pondera sufi-
cientemente otras nois dgue en la evo-
lucion de la empresa caracterizan cada
vez con mayor fuerza al empresario:
mediacién entre el capital v el trabajo,
espiritu de iniciativa, dotes de mando de
la comunidad empresarial, ete. Por se-
mejante manera, acentida el dilema éntre
las dos empresas de tipe extremo: la de
mande 1Unico, v aun puede decirse uni-
personal, por parte del empresario capi-
talista, ¥ la de cardcter cooperativo, que
también merece los pldcemes del autor.
Entre ambos extremos caben muchos tér-
minos medios, que pusden dar jugar a
esa introduccién de «elementos del con-
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trato de sociedad» en el régimen de sa-
lariado, de que nos habla &1 Papa, In
cual ni supone asome de desmapgogia, ni
pleitesia al colectivismo, ni sigquisrs pe-
ligro paraz la productividad, sl se actim
en un . ambiente scremo ¥ con elemerios
personales debidamente preparados. e
wdos modos, ¢l Hbre de Muniadas, co-
mo hemos indicado, 25 de los que hacen
reflexionar y supons por ello una posi-
tiva aportacién para resolver los proble-
mas que plantea.
M., MARINA, 8. §},

&1B6, Ramon: Siguicnde mi camino...
¥n el quincuagésimo aniversario de la
{Obra de Proteccion de Menores, 1904-
1054, Barcelona, La Hormiga de Oro,
1955, 238 pdgs., mas maltiples -
minas.

Ast intitula un libro sumamente inte-
resante guien ha seguido pass a paso el
caming recorride por la hunta v el Tri-
punal de la Proweccidn de Meonores, co-
mo fundador de ellos, Sr. Albd, Tarde
viene & nuestras manos un libro que,
por su contsnide ¥ por el mérito del
autor, merece una calurosa v ferviente
acogida, Corregir v tehabilitar la in-
fancia delincaente v desgraciada, acogida
a esta Instituzcidn, es un fin dignisimo
que honra a los fundadores v a cuantos
actualmente secundan la idea, Tiene el
Tribunal Tutelar Ia doble facultad re-
formadoras v protectora; v ambas apare-
cen destacadas en las Realidades descri-
tas, en el desfile de Hscuelas, Labora-
torios Psicotécnicos, Casas y Hogares
masculinos y femenitos que ocupan estas
bellas péginas. Bellas por el contenido v
por la presentacidn, con casi un cen-
tenar de fotografias en huecograbadoe
itustrando sus péginas, [GQué sentido tén
hondamente social v cristiano encierra
la realidad de lo aqui descrito v expresa-
mente afirmado en el colofén! «No po-
demos contentarnos con albergar a los
nifios. oy es precise “tratarios”. edu-
carlos. Tampoco basta con la sola for-
macidn religiosa v moral, sino que se
hace necesario, si quersmos dotarles con
condiciones para afronar las mas diver-
sas contingencias de la vida que, al salir
de nuestros centros, junte a aguelias
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cuslidades, posean tambign el dominio
de una profesidn calificada con la que
puedan sjercer un wabajo bien rerau-
nerade.»

E ¥,

Fupirio Boix Seiva: La persona huma-
ne, ovigen v fin de la vida socigl. 52
paginas,

IGNACIO BALAGUER-VINTRG: Limites mo-
rales de Ia experimentacion humana
en wedicing, 52 pags.

Estas dos publicaciones del Instituto
Catdlico de Hstudios Sociales de Bar-
celona forman parte de un cicle de con-
ferancias organizado por ¢ mismo. La
primera, tenida por su Secretario, sirve
de introduccién; se refiere a la inguie-
tud humana v social del Sanro Padre
en sus discutsos y mensajes, por la li-
beracion del hombre moderno en el
dominio cientifico v técnico v del ca-
pital ¥ no menos de la absorcidn en gue
lo tienen sumido las colectividades, es-
necialmente el Estado, y de la masifi-
cacién de la sociedad; para Ia liberacion
de la persona humana no hay que se-
guir ni el camino de una ordenacién
uniforme ¢ inflexible ni el camine de las
fuerzas espoatineas del jnstinto vital;
mantiene ia Iglesia y defiende con ener-
gin los derechos de la persoma humana
v 1a necesidad de la caridad v de In ac-
cidn social,

También el segundo conferencianie se
inspira en textos pontificios para des-
arrollar su tema, va gue el Papa aciusl,
infatigable en su funcidn docente, abar-
ca todes los problemas modernos de
trascendencia moral; se traza la evolu-
cidén de la medicina empirica y -sefiala
la vertiente psiquica de la experimen-
tacion humana, y valora desde el punto
de vista de Ia moral los motivos que se
aducen para esta experimentacién: el
interéds del paciente, el interés de la
ciencia, ¢l bien de la comunidad com el
caso particular de la experimentacién en
los condenados a muerte. Bajo la misma
direccion de ‘los textos de Plo XIT se
estudian brevemente las condiciones pa-
ra una experimentacidn ucititaria, pura,
én los nuevos mérodos de diagnodstico,
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de nuevos medicamentos, de nuevos mé-
todos quirGrgicos, en psiguiatria, Se ter-
mina con unos parrafos sobre la gran-
deza y servidumbre del médico acrual.

M. B,

Venancio Disco Carro, O. P Dere-
chos v deberes del hombre. Madrid.
Real Academia de Ciencias Morales y
Politicas. 165 pags.

Se wrate del discurso de recepcidn del
autor en dicha Academia, contestado por
el académice D José Maria Trias de
Bes. El autor, después de hzber indi-
cado la raiz teclégica v filoséfica del
origen y del fundamento de los derechos
v deberes del hombre, inspirandose siem-
pre en la docirina de los grandes es-
colasticos, sobre todo Santo Tomas, Vi-
toria ¥ Dominge de Soto, va especifi-
cando estos derechos vy deberes del
hombre como ser individual, dentzo de
la familia, dentro de la sociedad nacio-
nal ¥ dentro de la sociedad universal.
Otros tres breves capitulos se incluyen
al fin: derechos y deberes del hombre
catdlico, sintesis y caralogacidn de los
derechos ¥ deberes del hombre, segin
In mente de los tedlogos-juristas espan
ftoles, v finslmenie se estudian {y en el
apéndice se copian) Ia declaracién de la
revolucidn francesa sobre los derechos
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del hombre, fa de la O N. U. sobre
los mismas v el Fuero de los Hspafuoles,

M., BRUGAROLA

Joaguin Cawnoso, 8. J.: Fl comunismo
v la conspivacion conmtra ¢ orden cris-
tiano, Méjico, Buena Preusa, 507 pags.

Como fundamente de este fibro sobre
el comunismo, ¢l amor expresa una. tesis
no muy conect o sea que la paterni-
dad del comunismo ne hay que arribuicla
a Cerlos Marx, sino 2 1a secta de los
Numinados de Baviera, en 1776, de la
que el liberalismio de la revolucion fran-
cesa, el socialismo urdpico, ¢ marxismo,
¢l anarquismo, ¢ leninismo v ol
linismo no son mis que puros disfraces
de oportunidad ¥ conveniencin, Asi de-
dica la primera patte a e ar el ilg-
minismo, fundado por Weishaupr, los
fines; la rdctica v In nrganizacidn de la
secta de los iluminadas v sus relaciones
con la masoneriz. La segunda parte se
destina -a exponer la relscion del Ilu-
minismo. con ¢l filosofisme, la enciclo-
pedia ¥ la revolucién francesa. Viene en
In tercera parte la exposicidn de las ree
laciones de esta sectz con el socializme
y. anapquisme; y la tiltima sitve para
describir el belchevismo ruse. Una quin-
ta parte breve resume los principios fun-
damentales del orden cristiano.

Y

M. B,
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Iniciamos hoy esta seccién que, aungue en el presente ntimero se refiere
exclusivamente a obras espaficlas, procuraremos extender también a libros
EXIranjeros. '

Las fichas estin tomadas principalmente de «El Libro Espafiol», enero~
marzo 1938, Se trata, por consiguiente, de informar al lector de los libros
gue se publican en las materias relacionadas con la indole de nuestra Re-
vista, prescindiendo de su cardcter y de que se haya o no remitido algin
ejerplar de los mismos a nuestra Biblioteca. La imsercién de estas fichas
bibliograficas no implican wn juicio de valoracién de los libros, ni mucho
menos la aprobacién de su criterio y opiviones; la critica queda reservada
para la seccién tradicional, en que daremos cuenta de upa seleccidn, en la
medida en que el tempo y ¢l espacio lo permitan.

TEOLOGIA MORAL Y PASTORAL

ARREDONDO, Barique: Flogio de la k-
wosna.—Nadrid, Edit. Bstrella (1957).
167 pags., 22 cms., 40 ptas. Peso:
200 grs.

HrrrEra Oria, Angel: Verbum Vitae.
La Palabra de Cristo. Reperiorio or-
gdnico de textos para el estudio de las
homilias dowminicales vy festivas, Ela-
borado por una comisidn de autores
bajo la direccion de Mons. . To-
mo IX, (Fiestas. 1.%: Navidad, Epi-
fania, Fueves v Viernes Santo, La As-

" GroreMaN, Gerard: La primacie de lo
caridad en Teologia Moral. Ensayo
metodoldgico. ~— Bilbao, Desclée de

Brouwer {Madrid, Difusora del Libro),
1957.—484 pags., 23,5 cms,, 120 ptas.
Peso: 750 grs.

Hermandades. Las del Trabajo—
Madrid. Secretariade de Publicacio-
nes de las Hermandades del Trabajo.
Euramérica (1957). — 210 pags. + 3
m. 4 12 estados plegables, 18 cms.e—-
(Col. Mundo Mejor, Serie IV. Frente
de la Justicia, 6). 45 ptas. Peso: 205
gramos,

censién  del Sefior, Corpus Christi,
Sagrado Corazdén de Fesuts, San Fosé,
Todos los Sanios, Conmentoracion de
los Fieles Difuntos). — Madrid (La
Editorial Catdlica), 1957.—XXIII -+
1025 pdgs. + ! hoj, 20 cms—Tela
(B. A. C.,, 167}, ptas. Peso: %00 grs.

LARRAYOZ, Javier: Cauces y glovia del
Cura rural—Pamplona, Bdit. Gémez,
1957.—136 pags.,, 19 cms., 35 ptas,
Peso: 200 grs.
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(Pino ¥II, Papa)l. Juan {smie Rublo:
C Cristiomissno v depovie -— Madrid,
Furamérica (5. gz, 1957
4 5 hoj., S ems—(Col $E
v Munde, 1), 25 ptas. Peso: 125 grs,

¥1 seleccionador ha escogido en gran
mayoria textos de Pio XII.

Pic XII, Papa: Discurso de 7 de no-
viembre de 1957 sobre la moda~—Ma-
drid, Pre Moralidad v Fe integra,
195832 pdgs., 12 cms., 3 ptas, Peso:
22 grs.
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HMoralis. 1.
Herder, 1935
Teka, 185 p
a0 900 grs,

. Barcelona,
23 omg—

g, Fulon J., Obispo
Mew York: La wida #

Manern (LG
pags. + 2
Tela (Col. Pazdn v Fe)
500 grs.

?
80 pras, Peso:

CIENCIAS SOCIALES

Aportacién al estudie de le Histovia
Econémica de la Monigiia—Santan-
der, Banco de Santander, 1937 —R35
phgs, con lamL., 24 cms.—Tela, 250 pe-
setas. Peso: 2.000 grs,

Brawco, Juan Bugenio, v José Luis IH.
AviLEs: Mutualismo  laborel, — Ma-
drid, Libreria General Victoriano Sul-
rez, 1957.—319 pags, 17 cms—(Ma-
nuales Cadel}, 75 ptas, Peso: 600 grs.

Branco Garcia, Modesio: Estudie juri-
dico de la Sociedad Familior Asturiana
{(lomada tonbién €Al estilo del pais»
o g «Mesa v mantel»), por . Ovie~
do (5. €., autor), Tall. Tip. «La Cruzy,
195752 pigs,, 21 cms. Peso: 60 grs.

Bostmnza Ucarrs, Pedro: Estudio del
coste de adguisicién de los alimentos
bdsicos precisos para reponer las ne
cesidades alimenticias del individuo,
como base de una politica de sala-
rios.—Madrid, C. 8. de 1. C., Iasti-
tute «Balmesy» de Sociolegla, 1957.—
44 pigs., 24 cms. (Hstudios de Socio-
logia Empirica, 1), 25 ptas. Pe-
so: 160 grs.

Campo, Salustiano del: Componentes. del
crectmiento de la poblacién de Espaia,
19401950~ Madrid, Institute de Es-
tudios Politicos, 195732 pags., 24
cms., 10 peas.. Peso: 50 grs.

Cowpg, Francisco Javier: El hombre,
animal politico—Madrid, Editor: au-

tor, Distribucién sxciusiva: . Libreria
Buropa, 1957.—82 pdgs, 24 cms,, 30
ptas. Peso: 100 gis.

Conirol automdtice, npor varios especialis-

tas del Scientific Amernican, Traduc-
cion de Fernando Vela~-Madrid, Re-
vista de Occidente, 1957.--242 pdags.,
18 cms., 50 .pias. Peso: 300 grs.
Inglés: Automuuic Control.

Curso de conferencias sobre cuestiones

histéricas actuales v de la economia
espafiola—Bilbao, Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Comerciales, 1957 —
256 pags., 24 cms.

CuacON, Borique: Curso de Hstadistica

I11. 1.5 edicién.—Bilbao, Bl Mensaje~
ro del Corazén de Jesus, (Madrid, Di-
fusora del Libro), 1956.—317 pégs.,
24 cms., 200 ptas. Peso: 760 grs.

EruarD, Ludwig: Bienestar para todos.

Recopilade vy dispuesto por Wolfram
Langer. Prélogo a la edicién espafiola
por Jests Prados Arrarie~—Valencia,
Fundacién Tgnacie Villalonga, 1917.—
307 pdgs. con grab., 22 cms.— (Biblio-
teca de BHstudios Econdmicos). Peso:
525 grs. Aleman: Wehlstand fir Alle.
Traductor: Enrigue Tierno Galvén.
Distribuidor: IBERAMER.

FELLER, A. H.: Las Naciones Unidas y

ta Comunidad Universal, {Trad. de C.
Diaz Andrés)— Barcelona, Editorisl
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Hispano-Huropza. (Graficas
1957).—148 pigs, — 1 haj
Cart, {Colecoion £3alilen.
Temas vy Problemss Politics Sociales),
749 pras. Inglés: Unired Neations and
World Community,

Condal,
20 cimg—
A—

Frorentvo, Adrigna: contreto  de
cuenia corrients, Traduccidn de Luis
Cusi Ramédn—Barcelona, José Maria
Bosch, 1957.—95 pigs, 21 cms., 60
pias. :

PUENTES IRUROZQUL, Manusl: Los paises
drabes y sus econcomias, Prélogo por
José M. Cordero Torres.—Madrid,
{s. e, autor), 1957143 pags., 13,5
cms. Peso: 150 grs.

Hscrito parz felicitar Ja Navidad de
1957,

— —: Mevcado comtin v drea de Libre

cambio en Europa—Madrid, Instituto

de Bstudios Politicos, 1957 ~—189 pags.,

24 cms., 25 pras. Peso: 175 grs.

GEOrrrE, Irancols de: Hungria, tierra
carvade. Yo estuve en Budapest,
id atiols de Carlos Payturi de
irdy  Hdizorial Casal y
=248 pags., con grab., 20

£ms.

GOMEZ ARBOLEYA, Bnrique: Historia de
la estructura v del pewsamiento social,
1, Hasta finales del siglo XVIIT.-—Ma-
drid, Instituto de Esmudios Politicos,
1957 —XV 601 pégs., 25,5 cms.—(Bi-
blicteca de Cuestiones Sociales), 250
ptas. Peso: 1.100 grs,

JoantQuer Pons, Celso: Fundamentos

Filoséficos del Codigo Mundial. .. por
.o (22 edicién)~Barcelona, Bdit,
Cervanres, Unién Internacional de
Abogados: Seccidn Espaiiola, (1958).—
120 pags. 4 hoj, 21,3 cms., 25 pias.
Peso: 125 ers.

LBONTIEF, Wassily W.: La estructura de
lr economia americana, 1919-1939. Ung
aplicacién  empivica del andlisis del
equilibrio, Traduccién de Fabiin Hs-
tapé. 1% edicién.-—Barcelona, José M3
Bosch, editor, 1957.—320 phgs. con
grab., 24 oms., 350 pias. Peso: 750 grs,
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Toernoe, Abba P.: Hcomomia del plenc

Y . Traduecidin... por R Albert
Ferpol v §. L. Barinags RBlanco  —
Madrid, Aguilar, 1937~ XX 346 pigs.,

21 cms.—Tela. (Biblioteca de Clencias
Sociales. Seccidn Primera: Heonomia),
170 pias, Peso: 675 grs,

Inglés: Economics of Employment.

Maxrinez Prat, José M2: El acciong-
de obrero. Solucién de los problemas
econémicosocizles actualmente plantea-
dos, por ...—{Barcelona) (5. e,
autor), (Imp. Casa-Provincial), 1857 —
29 pdgs., 22 cms. Peso: 50 grs,

Mareo, José A.: Trabajando v meditan-
do—Madrid, Buramérica, 1958.— 182
pigs., 18 cms—(Col. Mundo Mejor.
Serie IV. Frente de Justicia, Vol. 9),
35 ptas, Peso: 125 grs.

MzaDE, James E.: Problewmas de la Unidn
Econdmica. Traduccidn... por la Re-
daccidn de Ia Revista de Economiae
Madrid, Aguilar, 1957..-VIII 134
pigs., 18 cms~Tela (Biblioteca de
Ciencias Sociales. Seccién 1.2: Econo-
mia),
inglés: Problems of Economic Union,

Maisgs, L. von: La mentalidad anticapi-
tolista, 1.* edicidn.—Valencia, Funda-
cibn Villalonga, (Yber-Amer, S. A,

© 1957.—166 pags., 22 cms.— (Biblio-
teca de Estudios Econémicos), 100 pras.
Pesg: 280 grs.

Mur ReEmovs, Borique: La vida econd-
wiica en Lévida de 1150 @ 1500.-1é-
rida, Instituto de Estudios Ilerdenses,
1956338 pigs., 24 cms., 70 ptas.
Peso: 600 grs,

OsrecCN, Bduardo: Los razones del pro-
letariado.—Madrid, Furamérica (s. a.,
1938)— 144 pags., 18 cms.— (Col.
Mundo Mcjor, Serie IV. Frente a I
Justicia. Vol, 7), 25 ptas. Peso: 110 grs,

Pra Carcor, Joagquin: Tradictones, san-
tugrios y tipismo de las comarcas ge-
TURAENSES, POr ~—, ., Cuartd edicién,
considerablemente ampliada.. — Gero-
na-Madrid, Dalmau Carles, Pla,1957
478 pégs. con grab. 1 lim. plegable,
24,5 cms.~~(Biblisteca Gerundense de
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Estudios e Iovestigaciones), 39 ptas.
Posn: 990 grs, ’

Recaudacion e impussios de Haclenda—
; Madrid, Hdiciones V. A. 3. A, Apar- Tom,
tado de Correos 20.007 (5. a., 1958w (}ixmgme;

1 d & porUer

54 pags., 23,5 cms., 25 pias. Peso: iGi. 4. Antonio Ban-
80 grs. chol—>Medrid, Sociedad de Hdo 5
Arenas, (PHsrrlb.: O, I 3 R, 193
. Savvy, Alfred: Teoria Genera de la 175 pags., 27 cms—(Col «lara i
i poblacién. (Trads. Anselmo Calleja v nesy), 30 s 95 apg,
’ Fernando Bején Pérez)~- Madrid, Hingaro: A Mivelr ifiL

Aguilar 1937~XX 634 pags., 20,5 »
cms.- Tela. (Biblioteca de Clencins Viviendas de vente lwitada (IMsposicio-
Sociales. Seccidn 2.2: Sociologia). #es hasta febravo 1957 —Madrid, Mi-

Francés: Theorie Générale de la po- nisterio de Iz Viv fostiruro Na-
pulation. cional de la Vivien Afradisio Agua-

do, (Imp. Ar

SesastiAN IRANZO, Victor: La institu- pdgs., 18 cms..
cign matrimonial en el derecho sinodal ‘

valentine,—Valencia, Institicidn «Al-  WELTY, Hbethard: Carecismo social, To-

fonso el Magndnimoy, 195790 péags., mo II: La Constitucidn o ¢l orden so-

25 cms., 25 ptas. cigl. (Frad. Juan Manugl Pérez. Revi-

sada por Juan Ventosa). 1.3 edicidn.—

N—#I11 567

SorokIN, Piririm A.: Achagues vy manias Barcelona, Herder, 1958411 phas.,
de la Sociclogia wmoderna vy ciencias 22 cms~{Biblioteca Herder, 19, Sec
afines, Traduccidon del inglés y nota ¢i6n de Ciencias Sociales), 165 pias.
preliminar de Luis Rodeiguez Aran- Peso: 700 grs.

|

i da~— Madrid, Aguilar. (Zaravz, Imp. Alemidn: Sociglkarechismus.
|

i

/ MATERIAS VARIAS

i ALMELA VIVEs, Francisco: Las viades  BrinTow, Crane: Anatomba de la Revo-
: del Turia (1321-1949)—WValencia, Ar- fucién. Traduccidén por Jaime Guasp.—
chivo Municipal, 1937.—129 pdgs., con Madrid, Aguilar, 1938.—365 pags.,
16 14m. 24 cms. 75 ptas. Peso: 330 grs. 24,5 cms. (Col. L.iteraria), 75 ptas, Pe~
sa: 360 grs.
Ancrr, -Alfredo, Obispo Auxiliar de
Lyon: La pobreza del sacerdote segin  CampiEN, Stephan: Alie direccidn de

g vida v eseritos del Venerable Anto-
nie Chevrier -— Madrid, Buramérica
(s. a., 1957).—493 pags., 20 cms. {(Col.
BMundo Mejor, 25). Serie VII, Pastoral.
Vol 4), 90 ptas. Peso: 300 grs.

BouMan, P. J.: La revolucién de los seli-

tavios. El espejo de wnuesira epo.ca
(1961-1950). {Traduccién por Luis Joz-
di).—Barcelona, Edic, Omega (A. G,
Rafael Salva, 1957).—492 pags. 24 cms.
Tela,
Alemdn: Revolutie der Eenzamen.

Es una visién de los grandes aconte~
cimientos histdricos ocurridos entre
1901 v 1950.

. empresa. Ensayos sobve la filosofia de

ia diveccion. Traduccién anotada y re-
visada por Jos¢ Capmany Arbat.—Ma-
drid, Asociacién Cartdlica de Dirigen-

_tes, 1957159 pdgs., 20 cms. 75 ptas.

ErLrman, Mauricio: Construcciones ru-

rales.— Barcelona, etc., Salvar, 1957, —
KVI 586 pigs. con grab., 22 cms—
Tela, (Col Agricola Salvat). Peso:
1.050 grs.

FERRER, Melchor: Historie del Tradicio-

nalisino Espadiol, por . Tomo XX,
Carlos IV, Desde el final de la guerra
de los motingrs en 1849 hasta la ter-
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minacion de la campafia momemolinis.-
tr de 1855-36. Sevilla, Edit. Cazébica
Hepatiola (5. 1., 19582).—253 pigs., 22
cms., 50 pras. Peso: 375 grs.

Perper RrEcaiks, Manuel: FI campy de
Corifiens. Fstudio geograficoe. —Zarago-
zg, Insdrucién Pernando el Carslico.
C. 8 de L O, 1957146 pigs. con

grab, KVI Hm, 27,5 omae, 150 pias.
Peso: 600 grs,

Ganrcia-MeNpnpez,  Bonifacio: Desde
Yiezsa al Ebro. Colovizacicn de Otuco
Villas, Confersncis BOr e Prilogo
del Marqués de iz Cadena, Hpilog
Hrme. Sr. I Genare Pora Ibbieze—
(5.0L) Goowy om0 1) . oa, 1957)m-26
Ppags., 20 cms. Peso: 100 grs,

Gdmez Parente, Odilo: Hacia el cuar-
to Cenignario de Fray Alfonse de
Castro, fundador del Devecho Pengl
(1558-1598), Conferencia. — Madrid,
Casa de Zamora, 1957.—d48 péginas,
18 cms, 15 pras. Peso: 60 grs.

GunErr, Jorge: Negocios sueios: Gran-
des fortunas, — Barcelona, Bdit. Ma-
tew, 1957.—37¢ pags. con grab. v 64
fiminas, 23 cms, — {Col, «Keops»),
300 ptas, .
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Levepiop-Rmcuet, Leouis: Enciclopadia

los descubrimientos del sigle XX,
n dirigida por Migne! Mas-
Jarcelons, Maten, 1958.---528
cont grab. oy Mo, 25 cmseee

phgma
Tela, 480 pas. Peso: 1.300 grs,

Francés: Grandes decouvertes du

XEe siscle,

Saryy, Rebert: Productivided v organi-
zucidn cientifica del ivabajo. Los gran-
des howmbres. Los gromdes principios.
Aplicaciones pracricas. Segunda edicidn
espafisla... Traduccién por Juan Rius
Crninart, — Barcelona, Bdit, Prancisco
Casanovas, 195859 pdgs., 21 cms.,
20 ptas, Peso: 100 gramos.

Sayans CasTafos, M.: drees v pue-
blos primitivos de la Alta Extrema-
dure (Argueologia Vallenata), Prélogo
de J. Camén Aznar—Plasencia (s. e.,
autor), ¥mp. La Victoria, 1957-—3274
paginas con lém.+1 hef., 24,5 centi-
metros, 100 pras. Pese: 550 grs.

StouaN, Miguel: En los umbrales del qu-
tomatismo  industrial, - Madrid, Aso-
ciacién Patronal, 1957, — 109 piginas
con lAm., 21,5 cms. Peso: 175 grs.
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AYVisO
Deseames adquinr los ndmeros si-
suizntes de la Pevista «FOMENTO
SOCIALY, que abonaremos a 24 pras.

cada ejempler:
1-4.53-6-17-18

Las ofertas a Ja Administracién de
la Revista: Zumrsanc, 80. Maprip

mundo social
15 maye 1958, Afic IV. N2 38
Conventos colechivos.

ORIENTACIONES.

Constructores del Orden Social
]. Goenaga, 8. }.
Los Sindicates obreros norieameris
canos Y 1o sibuacion econdmicd.
Sebastian Mantifla, S. J.
La Qbrg Social Femenina vy las Ac-
tivas del Apostolado Socid .
Martin Brugarola, 5. J.

INFORMACIONES.

Actividad de los Socidlogos Caidli-

cos en los Estados Unidos,
facques Martineau, 5. 1.

Diferentes aspectos de la situdcion

en China. i

Obra Nacional Naliong de Invili-

dos de Guerrd.

PUNTO DE ESTUDIC.
Hacia une veforma revolucionaria
de la empresa. Critica del Comu-
HismMOo. A.de A. O, 5 |
Los ingresos genevales del Estado
en los afies 1935.57,

PERrISCOPIO SOCIAL.

Espafid, Costa Rica, El Salvador.
Estados Unides, Gran Bretafia.
Guatemala, India. México. Pana-
md. Persi. Rodesia del Norte.
URSS.,

DOCUMENTOS.

Conclusiones del IV Congreso In-
termacional  Cotdlico de la wvida
riral,

REVISTAS.

LIBROS.

Aleals, 49 v Barguille, 2 v 4
MATDRID

les v 80 Agencias Urbandas en
Capitales vy principales plagas
de Espasin v Marruecos

Capital en civculacidn:

375.000.000 de ptas.

Fondos de reserva:

740.000.000 de ptas,

CORRESPONSALES EN TO-

DAS LA SPLAZAS IMPOR-

TANTES DE ESPANA Y
DEL EXTRANJERO

(Aprobado por la Direccidn Gene-
ral de Banca, Bolsa £ Inversiones

con el ndm. 2133




LA N AS
VALLS-TARRAGONA

AGENTE GENERAL DE VENTAS Y APODERADO
ELIAS VERA MAESTRE
APARTADQ 36 - ELDA  ALICANTE - TEL, 188




) cf%{w lar sericillo

como il IBRETA

g AHORRO puede

s IO A defer
sufiogal.

7 AHORRE PARA CUANDO
Lo NECESITE.

OFICINAS CENTRALES: SAN JORGE, 8
v IARAGOTZA
PRINCIEALFS SUCURSALES
HUESCA ~ TERUEL - LOGROND - MADRID
150 QRHCINAS EN LAS PRINCIPALES LOCALDADES DF ARAGON Y RIOJA




BIBLIOTECA “FOMENTO SOCIAL”

L& MEJOR BIBLIOTECA MODERNA EN CUPSTIONES SOCIALES
Lieva publicados §2 velimenes
Guedan dnleamente sjemplares e ias sigupientss obhras:

AZPLAZLY (Ll—Fundomentios de sociologle coondmico-crisiiona.—Segunda  edicidn.--735
piginas., 20x 14 cms.—Compaiiia Bibhiogrdfica Espafiols, Madrid,—Un vol. magnifica-
el ;o ptas.

- La Encidhica «Quadeagesimo annoe aceres do Lo vestouracicn del wrden social %
edicidr—BEditorial Bibliogrdfica Hspaficls, Madrid.—14x 20 ems., 798 :

— El Estado Corporative —Quinta adicidn 2238 phgs., 1x20 oms—Com)
fica Espafioln.~—Fuentes, 9, Madsid,—-35 pras

w Lo Arcidn Socwl del Sacerdole,—Quinta edicidn.—Ediciones FAX.—En preparacion.

— La woral del hombre de negocios,—Segundn edicion. 554 pags., 23 %17 ems.—Fdicio-
nes FA¥. —-Hacuadernade en tela, 185 pras,

~ Las -directvices sogiales de s iglesia Catdliva.—Editorial Bibliografica Espaficla, Ma-
drid, 1958131 pdgs., 15 pras.

— Un mdrbir sociol. Vida del P, Ballestu,—Ediciones FAX, Wadrid—10x14 cms., 245
paginas, 15 plas.

BRUCCHULERY (A

sgunda
R pEas.
ia Bsbliogrd-

EL Comumsine, Su sdvologia. Sus métedes~~Hditorial Bibliogréfica
Bspafiola, Madrid.-—13% 19 wms., 151 pdgs., 14 pres.

BRUGAROQLA {M.).- problema social en el campo espafiol~~Agoncia Gral. de Lio .
breria, Madrid.--16:21 cms., 296 pdgs., 3 ptas.

— Somologia cvistinn del Dy, Torras v Bages.—Agencia Gral, de iabret{s, Madrid.—
16 =02 crms., 339 pdgs., 20 pras,

~— Régpmen Sindical Cristiano,—Agensis Gral, de Librerfa, Madrid,—16%20 cins., 270
pégmas, 23 ptas.

— La ordenacidn secial de las empresas.—256 pigs., 14x20 cms.--C. B, E.-—~Fuentes, 9.
Madrid.~—35 pras.

— Cristianizacicn de las empresas.—Segunda edicién.—400 pags., 14x20 cms~-C. B. Bo—
Madrid, 1952.--38 ptas,

------ Daoctring y sistemdiica sindical.—380 pdgs., 14x20 cms—C, B. BE.d0 ptas.

-~ La revolucidn verde—Ed. Sapientia.—160 pégs., 18 ptas.

- Sociologia vural catdlica.—Compaiia Bibliogrifica Espafioh. Madrid.—36 ptas.

-------- Relgciones humanas 3 reforme. de lo smpresa—Buramérica, Madrido—11l = 16 crs.,

235 pags., 40 pras.

Bl drama de la poblavidp.—Bd, Lumen, Recafort, 219, Barcelona.—14 x 19 £MS.,

M3 pags., W0 ptas.

CARDYN (J.)—Los jdvenes obrevos ante el matrinonio.—Segunda edicidn.—Traduccién y
préloge por F. del Valle—C. B. E.~Fuentes, 9, Madrid.—189 pdgs., 11x16 cms.—
12 ptas.

DIEZ (. L.j~Los Gremos en la Espaia Mperial.—El Mensajero del Corazén de jesds,
Bilbao.-~13 % I8 ems., 332 pidgs., 8 ptas.

=~ Portugal Corporativo.—El Mensajero del Corazén de Jests, Bilbao.—I3x 19 cms., 243
paginas, § ptas.

GONZALEZ (L)—La cuestién social segiin Balmes.—Ediciones FAX, Madrid.—I4x 20
cenfimetros, 159 pdgs, 15 ptas.

GOMNZALEZ DE VEGA (A).—Doctrina social catdlica vy su aplicacion.—14 x 20 <ins.,
292 pags., 40 ptas.

MARIN TRIANA (W.).—Hacia Cristo.~~Segunda edicidn.—I56 pdgs., 12x17 cms—
. B. E.—~-12 ptas.

PABLO (Basilio de San)—Estudiemos a Cristo. Jesucristo en la wida y en la sociedad,—
El Mensajero del Corazén de Yestis, Bilbao.—12x 18 cms., 239 pags., 7 ptas.

VALLE (F. del).—El P. Vicent, S. L, y la Accién Social Catélica Espafiola.—Editorial
Bibliogrdfica Espafiola, Madrid~14%30 cms., 362 pdgs., 30 ptas.

- Mar adentro.,. (Meditaciones parg itvenes ebrevosh.—Ediciones FAYX, Madrid—11 x 1§
cms., 288 pdgs., 26 pias.

-~ Las veformas sonales en Espaiic.—Segunda edicidn.—Oficing laformacién Diplomética,
Madrid.—17 % 24 cms., 44 pigs., 3G ptas.

VILA CREUS {P.}.—Omeniaciones socigles.—Cuarta edicion.—Ediciones FAX, Madrid.—
14% 20 ems., 384 pigs., 52 pras.; en tela, con cubierta, 73 ptas.

Estas obras pueden adquirirse en FOMENTO SOCIAL.-Pable Aranda, 3.-MADRID




BIBLIOTECA

“Famenio Social”
PUEVAS PUBLICATIONES)

icgionario de Textos
Sociales Pontificies

por AncEL Tongis CAvo

fefe de Sercidn del Instituto Secial de
la Marina., Abogado de! Hustre Coo
legio de Madnd.
Aszsor de FOMENTO SOCIAL

Una ohra sin precedentes en la bir
bhografia social ¢ristinna.
Wids de 280 documentos sociales, de
Ledn Xt a Plo XU, roncordades por
materias ¥ agrupados alfabéticamente,
fnrmande un volomen de mids de 1.200
paginas, de facilisima consuita y use.
Cerca de 400 articulos ¢ referencias
peroutirdn tener siempre 3 mans tods
la doctrina acerca de un punto de
. rereninado.
Bl indice croncidgico de documentos
utilizados (hasta julio de 195%) facilia
la localizacién en el Diccionario de us
discurso, alocucién o enciclica deter-
minados.
Es un jnstrumento de trabaje insusti-
tuible, que pone en sz mano, en cual
quier momento, el texto que precise
para el trabajo que lo ocupe.
Un lujoso velumen de 2214 em.,
formado por 1.206 pigs. en papel
bibHa. Encuadernado en tela con seo-
brecubierta. Frecio: 2530 pesetas.

El drama de 12
pobiacion

La dltima y mds importante obra del
P. BrRuGarOLA; 5. ].

Problemdtica completa, documentacidn

abundante, criterio seguro; un estudio,

en fin, profunde y sugesiive sobre &

trascendental tema que estd en la base

v la combre de fos problemas econd

micos, sociales y morales de nuestros
dias,

Pedides 2
En, Luwmen. Rocaport, Zi9
BARCELONA
tIn vol. de 445 pdgs. Precio: 100 ptas,



POSSIDE
SAPIENTIAM
OlIA RELIOR
AURO EST.

PROVERB 16,16

PRECIO: 24 PTAS.




