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EDITORIALES

APLICACION SOCIAL
DEL IMPUESTO Y DEL AHORRO

El supremo drgano legislativo de Esposie ha ofrecido.al pais
ya & boca de verano, cugndo se conmemora el alzamisnto del 36,
cugndo el trabejo del aiio disfruta su page extraordinaria, une
disposicion de amplio y decisivo sentido social.

Variadas son las divecirices contenidas en la nueva Ley de
creacidn de Fondos Necionales para la aplicacion Social del
Impuesto y del Ahorro. Sus cuatro partes coinciden en cambio
en dos cosas. El ser todo su contenido metemente social, vy el
provenir del drgeno regidor de la administracion de los fondos
publicos, nos hace ver en ella un pdadino reconocimiento, ra-
ras veces tan claro, de lo que Espafia debe q los fdltos de cul-
tura y de recursos para conseguiria, a los indigentes, a los que
corren el peligro del pavo v a los desprovistos de copital.

* kK

De moralizadora y sinceramente howreda cdlificariamos
ante todo la determinacion de igualar oportunidades —con-
cepto tan precioso como poco divulgado— a cuenta de la con-
tribucion sobre la venta de los opulentos. :

Honrada y sincera por perseguir de la manera mds obvia vy
simple la finalidad notural de dicho gravamen. E igudlmente
honrada al proponerse ante todo como blanco la dignificacion
intrinseca del individuo mediante el incremento de su cultura.
Menguado v contrahecho orden social inteniariomos si sdlv
pretendiéramos remediar con subvenciones v lmosnas a los
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necesitados, descuidando el vemedio de esa falta inveiorada de
oportunidades para el desenvolvimiento de las propios facui-
tades, gque es todevia la ceusa de la lomentable necesidad de
muchos. La misma nacion se verd beneficiada por tal politica
el dia que logre suscitar de entre el pueblo al hombre que sirve
parva ministro, y evite que esie hombre por falta de oportuni-
dades se vea dedicado de por vida a ser bracero.

Tal sinceridad ya contribuye de por si a moralizar un mun-
do gue es casi todo 41 una mentira vedonda y achatade por los
polos. Moraliza igualmente el que la iniciotiva heya partido
de arriba v se proponga en sus cuatro apartados tan inmejo-
rable finalided. Y movalizard, en fin, la frrupcidn de la presente
disposicion en las conciencias, aun no cristianas, que verdn que
la defraudacidn de ciertos impuestos impide en verdad lg pro-
mocion de los débiles, que resultan de hecho beneficiarios de la
contribucion de los fuertes al fisco. Légrese de hecho la apli-
cacién social de los impuestos determinados en la Ley, y nos
permitird esperar como posible que he de aumentar con ello la
recaudacion fiscal wmds de lo que podria esperarse de la subida
de ciertos tipos ‘tmpositivos. Sospechamos que hay sectores
que no defraudan poco habituelmente, y que no lo hacen con
tan mala conciencia. ¥ por su parte los movaitsias, gue se ven
con frecuencia sin razones para exigir en conciencia la obliga-
toriedad de wmuchas leyes, estin deseando poder imponer tal
obligacion. Porque mi al mds laxo wmovalista se le escapa lo
desorientador v permicioso que es el divorcio enire lo civil o
politico v lo moral.

& & &

La doctring social de lo Iglesia aspiva o lo posibilided del
ahovro por parte del trabajador. La aplicacidn social astonada
al ahorro por la presente Ley, sigue por una parte la orienta-
cién del capitalismo popular, facilitando a los huwnildes la par-
ticipacion en las empresas paraestatales. Por olva parie, facilita
la tan aiveada veforma de la estruciura de lo empresa medienite
la participacion obrera, de una u otva forma, en in gestion em-
presarial.
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Dos aciertos de importancia distinguwimos en lu asi facili-
teda reforma de la empresa: la férmula de la copropiedad, y la
voluntariedad.

Puestos a abriv camino hacia la veforma de la empresa, no
existe formule mds drdsiica ni mds clara que la participacion
misma en la propiedad. Mucho mds clare que tal o cual con-
cepcidn filosofica de la emprese como unided de tvebajo, o de
vida, en orden a lg incorporacidn en ella de los wabejadoves,
es la situacidn fdctica de la empresa de hoy, en lu cual el tro-
bajador tendrd acceso al saldn de la junta genercl de su em-
presa por la misma pueria grande por la quie entra olli todo
accionista. Cuanto sus vecursos se lo permutan —qgue es punto
aparte— los créditos objeto de esta Ley se lo jacilitardn. En-
tonces no habrd duda de gue el trabajador estd alli con el mis-
mo pleno derecho que todos; no por alguna avenencia o con-
cesion de la empresa, ni por la discutida titularidad que ¢ su
trabajo pueda debérsele para este fin. :

Pleno devecho ol trabajador, por tanto, como la propiedad
se lo otorga. Diriase que tal es la mayor aspiracion a que puede
llegar el operario en esta linea. Y, sin embargo, la Ley prdcti-
camente le concede todavia mds; porgue mds que el llegar fatal
y necesariamente a la categorio de propietario es ol tener ese
acceso al capital voluntaria vy librementie. De una manera na-
tural y espontdnea demandard en la bolsa velores de su em-
presa si le intevesan; wi a tal cosa estard mds obligado que el
ingeniero, el asesor juridico o el divector de su empresa. No
hay disposicicn legal que en nombre del bien comiin le obligue
a aceptar en contrapartida del trabajo prestado la vetribucidn
extraordinarid de uno o mds volos en las deliberaciones de su
empresa; pero los tendrd si le interesan, como los tiene cual-
quiera de dentro o fuera de la empresa a quien infereses.

* K K

Facilitadas las oportunidades, v faciliteda la inversion, po-
dria pensarse que se habrian dado sdlo palos de ciego por lo
que al momento presente toca, s1 todo parara en dichos extre-
mos. Una beca de estudio o un présiamo para inversién seria
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un reloj de pulsera automdtico vegalado a quien necesita pre-
vigmente que se les pague el tranvia. A esto afienden o su modo
los puntos ﬁegunao y tercero de la Ley, que aplica otros im-
puestos a conjurar el paro y a asistencia social. Fueva de que
s¢ ve preocupan oiros problemas veferentes o remuneracion de
irabajo, que no es en el Ministerio de Haciendo donde prin--
cipalmente deben vesolverse, v que rebasan por tanto el dm-
bito de la presente disposicion. Cievtamente nuestra Ley dard
por supuesto Ssemejantes reajustes, ya que de lo contrario no
tendrian los créditos ofrecidos para inversion mayor sentido
del que hubieran tenido otros créditos que se hubieran conce-
dido para cievios consumos no superfluos,

Esta orientacion de la Hacienda, tan franca v decidida hacia
lo social, nos hace esperar las ultevioves aplicaciones sociales
que brocedentes de otros departamentos nmunisterigles la com-
plementen, en la marcha hacia el bienestar nocional a través de
los derroteros econdmicos adoptados hace un afio.

E S

Finalmente hagamos cuentas, por un momento, sobre otros
temas implicitos en nuestra Ley.

Su objetivo tlusiona. Ahora bien: si se trata de emplear
fordos piblicos en lo qgue hastag shora no se empleaban, de
algun sitio tendrdn por fuerze que scliv. Nadie da lo que no
tiene, por muy coutivador que se nos presente el plan conce-
bido. No hay, por tanio, oiro remedio que aumentar los tm-
puestos, o disminr la evasidn, o gastar menos én ofras cosas,
o producir mds con los vecursos destinados o inversion, o va-
cionalizar seriamente nuestro consumo.

De cierto incremento de los ingresos publicos habla ya la
misma Ley, procedentes de un mavor gravemen de derechos
reales.

Sobre ln evasion ya quede dicho gue esperamos fundada-
mente su reduccion, en cuanio la gente se persuada de la efz~
cacie social de su contribucidn dl bzen publico.

La austeridad vy dismimucion de gastos menos necesarios,
es punto sobre el que nunca dejaremos de hablar, dada Iz es-
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- condida potencialidad que el consumo espafiol tiene en reserva,
en cantidad tal vez insosf)eckada, lo mismo para ser divigido
hacia otros conswmos mds urgentes, gue para desviarlo hacia
inversiones de no pequefio alcance. En este mismo ntimero de
Fomento Social encontravd el lector un breve estudio sobre
la materia.

YV la rentabilidad mdxime de les inversiones publicas, de-
seable en todo tiempo pava el bien del pais y pare el prestigio
de la cosa publica, debe presenmtar actualmentc coracteres de
auténtica obsesidn, cuando es el m’ww de los debiles lo puesto
en contingenciq.

Espefemos con impaciencia l¢ ejecucion concreta de nues-
tra disposicid:n legal. Y conteste todo ciudadano, cordial v soli-
dario, su amén jma? 2 esta profesion de fe social de la Hacienda
Piblica espasiola.

NO SER TRAIDORES A LA VERDAD

Unos 400 periodisias catdlicos, llegados de 30 naciones, se
reunieron en Samiander, en julio pesedo, pare el VI Congreso
Internacional de Prensa Catdlica. Los diavios, vevistas semana-
les v mensuales han divuigado ampliamente su trascendental
significado, su grandioso alcance, las ponderadas lecciones de
los conferencistas v el ambiente cordial en el marco magnifico
junto al Cantdbrico. En nuesira revista ha de quedar constancia
de adhesion al Congreso. ¥ vamwos a intentario vecogiendo al-
gunas de las ensefianzas del Mensaje del Vaticano.

Misién de paz es la wmisidn del periodista, mision que le
encumbra especialmente. La amistad de las familias, de los pue-
blos... “serd lu ley del periodista catdlico”. Y eso, en medio de
este mundo hecho al estruendo de la guerra v a la guerra fria
que congela el amor.

La prensa es capaz de formar una opinion publica v puede
torcérsela con traicion, por el embobamiento v la alabanza clo-
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morosa ante el lanzamiento de nuevo invento pora destrozorse
los hombres; o el silencio, las lineas intrascendentes cuando se
ha dado un paso adeé’ame, aun cuando medroso tal vez, en pro
del vendimiento econdmico, de la paz fenmilior o soawe’ del
bien covmin en una palabra. Y es evidente que, con lamentable
frecuencia, lo pluma del escritor busca ¢l sensacionalismo, des-
cribiendo adwmirativemente el reguero mortifero del artefacto
bélico wmds que él vuelo de la paloma que Heva el ramo de
olivo: arte, ciencia, técnica, moral. ..

Y no es que haya de laborar por un ambiente de paz con
dosis de dulzona superficielidad wni con emaiiadas desviaciones
tdcticas, como “evasiones” vy descerga de acwmulacion de ten-
sion en ung masa gue sufre imjusticias o palpa amargos con-
trastes; mucho menos callando injusticios lacerantes. De amor
se trata y de un empefio constante por unir con lazo de amistad
a clases, familias y pueblos. Y no hay amor cuando comienza
por ne darse al préjimo lo que en justicia le corresponde.

La postura de la prensa es delicada. No es va el modo de
pensar del periodista en un devaneo que no asoma al exterior;
se trate de formar la opinidn publica, de influir sobre todo en
aguellos gque esperan el comentario para opinar y vegccionar.
en el sentido que le marcan. Y si de justicia se habla, no caben
consideraciories de tipo propaegandistico o financiero, o de par-
tidismos de prensa “vendide” a una clase. Cievtamente sin
llegar al extremo de vendar los ojos al periodista urgiéndole a
blandir lo pluma como espada para dar golpes sin miramiento,
una vez que en la otra mano levanta la belenze de la justicia.
La caridad es la encargada de quitar la venda, la caridad ilu-
minadora v comprensiva, gue va por delante haciendo luz en
el laberinto de derechos v deberes pava que la justicia aplique
certera el golpe; vy la caridad, qgue es el bdlsamo divino, nece-
sario parva cicatrizar heridas que de otra manera fdcilmente
quedan enconadas vy forman peligrosos gérmenes de odio. St
aigema inclinacion de bemevolencias cabe —que cabe— es ha-
cia el necesitado, el humillado, la victima de injusticias casi
seculares en un clima que no acaba de clarearse. Sencillamente
imitando o la Iglesia; madre como es, abraza con especial
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“amor la defensa de la causa de los que sufren; como procede
le madre en la vida familiar con el hijo débil o invdlido; que
harta desgracia es el sufrimiento, v mds cuando es habitual y
‘en contraste con la salud robusta de los demds hermanos.

De ahi que el buen periodista, como brazo alargado de la
Iglesia, que cura heridas o descubre las enconadas wrgiendo
¢l remedio, vibre anie los grandes problemus, de cuanios pue-
denn Hamarse subdesarrollades: pueblo, zona, clase social, o
simplemente grupo de personas con heridas sangrantes; o
cabe indiferencia, como no cabe en lu cabeza 0 e el corazdn
cupndo sufren los miembros alejados del centro vital: la unidn
del orgawismo humano o social lo prohiben. Las lamadas de
wrgencia, ¢ través de heridas abierias, pueden venir “del Africa
negra como de o India, de América del Sur como de Corea”,
de fos aledaios de la empresa industrial con mowtaje técnico
en vanguardie, o del bracevo andeluz, cuyo larnenio se pierde
en el latifundio. :

¥ esto sin “paternalismo” como norma. Aqui como en tan-.
ias otras cosas urge tewer presente lo exigencia de lo dignidad
de la persona humana. Es deciv, la mete no es hablar a favor
de los que parecen ser considerados como eternos “infantes”
sin derecho ni posibilidad de expresion; ln “decisidn generosa
debe legar a crear o desarvollay en esos paises —o en esos aim-
bientes: obreros, campesinos...— una prensa catdlica actrva, no
solamente proporcionando los medics materiales o mdquinas
gue mecesitan, sino también enviando personal técmcamente
calificado v capaz de formar profesionales...”.

Amor a la verdad. Magnifico lema Manzoniano el que
brinda Roma a los escritores catdlicos: no ser traidoves a la
verdad. V como la traicidn puede ser por ignorancia o malicia,
se impone la obligacion moral de la exactitud ——ciencia compe-
tente— v de la prudencia y discrecidn en la presentacion de la
verdad —conciencia acrisclada.

Con ello, como norma de conducta serian creidos, respeta-
dos v seguidos en sus opiniones. El menosprecio serig el sam-
benito sobre los hombros de los charlatanes superficiales y de
fos ligeros vy falseadores.




346 NO SER TRAIDORES A4 LA VERDAD

El amor a la verdad es la disposicidn necesaria para descu~
brirla. Quien la busca v ha dedo con ella, deja fdcilmente, a
los lados del camino, cuanio entorpece para legar y lievar dl
abrazo de la amistod: pasiones, egoismos, partidismos.

La “mano tendida” entre los pueblos, o entve las clases, no
puede ser pasc de comedia; vi de sarcasmo cruel jugando a en-
gaviar al débil, ni gesto de superiovidad que sabe a desprecio;
v aun debe saber superar el mevo patrocinio amporador. “Los
progresos actuales en la informacidn permiten hoy o mundo
tomdr conciencia de su comunidad de destine.” Es un efemplo,
Surge una nacion independiente; perp st surge en este mo-
mento histérico, frente g une civilizacidn sigio XX, puede do-
lerle, al asomarse independiente a la vida internacional, en-
contrayse desovientada y avergonzada de su iraje de expdsito,
como huédrfanc criado entre las alias paredes del Hospicio. ..
La aplicacion puede hacerse a la clase sociel sin mayores ex-
forsiones.

“La prensa catolica triene un papel imporiante en el acer-
camiento de los hombres pare el conocimiento de la verdad.”
Ni el halago ni el miedo pueden diciar sus pagzms Con pre-
valencia de cuglguiera de sus pesos se romperia el equilibrio
de la justicta. Ceda publicacion sabe cudl es su peligro: por
el halago de su ambiente o por miedo o desconocimiento del
oiro campo.




ESTUDIOS

SALARIOS Y PRODUCTIVIDAD

cotno estamos en la rarea urgente de fantear los resories ‘echen a andar
a buen paso nuesira economda, casi legamos .a ps ue o nportante
£3 acertar en lz reactivacién v gue todo lo demds I 5 su dempo.

Una cosa parece cierfa. Mo habré alzas de salarics qu
tificadas por un incremento de Ja productividad. Asi cons
randuin gue peesentd el Goblerns ol T ML L oy ala O 2 0 B «H
Gobierno espafiol estd persuadido de la necesidad de mantener estables Ias
rentas monetarias durante el desarrollo del plan, v por ello continuard con
su politica actual de autorizar incrementos de salarios solamente en aguellos
casos en que tales incrementos resulten justificados por un aumento de la
productiviad.» La misma idea apunté el Ministro de IHacienda en su dis-
curso de las Cortes al presentar la Ley de Ordenacidn Econdmica: <Las
subidas de salarios no resuelven nada si no van seguidas de un aumento
simultaneo de la productivided, porgue los precios ascienden a continuacién
y se encarzan de rebajar el nivel de la conguista anteriors _

Ya antes algunos Organismos nacionales habian tocado, de paso, el pro-
blema en los informes que presentavon al Gobierno, al ser consultados sobre
las posibles repercusiones en nuestra economia de la convertbilidad de va-
riss monedas europess y de In creacidn del Mercado Comdn. Sobre el pro-
blema que nos ocupa decia entonces la Crganizacién Sindical: «Los costes
de produccién por unidad producida, v las roejoras en cada upo de olios
han de lograrse a través de los incrementos de la productividad o de otras
férmulas gque no tengan repercusidén en los precios.» El Consejo Superior
Bancaric opinaba que deberiz aplazarse «el avauce de las mejoras de las
retribuciones hasta que incrementos de i productividad vayen haciéndolas
posibles sin producir inflacién» y no se mostraba partidario de las mejoras
de cardcter gemeral «puesto que es muy dificil que so registre eo un mo-
mento dado up incremento general de la productividad del palss. B L M. L
insistia en la necesidad de «intensificar todes los esfuerzos conducentes =z los
sumentos reales de la productividads v admitla que la sitvacién actual, en
cuanto a la productividad se refiere, «es deplorable y deprimente, y de hecho
constituye un freno exirsordingrio para nuestro desarrolic econdmicos. Por
dltime el Instituto de Hstudios Politicos manifestaba que para mantener los

Sobre la posible evolucién de los salarios se escribe poco. Metidos
4
£

#i

¢ no estér juse
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precios estables «los salarios no pueden subir mds gue en la medida que
aumente la productividads.

Los salarios seguirén, por consigulente, ia marchs de la productividad.
Hsta es In aspiracidn de todos los pafses gue quiersn conseguir mejorar su
nivel de vida sin caer en los inconvenientes de la inflacién, La productividad
aparece no silo como algo que nos es necesario para poder exportar y com-
petir sino que, en Gitimo términe, va a ser lo que permita elevar el nivel de
vida de todos vy de los trabajadores especialinente.

Las consideraciones que siguen insisten en lz necesidad de que los tra-
bajadores toguen cuanto antes el fruto que de agui tienen derecho a esperar
si se quiene obtener un aumento duradero de la productividad.

A Iz hors de adoptar los medios que hardn posible el incremento de Ia
productividad queremos destacar la importancia que tiene el que los tra-
bajadores abracen con entusiasmo los programas que se vayan introduciendo
en las empresas. Hs decir, que habrd que ganar la colaboracién leal del tra-
bajador para una fares que va a ser beneficioss para todos. Con este fin se
editan folletos blen penssdos v se dan curses en las Fscuelas Sindicales v
en las Escuelas de Capacitacién Social de las Universidades Laborales, Esto
es necesario. Pero es claro que habrd de ser sobre todo en la empresa donde
se gane la colaboracitn incondicional del obrero. F. C. Bartelier afirma que
si se da a Jos trabajadores buenas maquinaria v una retribucidn razonable no
gg necesario preocuparse demasiade de la productividad.

Quiere esto decir gue no basta la instruccién ni ias promesas, por muy
halagtiefias que sean para e} futuro, sino gue es necesario que a corto plazo
puedan palpar algunas de las ventajas més apetecibles para ellos.

Hsto parece tanto mds necesario si se considera lo gue ha supuesto para
los trabajadores el perfodo inflacionista anterior v los efectos que ha eferci-
do sobre cllos la politica de estabilizacion actual.

La subida de calarics del afio 1936, ye en plena inflacién, hizo que h
participacién global de los asalariados en la renta nacional pasase de un
65 por 100 a un 60 por 104

Por lo que toca a la situacién creada a raiz de la politica de cstabiliza-
cion los Informes de In O E. C. E. se hacen cargo de la disminucién de
los ingresos de los trabajadores al desaparecer las horas extraordinarias, pri-
mas y otros complementos que se affadian al salario base. «La desaparicién
de las horas extraordinarias parece haber desempefiado un papel mucho
mds importante gue ef gue se podria haber supuesto si se juzgara Gnicamen-
te por comparacién a ofros paises. #n efecto, ¢! salario en Espafia que no ha
sido modificade desde noviembre de 1956 sdlo representa ordinariamente
de un 30 2 un 40 por 100 de los ingresos resles de los obreros, correspon-
diendo el resto a los suplementos concedidos por los patrones por encima
del minimo legal, indeminizaciones, primas y ventajas accesorias de cual-
guier tipo, asl como ia remuneracién por horas extraordinarias. Indepen-
dientemente de Ios efectos de la reduccidn de la jornada de trabajo, parece
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que las empresas que se encueniran actuslipents
2 ias que la reglamentacitn existente impide de
sobrante, han reducido en DUMEerosos CA808 SUS SRIGLIOS A1 T

Por su parte Matéu de Ros, Vicesecretario Nacional de Orden
en el Informe que presentd a principios de julio a la Junta de
la Organizacién Sindical afirmaba: «Iis indudable que los trat
viesan en estos IMomentos por circunstancias poco proplciss, deb
repercusiones que la estabilizacién econémica ba provecado en. by
actividades y empreszs. En general existe desdnimo entre los irabajad
pues si en un principio vieron en la estabilizacion el necesaric corrector a la
especulacién y a la inflacién, enemigos siempre del econd nente débil,
en la actualidad comprueban que el sacrificio que se les p no conduce
todavia a las justas esperanzas que se pusierom en la neds fzse del plan
o reactivacién econdmica, v e piensa gue esta situacion de sacrificio pueda
prolongarse dia tras dia, haciendo irresistible su p ndo gque so-
portar atn més el impacto de las medidas econdmicas...» :

En este estado de cosas se comprende que no va & ser nada fécil crear
entre los trabajadores ese clima de productividad gue necesitemos st oen las
retribuciones no ven enseguida el fruto que les reporta wna colzboraciba
eficaz.

No es que el aumento de la retvibucién sea siempre, enire las diversas
motivaciones del trabajador, Iz mds importante y decisiva. Son conocidas
entre otras, las investigaciones de D. Katz y R. L. Kabhn en fas que se
pone de relieve la influencia que ticnen en el aumento de ia productividad
ofras motivaciones méas elevadas: el aprecio que los dirigentes tienen de
sus obreros v de la tarea que ésios realizan, las posibilidades de ascender
de categosfa y el que sus opiniones 2 sus Hempos sean convenienterents
valoradas. Bl empresario que tenga esto en cuenfa ordinariamente, podrd
conseguir de sus hombres un trabajo més intenso, mds preciso ¥ més exacto.
Pero si se trata de economfas menos desarroiladas que la de los Estados
Unidos y donde el nivel de las retribuciones sea bajo, es facil que vna me-
jora importante de Ios salarios tenga una importancia decisiva.

Nadie puede negar que a largo plazo podran beneficiarse todos ¥ pat-
ticularmente los trabajadores. Bl aumento de la productividad levara con-
sigo, a veces, una disminucién del coste de los productos v s se trata de
aquellos que pertenecen al consumo ordinario de los trabajzdores, supoti-
drd para ellos un aumento de su salario veal. Fin slgonos cases se podeé
estudiar Ia posibilidad de reducir la jornada de trabajo. La empress que
mejore su posicién competitiva en el mercado podrd conceder un wlza de
salarios. Se trata de ventajas reales que de ordinarie se conseguirdn a large

¢ Oficine de Coordinacién vy Programecién Foondtnica, Informes de lo O. E.
C. E. sobre ¢l Plant de Estabilizacidn espaficl, p. 19.

2 informe del Vicesecretaric Macional de Ordenacién Social en la Junita de
Mandos de la Organizacién Sindical, Tulio 1960, p. 7.
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plazo. Ahora bien «le experiencie ha mostrado que en la priclice mingiin
miento pave elevar lo productividad tendri probabilidades de éxito duradero
a menos que se deviven bengfivios fangibles en un pericdo rezoneble para
aguellos de quienes de an 2. ‘

MNuestra situacién sl como queda dicko, hace afn mds necesario que
en otras circunstancias ¢l que los trabajadores puedan palpar de cerca el
beneficio.

Cada empresa verd lo que puede hacer en su case. En alguna existe un
clima aceptable de cooperacién por haberse adoptado el sistema de valora-
citn de los puestos de trabajo con lo que las remuneraciones han mejorado
en alghin caso substancizlimente,

Alll donde un determinado tipo de tarea pueda evaluarse conveniente-
mente, la implantacién de un sistermna de sglario por rendimiento serd la
forma de que el trabajador obtenga una mayor remuneracién proporcio-
nada a su esfuerzo, pero habréd que tener cuidado de que su salud y fuerzas
no sufran. Serd imprescindible para el buen funcionamiento del sistema el
que sean consultzdos los trabajadores. Una solucion habrd que buscar para
los trabajadores cuya tarea no es ficilmente mensurable. La justicia exige
que se busque ¢l modo de que ellos participen de las ventajas salariales de
los demds, ya que su trabajo es también imprescindible para que en la em-
presa se obtenga un nivel elevado de productividad.

Al munifestar el Gobierno v los Organismos citados al principio que
los salarios han de seguir la marcha de la productividad, aceptan el principio
prudencial y ortedoxo generalmente admitido de gue el sumento de la pro-
ductividad es e medic de que puedan aumentar los salarios sin que tengan
que subir los precios, es decir, la manera de obtener una subida de
salarios que no sea inflacionaria. No tocan ni prejuzgan otra cuestién inte-
resante v de fendo sobre la que ya neo existe la misma unidad de criterio.
¢Es posible a partir de un alza de salarios aumentar la productividad?
iPuede un alza de salarios ser la causa de que la productividad aumente?

Una respuesta negativa a carga cerrada, como se ha dado a veces, tro-
pieza enseguida con Ia realidad de casos concretos en que ¢l alza de salarios
llevs 2 un avmento de la productividad a juicio de los mismos. empresarios.
Mas acertada nos parece la postura del Consejo Social de la Organizacién
Sindical cuando afirma que «una escasa productividad necesariamente tiene
que conducir & un nivel de salarios bajos, y, por el contrario, unos salarios
altos a veces pueden conducir a un aumento de la productividads

En teoria econdmica se afirma gue los salarios teoden a ser iguales a
la productividad marginal. Pero no se puede sacar de agqui, sin mds, que

* Conclusidn de ung reunion téenica sobre problemas de awmento de la produc-
tividad en deteyminados paises, Revista Internacional del Trabajo, agosto 1959, p. 120,

4 Consejo Econdmico Social de Ja Organizacidn Sindical, 1939, Politica de sa-
farios, p. 12
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havan de ser siempre los salarios los que se acoplen z la productivided v zo

a 1a inversa. L.os partidarios de la politica de altes salarios conceden cue la
influencia de los salarios sobre la productiviad mo es sensible a corto plazo,
pero sostienen gue 2 Jargo plazo, dada la adapiebilidad de la estructura eco-
némica a las nuevas situaciones, v en condiciones favorables de mercado,
un aumento progresive de las remuneraciones puede a veces ser 2 estimulo
eficaz que eleve la productividad, Un sumento de salarios, sobre todo en
economia ablerta, espolea con frecuencia la activided del empresario que
guizds se ha anclado en un rutinario pasar porgue los bajos salarios le per-
mitlan mantener atn la competenciz, Tendrd entonces gue cxaminar seria-
mente Ia mejor utilizacion de las materias primas por donde quizss encuen-
tre 1z posibilidad de mantener o imcluso reducir los costes, pero si el alza
de satarios es imporiante 14s mds de las veces deberd revisar 1odo el proceso
de produccién y pensar en la introduccién de nueve maguiparia.

iJn trabaio de investigacién empirica sobre Iz industria mecdnica en
Inglaterra en los afios posteriores a Ia dltima guerrs han Hevado a su autor
Seymour Melman 2 Ia conclusidn de gue el progreso técnicy e incremento
de Ia productividad registrado allf en esta indostria se debe ante todo 2 la
diferencia entre los precios relativos del factor trabujo v factor capital ®. Ei
mismo Melman, prefesor de Iz Universidad de Columbia, basindose en la
experiencia americana expuso claramente su tesis 3 un grupe de empresa-
rios espafioles que visitaron Hstados Unidos en 1937 con el fin de estudiar
los métodos de direccidn de empresa alli existentes. «L.a gran productividad
norteamericana, fes dijo, tiene esencialments $u origen en el zumento de la
mecanizacién. .. Pero tengan sobre tode en cugnta que ¢ grade de mecani-
zacién estd determinado a su vez por la relacién existente entre ol coste de
operar con rdguinas v el coste de operar con trabasio maousl En definitiva,
ha sido el alto mivel de los sglarios norieamericanos lo que ha determinado
¢l gran aumento de nuestra productividad... Los sindicates presionan a las
empresas solicitando salaries més altos v los directores de empresa contestan
aumeniando los salarios v la moecanizacidny °,

En la historia sindical de los Witimos afios los ejemplos se han repetido.
Los sindicatos nmo se han resignado a que ia teoris econdmica actual sobre
el salario pudiers convertirsz en una nueva «ley de bronces. Ts ordinario,
cuando los sindicatos piden un alza de salarios, responder que no lo per-
mite el crecimiento de In productividad, que los precios tendrin que subir
y no se va a poder competir en el mercado internacional... Y la experiencia
ha dado no rara veces que habiendo subido los salarios la productividad ha
aumentado v la competencia se ha podide mantener. Recuérdese por citar
un ejemplo, 1 tnia que corrld hace unos afios cuando Walter Reuther con-
sigi6 para los trabaizdores de ln industria del automévil fo que se Hamé

i Suymour MeLman, Dynamic Factors in Industrial Productivity, Oxford, 1956, '
& Ceommision Nacional de Producrividad Industrial, Esmudio sobre diveccidn de
supresas (grupe 52-60085, enero-febrero 1957), p. 64,




: ar. Los prond
sindicatos, por nSno « ropecesidad, parecen
gran economisia | ML O «Los coonomisias, 4
probar como umposibies cosas que despuls sucedie
las desastrosas consecuencias gue ellos hablan anuncipd

Es facil que en un furro proximo tenga gue IIatarse (e una s_atﬁa de
fos salarios i los rrabajadores se han de bencficiar de la reactivacidn v del
desarrollo, Fs fécil también gue entonces no falte guien recuerde las conse-
cpencias clertaments desfavorables del alza de salarios del afio 1956 vy que
se hable incluso de «inflacidn salarials frase gue no ha dejado de tener su
éxito, quizés, como zfirma R Mossé, porque se ha cncontrado la cabeza
de rureo sobre sobre la que descargar responsabilidades. En agueila ocasion
con ¢l crecimiento de Jos medios de pago y en fa lmposibilided de auvmen-
tar la produccidn a un rivmo conveniere, el niza de salarios viao a agravar
la situacion intensificande ia demanda v contribuvendo a una mayor eleva-
citn de los precios, L as civcunstancias serfan muy distintes sl un aiza de

salzrios tuviera luger en las primeras [ases de ja expansién. Un aumento de
fa demanda entonces leva consigo un aumento de las cantidades producidas
v los precios podrin permanecer estables, cosa que no sucederd ya en las
Wtimas fuses cuando los factores de produccién comiencen a escasear.

Los convenios colectivos son ¢l medao més adecuado para resolver los pro-
blemas que sobre los salarios y la productividad pueden plantsarse en el futu-
ro. Batre nosotrps 1o han alcanzedo la importancia ni la extensién que tienen
en otras paries, quizds porgue la covuntura econdémica no ha sido muy fa-
vorable. Poco uso se ha hecho hasta Ia fecha de la clinsula de productividad
en Ins convenios como la que existe, por ejemplo, en los contrates «tipo
Renaults. Para que los conmvenios zlcancen toda su eficacia en el ambito
nacioral parece necesaria upa revisidn del sistema actual de remuneracitn
del trabajo y son alentadoras las tentativas que se estdn haciendo en este
sentido, Los ingresos de los trabajadores no deberfan seguir dependiendo de
manrera tan notable de los complementos del salario base qae al desaparecer,
como ahora, dejan al cbrero en una situacion dificil. Uns ver hecho ese
resjuste los convenios colectivos serdn mejor acogidos y su eficacia serd
mucho mayor.

- El articalo segundo de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales sefiafa
el objeto de los convenios: justicia social, unidad en la produccitn, mejora
del nivel de vida de los trabajaderes v aumento de la productividad.

Que se haza todo lo posible por elevar el nivel de las remuneraciones
¥ se habri dado un paso importante para acercarnos a la meta que fija la

Ley. Awronte ALBURQUERQUE, 8. L.

T 1. M. CrLarg, Criteria of Sound Wage edjustemens, with Emphasis on the
Question of Iﬂ;lauomr}! Effects, en D. M. Wrieur (ed), Impact of the Union,
MNew York, p. 31,




HACIA UNA ORIENTACION
DEL CONSUMO

A la hora de buscar los medios adecuados para elevar nuestro nivel de
vida, es oportuno ilamar la atencién y hacer algunas consideraciones res-
pecto a factores quizd algo olvidados en la nueva ordenacién econémica.

Es evidente la necesidad y urgencia de grandes inversiones que permitan
un incremento notable de nuestra produccién, creando al mismo tiempo
nuevos puestos de trabajo que solucionen el problema del paro, encubierto o
real. Superada la etapa inflacionista, fa financiacidn de las inversiones debersd
cubrirse con el ahorro nacional o con aportaciones de capital extranjero.

Dejamos aparie el capital extranjero, ajeno a nuestra regulacién. Si
queremos atraerle serd, en concurrencia con otros paises, mediante incentivos
similares, al menos, a los de nuestros competidores.

Bl ahorro nacional si podemos regularlo, e incrementarlo mediante Ia
reduccion de gastos considerados corno «menos necesarioss, tanto en el sec-
tor publico como en el sector privado. Practicar los principios de una eco-
nomia sana, gastando nuestros ingresos en bienes absolutamente precisos,
debe ser postulado de guestra hora econdémica, (No olvidernos los antecedentes
domésticos de la Economia: «el buen orden y gobierno de la casav. Admu-
nistrar de forma recta y prudente los recursos familiares, es cualidad indis-
cutible de las mujeres que rigen nuestros hogares,)

Resulta interesante comprebar la importancia de algunas de €508 gastos
gue denomingmos «menos Decesarioss.
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CONSUMOS MENOS WECHSARIOS

1954 1955 1956 1859

Secior y concepto :
, Mill, pras. % Mill. pras. % Mill, ptas. % Al ptas.

LewSecior privado ... 839835 638 018879 715 1030142 690
1, Tabaco ... ... 349622 287  3.61863 281 393725 269

Z. Especticulos,. 3017 247 331,12 258 3.508,07 24,0

3. Bebidas ({s-
cluse  alcoho-
licas)... ... ... 1.885,13 154 2.259.04 176 26.56:10 18,1

L—Secior publice ... 3.803,87 31,2 3.670,53 285 4.545,58 31,0

I. Pred. alimen-
ticios, bebidas

vy tabaco... ... 3.803,87 34,2 3.670,53 28,5 4.545,58 31,0
TorTar ... 1220222 1000 1285932 1000 14.6474 100,0 22.235,23%
Indices ... ... ... 160,— 105,38 120,03 182,22
Renta Nacional ... ... 238.397,— 271.719,— 310.548,— 473.090,—
% RN 4.72 4.73 4.71 470 :

Fusntes: Contabilidad Nacional de Espafia 1934, 1955 y 1956. Ministerio de Hacienda,
Renta Nacional: Memoria B. Bilbao 1939,

Si utilizamos como referencia el Programa de ordenacién de las inver-
siones para 1959, la cifra de gastos «uenos necesariosy excede del 25
por 100 del total previste de inversién. Con el 80 por 100 del consumo en
bienes «menos necesariosy se habtia financiado el Plan nacional de la vivien-
da v solo el 50 por 100 habria bastado para cubrir la inversién en Obras
Piiblicas, referidas ambas al mismo perfodo de 1959

1 Hsrimado.
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PROGRAMA DE ORDENACION DE LAS INVERSIONES DE 1959

Resumen generval, por sectores, de la inversion  bruta fotal

Millones pesetas

Agricultura ... ... .. . L L L L 15.773,40
Industrias bdsicas ... ... ... ... ... ... ... .., ]165@0,40
Otras mdustrias | ..

Obras poblicas ...

Aercpuertos ... c

Viviendas ... ... ... ... ... .. ...
Otras actividades ... ... ... e

Toral ... .. . 5148247

Ahora bien, estas consideraciones no pretenden propugnan una reduc-
cién dristica del consumo de tabaco o la asistencia a especticulos, ponga-
mos por caso. Perseguirnos simplemente destacar la importancia de orientar
debidamente nuestre consumo, de ordenarlo, de administrar «recta y pru-
dentementes todos nuestros recursos. Proceder en forma paralela a Iz ra-
cionalizacién v ordenacién, ya iniciada, de nuestras inversiones.

La siguiente anécdota puede ser aleccionadora. Revela um elevado espi-
zitu de austeridad, junto a la ya proverbial laboriosidad germana, puestas de
manifiesio posteriormente en ¢l Hamado emilagro alemdn». Un barco de
guerra alemdn en visita de cortesia a uns ciudad andaluza (Alemania se re-
porne de la 1.* Guerra Mundial). Las autoridades locales invitan a coman-
dante y oficiales, como es normal: cena de gala o similar. El comandante
corresponde en su barco: copa de vimo, sin més. (¥s decir, con una leccién
‘de austeridad). El capitin germano se disculpa y explica la razén de su ac-
titud, La situacién penosa de su patris no es compatible con los dispendios
en flestas,

La austeridad, tal como aqui la entendemos, ne-es mds que una ierarqui-
zacién del consumo. Es reducir, incluse anular, 1a parte de renta gastada en
bienes «menos necesarios» o en satisfacer deseos de orden inferior. Mo es
racional tener insatisfechas necesidades naturales de primer orden o nece-
sidades sociales de grado elevado, mientras despilfarramos alegremente una
parte considerable de nuestro caudal.

La sociedad més elevada material y espiritualmente que todos deseamos
v hemos sofiado no estd reflejada en el reparte de algunos de sus gastos,
puestos de manifiesto en el cuadro siguiente, por ¢jemplo. Lo gastado en
lectura —libros y revistas— es similar al gasto en jabén y puede indicar la
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jerarquia de la cultura en la gradacién del consumidor. Podria objetarse que
se lee mucho en las bibliotecas publicas a causa del precio elevado de los
libros, pero estd comprobado no existe alrededor de la Biblioteca Nacional,
fervor siquiera parecido al que rodea cualquier campo deportivo de catego-
ria local. Hemos comparade los consumos de jabén y libros aungue parece
ser tampoco consumimos lo que en buenas normas higiénicas seria normal;
ello apunta nuevos tantos a nuestro razonamiento.

IMPORTANCIA RELATIVA DE ALGUNGS GASTOS FAMILIARES

Afio: 1958
Primera necesidad Fienos necesarios Otros
Patt .. oo o .. 74809, Tabaco ... L76% Lecturs ... 044 %
Teche v produc- Cige ... ... 1239% Jabén .. .. 034%
tos lacteos ... 4709% Café vy bar. 1,36 %
Carpe ... ... ... 9749 Bebidas ... 2,58 %
Huevos ... ... ... 3,73 %

25,63 % 6,93 %

Fuentes: Encuesta sobre cuentas famniliares I N. B. 1959, {(Conjunto provincial.)

Se ha dicho que civilizar un pueblo es hacerle sentir nuevas. necesidades.
Sin embargo estamos de acuerdo al apreciar diferencias notabies, entre civi-
{izar despertando el deseo de nueves goces del espiritu, ya religiosos, ya cul-
turales, o crear necesidades como beber Coca-Cola y enrolarse ¢n las filas
de un club de fatbol. En la comparacién del consumo de libros y jabon
comentada, sera labor civilizadora el fomento de 1a lectura y el uso de jabdn,

por motives culturales e higiénicos respectivamente, siendo ambas necesi-
dades importantes aungue no estén al mismo nivel

+ Kk K

Hstablecida la importancia, necesidad y urgencia de ordenar el consuma,
de jerarquizar los gastos segin la importancia de la necesidad que satisfacen,
proponemos los medios adecuados para lograrlo. Ambos son eficaces aungue
no en igual grado: impuestos y propaganda. '

La tmisién del impuesto en el Estado moderno, no es solo como fuente
de ingresos estatales, Reviste rods importancia como medio de encauzar la
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" economia nacional. Denizo de una politica de orientacién del consumo,
puede utilizarse el impuesto para dificultar el gasto superfluo y menos ne-
cesario, Hegando hasta hacerlo prohibitivo en alganos cases. Al comtrario
con el consumo necesario, que debe estitnularse mediante reducciones o
exenciones tributarias, Hegando hasta facilitar créditos para este fin.

Resulta ocioso hablar de la importancia e influencia que la propaganda
tiene en nuestros dias. Su poder es casi imitado. Pero es triste reconocer
que pocas veces es vehiculo de la verdad; pocas veces las campafias publi-
citarias se orientan al bien comtn. (Recordemos algunas con agrado: cam-
pafia de prevencion de accidentes de tréfico, de amabilidad, de proteccin
ocular.)

A través de Iz publicidad puede fomentarse tanto la elevacion cultural,
como la adopcién de una dieta alimenticia adecuada?, o la impertancia de
ia higiene, del descanso ?, etc.

Ademss de la accidn estimulante v positiva de ks publicidad, existe otra
cara: la negativa, Porgue ¢hasta dénde deberfa permitisse, en una ordenacitn
del consumo, clertas propagandas, costosisimas, dedicadas a crear o sostefier
necesidades no solo ficticias, sino incluse perjudiciales? Debe lmitarse de-
terminada publicidad, que no solo busca popularizar articulos superfluos,
sing también venderlos con mdrgenes superiores a los normales del ramo.

Una vez orientados los consumidores a través de los medios mndicados,
puede ocurrir que, dados los ingresos dispomibles, los bienes necesarios de
cierta importancia continfien siendo inasequibles (vivienda, alimentacién ra-
clonal, etc.) ¥ como las necesidades inferiores las hemnos restringide gran-
demente, desaparecen los consumos de bienes superfluos que haclan las veces
de sustitufivos de otros de orden mds elevado pero lejos del alcance del
consumidor. (Quienes carecen de vivienda adecuada son clientes mds asi
duos de bares y tabernas.) Hsto rebasa los fines de este articulo, para entrar
en la cuestidn de una distribucion de la renta nacional més justa que permita
la satisfaccion de las necesidades mds apremiantes de todos los espafioles.

Una dltima cuestién. Fs precise, junto 2 la ordenacion vy jerarquizacién
del consume, racionalizar el comercio para librar al sufride consumidor del
«saqueo» de bastantes mirgenes comerciales ', {Otro «saqueo» ya fue supri-
mido: Ia depreciacién monetaria).

Francisco GOMEZ MORALES

2 L.a influencia de una dieta alimenticia adecuada, ha sido puesta de manifiesto
de forma palpable en Japdn: la estarura media ha subide considerablemente en la
generacion posterior a la 2% Guerra Mundial,

3 En BE, UU, preocupa ¢l aumento de las enfermedades mentales, muchas de
eltas producidas por sigo tan simple come el no saber descansar. Tsie es cf caso
de la enfermedad liamads de los dirigentes o flcera del duodeno. )

4+ FEntre estos hay que incluir los mdrgenes percibidos por las farmaciss (40,
50 & 60 por 100) con el agravante de recaer en articulos de conswmo noe ya necesa-
rios sino urgeniisimos e imprescindibles. Bl I. N. P. consigue descuentos del 50
por 100 de estos margenes.







TRABAJO Y RETRIBUCION JUSTA
DEL MEDICO

PREAMBULOS

Hewmos de hablar de trabsjo v remouneracion justa. Es preciso realizar un
trabajo bueno. El trabajo, para ser cabal y especificarnente humano —supe-
rando tanto €l de iz bestia como el de la méguine— debe ser profesional;
y por tanto ha de fuir como ejercicio vivo de las facultades creativas del
hombre, que pone calor, imaginacidn, inteligencia vy corazén.

Se rinde muy poco, acase un 35 por 100 en amplias zonas laborales. Se
comete asi un latrocinio 2 la sociedad. Se cae en un inmenso pare encubierto
en el que los trabajadores estdn colocados, pero apenas producen. Los bienes
creados en Espafa se lograrian —aun en la hipétesis de la misma téenica y
maquinaria~-, por la mitad de los gue actualmente estin colocados, si tra-
bajasen con corzje. Vivimos, pues, en una espantosa ficcion laboral. ¥ por
las ficciones mantenidas, se suicidan los pueblos.

Mas esto no es lo peor. Hay un nivel laboral bajisimo sobre todo porque
es muy escasa la profesionalidad. o existe apenas entre los millones de
operarios que saltan, sin preparacidn, de Iz escuela al taller, o del campo de
Andalucia a la industria de nuestras wrbes. Lo més lamentable es que ocutra
parecido feadmeno en los puestos intermedios y en los superiores, ya que
son relativamente pocos los ocupados por hombres vocacionalmente prepa-
rados para ellos.

Bn una empresa de Madrid, 1a mitad de los candidatos a upa sala de
delineantes, no eran tales; v los restantes habifan Ilegado a esta profesidnm,
rebotados y desalentados. - ‘

La multiplicacién de tales cases proveca un estade de desmoralizacidn
en el que el trabajo creador v la habilidad laboral cede la primacia a «a
posiciény ventajosa; y la gente trata entonces de vivir de las oportunidades -
que una situacidn acarrea, mis gue de la fecundidad profesional.
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Dentro de cuadro tan pobre profesionaimente, In medicina desempedia su
mrndsterio con sspiritu elevado, wasi de exvepcidn, Por un lado es una da
las pocas gue nos prestiglan en el exterlor v gue, en la coyuntura presente
de reajuste con lo de fuere, alcanza pallurdemente la taila internaciomal, a
pesar de nuestra escasez de medios. Por otro lado y a pesar de numerosas
deficiencias, emerge una ampliz mavoria de facalistivos probos y concienzu-
dos en su quebacer, ademds de generosa anie las eventualidades de la vida,

Claro es que en la medicing log defectos son mas graves, y por eso ne-
cesita condiciones mayores de salubridad moral v calidad. Dentro de las pro-
fesiones, las més antropecéntricas son, en lo humano, la docencia y la medi-
cina: su objeto es el hombre entero, substancia I mds sutil, versatil, delicada
y exquisita, cuyo tratamiento exige una singular depuracién del guehacer
profesional, que, por consiguiente, ha de ser altamente humanista. Al apro-
vechar todas las aportacionss de las técnicas clinicas,. el meédico ha de sus-
tracrse cada vez més de! talante tecnolégico que crea el mero laboratorio,
La medicing serd progresivamente, segiin creemos, més psicosematica.

* Kk %

Solo es trabajo cabal v humano el profesionsl, ejercide con la clencia y
por Ia vocacién del espivitu. Ahora bien, la retribucién del trabajo humeno
g5 en rigor imposible. Nunca cxistird una medicina muatemdticamente justa,
La valoracién serd siempre de tipo moral, perteneciendo al reino eldstico de
las estimaciones prudenciales o del buen sentido, més que al campo de la
aritmeérica.

Aun en las tareas materiales, mecanizadas, guiomatizadas y cuantitativas,
no es posible una fjacidn matemdtica de iz remuneracidn. Siémpre se imez-
clardn elementos tipicamente humanos que imposibilitan la valoracién exacta.
Coenforme estos elementos intervienen en mayor medida, la fijacidn se vuelve
mas resistente. Hay muchos quehaceres materiales v administrativos en los
que Ia relacién humana desernpefia vn importante papel, o en los que el ta-
lante del operario modifica entrafiablemente la situacion laboral. Dependien-
tes de comercio, secretarias, camareros, porteros, funcionarios, pueden hu-
manizar de tal forma su trabajo que imposibiliten su adecuada remuneracidén.
" A veces una enfermera delicada v animosa hace mds salud que un eminente
doctor.

Al hablar del justo precio, hay que separar el valor de una mercancia
del valor de un servicio. En las contraprestaciones iercantiles, la equiva-
lencia es cuantitativamente mensurable; y el grado de elasticidad de la jus-
ticia —entre ¢l precio minimo y méximo justos— es infime.

En las contraprestaciones butnanas, en las que un servicio del hombre se
- compensa con una cantidad material, la equivalencia en rigor, desaparece;
porque €l trabajo humano, impregnado del calor entusiasta o cordial del
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- hombre, es impagable. Ea consecuencia todo trabaje humano debe recibir
un honorario o, mejor, homenaje, aungue se trabaje a sueldo. Pero esto o
significa derecho a recabar cualquier suma material, conforme 2 la capacidad
econdmica del cliente. ‘

Lo mismo podria hacer la enfermera, la maesira, el centro docenis. La
contraprestacién material por un trabajo humano, significa la retribucitn pru-
dencial de unos servicios, v no €l valor de unos resuliados, al menos cu Ias
profesiones lbres, puesto que en las otras puede condicionarse el trabajo al
éxito. :

Ahora bien, los servicios humanos, siendo en un alto sentido impagables
son capaces, aun los més antropocéniricos, de atencrse @ esiinaciones gue
sin definir su valor, interpreten el volumen de remuners - acuerdo con

baremos orieatadores: estudios, equipe, especialidad, cslidad, cutegoriz, de-
dicacién v experiencia.

[—PROBLEMAS SOBRE JUSTO TRABAJO CLINICO

L PLETORA MEDICA.

La plétora, si es notable, dificulta un adecuado wrabajo médico al des-
armar la «mano de obra facultativas, que tendrd gue rendirse sin condiciones
a los dictades de la situacién. _

Cunde el pesimismo entre las filas de la medicina. Hs explicable mirando
¢l presente. Bl porvepir de la medicina no es sombrio. Los puestos de trabajo
que se abren y se abrirdn, son alentadores. Si se evita la rigidez y el fun-
cionalismo, el clinico hallard creciente expansién en la educacién, la investir
gacién, la politica de sanidad, la medicina preventiva, la empresa, Ia geria-
tria. Lo més significativo, en el proceso de ensanchamiento medical, se halla
en el fentmeno consiguiente a la elevacién econdmica de los pueblos. Una
interesante gréfica estudiada en Francia recientemente nos manifiesta que los '
ingresos que superan un indice rminimo vital, se destinan en su méximo por-
centaje al consumo médico. Como no hay duda sobre Ia linea ascensional de
pivel econémico de los pueblos, resulta indudable el halagiefio porvenir
de la medicina,

Sin embargo, mientras se afirma esta esperanza y toms Cuerpo, nuestia
sociedad cuenta con seis o diez promociones jévenes gue apenas hallan satida
adecuada para resolver su situacion financiera y fundar un hogar, como pide

-1a paturaleza de las cosas, con las aspiracicnies més radicales del hombre.
¢Cémo actuar, mientras tanto?

De ninguna manera con el establecimiente del mimerus clausus. Tal re-
solucién la juzgaria inmoral. Ante todo porque el némerus clausus produce
situaciones mas funestas e inmorales que el ndmero abierte. Mo seluciona ¢l
oroblema, sino que lo transforma. Tiende 2 «privilegiar» a un grupo del
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cuerpo social. Sobre todo, coarta a legitima libertad del ciudadana, que debe
disfrutar de posibilidad préciica de enderezar su actividad a donde le dirige
su flusién o incluso su ambicion, que puede ser legitima, AUDQUE Sea. egui-
vocada. Antes de limitar un derecho ciudadano, la sociedad debe agotar
todas las otras medidas posibles. Cudnto més que mediante el expediente
herodiano de «cortar por Io sano» con el namerus clausus, la Universidad
sustitnirfa €l criterio de «orientaciény profesional por el de wselecciény, que
no es humano, pues se basz en la repulsa de inh4biles, como de hibiles con
verdadera vocacitn.

Clerto rigor académico, de mayor exigencia en las disciplinas fundamen-
tales, puede aceso admitirse con moderacién, evitando tensar en demasia la
exigencia. Muchos centros docentes de ensefianza superior constituyen hoy
funestos secaderos de nuestra juventud, al marchitar v agostar sus £3peranzas
en un duelo angustioso por la supervivencia en el aprobado. No es gue ha-
yamos de desvirilizar Ja docencia. Solo digo que la exigencia ha de tener su
medida y punto critico, que es caudal de ciencia y sabiduria que todo joven
de capacidad media’ y dedicacién seria logra zllegar sin extremar con an-
gustia sus esfuerzos. Lo que de ahi pase es inhumano, agota-y desmoraliza
a la juventud, que luego se cobra, mediante privilegios antisocizles, las exi-
gencias indebidas.

Tampoco significo que haya de facilitarse en demasfa la alta carrera
universitariz a la masa de ciudadanos —-cuestién ambigua y muy delicada,
para la cual acaso carezcamos todavia de perspectiva,

La implantacion que sf ashelo —y gque parece la feliz solucién inter-
media—, es la de las carreras «mds cortas y eficientess, que por un lado
solucionen la angustia financiera de las familias espafiolas, y por otra doten

a nuestra juventud cuita de un instrumento téenico de producir y situarse
en la vida profesionalmente.

Sien el drea de la medicina directamente no fuese viable, el estableci-
miento de carreras mds cortas y eficientes, su implantacion en otras dreas
profesionales, desgravarfa indirectamente la piétora médica, por la naturel
atraccion que ejercerfa sobre la muchedumbre estudiosa.

Hsia idea exige un cambio de mentalidad v sensibilidad social en nuesira
paitia. Aqui, entre nosotros, se supervalorizan las altas carreras universita-
rias, entorchadas de doctorados, y se desvalorizan los diplomas v actividades
que no alcancen iales jerarquias académicas. Las distancias psicolégicas tien-
den a desterrar entre si a los diversos sectores de la poblacién, por grupos
estances. Se pierde el sentimiento de continuidad y fraternidad entre todos
los estamentos sociales, surgiendo las clases con su talante de hostilidad hacia
las de arriba. En consccuencia, es la adscripcién a determinada jerarquia
profesional, ¥ no la eficiencia y el esiritu creador y social lo que va tallando
en la opinion publica a las geates. ¥ asf, todo el que cuenta’ con medios o
con ambicién bastante, pretende, no tanto servir a la sociedad donde mas
rinda, cuanto encaramarse en la rama més prestigiosa de la comunidad.
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MULTIPLICACION DE PUESTOS DE TRABAIO.

Mientras Hegan —mientras hacemos que lieguen— cambios de menizli-
dad ¢ estructura, apremia a los hombres que sientan responsabilidad, y mas
51 son médicos, solucionar el atasco de las promociones jévenes, ples 10
deben comsumirse en desesperadas esperas. Si, en opinidén de algupos, la
plétora la creamos mosotros, razén de mds para dedicarse a deshacerle.

La apelacién al ndmerus clausus la hemos desechado por ne solucionar,
sino estrangular, el problema, sin resolverlo. Cortar un nudo no es, muchas
veces, desatarlo. Como fruto de varias conversaciones con hombres de ex-
periencia en estos asuntos, voy a recorrer algumas sugerencias, sobre la po-
sibilidad de alumbrar més plazas al cuerpo facultativo.

; dempos ¥ la
Mutualidades,

Hospitales y centros de beneficencie—1L.a altura de
marcha del Seguro Social, que iré progresando, asi cox
exigen una politica de «reserva» en la beneficencia piblics.

Fn su seno, millones de espafioles han hallado cabids, alivio y salud, El
Fstado, con la dedicacién de grandes fracciones del cuerpo midico, ha hecho
una inmensa obra social en tiempos a-sociales, Pero hoy, cambiados los sig-
nos, hemos de considerar esta asistencia como sub-sociel, por espléndida o
generosa que sea.

Hay que llegar a que todo espafiol, o como elemento de la poblacién
«activas, o como legitimo jubilade, o como miembro inhabil de otro traba-
jador, tenga garantizada su asistencia clinica, con referencia 2 una situacién
laboral familiar, que le permita ser atendido a causa de la produccién de
bienes, por s o por sus familiares. Es un nivel conseguido por muchas na-
ciones de la Buropa occidental, a cuyo tenor econdmico nos ligamos.

Par otro lado, s més cristiano recibir los socorros higidnicos como acto
de justicia que como limosna. No es cristiano hoy, con el actual nivel de
vida, depender de unos servicios estigmatizados a veces con el signo de po-
breterfa o limosnerfa, que no es lo mismo que catidad. Asi lo estim’
la XIX Semana Social de Espafs (Madrid, 16-21 de noviembre de 1959) en
su bage 4.*

Tampoco s justo que los ceniros de beneficencia absorban por afios
grupos de jévenes a quienes apenas reinuneran su prestacién profesional, qus
si en la primera anualidad puede ser de escasa eficiencia, no lo es luego. 1a
beneficencia piblica ha de limitarse; y en cambio, ha de aropliarse Ia plan-
tifla bien remunerada de quiencs trabajan. Hay que implantar la idea de que
aun el apédstol debe vivir de su trabajo. 5i la beneficencia restringe su campo
a lo indispensable, las mutualidades y seguros multiplicarén sus puestos de
trabajo, lo que absorberd la nueva mano de obra.

Empresas—Un posible campc se abre a la medicina en las instituciones
més propias de la nuevs era industrial, las empresas. Conviene vincular el
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“trabajo clinico al desenvolvimiento empresarial, porque ast es mis facil apre-
ciar la salud come el elemento substancial y condicién primaria en orden a
una elevada productividad. La empresa no regateard unos honorarios si sirven
directamente para sostener el esfuerzo creador de sus operarios, en todas las
escalas, :

La gran empresa ofrece campo spropiade para iz investigacion de las
enfermedades profesionales y para el ejercicio de la medicina preventiva, que
tiene ante si borizoates prometedores.

Nuestra industria, en fase poco mis que incipiente, no permite todavia
realizar esta multiplicacion de puestos de rrabajo en gran escala; pero las
realidades de otros paises mds adelantados permiten esperanzarnos para un
futaro no muy lejano. Puede imaginarse lo que significa, por ejemplo, la
revisién anual preventiva de los directivos de empresa, que empezada timi-
damente hace upos pocos lustros, ba atendido en 1959 mis de 125.000 con
altos cargos de téenica y mando en Estados Unidos. La exploracién es coan-
cienzuda, extendiéndose desde media jornada integra, 2 cuatro dias. Y en
consecuencia la remumneracién es elevada también.

La actividad clinica en iz empresa ha de salvar un escollo: el de aquella
situacién en la que ¢l facultativo se integra como un operario o dependiente
mds, con perjuicio de su libertad profesional en'el ejercicio de su ministerio
de salud, por estar sometido a la voluntad del duefio o del director, de quien
depende sus ingresos. ‘

Circunscripciones rurales.—Asunto demasiado complejo para gue me
sea licito dictaminar sobre €l Sélo puede suscitar algunas sugerencias. Una
mejor demarcacién rural, con circunscripciones progresivas, de acuerdo con
¢l nimnero de habitantes y la riqueza del campo, se hacen, al parecer, nece-
sarias. La poblacién rural puede y debe absorber un mayor contingente de
médicos,

Es preciso partir de una base sacrifical. Los comienzos de la profesion
son duros. La aldea equivale muchas veces 2 un destierro, con los consi-
guientes desposorios con Ia incomodidad, la vulgaridad vy la remuncia al
decoro mds elemental. Bn las aulas hay que crear ya esta armésfera de vo-
luntarioso extrafiamiento alli donde la misma soledad le fuerza al novel
facuitativo a refiir preciosas batallas. Es muy explicable un sefioritismo que
acuartela a las promociones en el ‘recinto de las urbes. Y sabemos que la
ingenieria y otras ramas det saber y del hacer padecen la misma alergia
frente al trabajo rural.

La corporacién estd obligada a arbitrar aquellos sistemas que, facilitando
fa salida al campo a los noveles, les permita progresivamente, con cierta agi-
lidad, progresar e incluso retornar con los afios a poblaciones mas densas, de
modo que la legitima ambicién no quede obstruida por el hecho de haber
puesto el pie, como interine, en una aldea.
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Al mismo tiempo parece obvio que ciertos servicios clinicos y especia-
lizados, distribuidos comarcal v provincialmente, descentralicen el £187CI0I0
facultativo de las mayores urbes, y doten = todas las provincias y coinarcas
de mayores y mejores facilidades clinicas. jQué antieconomicas ¢ mefic
resultan no pocas intervenciones, en razdn de estos desplezamientos! Todas
Ias zonas de cada provincia esperan los adecuados equipos de especiaiistas
que resolverian en buena parte la plétora.

S. O. E—~En ¢l plan de desdoblamiento de plazas de trabajo, el Segure
Obligatorio de Enfermedad se presta a la expansién profesional. Es preciso
aceptar la conguista popular del Seguro Social, como en otros paises se
lama. Sobre todo por parantizarse la asistencia quirirgica, que ordinaria-
mente se presta con indudable competencia y copia de medios, significa ur
avance extraordinario.

Bl SOE es una de esas palabras alérgicas que desencadena reacciones
entre muchos. Enfermos y facultativos se sienten con frecuencia defrauda-
dos, si bien los beneficios aportados sean notables. Lo que ocurre es que su
estructura v su forma requieren uma serie de perfeccionamicntos que apa-
recen con demora ¥ parquedad.

Sobre la retribucién del SOE hablaremos después. Ahora nos referimos
al trabajo. Ciertamente es inadmisible la proporcién entre-el némero de
pacientes aglomerados y el horario previsto para atenderlos. Entre la consulta
privada, donde se citan dos o tres enfermos para una hora y los cuarenta o
setenta por hora de los consultorios del SOE, hay una distancia prictica-
mente infinita.

Tal velocidad clinica es en absoluto incompatible con la formalidad 3
dignidad profesional, asf como Io es con el respecto al pacieate. ¢Remedios?
El que ahora directamente nos interesa es el desdoblamiento del trabajo, por
¢l aumento de plantilla. Los tropeles de enfermos en los dispensarios estdn
desmintiendo la exageracion de la plétora médica. Hace falta una mejor dis-
tribucidn.

Claro es que bastantes de los que frecuentan los consultorios no son en-
fermos, sino gente vivaz y divertida que busca entretenimiento y receta para
una medicacién con la cual especular. Hste riesgo constituye una plantz pa-
rasitaria del SOE, dado €l talante espafiol, que sigue padeciendo los resabios
de nuestra antigua picaresca. Contra ella ha escrito muy acertadamente una
de nuestras mayores glorias médicas actuales. .

Para volver mds ponderada a nuestra gente, ¢por qué no implantar €
«tiquet moderador» del Seguro Social francés, belga, suizo, etc., que absorbe
a casi toda la comunidad francesa? El paciente concurre com el 20 por 100
de los gastos, tanto de medicina como de farmacia. As{ cada visita, lo misme
que cada receta, supone un pequefio desemboiso que vuelve prudente a s.
duefio. §i el 20 por 100 parece wna aportacién algo elevada, sobre tode para
imprimir cierta seriedad en el uso del médico y de la medicina. :

Indudablemente, hay que acentuar la formalidad en nuestro Seguro So
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5 occidentales. ¢Por qué no se ha de

e m:h . \Iucstm coeficiente es pobre porque
scpaidas a la vida tanto propls como extran-
4 vida propia cuando se comete una tarea
. pera de oficing, sin ﬂarticipacién libre v
por la reglamentacidn, en uno v otro
umm quizd de la noche 2 la mafiana es“ablemdas, sin
gue muchoy, iieran querido y debido entender en ello, hayan podido
h‘.;.a.wug oir, ¥ se decide en emséones de espaidas a la experiencia extranjera
cuando se cierran los gjos 2 ¢lla, y més cuando —como sabemos de algunos
casos— se abomina de todo precedente que venga del exterior.

& la gents de buena volumtad, que siempre necesita humildad, yo dirla
que mirase s Huropa, v aprendiese, por ejemplo, de Francis, Inglaterra, Ale-
maniz. Alll cuslquier diplomade pucde ya recibir las tarjeras de los asegu-
rados que tengan a bien depositer en él su confianza.

T;ﬁm‘:}één urge ver hasta qué punto se puede v se debe aligerar la admi-
ign de Seguro, de modo guz la burocraciz y los establecimientos no
ban porcentajes de cuotas mayores al minimo requerido, a fin de que
beneficiarios v operarios sean mejor atendidos.

Igualetorios, mutuslidedes, sociedades mercantiles—No es inmoral lo
que podriamos Hamar «sociedad mercantil sanitaria», en la que un Capital,
ajeno a los mismos facultstives, organiza la asistencia médica, de modo que
e reporte sus beneficios. Se ;mhla del abuso de tales soc:edal:ies3 que ami-
pdmdm en la plct@m ac tuai explotan al médico. Segiin oigo, hay de todo,
variando bastante la remuneracion, en su mayorfa insuficiente.

Conviene muitiplicar ]cﬁ muzlidades e igualatorios Hevados por los
HUsmos mé: hcos, PERD 1O pro’nzu r legalmente las empresas extrafacultativas,
fillo supondria un atag i legitima lHbertad ciudadana, para asociarse
ComS guste mer{:ams’lmcmt, aun en ¢l terreno de la competencia, mediante
la agrapacion en lades directamente llevadas por los propios faculta-
tives, y evitar as{ s explotacidn de médicos y enfermos.

Liberacion de «plazas» blogueadss—En diversas esferas del ejercicio de
la medicinz ocurre que el titular de un puesio de trabajo apenas lo atiende.
Se hace substitir de ordinario por un ayudante, Bl titular f:st:tma gue ¢l
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. novel carece de madurez; pero en cambio le deja hacer todo el trabajo. Su-
ceda en plaza oficial o en extracficial, creo bmmoral semejante situacion, v
esto aunque el ttular transfiera sus hoporarios integros al substituio. ¢Por
qué? Por negatle lo que vele més gque el dinero: Ia pws;&cmn snczal que da
i posesicn de wa determinado puesto de trabajo. Cuando umna i
halla a4 blogueada por abes, Ia sitacibn se vuelve sin duda
wnencls por parte del tinal ar se asemels al ilicito acam
neficiarios acudieron atraidos por el nombre del tit
fraudacién. Por supuesto gue la hipdtesis es bien distinia del caso en el cual
una eminencia Heva realmente la alia respuns: abilidad de u servicios gue
los ayudantes atienden de ordimario, pero sin toda ki capacidad responsarial
del tirular. _

Ei desbloqueo de tales plazas aumentard tambidn Jug posibilidades de
ooupecién en el sector de la medicina,

Aeapargriento, superiornade v esiudic.—En parte por iz cstrechez eco-
pfmica, pero en parte también, al menos en bastantes cascs, por ambicién
fen si buena vy necesaria para la expansidn creadors), el médico muliiplica
con el tiempo sus obligaciones profesionales, acapara puestes de trabajo y
se somete 3 la corriente agotadera de la superjornada.

Al comentar con un ingeniero cémo clerta empresa, en la que €] trabaja,
exprimia a sus téenicos, me contesté gue no era la empresa, sino la ambicién
propia la que explotaba a los ingenieros. Observacién justa para algumas si-
tuagiones de superjorneda,

La inmoralidad de semejante vida es evidente, porgue se sucle desaten-
der seriamente a Iz esposz v a los hijos, porgue se pres::ipita ia decadencia
de fuerzas, que se ha de administrar con pmdemia en pro de los suyos, v
porgque se aleja ui0, aungue no stempre, del cultve profesional

Como el ingeniero en esta era de vertiginosss adquisiciones técnicas, que
arrurban sistemas recientes, el médico asisie 2 un proceso de conguistas
profesionales que le zvieja tan pronto come desatiende las novedades que
merezean la pena aceptarse. Bl médico reaprende muchisimo por la expe-
tiencia, ¥ mas contrastada con otros colegas; pero también ha de ensanchar
sus conocimientos mediante la amistad de los libros v las revistas.

Y entre los libros, también los de Hteratura, psicologla e historia acre-
cetdn su justa v debida visién del hombre, objetive de su profesidn.

81 el médico, con soficientes ingresos pars su familia, guarda el juste
eguilibrio v orients sy legitima ambicién mds por la calidad que por la
cantidad de trabajo, come sabemos de glgunoes, hard una cbra de prestancia
para si, a la vez gue dejard puestos libres para otros colegas que pecesitan
un sitio en la brecha.

Y un médico en este equilibrio cumplird a Ia perfeccidn con las condi-
ciones esenciales en su ministerio: calidad, dedicacion, bondad v paciencia
con sus pacientes, La velocidsd a que han de vivir tantos, no permte cume
plir satisfactoriamente con tales condiciones.
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I—REMUNERACION JUSTA

ENCUAT:RE SOCIAL.

Un salario no sdlo ha de responder a la eficiencia del trabajo prestado,
& su habilidad y preperacion, sino también al nivel de vida circundante. En
un pals semidesarrollado, cuya renta «per capita» nos acerca a la denorni-
aacién de nacidn pobre, aun las profesiones liberales deben proyectar su
presnpuesto minimo con un criterio rasante, de auténtica sobriedad.

Se dira que fa carrera —no la ensefianza-— es costosa ¥ que si a penas
existe diferencia scondmica entre un médico y un. fresador la juventud de-
jarda izs carreras universitariazs a fin de colocarse en un oficlo. Acasc ne
fuese lameniable la comigracidn de algunos carreras mas cortas. Bsto misino
aliviaria la pretendida piétora. Pero, ademds, la naturaleza humana es de tal
contextura que aungue los hombres de profesién estin peor retribuidos de
maquinistas v fogoneros, aquéllos v los de su profesién no se sentirdn or-
dinariamente inclinados a desertar de sus aspiraciones.

¢Por qué? Porque ademds de las fuerzas materiales operan otras miés
nobles que impulsan al hombre, tanto la satisfaccién intima de una posicién
mejor considerada por la nobleza del trabajo, como la aspiracién secreta que
flarnamos vocacidn. :

Fl cuerpo facultativo ha de tener en cueats, ademds, que la medicina,
como su complemento, la medicacién, constituye una necesidad vieal pri-
mariz: como los bienes primarios, universales ¢ Ineplazables, ha de distin-
guirse por la popularizaciém de sus precios, en los que los midrgenes de
beneficio se recortan escruptlosamnente.

Tal es la condicién de Ia medicins, aungue sus ministros realmente sean
sus acreedores, en lo posible, a las mejores remuneraciones, tanto por su
saber como por su buen querer gque Hamamos servicialidad, de tan merecida
reputacién entre noSoiIos. :

A la luz de estas consideraciones deberd examinarse el presupuesto mi-
aimo familiar de un hombre de profesidén modesto. A su luz acaso se con-
sidere, por lo menos en Madrid, algo elevada la cifra de 320.000 —como
emolumentos minimos— que sefiala ¢«La hora XXV» para Barcelona.

Tal cantided significarfa aproximadamente diez veces la retribucién de
cada uno de los once millones v medio de espailoles trabajadores, en una
distribucion igualitaria de la renta nacional entre la poblacidn activa.

CONSULTA TRIVADA.

Xa retribucién ha de ajustarse, corpo hemos indicado, a diversos coefl-
cientes como los costes de la carrera —capital amortizable y acreedor a sus
intereses-—, los costes ‘de Ia especiglidad o ejercicios v tiempo eguiparables,
el equipo médico si lo hublere, el tempo dedicado, la experiencia recogida,
la categoriz conquistada, la dedicacion clentifica,




TRABAJG ¥ RETRIBUCION JUSTA DEL MEDICO A0

Como se deja entender, hay en estos. elementos unos imponderables di-
ficiles de fijar o computar financieramente. ¥ de ahi la mayor clasticidad
en la valoracion de los servicios prestados.

isto no quita una tendencia evidentemente censurable: la de discrimi-
narse, no paulatinamente, por grados, sino bruscamente v por saltos, Hsud
bien que existan diferencias, pero no distancias insondabies entre categoria
¥ categoria. Doblar, por ejemplo, los honorarics de una categorfa a otra,
supondria uns progresién geoméirica condenable.

Sin embarge cads ver ine slento més reacio a censurar los hechos con-
cretos si resultan del juego de una noble competencia y ademis se atiene la
eminencia mds a una norma que a la capacidad econémica def paciente.

Mo obstante, los cxcesos que en el dmbito de la conciencia dificiimente
pueden coandenarse con grave reato, provecan situaciones funestas para la
profesidn, v desde este punto de vista, serfn mds censurebles,

No serd ocioso prevenir contra el posible abuso del ‘enimiento in-
debido de un cliente rods alld del tempo o consultas precisas. Fsto puede
ocurtir con mds frecuencia con personas de tendencia aprensive, que nada
tienen. No solo hemos visto denunciar este abuso en Iz literatua («La ciu-
dadela», del doctor Cronin), sino en Ia vida real, a wna de nuestras mayores
eminencias cHnicas,

Hay un pequefio vicio, que para i es importante, en la consulta pri-
vada, Es la citacién y larga demora en Ia sala de espera. Cuando se hace
coincidir al mismo tiempo a varios enfermos; la gente encuentra una invi-
tacién a cavilar sobre los fundamentos intrinsecos de una concentracién
simultinea de clientes en e mismo punto, Un buen médico no necesita
impresionar de esta forma a sus visitantes; que, si estdp seriamente enfer-
mos, ne deben aguardar allf tanto tiempe, v si no lo estdn, acaso prefieran
atender a sus actividades.

Crrugia,

En el cjercicio libre de la medicing, he aqui un motivo de escéndalo
para muchos espafioles. ¥a supuesto con frecuencia hemorragias mortales
para la debilidad econdmica de nuestro pals. Bs preciso advertic que ante
la contingencia fatal, los familiares y €l paciente pierden la cabeza v juegan
lo que tienen y sun lo gue no ticnen 2 la mejor baze, que es la mas cara.

Es natural que un sector de la poblacién se haya ido defendiendo de estas
sangrias refugidndose en mwmtualidades que, como sabernos, vuelven colece
tivamente fuertes a muchos individualmente débiles.

Es también una conguista secial importantisima la prestacién quirtrgica
que hallan tantos millones de- espafioles en el SOE, aunque la cuota sea
acaso la més miserable, 0,27 pesetas por mes v asegurado.

Hay que considerar Ia ciragia como una presiacién cliinica normel; como
tal asequible al hombre corriente; como tal, trabajo corriente, habitnal, den-
tro de una determinada especialidad. Las intervenciones que tras un ejercicio
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ordinario se hacen con maestria hay gue considerarlas como una farea usual,
aunque de una especialidad delicada. Por tratarse de especialidad pueden
someterse a honorarios algo més clevados que un acto de servicio de medi-
cina general, pero no comoe una enortnnidad de arrebatar o forjar una foreana,

Bsto equivale n explotar ém lmite, lo que es inhumano. in
esta censura no englobamos ag jalistas Unicos para determinadas
operaciones mucho més comple)ss /
yen auténticos cases de exce i

BENEFICENCIA.

Conforme se cnsanche el 4mbito del Seguzo Social, muiuatidades e igua-
las, conviene estrechar el campo de Ia beneficencis, dz modo que ésta se
reserve para los sectores verdaderamente indigentes, asi como pava cases
de emergencia en los otros estanentos sociales.

La repmuneracién de la asistencia médica en la Beneficencis, en especial
Ta del Hstado, es escasa. No es justo, y constituye una de tantas ficciones que
ha de desterrar uga sociedad que viva en verdad.

Conozeo &l Director de la Bensficencia municipal de cieria capital espa-
fiola, no de las mas pobres, que hace afios permanecta aiin soltero, vefa unos
setenta enfermos disriamente y tenfa que ser asistido, en parte, por sus
padres para pager la modesta pensién donde se albergaba. ¥ este hombre
habia terminado la carrera entorchado de sobresalientes y matriculas, y habla
conquistado varias oposiciones y premios nacionales en su especialidad.

Otra situacién inmoral es la de los médicos bisofios que a sus 28 6 30
afios de edad, cuando deberfan estar casados, se someien a un glercicio de
su profesion, desesperante, &n hospitales y centros de beneficencia, sin ser
précticamente remunerados.

Los médicos auxiliazes y ayudantes, al raenos trascarrido el primer afio
de ejercicio profesional, deben ser adecuadasaente remuncrados, puesio que
la Beneficencia no debe cargar sobre sus espaldas, sino sobre las del Estado,
el Municipio o el Ayuntamiento, es decir, sobre toda 1a sociedad. Y asi como
se gasta en medicacién, debe gastarse en tode el personal facultativo, y no
-sélo en el titular.

¢Sobre quién recac la obligacitn de remediar estas ancmalias, y més,
que atafien a los jévenes médicos? Sobre ias autoridades publicas que rigen
los establecimientos, a la vez que sobre la corporacién médica colegiada,
que deberfa combatir incansablemente por regularizar econtmicamente las
situaciones jrprocedentes.

SzgURo,

Los seguros libres gozan de varia reputacién en cuanto a los hoporarios
médicos. Sélo indicaremos que, en la medida en que se acerquen a las tari-
fas del SOF, serdn condenables, pero en mayot medida que éL
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Acerca del Seguro Obligaterio pueden concebirse dos corrientes rectifi-
cadoras.

La primera, mas lejena y problemética, consistivla en «privatizars su
<organizacién v funcionamiento. Hs decir, en irlo transfiriendo a socledades
autdnomas, directamente Hevadas por los mismos usufructuarios y operarios,
es decir, por médicos y asegurados. Alemania Federal estd empefiada en la
«privatizacisn de la porcién esiatal de su indusiria, V este fenémeno deberia
con razén repetirse entre nosoLros, entre otvos en el campo- de la medicina.

Para iz hipéiesis de una persistencia bésica de un sesuro estatal, que
tiende a absorber al 90 por 100 de la poblacién {cfr. ponen 2 de los mé-
dicos del SOE de Barcelona, «Los honorarios mé idicos e el rg Obliga-
torio de Enfermedads, diciembre 1958, pigs. 35-39), ha rar clertas
correcciones, en justicia, a la marcha actual gue, no ob JRgresiva-
mente mejor. '

Amte todo, destruir ol circule vicloso «demasiados clientes-escaso tiemn-
po» para atenderlos. Confesemos gue parz ¢f tempo que se dedica &l SCE
no retribuye tan mezguinsmente a sus facultativos, Percibir szensualmente
por una o dos horas de trabajo diario 5.000 pesetss no es una desgracia.
Pero «vers en ese tiempo 30 6 60 personas, es uvna iniquidad.

Esta primera correccidn levarin consigo una muoltiplicacién de plazas,
tan apremiante para absorber las nuevas promociones; puesio que, o desti-
nan menos asegurades a cada médico, o éste consagra més horas, lo que e
forzard a dejar otras empleos para sus colegas incolocados.

Fiultiplicacidén de puestos de trabajo, sea por awmento de plantilla o por
aumento notable del horario, supone un caudal mayor de capital que distri
buir entre los facuitatives. Este es el punto critico. ¢Céme se grbitran gsos
nueyos recursos? JA cuinto han de montar?

La cuantia ha de medirse por un estudio clentifico de los honorarios in-
dispensables en una jormads «fulltimes, cuyas lineas orientadoras trazd cer-
teramente et SOE de Barcelons, en la ponencia citada, partiendo de un cotejo
con la percepcién minima posible de umna iguala, que resulta ser de 4,50 pe-
setas al mes, es decir el 56 por 100.

Después de pedir que los cargos corporatives sean nombrades por elec-
ciones directas eatre Jos colegiados —demanda muy razonable-~, concluye:

— Que se proceda urgentemente al estudio exhauwstivo de las repercu-
siones que los planes de Seguridad Social puedan tener sobre los intereses
de la asistencis v sobre los intereses de la profesién médica.

— Que se proceda con urgenciz a la actuzbizacidn de la iguala de la
Medicina General.

—- Que se confeccionen wurgentemente las tarifas minimas por acto mé-
dico ¥ para cada una de las especialidades.

— Que sobre l1a base actuarial de las anteriores tarifas se confeccionen
las tarifas winimas para cads especialidad.
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Para preparar esia labor solicitaron el asesoramiento técnico del Con-
sorcic de Organizadores {lonsejeros, cuyos Servicios no ugilizaron a2 causa
de su coste, 440.000 peseias.

Todo esto es obvio para acertar con la pauta debida de los honorarios
médicos.

Fn cuanto al punto-fods complejo de arbitrar nueves recursos que per-
mitan la elevacién de los servicios clinicos del SOBE, he agui unas suge-
rencias, que en gran parte coinciden con las que elevé i ponencia de
Barcelona,

1° Asistencia del Fstado, al menos mientras Fspafla no consiga un
nivel medio de vida correspondicnte a los paises bien desarroilados. ¥sta
asistencia se prometié en 1z creacidn del SGE. Puede deducirla paccialmente
de las economias que se hugan en el proceso de restriccitn en la Heneficencia
piblica. Esta se nufre cn buena parte de los asegurados en el BOW, 1o que
pregresivamente hay gue evitar, y se evitard de hecho si el SCE distribuye
los asesurados més sobriamente y paga mejor a los facultativos.

2.° Mediante una pequefia cuota del asegurado por cada acto de sex-
vicio recibido. Ya dijimos que este «tiquet moderador» es necesario para
templar Ja tendencia picaresca lating, fan comdn en nuesio pueblo. Podria
ser del 20 por 100, como en Francia, y mucho menor tracandose de enfer-
mos crénicos. Es ademds justo, en su doble vertiente, puesto que asi el mé-
dico que més trabaje recibird algo mds.

3.0 Mediante la posible supresién del intermediario, de mods que ia
acministracién v la burocracia se limite a lo. indispensable.

Aun en ¢ Seguro Social debe instalarse una organizacién mutual, de
modo que las partes interesadas administren v ‘gestionen sus servicios. Sin
duda que esto aportaria buenas economias.

4° Algunos solicitan un awmenio de la cuota empresarial, Pero esia
medida no me atrevo a aprobarla por ahora, puesto que las cargas sociales
de la empresa son hoy muy altas en Espafia y atraviesan verdadera crisis
muchas de eilas. Otra cosa serfa organizar la asistencia directamente en el
medio empresarial, Jo que no quiere decir patronal, con régimen paterna-
Ligta. Hsto i daria resuitados més beneficiosos para mucheos y Hevaria con-
sigo la supresion del intermediario. Pero ello supone un cambio de estruc-
tura gue no es tan ficil por ahora.

La medicina tiene snte si unos lustros de obligada transformacion, con
el séquito natural de penalidades, forcejeos y dolores de rearticulacion, es-
peranzas y reconguistas. Saidrd indudablemente airosa del empefio, ¥ para
ello habed de hallar, junto 2 su tradicional generosidad y saber, una discreta
autonomia mantenida para un mejor Servicio Social a todos y cada uno de
los cindadanos,

M. SANCHEZ-GIL, 8. L




GLOSAS Y COMENTARIOS

LA NOVELA SOCIAL CONTEMPORA-
NEA EN ESTADOS UNIDOS
Y FRANCIA

Bajo el nombre de novela social se pueden agrupar dos mgmf;cacmnes
o dos clases de obras totalmente distintss. Las novelas que, siendo espejo
signo del drampe de la transformacidn de la sociedad, reflejan los problemas
sociales de la época: lucha de clases, ascensién del proletariado, miseria v
rebelibn del obrero, problemas de automecidn e industrializacién, etc. En
cuanto tenen relacién con ellos cabria admitir Ia probleméatica religiosa, po-
Hrica, intelectual, Por ejemplo la novela de Upton Sinclair, Petrdico.

Otra acepeion de la novela social, en sentido mis amplio, se refiere a
las obras que tratan de una clase social, aunque no se centren en esos pro-
blemas. MNovelas, cuyo protagonista es la masa, la colectividad. Mo interesa
tanto el individuo como Ia sociedad, no Ia psicologia sino la sociologia, ne
el intimismo, sino la materia circundante. Sin meterse tanto en la proble-
mitica, sin carga de sentido social, caben también dentro de este calificativo,
Por cjemple La cobmena, de Camilo José Cela.

Madie puede poner en duda que las novelas, al fin v al cabo, espejo de
la vida, estén bajo el signo de lo social. Si todas las actividades del siglo
tienen un sentide social, también las novelas irdn envueltas en esta signi-
ficacion. Todos los problemas actuales de rebelidn o de esperanza, Iz justicia
o miseria, llaman wgentemente 4 sus puertas. Y la mayorfa de los novelistas
abren estas puertas, atraldos por un testimonio directo o un documento vivo.
A veces, pueden Ir dafiados por ¢l motive de una politica invasora ¢ por un
peligroso snobisimo,

Se ha hablado frecuentemente conira esta novela social, va que ha ha-
bido abusos en la repeticién del tema suburbial, de los bajos fondos, que
responden muy bien al tremendismio de la época. No toda novela debe de
ser social, El atributo mds alto del arte es su soberana e imprescindible li-
bertad. Ademds, el cardcter social de la novela se ha de poner, en un sentido
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amplie, por encima de banderia v de sectozes determinados. MNi Gnicamente
arrabalismo, ni tampoco aristicratismo. Hl escritor debe captar la realidad
viva, feliz o dolorosa, de una sociedad. Cugndo sin necesidad de discursos
o sermones se proclamen eternas verdades, se extraiga la esencia misma del
pensamiento de una época o el sentimiento de un pueblo, se habré cop-
seguido una auténtica literatura social.

Tle io contrario existen dos peligros. Primeramente que leve en 5§ los
gérmenes de su propia muerte, cuando falsea Ias perspeciivas y despoja de
realidad humana a los ambientes de la sociedad actual'. Con frecuencia
puede caer en la declaracion roméntica o en una demagogia de mal gusto.
Fn segundo lugar, que esta literatura se vincule excesivamente a determina-
dos ideales politicos o se someta 2 imperativas consignas, ‘en vez de com-
prometerse con su tiempo ¥ fundirse con sus rasgos fundamentales. De
aqui que mucha de la literatura que se dice social, tenga una directriz po-
trica.

Desde que escribié Ortega y Gasset las ideas sobre lg novela v 1a  des-
humanizacion del arte ha pesado mucho tiempo, y ha cambiado la faz de la
novela. Ortega y Gasset afirmaba que los hechos y sucesos mediocres de la
vida, no debian contar para el escritor. Desterrados los problemas concretos,
las preocupaciones de indole social y humana, la novela debia teper una
pureza dificil, alejada de la vida real y vulgar., Fn una formula que hizo
fortuna definié este intento de romper las amarras de la realidad como ¢la
deshumanizacion del artes. En csa misma época, en otros paises de Burops,
ia novela como festimonio, propugnadora de un determivado realismo, era
objeto de encarnizados ataques. Ast se produjo un divorcio entre la novela
v la sociedad.

Actualmente la novela se ha proyectado haciz un realismo cada vez mas
expresive. No interesa tanto la psicologia, el mundo interno, como el mundo
circundante. Bn esto ha influido poderosamente la novela norfeamericana.
Sus protagonistas serén pobres peones agricolas, obreros sin trabajo, negros

analfabetos. Inttilmente buscaremos en ellos su mundo interno. Se expre-
san de un modo directo, rudimentario, como en la vida, con sus problemss
y sus miserias %, Contra aquel arie minoritario, contra aguelia evasidn inte-

¥ Madie recuerda ahoraz agucilas novelas sensacionalistas, inspiradas por la guerra
del 14, que apasioparcn a mitlones de lectores, como Cuarre de Infenteria, Los que
rentamios doce afios, Furopa en delirio, etc. Solamente se sostiens Sinr novedad en el
frente, y tnicamente la critica francesa cite tedavia Las cruces de madera, de Ro-
land Dorgelés. También hemos asistido al naufragio de toda la literatura {rancess
de la Resistencia, fundada en el snobismo de unos afios muy breves.

2 En esto no se parecen a las novelas francesas que exudan por todos los poros,
como dice Alberds «el espiritu critico de su auwtors. Es conocida 1 chservacion de
Gide a Malraux «de que eta incapaz de ponerse en la piel de imbécils. Asi come
la respuesta del autor de La condicion huwmana: «Bastantes imbéciles se encuentre
uno en la vida pera gue, encima, tenga que meterlos en mis obras»,
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lactual que surgla después de la posguerra de 1918, con intenios de abstrac
cidn y alejamiento del mundo, se decide la novela a dar cabida a
paciones de la época, a no rehusar intervenir en sus problemas,
intencién categdrica de hacer luz sobre eflos. Por eso se iabla d
ratura «comprometidas, o como preferia Araérico Castro «arriesgadar, ¢s
decir, que se juega entera al servicio de una actitud histérica y rehusa cual-
quier torre de marfil, donde el artistz pueda permanecer entregado & su
propio deleite, o a la elaboracién de una obra sin referencia a lz sociedad.

Dientro de clerto tono mordaz, combative, muy de acuerdo con la época
v con la vida dura de la realidad que reilejan, las novelas sociales presentan
distintos caracteres, segtn su pals de origen. Mo faltan cbras maestras, pues
no siempre el crudo testimonio de la. verdad amarga aparece adulterado por
pasiones partidistas.

Hasta ahora 1z novela de Hstados Unidos es la-que ha tratado con més
intensidad v extensién los temas sociales. En esta Glima época también han
brotado en Hispanoamérica potentes novelas sociales, en las que han tomado
cuerpo reivindicaciones legitimas o rebeldias ardientes, Las novelas ame-
ricanas han trazado los cuadros mds vastos y movidos de las grandezas y
miserias de esta edad material. Menos cargadas de intelectualismo gque las
europeas, mas abiertas a veces al optimismo del futuro, menos al partidismo
politice, han conseguide dar a sus cuadros terribles de injusticia la vibra-
cién necesaria para que nos apasionen. El niimero de novelas gue describen
sin paliativo la realidad social o agitacién revelucionaria es crecido y de
alta calidad. Ellas nos descubren grandes perspectivas. El pals de la mixi-
ma prosperidad es también el pais de los desniveles mds impresionantes y
de las miserias més duras. Por otra parte, esa nacidn que aparece lan ma-
terialista, es sin embargo, tierra de poetas, abiertos a la misericordia y a la
ternura, al anhelo de justicia v de que los hombres sean mejores. .

ESTADOS UNIDOS

Cuando hacia 1930, a consecuencia del crak finsnclero americano gue-
braron muchas empresas, se produjo un cambio de orientacién en la litera-
tura de Estados Unidos. Bajo la presién de los acontecimientos, se sacrifico
la doctrina de ef arte por ef arte v de la experimencion estética 2 la de la
responsabilidad colectiva y a la musa social. Por muy loable que fuera cse
esfuerzo, cavéd facilmente en los excesos del folklorismo, ¥ sobre todo en
un arie sometido al determinismo econdmico,

Por otra parte, enfrente a la crisis econdmica, mientras en Huropa se
amontonaban ya las mubes que anunciaban la guerrs, muchos escritores ame-
ricanos buscaban la salvacién v la seguridad en ¢l pasado nacional, Las no-
velas de tesis socioldgicas y las obras roménticas que evocan el pasado his-
torico de los Bstados Unidos se repartieron el interés del piblico,
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Aparecsn esos «documentsicsy sobre los colonws del Sur, sobre las fé-
imcas textiles o lss sidertrgicas de Pitsburgh, con alepatos de sociologia
marxista, disfrazados de novela. Las doctrings peliticas de estrema izquier-
da tuvieren una influcncia muy imarcads sobre los escritores de esta época.
Se pzrciben en sus obras las resonancias de la guerra de Hspafia —Por quidn
doblen los campangs— v de Iz revolucidn de Mussolinl.

Dos pasos en el escritor de su generacidn que mejor ilustra la transi-
citn de la época esiftica a la lierarura social, Con Steinbeck legs a su
punte cubminants, Despuds, comoe toda literatura de eircunstancias, envejece,
Dz todos aquellos escritores idvenes eproletarios» pocos han continuado su
caming hasia la actuslidad. oy solamente Richard Wright v James Farrell
permanenecen cn este ideal de novela social.

La cabafiz del tio Tom, de Harrlentt Beecherstowse, es la primera novela
social del siglo RI¥. Antiesclavista y un poco folletinesca con todos los ho-
rrores de la esclavitud, contribuyé poderosamente a la liberacidn de ks raza
negra.

Uptén Sinclair con tenacidad infatigable denuncia los fraudes escanda~
losos de lIas oligarquiss dramizadoras. ¥la sabido Hevar a la novela sus in-
guietudes socialistas. En fuertes cuadros proletarios fragua un duro atague
al capitalismo americano. Su novela Petrdleo ba sido muy leida en Rusia y
tiene todos los defectos del folletin,

Luis Bromfield nos ha dejade en Y winieron las luvics, 1a historiz de
una familia de industriales con todos los problemas obreros v complejos de
fibrica, narrados maravillosamente por la pluma vigoresa de su autos,

¥l novelista imds representativo de esta Hteratura social es John Dos
Passos. Por sus Hbros desfilan los problemas e ideales del hombre contem-
pordneo, sus Instintos de solidaridad con los demés hombres y su rebelién
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ante la injusticia. En sllos vive un pals de crecimiento increible, cuya histo-

tia da en pocos meses Pasos gigantescos gue requerian siglos. Dos rasgos
e una dipdrica trilogia intenté evocar literslmente esa carrera devorado-
ra. Manhattan Transfer es la impresionzmte crénica de 1o vida neoyorkina.
Hombres y mujeres de todas las clases sociales entrecruzan sus histor
tienen respiracion de seres vives. Su aufor mos pinfa con gra et
psicolégica la conversidn del hombre en dtomo o particula de unz sociedad
mecanizada. Bn un mundo trégicamente frivolo, subraya la nota de cansan-
tio y tristeza, sin ninguna grandeza ni tragedia,

Se compone de las tres siguientes: Hl paralelo 42, 1919 y The big mo-
#ney. Bn la primera el socialista Learg abandona & su mujer para irse a México
& trabajar por la revolucidn. Ward encarna el wmaterialismo arvibista, que se
ocupa de reconciliar el trabajo v el capitalismmo, s decir, s ‘el autor, en
esterilizar el movimiento obrero en favor del indusirial. / son es el o-
clalista que se interesa por &l movimiento sindical. 919 ¢ dal tema de
ia guerra mundial. En elia, un marino encarna sl hembre smopotente contra
su destino devorador, The big money es iz lucha enrre ko seedores v
los desposeidos, inftil v cargada de un fracaso inexorable. o madic de wna

orgia de especulaciones bursitiles a la caza de ddlares, demuesira la muerte
del alma de le civilizacidén moderna. Dos Passos es un apargd roméntico,
vn desitusionado del ala izquierda.

Fuera ya de la trilogia escribié dventure de wn joven, en que trata de
demostrar ja imposibilidad de una verdaders democracia de masas, En elia
demuestra el fracaso de principios, como en la anterior trilugia demostraba el
fracaso de personas.

La literatura social ha sabido también sonreir con la guasa punzante de
fa sdtira ¢ con la inocencia de la rranguila alegria, Bzzbbm, el buen burgués
que cred Sinclair Lewis, es un ejemplo, ¥ por esto se le otorgé el Premz’o
Nébel, Babbitt es la epopeya del hombre de negocios contemporineo que
trajo a Europa la definicién del americano medio. Zumbdn, bomachén vy
“malicioso, el autor entremezcls didlogos de comedia a cargo de millonarios
que se parecen poch a esos monstruos devoradores de las novelss sociales.
& Babbitt siguid Arrowsmith, que tiene por tema el conflicto entre ¢l idea-
lisrno del investigador v el materialismo de quienes trabamjan por explotar
sus descubrimientos. Elmer Gantry llamd la atencion por sus violentos ata-
ques contra el elero. Calle meyor fué la primera novela del avtor v la pri-
mera gran novela americana de una época tan rica en eras notables, Dods-
worth relata los roces de un hombre de negocios, inteligente y sensible,
con su mujer. Bn todas sobresale la sétira amable, picara, sin demasiada hiel

Mas intenso v original es John Stwcinbeck, cuya obra Las woas de g dra
es la mayor novela de tipe social. 3e ha dicho de ella gue representa La
cabafia del to Tom, de 1930, La familia Joad abandona Ia haclenda de-
vastada v huye hacia la tierra prometida de California. Al es explotada ini-
cuamente. La célera a través del esfuerzo cotidiano constituye la trama. Es
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la epopeya de Ia condicidn proletaria agricels, sungoe cuando hably d2 los
problemas de agriculturs se reducen a charlas de calé, A7 este del Hdén es
un largo debate sobre el problema del bien v del mal & través de una fioso-
fia sobre Caln v Abel Todo un fresco de una generacién californizne con
sus problemas sociales. En un combate dudoso los irabajadores agricolas
son explotades por los proletarios. Bl partide comunista envia agentes para
ia huelga. Aungue &sta fracasa, su sutor muestra simpatiz por los oprimidos.
Representa la expresién mas exacta de la crisis econdmica del decenio 30-40.

Steinbeck por mucho que cultive Hteratura de intenciones revoluciona-
tiss, no deja de creer en la bondad de los hombres v el mayor mérito de
sus novelas estd en la creacién de unos tipos pinforescos, herederos de la
picaresca y de los vagabundos roménticos, que pueblan también sus novelas
Tortilla Flat v Los arrabales de Cannery. Mendigos Henos de buen bumos
vy desprecio de los bienes materiales con un gran sentido del compaderismo
y de la fraternidad humana.

James F. Farrell a través de las peripecias de dos personajes marcada-
mente autobiograficos, refiere un perfodo de Iz historia de Morteamérica
contemporines en una trilogla. Aungue es oriunde de humilde familia ca-
tolica de Chicago, defiende un determinismo econdmico ¥ teorias marxistas.’
En su obra Studs Lonigan evoca los instantes més agudos de la crisis con
fuerza y patetismo al ritmo de la triste juventud de su protagomista. Lo~
gan ¢s el joven que pierde sus ideales ¥ se corrompe victima del ambiente
social v de la ociosidad, A la pregunia qué haremos en esta vida, responde:
destruirnos. Bl juicio final termina la historia anterior. A los veintisiere
afios se da cuenta del fracaso v muere, debilitado por el alcoholismo. Quiere
reflejar con este case clinico el fracaso de Iz sccledad actual

Lz tercera obra de esta trilogla es Danny O'Neill. Trata del amigo de
Studs, Danny O'Neill que figura va en Lowuigan. Contiene una serie de
-.obras. Dgnny es un Sruds que sz ha liberado, que ha escapado al fracaso.
Pero este héroe que triunfs nos impresiona menos que Studs, que fracasa,
Farrell es més convincente cuando habla de su descomposicién moral, que
cuando habla de salvacién, en la cual no cree. i

Mas tarde ha compuesto una crénica sobre la evolucidn de un escritor
de izguierda, Farrell es un gran observador v demuestra un gran conoci-
miento del ambiente de los emigrantes irlandeses en Chicago. Deja una
gran jmpresién en el lector la patérica situacién de esos hombres maneja-
dos como monigoids por el azar de las coyunturas econodmicas, ricos y po-
bres, sucesivamente, como he escrito Rodripuez Alcgide, en virtud de ma-
‘guinaciones y operaciones que no eatienden. En medio de ellos aparece un
muchacho acrastrado por la vordgine de la ciudad, pervertido neciamente
por placeres gue no le satisfacen v compafias que le aburrem. Su borrs-
chera es recurso contra el aburcimiento v el sentimiento de su propia inuti-
Lidad. :
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Brakine Caidwell es cronista de los colonos atrasados y miserabl
Georgia. Wos muestra la inadaptacion social del viejo Sur, la injusti
efecios del hambre v de la miseria. Bn la flerra de Dios un blanco, "
obsesionado con ka idea de encontrar oro en su finca. En ella aparecen v.
sas descrinciones de una huelga, gue es la protesta social mas efect
su autor. Le quitan valor las pasiones sexusles obsesivas, que manchar la

EI cantino del iabaco muestra los agricultores que rouersn e hambre,
victimas de un sistema econémico, cuyo error hace ver ef autor. Las coope-
rativas y las asociaciones del campo los hubieran saivado. También aparecen
fuertes pasiones sexuales. Los protagonistas mueren de hambre y de miseria,
tentamente, pero late en ellos un profundo amor a la terra y 2 la carne. Las
fibricas no son para los hombres gue tienen anhelos en a sangre. No quie-
ren abandonar las tierras para trabajar en elias.

H1 dolor més o menos disfrazade de anfmal resignacion dorina en todas
sus obras. Hstos seres primitivos en plenc siglo XX, sin claras nociones del
bien v del mal, estdn endurecidos como la tierra que se vesiste a-darles fry-
tos. Mo se imagina uno semejantes seres.

THEODORE DREISER abandoné su familia para entregarse al periodistoo
en Nueva Vork, en donde vié la situacion de los pobres, zarandeados por
un sistema econdmico defectnoso, Bs el mejor de los sscritores nataralistas.
Por su densidad e intensidad balzaciana de sus personajes ha sefialado una
época en los Estados Unidos. Ataca a la sociedad puritava, a la que con-
siderzba una clase enemiga.

El financiero tiene por protagonista a un tiburdn de las finanzas que
no cree en nada, sino en la victoria del més fuerte y en el poder de los ins-
tintos. Al lado de esta bestiz salvaje de los megocios los Babbits son mo-
destos roedotes. Se ha querido ver en él al propictario de tranvias de Chi-
cago, Yerkers, a fines del siglo XIX. Bl titdn es la contimuaciin de El finan-
ciero. El protagonista amasa una inmensa fortuna, en Chicago, especulando
trigo, sin escrdpulos. La sociedad que representa estd compuesta por victi-
mas y verdugos y el dinero es el factor determinista, a lo Baizac. El dinero
es apetecible por ¢l poder que supone.

La iragedia americana ¢s la Gitima gran obra de este autor. Su protago-
nista Clyde Griffiths es el antihéroe. No tiene ninguna de las cualidades de
titan de los anteriores. Es un pobre diablo, victima impotente de las fuerzas
biolégicas y econdmicas, producto de un determinismo pure mecénico.

NomperT WIENER, matemsdtico, representa el humanismo cientifico que
trabaja con mdquinas de pensar. La lbernética es ia ciencia de los que go-
biernan v controlan ¢l empleo hummane. Describe las consecuencias de la
nueva ciencia en el campo social vy la actividad de los grandes laboratorios

que construyen maquinas de pensar y estén en camivo de reinventar ¢l len-
guaje.
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Frang Norris simboliza un naturalismo invegral, En sus obras aparecen
frescos sociales, como rascacielos sin terminar. Tiene una tzilogla sobre
fuerza vital del trigo, su cultive en el Far West, su transporte y exportacion
a Europa. '

The Pit"es In especulacidn del trigo en la Bolsa de Chicago con un es-
tugdio impresionente del capitalismo tirdnico de finales del siglo XIX.

RBicuart WrieHr, novelista negro, gusta de tratar al hombre acorralado
por una civilizacién hostil, Muestra influencia de Sartre, segin el cual el
hombre no se defina sino que se hace. Hogar en Hurlem representa una pro-
testa social con interesantes aspecros Tolkliricos, No trate de ser commmnisia
es un testigo emocionante del dramna de la desiiusion del ala izquierda, como
en las obras de Dos Passos, Hemingway vy Farrell,

STEPEEN CRANE es ) mejor dotado en la generacion de los primeros na-
turalistas, Los idolos se derrumban guiere representar gl hombre perdids en
el universo, victima de una naturaleza indiferente. Domina el sentimiento
y es escéptico v blasferno, Cuando un hombre, afirma, se da cuenta de que
la naturaleza no le concede ninguna Imporeancia su primera reaccidn es
arrojar piedras contra €l templo, pero comprueba con amargura que no hay
piedras nt templo.

Hemos visto brevemente la novela americana que durante mucho tien-
ne fué abiertamente social. Los novelistas americanos vibraron al ritmo de sus
mdguinag, gritaban en nombre de los obreres oprimidos o describian ] éxodo
hacia tierras tads ricas v vida més feliz,

FRANCIA

En Francia, tenemos que. recomocer, no es tan abundante ni valiosa la
novela social, como en Hstados Unidos v en Espafia, y en especial la pin-
tura de las clases modestas o del proletariado, El 85 por 100 de los persona-
jes en las novelas francesas, ha sefialado el critico René-Maril Alberds, tiene
su titulo de bachiller o su certificado de estudios. La novela francesa es
burguesa, no porque sus tendencias scan conformistas ¢ reaccionarias, sino
porque sus perscnajes v ambientes, aun los mds subversivos, no suelen per-
tenecer al proletariado, Por otra parte en Francia hay una vieja cepa de in-
tefectuales escépticos con la conviccidn de que todo esfuerzo es vano en
un mundo absurde gque produce niuseas, desesperacidn, como Sarire, Camus,
Simone de Beauvolr, etc. Para ellos no puede darse una novela social, que
ha de apoyarse en la accidén v en la esperanza de un mundo mejor.

Tesde la novelzs de Zola, no ha acusado con fuerza y con auteaticidad
sa presencia el mundo del pueblo v de las tltimas capas sociales. Los bajos
fondes que nos pintan, sérdidos y depravados, son muchas veces convencio- -
nales. Mo ha sucedido asi en el cine, ya gue las peliculas de René Clair han
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- descubierto al pueblo francés con un fondo de verdad y poesia. Todavia no
se ha producido Ia novela duradera, aunque existe ta novela llsmada popular,
Sus autores son més bien de segunda categoria.

El primero que en este siglo vibra duramente con el problemma secial es
Leén Bloy, poeta iracundo y artista profético. En su obra La sangre del
pobre recoge los quejidos de todos los desgraciados y rasga ia cortipa de ia
lujuria, ¢l odio y el hambre fratricida. La mujer pobre, Bl mendigo ingrato,
El peregring de lo absolufo sov olras tantas obras lenas de ese fuego deve-
rador v renovador que alimentaba el corazén de Leon Bloy, catdlico a su
rodo, con un gran hambre de justicia social.

‘Cuando apareci6 en 1932 Voyage au bout de lu Nuit, Leon Diudet adi-
viné el genio de Louis Ferdinand Céline, su autor, coma hibia adivinado
quince afios antes, ¢l de Proust y, haca cinco, ¢l de Her .. Bs sin duda,
¢l autor de mayor talento en esta movelistica popular. Ab: bles grietas
en la carne de las ciudades, sacando tods clase de ¢ in el len-
guaje opulento y malolients, al mismo tiempo, ¢l ta Bardamu,
cuyas aventuras'y bufonadas parecen de pesadilla, fustiga a i sociedad mo-
derna con sus guerras, sus atropetlos coloniales ¥ sus imposturas. Esta noche,
hacia la cual camina, es la noche de la verglienza, de la muerte, del crimen,
sin que aparezca jamds la luz de la esperanza. En su implacable pesimismo la
novela es un testimonio de las convulsiones del mundo en crisis, del envi-
lecimiento de una clase que estd entre el pequefio burgués y el proletario.
Céline es el precursor de la literatura negra de Sartre y sus discipulos, Esta
apocalipsis de estercolero, ha dicho Rodriguez Alcalde, lieza a alucinar como
un cusdro de Solana o una gigantesca diableria del Bosco. Hn las otras obgas,
como Bori o crédit v Bagatelles pour un Massacre (diatriba antisemita) pare-
ce su zutor condenado a vivir iguglmente en el odio y en la impureza, como
Sisifo en la roca. Ha querido mirar al hombre en un espejo sucio. Es una
personalidad poderosa, pero su valor documental es muy discutible, ya gue
escribe siempre zarandeado por la pasidn y el pesimismo.

Marcel Aymé aparece como un narrador truculento y agradable, muy
cerca de Rabelais. Su cilebre novela Jument werfe es una divertida cronica
de un pucblecito francés, después del segundo Imperio. Revela un gusio
por la observacién y por las leyendas de tervor. Sus | inturas estén Henas de
gallardia v de un reelismo duro, Las mismas cualidades enconiramos en
Contes du Chat perché, que se dirige a los nifios La fantasta y la satira se
encuentran en Travelingne y en Passe-Muraille. '

Dos nombres reflejan la vida del pueblo bajo dnguios parecidos: Ray-
mond Queneau v Louis Guilioux. El mds brillante es Queneau. En Le dimun-
che de la vie hay filosofia, humor y cierta humanidad superior a Ucline, a
pesar de la negrura de las descripciones. Una aura de poesla, andloga a la
de los films neorrealistas italianos, cruza por los suburbics sucies, por las
rierras Tnisecables, por los iugares de ferla que describe. Su influencia es
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grande en una juventud de novelisias que han buscado en el exetismo avra-
balere v en los cafés sordidos el tema de sus obras.

Menos brillantz, pero mis profunde v sélido, es Louls Guillonsn muy
conocido desde su primera obra L mudson du peuple, en la ghe nes da
cuenta de los suftimientos, v espersnzas de una juvcmud pobre. Le sang
noir es un severn alegalo contra iz burguesia a través de un episodio de la
guerra civil ep Saint-Biienc, Hn Yeu de Paflence describe los avatares de
un grapo de provincianes enire 1912-1943. Hay en ellos una fuerza aEnarga
¥ una espont4nea energis, propia de la vida,

Ledn Lemonnier, aungue novelista aristcrata y mundano, fundé una es-
cuela de novela popular, Trata de pintar Ia vida de Ia gente humiide, pero
con medida, sin caer en excesos, ni en las ideas preconeebidas del naturalis-
mo. Bsta escuels popular did novelss como Sans Ame, de Trérive, con Ia
pinura de 2 triste «banlieve» de Parls; Hétel du Nord, de Eugenio Dabit,
con el cuadro de un modesto hotel de barrio. Leon Lemonnier en La Femme
sans péché analiza con delicadeza morel el cardcter admirable de una mujer.
se ha tildado s estos novelistas de poseer un espiritu burgués. Por eso Poul-
laille cred otra escuela proletaria, opuesta a la primera.

ias novelas de André Chamson se realizan en ls regién de Cévenres.
Pero el novelista no tiene dnicamente la ambicién de pintar su provincia,
Fin cada Hbro plantea un problema humans. En Les hormumes de lo voule,
describe a los aldeanos, profundamente arraigados a la tlerra, a quienes ame-
naza una forzada y dura emigracidn. En esta obra da mas importancia z las
realidades sociales. Hmmges analiza la degradacidn moral de cierta bur-
guesia. L'Annde des vaincus rmuestra la confusion de la conciencia nacionsl,
después del triunfo del hitlerismo. Sus novelas son un testimonio apasic-
nado de una época, liena de dramatismo e inquietud,

Harique Barbusse agarecié en el campo de la novela con un ambiciosc
fresco social, L'Enfer. Su mejor obra es Le few, el diario de una escuadra,
en el que se encuentra pintada con un realismd’ desnudo Iz vida de trinchera
con sus terribles horas. Hs esta protesta violenta contra la absurdidad de la
guerra. Cree gue es un crimen mostear el lado bueno de estas luchas. Asi

nacid en €l un ideal revclucmnmc que se afirmard sistemdricamente en
Clarié.

Después de su adbesién al comunisme staliniano, Aragén se declard, en
materia de arte, por un realismo socialista, Sus novelas se reducen a un
ataque duro contra un régimen, lamado a desaparecer, segin €I, por nece-
sidades de la historia. Les eloches de Bile vy Les beaux quartiers evocan
la sociedad francesa durante los afios que precedieron a la primera guerra
mundial. Las grandes manifestaciones de la vida politica ocupan el primer
plano, como el Congreso Internacional contra la guerra, celebrado en Bile.
La segunda novela pinta ¢} cuadro de una ciudad imaginaria de la Savoya,
v nos hace ver con ferocidad las bajezas v villanias que se esconden bajo €l
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manto tranquilo de un pueblo provinciane. Su talento va puesto siempre al
servicio de su causa. Un nuevo ciclo de novelss Les commmunisies recoge los
acontecimientos posteriores z la segunda guerra. Todas van orientadas a sus
fines ideoldgicos comunisias,

De popularidsd superior a los antericres es Mazence Van der Meesch,
el autor de la conocida novels, en Espafia, Cuerpos y elmas, lsmado el Zola
cristiano, por el realismo v plasticidad con que pinta los més sdrdides am-
bientes. Macido de vna fermifia de industriates del norte y en rebeldia contra
el ambients gue le roden, consagtd su ebra al drams de los pobres y humil-
des, balo una perspectiva cristiana, Hs un mistico del sufrimiento v de la
pobreza. Se consagrd de tal modo a la clase obrera gue se casd con uma
mujer cogida del arroyo. Cuerpos y almas es un violento ataoue contra los
abusos v egolsmos de la medicina oficial. Tuve un gran . Muid pre-
maturamente tuberculoso, tal vez victima, en parte, del ¢lima de Ia Mancha
v de la terapéutica vegetariana que adopid. '

uien quiera conocer bien los probiemas obrevos de este : sus huel-
gas, Ia corrupeién, engendrada por la pobreza —en La Frlle pouvre plantes
el caso de la muchacha que se prostituye de buena fe para que puedan viviz
sus padres, enfermos v hambrientos— I evangelizacién de los centros obre-
fos, el trabajo duro v miserable recompensado, eic., deberd acudir a sus
novelas Fnvasién 14, Llempreinte du Diew, Quand les Sivénes se taisemt.
Como todos los gue escriben guiados por santa irs tiene peligro de exagerar
lz realidad v manejar 2 los personzjes como muflecos para demosirar sus
tesis. Comoe sarrador posee todas las cualidades parn embelesar al phblico,

Otro novelisia catdlico, especializado en ol testimonio social, es Gilbert
Cesbron, el auter de Los santos van ol infierno, novels muy divolgada en
Espafia. Sus primeras obras son un coo de la vida de la infancia. Ast Inno-
cents de Paris hasta Chiens perdus sans colliers sobre los j6venes delincuentes,
Su origen burgués parecia gue le iba a conducic por la linea de René Eazin,
Pero este narrador terno y poftico es un hombre del siplo XX, alerta a los
problemas coloniales v a las cuestlones obreras. El mis celebrado de sus
iibros ha sido Les saints vont en enfer, en el que aparece la vida de los sacer-
dotes obreros. Su intencidn fué darnos cuenta de un apostolado nuevo vy, al
mismo tiempo, pintar 4 miseria obrera v esa lépra que es el subuwrbio de
Paris. Mids que la clase obreras consciente v organizada, describe un sub-pro-
letariado miserable y sordide. Mas gue la fabrica aparece ef barrio. Sus
obreros ¥ sus mendigos son de carne y alma. Por 2o su mérito principsl es
el ser un documento bumano de primer orden. Aun las escenas mis inve-
rosfmiles, como el billete de ml francos caldo del cielo, el obrero que se
mata, después de haber escrito: Sefior, estoy encadenado, voy hacia T4, son
auténticos, pues &1 conocié a les sujetos. El problema de los sacerdotes obre-
ros estd réproducido con toda la fuerza de lz realidad. Su dlima novels
Vens perrez le ciel ouwert marca vna decadencia, v envuelve una retdrica
barata. En wn clims psicoldgico de un nuevo Lourdes hacer dislogar a um
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chern, a Un comunista ¥ & un ngeslerc acerca del milagro que se ve venir
Merece simpatz la conflanze Indestrncdble gue muestra siempre en iz vo-
cacién espivitual del hombre.

{.a novela de secerdotes en estos medios obreros se puso de moda en
‘rancia, durante unos afios. Le chien du Seignewr, de Jean Avnglade, trata
del sacerdetc dominico, gque trabsia como obrero. Le hace cser en pecados
de moralidad con siiuacionss un poco c@ﬂv&;nﬂicnaies, gin densidad humana.
Dre mavor valor literario v humano es la novela de Roger Bésus Cef homme
g wous gimgil, heredera de Yorrndd d un curé de ‘champagnej de Bernanos.
En ehia aparece ¢ problema de un paebio pacific:o y religioso que pie*de st
fo ol traer a & un cemiro da, investigaciones atdmicas. Todo a través del co-

1 del phrroco, ", Beno de angustias v celo, Beatriz Beck con
f_,emz Movin i ateisno vencido en el alma de la mujer
Barny, re =it 2] ponerse en contacto con el sacerdme
Ledn Moz, o hace caer ¢ v perder la fe, mientras ella la recupera.
La novela sucede en un am \, e Z;mi’*tarﬁo duro, Otras novelas con descrip-
clones vivas de Jos medios obreros hen sido Rue de Nolve Dame, de Pezeril,

v las dos traducidas al espafiol: Ha lo wision de Poris, de Bela Just, vy Cristo
de tncdgniio, de Jost Alzd, por no citar sino las méds conccidas,

M‘(
>
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BEL SINDICALISMO CRISTIANO
EN ESPANA

Después del Giner-Aranzadi, que es ya un libro «cldsicon, el Instituto
de estudios econdmice scciales de la Universidad de Deusto ha publicado
otro segundo libro también dirigido a poner unas cuantas ideas claras en
las mentalidades espafiolas contempordneas: «Bl sindicalismo cristiano en
Espafia» por Juan N. Garcia-Nieto, 8. J. Bilbac 1960.

El libro del P. Garcia-Nieto es un libro de Historia. Esto como priiner
aviso; porque la Historia es maestra de la vida, pero también es semillerc
de discordia. Yo pienso que Ia lectura de este libro va 2 producir los dos
fratos a Ia vez... con lo cual ya estd claro que es un libro recomendable.
Es decir, es un libro de interés vivo. '

Digo que va a producir discordia perque un libro historico que avanza
hasta 1936 se mete tanto nuestra propia experiencia personal, que no tiene
mds remedio que suscitar nuestras reacciones primarias y nuestros juicios
privados sobre acontecimientos que vivimos. Pero no se puede negar gue
esto es, sicolégica v socialmente, excelente.

Ademés nos va a dar una necesaria y tranquila leccién sobre los catélicos
espafioles en lo que va de siglo. Y esto no es solamente excelente, sino tam-
bién necesario. ¥ conste que no se pretende hacer «autocriticas. Por eso es
quizé mejor, porque resulta sin pretenderla. Y asi es més eficaz. Es auto-
critica sin pose y con la eficacia del dato sereno, pensado y clentifico.

El contenido del libro se centra principalmente en el desarrollo de los
sindicatos cristianos a partic de los Circulos catélicos del P. Vicent; el
Consejo nacional de Corporaciones Catélicas; los Congresos sociales; el Sin-
dicalismo catélico agrario y las luchas durante el perodo republicano con
los Sindicatos extremistas.

Estd enmarcade por tres capitulos iniciales con un resumen del Sindi-
calismo cristiano fuera de Hspafis, la situacion histérico-legal del Sindica-
lismo en Hspafia y un recuento de los sindicatos espafioles no cristianos.
Dedica unos capitulos al problema de la confesionalidad v da un juicio de

conjunto del Sindicalispao catdlico espafiol.
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Tiene uwn interesantisimo apéndice donde se encueniran (EXI6S § pro-
gramas que no s fAcil consezuir en otras partes: las Bases de los Sindica-
tos; Programa dogiringl de U, G. T.; Bases v Hstatutes de la Confederacion
Nacional de Sindicatos Catélicos Obreros (1919) v textos del Cardenal Reig
v de la Sagrada Congregacién del Coneilio sobre la confesionalidad de los
Sindicatos.

Después de leido el libro, se encuentra uno con unas cuantas soluciones
parza ¢l inmenso conjunto de problemas que suscita la mencién del Cato-
licismo social espafiol. Son quizd tépicos de conversaciém, pero a veges
moldean defipitivamente el pepsamiento y Ia conducta. Voy a recoger ires
puntos en los que el libro del P. Garcia-MNieto nos da ocasionalmente algunas
soluciones:

1. La Iglesia ausente de la lucha social—En la introduccién dice:
«... estas pipinas quiersn ser... un testimoonio de un hecho innegable; Ia
Tglesia no cstuvo ausente en el movimiento sindical espafiol. Si algo falto,
y algo falta todavia, hay que atribuirlo a la incomprensién, a la falta de sen-

tido realisticc en la apreciacién de lo que es la justicia social» (p. 6).

Una simple comparacién de fechas nos muestra que la accién de la
Iglasia fue més temprana de lo que ordinariamente se cree. En 1869 ¢l Padre
Vicent funda en Manresa el primer Circulo catdlico obrero de Espafia. Ese
afiv es, precisamente, el de la Primera Internacional de Londres. Hasta 1879
no aparece definitivamente el P. 8. 0. E. de Pablo Iglesias y hasta 1880 los
movimientes anarquistas de Hspafia. ' .

En 1891 se publica la Rerumr Novarum y ya en 1893 se retme en Va-
lencia la Aszmblea de Clreulos catélicos y Corporaciones catdlicas obreras vy
en sus estatutos se pone como finalidad, «recabar de los Poderes piblicos
las medidas de proteccién necesarias para el mejoramiento moral y material
de las clases obreras» (p. 227}

«1897 tal vez sea la fecha inicial del movimiento sindicalista espafiol
Fn 1907 se celebra un Congreso Nacional Catélico en Santiago de Com-
postela. En él se formulé un programa bien definido de las Asociaciones
catdlico-cbreras, en el que aparece ya un incipiente «impulso sindicalistar
por el tono reivindicativo de muchas de sus afirmaciones y por el deseo que
mucsira de una justa y auténtica sindicacién obrera» (p. 86). «Hasta el
FIV Congreso celebrado en Madrid, el afio 1218, es decir treinta afios des-
pués de su constitucién, la U. G. T. de Espafia no adopté resoluciones
orientadoras de la clase obrera sobre los grandes problemas de carécter na-
cional v sindical que sacudian incesantemente el continente europeo. Los
doce Congresos anteriores se habian lmitado a modificar ligeramente los
Estatutos, a consignar las arbitrariedades del Poder Péblico y a reclamar
de los Gobiernos mejoras en la Legislacién social. Fue en este Congreso
donde se modificarcn los Hstargtos fundamentalmente, sobre todo en el con-
renido de las aspiraciones y en los medios para lograrlasy (p. 38).
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Por lo que se refiere a la C. N. 'T. su vida se desarrolia en la sombra
hasta que en 1914 logra conquistar su derecho a la vida legal (0. 443

Sin embargo el 13 de junio de 1907 se funda en Barcelona, por ¢t Padre
Palau, 8. 7., el primer Sindicato catdlico entre los de caricter LPUTD, €8
decir, para sélo obreros. Su nombre era «Unién Profesional de Dependientes
y Bmpleados de Comercioy. Bl Programa sindical fue aceptads nor la mayo-
tia de los sindicatos catélicos que se fundaron después de éL Alge mds tarde,
pers todaviz en 1912, &l P. Gerard, O. P, fundd en Terez de la Frontera
una «Casa del Trabajo» con dos caracteristicas muy acusadas v separadas de
lo que hasta entonces se habia tenido como casi necesario en todas las or-
ganizaciones catélico-sociales: plena independencia de los elementos patro-
nales, y absoluta libertad de los asociados a las précticas religiosas {p. 104).

Los titulos de las Revistas sociales catdlicas de estas fechas son tambié
muy significativos. Hacia 1915 se encuentran ya catalogadas uoas 85 publi-
caciones como «La voz del pueblo», Alcoy; «E! Sindicalistay, Bilbao 5 «ElL
defensor del obrero», Cartagena; «El eco del pueblos v «fusticla Socials,
Oviedo; «El obrero sindicalistas, Pamplona; «Bl pueblo obreros, Valencia:
«hecidn social alavesas, Vitoria; «La Batalla sindicalistay, Z TaE0ZA.

Hacia 1919 hay ya una definitiva conciencia sindical catélica. Fn abril
de ese afio se redime el Primer Congreso Nacional de Sindicatos Catdlicos
de cuyas conclusiones tomdmos las siguicntes:

- queda reconocido que el medio més apto para defender a la clase
trabajadora es ¢l sindicato «puros. No se admiten ingerencias extrafias pa-
tronzles (p. 138).

— se admite como medio licito de defensa la huelga v ol boicot.

— la fundacién de bolsas de trabajo se considers como imprescindible.
Se pone como un ideal una extensa red de escuelas profesionales industriales.

— «Aspiramos a la representacién en las Cortes de las clases v de las
profesiones organizadas, incluyendo entre éstas, no sélo las economicas, sing
también las Hamadas lberales.»

El P. Garcia-Mieto concluye: «No hay duda de que el Sindicalismo ca-
télico, mediante estos Congresos y esta convivencia nacional, estaba tomando
auge, mucho més de lo que en realidad se crefa. 8i no hubiese sido por los
ya proximos afios de la Reptiblica que, contrariamente a lo que legitimamente
se podfa esperar, vino acompafiade de un sectariermo acentnado vy, desde
fuege, injustificado, hubiese el Sindicalismo catélico zspafiol escrito unas
paginas gloriosas, més de lo que ya fueron en realidads {p. 164).

2. Bl pulso de lus relvindicaciones,

Basta una sumaria comparacién de textos fundamentales para caer en la
cuenta de la diferencia abismal que existia en Espiian entre las diversas ten-
dencias sindicales, y el apasionamiento contradictorio que tales principios
1 " .
levantaron.
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En el programa de la ©7. G, T, se decia categdricamente:

«La clase wabsjadora peotessa contea la usurpacidn que de sus naturales
derechos realiza ¢l {apitalismo v alirma su propdsito de hacer accesible Bi-
bremente ol actividad wus los obreros organizados y redimides todas las
fuentes naturales v socisles de la produccidns,

gijue para asie fin, la sociedad de resistencia, inspirada en la lucha de
claszs, s R forma especifica de asoclacién obrera...»

¢La Umnidn Creneral de Trabajadores de Espafiz es una iustitucion emi-
nentemente de productores, otgsnizados por grupos afines de oficios y pro-
fesiones liberales cue pars mantenerse en solida conexidn, respeta la mids
ampha libertad de pensamienio y taciica de sus componentes, sismpre gue
estén dentro de la orienmacién revolucionaria de la lucha de clases y tiendan
a crear las fuerzas de ecmancipacion integral de la clase obrera, asumiendo
algGn diz la direccidn de la produccién, el wansporte v la distribucién en
intercambio de la riqueza nacionaly (pp. 242-243).

La declaracién de principios de la C. N. T. es todavia mds enérgica:

«Los delegados que suscriben, teniendo en cuenta que la tendencia que
se manificsta con mAas fucrza en el seno de las organizaciones cbreras de
todos los paises, es la que camina a la compléta, total y absoluta liberacion
de la Humanidad en el orden moral, econdmico y politico, v considerando
que este objetive no podrd ser alcanzado mientras no sean socializadas la
terre v los instrumenzos de produccién y de cambio, y no desaparezca el
poder absorbenie del Hstado, proponen al Congreso gue, de acuerdo con Ia
esencia de los postulados de Ja Primera Internacional de los Trabajadores,
declare que la finalidad que persigue la Confederacidon MNacional del Trabajo
en Fspaba es ¢l comupismo andtquicox.

«Pl Congreso aprueba que la unién del proletariado debe hacerse a base
de sccion directa desechando los sistemas arcaicos empleados anteriormente...
La Ponenciz considera de gran necesidad ¢l empleo del sabotzje como un
arma de tucha contra el capital..» (p. 45).

Ei estilo demagégico v, sin duda, brillante y vrgente de estas declaracio-

nes debian tener mds fuerza en las mentalidades populares, amargadas por
Iz injusticia, que las agudas Declaraciones propias de las organizaciones ca-
tolicas, Veamos algunas de ellas tal v comeo se recogen en el apéndice:

«Los fines de! Circulo catblice sonm .cuatro: 1.9 El religiose que con-
siste en conservar, arraigar ¥ propagar las creencias catdlicas, apostdlicas,
romanas, empleando al efecto todos los medios convenienies para formar
obreros honrades solidamente cristianos. 2.° El Iastructive que se dirige a
difundir entre los obreros los conocimientos religioses, morales, técnicos...
3.2 Ei econdmico que se realiza por medio de la creacidn de una Caiz de
socorros matuos, del fomento de toda clase de asociaciones para la com-
pra de semillas, herramientas, sbonos, etc, y fnalmente por medio de Ia
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promocién de toda asociacién y de tedo cusnto tiends a la mejora del obrero
pobre... 4.° El recreanvo, que se cumple propercionando a los sccios una
prudente expansidn y recreo, gue deberd procuratse gque sea sin menoscsbo
de la vida familiars (p. 215

Del Consejo Nacional de las Corporaciones catdlico-gbreras de 1902

«Hs necesario influir para que el Estado mejore la condicidn moral v
material de los obreres por todos los medios posibles y principalmente por
los siguientes:

I. Reproduciende ¢l proyects de ley sobre &l descanse dominical...

II. Respetando cuanto coniribuye a conservar v robusiecer los senti-
micntos religicsos del pafs, base de la armonda de las clases, los cuales acre-
cieptan las virtudes de les ricos, afirméndoles en el cumplimiento de sus
deberes para con los pobres, v engendran en los obreros hébitos de lsbo-
riosidad vy cconomia, apartindoles del vicio, causa de la mis fisica v moral.

IV. Favoreciende la. accién de las Ordenes religiosas como auxiliares
insustituililes que son para resolver el Conflicto sccial...»

De Ias Bases de los Estatutos del Sindicate Agricola. 1905,

——&MNo comprendemos Iz restauracion solida de la sociedad sin la inter-
vencidn del sacerdote catblico; por eso los directores espiriruales son Jos se-
flores curas pérrocos ¥ los coadjutores son los secretarios de las Juntas. Y esto
lo exige la naturaleza del estado sacerdotzl, por ser la clase mds proba v
honrada de la sociedad. Se dird: hay de tode, sin embarge. Concedido,
pero son los menos. Acaba de publicarse una estadistica en Francia de 10.600
criminales, y solamente se hallan entre elios un sacerdote v cinco congre-
gaclordstas. Para convencerse no hay mds que visitar nuestros presidios ¥
careeles v, emive miles de las demés clases sociales, apenas se hallarg algin
religicso o sacerdote...»

Veamos la redaccién de algunas de las finalidades benéficas del Sindi-
cato o Gremio:

a) «8i algin individuo de las nueve familias de su decuria cae enfermo,
esto es el padre, la madre, Iz hija o el hijo necesaric para el sostenimients
de la familia, se avisa al decuridon, v éste al prefecio, v la Jusita safe con €
director espiritual a pedir limosna a los protectores agremiados, v lo que se
recoja en especie o en dinero se entrega al decuridn y éste con el sacerdote,
visita disriamente al enfermo v se le entrega lo recogido. En caso de de-
funcidn, al cementerio, y hacer celebrar una Misa de Hmosna»,

&} «5i enfermase la caballeria de algin pobre colone v fuese época de
sembrar o de recoger la mies, vendrin obligados por turno, los socios que
tuviesen caballerfas, en ayudar al pobre colono..» (p. 234 v ss.).
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Son reivindicaciones a las que le falia el vigor revolucionario total de los
principios socialistas v aparquistas que ademds de spoyar recomguistas ca-
tegdricas dan una interpretacion completa de la Sociedad v de ls Filosofia
de 13 Historia. Bn contraposicidn a éstos, la lteratura catélico social de la
épaca o3 conformista y paternalista.

Sin embargo hay una evolucidn interna que cuimina en las Bases de
organizacidn y programa doctrinal v de accidn del Sindicato obrero catdlico
de febrero-abril de 1919, De ella tomamos los siguientes phrrafos:

—¢8e reconcce que ¢l medic mds eficazr pars defender los legitimos
intereses de ias clases trabajadoras es el Sindicato puro, es decir, e cons-
situido solamente por obreres de um misme oficios.

- —TLos sindicatos catdlicos de obreros deben ser medics eficaces en manos
de los obreros, para defender sus derechos e intereses conutra quienguiera que
los desconozen o tropelle, pudiendo upirse circunstancialmente con otras en-
tidades obgeras,..

—Ia propicdad dcbe estar orpanizada de modo gque facilite Ia subsis-
tenciza de todos, para gue puedan ejercer sus derechos, cumplis sus deberes
¥ participar de los beneficios de la civilizacion.

—Aspiramos a que el salarvio minime sea vital familiar... {pp. 247 v 88}

Esto supone un indudable avance en el Sindicalismo cristiano de ese Sin-
dicalismo que, como se dice en el Capliuio XVIH de la obra gue resefiamos,
«... es algo més que up movimiento motivado por las injusticias del Orden
Social malerecho. Hs todo un modo de vida v una proyeccidn vital del lema
tan cristiano y ten espafiol de nuestros mayores: Unos por otros v Ddos
por todos; ez decir, la respuesta evangélica de nuestro mundo al dicho de
Cristo: Amaos los uncs a 1os otros... Sindicalistno y Cristiane no son dos
términos antitdticos... es una sintesis que supera la mera yuxtaposicién de
dos palabras v que alumbra una nueva concepeion del Movimiento obreros
(pagina 207).

3. ¢Es Espefia catdlica?

Hay dos puntos tratados en’el lbro del P. Garcla-Nieto situados, mis o
menos, en la loez de esta pregunta. Uno es el hecho del éxito de los Sin-
dicatos catdlicos entre los campesines ¥ su fracaso eatre los obreres indus-
triales. Bl segundo, es el problema de la confesionalidad sindical.

El éxito de los Sindicatos agricolas es manifiesto; en 1922 el informe
de la Confederacion muesira gue bay 57 Federaciones Provinciales o co-
marcales, 4.000 sindicatos, 600.600 familias asociadas y 2.500.000 individuos.
Los préstamos a labradores babian ascendido a 300.000-000 de pesetas y los
depésitos en las Cajas de Ahorros subian a 200.000.000. ‘

La lista de Federaciones publicadas en 1917 deja ver el vacio que sz
manifestaba en las principales regiones industriales,
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Fata estrategia del Sindicalismo catdlico dirigido hacia el campo parece
responder a una actitud planeada; el sefior Acebo y Modet escribia estas
sipnificativas palabras, en 1915, en la memoria que presentd en la Real Aca-
demia de Clencias Morales v Politicas:

«Los esfuerzos del clero espafiol se han dirigide sobre todo a la propa-
ganda en las regiones rurales. Dos razones habfa para ello: Primers, los
obreros de las ciudades estaban ya sindicados por los socialistas, Segundas,
los obreros del campo han conservado, mucho mds gue los urbanos, el es-
piritu religioso, sus relaciones con el pamono son més familiares, muchas
veces cultivan parcelas de las que son propietarios y, por tanto, conservado-
res» (p. 111} - :

Fl Cardenal Segura decia en 1929: «La organizacién de la Accién Ca-
tslica en Hspafia gira alrededor de Ia ovganizacién social Cardlico-Agraria...
Las grandes revoluciones sblo se producen y levan a cabo poz la conguista
de las masas del campo... la mejor obra de los catdlicos en la actualidad,
es la de mayor fuerza entre todas Ias organizaciones de la agricultura y de-
berfa ser mayor todaviar (p. 123). . ‘ '

La Hspafiz industrial —que comenzaba entonces su proceso de desarro-
Hlo— se iba guedando a la espalda de la Espafia catflica.

La cuestidén de la confesionalidad es complicada porque en ella se mezcla
un problema tedrico con una spreciacién realista de la situscion concreta
que no siempre fue bien captada,

Hay una actitud avanzada sostenida por los PP. Gerard y Gafo v e
canbnigo astuziano sefior Arboleya Martinez que defendian el Sindicalismo
libre, aconfesional, aunque inspiradc en principios cristianos. Pero la po-
sicién oficial de la Jerarquia era clara. Bl Cardenal Guisassola dice en 1915
que «Nuestros Sindicatos sean manifiestamente catélicos, y lleven con Bonor
este nombre glorioso, que por si mismo lo dice todo». En 1923 se habia
levantado una campafia contra la confesionalidad de los sindicatos catdlicos
que motivé una alocucién del Cardenal Reig a los cbreros catdlicos de la
regién valenciana., «Hstdis en lo cierto —decia— y cumplis con vuestro
deber de obreros catdlicos al no querer renunciar a este calificativo que tanto
os honra y por el que venis luchando denodadamente, por el que alguno de
vosotros habéis derramado vuestra sangre. Estdis con los Prelados, con el
Papa, con la Iglesiay (p. 15%).

Con motivo del Hlamado «pleito sindical», en 1929, ocurrido en la regitn
francesa de Roubaix-Tourcoing, de la Ditcesis de Lille, la Sagrada Con-
gregacién del Concilio hizo piblica su célebre sentencia que en la Decla-
racion VI decia: «La Iglesia quiere que las Asociaciones sindicales suscitadas
por los catdlicos, para catélicos, se constituyan entre catélicos, sin descono-
cer, con todo, que necesidades particulares pueden obligar a proceder de
otro modo.»

La interpretacién de esta declaracién dio nuevos impulsos a los confe-
sionalistas espaficles, enire ellos el P. MNoguer que exclamaba: «Espafia es
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cattlica v cae dentro de Ia regle generaly «All4 los franceses, en Hspafia no
aprobariamas ¢l egquivoco sonstlanes {p, 203

Sin embargo, dice Garcla-Mieto, «una de las causas de la poca efeciivi-
dad sindical v profesional de muchos sindicatos catdlicos espafioles fue su
cardcter excesivamente confesional | Mo me refiero 1anto al nombre cdanto
a lus condiviones de admisidn y préciicas religiosas a 1as que se les obligaba.
Miés de un zntiguo sindicalista catdlico me ha contado la de veces que en
nombre del Sindicato tuvo gue acudic 1 Procesiones v asistir 2 misas. .. »
{pagina 204). Esto apartd 2 muchoes sindicatos catdlicos de una verdadera
miffnoncis sindicalista, La orientacidn agravia del Sindicalismo catdlico iba
dejando al margen 2 la creciente poblacién industrial de acusado matiz anti-
clerical. T.a Experiencia de In Repiblica obligd por fin a cambiar de rumbo
y asi en 1933 se reorgeniza of Sindicalismo catdlico espafiol y se funda Ia
«Confederacidn espafiola de Sindicatos obreros». Bl P, Ballesta, pertene-
wenie al equipe de editores de Fommnto Sociar, decla en 1936, pocos
meses antes del Alzamiento: «La razén intma por la que la Federacién
ha dejado de rotularse cawdlica, ne ¢y clertamente por ningin desvio de la
doctrina social cristiana, ni desprecio de nombre tan honroso... sino porque
esta ¢s Ia realidad innegable: el nombre de sindicato catélico estd algo des-
prestigiado entre los obreros. Bajo este titulo tan honroso han estado vi-
viendo sindicatos sin vida... De hecho, pues, el titulo de catélico les suena
a muchos obreros a algo asi como a sindicato amarillor (p. 206).

Bastan esias notas para hacer caer em la cuenta que hay en este libro
abundante materia para hacer una reflexién provechosa. Datos y puntos de
vista que iluminan nuestro presente momento social v pueden ayudar a
plasmar un nuevo tipp —tan pecesario— de conciencia social catdlica en
Espafia.

Joan MARTIN DE NICOLAS, 8. L




CONGRESO INTERNACIONAL
DE INGENIEROS EN ESSEN

MARCC DE LA INSTITUCION.

En la capital del Rurh, Essen, se ha tenido el IV Congréso internacional
gue organiza para su adheridos el Secretariado Internaciomal de Ingenieros,
Agronémos y Economistas, institucién profesional ramificada de Pax Ro-
mana. Los anteriores congresos se celebraron en St. Germain-en-Laye (Fran-
cia), Delft (Holanda) v Bérgamo (Ttalia). Bl prézimo, pritcavera de 1963,
tendrd lugar en Espafia. Los afios intermedios, entre congreso y congreso,
se retme la Asamblen de delegados de los paises represeniados.

El ingeniero jesuita Louis Chevalier es el alma de esta organizacion,
que ya congrega representaciones de casi toda la Furopa libre y de otros
paises, Pretenden la preséncia profes;(mai en la sociedad de los téenicos de
empresa, industrial o agticola. El ingeniero, sobre tede, no se ha ocupado
debidamente de influir en una reforma cristiana de esta civilizacién indus-
trial, Se tienen que unir, para despertar de su letargo, tomar conciencia de
st misién y mejorar la condicién de la humanidad en orden al destino inte-
gral de los hombres.

TEMARIO.

«Progreso técoico y vida cristiana» fue la idea unificadora de ponencias,
discusiones por grupos e incluso sermones, Una docena de capellanes ase-
sores, algunos ingenieros, se mezclaban en toda la vida del Congreso, y
cuatro de ellos tuvieron un sermén, cada maflana, a los doscientos ingenieros
congregados. Al espaiiol que suscribe le correspondié hablar el diz de clau-
sura en la catedral de Essen sobre las virtudes teologales del ingeniero en
el desarrollo técnico.

Llamaron la atencién espeaaimeme la del Ing. Profesor Franz Teilegen,
holandés; Ia del P. David, suizo, v la del alemdn Dr. Ing. Bgmont Hiller,
jefe de personal de la firma alemana «Bosch», en cuyas diversas plantas se
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ocupan cerca de 100.000 trabajadores. Para mi fue la mds bella piezz del
congrese, bajo el tiulo «Coniribucidn del ingeniers para humanizar la
empresas. Las frecuentes Jecturas cue sobre esia cuestidn he tenidn me
bacfan dudar de la originalidad del conferenciante. Pero su profundidad v
puntualizacidn me ganaron een pronto. Espero oira oportunidad para evocar
algunas de sus ensefianzas.

Aunque algunas ponencias iban seguidas de didlogo publico, la discusidn
orgénica tenia preferentemente lugar en los seis o diez grapos simultineos,
para triturar algin aspecto concrete y amasar algumas conclusiones, cuyo
fruto se recogid en la sesidn de clausura. Encontié estas comunicaciones de
una cordialidad ¢ interés extrzordinario: se intercambisban experienciss e
ideas, saliendo a supsrficie internacional una riquera o «sapientias exquisita.

RELACIONES ¥ CLIMA.

Como s bien sabido, dificiimente estalian en tales asambleas soluciones
inngvadoras a profundos problemas; dificilmente cambis de rurmbo Ia his-
toria de la humanidad ni de la profesidn. Con frecuencia las conclusiones,
si se alcanzan, se han de mantener en los espacios distantes de lo genérice,
a fin de que puedan aplicarse a lo especifico v concreto. En nuestro caso se
lograron conclusiones no muy lejanas de la reslidad concreta, como veremos.

Lo ingeresante, el fruto que clertamente se copd, fue el de la conviven-
cia contagiosa. Los alemanes —y las alemanas, sefioras de ingenieros, con
todas las huestes familiares— manifestaron una delicadeza, servicialidad v
atencidén que a todos nos sorprendieron gratfsimamente. Los ingenieros de
otros paises se entremezclaban, aunque a veces se hubiesen de hacer derro-
ches de esfuerzos para enmtenderse. Los grupes italiancs y espafioles, por
ejemplo, sabian conjugar el espiritn de grupo nacional con el de unidad
internacional. Personalmente apenas si tratd con los otros espafioles hasta
el tercer dia. _

Hste «encuentro» de miembros de una misms familia produce el mila-
gro de la fe: fe en los hombres, en 1z hermandad de todos los hijos de
Dios; v fo en la profesidn, con su desting técnico v cristiano, indiscluble-
mente vnidos. Este fruto resultd de primera calidad.

PRESIDENTE Y LIBROS ESPANOLES,

No todos los pefses concumrentes podian tener pomencia: habia cuatre
para trece delegaciones. La espaficla presentd un magnifico comentatio 2 Ia
ponencia del alemin Herr Hiller, que comunicé el ingeniere Sr. Petit, en
excelente francés,

En cambio tuvimos dos buenas bazas. La primera consistid en el nom-
bramiento de nuestre ingeniczo gedgrafo, don Juan Bonelli, como Presidente
del Secretariado durante el préximo trienio, hasta el Congreso gue se ce-
lebre en nuestra patria en 1963. Se anunci6 la eleccidn el dia 27 de mayo,
segundo del Congreso, si bien se reservé para el dlime dia I toma de po-
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sesion, que recibic del Presidente saliente, el ingeniero italiano Andrea
Ferrar-Toniolo, que tan blen ha trabajado durante su emagistraturay.

¥l mismo Ferrari hizo presentacién, en la sesibn solemue de clausura,
del libro que el P. Sinchez Gil acababa de publicar: «Deontologia de inge-
nieros y directivos de empresay. Aquella asamblea, por el mérito intrinseco
de la obra junto a la inexistencia de otra obra de Moral Profesional de
téenicos y empresarios, recibié con estusiasmeo e} Lbro y saludé a su autor,
gue brindd su esfuerzo a Espafia en el Congreso de Hssen.

SOBRIEDAD DE ri",é‘CNICDS ¥ ALEMANES.

Nos hallibamos en un pafs de arrolladora recuperacitn econdmico-indus-
trial, de creciente enriguecimiento. En Alemania se 12 ia laboriosidad.
Creo que los espafioles nos volvimos con una impresién profunda, no sdlo
2 la vista de aguellas inmensas plantas industrisies que anonadan —--coroo
las transformaciones de carbén en nucsira vuelta por los castillos de West-
falia—, sino sobre tode por ciertos detalles de sobriedad.

Por ejemplo, una mafiana se dedicd a visitas de cardcrer téenico, por
grupos previamente optados. Formé en ef autobis destinado a visitar las
industrias Krupp de Essen, cuya gradiosidad abruma, principalmente la des-
tinada a la fabricacién de locomotoras eléctricas. A Ia hora del almuerzo nos
hizo aterrizar la delegacién de Krupp en el magnifico botel que da sobre
el lago Baldeney-See, a fin de culminar Ia wisita a Ja mds poderosa firma
slemana con un banguete.

He aqui el ment de esta prepotencia econdémica: tacita de consomé,
filete de cerdo con patatas cocidas vy salsa, helado de crema. A este sencilil-
simo esquema hay que afladir un vaso de cerveza o de vino, una taciia
de café, un puro menguado, parecido més bien a los que llaman por aqui
«seforitasy. _

Los comensales espafioles hicimos graves reflexiones sobre los alardes
culinarios y alcohdlicos que nosotros hubiésemos hecho: mds atn, se recor-
daron los fastuosos almuerzos gue se sirvieron en Madrid, hacia dos afics,
con ocasibn de la anterior Asamblea del mismo Secretariado Internacional.

Fl banquete final del congreso subray$ adn més la sobriedad de Krupp,
pues suprimié el café, el puro, el helado (no la crema) y el vaso de cerveza o
vino: quien lo encargaba, habia de pagario.

Hsta leccién hay que aprenderla, a fin de abandonar ese campeonato de
pueblo gastador y alegre que parece queramios reconguistar 'dia tras dia,

CONCLUSIONES.

¥n vez de discurrir con rigor histérico por el desarrollo de las ponen-
cias y de los intercambios y estudios en grupo, preferimos comunicar con
los lectores de Fomento Social una vista panordmica, obtenida en la sesién
de clausura, con la lectura de Ias conclusiones:
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El progreso técnico es portador de valores que interesan la persona y
Ia sociedad. Aumenta los medios de que el hombre dispone.

El progreso técnico permite también el desarrollo de ciertos valores co-
munitarios !

e la unidad del mundo;

— la universalidad de conocimientos;

— ¢l bien comiin econdmice;

— los cambios; :
que podran ser propicios a la difusién del mensaje cristianc; v el paso de
la vida inconsciente a la vida consciente, a ia vida sobrenatural v a la acogida
de la caridad. Por el contrario, es preciso reconocer que:

— ¢l interés por las cosas puramente terrenas;

-— la eficiencia;

— la atribucién de la gloriz de realizaciones al hombre y no a Dios
contribuyen a la crisis de Iz Fe. ‘

Importa que, en un mundo técnico, el testimmonio cristiano sea levado
por grupes de trabajo que viven de la fe v de la caridad a los diferentes
estadios de ia vida econdmica: :

L® Estedio de la investigacion:

— la actividad inventiva;

— la preocupacién por la objetividad;

— la acepiacién del misterio de la naturaleza y Ia humildad ante los
-fracasos desarollan virtudes propicias a la vida espiritual. Pero son contra-
rias a ella: '

— la autosuficiencia;

— la tendencia 2 alejarse de los demés.

Los investigadores que desarrollan su actividad en centros ecomémicos
¥ laborales, han tropezado con dos dificultades:

— la oposicién entre los objetivos econémicos a large plazo y las exi-
gencias sociales a corto plazo;

~—-~ la dificultad intelectual de la cooperacién en el estadio de la inves-
tigacién con aquellos para quienes trabajan; dificultad que es independiente
de la buena voluntad respectiva.

El papel del ingeniero agrénomo es el de realizar el bien comdn de
un conjunto de empresas familiares o que no tienen independencia, sabiendo
aceptar, sin destruir los valores que representan, En este sentido, procurard
que haya disponible una parte de la mano de obra agricols, interesdndose
para evitar el paro o la emigracién, por la ocupacién en relacién con la in-
dustria regional. :

Debe interesarse particularmente por las crisis religiosas que padecen
‘los gue cambian de empleo o de marco de vida.
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La cooperacwn con la industria ne se limitard 2 los pmhiemag del
empleo, sino también a los de la conservacion de las mercancias y su dis-
tribucion.

2.°  Estadio de la produccidm.

Es necesario hacer resaltar la idea emitida en la comunicacion del doctor
Hiller:

Dando por supuesta la unidad de la wida espiritual en el hombre, las
malas condiciones de trabajo, tanto materiales comeo espirituales, tienen como
consecuencia un mal empleo de los tiempos libres. De otra parte, apenas &
s6lo durante la juventud puede dispensarse una educacion que orienta hacia
tn compottamiento cristiano durante fos tismpos libres.

Los grandes conjuntos de cdlculo deben permanecer como nstrementos
al servicio del hombre para ayudarle en su juicic definitive y no para de~
terminarle cuando se trata de problemas que le tocan directz o indirec-
tamente,

En efecto, cualquiera gue sea la amplitud del pmbiama tratado, la -
quina, por muy perfeccionada que sea, no da mds que una solucidn exacta
limitada de un problema restringido, en razdn:

ey de lz falta de datos que no pueden inserfarse en la miquina porgue
no pueden ser analizados o enumerados (hechos humanos, sociales, poli-
ticos...);

b) de la interpretacién de resultados que han de sﬁuaxss en un con-
texto global amplio.

¥l juicio definitivo sobre un problema que afecta al hombre sigue siendo
un juicio de valor, es decir, cualitativo y sintético y no cuantitetivo y ana-
litico.

La mecanizacién y la automatizacién plantean el probiems del empleo
y de l1a estabilidad del empleo. Segiin el concepto que del bombre y de la
sociedad se tenga, se dan soluciones a log problemas planteados. Unos ga-
rantizan estrictamente ¢l derecho al frabajo prohibdendo la libertad de elegin
Otros dejan total libertad no garantzande el empleo. Parece que la zpsral
cristiana reconoce el derecho al trabajo entendido en un sentids general ¥
la libertad de elepir sin garantizar la estabilidad. No es de estricta justicia,
para una empresa que se automatice, ¢l proveer ella misma de trabajo a la
mano de obra que libera. Mo obstante, si su decisién debe arrastrar un paro
inevitable, tiene el deber de preccuparse en lz medida de sus medios.

Los cambios de empleo, la nueva clasificacion del personal plantesn pro-
blemas particularmente graves cuando son masivos y discontinuos. Las res-
ponsabilidades son tanto més grandes cuznte las empresas son de mayor
talla v en la medida en que dispongan de medios de preveerios ¥ de solu-
cionarlos en unidn con las profesiones v las comunidades locales,
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I zposiolado directo, por contactos personales en la emnpresa, es en sl
mismo uns cosa excelente, pero estd scanetido a condiciones muy variazbles
sepnn bog paives v las replomes,

Bl iestimonio del elemple exige, para ser eficaz, a la vez una excelente
formacién téonica y una base social sicolégica.y religiosa sélida.

Hn los paises de minoria cadlica este apostolado de equipo plantea pro-
blemas sicolégicos dignos de consideracion. ¥l progreso técnico no engendra
descristlanizacion; sine Io contrarin, alil donde los cristianos son activos,

3.5 Hstedic de lo distribucidn.

Bl progreso iéctiico, en economfa Hbersl o semiliberal, estd condicionado
vor el consurmidor, y por consigulente esto plantea problemas morales en
- el grade en que ello restringe su libertad y desplaza el equilibric de la
sconomia nacional,

Lz publicidad obsesiva es un mal que debe combatirse particularmente
cnando el desarrollo, por este medio, de actividades industriales que pueden
herir {a satisfaccién de pecesidades primarias como la salud, la vivienda, o
desviar el interés de tareas urgentes como la ayuda a paises subdesarrolia-
dos, hacen necesaria una interevencién reguladora del Estado.

Estas ideas deben intervenir en la eleccidn de carrera del ingeniero ca-
dlico v 2n su actuzcidn.

La vulgarizacién cientifica y iécnica juega un papel imaportante en el
mundo moderno para unir los medios que se dicen cultos v el mundo de
ia opinién. Ella puede preparar las masas para reacciones sanas ante inno-
vaciones.

Sin embargo, puede también fomentar el materialismo, Los técnicos,
consultados en este aspecto, han de ver ahi un campo de apostolado.

£l problema de los paises subdesarrolfacdos es el problema mayor de
nuestro tiempa, al cual las asociaciones SIIARC deben conceder gran im-
portancia. Las diferencias de mentalidad hacen npecesaric esforzarse ante
tode por entablar didlogos los representantes de paises subdeserrollados v
los ingenieros a trabajar con ellos; estos ditimos deben aceptar el papel
transitorio y desinteresado de educadores; deben prepararse a su tarea con
uns formacidn apropiada adquiriendo, en particular, un largo conocimiento
de los problemas politicos, culturales y agrlcolas, evitando el crear, con sus
intervenciones, circulos viciosos caracteristicos denunciados por los econo-
mistas. '

Un ingeniero cristiano eacontrard ahi ccasién de testimonios discretos v
de conversaciones en materia religiosa, '

M. 8. G.




INSTITUCICNES SQCIALES MODERNAS

UNA EXPERIENCIA
DE COLECTIVISMO AGRICOLA
EN ITALIA

Comogquiera que hoy se asiste en el mundo 2 dos grandes aspecto de la
reforma agraria, por una parte a la division de los grandes latifundios, y
por oira al proceso contrario de la concentracion parcelaria en varias formas,
ya por procedimientos legales, ya espontincamente por los interesados, tiene
actualidad el narrar la formacién v la organizacién de una empresa agricols
de gestion colectiva a Ia que ha dado vida un grupo conspicuo de pequefios
propietarios agricolas, cultivadores o no, del nmumicipio de Montalenghe, en
el Piamente de Tialia, sobre todo com la intencién de eliminar, mediante la
reuriion de un elevado nfmero de propiedades parcelarias, los inconvenientes
que se derivan de la division antieconémica de Ia propiedad agraria en aquel
municipio *.

Las circunstancias sociales y econdmicas que han dado lugar a este
grupo son el fendmeno emigratorio, por el cual los jovenes de ambos sexos
aplicados al trabajo agricola han disminuido notablemente, con el constante
envejecimiento de la poblacién agricola; una téenica rudimentaria agricola,
gue contrasta con las industrias de Turin y de Ivrea-a donde se dirigen los
jévenes; la pesada y larga jornada de-trabajo; la necesidad de poner en
regadio parte de aguellas tierras; el excesivo desmembramiento de las par-
celas.

En la historia de la agricultura y del movimiento campesino en Italia,
esta cooperativa agricola comstituye con toda probabilidad el primero ¥
hasta ahora el tnico experimento de reunidn, gestion y cultivo en comiin de
tierras, obrado por un grupe de pequefios propietarios. En Italia ha habido

U Bruwo SEGRE: En drchives Tnternaiionsles de Seciclogie de la Coopération.
1957, o 1, pég. 127, :
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y hay muchas cooperativas de trabajo, por las cue braceros agricolas, para
evitar ef paro o para evitar los abusos de los grandes intermediarics en o
arvendamiento de derras Je latifundio, srviendan por si mistnas directaments
el latifundio; Ias cooperstivas de cardoter anarquista v socialista han tendido
al cultivo en comdn de estas tlerras asi arrendadas; en cambio, las de ten-
dencia cristiana han adjudicado parcelas a los socios para su cultive par-
ticular.

Mo surgieron pocas dificuitades para la constitucidn de la cooperativa,

Finalmenie, el 16 de diciembre de 1956, 79 propietarios pequefios del
puebly constiteyeron la cooperativa, firmando los estatutos v decidiende
poner a dmsposicion de Ja pueva empresa colectiva el 80 por 100 de las
terras de su propiedad. Im aquella fecha otros tantos eran los propietatios
dispuestos 2 entrar en Iz cooperativa, pero querlan limitar su aportacién de
tlerray o roenos del 80 por 1003 los promotores decidieron aplazar el in-
greso de este sezundo Brapo de propietarios, sobre todo por razomes de
oportunidades de organizacion.

Desde los primeros dias de enero de 1957, los socios de la cooperativa
iniciaron espontincaments ol reunirse en escuadras de trabajo, v por primera
vez se dirigieron a las tierras de su empresa colectiva, ya no separada por
los antiguos limites, para desarrollar en ella todas las actividades prepara-
torias necesarias para un comienzo eficiente de su primer afio agricola en
coniin, ’

Segln los Lstatutos, la cooperativa se propone adquirir en propiedad o
en arriendo los terrenos cultivables que los socios confien a la misma co-
operativa, cormo los bienes inmucbies para uso social; adquirir en propiedad,
concesidn o arriendo, de personas o entidades no asociadas, terrenos que
cultivar con una programacidn orginica de dncremento productivo; mejorar
las condiciones materiales, morales, ‘higiénicas v culturales de los socios v
de sus familias; participar activamente en toda otra iniciativa que tenga por
fin el mejoramiento de las condiciones econémicas, culturales y sociales de
las poblaciones agricolas de la zona. _

Para la realizacidn de tales fines, Ia- cooperativa pretende constituir em-
presas agricolas formadas con la concentracién de las pequefias propiedades
fraccionadas; promover la mejora productiva de la tierra mediante el per-
feccionamiento de Ios procesos de cultivo; la sistematizacion de los terre-
nos; la mecanizacidn agricola y Ia seleccidn del ganado; confiar ia direccién
de la empresa a peritos, que, en el fmbito de las programaciones deliberadas
del Consejo de Administracién, elegido por los socios, tengan amplios po-
deres discrecmnafes, dirigir 1a recoleccién de 16s productos agricolas, cuidar
de su conservacién v de su evearual transformacién v venta; promiover Ia
creacién de plantas industriales para la conservacidn, confeccién y elabo-
racidn de los productos agricolas, cin et fin de una mejor valorzcidn de los
mismos productos y de un mayor empleo de la mano de obra; promover la
creacidn de instituciones para-la imstruccidn profesional, Ia asistencia sani-
taria, cultural, recreativa v, en general, mutvalista.
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Los socios han de ser propictarios de tierras cultivables v situadas en
el municipio, pero se admite a propietarios de tierras situadas en los muni-
cipios circunvecinos, con tal que estas tierras se puedan emplear product-
vamente por la cooperativa. Ademds pueden ser socios los cultivadores, que
no siendo directamente propietarios, ileven tierras de propiedad de parien-
tes o afines, de los que hayan recibido autorizacién para formar parte de
ta cooperativa.

La demanda de admision se ha de dirigir al Consejo de Administracion.
La aceptacidén de la peticion de admisién implics el pago, per parte . del
socio, de una cuota de inscripcidn, Iz estipulacién con I sociedad del con-
trato de arriendo para los terrencs puestos a disposicién de Iz cooperativa,
y la suscripcion de las cuotss sociales, cuyo ndmerp estd en relacién con
la superficie del terreno puesto a disposicién de la cooperativa por cada socio
y la renta media de Ia misma terra; cada accién suscrita wale mil liras;
la cuota poseida por cada socio no puede ser inferior » 4.000 lims ni su-
perior 2 230.000. Las cuotas son siemspre nominales y no se pueden, ceder.
El patrimonic social se constituye también por eventuales reservas exiraor-
dinarias y por el fondo especial para fines de previsidn, mwrualided e ins-
fruccién.

La responsabilidad de cada socio se limita al valor de la cuota poseida.
Si la sociedad ha de recurrir a pedir préstamos para los que se hayan de
dar garantias con cobertura del crédito, los socios mismos pueden ser la-
mados a garantizar con sus bienes a proporcién del valor hipotecario de los
terrenos dados en arriendo z la cooperativa,

Los socios dejan de pertenecer a la sociedad por darse de baje, por eg-
clusién o por causa de mueste. La baja se admite cuando el socio, al fna-
lizar el plazo del contrato de arriendo de las tierras conferidas, no tiene
la intencién de renovarlo; ademds cuando intenta vender su propiedad, en
cuyo caso la cooperativa tiene el derecho de prelacitn en la adquisicién de
Ias tierras. En caso de muerte los herederos o legatarios tienen la posibilidad
de ser admitidos a formar parte de la cooperativa en lugar del difunto.

Los socios y sus familiares tienen el derecho de prelacién para las pres-
taciones de obra en todos los trabajos requeridos por la cooperativa. La
sociedad puede asumir mano de obra externa solamente cuando haya satis-
. fecho a todas las necesidades y las posibilidades de trabajo de los socios 'y
de sus familiares.

La distribucién de las horas de trabajo entre los socios y familiares se
ha de repartir proporcicnalmente a la renta media de trabajo que cada grupo
familiar sacaba, antes de la constitucién de la sociedad, dé los bienes pues-
tos a disposicion de la cooperativa. Pero las personas destinadas a un tra-
bajo que exige una cspecializacién no estdn vinculadas a tal criterie dis-
tribativo,

La remuneracién de los socios y de los que componen sus familias, para
los trabajos realizados en la empresa, se determina y se liquida al fin de
del afio agricola, Pero en el curse de cada ado agricola la cooperativa ade-
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fanta snticipos trimestrales a los gue haven participado en los trabajos. Los
rrabaizdores no socios ¥ dos téonicos son retribuidos segin las normas sindi-
cales en VIZOU.

Por lo gue wes a la diswibuwadn de los beneficios, una vez deducidos,
ai fin de cada giercicio social, los gastos de gestidm v las amortizaciones, el
rermanente 58 TEpArie entre oS SOCIOS e propereidn al rendimienio v 2 la
cualificacion del trabejo de cada uno v de todas las horas de trabajo que

cada uno ha presiado en el afo, previa la derraccidn, de la cuota que toca
a cada vno, de los anticipos timestrales v de los productos eventualmente
tomados por el socie para €] consumo del mvicleo familiar.

Tal distribucién de los beneficlos @ los soclos no puede superar el 50
por 100 del activo complexivo de Ja empresa. La parte remanente del active
masgno se destine: un 20 por M a iz reseova legaly otro 20 por 100 a
mickativas gue tengan por fin la mejora de lzs condiciones econdmicas, cul-
turales v sociales de s poblacion, v oo 5 por 100 al capital social. La
excedencia se destina af fondo de renovacion de las instalaciones.

La Asambies General de los socios es el poder constituide de Ia socie-
dad. Discute v apruebs ¢l belance; procede al nombramiento de los miem-
bros del Consejo de Administracidn, del Colegio de los Sindicoes. En el sene
de 1a Asamblea cada socio tiene derecho 2 un solo vote, sea cualguiers el
velor de las cuotas poseidas. El Consejn de Admimistracién se compone de
siete yocales, cuyo nombramiento se ha de regular de modo gue esté repre-
sentado al menos con una persona cada uno de los sigulentes grupos: socios
que al menos haga 20 afios que ejercitan sn actividad de agriculrores en el
municipio; socios gue prestan su trabajo como trabajadores de la empresa;
socios que tienen otras ocupaciones por fas cuales solamente gozan de los
beneficios del arriendo.

{a direccion técnica se ha encargado, para un periodo de sels afios, a
une o més téonivos nombrados por e Instituto para fa Renovacién Urbace
Rural, de la region del Canavese, gue tiene por fin promover, crear v desarro-
Har actividades concretss artesanas, industriales v agricolas, estimular formas
miltiples de cooperacién entre agricultores v ganaderss, promoviendo su
unidn en cooperativas, consorcios, v procurdndoles comstantemente toda la
asistencia técpica de que tienen pecesidad. EBste Instituto dene la facultad
de designar & un propio representante en ¢ Consejo de Administracién,
como octave miembro con voto consultive.

En caso de disolucion de la sociedad el enterc patritnonio social se tendra
gue destinar a fines de wutilidad piblica, conforme al espiritu mutualista.

Con esta cooperativa se piensa resolver el problema del regadio; se
podra Hegar a una explotacidn integral de Ia tierra com la intreduccidén de
una rotacion racional de los cultivos; se podrdn suprimir plantaciones o sus
formas poco remtables; el abomado se hard fundado en un atento anélisis
quimico de las tlerras; y se facilitard por le presencia de un -gran establo
de ganado bovino; se dotard a la cooperativa de los instrumentos modernos
de trabajo necesarios, pero al principio la mecanizacién no sobrepasard cier-
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‘tos limites, ya que la mano de obra es hoy sbundante en la cooperativa; v
si, por la mayer incidencia de los salarios, los costes de produceid
principio un poco mis elevados, el goce de los beneficios ¢ ]
estz limitacidn se repartirdn en tiltimo analisis a los mi
piensa en la construccion de un matadero, a fin de que la coor 1
vender directamente en los mercados ciudadanos un producto de elevada y
constarte calidad, v elaborado o semielaborade industrizimente.

Se dird gue esta cooperativa, gue llega al cultive en comdn de las tierras
de parte de los socios, se parece al kolkhoze sovidtica. Pere It diferencia
es esemcial: la adhesién a la cooverativa es voluntaria; ceds une conserva
la propiedad de su tierra; la eleccién del Consejo de Administr
mocritica; no hay ninguna dependencia directa del Estado; v i se apela a
un técnico externo que planifique Is prodoccisn, este lm M0 85 Vo~
luntario, se hace bajo contrate, y el téenico ejerce su actividad bajo la vigi-
lancia de Jos socios. Todas estas caracterfsticas no se dan ni mecho menes
en el kolkhoze sovidtico. A

Se podria preguntar si fos fimdadores de esta cooperative no se han de-
jado Hevar demasiade de un entusiasmo excesivo o go han velorado en su
alcance efectivo su decisién, Bs cierto que la propiedad que han puesto a
disposicion de la cooperativa quedard siendo suya y de sus hijos; pero tam-
bién es verdad que para el uso y el disfrute de aquelia tierra, la cooperativa
se limitard a contraer un contrato regular y normalisimo de arriendo. Antes
eifos eran los verdaderos, los imicos, fos incondicionados propietarios de
aquella tierra; y esto significaba para ellos el poder disponer de ella libre-
mente, poder sembrar y plantar en ella aquellas patatas, aquella vid, ete.;
significaba para ellos poder hacer del propio campo absclutamente lo que
estimasen més oportuno, més cémodo o mis rentable, sin ser constrefiidos a
tener para nada en cuenta las exigencias de la colectividad o las disposiciones
productivas revelucionarias, tan irrespetuosas de la tradicién y por eso tan
aridas, de una direccién técnica.

Hay otros problemas de organizacitn que el conjunto de las disposiciones
estatutarias dejan abiertos. Los socios de Iz cooperativa se dividen en dos
grandes categorfas: socios cultivadores (de profesién campesina) y socios no
cultivadores (pequefios propietarios agricolas, pero de profesién obreros, ar-
tesanos o pequefios comerciantes). Ahora bien, sepin los términos de los
estatutos, el beneficio que la cooperativa ha de conferir 2 los miembros de Is:
primera categoria resulta de la suma del salario que toca a cada socio tra-
bajador por las prestaciones de obra procuradas a Ia sociedad, v del canon
de arriendo que la cooperativa paga por el uso de las tierras de propiedad
de cada socio. El beneficio conferido por la sociedad a los miembros de Ia
segunda categoria, por el contrario, ee Hmita a s6lo canon de srriendo.
Estd claro que los socios de la primera categoria tienen todos el interés de
hacer presién sobre los Organos directivos de la cooperativa, para obtener
que ¢stos valoricen al méximo el salario a expensas de arriendo; mientras
que los socios de la segunda, inversumente, tienen interés en obtener una
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mayor valoracién de los canones de arriendo frente a los salarios. Ta pre-
sencia de este contraste objetivo de intersses bace que las relaclones, en
¢l seno de la cooperativa, entre las dos grandes categorias de cultivadores y
de los no cultivadores, tengan constantcmente el riesgo de emgendrar un
conflicto,

Otro punto critico de Ia estructura orgénica de la cooperativa parece
consistir en ¢l criterio general con que, segtn los estatutos, se reparten entre
los socios los beneficios, tanto los salarios como las cuotas de arriendo. Tanto
ia remuneracion de las horas de trabajo como los cnones de arriendo, se
distribuyen a los socios sobre la base de upa valoracidn de las ganancias
medias que cada uno, antes de entrar a formar parte de la cooperativa, sacaba
respectivamente del propio trabajo v de la propia ticrra. Abora bien, estd
claro que si por hipétesis entrasen a formar parte de la cooperativa, al lado
de los propictarios de pequefios terrenos, alguncs o muchos propietarios de
terrenos bastante mis extensos, la aplicacién de un criterio semejante de
reparto de los beneficios llegaria mevitablemente a cristalizar, en el semo de
un Gnico organismo productive, en una situacién de discriminacién distributi-
va que podria engencrar en el correr de los afios una auténtica fucha de clase
entre los peguefios propietarios y los mayores. Pero en este caso no s¢ ve
este peligro, porgue existe en el munmicipio un general equilibrio cuastita-
tivo y cualitative entre las varias propiedades y la extensién mayor de las
propiedades més grandes no supera cominmente las cinco hectdreas.

He aqui una de las formas de concentracién de terras que no lleva
tantos gastos, tania téenica ni tantos trabajos ni cuidados como la concen-
tracién parcelaria estd hoy llevando en Espafia. En otras paries, como en
Francia, se asiste también a Iz integracién de varias propiedades colindantes
en unz sola explotacién agricola, v ello por determinacién espontdnea de los
propictarios. Algéin caso ya se ha dado en Espafia (en Zifiiga de Navarra
y en un pueblo de Burgos), donde se estd realizando algo semejante a lo
gue s¢ ha realizado con esta cooperativa plamontesa de Montalenghe. En
algunas provincias de Hspafia, sobre todo en Badajoz, se tienen casos tradi-
cionales avin de colectivismo agrario: cooperativas de tierras propiedad co-
min ¢ indistinta de los vecinos, pero su explotacion se hace por parcelas
distribuidas particularmente.

Martin BRUGAROLA, 8. L
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I~ Crénica Social de Hspana

1L—JORNADAS TBECHICAS SOCIALES

Las damos preferenciz en esta crénica por su importancia desde el as-
pecto laboral, v por 1s amplia gama de temas gue tocan. ,

Dificil es la sitwacién de equilibrio en los fendmenos sociales, y s
cuando Io social ha adguirido tales dimensiones internacionales; se requiere
serenidad, tacto, agndeza, esivictos principlos étices, para evitar, entre otros,
dos peligros:

1} La demagogia, en cultivo ficil, que desemboca en fraude que exas-
pera a la masa. '

2) La absoluta tecnificacién de los fendmenos sociales; es decir, de-
jarlos desprovistos de todo contepide humsano negando pricticamente su
autbntica v vilida justificacidn. ‘

T.as Jornadas Técnicas Sociales no han reunido estrictamente a los téo-
nicos en materia social, sino a todos aquellos que desde la Administracién
tienen sobre si, en mayor o menor grade, la responsabilidad de ordenacién
y aplicacion de la politica social espafiola.

En el discurso de apertura el Sr. Ministro de Trabajo decia a los reuni-
des: «No os hemos [lamado para una asamblea abierta al publico; sino
que nos proponemos desarroliéis una cefiida actividad deliberante... No a
titulo de representantes de las entidades en que trabajdis; se os Hama sim-
plemente por consideraros expertos... Vuestra intervencién ro ha de ser
polémica ~—unque admitiendo el contraste de opiniones—; no debéis es-
forzaros en imponer criterios o hacer trinnfar posiciones personales, Hamando
Iz atenciém al exterior... Venis para tabajar dentro de casa, de Ja Casa
donde s¢ asienta ¢} brazo ejecutor de la politica laboral del Estado. Os en-
frentaréis Yinicamente con vuestras propias conclencias, el sentido de vuestra
responsabilidad v las consignas entregadas...».

Después de recomendatles objerividad, v tener como meta del esfuerzo
ia dignidad humana, afiadia:
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BAvditerrdnes, como si fudramos i

siro aungue felicitando a los reunidos
por la entrega al sern en puntualizar en las conclusiones,
aclaraba: «Mo obstante, sin que osto s

de mas recordar gue las Jorns
s dia, cusnde las conchus

tituyen wm drgane asesor y que, en
n de ser maneiadas para dotarlas, si
050 ocuparse de pormenores ¥ particu-
conrin de precepto...» Amunciaba el Consejo
de Trobajo, organisms creado por reclente disposicién del Gobierno, 7 que,
ent efecto, en la clausura, vresidica por ol Jefe del Estado, queds constirnido.

Coino dando la rezén del por gué de estas Jornadas afirmaba: «No
hemos consummade adn el ideario social que doté de poderose dinamismo al
Movimiento Macional... Mo se han podido apurar los grandes conceptos gue
sc graban en ef fuers del Trabajus. ¥ si en la Legislacion se ha ido lejos,
«en Espafia se duda poco ya en cuanto a lo que interesa conseguir; lo gue
flaquea en muchas ocasiones es el saber realizarlon.

El temario fue extenso. Mos fijaremos en algunos puntos mds salientes:

Emigracion—Tema de interés, Todo movimiento masivo plantea una
serie de problemas que obligan o intervenir a diversas entidades y organis-
mos. Tl una parte, todo movimiento migratorio importante significa un
gran cambio o problema socisl Fi individuo se encuentra en ambiente cul-
curzl, laboral, religioso, distinto al oue ha vivido hasta entonces, con graves
prolemas sicologices ¥ sociolégicos. .

Los rovimientos emigratorios estin principalments relacionados con el
trabajo, por lo que, desde el punto de vista econémico, la emigracion laberal
constituye uno de los medios capaces de reajustar los factores de produccién.

Hay necesidad de eliminar la subocupacin, especialmente en el sector
agricola, y de la absorcién del moderado paro hasta ahora registrado, esti-
mando que durante los préximos 7 afos serd preciso proporcionar solucio-
ngs ce empleo en el interior o en el exterior a unas 130.000 unidades fabo-
rales al afio,

Usna muestra de deseo de encomtrar solucidn fué la creacion de Ja D
reccidn General de Empico, en 1958, v dentro de ellz ol Servicio Macional
de Migracién, Debido a una encuesta realizada entre los 2214 Municipios
de la nacidn, este Servicio dispone de una serie de valiosos y exactos datos
que han servido para el planteamiento real de la cuestion. Asi, por sjemplo,
s¢ sabe que el nimero de trabajadores migrantes en 1957 fué de 327.736,
cifra que el afio siguiente habia experimentado una ligera disminucién:
320.000. Por los datos sabemos que el mayor centro de absorcién lo cons-
titaye Barcelona, seguido de Madrid, Vizeays, Oviedo, Guiptizeoa...

Por el contrario, de donde mayor nimero de trabajadores sale es de
Andalucia, seguido de Galicia, Hxtremadura, Murcia, Albacete, ..
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Entre las causas de la szlida nos enconiramos con gue ia peincipal es 1a
falia de mano de obra agricols, que Ies oblipa a buscar muevos catices a su
trzbajo, sun con la seguridad de gue en los nuevos tardardn ldgicamente en
su adaptacién. Existe una correlacién entre Ia renta por habitamie v el ca-
victer emisor, receptor ¢ migratogio de mano de obra por provinciss, pu-
diéndose formular los siguientes postulados: a miveles aitos de renta per
habitante, alta demanda de mano de obra y correlativamente una corriente
inmigratoria de trabajadores, por ser insuficiente la oferta local de trabajo.
A bajos niveles de renta por habitante correspende baja demanda de mano
de obra y correlativamente una corriente emigratoria de trabajadores, por
ser insuficiente la demanda local de trabajo. A niveles medios de renta por
habitante, corresponde mediana oferta y demanda de mano de obra, y corre-
fativamente una corriente migratoria de trabajadores por ¢l caricter inestable
de la oferta v demanda de trabajo. -

Dos sugerencizs relacionadas con todo lo anterior: fucilitar el trasvase
éptimo de poblacién activa de zonas subdesarvoiladas a otras de mayor pros-
peridad, v orientar la incorporacién més conveniente de mano de obra del
sector primario a los otros dos sectores ccondmuicos.

Como las emigraciones nacionales, les internacionales estén intimamente
relacionadas, y aun supeditadas al trabajo y su remuneracion. Abora bien,
entre Ias causas objetivas de emigracion v los motivos subjetivos que impul-
san a la persona a emigtar, no siempre se mantiene una relacidn proporcio-
nada de causa a efecto.

Por ello, en Ia ponencia de Ia Junta, se dice: «una de las funciones a
desempefiar v de la misién tutelar a cumplir por los Srganes oficiales com-
petentes, ha de ser la de alcanzar Iz arménica proporcionalidad entre fas
posibles causas objetivas de emigracién y las motivaciones subjetivas gue
suscitany.

Si se guiere atender a la exigencia social de elevacién del nivel de vida
hay, sobre todo, que ofrecer soluciones de empleo, Gtil y productivo. Las
nuevas colocaciones ofrecidas pueden o no exigir el desplazamiento del tra-
bajador, asf como el paso de un sector a otro de la produccién —agricola,
industrial o de seevicios— y el cambio de profesién. De ahi gue el primor-
dial objetivo a cumsplir sea ¢l acrecentamiento de la renta nacional, puesto
que ese mayor nivel de vida estd intimamente condicionado a la renta anual
media, tante colectiva como por persona,

Indispensable a la hora de todo ajuste de produccidn es el ajuste entre
la poblacion laboral disponible ~oferta de trabajo— y los restante factores
de la produccién. El trabajo no es una mercancia, sino una fuerza, una inte-
ligencia y una aportacién del hombre, y no puede, en ninguna forma, quedar
desatendida, ‘

Teniendo en cuenta los indices demogrificos, hay que facilitar empleo 2
unas 83.000 personas al afie, v eso en los comprendidos entre 1959 y 1965,
atendiendo tan sélo al crecimiento vegetativo de la poblacion espafiola, que
si sumamos el cambio estructural y la absorcidn por paro permanente ab-
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capzamos la cifrs de unos 130.000 cada anualidad como se indica ariba. Mo
es tarea facil, pero, seniada esta premisa, es forzoso el planteamiento de una
programmacion econdmica de expansidn que pueda conjugar en lo posible esg
spundancia de rabajadores,

Twtela del ewmigranie—La emigracién, aun siende sustitnible total o
parcialmente por mayores inversiones de capital, se dice en una de las con-
clusiones, puede considerarse en un plane supernacional, como un medio
vaturai de resjustar los factores econdmicos, mediante el desplazamiento
de las fuerzas laborales, asi como también un medio de equilibrar las dife-
rencias de productividad del factor econémico trabajo. Todo esto no tiene
otro fin que lograr un mayor bienestar social y mejorar 1a situacién real del
trabajador,

Ahora bien, s emigracién laboral debe dirigirse por unos cauces de re-
galacidn, tela y asisiencla, sobre todo por Io que se refiere a su proveccion

crioe, estableciendo una graduacién de las posibles ayudas respecto a la
100 econbumics geucral e interior v particular del - trabajador.

Esta tutela ha de cjercerse 2 través de los correspondientes servicios y
ha de abarcar lus tes principales fases en que puede considerarse dividido
sl proceso emigratorin: preparacién, trastado v Hegada al pais de destine.

Campo.—~-La ponencia «La concentracién de trabajo en el Campoy, a peti-
cidn undoime del Pleno, hubo de incorporar como primer acuerdo la con-
clusién de que se deberia proceder con toda wrgencia a equiparar a los tra-
trabajadores agricolas. con los trabajadores industriales; esos 5.000.000 de
wrabajadores del campo que tienen relieve social destacado.

Come una de las soluciones buscadas al campo, en general, estd la con-
centracion parcalaria, En Salas de Jos Infantes, el Subsecretario de Agricul-
tura presidié por aquelios dias (10 julio 1960) el acto de entrega de titulos
de propiedad de zoma regable concentrada a 379 prepictarios del érming
municipal,

fin Burgos han solicitade la concentracién parcelaria 34 pueblos, Interés,
Hasta ahora la concentracién parcelaria en toda Espafia afecta a 898 pueblos,
pertenecientes a 23 provincias, con un total de 1.250.283 Ha.

Una prueba cvidente contrz la leyenda negra de Ja insolidaridad v el
individnalismo de los hombres del campo —ellos comprenden gque con-
centrar significa multiplicar la produccién si, sobre todo, marcha bien el
Crédito Agricola. ' ’

Alguno de los ponentes subrayé la influencia notable de la falta de ca-
pacitacién profesional en la formacién de contingentes del paro; en copse-
cuencia propuso. que el desempleo ses combatido 2 través del arma de Iz
especializacién laboral y la readaptacién profesional.

Siempre le Hega un poco retardado el beneficio al campesine. Concreta-
mente ¢l social. En lo que se refiere a la formacion profesional, ademids de
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los Institutos Laborales, hay varios ensayos que demmestran interés en di-
versas entidades dirigentes:

Fa Organizacion Sindical ha organizado cursos formativos; 36 cursos
individuales el afio pasado, v 9 familiares, a los que asistian marrimonios.
En Torrelavega, ¢l Servicic de Extensién Agricola del Ministerio de Agri-
culturs, en colaboracién cot el Frente de Juventudes, ha hecho un intere-
sante ensayo de enseflanza radioftmica, a través de los micrdfonos de Radio
Juventud de Torrelavega, Ensefianzas teéricas y practicas. In Cuenca, la
Camara Sindical Agraria ha organizado cursillos de capacitacién para la fa-
bricacion de queso.

Ios Cursos de Formacidn Profesional Acelerada son un poderoso ins-
trumento de redencién del peonaje. Pero no hay que esperar 3 que Heguen
los obreros a la cindad para rescatarlos. Mas idgics o3 daries Iz formacidn
adecuada sntes de que abandonen el campo, 2 fin de gue 5o presenten en
la ciudad capaces de realizar un trabajo Gt v lover desde el primer mo-
mente un nivel digno de vida, Serd una solucidn la am W de Centros
de Pormacidn Profesional Acclerada, hasta gue salgan mdi #fio de 20,000
a 30.000.

Formacion Profesional general---El concepto de formacidn profesional en
su acepcién verdadera, debe alcanzar tres objetivos: elevar el nivel de la
vida del trabajador mediante una educscién técnica, tebrica y prictica que
incremente v perfeccione la produccién industrial; crear una auténtica con-
ciencia social que dé dimensidn y trascendencia al problema; v gue se im-
prima un cardter espiritual, imposible de olvidar, en toda persona, gue en-
camine al profesionalismo al destine eterno del individuo wvinculindolo no
s6lo 2 su modo de ser, sino a su manera de cooperar al funcionamiento de
lz sociedad de la que es parte integrante.

Hoy dia han cambiado las cosas mucho. Los trabaiadores ya no se sien-
ten cplectivamente olvidados frenite a la vida. Precisamenie por eso son
menos los que estdn descontenttos con su oficio. Avngue todavia hay mucho
gque bhacer, Un dato: en 1958 el censo de jovehes en edad entre los omee v
los 16 afios era de 4.360.000; de los que =6lo 58.000 siguen estudios de
macidn de nuestros jovenes y-la conveniente colocacidn en puestos de trabajo,

Actuslmente hay en Espafia 98 centros de Formacidn Profesional Indus-
trial; 91 de Ensefianza Media Profesional; 111 Escuelas Siodicales; 43
centros religiosos; 107 debidos a la iniciativa privada; entre todos, 430 dis-
eribuidos por toda Espafa.

«Seguridad social en el mar»—FEs compleio el problema de los trabaja-
dores del mar, Marinos mercantes v pescadores se ven encuadrados, a efectos
de seguros sociales en organismos diferemies: del Institute Macionsl de Pre-
visién v del Instituio Social de la Marina, Cambian con frecuencia de em-
presa; si enferman lejos de la pairia han de ser desembarcados en puertos
extranjeros... ¢Reagrupacidn totz! en un Unico organismo que se ocupe
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delvidamente de los problemas laborales v sociales de cuantos trabajan 2n el
U.ﬂz ba ho *ﬁiﬁllﬁudﬂwﬁ €3 i,i de %a ;a;mcacmn del churo dﬂ E*nfﬁ;rme—

yecde para i&?zv {:ic %a;m;zj en hmtr.:r que:;: iz i‘v‘.,irma Mercante no ha d;mumdo
de este beneficio hasta hace pocos meses.

Gntre los problemas dene velieve especial el de Iz formacitn coltural v
profesional de los pescadores. Son, por o general, gente sencilla, de un nivel
culinral bajo, que se dedican a sus fzenas de pesca prevalidos de unos co-
nocimientos simples v rudissentarios. Mo deben continuar en forma tan ele-
mental: «La 4 ha dejedo de ser unag aventura parg convertirse ¢n una
tarea que utiliza cuantos medios pone a su alcance ese acclerado proceso
co. Fievar ol nivel intelectual de-los pescadores es elevar su mivel de
vids: es mejornrlos soslalmente v sacarles de la miseris en que muchos
todavia se desenvuciveny (Ponente).

Seis clases de escuclas han sido creadas para la orientacién y formacion
de los futuros pescadores, Enre ellas destacan las Hscuelas Nocturnas para
Adultos, de las que exiszen 150 repartidas por toda la costa v en las que dan
las mismas ensefianzas que cn las primarias; las Escuelas de Orientacidn
Maritima Pesguera, donde se adguieren ya conocimientos propios v espe-
cificas del mar, que suman un total de 375; las Escuelas Elementales de
pesea, creadas por el Insdruto Hocial de ia Marina v que preparan 2 sus
alumnos para obiener el tiulo de Patrén de Pesca del Litoral; funcionan 75.
T Ministerio de Trabsio ha iniciade la copstruccion de la Universidad La-
boral Maririma, en La Corufia

o

En el tema, Rendimiento v productividad, se estudiaron los factores ba-
sicos que dntervienen en ¢ incremento de la productividad: mejoras de
métodos de trabajo, estudic de tempos y salarios, principios de organizacion,
planificacién v control de la produccién y relaciones humanas, exponiendo
los beneficles que para la colectividad. pacional supenen la aplicacion ds
estss técnicas.

Después de trazar un esquems general de los aspectos legales que afectan
a los distintos sistermas usuales de retribucidn con incentivo, se examinaron
las diferentes cuestiones gue estos métodos plantean en orden 2 las regla-
mentaciones de trabajo, asi como de las garsntias minimas gue han de ofre-
cerse ai trabajador para que éste se interese en perfeccionar sus rendimientos.
Se ovuparen de la valoracidn de tareas y de la distribucidn de puestos de
trabajo, que recomiendan se haga a través de la rigurosa seleccidn y capa-
citacion de los productores.

La ponencia: «El desempieo involuntario y medidas correctoras del
mismoy tratd, en lineas penerales, de hallar la {6rmula mds eficaz para
ofrecer a la poblacién espafiola las méximas oportunidades de empleo, ha-
ciendo compatible esta politica con en desarrollo econémico equilibradoe.
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La de Convenios Colectivos reconccid que £s necesario perfecct
han de partir de un clima de comprension mutua y de sincers desen de en-
tendimiento entre los coniratantes.

el Contrato de Trsbajo, afirmaba el Sr. Ministro: «Bl conir
Trabajo en Espada, pese a reiieradas declaraciones de nuestros prineD
leyes fundamentales, adn sigue en la legislacion positiva la linea que podria-
mmos Lamar clisica, o sea, la de constituir una especie de comprz o alquiler
de la fuerza humana, Aun cuando se haya mejorado en los afios de puestro
Régimen Ia posicién del trabajador concediéndole mayores garantias ¥ medios
de defensa. Pero esto queda corto ya, hay que terminar con la idea de que
en este contrato se pacta simpleraente el intercambio de dinero por ia fatiga.
Hay que acabar con la consideracién de gue el wabajador os mero servidor
del empresario; un hombre que rinde su esfuerzo en nrovecho ajeno, sin
que se le interese en los resultados ni &stos le intergsen a ¢l tampoco ko
mds minimo.»

Regulacién de la Empresa—Coniza el Cormunismo gue nicga ol esplrity,
v el Capitalismo que lo degrada, Dios quiera que el trivnfo de nuestra doc-
trina {que no es una fercera posicién, sino que es dominar el problema
desde un estadio mas alto) evite la catfstrofe cada vez rods amenazadora...
7l origen de la cuestion social estd en la Hmpresa y en ella habrd de re-
solverse. _

El titulo de la ponencia era «Qrdenacién social de l2 Empresar; lo cual
implica —a juicio del defendiente— que eila ha de ser un medio para con-
seguir unas mejores relaciones humanas dentro de la vnidad de la Empresa
y dentro de la gran familia sindical de la que aquélia es su primera célula.

La batalla incesante para elevar ¢l nivel de vida del trabajudor tiene
unos prolegémencs insalvables, Me refiero ——decfa el 5r. Ministro— 2 las
cuestiones que plantea la lamada productividad de nuestra industria, al
problema del rendimiento del trabajo, at logro del méxime aprovechamienio
de capitales, técnicas y esfuerzos tanto de direccion ‘como de administracién
v ejecucidn.

Por fin, se tratd también de la Codificacidn del Derecho Laboval. Un
cidige que no sea cristalizacién rigida e inmovilidad consecuente..., 310
estructura solida en las lineas generales bisicas y conocimmiento seguro del
precepto, que asi se convierie en punto de apovo y partida de todos los
desarrollos v detalles que la cambiante circunstancia exige dia a dia. '

2. Cooperativas del Campo.—Van en aumentn las Cooperativas en ge-
neral. Lo cual indica que va en aumento el espiritu y sentido cooperativista
en Hspafia. Han celebrado revnién tanto la Unidn Nacional de Cooperativas
Industriales, como la Unién Nacional de Cooperativas del Campo.

Las Industriales son actualmente 921, gracias al impuiso de los Gltimos
afios. Bn 1958 existian 453 Cooperativas, de las que se beneficiaban 43.000
socios. Actualmente son 921, que alcanzan a tnas setenta mil familias.
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In las sesiones de este afio en la Casa Sindical Nacional, se ha estudiado
¢l aspecto concreto de su funcionamisnio por metives de tipo econdmico,
como la dificil colocacién de determinada clase de articulos en los mercados
nacionales, ¥ sobre todo ef dese primir en las cooperativas de segundo
grado Iz presencia de intermnediarios, se proyecta la creacidn de unos centros
de consumo de venta direcra al piblico. :

a Unidn Territorisl de Cooperativas de Consumo de Madrid en cola-
boracidn con la Obra Sindical «Cooperaciény, ha celebrado ditimamente
tres Cursos de Orientacidn para dirigentes de Jas Cooperativas de Consumo
v Ahorro por & Consumo. .

Hstos Cursos tenian por objeto proporcionar a diches dirigentes la posi-
bilidad de incremen sus propios conocimientos mediante el intercambio
de experiencias y el didlogo con especiatistas que dirigieron los cologuios
programades. B¢ lhan creado, en provinciss, Cooperativas de auto-taxis, le-
cherus, de transporte. Vamos a fijarcos en las agrarias.

Por referenciss de provincias Ia cooperacién agricola de Ledn cuenta
cont 439 entidades. Ha Valencia el afio pasedo su movimiento cooperative
agravic alcanzd un movimiento contable superior a los 665 millones de pe-
setas, El cooperativismo agricola segoviano agrupz a 250 entidades. En
Cuenca, el Jefe Nacional de la Unidn presidié 1z Asamblea. Afirmd que, una
vez rota la tradicional insolidaridad de nuestros agricultores, hay en la ac-
tualidad wna prometedora exaltacién cooperativa en toda Espafia.

En la Asamblea de la Unién Nacional de Cooperativas del Campo el
Jefe Macional, 8r. Poveds, afirmd: «Pensamos en Ia economia del pais,
puesto que Espaiia produce en régimen cooperative el 55,75 por 100 de los
agrios, el 34,25 por 100 de vino, el 26,23 por 100 de aceite v el 29,52
por 100 de cereales.» Nuesira cooperacién agricols comprende 6.000 en-
tidades 'y 1.200.000 familiss campesinas,

Con ocasién de la Asamblea se dieron las cifras del censo cooperativo
agricola actual:

Hstd compuesto por 5.926 entidades, distribuidas asi: Unién Nacional, 1;
Cooperativas Nacionales, 3; Uniones Territoriales, 47; Cooperativas Inter-
territoriales, 145 Provinciales, 107; Comarcales, 164, v Locales, 5.390, que
agrupan en toial 2 1.223.499 familiss campesings.

Bfectuada fa comparacién con los datos correspondientes a 1958, existe
un zumento de 314 Cooperativas v de 50.140 familiss. Durante el decenio
1949-1959 se increments el mimero de entidades en 1570 vy el de familias
asociadas en 381.430. La provincia con mayor nfimero de entidades es Sa-
lemanca, con 422; seguida de MNavarra, con 391, v de Huesca, con 224

La cifra total a que se elevan las mercancias suministradas a las entida-
des duranie el ejercicio que comentamos es de 2.505.789.37Z pesetas. Des-
tacan, entre las partidas, el sulfato amonico, con 117.221.845 kilogramos,
por un valor de 347.548.205 pesctas, v el Nitrato de Chile, con 36.620.060
kilogrames valorados en 110.824.687 pesetas,
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Créditns—Durante o] afio 1959 se ha puesto a disposicion de las Coope-
rativas del Campo 1.425.844.242 pesetas por diversos Organismos: Servicio
Macional de Crédito Apricola, 337.687.000 pesetas; Ceomisién de compra de
excedentes de vino, 126.936.612 peseas; préstamo de los Cajas Hurales,
961.720.63G pesetas. Con un incremento, respecto del afio amterior, de
232 520,149 pesetas. ‘

Cajas Rurales existen en Espafia 1.548, de las cumles 691 con ahorro y
préstamo. Su patrimonio soclal —capital y reserva— sc eleva a 141.632.000
pesetas. MNavarra es la provincia con mayor mlnero de Cajas, 226; seguida
de Salamanca, con 192; de Teruel, con 118, vy de Sanander, con 104
También se han incrementado lzs Cooperadvas de Transformuscién, en 223
alcanzindose la cifra de 179: bodegas, aleoholeras, aim , moklines, f&-
bricas harineras. ..

Cooperativas de servicio: los tractores se incrementaron et 8,171 uni-
dades; v las cosechadoras en 1.700. Existen en Hspaa 590 Cooperativas de
servicios, ademds de oiras de transportes, desnivelacién y ricgos, talionas,
equipos de fumigacin, etc,

El Consiliario Nacional sefialé que mientras las tendencias actuales en
1a industria son hacia la concentracién y a2 las grandes estructuras donde se
unen la técnica, la direccitn y 12 explotacién; la agricultura, por el contratio,
se inclina hacia la creacién de unidades medias de cultivo que tienen ¢l ca-
récter v Ia contexgura técnico-econdmica de la empresa familiar. Moderna-
mente, la agricultura, hasta ahora cerrada al progreso  y al ritmo de los
avances técnicos, se ha abierto, ha revolucionado sus métodos y sistemas,
ha pasado a ser una profesion lo que antes era tan solo un género de vida,
Cada dia se le exige mis v cada vez se espera de ellz unayores esfuerzos.
_ En todos los pafses tienen los agricultores la empresa de mantener a densas
poblaciones. En Fspafia 17 millones de campesinos tienen sobre si la no
ficil tarea de autoalimentarse v alimentar a 24 millones mds de conciuda-
danos. Cada dia se exige méis; por Io tanto, si no se posee geniales y casi
universales cualidades, no tiene mds remedio que apoyarse en la cooperacion
y ser ayudado oficialmente, pucsto que presta un servicio mecesario al bien
cOmnmn. .

3. Meddlla del irabajo al Cardenal Primado—Solemnemente, en el Pa-
jacio Arzobispo de Toledo, le fué impuesta la medalla de oro al mérito en
el trabajo al Emmo. Sr. Cardenal Primado, por el Bxcmeo. Sr. Ministro de
Trabajo. Las insignias fueroa adquiridas voluntariamente por los Sindicatos
v Hermandades de Labradores y Ganaderos. 4

El discurso de ofrecimiento corri6 a cargo del $r. Ministro de Trabajo.
En 41 decia que hubiera querido hacer la disposicién en el Iugar donde se
desarroila dia a dia esa vida ejemplar que le ha gavade la admiracidn de
todos los espafioles; esa insignia «que si preciada es por el importe material
v artistico de su confeccién, atin gana méds guilates en valia teniendo en
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womn de das apoertaciones de lov trabajadores v ol eatusinsme con
s se realizaron en cumplimienio de la acertada iniciativa de los Sin-

os toledanos al peditla v al gesto entusiasta de ellos mismes al ofreceria
abioras. '

Avinzdamente, g coptinuscidn, distingue las diversas clases de trabajo,
para conclair lo acerrado de una condecoracién a quien desarrolla unn labor
cultaral v moral, ¥ juntaments con 'z tares de cada dia al frente de os
lestings eclesidsticos de Esps el 57, Cardenal, en sus alocuciones y Pas-
wrales se ha preocupado porque se cumpla la justicia en las relacionss obre-
ro-patronales.

El Sr. Cardenal agradecié la distincién concedida, haciendo unas consi-

deraciones sobre la ‘dignided del trabajo en su concepto cristianc,

F.ov

Il ~ Crénica Internacional

CONGRESC INTERNACIONAL DE LA POBLACION

La Unidn Internacional parz ¢l estudio cientifico de la poblacién cola-
boré estrechamente con la orgamizacién de las Naciones Unidas para el
Congreso mundial de Ia poblacitn celebrado en Roma en 1954, Pero habia
celebrado una sola reunitn auténoma, en 1949, en Ginebra. Una segunda
reunion auténotna se celebrd en Vieaa, del 28 de agosto al 4 de septiembre
de 1959,

Se reunieron unas 200 personas, de las cuales 112 son miembros de la
Usnidn. Se presentaron 77 comunicaciones.

#l programa desarrollado fue el siguiente:

i, Interaccibn de los factores demogréficos, econdmicos y sociales en
el desarrollo econdmico; en particular, influencia de la evolucién demogréfica
sobre el desarrollo de la instruccitn, sobre las caracterfsticas de la poblacion
activa, etc.

Z. El matrimonio y la familia: aspectos culturales, demogrificos, eco-
némicos y sociales. Diferencias segim los grupos étnicos o religiosos, las ca-
tegorias socio-econdmicas,

3. La fecundidad: evolucién en los paises desarrollados y subdesarro-
llados. Perspectivas para el porvenir. Factores psicoldgicos y sociales. Dife-
rencias entre grupos émicos o religiosos, entre categorfas socio-econdmicas.
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4. ia mortalidad: evolucién de la mortalidad en los paises desarrolla-
dos v los paises subdesasroflados, Condiciones y comsecuencias. Diferencias
entre grupos étnicos o religiosos, entre categorias socio-econdmicas.

5. La morbilidad.

6. Distribucién geogrifica de la poblacién, Estructura de las comuni-
dades.

7. Migraciones internacionales y migraciones internas. Interaccién de
las migraciones v de otros fenémenos demograficos y sociales.

B! P. Stanislao de Lestapis, 5. [., de PAcdon Popui de Francia,
presenté una comusicacién sobre el tema: «De la focur 1 instintiva a
ia fecundidad electiva (correlaciones y factores detern e, Eno tesu-
men: la fecundidad de uma pareja camdlica puede
mente, sea a factores «instintivoss, sea, por el con
tivosy, tales como «el deseo creadory. Desde luego, par influencia
det factor religioss sobre la fecundidad, ¢mo convendria recursiv a criterios
que den testimonio de conductas més auténticamente espirituales que la
practica del cuolto?

1. Ros Jimeno, de Espafia, presentd una comunicacién sobre cAlgunos
aspectos de la natalidad en Espafia». Después haber recordado la evolucién
de 1a natalidad en Espafia dese 1901, past revista a las causas posibles de la
baja observada. La principal es la difusién de la limitacion voluntaria de
los nacimdentos, confirmada per encuestas hechas en 1956 y 1957 por el
cuerpo médico v por el clero. Mapas muestran la progresion geogrdfica de
iz natalidad a partir de Jas provincias del Noreste.

1.OS PROBLEMAS DE LA POBLACION, SEGUN LAS NACIOWES
UNIDAS

Comision pr La Pospacidn,

Se ha reunido la Comisién de la Poblacion de las Naciones Unidas. Se
proyecta para 1964 una conferencia internacional sobre los problemas de la
poblacién, bajo los auspicios de las Maciones Unidas.

¥l Secretariado ha hecho un estudio intitwlade «Aumento mundial de
ia poblacién en e! porvenirs. De ello se deriva, para lo esencial, que la po-
blacion mundial, que se eleva actualmente a 2.300 millones, variard entre
3.600 v 3.900 en 1975 y entre 4.900 y 6.900 en el afio 2000. La tasa de
aumento se ha elevado progresivamente en el curso del siglo pasado y ha
alcanzado en la hora actual airededor del 1,7 por 100 por afio, es decit, en
el curso de los afios 1959 v 1960 la poblacién mundial aumentard alrededor
de 100 millones. Si la hipdtesis media sobre la que se fundan estas previ-
siones se confirma, la tasa de aumento de la poblacién continuard elevindose
en los afios sigulentes. ) '
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En el curso de la discusion, los rolernbros de la Comisién estuvieron
unénimes en considerar que los problemas ligados 2 las tasas elevadas de
crecimiento de la poblacion se plantean «con urgencia en el mundo entero
y mis pardenlarmente en algunas regionesy. Fn la conferencia del trabajo
de Ginebra en junio de 1959, ¢l Director General de la 0. 1. T., David
Pdorse, manifesté-su gran pmwﬁ}wu n por el sumente de la poblaamn i~
ciendo que su zumento es un desatio a la téenica v 2 la organizacidn social,
¥ que si #stas fracasan en oste desalio, se va 2l desastre. Dos tendencias se
han manifestado. Para los unos, es probable que la industrializacién y los
cambios sociales que entrafia tendrin como consecuencia, a la larga, una
baja de Ia tasa de crecimiento actual. Para otros, por el contrario, estas tasas
de aumento elevadas constituyen un obstdculo para el desarroflo econdmico.
Asi hay que temer que, en los paises subdesarrollades, especialmente, el
zumenio de 1a peblacién no vaya acompafiado de una elevacién satisfactoria
de los niveles de vida,

La Comision estimo que tenfa «la grave responsabilidad de lamar Ia
atencién del Consejo econdmico y social sobre la rapidez sin precedentes con
la que Ia poblacidén mundial aumenta actuaimente v sobre el becho de que
este crecimiento puede ser mds rdpido todavia en un préximo porvenirs.
La Comisién afiade en su informe que «la materia de sus preocupaciones no
es la tasa de aumento acelerado de la poblacién humana, sino més bien las
consecuencias sociales v econdmicas de este fendmenos.

«l.a Comisién de la poblacién, se aflade, no tiene por misidn sugerir
tal o cual politica a tal o cusl Estado Miembro. Su tarea consiste en hacer
todo lo gue estd en su poder para asegurar que el conocimiento de las ten-
dencias demmogréficas y de sus relaciones con los factores sociales v econd-
micos gane en extensién y en profundidad y se imponga a la atencién de
los gobiernos.» A ellos incumbe la responsabilidad de estadiar «lo mas a
fondo posible la interdependencia del awmento de la poblacién y del des-
arrollo econdmico y socialy. Hsta obligacién es particularmente pesada «cuan-
do la poblacién crece a un ritmoe rdpido en condiciones de pobreza generaly.

La mayor parte de los delegados que intervinieron en la discusidn in-
sistieron sobre la necesidad de tener en cuenta, en numerosos dominios de
accién, la evolucién demogréfica actual y futura. Expresaron su parecer de
gue 1a ausencia de datos en este respecto «tendria el riesge de que los pro-
gramas y las politicas de desarrollo propuestas no tengan lazos con la reali-
dad». Se propuso la realizacién de estudios demogréficos-pilotos, para de-
mostrar su interés en la preparacién y aplicacidn de los programas de des-
arrollo,

Anuario Demogrifico de las Naciones Usides 1958.—8s el décimo que
se publica desde 1948. e é] extracmos los siguientes datos. e

Mids de la mitad de la poblacién del mx.md()J evaluada en 2.800 mitlones
de almas, vive hoy en Asia, y esta proporcién alcanzard el 60 por 100 en
el afio 2000. Solamente el 14 por 100 de Ia poblacidn mundial vive hoy en




CRONICAS 417

Europa, y st las tendencias actuales se mantienien, el porcentaje descenderd
al 10 por 160 a fin de siglo.

EY equivalente de la poblacidn de Francia, 45 millones de personas, se
afiade cada afic a la mblaawp mendial, o sea mas de 5.000 psr‘«on&s por
hora o alrededor de 83 PErscnas por minato,

La rasa de los nacimientos méas elevada se registra en Africa v en Amé-
rica Lazina, la més débil en Furopa y en la poblacién europea de Africa v
de Oceania.

La tasa media de los nacimientos se ha evaluado en 34 por mil habitantes
por afio; la nueva Reptiblica de Guinez registra la cifre méxima de 60;
para Francia, 18,6; para Estados Unidos y Rusiz, 25 por mil

L.a tendencia a una reduccién de la mortalidad, que puede ser evaluada
a una media actual inferior & 20 por 1.000 habitantes, s¢ confirma, pero Ia
tasa de mortalidad queda siendo elevada en algunas partes de Africa v de
Asia,

Si la Guinea es la que tiene mas nacimientos, es también 1z que tiene
més defunciones: 40 por mil. Siguen Nepal con 3{} India con 27, et Congo
Belga con 22 y Brasil con 21,

La densidad mids fuerte de poblacién se encuenira en las islas como
Malta, las Bermudas y las islas anglo-normandas, con més de 300 habirantes
por kilémetro cuadrado. Siguen Holanda, la isla Mauricio, Bélgicz, Formosa
y Puerto Rico con mis de 250 habitantes por kilémetro cuadrado., En lo
bajo de la escala se encuentra el Sahara espaficl, Bechusnland, Groenlandia,
Alaska, Guayana francesa y Australia con un habitante por kilémetro cua-
drado, vy Canadd y Awvstralia con dos habitantes por kﬂomer_ro cuadrado.
Europa tiene 84 y EE. UU, 22

Los cuatro paises mds pobiados son: China continental con 649 millones;
India con 400; U. R. 8. 5. con 200; EE. UU. con 170.

La edad media del matrimonio es de 27 afios para los hombres v de 24
para las mujeres. Segin las estadisticas, los divorciados viven menos tiempo
que las gentes que se quedan casadas. EE. UU. conservan £l record de di-
vorcios; las tasas mds bajas se encuentran en Irlanda, Espaia, Portugal.

Los gastos de consumo privado.—S8egin e Anuario estadistico de las
Nacienes Unidas, los gastos para la alimentacién constituyen la parte més
importante de consumo privado en los 30 paises gue han procurado esta-
disticas a este respecte.

Bn los paises menos avanzados, este gasto equivale a la mitad de los
gastos: 37 por 100 en Ghana, 50 por 100 en Honduras v Ceilin. Entre los
paises europeos,.los gastos de alimentacidn van del 2% al 34 por 100 en
Suecia, Noruega, Inglaterra, Bélgica, Holanda v Luxemburgo; del 35 al 36
en Austria, Francia, Irlanda, 40 en Finlandia v 46 en Italia. En Jos tres
pafses que se bastan a si mismos desde el punto de vista alimenticio, los
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gastos alimenticios se elevan al 23 por 100 en Canadd, 25 en Austealiz v
24 en BE. UL

La produccion v lo iraduccion de Hbres.—1Jna estadistica que se reficre
a 60 paises, muestra que el Tapén ha publicads, en 1957, 25.30¢ dmlos di-
ferentes; Inglaterra, 20.719; India, 19.382; Alemania QOccidenral, 15.710G;
Francia, 11917, FE UL, 19557, ao comprendidas las muy numerosas
publicaciones oficiales, universitarias o religiosas. UJ. R. 8. 8. en 1955 pu-
blicd 59.530 tirulos, de los 31.616 fueron puestos a la venta v los otros dis-
mribaiidos gratuitamente. _

Hn 1957 el mayor namers de obras de filosofia se publicd en ¢l Japén,
sobre 1a religién en fa India, sobre la ciencia pura en Inglaterra. En 1936
UL R 5. 5 habia publicade ¢l mayor numerc de obras relativas a las clen-
cias puras y aplicadas.

Por 1o que toca a las traducciones, los 30 patses que figuran en el cuadro
del Anuario estadistico han publicado un total de 27.617 titulos, de los
cuales ¢ 32 por 100 eran tradacidos del inglés, el 23 por 100 del ruso, el
12 por 100 del francés v ek 9 por 100 del alemdn. Rusia es Ia que ha publi-
cado mas traducciones, 4.648 en 1956; seguida de Alemania, 2.512; Italia,
1.428; Polonda, 1.399; Checoslovaquia, 1.386; Japdén, 1.336; Holanda,
1.134; Rumania, 1.114; Hspafia, 1.082.

Pariddicos, radio vy television—Tn el curso de los diez ulemos afios, la
produccion mundial de papel periddico ha pasado de 7.530.000 toneladas a
12150000, o sea un aumento del 61 por 100. En 1957 EE. UU. entran
con un 50 por 100 en el consumo mundiai de papel diario; en segundo
lugar sigue Inglaterra con el 3 por 100. Bl consumo de papel diario en 1957
fue de 36 kilos por habitante en EE. UU,, 28 MNueva Zelanda, 27 Aus-
traliz, 25 Canadé, 20 Inglaterra, 9,5 Béigica, 10,7 Francis.

Existen en el mundo 335 millones de puestos receptores radiofénicos.
168 millones se encuentran en América del Norte, de los que 150 en EE. U,
mis de 120 millones en Buropa, comprendida Rusia, que declara tener 29,6
millones. o 1957 por mil habitantes habia 672 aparatos de radio en Amé-
rica del Morte, 229 en Oceania, 194 en Europa, 98 en América del Sur,
16 en Africa v 120 en el mundo tomado en su totalidad.

A fines de 1957 se estimaba que habia 64 millones de puestos de tele-
visién, de los gue 50 millones en América del Norte, 12,5 miflones en Euro-
pa, 700.00C en Asia, 700000 en América del Sur v algunos miles en Africa
v en Oceania. EI numero por mil habitantes era de 198 en América del
Norte, 20 en Huropa, 5 en América del Sur. Estados Uridos tiene 47 mi-
ltones; Inglaterra, 7.76 miliones; Canada, 2,73 millones; Rusia, 1.324.000;
Alemania Occidental, 1.220.000; Francia, 683.000; Italia, 674.060; Japon,
650.000; Brasil, 350.000; Cuba, 300.000; Méjico, 300.000.
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NATALIDAD Y MORTALIDAD EN LA UNION SOVIETICA

Los datos mds senciilos han faltade durante mucho tiempo sobre Iz po-
blacién de la Unitn Soviética, pero hace algunos afios se han publicado las
cifras plobales de nacimiento y de defuncién. Los anuarios estadistices de
las reptiblicas auténomas y de las provincias recientemente aparccidosg’ pro-
curan nwevas indicaciones. Las cifras confirman ante todo que 1z poblacién
soviética ha entrado en la gran fase evolutiva que comporta baja simultinea
de mortalidad v de natalidad.

Desde 1940, la mortalidad ha experimentado una baia profinda gue
denota mds que una mejora econdmica, un progreso sanitatio v médico, La
tasa general de mortalidad se beneficia a la vez de este progress y de um
reparto por edad favorable, pues la baja de natalidad es todavia demasiade
reciente para haber enirafiado un envejecimiento apreciable.

Lz tasa de crecimiento natural por afio varia en amplias proporciones,
de 5.8 por mil en Letonia {tasa inferior a Ia de Franciz) a 26 por mil en la
repiblica de los Komis que ha conservado una fuerte natalidad. Bl creci-
miento es casi dos veces més ripido en Asia que en Europa. Asi el centro
de gravedad demogréfico se desplaza hacia el Este, aun sin tener en cuenta
las migraciones internas, Al ritmo actual y sin tener en cuenta las migra-
ciones, el doble de poblacién se alcanzard en 90 afios en Letonia v en 27
afios en la republica de los Komis.

Por lo que toca a la natalidad y fecundidad, con relacién a 194¢ la na-
talidad estd en todas partes en fuerte baja. Con relacitn a 1950, Ia ruptura
es menos clara, pues hasta se ha averiguado un aumento en dos repiblicas,
mientras que en otras dos la tasa ha quedado siendo la misma. Pero una
elevacién de natalidad po denota necesariamente un aumento de ls fecun-
didad, pues estas regiones se pueden haber beneficiado de una inmigracién
de jévenes.

A la baja de la natalidad corresponde ciertamente una baja de la fecun-
didad, aunque dificil de apreciar. Pero esta baja contradice la apreciacidn
sorprendente de Smoulevitch: «La elevacién cultural de las masas populares
realizada en los paises socialistss no selamente no enirafia la baja de la na-
talidad, sino al contrario provoca su aumento.» Se comprucba que la nata-
lidad ha bajado en todas las regiones y fos niveles mas bajos s& encuentran
en las regiones mis evolucionadas.

La natalidad es de 16,3 en Letonia; 19,7 en Ukrania; 20,1 en Lituania;
18,9 en Krasnodar; 20,1 en Moscou; 21,2 en Crimea; tasas comparables a
las de Finlaadia, Holanda y poco superiores en su conjunto a las de Francia,

mientras que se eleva a mis de 29 y hasta 36 en algunas repiblicas. La
inmigracién puede explicar en parte estas diferencizs, pero parece que su
accién sea suficiente para provocar fales diferencias. Asi, como pasa en los
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paises occidentales y en el Japén, el desarrollo cultural ha coincidido con
la baja de la matalidad.

Fstas constataciones no significan gue la tasa de natalidad se ha de es-
tablecer Analmente al mismo nivel en los paises socislistas que en los paises -
occidentales. Factores propios del régimen pueden affadirse a la Ley funda-
mental v perturbar sus efectos. Pero nada hasta ahora los pone en evidencia.
La tasa de natalidad de Hungria (16 por mil en 1958), de Bulgaria (19,5 por
mil en 1956), de Checoslovaguia (18,9 por mil en 1957), son comparables
a las de los paises de Furopa occidental e inferiores 2 las de los dominios
anglosainnes. La natalidad de Alemania Oriental es de 15,6 por il en 1958,
inferior a la de Alemania Occidental (17 por mil en 1958). Se puede, en fin,
recordar que la natalidad del conjunto de la UL R. 5. 5. escasila misma que
ia del conjunto de los BEE. UU., mieniras que antes de la guerra era superior.

LA SITUACION DEMOGRAFICA EN ALEMANIA

Aunque se prescinda de los 2,3 millones de refugiados que, desde 1945,
se han instalado en la Reptblica Federal, es incontestable que la poblacitn
acusa una cierta regresion. Bn 1938, el nimero de los nacidos vivos era de
19,8 por mil habitantes en el territorio de la actual Reptiblica Federal; de
18,0 por mil habitantes en el territorio de la actual Repiiblica Oriental.
Fn 1957 la cifra era, respectivamente, de 16,9 y 15,6 por mil.

Fn Alemania Oriental el nizmero de nacimientos ilegitimos es elevado.
En 1945, ¢! nimero de los nacimientos ilegitimos habia aumentado en las
dos paries de Alemania. Pero mientras este porcentaje disminuia progresi-
vamente en la Reptblica Federal (de 16,4 por 100 nifios nacidos vivos en
1946 a 7,3 en 1956), en Alemania Oriental se ha mantenido en los alrede-
dores de 13 por 160

Fl ntmero de defunciones se eleva a 12,8 por 1.000 habitantes en Ale-
mania Orjental v 2 11,3 por 1.00C en la Repiblica Federal. El nfimero de
nifios muertos entre el nacimiento y un afic es igualmente mds -débil en la
Republica Federal: 3,7 por 100 nacidos vivos, contra 4,3 en la Oriental.

Fn 1933, el exceso de nacimientos se elevaba en el territorio de la actual
Repiiblica Oriental 12 cerca de 161.000; en 1954 era atn de 73.883, y en 1957
de 48.845 solamente. En 1950, era de 4,6 por mil habitantes; en 1957 no
era mis que el 2,8, ¥n la Republica Federal, para el mismo perfodo se ele-
vaba a 3.6 por mil. _

Fl ptmero de matrimonios es igualmente menor, proporcionalmente. Si
en 1950 habia atn en Alemania Oriental 11,7 mattimonios por 1.000 habi-
tantes (contra 10,8 en Alemania Occidental), este porcentaje cayd en 1956 v
1957 a 9 en la Republica Federal y a 8,6 en la Oriental.
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‘CUARTA ENCUESTA DE OPINIOMN SOBRE EL ANTICONCEPCIO-

NISMO EN EL JAPORN

Las encuestas que se hicleron en 1850, 1952 y 1955, v la hecha en
maye de 1957, han tendido esencialmente a esclarecer la evolucion de la
actitud de los japoneses respecto del anticopcepcionismo v a medir la exten-
sién.de las técnicas anticoncepcionistas.

En la Gltima encuesta, 3.800 parejas, hombres v mujeres separadamente
v con promesa de secreto, fueron alcanzadas por el cuestionario, en sels ciu-
dades impertantes, de los distritos urbanos v de los distritns rurales, cons-
tituyendo ¢l efective de estos dltimos el 40 por 100 del conjunto.

Ante todo, una serie de cuestiones se referiz a la actirud fundamental
ante la vida que determina el clima favorable o no a lz extensidn de las
pricticas anticoncepcionistas: dependencia de los padres respecto de los hijos
en la vejez v nocidn del deber de educar hijos. Los Japoneses cada vez tienen
menos ganas de depender de los hijos, sobre todo en las grandes ciudades,
Al mismo tiempo, la nocidn del deber de educar a hijos se ha desarrolado.
El 85 por-100 responden que ello es matural, es meritorio; ¢ & por 100
responden que ello es una carga, un sacrificio.

Uno de los hechos maéas notables, revelado por la encuesta, es la exien-
sidn del deseo de limitar la familia a un ntimero débil de hijos. Més de Ia
mitad de las madres de dos hijos declaran que no quieren mds. Dos son
congiderados commo ¢! nfmero de hijos ideal en ung familia, mientras que
en 1950 este nimero era tres. De la tabla de distribucidn de las mujeres
por nimero de hijos que actualmmente tienen y por el mimero de hijos to-
davia deseados, se puede deducir una media de 2,3 hijos deseados por mujer.
Bl deseo de limitar la familia es més fuerte en las mujeres que en los hom-
bres, pero se nota poca diferencia segin las clases socfales.

La hostilidad contra el anticoncepciornismo ha disminuido notablemente:
15 por 100 en 1950, 9 por 100 actualmente. Las razenes invocadas son menos
de orden moral que antes v lo mis 2 menudo se refleren a la salud o al
respeto de la naturaleza de las cosas: «esto no es naturals.

Como los japoneses reciben toda la informacién anticoncepcionista que de-
sean, ¢l nimero de los ignorantes en la materia ha disminuido en Ia mitad.
Los medios masivos de informacion, periddicos, revistas, centros de salud,
asi como los médicos v las comadronas han desempefiado un papel impor-
tante en esta evolucion. El 40 por 100 de las parejas en edad de procrear
utilizan las précticas anticoncepcionistas (el 20 por 100 solamente en 1950).
Estas pricticas generalmente comienzan después del nacimiento del segundo
hijo. Las dificultades econdmicas, el cuidado de la salud de la madre son las
razones mas frecuentes que se invocan, antes que el deseo de gozar de fa vida
Brevernente, la prictica del anticoncepcionismo estd vinculado al deseo de ele-
var la vida. La técnica més aplicacién del método Ogina. Se ve que la contra-
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cepcidn no es perfecta; si falea, se recurre al aborto. Afirma el encuestador
que la amarga experiencia del aborto provocado ha convertido 2 las genies
al anticoncepcionisme, mientras que la prictica desacertada-de la contracep-
cidn es la causa de un nimero mayor de aborios voluntarios. Mo se apracha el
aborto por razones econdimicas puras, aunqgue la opinidp, en su conjunto,
es favorable a la legislacion que facilita el aborto.

POBLACION, BIENESTAR Y RENTA

Tomamos estos datos de la revista Social Order (junio 1959, pégs. 249-
2500

Existe la determinacion de dos terceras partes de la humanidad de salir
de su pobreza, incultura v malestar que han sido su suerte. En un mundo
que se va haciendo cada vez més pequefio por las comunicaciones, el con-
traste entre regiones pobres v regiones ricas se hace cada vez mis evidente
v mis intolerable.

El 70 por 100 de la rigueza mundial es retenida por 18 nzciones gue tie-
nen el 16 por 100 de iz poblacién mundial. Solsmente Estados Inidos con
el 6,5 por 100 de la poblacién mundial produce el 40,9 por 160 de la renta
mundial. Por otra parte, Asia con el 52,4 por 100 de la poblacién mundial
produce solaments el 11,5 por 100 de la renta mundial. El 60 por 100 de
1z poblacion nmndial consume menos de Z2.200 calorfas diarias. En Estados
1Tnidos hay un médico por cada 1.200 personas; en Ghana, uno por cada
23.600; en Pakistdn, wno por cada 35.000. Hay en el mundo 1.206.000 mé-
dicos, de los gue se encuentran ¥25.000 en Estados Unidos y en Europa. La
esperanza de vida se mantiene en los paises infradesarrollados por debajo de
los 30 afios {27 afios en la India), mientras que en lag regiones desarrofladas
de Buropz v en Norteamérica es de alrededor de 65 afios, més que el doble.
En las regiones pobres la mortatidad infantil es de 200 por 1.000, mientras
gue en los palses présperos el 30 por 1.000C.

La renta anual media de Estados Unidos por habitante es doce veces su-
perior a la del Brasil y 20 veces a la de Bolivia. Fl Profesor Kutznets,
usando estimaciones de 1949, ha calculado las diferencias relativas entre los
paises desarrollados y los infradesarrollados v fijando con el coeficiente uno
Ia renta apual por habitante en Asia se tienen las siguientes cifras:

Asla .o 1
América Latina ... ... ... .. o o e e e 3
Media Mundial ... C e e 5
Buropa Occidental ... ... ... ... .. L 11
Estados Unidos ... ... ... oo cn o 31
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IiL - Cromnica Legisiativa

SUBSIDIG DE PARO

Mo guedarian completas estas Cronicas, si no tratiramos de contisruar
en revistas posteriores aqueilas materias que, resefiadas por su interés en
uno de sus niimeros, sufren variacién o son complementadas con posterio-
ridad a la publicacién de su resumen. '

Yamos, por tanto, a comentar hoy, aunque sex de maneza iy sucinta
dos disposiciones que sobre la materia del epigrafe vicoen a afiadirse a las
va muchas que publicamos en el némero anterior ¥ que hen aparecido en el
«Boletin Oficial del Estado» del trimestre tiltimo. ‘

Nos referimos 2 la O. Ministerial de 27 de abril de 1960, por Ia que se
fijan los tréamites para la Liquidecitn entre las Empresas v ol Instituto Na-
cional de Previsién del Subsidic del Paro («B. O. del Eo» de 13 de mayo
de 1960) y al Decreto 2 de junio del mismo afio que trata de la asistencia
a los trabajadores en situacién de desempleo involuntario («B. O. del E» de
15 de junio de 1960},

L.a primera, coasta de doce articulos a través de los cuales recoge una
serie de disposiciones amparadas todas ellas en la adicional segunda de la
Orden de 9 de marzo de 1950, dictada para desarrollo del decreto de 3
del mismo mes; amplia el campo de aplicacién del Bubsidio de Paro
encomendando a las Direcciones Generales de Previsién y de Ermpleo la
funcién de establecer la normativa precisa para aplicacién de lo dispuesto en
la citada Orden; especifica ¢l trimite de lquidacién enire las empresas y
el Instituro de Prevision de los Subsidios de Paro, asf coino el régimen fisca-
Hzador que ha de asegurar ¢l normal desenvolvimniento de las relaciones entre
los citados 6rganos, conjugande, al efecto, la actuacitn de la Inspeccién del
Trabzjo con la misidn atribuida a los interventores de Entidades Colabora-
doras y de Empresas del mismo Instituto en lo concerniente a la compro-
bacién de las operaciones que realiza las Empresas por delegacion de dicha
Entidad gestora y que podriamos resumir con la indicacién de que la orden
viene s predisponer ¢l page a los subsidiados por las empresas en las que estos
trabajan, debiéndose cobrar este dinero al descontar del importe de la ligui-
dacién que mensualmenie ha de efectuar para el ingreso de las Cuotas de
Seguros Sociales.

‘Los Interventores C. Y. E. —aflade la orden— comprobarin la exactitud

de estos pagos mencionados, pasando nota de la exactitud o inexactitud de
los mismos 2 la Delegacién Provincial del Instituto Macional de Previsién v
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tendrén obligacién de levantar acta satisfactoria en su caso si la empresa lo
requiriese. :

También afade en sus Gltimos arteulos que, los trabajodres subsidiados
que falten al trabajo, por causa no prevista en el articalo 67 de la Ley del
Contrato de Trabajo, perderdn el desecho al subsidio de la semana en la
que se haya producido Ia falta. .

La segunda disposicién consta, 2 su vez, de nueve articulos y basta leer
el primer pérrafo del predmbulo que transcribimos para comprender la trans-
cendencia de estr Decreto que trata de remediar el mayor mal que trae con-
sige el Paro obrero: ILa abulia y el desaliento.

«La importancia de la formacion profesional —dice— no solo .como
agente directo en el proceso de desarrollo econdmico de un pais, sino {lo
que vale aftn mis) como factor insustituible para que el hombre desarrolle
adecuadamente sus facultades en el trabajo v ver en él protegida su dignidad,
aumentando a la par su eficaz cooperacion al cumplimiento de los distintos
fines sociales, justifica sobradamente tode esfuerzo ¢condmico tendente z
capacitar al trabajador, mucho més cuando se inteata con esta Iabor poten-
ciar el tiempo de los trabajadores forzosamente disponible por hallarse en
desempleo, ofreciéndoles asi una posibilidad de recuperar con creces las des-
favorables contingencias, incluso espitituales, deducidas de la desocupacién.»

Por el articulo primero se autoriza al Ministerio de Trabajo para con-
ceder, en las condiciones establecidas en las presentes normas, ayudas espe-
ciales a los trabajadores en situacion de desempleo involuntario, y, en su
caso, a sus familiares, que podrén consistic en:

4) Becas para capacitacién profesional normal o intensiva, en Institu-
ciones Nacionales, con fines tanto de reeducacién como de readaptacién de
los trabajadores, en su oficio habitual o en otro diferente.

b) En bolsas de viaje para atender a los gastos de desplazamiento al

exterior y llegada a destino, en los casos de emigracién que después se in-
dican. '

¢) FEn sustituir al emigrante por sus familiares en la percepcién del
Subsidio de Paro durante un plazo no superior a fres meses.

d) FEn el abono de una cantidad equivalente al importe del Subsidio
Familiar que el emigrante tuviera reconocido, que percibird durante el pe-
riodo sefialado en el apartado anterior. '

¥stos auxilios podran ser solicitados, seglin el articnlo segundo:

@) Por los trabajadores que acrediten reunir las .condiciones que se se-
fialen para posible readaptacion o reeducacién profesional.

b) Por aquellos otros que soliciten 'y obtengan inclusién en operaciones
migratorias asistidos por el Instituto Espafiol de Emigracién.

¢) Por quienes dispongan de contrato de trabajo en el exterior, visado
por dicho Instituto. :
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Ahora que en todo caso serd requisito indispensable tener reconocido el
derccho al Subsidio de Paro, con excepeién de aguellos rrabajadores gue
pertenczcan a Empresss Gue, por razones tecnolozicas, precisen teducis plan-
tillas, siempre gue aguéilas se comprometan a abonar, como misimo, el 60
por 100 del coste de las ayudas aspeciales soticitadas por dicho nersonal.

Para desarrollar osta accion asistencial establecida por este Decretor 50
crea un Fondo de Ayuda constituido en ¢l Instituto Fspafiol de Emigracion
por diferentes aportaciones de las Hmpresas y OGrganismos Hstatales.

Fn cuanto al procedimiento de concesion de estas ayndas para los tra-
bajadores incluidos en los apartados b) y ¢) del articulo sepundo, viene de-
terminado por el articulo séptimo cuando predispone gue los mteresados
formularan solicitud aportando la documentacion eglainentaria ante la co-

rrespondiente Delegacién Provincial del Instituto Hspafiol de Bmigracién,
quien en el plazo de cuarenta y ocho horas la examirard con audiencia del
interesado v la elevard a la Direccién General del Instimuto; v ésta en el plazo
de diez dias resolvera de plano notificando al interesado 2 rravés de la De-
legacién de origen.

Para los trabajadores pertenecientes a ofros grupos se presentard soli-

citud ante ¢l Servicio Provincial de Empleo de la Delegacion de Trabajo,
quien lo elevard a la Direccion General; ésta lo resolverd y tramitard de
forma andloga a lo anteriormente eXpuesto. '

Finalmente el articulo noveno faculta al Ministerio de Trabajo para que
dicte las normas precisas para la coordinacidn de los organismos antes ¢x-
presados y aplicacion del presente decreto que entrard en vigor el dia 1.° de
junic de este afio de 1960. '

CONSEJO DE TRABAJO

«La necesidad de que ¢l Estado cuente con un organismo técmico, asesor
y de informacién, que por su estructura revista garantias de competencisa,
4gil funcionamiento y constante coniacto con Jos problemas de la vida ac-
tual, dice el predmbulo al Decreto de 4 de mayo de 1960 en el que se
crea el Consejo de Trabajo («B. O. del E», 12 de mayo de 1960), ha sido
reconocide ya desde hace mucho tiermpos.

Ffectivamente, la complejidad que ofrecen hoy los problemas sociales v
sobre todo los distintos puntos de vista que, muchas veces en soluciones
esenciales, mantienen las distintas autoridades que sobre la.materia vienea
opinando, ha hecho necesario la creacién de este Consejo, que independiente
de influencias externas podré analizar los problemas sociales bajo un punto de
vista objetivo o suficientemente documentado por experiencias recogidas en
nuestro pafs y extranjero.

Por eso, en la composicién de este Consejo se han hecho convenir debi-
damente conjugados elementos técmicos de la administracién y representa-
tivos de la vida laboral actusl dentro del Ministerio de “F'rabajo.




426 FOMENTO SOCIAL

El Decreto en cuestion consta de cusatro capitulos con un total de dieci-
séis articulos v dos disposiciones adicionales.

El capitulo 1 trata de la creacitn del Conssjo y de sus funciones espe-
cificas, gue son: '

) Elaborar proyectos de disposiciones sobre materias objeto de Ja com-
petencia atribuida en el presente Decreto ¢ informar los que le sean some-
tdos a su consideracion por ef Ministerio de Trabajo.

b) Acoger, estudiar v dictaminar las propuestas, peticiones e iniciativas
¥ conclusiones forruladas por la organizacién Sindical en materias que afec-
ten 2 Iz competencie del Ministerin de Trabajo.

¢y Conocer, mediante encuesias, muestreo estadistico u otros procedi-
mientos, 1 realidad de la coyuntura laboral v el grado de eficacia de Ia
normativa en vigor, y su adecuacidn a las exigencias de aquélla exponiendo
sistemdticamente al Ministerio los resultados obtenidos y proponiendo, en su
caso, las reformas pertinentes. '

d) Asegurar un estrecho enlace y coordinacién entre los organismos
social-econémicos de la Organizacién Sindical y las Direcciones Generales
del Ministerio de Trabajo, sunando esfuerzos en el marco de las respectivas
competencias intercambiando informacién y documentacién para mis efi-
clente solucidn de los problemas de la politica social.

e)  Healizar estudios de legislacion social comparada conociendo en las
realizaciones y perfeccionamiento de la 2ccién social efectuada por otros
paises, y en las posibilidades de su adopcidn, asimilacién o incorporacién a
la realidad de los fendmenos laborales en Espafia.

f) Conocer en las estadisticas laborales y de seguridad social, propo-
niendo lo conducente a su perfeccionamiento v omologacién internacional ¢
a su correcta interpretacidn y empleo por los organismos y empresas inte-
resados.

g) Estudiar y proponer la coordinacién, distribucién y racionalizacién
del irabajo y mejor empleo de los medios disponibles de difusién e infor-
macién plblica en el Ministerio de Trabajo y en la Organizacién Sindical
para planificar acciones copjuntas que aseguren la recta inteligencia y com-
prension de las disposiciones sociales y legislacién laboral,

1)  Cumplir cualquiera otra misién de cardcter andlogo que le sea
conferida por el Ministefio o a requerimiento de la Organizacién Sindical.

El capitulo II se refiere a la composicion del Consejo de Trabajo, que
serd como sigue: :

Presidente: El Ministro de Trabajo.

Presidente Delegado: El Subsecretario de Trabajo.

Vocales Consejeros:
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@) De cardcter nato por razon del cargo o representacién que ostentan:
El Secretario General Técnico del Departamento.

Bl Director General de Ordenacién del Trabajo.

il Director General de Previsién.

Bl Director Generzl de Empleo.

El Director General de Jurisdiccidn del Trabajo.

Un vocal nombrade por el Ministro de Trabajo, a propuesta del titular
del Departamento respectivo de cada wuno de los Ministerios de Hacienda,
Agricultura, Industeia, Comercio y Obras Pablicas y de la Secretaria Ge-
neral del Movimiento.

Un representante de la Presidencia del Gobiezno,

Un representante del Ministeric de la Vivienda.

Los Vicasecretarios Nacionales de Ordenacién Social y de . Obras Sindi-
cales de la Delegacién Nacional de Sindicatos, o quienes les sustituyan por
orden del Delegado Nacional de Sindicatos.

IIn miembro del Consejo de Economia Nacionsl.

by De carfcter elective:

Dios empresarios, dos téenicos v dos trabajaderes elegidos por la Orga-
nizacion Sindical entre micmbros de las Juntds Sindicales de los Sindicatos
Nacionales, debiendo quedar representedos los factores Campo, Industria v
Servicios, ¥ procurande que figuren entre los vocales miembros. procedentes
de grandes, medianas y pequefias Empresas.

¢} D libre nombramiento y separacitn:

Cuztro Consejeros designados por el Ministerio de Trabajo entre exper-
tos cop destacada personalidad v mérite en los campos sociolbgico ¥ eco-
némice. ‘

Actuard como Secretario un Jefe de Administracién del Cuerpo técnico
administrativo del Ministerio de Trabajo pero no tendrd ui voz ni voto en
el Consejo.

Asl mismo trata este capiivie de come desarroliard el Consejo su come-
tido en sus tres formas de Pleno, Comisiones v Ponencias,

. El Capitulo III trata de! gobierno del Consejo y relaciona en sus cuatro
articulos la labor que compete & sus miembros.

Por Gltimo el Capitulo IV se ocupa de la Organizacién Administrativa,
que dependerd del Secretario del Consejo por medio de una secretaria que
se creard en el seno de la subsecretaria del departamento en inmediata depen-
dencia del Subsecretario.
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TRABAJO DE LA MUJBR ¥V DE LOS MENORES

Vamuos a resedar bajo este titulo tres disposiciones que vienen a delimitar
mds estrochamente e wmabzjo de 1z mujer v de los menores de edad.

Es muy de encomdar la preecupacidn constante del legislador por estas
materias del derecho social tan huwmanas como caritativas.

Es la primers 1a Resolucion del 10 de mayo de 1960 («B. O. del Eo» de
17 de mayo de 1960) por la que se dan normas para los horarios en indus-
trigs texiiles, en las gue se ocupen las mujeres, diclendo teztualments gue,
«Bn Ios horarios gue en adelante se sometan 4 aprobacién, ccrrespondimtcs
a industrias textiles en gue secan ocupadas mujeres, se exigird se respete en.
favor de éstas un descanse minimo v continuado de once horas entre cada
dos jornadas consecutivas de trabajo, en Ias que habrin de comprenderse las
\,Oﬂm:mdﬁ entre las diez de la noche v las cinco de la mafiana siguienter.

La segunda, es un Decreto de 2 de junio de 1960 («B. O. del E» de 23
de jumio de 1960) por ¢l que se prohiben los trabajos nocturnos a los me-
nores de 18 abos,

Fxplica el predmbulo de este Decreto que los traba)adores menores ne-
cesitan especial proteccién para evitar que las condiciones en que prestan su
esfuerzo impliquen peligro probable para su adecuado desarrollo y asi dice
en su articulo Gnico que queda prohibido a los menores de 18 afios de ambos
sexos el trabajo por cuenta ajena en las actividades nocturnas, entendiéndose
por tales las que se prestan de 8 de la tarde & 7 de la mafiana.

La tercera y dluima de estas disposiciones se refiere al servicio domés-
tico ¥ es un Decreto de 2 de junio de 1960 (B. O. det E.» de 15 de junio
de 196{}) que prohibe a los menores de ambos sexos que no hayan cumplido
los 14 =fios ser contratados como servidores domésticos v por tanto dedi-
cados a los fines de esta indole fuera de la propia morada donde habitan.

Tampoco —afiade el articulo 1.° de este Decreto— pueden dedicarse a
tales fines los menores de 16 afios que carezcan del certificado de estudios
primarios.

LER




REVISTA DE REVISTAS

POLITICA SOCIAL

Marto REwA: Le pertecipeziom statsli in lwslfa (Las partticipaciones estatzles en
Iralia), Aggiornomentt Sociali. Octubre 1959, pigs. 521-544,

En el numero de marzo de 1958 sc expusieron los principios ¥ lus razones gue
justifican este tipo de presencia de los poderes piblicos en la economia. En el actual
se guiere hacer indicaciones breves sobre la situacién de las empresas y participa-
clones estatales, sobre los problemas que en este sector han quedado todavia sin
solucion 7 sobre la necesidad de afrontarlos decididamente para no privar a Ia
colectividad de. la contribucién que estas empresas, oportunamente reorganizadas
potenciadas, pueden ofrecer al desarrcile econdémico y social del pais. Bn primer
lugar, se resume la actual situacién de las empresas con participacién estatal, en las
que hay ires grupos: empresas pablicas de resultas de expliciia racionalizacién;
en gran parte se dan antes de 1914 v a ellas algunas se han afiadido; las empresas
pliblicas de resultas de los saneamientos bancarics entre las dos guerras v de la
entrada del Estado en el sector mecdnico después de la segunds guerra; las em-
presas ahora sestablecidas para la realizacién de determinadas orientaciones de Ia
politica econtmica. Se hace una enumeracién de las empresas del I R. L (Instituto
para la Reconstruccidn Industrial) en los sectores: eléctrico; sidertirgice; mecdnico;
telefénico; radiotelevisién, transportes maritimos; transpories adrecs; sutopistas;
sector bancario; actividades varias, Se indican las necesidades financieras de este
grupo. Sigue una enumeracién def E. N. L (Ente Nacional de Hidrocarburas).
Siguen otros tres grupos de empresas (financiacién de industria mecinica, termales,
mineras) que som sociedades con participacién directa. Se comparan los daros del
numero de obreros de estas empresas, de su porcentaje de la renta nacional con los
datos correspondientes o Francia y a Alemania, para tranquilizar a los que creen
que la estatificacién ha alcanzado en Iralia una extensidn v una intensidad excesivas.
La segunda parte trata de los problemas de fondo. Los sectores son los mds dis-
pares; monopolios vy empresas en concurrencia con el sector privado; a veces han
resuelte situaciones dificiles; otras veces acometen funcién de interds nacional, que
la iniciativa privada no habris podido cumplir; a veces han surgido para poner
remedio a situaciones que amenazaban el equilibrio econdémico de regiones v el pan
de miles de obreros. Son superficiales los lugares comunes v generalizaciones que
dan juicios sumarios scbre todo el sector industrial controlado por ef Estado. Las
razones de sus insuficiencias tienen la raiz en ¢} hecho de que nunca se ha definido,
por los Organcs del goblermo, una clara politica de desarrolle econdmice en gue
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se fijasen con precisién los comeridos que tocan a las empresas controlades por el
Hstade. Una revista inglesa juzga que en Italia ha faltado aquel minime de coercion
de parte de los poderes piiblicos que es necesario para orientat y coordinar la ini-
ciativa econdmica, Los motivos que han determinade la lamentada inactividad de
ios hombres de goblerno en eso son: las divergencias entrs la democracia cristiana
v el partido Hberal; en el planc de los estudios y de las investigaciones no se ha
hecho el esfuerzo suficiente, Bn estas tltimas semanas ef gobizrno ha promavide
reuniones de peritos, de Ministros y otras iniciativas para la revisién y actuacion
del plan Vanoni, que s6lo en parte se ha realizado.

. A, Frorml, 8. I.: Democrazia e sindacati nell U, R, S, S. (Democracia y
sindicatos en la U. R. 8. 8.). La Civiltd Cartolica. 21 noviembre 1959, paginas
351-362,

Tn 1958 Ia prensa soviética dié mucho relieve a dos determinaciones del Soviet
supremo y del Consejo de los ministros con las que se habria alcanzado una mayor
actividad y vitalizacidon de las organizaciones obreras. En 1959, en el XII Congreso
de los sindicatos soviéticos, celebrados del 23 al 28 de marzo, mucho se hablé de
la ampliacion de los derechos y de las funciones de los sindicatos. Pero el examen
de los documnentos no permite que quede avalada Ia tan cacarcada democratizacion.
Si alguna hay, ésta queda reservada a la minoria de los comunistas, en el cuadro
del papel mids preponderante del partido en el actual pericdo del llamado paso al
cormunismo, Asf en In U. R. S. 8, no solamente se estd Yejos todavia de la de-
mocracia directa, vaticinada por el marxisme, sino que se van profundizando aquellas
contradicciones internas gue desde hace algtn tiempo se van manifestando v que ¢l
auter ha expuesto en articulos de esta misma revista. En el plenc del comité central
celebrado en junic de 1939 se instituyeron especiales comisiones para controlar la
actividad de las administraciones. De 208 millones de habitantes séle ocho miflones
pertenccen al partido. En estas condiciones hablar de una athpliacién de los derechos
de los trabajadores vy de progresos democrdticos de los sindicates soviéticos es por
io mencs prematuro,

ECONOMIA

Frangois Russo, S. L: La pauvreré devant les trensformarions écomomiques et
soctales du monde moderne {(La pobreza ante las wansformaciones econdmicas y
sociales del mundo moderne), Christus. Octubre 1939, pdgs. 487-499,

Casi todo el nfimeroe se dedica al tema de la pobreza. Hay articulos sobre lo
pobreza de Jfesucriste, la pobreza cristiana, la génesis de la pobreza ignaciana, la
pardbola del administrador infiel, la alegria del pobre, bienaventurados los pobres
en espiritu, ser mds pobres. Bn el presente articulo, se arfiuma que €5 mnecesario
conocer las caracteristicas de la civilizacidn en que nos encontramos y penetrar Ias
transformaciones econdmicas y sociales que van a influenciar nuestra accién cris-
tiana. La pobreza evangélica no se manifiesta sélo cuando los bienes faltan, sino
que ha de guiar su utilizacién. Se quiere mostrar en qué medida las condiciones
nuevas pueden ser favorables o desfavorables a una préctica de lz verdaders pebreza.
Por impresionante gue pueda ser la persistencia de graves indigenciss, la evolucién
social y econdmica de hoy estd dominada por la muliiplicacién de los bienes y su
distribucién mas uniforme. Entramos en una era de relativa abundancia, al menos
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para BE, UU. 357 Europa Occidental. Asi la pobreza ya no se expresa por una abs-
tencion tan radical como posible de lo que no es estrictamente necesario para la
istencia. Mo hay que lamentarse de que elle nos oriente hacia una pobreza de
liberalidad, de don gozose sin cdlculo. La pobreza que afin exista hay que coaside-
rarla en las mismas perspectivas espirituales que antes; pero hoy se rain no tanto
de la pobrezs individual, sino de clases v sobic todo de paises subdesarroliadon;
por eso hay que orientar nuestra economia hacia ¢l don. Hay otras condiciones gue
- revelan la condicién de pobreza: los que tenen renta insaficients para asegtrar
buena educacién a los hijos. y buena vivienda; los casos de ancianidad y enfer-
medad; los no verdaderamente educados, sunque imstruidos. Hoy s¢ experimenta
un cambio de actitud ante los bienes materiales: no tanto son objeto de zcumu-
lacién, ni tanto es buscada la rigueza por la comsideracidn socizl cuanto por su
utilidad ; asi ¢! hombre se hace duefio de la neturaleza. Los predicadores antes in-
sistian sobre el mal uso de las riquezas y sus peligros; hoy eso.mo forma parte de
in litermtura espititual hacia Ia cual se orientan con gusto nuesiros contemporineos.
En el progreso técnico vemos un medio legitimo de expansidn v de libéralizacién
de tareas penosas, aungue no hay gue dejar en Ia sombra los peligros de uma civili-
zacion de sbundancia, gue residen en la amplitud v la cualidad de los bienes a’
nuestra disposicidn, gue cautivan y fascinan, v provocan apegos conitarios al espiritu
de pobreza v absorben desordepadamente la atencidn interior. Pero este aumento
de bienes asegura diganidad al hombre, mds independencia y antonomia, con tal que
a0 se niegue lz dependencia debida a Dios. La promocién humana del pobre se
manifiesta en la disminucién de la separacién entre pobres vy ricos. La redistribucion
se opera conforme a normas juridicas, por ejemplo, en la seguridad social, ¥y es un
deber procurar poner fin & todas las formas de la miserie. Hoy se achaca a la
limosna el que fometwa Ia pereza v la ociosidad; esta actitud se debe al sumente
de 1z estima en que se tiene ¢l wabajo. El que no se gana Iz vida tlene €l riesgo
de ser considerado como poco integrado en la colectividad, como un pardsito.

B. APREMONT: L’aide sovidtique au tiers-monde (La ayuda soviética al tercer mundo).
Economie et Humanisme. Septiembre~octubre 1959, pdgs. 46-59.

“El tercer mumndo 'es hoy objeto de la lucha de influencia entre los sisternas eco-
ndmicos. Poco cuidadosas del verdadero desarrollo mundial, fas grandes potencias
prefieren a la ayuda multlateral las relaciones bilaterales que, a través de la ayuda,
establecen o consolidan su dominie. La Unidén Soviética, después de haberse con-
tentado con sostener Iz cconomia de los pafses socialistas, extende hoy su asistencia
técnica & los pafses subdesarrollades del mundo occidental. Se da ¢l organigrama
de Ia administracién de la asistencia econdmica v técnica de la U, R. 5. S.: en hn
cima, el Comité para las relaciones econdmicas con los pafses exiranjeros y depen-
dientes de este Comité una serie de organismos que se ocupan de la asistencia téc-
nica. La ayuds a los palses no socialistas tiene necesidad de estos organismos espe-
ciales, dependiemes del jefe del gebierno, lo cual permite decisiones rapidas. Los
acuerdos se negocian rapidamente, aungue la ejecucidn de los trabajos no es tan
rdpicta, Estos acuerdos suponen ventajas para Jos pafses interesados: ventajas poli-
ticas, ya gue no se pone ninguna condicidn politica, sungue hay hechos que de-
musstran que estz ayuda no es arbitraria sino que clementos politicos juegan evi-
dentemente un papel esencial; pero no exigen la justificacién econdmica de las
peticiones de crédito que se les hacen, y asi respetan el sentimiento nacional. Ventaias
econémicas: el dpe de interés es muy bajo, 2 v 2,5 por 30, mientras que el
Banco Internacional de la Recounstruccién y Desargolio pide of 4 v el 4,75 v a veces
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hasta el 5 por 100. Bl Banco Exportacidn-Importacidn pide ol 5 6 ¢l 6 por 100,
Los créditos son de goblerno a gobierno; hay venrajas en los largas piazes, 12 afos
en general, v en cuanio a las modalidades de pago, por intercambio u exporiaciin
de productes. Del primero de ensro de 1934 & 31 de diciembre de 1998 Iz ayuda
aleanzé 2.384 millones de délares, de los gue 1.652 cconfmica y 782 militay a i3
paises, 7 del Oriente Medio v Africa, 7 del Asia del Sur v del Sudeste, 2 de Huropa
(Islandia v Yugoslavia) y 2 de América Latina {Brasil y Argentina); de estos prés-
famos 150 miliones de délares Ios dispensd la China comunista. Estas sumas, infe-
riores a la syuda occidental, se refieren sobre fodo a objetivos industriales y 2 los
transportes. La coriginalidad de la ayuda soviética estd caracterizada por la impot-
mancia de sus téenicos, prestades a los pafses interesados, que apgecian su discrecion,
su competencia v la moderacién de sus exigencias. La dificultad de la lengua serd
superada por la creacién de escuclas internacionales. que formardn a los futuros
perires. Otra forma de Ja ayuda rusa es la formaciém en el sitio de los cuadros y
en Rusia de especialistas de los pafses interesados. Hsta avida tiene puntos débiles
en ¢l plano de la agricultura, de los grandes especialistas v en el plano del mimero
de los pafses ayedados, que son proletarios, y en el planc del comercio exterior.
Pero esta ayuda toma un valor de ejemplo para los paises subdesarroilados, tomard
la delantera en 'la formacién de los ingenieros y de los técnicos.

Y. A.: Les réglements finenciers entre nations et le vole des organisations £conc-
migues internaionales {Las regulaciones financieras entre nzcionales v el papel
de las organizacienes econdmicas internacionales), Formation. Diclembre 1959,
piginas 1-10. :

No s¢ pretende sbarcar toda la complejidad del rema; sin desmontar entera-
mente la mecanica, se pretende situsr las piezas més importantes y sus papeles en
el conjunte. La primera parte plantea el problema “de las regulaciones financieras
internacionales, gue se tiene cuando, por ejernplo, el exportador exige del deudor,
o ses, importadar de otro peis, ser pagado en su propia moneda, galvo casos excep-
cionales. Pero las diferentes monedas internacionales no son intercambiables; luego
hay que idear mecanismos que permitan este cambio, Se tene Ia tasa de cambio,
gue es el precic de una moneda, expresado en otra moneds. Se tiene e problema
de las divisas, que son el conjunto de las monedas exiranjeras. Es toda Ia cuestidn
de la balsnza de pagos. Para ello se acude al principic de la compensacion, que
se explica distintamente seglin rengamos un régimen libre de cambios o de control;
en un caso ef intermedierio serd fa banca, en ¢l otro un organisme oficial. En la se-
gunda parte se hace un poco de historia del régimen del cambic a través de las
edades. Se tiene primero e mercado libre de cambios, que prevatecit hasta la pri-
mets guerra mundial; los mecanismos son los del mercado v el papel de los bancos
es capital; ¢l tipe de cambio se fija en ¢l mercado; este sisterna reposa sobre dos
pilares: la convertibilidad estricta de todas las monedas y de todas en oro; la
libertad totsl de compra v de exportacién del oro. Pero con este sistema se pueden
dar variaciones de tasas, ampliss y continuas, que pueden iHevar a una catastrofe,
cuando se zgots mds ¢ menos rdpidemente el recurso de divisas © baja la moneda
pacionzl, Se llega a la intervencién y se tene ¢l sistema llamado de cambios erra-
ticos. Se hace de dos formas: por el fondo de estabilizacién de los cambios, para
impedir @ alza o la baja de la propia moneda, sistemna gue se completa con €l
control de los cambios, medio autoritario de compensacién de créditos y deudas;
ias operaciones de cambio se someten a una previa autorizacién; se adjudican a un
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organismo todas las divisas v en él hay gue proveerse de elfas. Bl sists
Francia se explica come es un sistema intersmediario. La polivics nes-
tende a amplisy las brechas, Bn la tercers parte se trata del papel
pizaclones financlerss inietnacicnales en las regulaciomes internacionaies) por medio
de ellas se conviertc la tendencia al bilaterismo en el mulilaterisowe y se conceden
eréditos internacionales para evitar dificuliades teraporales en la balanzs de pagos.
Al se vuplica en ¢l plano europeo la misién de In O, E G, E. v de iz Unidn
Furopea de Pagos, que se ha transformado en ol A, M. 1. (Acuerde Monstario Euro-
pro). 1l insitumente bancario es la Banca de las Regolacionss Internscionsles. Ho
el plano mundial ademds de Ias cuatro comisiones regionales del Cuomsejo Feondemico
y Social de las Naciones Unidas se tiene el Fondo Monetario Internacional v Ia
. A, T, T, {Acuerdo general sobre ¢l comercio v las tarifas).

SOCIOLOGIA

Heaman Deresck: La trensformation de la clase ouwvriére (s iransformacion de la
clase obrera) Les Dossiers de PAction Sdciale Catholique, Diciembre 1939, pé-
ginas 837-846.

T2 existencia de grupos sociales es un dato experimentado; mds dificil es cir-
cunscribir estas cApas ¥ trazar sus caracteristicas gue son facrores terminantes e
s homogeneidad. ¢Qué abarca el grupo «clase obrera»? ¢Hs una realidad? ¢Cudles
eran sus caracterfsticas anies vy shora? El estudio de estz transformacidn no tiene
sdlo un valor especulativo, sino practico para la accién politica ¥ secial. Bl concepto
de clase obrera como unidad resl proviene de la teoris marxistas burgueses v pro-
Ietarios: exceso de simplificacion: som los pobres, los desarraigados en el plan es-

© piritual, incapaces en el dominio politico: proletarizacién cada vez mids acentuada.

Pero lusge la sociedad ha sufride modificaciones profundas que va enumerando el
autor: el nivel de vida ha aumentado considerablemente; se han puesto en pie
instituciones de previsién y seguridad sccial; se ha prolengando ia escolaridad; el
grupo de trabajadores dependientes ha aumentado en valor relativo, pero los dife-
rentes subgrupos se han diversificado. Hi ntmerce de empleados en el seno de los
grupos de asalariados ha subido: en Estados Unidos entre 1880 y 1939 pasaron
del 17 al 33 por 100, en Alemania del 8 al 27 por 100, en Francia del 2 al 31
por 100; aumenta la importancia pumérica de los cuadros; ) estatuto pecuniario
de los trabajadores manuales se acerca al de los empleados; distincién creciente
enire trabajadores no cualificados, semicunalificados v altamente cualificados: el por-
venir pertenece a estos Gltimos, & los técnicos, Asl la clase trabajadora es mas bien
una mirada del espiritu que una realidad. Disminuye el sector primario y aumenta
el terciaric. La propiedad estd difundida; se acercan asalsriades e independientes;
Iz sociedad es mds coherente y mds uniformada, Las relaciones sociakes se han mo-
dificado; prevalece el concepte de funcidn y de organizacion; las previsiones de
orden colectivo se han desarroflado fuertemente; las convencicnes sustituyen la ucha
abierta; el concepto de la empresa se ha modificade v se ve en elin una realidad
social que sobrepasa su objetivo econdmico inmediato; wna difusién crecicnte de
las conductas sociales impregnadas de educacidén v de civismo. Bs verdad que hay
aistancias entre medio de trabajo v medio de vida; se podrd pensar que existen
atin en e medic del wabajo los sentimientos de alienacién, de dependencia v de
oposicion, situacién camuflada por las Hamadas relaciones humanas. Pero es cierto
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que la sociedad estd menos estrictsmente dividida en grupos. De todo elle se
sacan consecuencias practicas para la organizacidn de la sociedad, sobre In apre-
ciacion del socialismo, el movimiento sindical, la politica social, ¢l movimienio
obrere v sus ramas, la educacién popular, reparte de las rentas y difusion de fn
propiedad.

BErNARD LALANDE: Unification du monde et conscience chrétienne (Unificacién dei
mundo y conciencia cristizna), Pes Cahiers du Clergé Rural. Diciembre 1939,
phgs. 585-396.

Se habla hoy de la unificacién del mundo, de su planetizacidn y se aportan
elementos que la explican, pero ¢esta solidaridad significa la unidad del mundo?
Tenemos un hecho: la unificacidn no aprovecha al conjunto de los hombres sing
solamente a algunos; por ejemplo, Jas tres cuartas pastes de la humanidad padecen
hambre y analfabetismo. Tenemos un contrasentido: proviene de que se confunde
unificacién técnica ¥ unidad humana, Tenemos una contracorriente: recrudescencia
de barreras, corr ¢l bloque del Este, del Oeste, el Tercer Mundo, €@ nacionalisino de
las npaciones jévenes ¥ tememos un provincialismo de adherencias al pasado y de
una mentalidad cerrada v trasnochada, En la segunda parte se expone ¢l problema
teoldgico, o sea la unidad del munde a los cios de Ia fe. Primerc se excluyen tres
opciones: el unitarismo del mesianismo ateo; los partidarios de Babel, que rechazan
Ia unidad de la humanidad en nombre de la verdad, pues el mundo estd heche de
buenos y malos; el mesianismo de los cristianos que confunden los planos y los
valores v piensan que la voluntad de unidn se aplica directamente a lz unidad po-
litico-econdémico-cultural del mundo, con la reforma de Jas estructuras en primer
Jugar v después solamente la evangelizacién. En cuanto a la posicién catolica hay
que tener en cuenta los dos planes de la unidad: el espiritual y el temporal, que
pueden subsistir separadamente: se puede temer una profunda comunién de los
santos y existir de hecho un universo en erupcién; y al revés, se puede concebir
en el seno de un orden estabiecido la desunion v el odic. Luego se habla de las
preparaciones divinas y de la recapitulacién en Jesucristo. En la tercera parte se
habla de las condiciones y métodos de la unificacidn. Se sefiala primerc una triple
paradofa de la unidad: la unidad del mundo es a la vez don de Dios y obra de
los hombres; la unidad es a la vez imposible y obligatoria; la unidad del mundo
es a la ver misién de la Iglesia v funcién de la sociedad. En esta triple paradoja
no hay contradiceidn, sino tode el misterio del hombre y del cristiano. Ne hay uni-
ficacién del mundo sin unificacidén de la conciencia cristiana y aqui se habla de la
colaboracién en las relaciones y organismos internacionales. Los cristianos se han
de entregar 2 la accién en las estructuras inter y supranaciopales y eso estd al
alcance de todos los cristianos por ires modos: accidn sobre la opinidn piiblica;
civismo, apostolade de la paz v de la unidad,

Francors Russo: Les grands ensembles d’hobitaiion (Los grandes conjuntos de
vivienda). Emudes. Diciembre 1959, pags. 314-328.

Se entiende por este conjunto un grupo de inmuebles residenciales que totalizan
un ntmero de viviendas de algunos centenares a ocho o diez mil o mds. En Francia
comenzé en 1954; la jndustrializacién de la construccién ha sido la condicién fun-
damental de unpa - produccién masiva de viviendas a precios aceptables, La politica
de los prandes conjuntos modifica profundamente la fisonomia de las grandes aglo-
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aperaciones. Bllo suscita inguietudes, criticas, se dice gque es una reslizacidn in-
hwmnang, pna locurs, el inflerno. La cuestidn es urgente v grave ¥ esta empress deter
minard el cuadro de wvida de varias generaciones. Hay que mirar son seredad v
objetividad todos los aspectos del problema sxtremadamente complejo. Flay defec-
tos, como Iz delincuencia juvenil y la mala condicién de la comstruccién gue no
se han de imputar sélo a estos conjuntos. Los urbanistas con ello guieren corregir
defectos pasades: inmuebles alineados 2 lo largo de calles estrechss v de intensa
circulacién; grupos uniformes y =spifiados; pequefios pabellomes de comstruccién
andrquica; imbricacién de viviendas en medic de establecimientos industriales. Bi
gran ntimero a que hay que alojar no permite que cada uno tenga su casita cerrada
y rodeada de un jardin, férmula que puede ser criticada desde el punto de vista de la
sociabilidad. Esta tendencia a la aglomeracién es una ley de nuestra civilizacién, con-
dicion del progreso técnico y cultural de los pueblos. Puede selucienar felizmente
¢l problema moderno de vivienda, con tal que goarde ciertas condiciones. Hay que
comenzar elaborando una doctrina de la vivienda v del wsbanismeo. Luego analiza e
autor la nocidn misma de Gran Conjonto v la variedad de los ripos que puede
ofrecer. Con €l el urbanisme de islote queda convertido en wrbanisme de calle. Luego
habla de su estética, que tiene una tan directa incidencia humana; por cso hay que
evitar ia. uniformidad; hay que implantar los grupos elementaies de irmuebles en
la escala humana con células de vecindario. Se explica ¢émo ¢l Gran Conjunte pre-
senta para la vida individual y familiar ventajas, como la reconqguista del silencio, de
ia luz y de las vistas. Otra cusstidn que preocupa es la del aire Iibre. Finalmente se
habla de la vida social en los Grandes Conjuntos de Viviendas; cada unidad resi-
dencial presenta un programa de animacién que tiene necesidades de vida colectiva:
terrenos de juego, clases maternales, servicios pliblicos y privados de orden escolar,
cultural, comercial, sanitario, deportivo. También se ventila la cuestién del templo
u oratoric. Pero no se alcanzard upa vida social sana si no se da un esfuerzo posi-
tive para mejorar el clima moral. Muchos conjuntos sufren del mal de la ségregacion
social que comstituye unz de las fuentes principales de su monoronia. Los circulos
¥ clubs de diversas categorias han de aportar un remedio, como el apostolade, para
los gue van Hegando.

S. pE Lustaris: La régularisation des naissancas".peut-elle étre une rechnique? (La
regulacién de los nacimientos ¢puede ser una técnica?) Rewvue de Llaction Popus-
Iaire. Noviembre 1939, pp. 1.092-1.106.

En 1650 ¢l género humano contaba 500 miliones de individuos: en 1830, mil
miliones; en 1930 dos mil millones; en 1965, tres mil millones se contatdn; en
1930 verosimilmente se pasard de cuatro mil millones. Fueron necesarios milenarios
para la primera etapa; 200 afios para la segunda, 100 afios para la tercera, 35 para
la cuarta y menos de una generacidn para la quinta. De aqui que se pregunte sobre
la oportunidad de encontrar para I fecundidad una técumica de control o de Limi-
tacién. Hoy la cuestién’ es inevitable: el dilema; :arte o téenica, dominio personal
o' procedimiento automdtico? En primer lugar el auvtor examina las relaciones entre

" la sexualidad v la técnica. Lo que es confiade por pricrided a unz téenica cae en
la categoria de lo utilitatio. Entonces la sexualidad v el amor no son mds gue bienes
de consumo, Habla de las técnicas aplicables al cuerpo humeno: de desarroilo, como
masajes, cultura fisica, etc.; de correccidn (lentes, aparato actistico), de mutilacién
o de inhibicion, Todas estas técnicas tienen un fin comun: ol bien eguilibrado del
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cuerpo enteto; obedecen a un principio de totalidad, a Ia finalidad especifica de la
funcién en causa; estas técnicas pueden recibir un suplemento de alma, Poro no
puede haber espiritualidad para esposos gue rniran el atrofiar o inhibis, mecinica-
mente, quimicamente o fsiclégicamente, €l sjercicio de sus funciones sexusies. Mo se
justifican, cuando no se refieren zl bien del cuerpo entero, las intervenciones que
tienden a pertusbar gravemente el ejercicio de una funcién tan esencial para la con-
servacidn del género humano corao Ia funcién sexual. Mo se pueden justificar, pues,
las técnicas gue tienden asi a regular los nacimientos. En segundo lugar, habla <
autor de las relaciones entre la sexualidad v el dominic. La zegulacion no puede
ser efecto de una habifidad técnica sino de un dominic del sujeto. Para este domi-
nio el autor analiza sus condiciones: desinterds vy caridad en la intencidn, descu-
primientc v respeto de la intencionmalided de lo real; asi la unién conyugal, en
perfodo de fecundidad creciente v en el momento de la fecundidad al mézime, sig-
“nifica fa intimidad mutua en el deseo en comdin del hijo; en periodo de esterilidad,
significa la intimidad sexual en ¢l reconocimiento reciproco del don. Bn esta alter-
nativa de intencionalidad reside toda la obra de la carne, toda fa significacién de Ia
sexualidad humana, La tercera condicidn es Ia  ascesis de lucidez v de voluntad, la
espiritualidad. Hlace una breve alusién a las téenicas en investigacion para definir
momento de esterilidad de la mujer y a las relaciones entxe este saber y el do-
minio v la conducta legitima,

EMPRESA

StePHAN CAMBIEN: La succession du Chef dentreprise dans les petites et moyen-
nes entreprises (La sucesidn del Jefe de empresa en las empresas pequefas y
medianas). Relations Indusirielles. Abril 1959, pp. 246-264.

Fl problema de la sucesién del jefe de empresa toma un relieve particular en las
empresas pequefias v medianas. Recubre en efecto toda la cuestién de la formacién
profesional v del desarrelle personal de los futuros jefes de empresa; incluye la
cuestién de la colaboracién v de Ia oposicién entre jefes de empresa de gerersciones
diferentes, y plantea, con diez afios de anticipacién, todo el problema del porvenir
de la empresa. Se puede considerar este vasto problema como la conjuncién de varios
caminos, como la sintesis de muchos problemas divergentes. Pero el interds se debe
wmbién a su novedad, pues hasta e presente este problema no se ha estudiade sino
muy poco ¥y en todo caso jaméis sistemdticamente. En gencral no se plantea la cues-
tidn sino cuando es demasiado farde para resolverls eficaz y juiciosamente. Por causa
de esta negligencia estas empresas se parecen tan frecuentemente a organismos sub-
desarrollados y subalimentados. Se plantea en este arziculo el problema de la su-
cesidn entre padre ¢ hijo, en el espacio de una generacién, de 25 a 30 afios. Se
habia de la posicién variada de los mandatos intermedios en esta sucesion. Se dis-
cuten las dos posiciones que a veces toma el jefe de empresa: quedar en el mando
hasta el Gliimo minuto; esto tiene sus veatajas, pere también sus notables desven-
tajas: suprime toda iransmisidn de poder concreta, sistemdtica y progresiva; los
jovenes se acostumbran perfectamente a este régimen; el estancamiente. La otra
posicién: integrar rdpidamente a los jovenes en la empresa, tiehe dos inconve-
nientes: disimula un fracaso en la educacidén anterior; iniciacién demasiado muelle
del joven en sus futuras responsabilidades, Se habla luege de la formacion del
caricter de los jovenes en las cualidades morales que forman la base de la unidad
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“de una empresa familiar v de los defectos del padre en esta educacion; de Ia fore
macidn en la vida de los negocies, que han de ser capaces de tomar Iz empresa en
el momento en gue s antepasado la deja; ha de ser capaz de divigir una cmpresa
en comsiante evolucidon y hay gue mirar a veinte o treimiz afios mis alld, Hay que
tener en cuenta las reacciones psicolégicas de los jévenes por io gus toca a su
libertaid en la slecci6n de carrera, que hay que respetar, ¥ para elio es convenlente
cue cursen estudios en la Universidad, y el que reemplacen a sus padres en o negocio
midas bien hay que mirarle como una feliz coincidencia; como hay que zespetar, en
consseuencia, su sentimiente de independencia. Hay dos factorss gque agravan la
situacién: la falta de finura psicolégica del padre y Ia mala rerruneracion del hijo.
Finalrnente, a manera de resumen, saca ¢l autor algunas conclusionzs.

Gaston CHOLETIE: La participation awx bénéfices au Canada (Lz participacion en
los beneficios en el Canadd). Relations Industrielles. Octubrs 1939, pp. 553-570.

Bl sistems es poco conccide en Canadd v no se hs aplicado s amplia escals. La
literatura sobre este punto apsnas existe, Una de las fuentes de informacidn es el
Conscjo de las Industrias en la Participacidn en los Bensficios, fundada hace al-
gunos afios en Estados Unides, que cuenia con algunos miembros canadienses.
Hay una fitma que estd especializada en proveer de asistencia técnice 2 las em-
[resas que estdn interesadas en tener un plan de participacién o de pensiones.
El ntmero de los planes de participacidn aplicados en e¢f Canadi oscilan entre
500 v mil. Pero de zlguna importancia solamente se aplican unes 150, Qturas
estadisticas se obticnen de Division de Economia y de Investigacion del Depar-
tamento Federal de Trabajo. El primer intento para realizar la participacién se
hizo en 1944 cuando e! Departamento suscitd esta cuestidn en su informe anual
sobre las condiciones de trabwjo. La informacién asi reunida es de poco valor
por causa del gran ntmero de empresas que dieron como participacién en los
beneficios 1o gue practicaban como gratificaciones de Navidad, En 1954 ¢l Depar-
tamente de Trabajo hizo una clara distincidn entre estos dones v la participa-
cion. -El informe manifesté que 256 de un total de 6684 empresas {esto es, &l
4 por 100 practicaban un plan de participacién. Con todo, 152 de estos planes,
o sea el 2,3 por 100, mostraron con anticipacidn la proporcidn de beneficios gue
habian de repartir. En los aflos siguientes ninguna mencién se hizo de la par-
ticipacidn en el cuestionario sobre las condiciones de trabajo por cuante e De-
partamente ahora estd sobre todo Interesado en recoger datos de naturaleza
generzl. La mayor parte de los planes se aplica en Ontario, sobre todo en las
empresas pequefias v medianas con menos de 100 emplesdos. Raramente la par-
ticipacién es ef resultade de una negociacidn enire el patrono y ¢l sindicato, se-
gin lo gue da el andlisis de 458 convenios colectivos publicados en Ia Gaceta
de Trabajo en abril de 19537, En los circulos empresariales la atencién a la par-
ticipacién ha sido inspirada por la literatura v las reslizaciones de Hstados Unidos.
I.as organizacicnes sindicales, si se¢ exceptiian las cristianas, o han dispensado una
amplia atencién a la participacién. Su actitud ha sido modelada por los sindi-
catos vecines norteamericanos. Por lo gue toca al gobisrno, hasta muy reciente-
mente no ha prestado atenciéa a ella, Hasta 1856 Ia palitica fiscal, la participacién
a favor del empleado estaba sujeta sl impuesto; pero ahora estos pianes son mejor
tratados. Bn la provincia de Québec se ha agitado mucho este problema desde
1947 & 1951, v los Obispos en su pastoral colectiva de 19530 manifestaron que
velan con simpatiz la participacidn.




438 FOMENTO SOCIAL~—{YOL. Xv, 1960).—REVISTAS

MOVIMIBENTOS OBREROS

O, Pourcunt: Lo jeunesse owwridve s en dvolhwion (La juventud obrera estd en
evolucion)., Musses Cuoridres, Moviembre 1939, pp. 49-93,

o la nwodoceidn de este amplio trabsio se plantea la posicién del consiliario
jocista ante las modificaciomes de Ja juvenmud obrera; cada din se experimentan
fendmenos nuevos gue canalizan a la juventud obrera y modifican su aspecto.
A veces se duds en acoger al téenico enm la I O. C.y otres veces se duda en
reduciy ¢l campo de la I ©. C. al obrere manual Tal malestar no existitia si se
probase que fa juveniud obrera es un fendmeno histérico superado, es una es-
trefia, muy vive en ol sigle BIX, pero en realidad ya apsgada, Bl adevimiento del
thonico anuncia una nueva estrsfa, Las auevas tipologias de jerarquizacién secial
atomizan & nocidn de clase obrern. Bl suror indica los cuatro imperativos mayores
gue ha utilizado en Ia realizacién de csie trabajo: la documentacién, las lecturas,
una Yoex dindmica v una mistica, Bouncia sels fendmenos gue caracterizan la
cvolucién de la juventud rabajadora. 1. El nomadismo del trsbajo obrero. Exis-
ten cuatrs grandes tipos de ansumancia: el desplazamiento, ia migracién esta-
cional, ¢l éxodo rural v la inmigracidn extranjera. Las consecuencias de este mo-
madismo para ¢l joven trabajador som las signicntes: el desarraigo que hace que
se encuentre aislado v sujeto a una ley de rupturz; la masificacidn. 2. Ta escola-
ridad técnica, HI 70 por 100 de los muchachos v el 50 por 100 de las muchachas
pasan de la escuela primaria a la enseBanza éonica, En esta ensefianza hay tres
pscalones: e} aprendizaje, frecuentado por 277.000 muchaches y muchachas, de
los gue 172.000 en los establecimientos publicos y 105.000 en los establecimientos
privados, v det 79 al 90 por 100 de estos slumnos son de origen netamente
vbrero; el idenico medio v el téonico ampliv; 164.000 muchachos frecuentan los .
colegios téenicos, de los que 131000 en Ia enseflanza publica y. 36.000 en la
privada, v del 49 al 60 por 100 son de origen obrero. Esta escolaridad “técaica
poue al adolescents obrero en marcha hacia una profesidn vy le anima una triple
gsperanza: una esperanza profesiopal, una esperanza social y una esperanza cul-
tural. Esta escolaridad prolonga la adolescencia. 3. La segunda revolucién tecno-
1ogica. La primera fase es la de la mdduina, que destruye el antigue tipo de obrero,
reduce €l papel de In manc de obra, modela un nuevo tipo de trabajador, el es-
pecializado. La segunda fase es la de la automacién, que aumenta el limite de Ia
taza de los obreros especializados, eleva la cualificacion profesional de los ma-
nuales, provoca ¢l advenimiento del téenico, multiplica los improductivos. Las
consecuencias de esta segunda revelucion técmica sobre la juventud trabajadora
son su intelectualizacién, la aceniuacidn de las disparidades profesionales. 4. El des-
arrolle masivo del consumo. La fase clisica gue invita al obrere a producir sin
consumir es el sistema cldsico de los fisidcratas; la fase neocapiwmlista que invita
al sbrero a producir y a consumir es el esquema econémico de Keynes. Son cinco
fos factores de la propensién a consumir: la publicidad, la presidén social, el cré-
dits al consumeo, la poliica de los altos salarios v la organizacién social de la
seguridad. Las consecuencias de este fendémeno de consumo sobre el jovem tra-
beaiador son su estandardizacién v el descubrimiento de! dinero. 5. El adveni-
miente de las diversiones. Durante e pericde escolar se tiene la proliferacion de
ios clubs, la organizacidn oficial de las diversiones; las facilidades de las vaca-
ciones. Las consecuencias son una progresiva deformacion culeural, una evasién en el
juegn. 6. En Franciz se tiene ofro factor: el servicio militar en Argel,
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James A. C. Brown: The Socigl Psivehology of Imdustry. Penguin Bocks A, 295,
segunda impresién 1956, 307 pégs.

Un afin revisionista anima las paginas de este libro decumentads e indepen-
diente. ¢A qué precio de salud y felicidad paga la sociedad moderna su bienestar
material? ¢(Cémo reducirio? Para contestar a csta Glima pregunta, J. Brown
discute las respuestas dadas hasta zhora z otras més fundementales:

wgi’or qué trabajan los hombres?
—¢Cusles son los deseos esenciales de la naturaleza humana’
—¢Qué es més importante, el bienestar moral o las comodidades materiales?

¢ Cémo afecta el wabajo industrial 2 la salud mental del obrero, como indi-
viduo v como clase?

Los pfimeros capitulos son historicos. Después de muchos afics de mejoras
materiales y téenicas en las prandes f4bricas del mundo anglosajén, una decep-
¢ion se impuso a las inteligencias de los jefes de persc}nal v de los sicdlogos de la
industria: el obrero no era més feliz gue tréinta afos antes. Se producia mds,
se¢ trabajaba menos v con més comodidad. Pero faltaba algo. Entonces se fue més
Iejos. Se «descubrié» que el hombre es un ser social, gue los obreros son seres
humanos con toda la complejidad que esto significa, que e hombre gusta de tra-
bifar en grupos no muy grandes y no demasiado organizados, gue es necesaria
fa colaboracién entre los dirigentes y los operarigs. Este es el tema de 1a segunda
parte de! libro y su valiosa aportacidn. El autor no emira aqui en detalles de o
que se puede hacer para mejorar las relaciones humanas en ¢l munde del trabajo,
sino que recuerda vy amaliza los hechos fundamentales que constituyen la misma
naturaleza humana vy gque hay que tener en cuenta siempre ¢ue Se va 2 reorga-
nizar la vida interna de cualquier fabrica.

3i el libro termimara aqui, desaparecerian !a mayor parte de las objeciones
a que estd expuesta. Porque es en el tiltimo capitulo, «Sumsary and conclusionsy,
donde el autor ha enunciado, no tan elementalmente como dice, algunas propo-
siciones mds o menos inaceptables. Bl pedir para Ias leyes psicoldgicas la misma
certeza que tienen las leyes fisicas vistas a la luz del principic de indetermi-
nacién de Heisenberg, es reducir algo mis de lo justo los Hmites de la Iibertad
humana. Fl que no sea ficil conocer los- principios del Nuevo Testamento ¥
adaprarlos a Ia vida moderna no significa que sean ineficaces y que deban ser
sustituidos por otros. La moral tampoce es tan relativa gue incluya solo leyes
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man generales como gamards 2 Ty préfimo como st mismo». Entreverados con
estas afivmaciones hay clardvidentes aclerios de métode v comprensidn del com-
portamisnto colectivo, Baste un ejemplo: las pdgines oue dedica a la ineficacia
de la simple palabre frenie a la fuerza de log temperamenios npacionales v el poder
socizl de Jas circunstanciss.

A. ARROYO

Esrudios de Msioria social de Bspafia. Tomo IT1, 821 pdgs.

Estudios sociolégicos internecionales. Tomo I, 702 pégs.

Magla Jrminpz Saras: Historia de la Asistencie Socigl de FEspafia en lo Fdad Me-
die, 374 phps. Madrid, C, 5. L G, Iastirnto Balmes de Sociclogia.

Hl tercer tomo de estudios sobre la historia social de Fspafia se divide en la
acostumbrada seccién de historia det pensamiento social y seccién de historia so-
cizl. L2 primera contiene cuaire rabajos: fundamentos socleldgicos en las Par-
ridas de” Alforso X el Subic; la preocupacion social en la Hteratura comrempo-
rinea; el sociallsmo visto por Nicomedes Pastor Diaz; notas marginales a Saavedra
Fajardo. Mas exiensos son los trabajos de la segunda. seccidn: la institucion del
Padre de Huérfanos; los conversos de origen judic después de la expulsién; estu-
dios sobre ¢l totemismo y su significacion en la cuenca del Mediterrineo antiguo vy
la Hspafa primitiva; la vida comunitaria en la antigua Francia rural; significade
social de lss ropas suntuarias durante la Eded Media en la corona de Aragén;
los vaqueiros de alzada en el aspecto social, :

El primer vohunen de esmdios sociolégicos intermacionales reviste un cardcter
especifice por razén de la unidad temdtica de su contenido y por su condicidn de
monograffa de tipo colectiva, fruto de colaboracién internacional v de participa-
cidn de destacades socidloges de Furops v Américe. Fsta serie se inicia conm el
estitdio de la problematica referente a conceptos y métodos de la sociclogia. Los
autores espafioles estén representadeos por Amtonmio Perpifid Redriguez con su tras
bajo sobre metodologia fundarnental, v por Manuel Fraga Iribarne con dos trabajos
sobre la interpretacion sociologica del método en teoria del Hstado v Derecho
Constitucional y sobre la sociedad contempeordnea y su estructura como objeto de
la sociologiz real. Autores extranjeros, algunos tan destacados come Sorokin, Berpard,
Geck, Oghurn, nos hablan de las tendencias actuales de la sociclogia; de la in-
troduccién del objeto de 1z sociologfa desde el pumto de vista de Ia consideracién
del hecho social como fendmeno de integracién; del fundamento tedrico-prictico
del mérodo sociolégico; de los objetivos, métodos, tarcas y funciones de fa psico-
logia de los pueblos; de la téenica v la comunidad; de las comparaciones entre las
ciencias sociales v las ciencias naturales; de las incognitas socioldgicas v algunos
principios necesarics para su solucién; del culto a la fisica social v 4 la mecédnica
mental; de las modernas teorfas de los cambios sociales.

¥n la cbra de lz Srta, Jiménez Salas se traza de un estudio muy completo
del problema de la asistencia social en Espafiz hasta la entrada del siglo pasado,
que hace ver los magnificos resultados a que llegé en Espafia la practica de la
caridad en sus més variadas formas. Una primerz parte se dedica al estudio del
fundamento ideoldgico de la asistencia, tal como se encueniza en el Evangelio v
es interpretado por los autores espafioles, y en este sentido se van exponiendo
con riqueza de citas de primera mano los conceptos de asistencia social, pobreza,
riqueza, la visién histérica de los ricos y de Jos pobres, la limosna, la influencia
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de 1n Iglesia; huego en zendos capitulos sobre estas materias 1t obras particulares
de asistencia s¢ esudian las obras de seis autores espafioles, para terminar con una
eniradn o la ssistencia social en el siglo XVII y a las disposiciones legislativas 50
“bre los pobres y esta clase de instituciones. La sepunda parte contiene monogralias
sobre las insthuciones de asisiencia social, instituciones hospitalarias, casas de sisee
ricordia, albergues y hospicios, limesnas y socorros, dotes y pemsivnss, herman-
dades v juntas de caridad, redencién de cautivos y asistenicia a presos, asistencia
a ciegos v sordomudos, los monies de piedad. Unes amplios apéndices aporian
referencias concretas de tales instituciones en localidades por provincias.

Si a todo eso se afiaden los cuatro tomos demogrificos, se ve que los dindmicos
e inteligentes promotores del Institute Balmes de Sociclogia, dirigidos por et lio-
rado . Severino Aznar, han ido aportande z Ja moderna culmra e investigacién
sociolégica de Espafia valiosos elementos, por lo que mmerecen Iuesiro mas efusive
pliceme. :

[

M. B.

jost Luis DEL Arco Arvarcz: Teorig y Préctica de las Cooperativas. . Instituto
Sindical de Formacién Cooperativa, Madrid, 1958, 155 pdgs.

Grore DrRagEM: Die Genosssenchaft als Unternehnmungstyp (La Cooperativa come
tipo de empresa). Goetringen, Vandenhoeck und Ruprecht, 19353, 230 pégs.

MaUrICE CorLoMBAIN: Les cooperatives et Péducecidn de bese. Unesco, Paris, 1956,
186 pags.

Las cooperativas. Manual de Educacién Obrera. O. I. T., Ginebra, 1056, 166 pags.

Por lo que toca al primer libro, los apdstoles y entusiastas del movimiente coope-
_ rativo en FEspafia conocen hoy bien el autor y su competencia sobre todo en el
aspecto juridico, ya que ileva bastantes afios defendiendo y orientando a las coepe-
rativas v dande sobre ellas numerosas lecciones y conferencias en curses y asam-
bleas. En una apretada sintesis enconirard el lector lo fundamental gue desee saber
acerca del cooperativismo, sobre todo en FEspafia. La primera parte habla de Iz
cooperacién como femémeno econdmico-social y sus manifestaciones en el extran-
jerc vy en Hspafiz. La segunda, con sentido divulgador, explica la ordenacién jurl-
dica cooperativa espafiofa por lo que se refiers al concepto, naturaleza y caracteres
de la cooperativa, a su nacimiento, modificacién y disolucién, a sus relaciones con
los asociados, clasificacién, unicnes, control, relaciones con el Estado, el fisco, el
sindicalismo. La tercera parte da instrucciones sobre la constitucién prictica de una
cooperativa. Es, pues, un libro prictico y util para todos los que ya actien en la
cooperacitén v para fos que tienen deseos de fomentar alguna institucidén cooperativa,
En la segunda obra se trata de un estudio seciolégico sobre la cooperacién. Des-
pufs de una introduccién se estudiz la cooperativa como grupos, las motivaciones
individuales para la constitucién del grupo, las tendencias generales, la grandeza ¥
fortaleza del grupo, la estructura interna, el espititu ceoperative. En segundo luger
se estudin la cooperativa como comunidad y como empresa, la conducta de sus
miembros, la creacién de capital propio, le direccién, la extensitm, las centrales
cooperativas y sus tendencias y riesgos. Finsimenre se hebla de las relaciones del
Batado v de su influencia sobre las cooperativas, como legislador, iniciader, esti-
mulante v fisco.

&
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Ta tercers se inspira en las dizectrices establecidas por Iz Unesco. %e pasa
revista a todas kas formas de cooperacién v s su descripeifn, bale los siguientes
capitidos: cooperativas de orédite; de compra; de agriculiorss, forestales v pesca-

¥l

dorzs; de los trabajadores sssluriados; de las indusirizs domsésticas ¥ oariesamas;-

higiene v salud, Dos punios fundsmentsles que no hay que oividar cuando se reata
de una cooperativa: ln reforma de las costumbres, Ja educacién cooperativa v for-
mucién de dos dirigentes, Finalmerte se sefialan alpunos centros de  documen-
teidn v de formacién cooperativas,

En la cuarta obra, denmge de la colecoidn de 1n O, 1. T, se trata de un manual
dedicado a las cooperativas. Las 14 lecciones del libro, que van desds los origenes
del movimizow cooperative hasta las relaciones del Estado con las cooperativas, pa-
sando por los problemas de estructura y gestion v educacién cooperativa, abarcan
twdos los aspecios que represenss estc vaste pema, Este libro se puede urilizar
parz la ensefianza directa v para la enseflanzs por correspondencia. Por eso consta

el libro de cuestionarios v de resefias bibliograticas.

Harme, BerNarD: Lo loi du Chist. La
vig en corvnunidn fraternelle, BEdid.
Desclée, Pards 1939, 773 pags.

Con wuna magnifica presentacién, se
ofrece este volumen 3, de «La loi du
Christr de teologia morzl, concretindo-
se a la «Maoral especial», v como una
segundas parte: la ouirada haciz el pro-
jime, «da vida en comunién fraternal»; la
primera parte $1jo las relaciones del hom-
bre con Dios.

Un primer apartado, introductorio, fi-
ja kb ley de Iz caridad, v 1a desarrolia
en su teoria. Viene luego el aplicar a la
vida e¢sta teoria » través de todass las
posibles manifestaciones: coexistencia
corporal, matrhmonie v virginidad; fa-
milia; comumicacion de bienmes materia-
les; orden cristiano de la vida econd-
mica; idea cristiana del Estado, etc.

Bl sabor moderno de la obra puede
apreciarse en cualquiera de los capitulos:
desde la fijacién de Ja moralidad de

algunas intervenciones medicales v qui- .

rirgicas, esterilizacion, psicoanalisis, etc.;
la «costided conyugal, expresion de un
amor delicado vy fuerte», hasta las exi-
gencias de la justicia en los contratos de
trabajo, la limitacién del derecho de pro-
piedad, los socialismos modernos, o las
responsabilidades del Estado: derecho
de guerra, colonizacidn, ayuda a los pai-
ses subdesarrollades, etc.

Relativa abundancia bibliogrifica sl fi-

M. BRUGAROLA, S, 1.

nal de cada capftulo, v varios indices de-
tzllados completan este volumen de ver-
dadero valor e interés.

F V.

Davoz, L.: Le Travail selon Saint Fean
Chyysostome. Collection Théologie,
Pastorale et Spirirualité, Recherches et
Syatheses. IV. P. Lethielleux, Hditeur.
Paris 1939, 190 pigs.

San Juan Crisdstomo tuvo Ia preocu-
pacidn de ser entendide por el pueblo:
no la de redactar tratados de teolegia
para gula de Escuela de Bstudios Su-
periores, Sin embargo a lo largo de sus
inspiradas homilias, arrebatadoras mu-
chas veces por su palabra de oro, se en-
cuentran conceptos mas gque suficientes
para trazar una teojogia del txabajo. Esto
es lo que ha demostrado el autor del
vresente libre, ordenande v sistematizan-
do los pensamientos del gran orador an-
tioqueno. Eran mds conocides los pen-
samientos del santo Padre de la Iglesia,
referentes a la propiedad. En Ia presente
publicacién nos encontramos encerradas
las ideas en ¢l marco del trabajo: su dig-
nidad; el trabajo en lz historiz de¢ Ia
salvacién; trabajo v relaciones huma-
nas; e trabajo del hombre ante Dios.
Y con el capirulo dltime sobre la apor-
tacién de la Hscuela antioquena z la teo-
logia del trabajo.

. B V.
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- Bmance Feradnorz Heras: Normas dini-

cas para aplicacion del plus fomiliar,
13,8 edicidn, Madrid, 195%, 638 pags.

Amano FrnnANDEz Heras: Legislacidn
concordade v al dia de jornada wmd-
g legol, descanso dominical y fles.
ras, 1939, 83 pags.

Huco MuRoz Garcia: Los infortunios
del rrabajo, 163 pags.

CaRMELO MEsa Laco: Plamificacion de
la seguridad sccial, 250 pags. Organi-
zacidn Iberoamericana de Seguridad
Social, Madrid, 1959,

La primera obra, de la que se ha he-
who referencia en esta revista, pone al
dia la orden de 29 de marzo de 1946.
Todas las cuestiones referentes a esta ins-
rtucién social tan arraigade ya del plus
familiar se tratan en este libro. La prue-
ba de su utilidad se ve en Ia rapidez con
que se han sucedido las ediciones.

El segundo titzio es un folleto del mis-
me autor que se reduce a copiar las tres
leves: jornada méxima legal, descanso
dominical, reglamento de esta ley; cada
uno de estos tres textos lleva su indice
alfabérico.

las otras dos publicaciones pertene-
cent a una serie de estudios de la organi-
zacidn iberoamericana de seguridad so-
cial, a base de tesis doctorales de estu-
diantes hispancamericanos, distinguidos
ya pog sus trabajos profesionales. La pri-
mera versa sobre unc de los temas de
mayor . preccupacidn actual en la dogma-
tica de Ia seguridad social: la funda-
mentacién doctrinal de los llamados Ries-
gos Profesionales v su trayectoria positiva
en las legisiaciones iberoamericanas. La
tesis mantenida en la segunda obra es en
e} momento de publicarse una realidad
en la estructura politico-adminisirativa de
Cuba., Un Banco de Seguros Sociales
aglutina el gran grupo de Segures So-
ciales profesionales cubanos y ¢l autor
pasa a ocupar en el mismo los cargos de
wocal propietario, Secretarie letrado ¥y
jefe del Departamento Juridico, Se ini-
cia con un-estudio sobre la multplici-
dad de I seguridad social, sus inconve-
nientes; qué es y cudles son sus caracte-
risticas, principios v métodos: luego se
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hace un Hgero analisis de la legislacién
comparada para aprecinr €l desenvelvi-
mienro practico de jos diversns sisternas
de Seguridad Social v, finalmente, se ana-
izn la sitnacién cubana, las crivicas gue
s¢ le han disigido, log antentos de solue
cion, para terminar apuniaode cuiles son
las bases scbre las gue debe desarrollarse
un plan progresive de ceordinaciin or-
ganica de la seguridad social.

FeoErico Ropefousz-Sorano Espin ¥
EDUARDG  (Ganc AN CARABIAS:
Arvvendamienios yisticos. Legislacion y
Furisprudencie. Tomo 11, 1938, 439 pé-
ginas, Tomo IIL, 1939, 420 pags. Apén-
dice al waado sobre arrendamientos
Thisticos, 1959 ags. Instinute de
Estudios Agrosociales, Madrid,

El cardcter social de esta legislacidn, la
complejidad que ha legade a adguiric
como consecuencia de ls pluralidad de
sitgaciones gue han precisado una regu-
lacién v la dilatada jurisprudencia a que
ha dado lugar, hacia necesario recoger en
una extenss publicacién, de modo ex-
haustive v debidamente sistematizado, el
contenido. de dichas normas, asi como
de dicha jurisprudencia. 1.os que han aco-
metido esta ingente tarea son figuras bien
conacidas en los ambientes juridicos co-
mo publicistas de tal especialidad. El con-
tenido se adapta a Iz ley fundamental de
15 de marzo de 193%; luego se van ano-
tando los precepros postériores que ia
modifican o complementan, se traza el .
desenvolvimiente legal vy jurisprudencia
de los textos vigentes clasificados por ma-
terias, aspectos ¢ problemas juridicos,
Toda la recopilacidn se ha hecho con
eficienciz v minuciosidad. El primer tomo
se referfa a los articulos 1418, el segun-
do se refiere a los artfcudos 19-20, v el
tercero abarca desde el 51 al fin, con
afladidura de los precepios de la legisla-
cién especial que los han modificade o
complementado. El apéndice recoge ¢l re-
glamento de 29 de abril de 1959, con
notas explicativas vy referencias” jurispru-
denciales. A los interesados en esta ma-
teria por su profesion y actividades serd
éste una cbra preciosa de ayuda,

B PLus
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M, Mrepma Gara: . Fesucristo Campesi-
no. Arqueros, Badajoz, 162 pigs.

El subtizule de esta obra def M. 1. se-
for Candnigo de Badajor es «fAuriba ol
Campol en el Bvangelior. Estd dedicade
z log campesinos con carifio v amor, Se
aezricia la tesis de gque Jesucristo fue no
solamente un artesano rural sine tarm-
bi¢n Inbrador. Clertamenie todo el Evan-
gelic estd lleno de salpicaduras campe-
sinas, v el autor las va desentrafiando
para presentarlas a sus gueridos campe-
sinos con aplicacionss Henas de uncién a
Ia vida practica. Las dos dltimas pégi-
nas forman un epiloge de Martin San-
chez Julid, que zermina con estas pala-
bras: «Narra el Evangelio con este aire
ingenuo o intimo a los campesinos, es
también una ncble tarea con ane poco de
artesanda del mejor estilos.

M. B.

El elemento humano en la emipresa. De-
partamento de Sociologia Industrial,
Institlitc Balmes de Sacielogia del C.
5. L C., 1958, 174 pags.

Se trata de la publicacidn de uncs tra-
bajos de varios autores, que som el re-
sultado parcial de una serie de coloquios
cclebrados por dicha entidad sobre el
temz indicade en el titulo, perc con un
caracter eminentemente prictice. Lo que
se dice estd intimamente relacionado con
ios programas modernos de administra-
cion del personal, con las nuevas técni-
cas de orientacidn, seleccién, organiza-
cién v funcicnes de los departamentos,
eteétera, con especial hincapié en lo que
toca a la direccidn vy al mando. Se pone
asi de manifiesto la importante funcién
que el factor humano tiene en la Hama-
da organizacién del trabajo en el mundo
de Ia empresa. Roberto Cufta: trata el
teme: método de seleccion de personal.
Bernardino Herrero Nieto: el problema
de la asignacién del puesto de trabajo.
Ramén de Lucas Ortueta: administra-
cidn de personal y Razones Fundamenta-
les para la estimacién de tareas y del
mérito individual, Gabriel Barcels: for-
macién de dirigentes, Francisco Barcelé:
las funciones del departamento de orga-
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nizacidn y personal de la empresa. José

Mallart: las relaciones plblicas en la
SIRPTEsd,

M. B,
ErrgN BorraJo Dacruz: Sindicalismo

Qbrero en Francia. . S, L. C. Insti-
tute Balmes de Sociolegia, Madrid,
1956, 235 pags.

233 pags.

Nes trazs =1 auror una histeria del sin-
dicalismo francds con jos antecedentes de
los gremios v de las compafiias. Fero no
s& contenta con narrar Jos hechos; lo
que da mds vida a la narracidn es la
concatenacién del desarrollo sindical con
los sucesos politicos y con las ideclogias,
en todo lo cual han sido fecundas las
tendencias sindicaies francesas. No deja
de hacerse una referencia al régimen de
Vichy, para terminar con la situacién
actual del sindicalismo en Francia, que
es de una honda crisis, Desde que se
reconocio ai sindicalisme por Ia ley de
1884, fue mucho mis colonizado por la
ideologia revolucionaria, la reformista,
luego la cristiana y por la comunista,

M. Mas

Patin. Barton: Conventions collectives et
véalités ouvridres en Furope de PEst.
Paris, Les Hditions Quviéres, 1957, 287
paginas.

Tiene el méritc esta obra de inspirar-
se a base de una segura documentacién:
fa de numerosos textos de autores y de
periédicos rusos, y sobre todo se ha po-
dide hacer con tres convenciones colecti-
vas de tres grandes empresas, gug se
copian en ¢l apéndice. El trabajo se re-
fiere sobre tode a Rusia, aungue hay
también refefencia a otros paises de Bu-
ropa Oriental en los que hay tendencia
en esta materia a reproducir el esquema
sovidtico. Se habla de las vicisitudes por
que ha pasado la convencidn colectiva
en Rusia, desde los tiempos de Lenin, sus
desapariciones y sus nuevas apariciones,
aunque nunca con el sentido auténtico y
con ¢f contenide propio que se da s las
convencicnes en sus formas tradicionales.
En resumen, no hay propiamente contra-
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1o, sino pura adhesion a lo que estd de-
terminado deade arriba; lo més principal
del coptrato es quz Ia administracion y
el comsejo de empresa {(céiula sindical)
han de colaborar para reslizar la pro-
duccidn sefisladas ¢ aun para superar-
la, Bl lbro es sugestivo. Después de
un capitule general sobre las convencio-
nes colectivas v la condicién obrera, se
traza ya la historia de esta institucién
en Rusia, se hace ver como en Rusia
lo que se llama convencién es un nue-
vo tipo de convencidn en cuanto a su
estipulacién, contenide, efectos juridicos,
aplicacién y naturaleza de las partes se-
dicentes contratantes, incidencias sobre e]
contrate de trabajo, paternalisme. A tra-
vés de numercsas citas auténticas rusas,
se ven las dificultades y las numerosas
deficienicias que entrafia el sisterms, gue
no responde a la profunda aspiracién de
las clases wrabajadoras,

M. Mas

Jost Mazrart: Ovientacidn, seleccidn y
farmacion de personal. Asociacién Ibe-
roamericana para la Eficacia y la Sa-
tisfaccién en ¢l Trabajo. Madnd, 1956,
Artes Grificas v Ediciones, 5. A,

Es el niimero cinco de los Cuadernos
v Qrganizacién Cientifica de! Trabajo
publicades por dicha asociacién. Bl optis-
culo tiene una gran sactualidad hoy en
Espafia en que se ha emprendido con
puevas instituciones una verdadera ofen-
siva en este campo tan necesazio de la
formacién profesional. Se sefialan y sub-
rayan las modernas necesidades de apren-
dizaje induostrial, las diversas categorias
de esta formacién, como la formacién
profesional escolar no especializada; el
sistema normal de aprendizaje industrial;
las maneras de realizar estas nuevas sis-
tempatizaciones por la integracién de la
teoria y la practica. Viene luego la ne-
cesidad de integrar a los asi formados en
ja empresa por la buena aplicacidn de
lo aprendido, Iz necesidad de dejar el
campo libre a las sugerencias e iniciati-
vas del persenal, de lo gue se da un
jemplo en la empresa hidroeléctrica de
Moncabril, el uso de cuestioparios para
«conocer el estado del personal; la forma-
«ién para los diversos servicios de rela-
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cidén humana, comeo en las iones Co-
merciales, en fas oficinas, =0, Fiaglmente
se estudia la orle 4 profesional coe
mo base de la acia en ol aprendi-
zaje v en el trabajo.

M. B

Fr. BaumaarTan: Psychologiz et facteur
humain dans Pentreprise (Psicologl
factor humane en la 5z, Fid
Delachaux =t Miesilé. MNeuchatel ¢r Pa-
zis, 194 pigs. :

Muy conocide e3 e} auior por sus tra-
bajos de psicok Su presente obrs s€
encuadra en este gran movimiento lama-
do de las reluciones humsanas en la em-
presa, en el gue tants parte tene Ia
psicologla. La solucidén a los problemas
de la paz v armenia en las emapresas ha
conocido serios evances gracias a fas in-
vestigaciones de orden psicoldgico em-
prendidas en estos tiltimos veinte afios,
F! autor guiere establecer los fundamen-
tos psicoldgicos de las reglas que hay
que aplicar en la prictica y quiere 80-
meter & un examen <ientifico el proble-
ma de las relaciones huumanas en el seno
de la empresa y proponer ciertas solu-
ciones en los casos que presentan espe-
ciales dificultades. Nos da primere una
sintesis de la evolucidn de la aplicacién
de las clencias del irabajo a la emipress
v nos trazs las medidas que tienden a
ejercer una accién inditecta sobre el tra-
bajador, comoe la mcjora de las condi-
ciones de existencia v de trabajo del sa-~
lario. El cuerpe de ia obra lo constituye
¢l estudio de las relaciones directas in-
dividuales, donde estd la observacidn psi-
colégicamente sobre 1odo, v asl multitad
de andlisis van desfilando acerca del co-
nocimiento de si v del préjimo, de las
relaciones obrero-paironales, de las for-
mas de la conducta, del mando, del con-
trol, de la represién, de las sanciones, del
rendimiento. Tres capitulos sobre ¢l com-
nortamiento del jefe y sus cualidades,
sobre e} empleado v su seleccidn com-
pletan €l andlisis psicolégico deralladisi-
me, ¥ por eso algo pesado, de las rela-
ciones € interacciones entre patronos ¥
obreros.

M. Prus
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Roperto PR Pardn: La colaboracidn
vbrevo-patyonal vy el Conrol Obrero
en lo Indusivia. Universidad Mayor de
San Andrés, La Paz, 103 pags.

Muay conocido ez 2l autor en Sl
smérica por su notable v voluminosa obra
sobre derecho del srabajo, v en Bolivia
par baber sido titular del Ministerio de
Trabuio, A 1odos los ssrudiosos de og
modernos avances sociales interesa este

folleto, porgue recoge los principios v las )

vealizaciones de las aspiraciones de Iy
clase trabajadora, juzgindols iode con
jisticia vy con usa valoracidn exacta de
cada reforma social. Todss s apre-
ciaciones estin muy en conformidad cop
los principios de la docrring social pa-
164 Asl ven desfilands las nacionali-
waciones, las formas de remribucion del
trabujo, las participaciones en Jos bene
ficios del capital, los consejos de empresa
¥ ¢l conwrol obrero, tal coma acaba-
ba de esuablecerse en Bolivia en el pre-
Cise momento en que el autor terminaba
esta obrita. En cadz una de estas re-
formas bay una aportacién de datos que
hace Interssante este folleto,

M. B

(GARDNER AND Moore: Human Relations
in Industry. Richard I3, Irwin, Home-
wood llinois, 1955, 427 pags.

Se tata de la tercera edicién, puesta
al dia, de uns de las primerss obras pu-
blicadas sobre el terma candente de las
relaciones humanas. Presenta una pin-
tura realista de los muchos aspectos de
las relaciones humanas en la industriz,
Explana Ia necesidad para una sana poli-
tica ermpresarial de coficeptos  humanos
¥ 1o solamente de conceptos tecnolégicos
¥ econdmicos, Se desarrollan los varios
métodes prictices que tienen que em-
plear los dirigentes v los trabajadores pa-
fa asegurar una relacidn muatua armoénica
v satisfactoria, Los dos primerss ca-
pitalos sobre la dindmica del negocio v
la dindmica de Iz conducts humana BN
dan a comprender Ig posicion de Jos
problemas de Ia direccidon en nuestros
dias. Sc presearan concepros basicos de-
rivados de las clencias sociales generales
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que se refieren a la conducts humans en
orden 2 gue o estudianie de lns cues-
tones indusiriales tenga un adecuado
marcs conceptual vsade en el analisis
de las redaciones humanas en I indus-
iria. Hsta mets es presentada no de una
maners sistpmarica, sing de un modo em-
pirkce. Se va hablando asi de los diver-
505 aspectos de la divisién del trabajo;
del sistema de Ja -autoridad v de In
cadens de mandos; del sistema de comu-
nicacién; de las funcicnes v de los pro-
blemas en cada nivel de la empresa; de
los sindicatss, de sus funciones v es-
sructura; de la roestidn del salaric, de
sus sisterngs & Incentivos: de Ias téomi-
cas de organdzacién: de la situacion del
individuo y de los grupos minoritarios
en lo estructura v en Iz industria de los
problemas del cambio v de In organiza-
vion de las relaciones industriales: del
persanal consejere v ejecutivo; finalmen-
¢, de la posicién de Ia direccién xes-
pecto de las relaciones humanas. Uns
copiosa bibliograifa se incluye y una es-
pecie de interrogatorio v de casos Prac-
ticos sobre la cuestidn de cada capitulo
de esta obra.

B M.

BrIGITTA GRAFIN VON GALEN: Die kul-
tr-und gesellschaftsethik Yosé Ortega
v (Gassers (La érica cultural y de la
sociedad de José Ortega v Gasset). Hei-
delberg, Verlag Nauwelauerts, 1959,
107 pags. ‘

Se trata de una publicacién del Insti-
tuto Internacional de Clencias Sociales
y Politicas de Ia Universidad de Fri-
burge de Suiza, dentro de las publica-
ciones editadas por el P. Utz. Se tiene
muy en cuents Ia bibliografia y articulos
publicados sobre el tema, en especial en
Espafia. En la introduccidn se refiere la
autora a las polémicas sobre el COnCepLoy
de cultura y de sociedad; en ellas hace
entrar la teoria de Ortega enuncisnde
Sus presupuestos filoséficos; pasa luego
a estudiar la problematica crteguiana so-
bre e hombre y la vida, los wvalores
culturales, 1a esencia v estructura de In
sociedad, para terminar com los funda-
mentos’ de la teoriz del conocimiento.
y de las normas sociales.
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Lrmiam ZIorR Oruerav: Lo gue puede la
eperra-chicas. Imprenta Arcueros, Ba-
dajoz, 19539, 137 pigs.

Bl autor conecié a un sacerdote apds-
tol ¢n Badajoz 2 rafz de terminar la gran
guerra, cuando el benemérite sacerdote
postulaba con carteles para sus pobres, en
una cafeterda, quedando impresionado con
tan desusada forma de poseular. Una vez
informade, fue tal su admiracidn que
voluntariamente se le ofrecid, v asi se
fue gestionando esta obrita-novela he-
cha a base de 25 estampas-gliones con
el tema central de recaudacion para obras
soclales v de caridad. Mo hay que decir
gue ¢! dicho sacerdote es el personaje
central que entta en escena a través de
los animados diglogos e Instructivos, Apa-
rece en la primers péging la fotografia
del sacerdote con esiz inscripcidn: «Por
lo menos una perra chica, v sdlo una
vez al afic es lo miximo que pido.
iDios se lo premiel»

M. B

Teopore TonN. Jmmenez Urresii: Esta-
do e Iglesia. Laicidad v Confesionali-
dad del Estado y del Derecho. Vito-
riia,.Editoriai del Seminario, 1938, 491
phginas.

Se encuentra el autor anie ua libro de
talla intelectual v de contenido teoldgico.
Es su tesis doctoral del sutor en ambos
derechios. Fl libro es extraordinariamen-
te interesante y de palpitante actualidad;
baste decir que estudia a fondo ¢ de-

batide problema de la confesionalidad

del Estado y siempre con criterio se-
goro. A Moaritin o estudia sin apasio-
namiento; lo mismo a otros sutores, Se
ventilan las discutidas v conocidas tesis
e hipdtesis con un méroda que libra del
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oportunismoe y del empirismeo, def fata-
Hsmo ilégico v de la clega sublevacidn
de lz realidad contra el deber, Discurre
por las corrientes modsrnas discerniendo
lo aceptable v lo inaceprable, v wdo ello
con delicadeza y comprensién. Pero 50-
bre tode destaca su fidelidad sl pensa-
miente v docrina pontificia. Se admi-
ten diversos grades de confesionalidad y
estas disertaciones las encauza hacia el
mundo del derecho politico. Ei sstilo es
liano, sobric, eficaz v espontines, Libro
muy recomendable y orientador. Al fin
nos da una copiosa biblicfrafia.
A, Mas

Luis Diez pEL CORRAL: Bl lberalismo
doctringrio. Instituto <e Estudios Po-
liticos, Madrid, 1956, 607 pags.

Esta obra se incubd en un cursille so-
bre Cdnovas gue did el auter, de donde
s¢ past a sus antecedentes espafioles para
descifrar en el agitade sigle XIX Ia Y-
nea del pensamiento politico que cul-
rminé en Canovas. l.uego, para mejor
perfilar esa corriente, ¢l estudio se con-
centré en los doctrinarios fraceses, de
manera que dicha tendencia politica fran-
cesa ha llegado a constituir el centro de
gravedad del libro, con dos tercias par-
tes del volumen. Estas jdeas politicas
francesas se exponen de manera sistema-
tica, se engioban jas distintas posturas
personales en capitulos por materias, aun-
que se procura insertar las idess en el
proceso ¢ los hechos politicos. Hn la
parte gue toca a Espafia se prescinde de
lz exposicidn de los hechos, como mds
conocidos, para cefiirse a la de las ideas
politicas, articuladas desde un punto de
vista personal mds que sistematico. No
se puede negar que las dos corrientes
forman wuna unidad.

M. Mas
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