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EDITORIALES

SEGURIDAD SOCIAL

Nuestro Instituto Nacional de Prevision estd celebrando con
repetidos actos —algunos tan solemmnes como o de 27 de febre-
ro presidido por el Yefe del Hstado— el cincuenienario de su
fundacion, Son, en cierta manera, estas conmemoraciones, por el
volumen y representacion aleanzados por el Instituto, lus fiestas
cincuentenarias de lo moderna segurided socicl en Espaia v
aun en Ibero-América. . _

El ansia de seguridad ha sucedido, en este medio siglo, al
ansia de libertad econdmica. ¥, como suele suceder en las reac-
ciones, hemos ido muy lejos y muy de prisa; no tanto en la
seguridad misma, nunca bastente lograda, cuanto en lg manera
de procurarla por medio de esas vastos OYSANIZaAciones nacio-
nales, y acwmulaciones de capital, de gue nos hablan, a la escala
de Espafia, las cifras elocuentes de los casi nueve mil millones
de pesetas recaudados por el Instituto en 1957,

Muy justificade estd, en consecuencia, wn alto reflexivo en
la marcha. Pero hemos de aplaudiv la actitud v propositos, a
los que ha dedo expresion el Presidente del Instituto Sr. La-
badie, de aprovechar este éxamen no tanto para cantar glovias
pasadas y complacernos en el recuerdo de lo hecho, cuanto
pare planear las futuras etapas hacis una meta mds aliq.

Dificil cosa siempre la de otear lo porvenir, gue suele con
frecuencia sorprendervios con acontecimientos v redlidades in-
sospechados. En esta materia de seguros sociales, si prescin-
dimos del anhelo universdl ¢ incuestionable de esa misma segL-
#dad, Son tantos los problewmas que en ella se discuten y tan
diferentes los puntos de vista para su solucion, que no sertan
de extrafiar nuevos v aun opuestos caminos en lo futuro,
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En realidad podemos decir que, en nuestra propia Espaiia,
estamos viviendo y en parte padeciendo esa diversidad de orien-
taciones y de vumbos. Pero como la vida es movimiento, ¥ la
vide naciondl se velaciona de mamera ton muiltiple v decisiva
con la Internacional que navegamos como en convoy los dife-
rentes pueblos, sin poder enteramente detenernos wi separar-
10s, no hay mds vemedio que decidirse por una ruta, en cada
tiempo, sin rentnciar por ello a posibles rectificaciones.

Por fortuna, las orientaciones sefialadas por el Director Ge-
neral del Instituto, Sr. Jordana de Pozas, nos parecen muy ajus-
tadas a las exigencias actuales de la seguridad social. “Colmar
lagunas” y “evitar duplicaciones”, dijo el Sr. Yordana en su
discurso del 27 de febrero, son las dos necesidades ineludibles
a que hay que atender en la reorganizacion del plan nacional
que se proyecta para el presente afio.

Entre las lagunas, se ha sefialado (con otras, que exigen
medidas complementarias de los actuales seguros de accidentes,
enfermedad y vejez) el lamentable olvido en que continiia el
servicio doméstico, que afecta por lo menos a medio millén de
trabajadoras segin las calcula el veciente estudio del Banco de
Bilbao sobre la renta. Pero destaca entre todas las del seguro
de paro, que habrd de abordarse, con todas las cautelas y en
prudente coordinacion con los servicios de colocacion, de en-
sefianza profesional y de emigracién, pero con firmeza, si hemos
de satisfacer una de las mds urgentes exigencias vy una de los
mds eficaces medidas de la justicia y de la paz sociales.

La otra exigencia, la de evitar duplicaciones de cuotas, trd-
mites, organizaciones, servicios y pagos, es tan evidente, que
con justeza la cdlificé Jordana de demanda geneval y clamorosa
de la opinién. Por otra parte no seria posible el cumplimiento
de la primera, de colmar lagunas, sin satisfacer esta segunda
que ha de atemperar y distribuir mejor sacrificios y presta-
ciones, ,

Porque en todo esto no hemos de olvidar nunca las limita-
das posibilidades de Espaiia, para no sucumbir bajo el peso de
insoportables cargas, que a titulo de prevision no hagan im-
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posible ¢l presente y por ende el mismo porvenir de nuestro
desarrollo econdmico.

Con frecuencia, sin embargo, no es tanto el pesc fisico &l
que abruma, sino su inadecuada disposicion, que seria en nues-
tro caso la falta de equidad v de justicia en la imposicion, dis-
tribucion v aedministracidn de las cuotas de seguridad social.

Por eso hacemos también wvotos para que se cuwmplan los
que hizo el Sv. Fordana dl final de su discurso en la sale Malu-
quer: “Hemos de simplificar no va le adwivistracion vy los trd-
wiites, sine hasta la aritmética v el diccionario”; procurar siem-
pre sumar y multiplicar en vez de restar y dividir; eliminar tor-
cidas emulaciones vy particularismos para sustituir el lenguaje
bélico de la discordia por el que fomenta la paz. “For caminos
de paz con las manos unidas y el espirvitu enfervorizado, evi-
tando divisionies vy aunando voluntades, llegaremos mucho antes
y mds seguros a la ansiade meta de la seguridad social.”



EL PROBLEMA DE LOS PRECIOS

En lo marcha del hombre hacia su legitimo bienestar, no es
vara la exisiencia de ciertos elementos despreciables en apa~
riencia, cuya influencia, sin embargo, resulta decisiva. Ast, cun
contando con lo que ya se va hablando vy escribiendo sobre el
servicio doméstico —ya antes mencionado—, debemos vecono-
cer que este tema sale pocas veces a lo via puiblica, en compa-
racicn con los estragos que diariamente causa dentro del san-
tuario familigr. _ :

Precisamente a este género de problemnas pertenece tam-
bién, por lo que a las economias débiles respecta, el problema
de los precics del mercado. '

Es un problema humilde, y no por ser humildes los que lo
padecen. Mds aivoso es, qungue afecte al mismo sujeto, un
alza de salarios gue se veclama, o la cobertura de un seguro que
se solicita, o el logro de un ascenso que se pretende, o la colo-
cacion buscada agui vy alld como remedio suspirado de un paro
forzoso. Por eso es wmucho menos frecuente, tanto en los go-
bernantes como en los gobernados, emplear su interds a grandes
dosis en un asunto de tan moderada brillantez, en el qie rarg
vex quedamos al fin contentos con la eficacia de la intervencicn,

Y sin embargo las consecuencias socidles del alza del nivel
de precios son considerables. Con cinifes castigé Dios a los
egipcios. Y lo de menos es la picadura de un insecto molesto,
comparable en el mercado a una médice vy disimulada subida
del precio del tabaco o del aziicar. Fero cuando empiezan de
consuno a subir desde la sal a los transportes, y desde el jabén
a lg luz eléctrica, se trata ya de una franca v verdadere plaga
que urge conjurar, so pena de muerte para el poder adquisitivo
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de las remuneraciones de la mano de obre. Minimos witales, en
cuye cdlculo tenemos que elevarnos implaceblemente pura ho-
llar sinceramente la verdad, se verian sensiblemenie sugvizados
si se contara con medios eficaces que permitieran vetener los
precios a un justo nivel.

Ya se ve gue no es taveq fdcil. No se irata de favorecer uni-
lateralmente al consumidor, que incluso podria llegar a ser él
mismo perjudicado, si la oferta se retivara del mercado por con-
sideror su remuneracion insuficiente. Se trata de evitar en el
comercio de articulos indispensables toda accidn monopoli-
zante, favorecida por una situacion de escusez gue a veces es
esponidnea, v otras veces promovida. Los mismos intermedia-
rios, si bien en general no pueden ser suprimidos, si pueden
reducivrse en nimero medionte ung mejor organizoecion; pero
el separar de su empleo a los tniltiles, también exige no poco
tacto, para que vayan siendo absorbidos por nuevas oporiumi-
dades de empleo con la mayor fluidez posible.
 Los remedios para lograr a corto plazo la estabilidad de-
seada son el fomento de la competencia mediante la supresion
de la escasez, v la represion de los abusos. Se ha hecho sentir,
sin duda, en los lugares afectados lo influencia de los puestos
reguladores; digno principio, respecto de los huevos y la carne,
de lo que va se promete en cuanto al pescado, v de lo que se
estudia —aseguramos que con aplauso de toda Espaiia— en lo
que toca a medicamenios. Por ahi hay que seguir. ¥ si nos do-
lemos del sacrificio que nos tmpone la importacion de cierios
articulos vitales, considérese cudn pocas serdn tal vex las smpor-
taciones que no debidramos sacrificer antes que éstas. Caerian
ciertamente en Drimer lugar ciertas importaciones predomings-
temente suntuarias, como las mids justas victimas de nuestra es-
casez de divisas. La posibilidad de conseguir en el mercado los
articulos que constituyen el minimo vital, es tan digna de defen-
sa como lo es en la empresa la enirega de ese salario minimo al
trabajador. El minimo vital es una cifra que tranquiliza o quien
al menos pretende dar a sus peones la minima cantidad suficien-
te para que vivan como hombres; pero esa minima cantidad sufi-
ciente es tambidén minima cantidad necesaria, v preferente por



120 PROBLEMA DE PRECIOS

tanto a cualguier ofro pasto no fan necesario en el mercado, lo
mismo que en la empresa es preferente a cualquier otro ingreso
de quienes en ella colaboran, ‘

Pero si queremos gavantizar a large plazo el equilibrio de
las fuerzas que compran con las que venden en el mercado,
serd cosa de pensar en recursos institucionales que lo iniciativa
privade tiene a mano, en Espafia como en otros paises.

Las cooperatives de consumo pueden probablemente alcan-
zar en Espana una pujanza semejante a lo de Francia ¢ Ingla-
terra dentro del cauce de nuestra legislacion.

Creemos ademds que es hora de pensar en la fundacion de
asociaciones de consumidores, que pudieran organizar su de-
fensa en comin, no menos gue los comerciantes; que pudieran
disponer de una informacion vy publicidad levada a cabo por
ellos v segiin sus propios intereses, en vez de vivir de la publi-
cidad que hacen los mismos comerciantes para sus propios fines,
gque con frecuencia serdn distintos y opuestos a los del consu-
midor. )

Cooperativas vy asociaciones de consumidores, unificadas tal
vez en ung entidad, serdn asi la verdadera cooperacion que de
los consumidores veclama el Gobierno cuantas veces se planteq
el problema de los precios, vy que la demanda atomizada y pa-
ciente de las amas de casa o del consumidor en general nunca
podrd prestar por si debidamente.

Progresen también en buena hora las “Public relations” por
intciativa de los comerciantes, v logren, segiin se prometen, ma-
Yyores ganancias st empiezan a wurar wds por los intereses del
consumidor, incluso en los precios, Con este proceder nos de-
mostrarian que, lejos de ser enemigos en el campo del comercio
los productores y los consumidores, el mundo estd tan sabia-
mente dispuesto que el comerciante tiene vinculado su mayor
éxito econdmico precisamente al mds perfecio cumplimiento de
su nusion social, cual es el servir al consumidor,



ESTUDIOS

CONSIDERACIONES SOBRE
LA EMPRESA

SuMmARIO: I..Origen v evolucidn de la Empresa; bajo ol signo del budividualismo
v del liberalismo; gradual apartamiente de pationos y obreros; huchas de elosas; dis-
persion 'y despersonalizacién de elementos; no debe dilatarse lo veforma de la Em-
presa~—II, La renovacion de la Empresa. El Capiial. Trabsjo. Rervibucidn. Partici-
pacién cbrera. Fusticia v . eficiencia. Intervencién del Bstado—JII. E! futura de la
Bmpresa. Inversion de lo concepcidn acual, segitn la cual los salarios, servicios e
impuestos, se caleulan como gastos, quedando &l sobrante en jovor del capital. En
Iz nueva concepcion son gestos los servicios de todo orden, incluso el capital, v ¢l
vemanente debe repartirse entre todos los que con su trabajo Io han hecho posible. —
1V. Consideraciones finales: ideas v experiencias; los empresarios calolicos pueden
Hlenar un vacio muy acusado en el campo social,

1—ORIGEN Y EVOLUCION DE LA EMPRESA

La répida evolucién, en nuestros tiempos, del pensamiento, de las cos-
tumbres, de la téenica, de las instituciones, hace que Ia atencién se fije casi
exclusivamente en el presente y en el futuro inmediato, dejando de rnirar al
pasade, en Io que tiene de alecciopador y orientador. En Ja accidn y en el Ha-
mado sentido prictico se concretan todas las aspiraciones y ellos sirven de
gufa para las iniciativas y las realizaciones.

Es indudable que estd surgiendo un mumdo nuevo, muy distinto del
actual, con sus grandes problemas y sus imprevisibles posibilidades. Nos
encontramos ante amplios horizontes de auténtico progreso, no sélo técnico
y material, sino humane y social, y por ende moral; pero también, en conira-
partida, frente a graves peligros de desorientacion y retroceso, si no. se en-
cauza el progreso al bien general de los hombres, en el terreno material y
econdmico, mas sobre todo, fundamentalmente, en el terreno moral.

Todo cambio, por rapide y profundo que sea, tiene raices en el pasado
que no pueden desconocerse. No es tiempo perdido recordar, de vez en
cuando, los antecedentes de la evolucion en curso, con ¢l propésito de apro-
vechar la expetiencia del pasado para afirmar los principios que han de
orientar las nuevas concepciones. En lo que a la empresa se refiere, bueno
es echar una mirada retrospectiva sobre su origen y su transformacién, hasta
Hegar a su situacién-actual, con el fin de sacar de este examen lecciones
para el presente y para el porvenir.

La empresa—aunque en sus inicios no s¢ le diera este nombre-— nacié
bajo ¢l signo del individualismo y del liberalismo. No fué el poder del ca-
pital el que le di6 Ia vida, sino la iniciativa y la fe en el progreso de unos
hombres que en ¢l intento lo arriesgaban todo, porque lo aportaban todo:
sus reducidos medios econdmicos, sus ideas y su ingeniosidad —que no po-
dia Hamarse técnica, pero hacia las veces de ella—, su trabajo incesante y
toda su vida de economia y austeridad. No contaban con colaboradores efi-
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cientes, por razon del bajo nivel de cultura de 12 masa obrera v de ta misma
clase media. Era, por otra parte, en un priacipio, convenienls mantener una
toial vnidad de pensamiento v de sccién, sin interferencias. No faltaba, por
todo esto, razén a los imiciaderes de la empresa para entender que la obra
era cosa suya y de ahi Hegaban 2 o conclusién de que sus resuftados debian
revertiv exclusivamente en su propio proveche.

Podrian defenderse estas ideas, en ¢l prden pricdes v contingente, como
una situacion de hecho impuesta por las circunsianciaz, pero sujera a recti-
ficacion en cuanto ellas lo permitieran. Sin embargo, en la fria y protestante
Tuglaterra, cuna de 2 empresa —y con una acusada tendencia a confundir
los principios con las conveniencias préciicas—, se di6 a estas concepciones
individualistas y materialistas, en suma egoistas, ¢l rango de principios rec-
tores inmutables. La decadencia, en los demds pafses de la auréntica in-
fluencia del catoliclsmo en la vida plblica, Inteleciual v social facilitd en
elins la asimilacion de estas ideas v priciicas anglossjonas, Las escuclas del

ensariznto econdmico-social vinieron a apoyarias con sus teorfas del hom-
bre econtémico, de Ia ley de bronce del salario, del derecho de propiedad
sin limitacién, de la corspetencia sin trabas, del hucro como tnica firalidad,
de la inhibicion del Hstado, de la separacién entre la moral v los negocios,
de la supervivencia de los mds fuertes,

Con el viempo se fué transformando esta empresa primitiva, en la que
el patrono trabajaba con sus obreros y convivia con ellos, los exigfa mucho,
pero aporiaba personalmente mayor esfuerzo y daba a la vez el ¢jemplo de
unz vida de economia y lucha. Al enriguecerse, los patronos se apartaren de
sus obreros. El trabajo en comiin y el contacto diario dejaron de existir. De
la elevacisn del nivel de vida del patrono no participaron los obreros, que
comenzaron 4. tener conciencia de algo injusto en la nueva situacidn., Los
mismos gue antes discutian con su patrono, pero seguian esperando de &
ia solucién de sus males, se fucron distanciando, a la vez que se desintere-
saban de su trabajo; pusieron todas sus esperanzas en sus asociaciones, en

us sindicatos. :

Es Iucha de clascs. Desaparece la convivencia, mds o menos pacifica,
pero convivencia al fin, La pugna se sitia en el terreno de las reivindica-
ciones econdmicas, tramitadas entre las respectivas asociaciones profesio-
nales. Cada peticién de mejora da fugar a una huelga, casi siempre violenta
¥ en no pocas ocasiones cruenta. Al solucionarse, imperfectamente, un con-
flicto concreto, queda en pie la causa determinante de la desuniéa: la in-
comprensién. La demagogia, tanto politica como sindical, explota para sus
fines este estado de cosas. Los patronos, en su inconsciencia, le atribuyen
toda la responsabilidad de la’situacién y se empefian en mantener unas ideas,
uncs principios v unos sistemias ya inadecuados, '

Sigue el curso de la empresa. Aumenta la acumulacién de capitales en
pocas manes y crece su prepotencia en todos los terrenos. Clerto que me-
jora también la retribucién de los obreros, 2 pesar de lo cual es mayor el
desequilibrio econdmico, que divide la sociedad en dos grupos, el de los
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que viven a precario v el de los que todo se lo pueden permitir por no fal-
tarles recurso para cilo. Los patronos se guejan de las exigencias econd-
micas de sus obreros, alvidando gue la vida de tujo de los ricos hace seniir
su influencia en das aspiraciones de los trabajadores. Bl concepts de Io nece-
sario para vivir es en parte subjetivo v guarda estrecha relacion coo el nivel
general de vida. Lo que antes hubiera satisfécho, ahora, por comparacién, pa-
rece insuficiente. Este deseo, justificable, de mayor igualdad, adolece del
defecto de estar inficionado por el afén excesivo de comodidades, de lujo,
de placeres que caracteriza a la sociedad moderna, materizlizada a medida
que s¢ afiojan los resortes morales. Aparte de estas razones de orden econd-
mico, existen ofros motivos de insatisfaccién de los obreros. Su mayer cul-
tura y capacitacién motivan en elios nueves exzigencizs de informacidn e
intervencidn, mas en consonancia con el concepto que abosa tienen de su
propia dignidad v de su importancia, Contribuye ademds a clio la descon-
fianza que sienten frente a sus patronos,

Consecuencia de todo esto s Ia sitoacién a que se ha Hezado, Los pa-
tronos se guejan de la escasa pmductividad de sus obreros —3% por 104 de
sus normales pos1b1héaaes segim cierta encuesta reciente '— y dicen gue no
les es posible incrementar Ia retribucién sin un previo aumento de rendi-
miento en el trabajo. Los obreros, por su parte, contesian gue no esidn
en condiciones de esferzarse mas mientras no se les retribuya mejor —au-
mento del costo de vida entre 1954 y 1957, 67,6 por 100 ?; aumento de los
salarios en el mi%mo‘iapm de tiempo, 26,6 por 100 °%— A esto se aflade su
evidente desinterés por la empresa en la que trabajan, pero en la que no
estdn integradoes.

En la empress actual, cuyo tipo es la socledad andnima, se ba llegado 2
un confusionisme entre los conceptos de capital, capitalista, hombre de ini-
ciativa, empresario, trabajador. Los. campos respectivos estén mai delimi-
tados y con frecuencia se invaden los ajencs. Se mancjan capitaies andnimos
v cuando la financiacién la facilitan las entidades bancarias, cosa frecuente,
el anonimato del capital, tedricamente duefio de las decisiones econdmicas,
liega al mézimo,

Estamos Iejos de la empresa inicial; en la que una solz persona aportaba
la iniciativa, los medios econdmices, Jos conocimientos técnicos, la direccidn.
Hov la empresa s un conjunto de personas, cads uvna de las cuales aporia
parie de los elementos necesarios. Se despersonaliza Ia empresa por la mis-

ma dispersic’m de sus componentes, pierde seatide humano y adgiiere un
caracécter colectivista. Ts por ello una forma, aungue unpenecm, de cola-
boracién enize Ja ipiciativa, el capital, la téenica, B2 direccién. De esta co-
laboracion estd excluido ef trabajo por antonomasia, el del obrero.

1 Fm:ucsta de Acc,ion Social Pagronal,

2 TEstadistica de ¢Precios en Mercados Obreros» de la revz‘:ta Infmwacws«es
Sociales, publicacién de Accién Social Patronal, -

3 Rev. Iberoam. de Seguridad Social, 1957,
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Puoede decirse que la transformacién de 1a empresa en el transcurse del
tempo ha consistido en el reparto en numerosas manos de los resortes que
inicialmente estaban resmidos en una sola. Fundamentalmente, la concep-
cién de la empresa no ba variado. Se¢ la sigue identificando con los factores
constitutivos del capital o complementarios directos de sy accidn, frente a
la masa obrera que no ha sido incorporada a ella; a lo sumo ha mejorado
su situacion econdmica v €l trato que se le da.

Las razones de orden prictico y contingente que motivaban o excusaban
la estructura inicial de la empresa han variado, Hs necesario revisar sus fun-
damentos, El volumen creciente de las empresas v el elevado niimero de sus
obreros tienden a una mayor deshumanizacién y hacen mds necesaria esta
revisién. Por intervenir en ¢l problema faciores humanos v psicolégicos, el
tiempe trabaja en contra de una solucién de concordia y armonia, No debe
dilatarse la reforma de la empresa para que responda 2 una concepcién mds
en consonancia con la légica, Ia justicia v el derecho natural.

IL—LA RENOVACION DE LA EMPRESA

Las relaciones entre los componentes de la empresa son de dos 6rdenes,
moral y material. El concepto basico que de ella se tenga ha de ser la norma
que las determine, Las relaciones morales se refieren a los derechos y de-
beres respectivos, a la posicién asignada a cada grupe o individuo en ia es-
tructura general. Las econdmicas son consecuencia de las primeras, deben
guardar relacién con la escala'de importancia dentro de la empresa.

La empresa debe renovarse para llegar a ser una comunidad viva de ac-
tividades e intereses, de la que nadie quede excluido; como tal debe estruc-
turarse. Para elio es necesario considerar el trabajo como una colaboracién
de esfuerzos humanos, todos de una misma naturaleza, aunque de distinta
importanciz y eficiencia. . :

Esta renovacién puede lograrse sin subvertir los sistema actuales, es de-
cir, manteniendo un capitalismo licito y til, como financiacién privada de
las empresas. Basta para ello eliminar los abusos y usurpaciones de los que
actualmente se prevale el capital, reconocer a todos los componentes los
derechos que les corresponden v sefialarles sus deberes.

Bi Capital.

El capital es un factor esencial de Ja produccién de riqueza. Sus dere-
chos por el servicio que presta deben atenderse y los riesgos que cotre en
el proceso productivo y distributive compensarse.

Los duefios del capital conservan su derecho de propiedad, aun cuando
éste se invierta en medios de produccién para la constitucién de una em-
presa y ello no sélo en este acto, sino en todo mormento.

Todo derecho de propiedad estd limitado por las exigencias de Ia moral,
la justicia y el bien comtn. Cuando el capital se invierte en una empresa,
queda comprometido a respetar los derechos preferentes de todos los com-
ponentes de ¢lla,
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Fl derecho de propiedad en la empress equivale a la decisién cconbmica
y consiste en determinar el uso y aphicacion que deba darse al capital. Puede
definirse como la facultad de fijar los planes economicos, técnicos, financie-
ros y comerciales que afectan directamente al capital. Es prerrogativa exclu-
siva de los propietarios.

En las decisiones que afecten a los demds componentss de la empresa,
deben ellos participar, juntamente con los representantes del capital.

Los duefios del capital que intervengan personalmente en las actividades
de la empresa tienen los derechos que por tal colaboracién les corresponda,
ademids de los de simples propietarios.

Trabajo.

El trabajo o esfuerzo humano de todo orden, tanio intelectual como fi-
sico, es el verdadero creador de riqueza, utilizando para eile diversos medios
o factores materidles. Estos valores humanos son siempre superiores a los
materiales y econdmicos, lo que debe tenerse en cuenta al sstructurar una
empresa con. criterio cristiano, de suerte que los segundos estén al servicio
de los primeros y no al revés.

La organizacién del trabajo ha de satisfacer la plena personalidad hu-
mana del trabajador, no sélo haciendo posible, sino estimulando el uso de
todas sus facultades, fisicas, intelectuales, morales.

No es posible pretender que el trabajador sea un verdadero colaborador
en la empresa si no encuentra en ella.una retribucién justa y suficiente, un
trato cordial y humano, una suficiente informacién de la marcha y orien-
tacién de la empresa y ocasiones de ejercer su iniciativa y su sentido de res-
ponsabilidad. -

Esto exige una adecuada organizacién, que reconozca y reglamente la in-
tervencién- de todos, por medio de representantes suyos genuinos, en las de-
liberaciones que les afecten. Esta intervencidon puede ser, segin los casos,
informativa, consultiva, deliberativa o cjecutiva.

Retribucion,

- El sistema de salario no s injusto si cumple determinadas condiciones:
corresponder a la parte que al trabajador pertenece en la riqueza creada,
segin la calidad y cantidad de trabajo realizado; ser en todo caso suficiente
para las necesidades normales del obrero y de su familia y para un prudente
ahorro; y temer en cuenta la situacién de la empresa v €l bien comiin.

El asalariado ofrece al obrero las ventajas de seguridad e inmediacién
en la percepcién de lo que necesita, pere no le hace participe en la empresa.
Por ello es conveniente que se complete con alguna forma de participacidn
gue una ¢} obrero a la empresa.

Las ventajas de seguridad e inmediacién que el salaric proporciona -a
los obreros, ventajas que gravitan sobre el capitsl al aumentar su riesgo,
deben valorarse al calcular la parte que al obrero corresponde en la riqueza
creada, Esto no quiere decir que con ello curapla siempre €l salario con toda



126 EDUARDO BERTRAND

la justicia. Queda en pie un posible incremento, segin las circunstancigs,
por corresponderle una mayor participacién en la riqueza creada.
Participacion obrera.

La participacién en la informacién, iniciativa y responsabilidad es ia de
mayor importancia, por relacionarse con la parte mids noble de la persona
humana. La pariicipacion econémica es consecuencia de eila.

La estructura de la empresa ha de permitir que todos participen de un
modo sistematico, de acuerde con su capacidad y cargo, pero de una manera
efectiva, _

La participacién admite diversas formas y grados, segin las materias de
que se trate, y ha de temer por tanto diversas modalidades informativa,
consuitiva, deliberativa o ejecutiva, de suerte que cada uno ejercite los de-
rechos que le son propios, respetando los ajenos.

Las decisiones econdrmicas corresponden al capital, pero en las que se
refieren a organizacién interna y del trabajo, fijacién de. salarios, determi-
nacién del personal necesario, horarios, vacacionss y similares, todos los
afectados deben participar. En lo asistencial, cultural y recreativo, la inter-
vencién del personal ha de ser preponderante, por afectarle directamente.

El examen y discusién en comtin de los problemas es il para recoger
todas las opiniones y porque tiende a evitar el comentario ¥ la critica indo-
cumentados ¢ irresponsables. Fomenta la convivencia ¥ la cordialidad, obliga
4 SUperarse y motiva un trato de mayor igualdad entre dirigentes y dirigidos,
sin perjudicar la necesaria autoridad, '

La participacién econdémica puede practicarse de diversag maneras, sin
que sea necesaria la participacién directa en beneficios, que por otra parte
es dificil de reglamentar y necesita previa preparacién de clima, capacita-
cién y conocimiento de las realidades de ia empresa, :

Lo fundamental es entender que Iz justicia puede requerir que el salario
ea incrementado de alguna manera para que la retribucién toral corres-
ponda a la parte alicuota que a cada uno sea debida en la riqueza creada
entre todos, habiendo percibide el capital lo que le corresponda.

Fusticie v eficiencia,

No se tratz, en tode cuanio antecede, de concesiones gratuitas, sino de
curaplimiento de la justicia v del derecho natural.

Teniendo en cuenta que no puede existir contraposicién entre justicia
y derecho natural de upa parte y verdadera eficiencia de Ia otra. (dudarlo
serfa dudar de la viabilidad de las leyes impuestas por el Creador), las re-
formas que se propugnan en la concepcion v estructura de la empresa, lejos
de perjudicar su buena marcha y sus resultados, los han de favorecer. Tien-
den, por medio de satisfacciones morales y de incentivos econémicos, a li-
berar todo el potencial de trabajo de los obreros, en beneficio de la eripresa
en la que estin integrados y de todos sus componentes, en Un reparto equi-
tativo, . .
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-Intervencidn del Estado.

El ¥stado representa ¢l bien comdn y por €l debe velar, para que se le
supediten, cuando sea necesario, los intereses partculares. Fstd, pues, justi-
ficada, dentre de sus justos lmites, la intervencién y el conirol dei Estado.

¥l Estado propurcionz 2 las empresas los servicios de orden piblico, jo-
ridicidad, copmumicaciones, tramsportes y otros. Tieune, en contrapartida, el
derecho a percibir, por medio de los impuestos, los medios econdmicos ne-
cesarios para el cumplimiento de su mmision.

Dsta misidén s de tutela y, en case necesario, supletoria de las activi-
dades particulares. No debe, por tanto, ¢l Hstado coartar mmb&damente las
iniciativas individusles ni competir con ellas.

TH-—EL FUTURO DE LA EMPRESA

En el estadio actual de desenvolvimiento de Ia econosnia v de la socio-
logia es perfectamente posible concebir una empresa de inspiracidn cris-
tiana, estructurada segun el sistema capitalisia que hoy rige, con las rect-
ficaciones y modificaciones necesarias para que se cumpla debidamente
cuanto pide la justicia,

Pucde entenderse, sin embargo, que estas reformas, hsy satisfactorias,
dejen de serlo més adelantﬁ, a medida que se profundice més en el problema,
prescmdmnda de Ia rutina y cuando avascen las ideas v las costumbres.
Bueno es mirar un poco al porvenir para no ir siemipre a remolque de los
acontecimientos.

Bl creciente anonimato de las empresas y su ingente desarroilo sitGan el
problzma ante premisas nueves. Bl capital, antes identificade con su pro-
pletario, que intervenia persenalmente en la empresa y la didgla, boy se
despersonatiza, convirtiéndose en un simple factor material de fa produc-
cién. Fn cambio, el trabajo humano adquiere cada dia mavor importancia,
La masa obrera, antes amorfa, ignorante y con un compleje de infericridad,
hoy tiene conciencia de su propia personalidad y de sus derechos y aspira
a mejorar econdmicamente y a hacer ofr su voz, en un prurito de igvaldad
entre los hombres. Las costumbres tienden a nivelar las diferencias sociales.
Ei ejemplo de los paises que, sungue sea sin una base docirinal ortodoxa v
equilibrada, han forzade, por medios violentos, las etapas de la transfor-
macién de la sociedad, influye considerablemente en muchas mentalidades,
originando esperanzas, ilusiones e impaciencias.

Dz todo esto ha de salir una nueva concepcidn de la ermpresa. Segin
eila, 1a suma de esfuerzos bumanos de todo orden, ¢ sea ¢l trabaio en lIa
empresa, es el verdadero creador de riqueza que debe repartirse equitati-
vamente entre cuantos han participado en el proceso. Previamente deben
atenderse los derechos de los factores materiales que han hecho posible la
obra realizada: capital en sus diversas formas, organizacién del Estado, ser-
vicios varios complementarios, al margen de la empreésa.



128 EDUARDO BERTRAMD

Los servicios complermentarios tenen derecho 2 sn justo precio, Fl Ese
tado percibe sus impuestos. BE capital ba de ver cublerio lo gue corresponde
al servicic que presta v al rlesgo gue asumne, variable segin los casos v la
COYIEarE.

Se¢ trata en realidad de invertir 1a concepeitn actual, segin la cnal la
suma de salarios, servicios e impuestos se caleulan como gastos, guedando
todo el sobrante a favor del capital. En la nueva concepcién, son gastos los
servicios de todo orden, incluso al capitsl, ¥ los mmpuestos, constituyendo
el remanente la verdadera riqueza creada a repartir equitativamente estre sus
creadores,

Mo es prematuro empezar 2 elaborar un puevo concepto de la empresa,
que trate de hacer comparible la justicia con la evolucién que exigen los
tiernpos: el derecho de propiedad y la vnidad de mando necesaria con la
empresa comoe comunidad; I eficlencia con Iz intervencién de los eraba-
jadores,

IV —COMSIDERACIONES FINALES

El propdsito que ha movido a escribir las Hoeas que anteceden no ha
sido otro gque €l de aportar algunas ideas, inspiradas en la doctrina de la
Iglesia ¢ hijas ademds de la experiencia, como pequefia colaboracién 2 la
solucién del ingente problema de repovacién que hoy tiene planteado ef
mundo del tmbajo. Sin llegar a concretarfas en un sistema determinado —ya
que las modalidades y posibilidades de cada empresa son distintas, y varia-
bles ademds segin la coyuntura—, podrian indudablemente completarse las
ideas expuestas, estudiando més en detalle las numerosas facetas que el pro-
blema presenta. Ello se saldria del marce de este articulo, pero es innegable
su conveniencia. 3in necesidad de citar textos pontficios, pere guiindose
por el pensamiento de la Iglesia, pueden los empresarios catélicos, exponien-
do sus ideas y sus experiencias, Henar un vacio muy acusado en el campo
social, el de deducciones y concreciones précticas de la doctrina, como me-
dio de orientar a tantes buenas voluntades hoy inédiras. Como se habrd
visto, nada se ha dicho en este pequefio trabajo que no sea de todos co-
nocide. 86lo se ha inientado darle upa forma prictica, de vulgarizacion,
para mover mds facikmente a la accion, Las grandes ideas como las de la
doctrina social de la Iglesia, expuestas con elevacién en el terreno de los
principios, satisfacen la inteligencia v lenan el corazén, Para Uevarlas al te-
rreno de Jas relizaciones es preciso descender al nivel de las dificultades,
de las impurezas, de los prejuicios, para superarlos. La experiencia de-
muestya a diario que estos obstéculos, mds o menos pequefios, inutilizan
muchas realizaciones y motivan una positiva desorientacién en muchos casos
de parte de empresarios v trabajadores. '

Epuarpo BERTRAND COMA

Tresidente del Consejo de Administracién
de L. I. 5. A, (Lorca)




TENTACION CONTRA LA IGLESIA'

SUMARIO: Tres mansres de teniacidn.—Delorosos testimonios,—Motivos también
dolorasos que exf)!uan o atensan equelles aontudes—Carastevisticas de las mismas:
I} ansie de wnovedad; ) desconocindento de reslidades amieriores; 3) critica excestvas
4}y drenissno; 3) discownformidad con la Iplesioe—Posibles ruspuesios ~—Hespugsia his-
rériwnteﬁlégu.a crisis cast periddicas superadas por la firmeza de la Fglesia—Fiewn-
plos: el Libevalismo; el Americanismos las desviaciones de e Democracia Cristiana;
Le Silion; el Modernismo, ¢tc—Reverencia v cbediencia al Magisterio de la Iglesia.

Tentacién abiertamente consentida en quienes caen, por ejemplo, dentro
del lamento de Pio XI: «Con cudnto dolor vemos que no pocos de nuestros
hijos ‘dejan el campo de la Iglesia para engrosar las filas del socialismo»
(Q. A, 50).

Resistida en muchos con toda la exigencia ignaciana de cerrar los ojos ¥,
rendidamente, «lo blanco que yo veo creer que es negro, si-la Iglesia jerdr-
quica asf lo determinas,

Tentacion flojamente rechazada en otros, porque admiten transacciones.
Tentacidén no de abandonar la Iglesia, pero si de no seguirla fielmente, de
no obedecerla a ciegas. Con un como avergonzarse o sonrejarse al menos,
ante esta Madre a la qiie, por otra parte, se sienten faltabmente unidos. Se
Ia quisiera rods moderna, menos atada a lo tradicional vy mds arriesgada v
abierta a las novedades. Con desenfado se ha Hegado a formular por Feunesse
de PEglise: «Se puede ser fiel a la Tglesia, aun resistiéndola.»

Testimonios que son manifestacién de esa tentacién, més o menos in-
tensamente sentida, ¥ de esa lacha por armonizar el querer seguir pertene-

* La crudeza con que se recogen y acumufan en la primers parte de este tra-
bajo las acusaciones contra la Iglesia, podria desconcertar a algin lector y ser inter-
pretada maliciosamente como clerta connivencia con los acusadores, Sin embargo,
la sensatez de muestros lectores habituales v la bien conoecida del autor, cuya inten-
cién gueda claramente explicada en el decurso y al final del artfculo, nos han de-
cidido finalmente a publicarle. superando nuestras dudas. A elio nos mueve, prin-
cipalmente, ¢l deseo de que la gravedad v la extensién del mal, que ese criticisme
amargo y desaforade entre los mismos catdlicos SUpOne, 10 quede oculto o disi-
mulado parz aquellos sectores a quienes imporia més conccerle y de cuyo cele 11115—
trado y seguro cabe esperar el mejor remedio. N. de Ja D.
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ciendo a la lIglesia, pero con «<exigenciass, podrian multiplicarse; de fron-
ieras afuera v de fronteras adeniro: aunigue, sin dude algima, mds moderados
estos Mliimos. Hélo alguna muesra:

En unz encuesta realizada por Hsprit (febrers 1945) sobre el comunismo
y los jovenes, un normalista respondia: «La tentacidn comunista, para el
cristiano, es, en ¢l fondo, la espiritualidad sensible: alegria sensible del tra-
bajes de una camaraderis visll, més exultante anp por el hecho de ser una
frateruidad con el mundo de la miseria; ategria de un mesianismo qie siente
inmigente su culminacién. A esto se agregs para ol oristiano lz tentacion de
origen negativo: la sbyecta fatuidad de una fglesia a la cual ha abandonade
el Bspintu. Algunos casos de santidad individual pueden salvar el alma de
ia Iglesia ante Dins, pero o su cuerpo ante los hombress '

D otra encuesta en Ja misma revista («Mundo cristiano, mundo moder-
noy, agosio 1946) se eacargd la conclusidn al Abate Depierre, de la Misidn
de Paris. Depierre exige 2 la conclencia catdlica «unirse al espiritn revolu-
cionarie de las masas»: «Hoy dia, frente al régimen econdmico-social que
recuce a esclavitnd a los proletarios, la conciencia catdlica no se mmuestra
scnsible al desting profetario, olvida unirse al mismo con todas sus fuerzas:
v por lo mismo la humanidad s¢ organiza sin ella. Los cristianos de hoy,
fortalecidos por un gran pasado, ¢no deberian comulgar con la fe ¥ la ab-
negacion que los grandes socialistas han compromerido en la edificacién de
1a cindad fraternal?s

No debemos hurgar en Iz Haga de los Sacesdotes. Obreros,.Ja aventura
heroica sobre la que tanto se ha escrito con aplauso y simpatid, o con hi-
niente incomprension. Las frases de sus cartas v manifiestos han -de ser am-
bientadas en 'a crisis de la dura pruebs, a la que varios no supicron-somen
terse. Del episodio tomaron pic escritores como Mauriac para pedir -una
especie de nueve Concordaio entre la Santz Sede y Franela, poco menos
que exigiendo que la ausoridad francesa pueda oponerse:a determinaciones
de Roma. Otros politicos secundaron su protesta, e L

Recogiamos arriba una frase de Jeunesse de PEglise, condenada después
de haber sido denunciades expresamente algnnos de.los principales eirores
doctrinales que contenia: «Persistencia de un espirita de denigracién siste-
mitica de la Iglesia, una intolerable pretension de reformar la Iglesia sin la
Jerarquia, y de querer ser ficles a Ia misma Iglesia, -aun resistiéndola.y.

Ignacio Lepp, en su libro prohibide Espoirs et deboires du progressismie,
habla del «drama del progresismos. Encuentra torturador «ser fiel a la Igle-
sia, pero hombre de épocas. «(Qué ficil ser cristiano repitiendo gestos v

! Con sentido més exacto, v quedando dentro de la ortodoxia, se vienen al re-
cuerdo aguellas frases de . de Castro; «Salvo en algunos casos, come determinadas
vocaciones religiosas v excepciones zl estiio del Abbé Plerre, Ia vida-de los cristianos
en nada se distingue de la wvids de los incrédulos; unes son mejores ¥ Ofros Somos
peores que los incrédulos, pere pada més» (Del parernalismo a g Justicia socigl,
pég. 101, Euwroamérica) e .
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formulasi» Y sin duda alodiendo a su caso: «Cristano apasionadamente
adherido a su fe, queriendo ser fiel a fa Iglesia, pero encontrande numerosas
dificultades para armonizar perfectamente su religidn con su situacién con-
creta de hombre de su época, a la cual e es immposible renunciar.s

La Quinzene (mayo 1936) echa en cara 2 13 Accidn Camdlica Obrera no
haber realizado wia ruptura completa con la sociologia burguesa de In Igle-
siz. Un grupo de militantes obreros. franceses (febress 19545, rechazande
por una parie «toda idea de cisma o separacidnow, afirmabsz goe ls dech-
siones de la Jerarquia (en lo de los Sacerdotes obreros) suponis <un grave
riesgo para la fe de miliones de cristianes, compromeriende pars muchos
aftos la presencia de Ia Yglesia en ef mundo obreros. :

Bl documento Le catholicisme espagnol (Esprit, sep. 1957, eredactado
por un grupo de sacerdotes, obreros ¥ profesores espafioles, para ser presen~
tado al Congreso de Apostolado seglar, en noviembre wltimey, con twias
las aclaraciones y protestas de o Indisciplinar v de sumisidn 2l Jerar-
quia, refleja esa tentacién, por ejemplo al pedir el «desaburguesapiento de
los cuadros eclesidsticos, de la comducta, mérodos, mentalidad de nuestra
Iglesia jerérquicas, Y «el abandonar todo contacto con gl tipo de vida social
inconciliable con todos los tipos posibles de vida cristianas, cosa gue no
hace Ia jerarquia. Como previendo el escindalo posible, aclaran a continua-
cién que debe distinguirse lo divino y sagrado ¢ intocable de la Iglesia, de
lo humano que puede llegar a ser caduco. v trasformable,

La referencia literal del «informe al Comiré Central del Partido Conmia-
nista espatioly (julio 1957),  de Dolores Tharruri, repetidas veces alude a la
conducta y las frases pronunciadas por obreros cardlices, segiin ella, en opo~
sicién a la Jerarquia eclesidstica espafiola, 2 propodsito de manifestaciones de
protesta sucedidas en los dltimos afios. Dice, por gjemplo: «¥l desarrollo
de la situacidn ha conducide 2 1z HOAC v Ja JOAQC, en In medida en gue
las Ferarquias de la Iglesia espaficla aparecen ligadas con la politlea del ré-
girmmen, a entrar en conflicto con estas mismas jerarquias.» «EBn Tarrasa la
JOAC ha luchado estrechamente unida con nuestros camaradas (comumis-
tas), -y cuando los dirigentes de Accién Cawdlica- de. Barcelona les han lla-
mado al orden, su respuesta ha sido: «Somos catélicos, pero ante todo se-
mos cbreros v luchamos por nuestros intereses con fodas las armasy %

Esto es algo de lo que se escribe. Pero ¢a quién no le sera facil Henar
paginas con fo gue se oye en Circulos de estudio, Asambleas, conversacio-
nes, de buena o de mala fe, como desahogo o atacando. duramente 3 la Igle-

% ZLas revistas se estin haclendo eco, en estos dias, de la reaccion ante el ar-
ticulo del Card. Ottaviani: «Servir a la Iglesia y no servirse de elia», en la serie de
los planeades en II Quotidiano, bajo el titulo: «Defendamos la Iglesian: «¥n nues-
tros dias se habla mucho ¥ duramente . de la Iglesia,.. Mo hablo de paises donde la
Iglesia esti cautiva...; pienso en nuestros paises de mayorls «cardlica... (Qué -de in-
jurias cada dia, desde las mds ruidosas hasta las mds insidicsasl...» - .
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sia, la jerarquia, sus disposiciones v sus silencios; con atrevimiento en unos,
con desihusion en. otros, pero todo ello patentizando esa tentacién contra la
Iglesia?

Comentando la Encuesta que lanzé la Comisidn Nacional de la JOC,
como preparacion ds la concenkracion en Roma (agoste 1957), dice el Con-
sitiario Nacional (Heclesio, n.” B43): Se lanzaron 40.000 impresos-encuesta
religiosa para la pwasa; solamente respondieron 3.400, con lo que esto puede
significar de indiferencia v cansancie; no es raro el caso de muchachos de
18, 20 afios que ya no creen en nada, que nada esperan. Tenemos en -
paiia €l grave problera de los miles de muchachos obreros que cada afio
dejan 1a escuela primaria para recibir el espaldarazo del taller, la fébrics, la
ming, donde aprenden que la religién es cosa de mujeres y nifios, que el
amor no cxiste, goe la Iglesia estd aliada al capiralisme, con una indefensién
absoluta ante estos ataques diarins, constantes, desnudos totalmente de res-
puestas para su misma evolucidn y en crisis. Se puede Hegar pronto a in-
sumision a la Tglesia, como en Francia, donde «35 por 100 de los que prac-
tican defienden el divorcios. Y entre ios jovenes obreros, ese apuntar tras-
cendentales dudas contra la fe, es en gran parte por no fiarse de la auto-
ridad de la Iglesia.

El firmante de L’Espagne ouvriéve est-elle catholique?, articulo sensa-
cionalista, dolorosamente infantil en muchos pasajes ®, con citas, no sabemos
si de G., «obrero especializado, de anchas espaldas, de espesas cejasy..., o
de alguno de los amigos que el tal G, le proporciona come informadores,
recoge que «la Iglesia no es la religién de Criston: <el clere catdlico se
desentiende del pueblos; «creen que la doctrina de Cristo es falsificada de
und manera sistemdtica y constantes, :

Explican la conducta y las expresiones a veces y atentan en las no jus-
tificables las lamentables realidades con que la generacién joven se ha en-
contrado: .

Un capitalismo egofsta, anclado, con el lastre liberal, en una politica
econdmica dura y frecuentemente injusta. Falta en los cristianos, de lo que
Cristo ponia como distintivo: la caridad. Falta .de justicia v sentido social;
conciencia sin escripulo ante el negocio, ansia desbordada de dinero, des-
arrollada cémodamente en clima capitalista; como subraya graficamente el
P. Lombardi: en el confesonario se oyen casi exclusivamente quejas de lo
poco que se gana, nunca de que se gana demasiado. Falta de manifestacidn
de Ia fe en los pueblos que se dicen catélicos: en las grandes ciudades
cumplen con el precepto dominical y pascual escasamente el 10 per 100; las

-3 NOIRMONT, en Lg Revue Nouvelle (julio 1957). Hay en los sacerdotes —edice—
emétodos autoritarios de presion»; desde obligar un curs a los obreros a construir
st presbiterio... «hasta impelerles moralmente a asistir a los ‘Ejercicios Espirituales
en retiro; v reciben el salario si saben la doctrina...» )
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naciones protestantes se escandalizan de ésto, como del trabajo del domingo
de los catdlicos. Un ntmero ingente de proletarios, con conciencia de clase
cada vez més acusada, contfiados en el poder del pimere, malviviendo, amar-
gados, en los cercos suburbiales de las grandes ciudades, en contraste con el
injo de los centros. urbanos. Una clase obrera descontenta con su sustts v
queriendo salir de ella 1re’1pidant}at:nte3 ruidosamente, Los medios de hablar a
las conciencias le parecen pa.latlvos, engaﬂm, opio parz adormecerlos ¢n
sus reivindicaciones, y concesiones a la injusticia. Una respuesta comunista
a esa revolucidn obrera en marcha, que promete solucionar ¢l problema.
Modernamenre, sobre la fmpresién de temor v awn terror por la bomba v
la dinamita con que el marxismo acorralé a mmchos e impuse silencio a
otros, el pafs «oficiaimente» comunista, ha demostrado gue en & 25 un he-
cho ¢t progrese téemico v gue puede dialogar, casi de arriba abajo, con la
potencia capitalista. Un enfriamiento patrio como consecuencia inmediatas
v un enfriamiento religioso hasw Hegar a lo que se Uamy apostasis pricrica,
Un paternalisme de Esiado, por el catolivismoe oficial v las realizaciones so-
cigles, gue entre sus grandes veniajas dende a fomentar la inflacion religiosa,
adormeciendo personalidades v facilitando la vida - a los perezosos. Un des-
encanto ¢ inquietud en la juventud clerical y laical; buscando, en el sin-
sabor del descontento y del fracase, remedio eficaz.

En Francia, el didlogo entre la Iglesia v Ia humanidad contemporinea
estd entablado de uma manera viva y dramética, En otras nacioues se per-
cibe v se recoge mds o menos intensamente el eco de los acontecimientos
franceses. La reaccion ante el contacto con la miseria material y moral de
ia masa obrera Ies lleva, con buen deseo a veces, a dar pasos en falso, fre-
cuentenmente extraviados. ¥l Commumismo se ofrece tentador ante el fracaso;
a muchos les trastorna, como a Deplerre, cuando escribe: «Los catdlicos
pueden comprobar que, a pesar de este régimen econdmice-social, asesino de
almas, la fe de los proletarios en la salvacién universal, su esperanza in-
quebrantable, su unién fraternal son, al mismo tiempo gue las fuerzas del
gran movimiento obrere, los mis grandes valores morales v espirituales de
nuestro tempos (Esprit, agosto 1946).

Con la fe que a cada cual le merezca Dolores Tharruri, dice ella en su
Informe que «en Barcelona, en ne pocas fdbricas, los obreros catdlicos man-
tienen excelentes relaciomes con nuestros Camaradas; es significativo ¢l he-
cho de que estos grupos no manifiesten ya una pomcs.én anucomumsia, yen
muchos casos marchen con nosotros honradamentey .

El Comunismo estd condenado por la Iglesia, ¢Como conciliar la fide-
lidad a la Iglesia con las aspiraciones comunistas? Forcejeo dramadtico en la

4 I.a defensa de la legalidad del Partido Comumnista gue ella cree ver en ¢l
n.® 1 del Boletin de la JOC, carece de fundamento; los parrafos de Cardiin son
cIaros en su alcance, Empuja a una labor constructiva, en lucha contta el co-
mumsmo, aun- cnando ‘le reconoce estar en vanguardia de un gigantesco esfuerzo ha-
cia la unidad internacional del mundo del trabajo.
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corriente Hasta alcanzar una v otra-orilla. Porgue la entacién es insinuante.
Los gue ne lanzan por  berda su fe, concilian ias dos cosas rechazando
las estrocturas eclesidsticas porque pertenecen a la sociedad capiralista, acans
tonando a la Jglesia en lo espiritual y asignando io temperal al comunismo:
zcon los comunistas para selucionar los problemas de Ja tierra; con mi fe
los problemas del cizlos,

Lag concesiones van aumentando el confusionismo. «Redencidn» v «re-
volucidn» se confunden, vaciando su contenido la primera ¢n la segunda;
por lo tanto, la Iglesia pierde el tdempo si no conduce la clase trabajadora
haciz una conciencia de clase marxista. Se impone una reforma de la Iglesia
para librarla del capitzlisine burgués al gue estd entregada 5,

Las realidades no son tan oxtremosas en todas parfes, ni con tendencia
tan marcadamente marxista; v la reaccion de la generacién joven tens tam-
bién grados diferentes. Generalizando, podrian sefialarse, enrre otras, ¢31as
caracteristicas, mirando més de fromeras adentro:

1) Ansia de novedad. «No faltan boy quisnes, amando la novedad mis
de lo debido, y temiendo que los tengan por ignorantes de los progresos de
fa ciencia, intentan sustraerse a la direccion del sagrado Magisterion (Hum.
Genear.) 5, . o '

Novedad a.1a que empuja la inquietud juvenil y que reviste modalidades
varias: tentacidén de vanidad de ser admirades como «revolucionarios»; sa-
rampion de los afos juveniles; presuncion ante los «conservadores»; halago
ante €l gesto asustado de las madres y el comentario en ¢l mundo de las
chicas. ¢No da pie para argiiir asi el mismo gasto superfluo de los ran ta-
jantes en la critica; la distancia cordial o efectiva respecto del obrero, la
consideracion social del dinero, la faita de la idea de servicio, de respon-
sabilidad, de interés por formarse socialmente para argiiir con razones, no
con plantes ni con criticas negativas? A veces, no en todes, parecen jucgos
intrascendentes, pasatiempos, como ¢l engafio de los que con e} pretexto del
SUT buscasn tostarse en los meses veraniegos; o «juegos peligrosos» con el

® Ea el 6. 227 del Boletin de la HOAC se dics que ésta concibe ¢l Movie
miento Obrers Cristiano domo una Confederacidn... dirigida por una auténtica pro-
mocion de Militantes Obreros cristianos para orientar la fucha de tods la clase
obrera en pio de lo Revolucisn BMds adelante se especifica que ella proporciona el
instrumento para 14 Revolucion cristigna. Por ltimo se alude a ese espiritu revolu-
ciondrio, en cuanto Signitica desen de cambic radical v vépido de estructuras (pagi~
nas 7.9.11). Aun cuands tiene sentido distinto, nos parece concesion a ua confis
sionismo buscado para impresionar una frase final: «Entre el individualismo v el
socialistio, los obreros somos socialistas, lamentando nosotros, como cattlicos, que
el socialismo sélo: haya tenido ‘como versién sociclégica el marxismo.»: - -

6 - Comentario orientador ‘de- esta-idea v lay siguientes, “con ‘invitacion - serena &
utt exbmen de concigncia, ¢¢' el libre del Bxcdmo. 8t Ob. de Solsenia: (FExamen de

conciencia o autocritica? (Furowmérica).’
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agridulce de la aventura en la asistencia al Congreso de Moscd o b lecturs
de Mundo estudiontil; por clemplo.

2y Besconocimiento de reclidades mmteriores. O conochnients imper-
fecto de la razén de hechos, acontecimientos gue ne saben justificay, v de
lo gue ligeramente «hacen cuestidny. ¥ i, por clemple, por ung parie esa
mexperiencia de nuoestra guerra v de lo que la preperd, les dispome mejor
parz una convivencia nacional, por otra no comprenden gue aguel grado de
aparquia fmpusiera un corte radical 7.

3) Critica. Con buen deseo a veces, v aun bien orientado. Con desen-
fado en el fondo y en la forma. Bl Clerve dird que «es necesario pinchar en
el globo de nuesiro catolicismer; otros que chay que airear las vergiienzas,
va gue e} peligro es de convertirse en «catolicistass.

Frecuentemente critica despiadada la gue encuentra entrada facil on el
exiranjere v ampha acogida en revistas come Bprii, Lo Revne Noupelle, cin.
Perc ante Ja que, 2 veces, hasta-Jos mistaos sxfranizess roComouen gus o3
exagerada, v Hegardn s aconsejar que «la ropa sucis se lave dentre de
casa» *. Contra Esprit, aireando ¢l documento sobre el catolisismo espafiol a
que hemos aludido, La France Cotholique (27 sep. 1957) dird que Eeprii ba
cometido un pecado de escindalo; se ha servido de este informe como de
una miguing de guerra colocindole en el centro de su fendencia vagamente
revolucionariax. _

Critica como norma: se ba pueste de moda, hasta juzgarla algunos pré-
xima a la manfa desequilibrada: del catolicismo, dz 1o educacitn en los
Colegios, de los profesores de religitn y sus textos, de los coniesores, de
fos aranceles de la Iglesia, de Ia preparacién de los apéstoles seglares, de la
predicacion. (jPobre predicador «integroa! ef del Cierwe, en su «Sentir
con la Iglesia, "pastvo’»; encro 1938}, Salen al paso defendidndose, algunos
en el prélogo y en la «Punta» de su libro, diciendo que «plantear un pro-
blema correctamente es recorrer la mitad de! camine para resolverlos; o que
«la colaboracidon mis adecuada de los seglares en la Egiﬁssa es éeﬂunciar 138"
deficiencias, v a lo més, sugerit las medidas positivass °,

Critica negativista frecuentemente; v «<hay que prepararse bien para ha-
cer algo mis que no conformarse con maday, que recormiends -felizmente
R. Sierra. Una critica asr, amarga, desanzma, descorazona: no invita a2 tra-
bajar, a hacer; a construir'", Porgque casi se viene a quf:rer persuachr que lo

7 En cstos mismos dias (febrero 1958) es tema de varias publicaciones lo de
«derechas» e «izquierdas», «buenos» v «malosy: Pueblo, Moncloa. Los «indnirmos»
del Documento sobre el catolicismo espadfiol debieran hacer distincién en Io que ha
sucededido, «2 pesary o ecorfray el sentido del’ Movimiento Nacional.

* Desoueirat, 5. L¥ La crise religieuse das temps nduveauy: (Spes; Paris; 19553

. La produccién es sbundante y conocida, ¥ con inmegables dciertosic f..- AL~
VAREZ {1 En tierra extradiar-J. B Mowrossios Ei hijo fiel; eto.

30 De acuerds con M. Gallego (Puebloy 20-11-38: @I}zgmdad da 1= G‘ﬂhﬂ:ﬁ:&} :
¢El hembre que quiere opinar de todo es producto de estos tiernpos. La verdadéra
dignidad de la critica estd en la valoracidn, realizeciém ¥ sugerencis.y
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que se comstruye es nidiculo; lo que se hace, no se debia hacer porque es
politica; lo que se planea es paternalismo, de empresario o sacerdotal; lo que
se organiza es inflacidn religiosa; lo de dentro del temple v relacionado con
el culto es barroquisiio o integrismo cerrade: lo de fuera es cosccion v
clericalismo ediose. Parece que invitan a cruzarse de brazos, de no sumarse
al coro criticista, esperando 2 que cambicn las circunstancias actuzles para
decidirse a trabajar. Juzgando el extremismio de uno de los Diocumentos
mencionados, anota biep L. Santos (Colligite, 12): «Su misién es de de-
rrotismo atrabiliario, de melancolia fincbre, de disconformidad gsencial; su
visiop negra. ¥ un cuadro todo negro no es un cuadro, es up borrén.y

4) Iremismo. Con paradoja, mientras se ataca despiadadamente por un
lado, se gende la mano v se gxhorta a abrir el corazdn hacia los que militan
en ¢l error; por alge advierie Pio XIF del «peligro, tanto mis grave cuanto
que se oculta bajo capa de virtuds. «Muchos, deplorando la discordia del
género humano y guiados por un imprudente celo de lus abmas, se sienten
llevados por un interno impulso v propugnan una especie de irenismo.y

5} Disconformidad con la Iglesic. Al principio, v con sordina, haciendo
distincidn entre Iglesia y sacerdotes y Obispos; desde ese anticlericalismo,
«con ansia de novedad se pasa al desprecio del magisterio de la Iglesia» (H.
Gen.). Y se ataca al «catolicismo» espafiol, que no existe, sino «cat6licos es-
pafioless ;

a) Por aburguesamiento: De los «catélicosy, como se repite peyorati-
vamente en el Documento de Esprit; ¢l bajo nive! de vida del obrero, dirin
por cjemple, escandaliza fuera de Espafia. Aburguesamiento de sacerdotes
¥ Obispos: Noirmont, en La Revue Nowwvelle, insiste en el escindalo de la
vida material de curas, religiosos, Obispos, «cuyo tren de vida desconcierta
a los obreros»

b)  Por no intervenir los Obispos, o por intervenir demasiado, Liamardn
absentiso, cémeda despreccupacion a lo primero, y politica servil 2 lo se-
gundo. «Se critica a la Jerarguia por no intervenir en manifestaciones de la
vida econdmica y social que se consideran injustas, en desacuerdo con Ia
doctrina de la Iglesia; acallada la critica, en parte, por la declaracién de
los Metropolitanos sobre cuestiones socialess **. Al pueblo. le llega la con-
crecion de este pensamiento asi: Si la Iglesia {Obispos, sacerdotes) quisiera,
esto (su escaso salario, su dificultad para la vivienda) se arreglaba en wn
momento. Muchos estén ya desilusionados; otros siguen queriéndose «servir

3 Contra nuestro aburguesamiento estén las Pastorales episcopales: Ia citada
de Mons. Tarancén; de Mons. Canters v A Herrera sobre la conciencia social ;
ias conocidas del Arz. de Valencia, Zaragoza, cic. Solucion a ésta v varias de las
dificultades puede verse, por ejemplo, en la segunda parte del arricdo del P, Me-
seguer, 5. L: eQué &5 v qué no es sburguesamiento de In Religions (Razén v Fe,
julio 1956},

2 Informaions catholiques, n.® 36.
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de l1a Iglesias, y «recurren a los curas. para hacer. de cllos armamento de
entrada con los poderosos; . se determina asi un cansancio en of pals hacia
los hombres de la eternidad, trasformados en agentes de cosas temporalesy o

O por intervenir autoritariamente, Roma v las jorarquias nacionalos;
Roma sobre todo. Algunas revistas extranjeras, con golpes bajos, hablazén
de «miedo en Ia Iglesia», «estado de terrer on Is Tglesiay porgue sus formulas
de intervencién son caracteristicas de tal estado de animo ™%

) Por no saber educy los veligiosos. Ovidan incvlcar el sentido social,
luego carecen del mismo. Fomentan la evamidad de conciencias por la equi-
vocada tictica pedagdgica del tema del pecado, fracasan cn ta formacidn del
espiritu de pobreza, de las relaciones econémicas, de la sinceridad *%

&) Por no ester 4l dia los sacerdotes. ¥n evidente inferioridad frenie a
fos «héroesy sscerdotes del cine v de la novela, tan de moda. Los gue 8-
criben padecen arteriosclerosis socioldgica o apologética, frente 2 los gue
se han asomado al extranjero v vienen lanzando diatribas concretss, direcios
mpactos contra estructiiras, OTEEUISIIOs, reglizaciones. Los «lnadaptadosy
de aqui, bajo el peso de la tradicidn, responden al atelsmo de agresion, con
un dogmatismo de defensa. Son ciegos, «despistadosy, que no ven que don-
de avanza el progreso retrocede la vida religiosa; luego la civilizacién nueva
est4 pidiendo otra cosa. Bien advierte aqui Fl Gierpo que «esa otz £0s2 1o
serd que €l clero joven vaya en Vespa, scpa hablar de cine, juegue al farbol
con sus muchachos» (enero 1958).

Enjuiciado nuestro clero por los extranjeros, no sabe uno si admitr
como nota positiva el tradicionalismo, la seguridad dogmética, la seriedad de
costumbres gue nos conceden o darle su carga de ironia, a juzgar por el
capitulo largo de acusaciones: ausencia del pueble y sus problemas, ausen-
ciz de formas modernas de aposiolade, centretenidos» con el catecismo 2
los nifios v algliin pequefio sermén; incomprensitn para el papel de los se-
glares en la Iglesia, etc. %

El paso siguiente es irreprimible. Consecuencia que sacarn ablertamente,
ahora o mds tarde, o dejan que pese sobre la conciencia de todos: veforma de
la Iglesia.

15 Capd, Ottaviani, en su articulo: «Servir a la Iglesia, o servirse de ellas.

14 Upa refutacién profunda y serena de esta acusacién puede verse en La peuy
dans IEglise; declaracién de Mons, Guerry, Arz. de Cambrai (La Documentation
Catholique, 2-11-58). Se guisiera meter a a Iglesia por una linea politica v eila
lo zehusa; v vienen las reacciones.

15 MonTopRIO: El Hhijo fiel (Euroaérica). _ 3

18 Interesantisimo resumen de lo que comentan publicaciones extranjeras sobie
nOestro catolicisme en general, v concretaments sobre nuestro clero, puede verse en
Colligite n.° 12 (dic. 1957),
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Parece imponerse una dltima parte de refutacién, Mo por exigirio el plan
del articodo, sino alguna clase de lectores, v bien harid gulen per ahi tire.
Muestro plan era hablar de i actusl temtacién contra Ia iglesia. ¥ creemos
gue la tentacion es clara; casi disfamos que ia caida tambiga,

No hemos expuesto ol captinlo blance de los libres de asedio, rmudtitued
de hijos incondicionales de I Iglesia, con reaccién come de instinto contra
los primeros atagues. Wi g magnidico de los seguidores de g exigencia ig-
naciana, anie guicnes caen jos dardos sin penetracién, Ni ¢ simpdtice de
los que, impresionados algin riempo con las sombras, las vieron desaparecer
2 medida gue se hacia huz en sus inteligencias, v tal vez pasaron al campo de
los apologeias. : .

Cabe vesponder que bastantes de Ios atagies provienen, en el CXIranjere,
de quienes, vencidos de la tertacion, practicamente luchaban ¥a en campo
enemige. Qe somtbras ¥ atagues, dispersos con separacién de tiempo v de
espacio, significan mucho menos que agrupados; por eso se les da mmenos
importancia; vy, de hecho, en muchas partes aisladas carecen de ella. Que o
poco malo Impresionz més que Io muche buenc. Que Puestos, no a enga-
flarnos con adulacidn, sino a hacer un recuento de 1o positivo, solsmente en
lo social, Io escrito v lo reafizado por la Iglesia, es tan elocuente que resulta
un argumento apologético evidente, '

_ Pero, repetimos, que hoy intentamos sefialar el peligro, Mo para dar ar-
nas al enemigo; v si sincera y humilde sefial de alarma —que ojald resulte
infundada~— para quienes, muchas veces con buena intencidn, pero no siem-
pre con acierto, peligran en el rumbo 5 ellos mismos, casi insensiblemente,
van perdiendo la estima, y con la estima el amor a ta Madre Iglesis, v ayu-
dan a que otros, débiles en la e o faciles al escdndale, sientan arreciar I
tentacion, pormiendo ante sus 0jos, con insistencia, los defectos, sin el con-
trapese de Io positive. '

Sin pararnos del todo en el apuntar el mal, continwaremos un pase més.

Decimos que ese fenémeno, como reaccién contra algo que no estd bien, -

que molesta en el engranaje de la vida comiin, que afea el rostro de Iz Pa-
tria y de la Iglesia, serfa, con Ia debida proporcién, un buen sintorna. Pero
en St exageracion, no; en su exiremismo, menos; en sus desviaciones, tam-
poco; en sus peligros se impone Ia voz de alarma o alerta, No nuestra, na-
turalmente. Y se ha dado y2 repetidas veces por quienes tienen autoridad
para ello., S

Para salir por los fueros de la Iglesia otros tendrin rEspusstas mas opor-
tinas o-1ods tajantes; la nuestra de hoy es Ia siguiente: las maneras de reac-
cidn, como manifestacién de’repudio o ataque contra la Iglesia, tienen poco
de original: son reducibles a crisis pasadas; ‘se renuevan los nombres, Caba
cambiar nombres por nombres 5 revistas por revistas; personajes por . per-
somajes; mientras la Iglesia se mantiens sobze Ia <rocas archivando en. sus
anales capitulos escritos con nerviosismo juvenil o celo de reformadores,

ot
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Aungte —no ¢n vane pasan los afios— en forma rods refinada hoy, més in-
tensa, mas universal y més «moderzay V.

Fsto es para «tranguilizars en paste; DEro RO Pais Cruzanse de brazos,
Para tranquilizarse mirando a la Iglesia, no 2 los gue han tonido en sus mwe
nos 1a loz v tal vez la han metido bajo el celemin Porgoe s en algunas
épocas se ha legado mds alld, ha sido por el esfuerzo tivhnico de vigias, Pe-
dro el primero. ¥ si la cizafia ha crecido con profusion lastimosa on OIras,
fia sido por ol dulce sestear de operarios pPerezosos. B indudablemente que
hay cosas que debieron enmendarse hace veinte © hace cincuenta abes. ¥
esto hay que lorarlo v acusarle, como meumplitiento de seria responsas
pilidad,

Analizando un poco despacio, con mirada retrospectiva, 105 acontec-
maientos «socialess, desde el baledn del Vaticano, se observan crisis relipiosas,
casi cop la periodicidad de las econdmicas; 'y como 3 en las primeras s¢
diera también la caracteristica de las segundas: las méis peligrosas son las
de su superproduccién, por inadaptacién entre la produceion v 1a demanda.
También en lo religioso parece que la inguietud mayor estd en ia inflacibn,
en Ia redundancia —de lo accidental, ramralmente—; redundancia que se
origina en Ia facilidad, que trae el adocgnamiento, el no trabajar 1z calidad,
y el desprestigio v el desprecio; de la predicacién, de las publicaciones de
<hojas baratas» o revistas intranscendentes, de las organizacienes para poco
¥ para pocos M, : :

En la consiguieats insatisfaccién de la juventud viene 1a exigencia. de
nuevos rembos, bien orientados al principio, torcidos después. La Iglesia va
dando prudentes lamadas de aviso, hasta que en una fecha solemne lanza
el «non possumusy o <non expedity definitivo. La mirada histdrica serd un
ver c6mo se deshacen las olas contra la rocd, sobre Ja que Cristo fundo su
Iglesia; v ayadar asi a vencer la teniacion.

Pio IX fus Hamado al principio «e! Papa liberals por unas normas de po-
litica amplias; v sin embarge a él ke corresponderia denunciar v condenar
el liberalismo, €1 error més caracteristico del siglo XIX, tendencia del espi-
site a rechazar toda barrera que impide el paso libre al individuo, en el
pensar vy en el obrar, privada y ptblicamente. Con varios grados y facetas
que no describimos. :

Para el Papa del despojo de los Estados Pontificics, el sufrimiento mayer
provino de los llamados «catGlicos liberales», que querian coriciliar su ca-
tolicismo con los principios de libertad e independencia. Ea casi todas las

17 DEsqUEIRAT afirma la crisis actual comio elgo universal que afecta a todas lag
clases sociales. Por eso mas alarmante. Hace ud-estudio del hecho, sus causdas y sus
posibles remedios. Con enfoque psicoldgice y preocupacion sociolégica.

18 . Abiertamente injusta la apreciacién de Le catholicisme espagnol (Hsprir) por
generalizar, cuande juzga ¢las organizacionss de apestolado seglar, languidas, ridicu-
las, despreciables, absolutamente ineficaces, angélicamente indiferentss & tode pro-
blemiarica socialye - R B
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naciones se manifiestan. Puede que, heridos los catdlicos con el sambenito
de retrégados, guisieran aparecer cop gesto de avanzados, Cierto lega 2 es-
tablecerse e antimonia entre el progrest y la practica del catolicismo que
culmina en Bismark v el Kuoburkamp, Llege 2 tanto que un economista
belga, B. Levelaye, sin dejar de proclamarse hijo de la Iglesia, escribe e
libro «La inferioridad de los pueblos cablicoss, que resulta un verdadero li-
belo. Uno de los efectos de ese sentimiento de inferioridad foé In desunidn
entre catdlicos «liberaless vy cultramontanoss, al paso que la pluma de Rendn
iba helando la f2 de jos Dririgentes, poniendo de buen tono el alarde de in-
credulidad. Entra en esceng Lammenais, fundande 2] periddico 17 Avensr;
colaboran firmas del presiigio de Montalembert, Lacordaire, Salims. Su leraa
era la emancipacién de la Iglesia. la emancipacién cristiana de los pueblos.
Por su audacia en ¢} alaque tuvo un éxito extraordinario; pero entraron en
terreno peligrosc: para libermar g la Iglesia, separacidn de Ia Iglesia v ¢l
Estado, liberiad de 12 ensehanza, de prensa, de conciencia. Gregorio XVI
"se vi6 obligado a condenar L Avensy (1832}, exponiendo el peligre del indi-
ferentisino religioso.

Los dirigentes, en general, se sometieron; pero Lammenais apostatd
poco despugs, hasta caer en una forma de panteismo, y fué condenado (1834)
con Singulari Nos, Dificil era extirpar la semilla, y Pio IX en los dos do-
cumentos Syllabus v Quania Cure compila y condena una serie de falsas
doctrinas sobre la fe ¥ la razén, la Iglesia y el Estado, el derecho v la so-
cledad: panteismo, racionalisme, naruralismo, indiferentismo, socialismo, li-
beralismo. Cuantos seguian el mito del liberalismo desataron campafias de
alague con safia. El sentimiento producido fué de tstupor, casi de escén-
dalo en el mundo. No por novedad de la doctrina, sino por falta del «Sensus
catholicusy en las mentes que se decian cultas v que poseia como por ins-
tingo el pueblo. Esa falta del sentido catéiice hizo que muchos, aun admi-
tiendo la doctring de la infalibilidad, creyeran que 10 era oportune procla-
marlo. Frente a la postura de los recalcitrantes, los «catélicos viejos» que
siguiendo al rebelde Deellinger presentzron un pequefio cisma contra la_in-
falibilidad pontificia y crearon el «movimiento de reforma catslicas, y pre-
pararon ¢l Reformkatholicismus, surgis el Centro aleman; en Hspafia las fi-
guras incondicionales de Donoso y Ealmes saliendo en limpia defensa de
Pio IX; en Inglaterra Ia figura de Wiseman, paladin de la infalibilidad pon-
tificia, tan adelantado en lo social a su tempo y que merecid seguidores de
la ralla de Newman y Manning,

Ledn XIIL 8i comienza en el Pontificado anterior, €l se encarga de salir
definitivamente al paso al Americanismo, admirando por una parte el pro-
greso técnico del pueblo norteamericano, pero sin callarse cuando se tratg
de dejar camino ancho a la verdad, .

El americanismo, o catolicismo liberal, que sintié el prurito de moder-
nizar las cosas de la Iglesia, aun los dogmas (con cierto paralelismo ~—salva-
das las diferencias— con el Reformkatholicismus de Alemania, a la opuesta
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del integralisme); v una prisa desmedida por la accidn, con gran aprecio
de las virmdes naturales v activas, desvalorizando las sobrenaturales v pasi-
vas; vida exterior, fundamentada en la urgencia del apostolado.

Bl protagonista fué Herker, de origen protestante, y convertido el ca-
tolicistao. Fundd Iz Sociedad de 5. Pablo (1865) para la conversidn de 1os
heterodoxos. Su celo y el de sus compafieros multiplicaron las conguistas.
Descoso de armonizar 2l catolicissic con los corrientes modernas, publica
The Catholic World, que llega a ser la revista mids popular en Norteamé-
rica. Su programa es emotivo: consagrarse a la clevacidn de las clases hu-
mildes; amor patrio; utilizacién de todos los medics modernos para la sal-
vacitn de las almas,

Apuntaba un grave peligro cn su propésite de «guerer ayndar a los ca-
télicos con una mano y a los protestantes con la otray (wmano fendidar),
procurando «hbacer ficl v ancha fa entrada en I Iglesias, sin sutilizar mu-
cho en comservar los dogmas fundamentales, diciendo gue habia gue tener
en cuenta las exigencias def alma ampericana, :

Jerker murid ca 1888,y sus discipulos continuaron propagande sus
ideas, Cuando se¢ publics la vida de Herker, por Elliot, con prologo de
Mons. Ireland, v traducida al francés por Klein, del Instituto Catdlico de
Paris, creyé Ledn XTI Hegado el momento de intervenir, y en carta al
Arz. de Raltimore, Gibbons (1889), desenmascaré v condend ¢l America-
nismo: por su tendencia a callar clertos articulos de la fe o atenuarlos, con
perjuicio de su sentido tradicional, aunque fuese en realidad, como decian,
para atraer a los disidentes; por su empefio en restringir et poder y la vi-
gilancia de ta autoridad eclesidstica a fin de que los fieles desarrollen mis
libremente sus iniciativas y actividades; por rechazar la direccién exterior
para aquellos que han recibido del Bspiritu Santo interiores v secretas inspi-
racicnes; por el desprecio de los votos religiosos; por la poca estima de las
virtudes pasivas, como la obediencia y la humildad, que deben ser sustituidas
por ¢l celo animoso y la accion.

Los principales sostenedores de esta doctrina se sometiercn .

De la Democracia Cristiana, cuyo capitulo més dificil se escribe en tiem-
po de S. Pio X, destacamos dos nombres: el del sacerdote Murri y el del
joven Sagnier. : _

Murri es un nombre de agitacion, de lucha, como arrancado de la no-
vela «El Santos, de Fogozzaro. Contra la serenidad de los «conservadores»
su fmpetu de demécrata; ¢l acaudilla en Italia la extrema avanzada de'la
Democracia. La juventud le aclama y le sigue, le envuelve en ¢l halago; v
€l halago no le deja ver claro, o reflexionar para atender la voz y ¢l mandato
de Roma.

Se empiezan a lldmar, en alguna parte, con presuncién y.atrevimiento,
los demdcratas cristianos ecristianos sociales», y en otras, «socialistas cris-
tianoss. Se marca la divisién dentro de la democracia, en ¢l seno de los
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«Congresos catélicoss italiancs, en concreto, De palabra y con la phima, My-
rei ataca despiadado 2 la serepidad vy ponderacién de Toniolo, :

Ledn ZIW publica la Greves de Communi haciendo Tuz v marcando Jos
campos, Murd, al margen de toda admonicion, sigue fundande ligas v dan-
‘ tines ¥ escribiendo ardenios, en defensa de la awtonomia de las obras
profesionales con respecto a la autoridad eclesidstica. ¥l anciano de Roma
i Iz entendia a €1, ni los problemas de ls Falia nueva.

Contra Mursi dene que publicar 5. Plo X ol «Mom propive ¢ <] fermo
propositos, Plo X dird: «Con grande amargura de nuestro coraz6n hemos
tenido que condenar su desvio v detensr con la fuerza de la antoridad el
perindicial movindents. . tanto era rayor nuestra aflicidn, cnanto velamos
incmuamente arrastrados por falsa vereda a gran admero de jévenes gueri-
disinos, de descollade ingenio, de celo fervipnte, de capacidad bastante para
poner manes a la obre con sficacis, si rectsmentc vap encaminadoss {edl
fermow, 0" 22). Murri se separa de la Iglesia, Misterios de Dios.

Segmer Uene un final mwche mds simpatico. Pero no adelantemos el
final,

Le Sillon fuaé un «surco» que se abrid hace sesenta afios y profundizé en
ka entrafia del pueblo francés; pero a los once afios se cerraba por imposi-
cién de artiba. La reja, con nn ardor juvenil. no controlade, hendia la carne
viva y hubo gue «echar derra» para gue desapareciera el surco.

Ledn ZHI alentd el movimiento producido por Ia B N, ¢ imapulsd a sus
componenies a ir al pueblo, parz wabajar en él. Ganado por este lenguaje
¥ porque sents sangre de batalla en su cuerpo joven, v porque le mordia
en el glma ¢f jayl de una clase abandonada, Marc Sagnier, puso al servicio
del ideal su corazén v su oratoria, fogosa v convincenie, Un lider. ¥V arrasird
uns masa de emtusiastas. ¥ més actuando en ¢l misterio, _

Comenzaron usas reuniones clandestings en In Cripta, que did el nombre
2 una publicacién. Alll con los estudiantes Hevd 2 veces algin obrero que
expusiera los problemas que aquejaban 2 la masa trabajadora; lo gue les
separaba del mundo patronal v de los de arribs. Eran aldabonazos, con re-
percusién honda en aquellos corazones juveniles. La Cripta fué sustituida
por Le Sillon, que iba a dar nombre al movimiento. Fra un surco que se
abria recto, con impetu de flecha. Bl disparo salia sin temblores de pruden-
cia calculada. Donde se clavaba hetfa sin compasion: «Ir a la verdad con
toda el alma.» «Venid con nosotros. Somos gérmenes vivientes, no podre-
dumbse estéril... Animo. jPor Cristo.y por Francialy

Reconocen los sillonistas que para ser ciudadanos: eficientes necesitan ser
cristianos a conciencia. La vida interior hierve v se manifiesta en unidad de
plegarias, lectura del Evangelio en comin; las filas se van engrosando arras-
trados, aum-los intelectuales, por sus bellas formulas de expresion v la ae-
cidn generosa y desbordante. g

Pio X les recibe un dia y les alienta.y bendice: %Seguid a vuestro ca-
pitdn, y sed valientes v .censtanteS» Y -crecid con ‘impetu avasallador de
torrente, : ‘ :
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:Pere. .. ¢por qué me juntard da }uventué la experiencis de la wida con el
ardor que ies empuja? Sagnier tenia a su disposicion wn sorrente, Jcdmo
mantenerle siempre en cauce seguro? Se desbordaba a veces, El mismo ca-
prt*zn, enardecido con aguel sonar fragoroso, se semtia enaje 'zaci@ ¥ lanzaba
consignas que luego tenfa que reconocer que eran temerarias... Les imvadid
una idea com fuerza de pesadilla: «la Iglesia no hace el bien gue puede
estd anticuada; jhay que reformarlal Ne separarse de la Iglesia, sino apo-
derarse de -ellar. '

Sz abrieron a una .estrecha colaberacidn con-los-no catflices. Brazos
abiertos, mano tendida. Se les avisd -del peligro. Los protesiantes se fro-
taban las manos y les animaron a seguir por €s¢ camine. Vimicron avisos
de Roma: luego serias amonestaciones, y por fin la solemne intervencidn
del Magisterio. Una mafiana de agoste de 1910, por las calles de Parls, sa-
turadas e sol, 5o comentaba en voz baja la condenacidn de Le Siflon, desde
Roma. Se prevefa el cateclisme de una tormenta aparatosa, una manifesta-
cién de protesta en Francia entera, de saparacion de Roma; que la pasidn
turbara 14 cabeza de los iGvenes.

Sin embargo, ni una protesta. Un acto de . sumisién como babrd pocos
en la historia tratindose de jovenes fogueados por la accién. A los pocos
dias, en ¢l érgano de la Democracia aparecia una carta de Sagnier a Plo X,
sometiéndose incondicionalmente, sin reservas, filial... Hubo j6venes gue
copiaren de rodillas el documento que les sactificaba, sacandoh.s sangre del
corazdn.

Afios adelante Sagnier fué recibido por Benedicto XV; habiando de lo
pasado, el Papa les advirtié que no habia sido el jefe el de mids peligro ni
lo que mds impulsé a Roma a dar ¢l paso que did, sino lzs manifestaciones
de algunos centros docentes y, en concreto, de serninarios e importancia,

Las 65 proposiciones que S. Pio X condena contra el modernismo tie-
nen el sabor de leccidn dura y tejante, No siempre procedit con esa solem-
nidad el Santo Pontifice, pero si con dulce energia: al P. Semerfa, entusias-
mado con Loisy, le dird graciosamente Pio X: «Ensanchiis las puertas para
que entren los que estdn fuera, y obligiis a salir a quienes estin dentro.»
Al Presidente de la Unidn Eecondmico-Socigl italiana le escribe desaproban-
do el proyecto de disimular el cardcter de catélica para obtener mds adhe-
sicnes: «No es leal ni decorose el simular, cubriendo con pabelldn eguivoco,
la profesion de catolicismo, cual si fuere mercancia averiada y de contra-
bando.» La reaccion del Presidente, Medolano Albapi, fué también edifi-
caniz, '

Prescindimos de los capitulos de la Historia contempordnea. Pio XI
aclard, sin vacilaciones, que no cabe socialismo catdlico; que catdlico v so-
cialista se contradicen, aun cuando en el socizlismo se reconozca una pazte
de verdad. Desilusionados debieron quedar cuantos habfan iniciado ensayos,
como el joven obrero austrfaco Q. Baur, que, preccupado por esta concilia-
¢ién, hizo una consulta a Roma. Por entonces se lanzaban epitetos que aho-
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ra parecen novedad: «Cristiancs revolucionarioss, «cristianos progresistas»,
ccomunistas catdlicoss,

«La Iglesia de Cristo nads teme por si, pues esté edificada sobre la pie-
dra inconmovible. . [Tiese, ademds, en su mano la prueba que la experien-
cia de tantos siglos proporciona! Pero su materno corazén no puede menos
de conmoverse ante los males que estas rempestades acarrean» (Q. A. 58),
decia Pio XI, v podis repetir su sucesor ¢hoy, cuando vemos combatidos
#un los principios mismos de la culruea cristanas. Por eso, sometidos «con
reverencia v obediencia al Magisterio de 1a Iglesia; aplicando Ia més dili-
gente investigaciém, con prudencia v caurels, a lss nuevas cuestiones de Ia
moderna cultara ¥ progress, no orean, cediendo a un falso irenismo gue los
disidentes y los que estdn en el error, puedan ser atraidos, si la verdad in-
tegra que rige la Iglesis no es ensefiada por todos sinceramente» {(Hum.
o).

F. DEL VALLE, S. L




LA UNIDAD Y LA LIBERTAD EN LA
ORGANIZACION PROFESIONAL

Sumario: Corfusidn de conceptos—I. La uridad de lo comumided profesional
tieride o halloy su oxpresion en la aspoiacion profesional —I1F. Rompimiento hsiorico
de le widad profesivnod —ITY, Reaccliones en fover de lo wnidaed de orgunizecion
profesional: 13 Hasomicnio o lo wnidad gndical obvera; 2) Hamummienic ¢ Iy unidad
cbrero-patronal IV, Conclusiones, Conclusion final: I maénnco Dberiad sindical
v profesional de un valor universal hay gue buscarla sobre tode en que of sindicato
o corpovacién estén dotados de propia awioridad vy autonomia y sean InStrusnentos
eficaces para alcanzar sus propios fines con su propic poder de decisicn

Hxiste mucha confusién respecto del concepto de unidad v sobre todo de
libertad sindical, por el recuerdo de Estados totalitarios gue han violado
y violan esta libertad. Vamos a procurar en este zrifcule aclarar ideas v
fijar conceptos, lo que haremos gradual y sistemiticaments a través de los
siguientes capirulos.

L4 UNIDAQ DE LA COMUNIDAD PROFESIONAL ¥ EL DERECHO DE ASOCIACION

Asi como los que trabajan en la misma empresa, sea cualouiera ia ca-
tegorfa que ocupen, forman upa comunidad de trabajo, asi enire todos los
gue sz ocupan €n una misma profesidn o en una misma rama de actividad
econdmica se forma una auténtica comunidad profesional natural. Tienen
todos ellos intereses comunes; la prosperidad o decadencia de la profesién
o rama afecta a todos; patronos, técnicos v empleados o trabajadores de la
misrna rama se sienten animades, por decitlo asi, por una misma alma pro-
fesional. Esta unidad de comunidad profesional existe naiuralmente, es de-
cir, independientemente de la veluntad de sus miembros. _

Esta comunidad profesional no siempre se expresa en una institucién
concreta © en una asociacién. El que esta comunidad llegue a manifestarse
en una institucion supone un cierto grade de civilizacidn y de desarrollo
social. En sociedades primitivas esta comunidad no Uega 2 encarnarse ¢n
la asociacién. A medida que se desarrolla In civilizacidn, lz comunidad na-
tural profesional busca. su expresidn en una asociacién concreta, gue pueds
liegar a ser no sélo conveniente para la sociedad, sino rambién mozalmente
necesaria,

Al Hegarse, pues, a cierto grado de madurez social, cabe entonces in-
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. voear el derecho de assciacién a faver de Jos gue componen la comunidad
profesional, os decir, ¢} derecho 2 impedir que nadie, ni el Estado, se ODOnga
a que log miembros de la comunidad profesional formen una asociacion pro-
fesional.

Pero adviériase gue po hay gue valorar ol derecho v la libertsd para
fundar ung asociacién profesional con ¢l mismo peso que se valora el de-
recho y Ja libertad para fundar cualquiera ofra asociacitn, deportiva, cul-
wral, religiosa o ccondmica, porque aguel derecho y aquella iibertad se
encueniran en su eiercicio con el limie impuesto por la unidad de la co-
rrmidad profesional naturzl, vincalo unitatio patural que no existe en las
olras asociaciones. Asi concebimmos que los micmbros de una tmisma pro-
festén dentro de vna demarcacién territorial puedan formar entre sf ¢ con
oiros gue no pertenczean a ella veinte aseciaciones deportivas, sl quieren;
Dero o concebimes gue dentro de iz misma comunidad profesional la H-
bertad fes Heve a formar veinte asociaciones profesionales,

II.—EL ROMPIMIENTO DE LA UNIDAD DE LA COMUNIDAD PROFESIGNMAL

En la Edad Media habia una perfecta adecuacién entre Iz comunidad
profesional y la asociacién profesional o gremio. No se rompi6 aquelle unidad
ratural. Todos los que trabajaban en la misma profesién formaban parte del
gremio, fuesen maestros, oficiales o aprendices. En aquellos tiempos de au-
tentica libertad nadic pensaba que era falia de libertad 1a necesided 1 obli-
gatoriedad de pertenecer al gremio establecido para su profesion y e suje-
arse & sus reglamentos. Todo ! mundo lo encontraba muy narural.

Luego, el liberalismo contrari6 el derecho de la comunidad profesional a
manifestarse en asociacién, Pero siendo ¢l empuje natural de la comunidad
profesional mis fuerte que Ia prohibicién legal, el Estado liberal tuvo que
crear su propio derecho de asociacién; mas con la crisis de la civilizacion
cristiana se relajaron todos los vinculos naturales,

La sociedad civil ya no se reconocié como imperada por la naturaleza,
sine que se copsiderd como naciendo a Ia vida por un contrato, por el libre
aibedrio de los hombres. Hasta la unidad natural y sagrada del matrimonio
y de la familia se rompié en nombre de la libertad con las leyes que re-
conacen.y admiten el divorcio. En cambio, no se permitié gue en nombre
de la libertad se rompiese la unidad natural del municipio que constituyen
los ciudadanos dentro de una demarcacién territorial; es que el Estado con-
sideraba la unidad municipal territorial como una prolongacién de su propia
unidad. Pero sf que en nombre de la libertad, v por efectos de la desinte-
gracién y desorganizacién de la vida econémica y social, se rompid la uni-
dad de la comunidad profesional, que tene un fundamento natural, aungue
mo.con las estrictas exigencias naturales de Ia unidad familiar, civil vy mu-
nigipal,

* La escisién de la unidad de la comunidad profesional natural se verifico
de dos maneras,
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Primeramente, 2l perder influencia los principios cristianns sobre Ia vida
coondmica y social, surgieron otras ideoiogias en Iz gociedad oue preten-
dieron apoderarse de la direccidn del movimdento obrero y diversos parti-
dos politicos que pretendicron también apoyarse en las asociaciones pro-
fesionales obreras. Asi en nombre de una bertad surgide en ef régimen
hiberal, se fundan sindicatos obreros, idecldgicos o no: sindicatos anarquis-
tas, sindicatos revolucionarios, sindicatos socialistas de distintos matices,
sindicatos comunistas, sindicatos trotzkistas, sindicatos liberales, sindicatos
neutros, sindicatos independientes, y come reaccidn sindicatos cristianos (de
una confesién unos, inierconfesionales otros) v sindicatos nacionalistas. Asi
pasa que en una localidad los trabajadomss que se emplean en la misma
profesién o en la misma rama de produccitn o servicios o no pertenscen
a ninghn sindicato, si no lo quieren, o pertenecen a sindicatos distintos,
que muchas veces se hacen la guerra mutuamente, luchan entre f, se dispu-
tan la hegemonia, <l poder y la influencia en la pro N o orama econdrmics,
& veces con maedios violenios, Las diversas idecloglas v Jos partides poliricos
ban roto la unidad namural con que los mrabajadores de una misma profesion
o ramna estin unides entee si, La facuitad permanente para el rompimiesnto
de esta unidad se invoca en nombre de la libertzd, como también se apela
a la Hbertad cuando no se guiere perienecer a unma asocizcidn que guiere
expresar siquiera en parte el lazo de la comunidad profesional.

En segundo lugar, dentro de esta misma comunidad profesional, los patro-
108, que tienen fantos intereses comunes con fos obreros de esta mista comu-
nidad, se organizan independientemente para defender sus propios intereses,
que los consideran muchas veces distintos v aun opuestcs a los intereses
de los obreros de su misma comunidad profesional. No pocas veces las aso-
ciaciones profesionales patronales surgen para hacer frente a las reivindica-
ciones de los sindicatos obreros. Tenemos, pues, otra oposicién, owo anta-
gonismo, otra lucha en lz misma comunidad profesional, ademds de Iz lu-
cha entre los mismos sindicatos obreros: la lucha entre el sindicate patronal
y el sindicato ¢ los sindicates obreros. Decimos sindicato patromal v no
sindicatos patronales porque generalmente los patronos han prescindido de
ideclogias y de partidos politicos al formar sus asociaciones profesionales,
y asi su sindicato ha nacide bajo el signo de la unidad parz cada rama
econdmica. :

IIL—REACCIONES A FAVOR DE LA UNIDAD EN LA ORGANIZACION PROFESIONAL

Los sindicatos de clases, aunque se pueden invocar como una aplicacién
del derecho de asociacidn, son entidades histéricas y contingentes que han
escindido la unidad natural de la comunidad profesional. Pero las entidades
histéricas tienden a desembocar en las entidades naturales; es decir, la uni-
dad natoral de fa comunidad profesional no se conforma con la escisién
obrada en su seno; reclama sus derechos y trabaja en medio de la organi-
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zacién social para gue se tiends a que la asociacién profesional se acomode
lo rmds posible a la realidad de la comunidad profesional natural.

Asi, sungue no hay que desconocer Iz influencia de otros factores, po-
demos considerar los sigulentes llamamientos histéricos de la comunidad
profesional a su expresidn institucional unitarie, tanio entre los obreros de
uns misma profesidn o rama de la produccidn como entre los obreros y pa-
wronos de da s profesitn o rama.

i. Llamamientos a la unidad sindical obrerva

@) Mo pocos socidlogos v publicacionss catGlicas sdmiten como oI ideal
Ia umidad sindical obrera, Hevada, & ser posible, por dirigentes cristianos, y
consideran como una anomalia €1 que on una misma localided, para la mis-
m profesion, haya distintos sindivatos (Paul Bureau, Messner, Bruccu-
lart, ato).

£y Los mismos dirigentes sindicalistas cristianos que de hecho se ven
precisados a defender la pluralidad sindical con la defensa de los sindicatos
confesionales, sostienen que el ideal serfa la unidad obrera sindical, pero
acusan con rawdn al marxismo de haber roto la unidad obrera, ya que no
pocas veces para los cristianos se hace imposible la convivencia con los mar~
xistas en ¢l mismo sindicaro,

¢) En naciones de tradicién v de madurez sindical se da libre y espon-
tinearmente n woidad sindical, come on Inglaterra, y recientemente, en Es-
tados Unidas,

d) Hsta unidad espontinea y voluntaria ha conocido avances en estos
titimos afios, en Italia —come experiencia, inmediatamente después de la se-
gunda guerza mundial— v en Alemania.

#) Donde se da la pluralidad sindical, por exigencias de la unidad de
la comunidad profesional se tiene que apelar a veces a pactar una unidad
de zoclén mas o menos permanents entre los diversos sindicatos,

{3 La misma Constitucién italiana, suponiendo que la comunidad pro-
fesiomal se fraccionard en diversos sindicatos por el choque de las diversas
ideclogias imperantes ¢ incoercibles, establece una unidad . permanente de
representacién, como correctivo de este fraccionaminto, formada por los
diversos sindicatos, sobre todo en orden al establecimiento de convenios co-
ectivos de trabajo; y para la misma finalidad v finalidades afines se esta-
blece pricticamnente esta unidad de representacién en otros pafses de ré-
giten sindical pluralistd,

g Hay legislaciones que direciz o indirectamente tienen a la unidad
sindical o sencillamente Iz imperan:

Legislaciones gue establecen que en una empresa sélo un sindicato puede
alistar obreros o que si un porcentaje de obreros son miembros de un de-
terminado sindicato, los demds tienen que ingresar en ¢l (algunas naciones
de América). \ _ :

Legislaciones que précticamente obligan a la unidad sindical, aunque
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teéricamente haya libertad para fundar otros sindicates de becho (lralia
fascisia),

Leglslaciones quz establecen la unidad, avngue wérlcamentz no s obliga
a los trabajadores 2 formar parte del sindicsto (Portugal v todes las na-
ciones sovidticas),

Legislaciones que hacen obligatorio o necesario el que los trabajadores
formen parte del sindicato Unico establecide para su actividad ¢ ap?ﬂ.ﬁ&)

Un Fstado de Australia ha emitide también un proyecio de ey por el
que se obliga a sindicarse, aunque con alguna excepcida.

hy En otras naciones también la legislacion o o poder slecutive intro-
duce pricticamente elementos de obligatoriedad sindical: por zjemplo, cuan-
do un contrato colectivo pactado por un sindicato que represents solamente
parte de la profesién o rama de la produccién se impone obligateriamente
a toda la profesién, o sea a los no sindicados v a los afiliados a! sindicato
o sindicatos que no lo han pactado.

1) La historia sindical obrera estd Hena de los esfuerzos de un sindicato
para obligar, a veces con medios violentes, a los obreros a afillarse a €l
pertenezcan ¢ no a otro sindicato. Elio se ha intentado sobre todo a través
de las clavsulas sindicales en los convenios colectivos de trabajo v se in-
tenia hoy en Estados Unidos con las cldusulas «Clased shops, prohibidas
por la ley Taft-Hartley, v-la clisula «Union Shopy, permitida por dicha ley,
pero prohibida por Ia legislacién sobre el derecho al trabajo emitida por no
pocos Estados de la Unidn, cliusulas y legislacidn hoy tan discutidas.

) En la discusién de la misma declaracién de la Organizacitn Interna-
cional del Trabajo sobre la libertad sindical, se aprobé el sentido positivo
de esta libertad, o sea la libertad para sindicarse, pero se rechazd el sentido
negative, o sea la libertad para no sindicarse.

ky Algunos sociclogos consideran como la expresin mds natural de la
comunidad profesional una organizacién sindical para cada rama econdmica
en la que estén afiliados todos los obrercs que trabajan en dicha rama, de
modo que -todos tengan derecho a votar para elegir a sus representantes
que van a dirigir el sindicato, como se hace, por ejemplo, en Francia para la
eleccion de las Comisiomes regionales de la Seguridad Social (Dauphin-
Meunier).

S

2. Llomamientos @ la wnidad obrero-patronal

a) La primera reaccién contra la escisién obrero-patronal dentro de la
comunidad profesional se da en el campo catélico: los socidlogos de la Unidn
de Friburgo propugnan por una vuelta a las corporaciones obrero-patronales
de la Edad Media, pero acomodadas a las exigencias de la organizacién eco-
némica social moderna. .

b) El Papa Ledn XIOT en la Rerum Novarum, entre ofras corrientes aso-
ciacionistas, apunta a corporaciones obrerc-patronales con estas cuatto ca-
racteristicas: libres, confesionales, paternalistas vy privilegiadas (P. Villain).
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¢) Las Semanas Sociales Catélicas van propugnando ya la necesidad v
obligatoriedad de la corporacion; perc la frase «corporacion obligatoriar
por varias razones se quicre cambiar por la frase ¢profesitn orgenizadas.

d) Pio XKl en la «Quadragesimo Annoy propugna va, como elemento
sustancial de la restauracion del orden social, un sisterna de corporaciones
¢ invita g la politica social 4 que intervenga en la reconstitucion de las pro-
fesiones. _

€) Pio XI recuerds repetidas veces el sistema corporativo de su Pre-
decesor, lo califica de organizacitn profesional de derecho piblico, v en dos
ocasiones solemnes se lamenta de que el programa de Pio XI se haya echa-
do al olvido aun en el campo cardlico.

f) Es il agitar la cuestion opinable de si en la «Quadragesimo Annoy
se admite 0 no el sindicaio de clase en el sistema corporativo. La férmula
«el sindicato libre en lz profesion organizada» no nace de una exigencia in-
trinseca de la naturaleza de la comunidad profesional, sino de unas conve-
niencias ticticas y contingentes, fundamentaimente de las mismas por las
que se propugna la pluralidad sindical. En principio no se ve por qué dentro
de la unidad de la corporacion, que sea una expresion adecuada de la uni-
dad de la comunidad profesional, no se pueden tratar y defender los inte-
reses de clase que subsistan por una organizacién de funciones o secciones,
sin necesidad-de que esta organizacion se traduzca precisamente en un sin-
dicato de clase. La libertad se puede invocar para establecer en un régimen
cozporativo asociaciones libres conexas con la profesidn, como cooperativas
y mutualidades, o asociaciones que trasciendan la profesion.

£) Toniolo sefialaba ya a fines del siglo pasade, como términc de la
evolucion, la corporacidn dmica, politica y obligatoria; afiadia que los caté-
licos no tenfan por qué negar la legitimidad de esta evolucién v que, dadas
algunas condiciones, no se podia combatir este término final ni en nombre
de la justicia ni en nombre de Ia libertad; si no dafiaba a la libertad la ne-
cesidad de pertenecer a un municipio, tampoco dafia a la libertad iz me-
cesidad de pertenecer a una corporacién.

h) Asi como tratindose del sindicato de clase se da a veces esponta-
neamente la unidad sindical, no as{ cuando se trata de instituciones de co-
laboracién obrero-patronal. Apenas ninguna entidad de esta naturaleza se
ha dado por determinacion voluntaria, si se excepta la Fundacion del Tra-
bajo en Holanda, y algin comité paritaric. Para ello ha sido necesaria v serd
necesaria la intervencion legal.

La ley establece Ias corporaciones en Portugal, en la Italia fascista y en
la Austria de Dollfus. :

La ley establece en Espafia el sindicato vertical, del que forman parte
patronos y obreros, pero integrados respectivamente en la Seccién Econo-
mica y en la Seccién Social de cada entidad sindical. '

Las leyes establecen los Consejos Nacionales Econémicos o del Trabajo,
donde se encuentran los representantes de los cbreros y los representantes
de los patronos, , : '
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La ley de septicmbre de 1948, en Bélgica, establece ¢l Consejo Contral
de Fcoromia en el plano nacional y los Consejos Profesionates en el plano
de cads rama econémica, como antes para lo laboral se babian establecido
los Consejos Paritarios vy mds adelante el Consejo Macional del Trabsjo.

Por ley de febrero de 1950 se establecen en Holanda las comunidades de
empresa y las comunidades de produccién y en el plano nacional el Con-
sejo Econdmico y Social.

Todos estos organismos profesionales establecidos por las leyes son uni-
tarios, representativos de toda la profesion o de todes las profesiones, se
quiere que respondan a las exigencias de la unidad natural de cada comu-
nidad profesional. Por consiguiente, el Estado al determinar la unidad sin-
dical, la obligatoriedad o la necesidad de pertenecer al sindicato, o la necesi-
dad de pertenecer a una corporacién o profesién organizada, en principio
no determina algo puramente arbitrario, sino algo que responde a la nis-
ma evolucién de la vida asociativa profesional, algo que encuentra un ade-
cuado eco en los llamamientos continuos ¢ imperativos de la unidad natural
de la comunidad profesional. Contra la plena legitimidad de esta determi-
natién se le podré objetar quizds gue no se dan las condiciones necesarias
para que tal determinacién sea un instrumento de orden social; pero, en
principio, no se puede combatir el que el Estado determine que la organi-
zacién profesional obedezca a fa voz de la misrna npaturaleza de la comunidad
profesional. '

IV.—CONCLUSIONES SOBRE LA APRECIACION DE LOS REGIMENES DE ORGANI~
ZACION PROFESIONAL.

1. De lo dicho sobre la existencia de la unidad natural de la comunidad
profesional se deriva evidentemente que el ideal de la organizacion profe-
sional seria que hubiera tal homogeneidad y tal espiritu de colaboracion
en la poblacién que trabaja, que esta organizacion, inspirada por los prin-
cipios cristianos, o al menos, por los principios del derecho natural, tradu-
jese espontdneamente, por la libre decision de los interesados, aquella umi-
dad natural. -

2. En el caso de que el Estado —por creer que se dan las condiciones
necesarias y que cuenta ya con ¢l amplio copsentimiento de los interesados—
estableciese por ley la unidad sindical, o la obligatoriedad sindical, o un
sistemna- de entidades corporativas con o sin sindicatos horizontales, los sin-
dicatos 'y corporaciones asi amparados por ia ley deberian quedar indepen-
dientes del Estado y de cualquier partido politico, estar dotados de sus pro-
pias funciones, regidos por las. Juntas clegidas libremente por los profesio-
nales, dotados de una propia autoridad y autonomia y de un propio poder
de decisién, y con la disposicién a colaborar sinceramente con el Hstado y
a procurar el bien comin de la sociedad.

3.  Pero, supuesto que hoy, por la falta de madurez social, por falta del
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espiritn de colaboracién v por las divergencias idenlégicas v politicas de Jos
profesiopales, no se pusde legar en ninguna parte al ideal trazado en las
dos conclusiones anterdores, en cada nacion ¢l régimen sindical y profesional
mas oportuno, desde ¢l puste de vista de las conveniencias del orden social
cristiane, vendrd indicado no por principios pursmnente sspeculativos, sine por
sagerencias de orden histdrico, prictico v experimental, gue solamente estdn
en condiciones de valorar debidamente los que conocen a fondo la comple-
jidad de la sitnacién politica, histérica, psicolégica, econdmica v social de
Ia nacion de que se trata.

4. Como los cardlicos de cada nacitn son los mds capacitados para juz-
gar sobre el régimen sindical v profesionzl que les conviene, con o sin inter~
vencion de la ley, los catdlicos de otras naclones han de evitar inmiscuirse
en tal régimen, ¥ en caso de divergencias en este punto eatre los catdlicos
de kb missa nacion, las condoctas v las decisionss hay que dejaclas a la
exclusiva incumbencia y responsabilidad de éstos.

5. Pero en la apreciacién de los reghnenes profesionales de otras na-
ciones hay que guardarse de manejar indebidamente el concepto de libertad
sincical. Dada a existencia de la upidad natorsl de fa comunidad profe-
sional, ya se ve que la libertad sindical, entendida como la facultad de entrar
o ne en una g ofra gsociacion profesiongl, o de salirse de ella cuando se
quiera, no tiene sentido perfecto porgue choca tal libertad con !a unidad
natural, que, como bemos visto, se presenta con tantas exigencias e impone
tangas lmitaciones; come no tene seatido civico la libertad de los ciuda-
danos para destruir la unidad municipal reclamande la facultad de fundar
otro municipio dentro de la misma demarcacion territorial, ni tiene sentido
moral la liberrad que uno puede invocar para romper la unidad natural de
Iz familia que ha constituido v fundar otra. Mas como Ia unidad de la comu-
nidad profesional no tiene ni mucho menos ks exigencias naturales, mucho
mas estrictas, de la unidad municipal v de la unidad familiar, dicho con-
cepto de libertad sindical puede ser vélido y util como principio prictico v
experimental de actuacién en vne situacién concreta, pero no como principio
de valor universal.

G, La auidntica libertad sindical y profesional de un valor universal
consiste en que gl sindicato o la corporacidn existente, haya o no haya in-
tervenido el Hstado en su constitucidn, tenga las caracteristicas enunciadas
en la conclusion segunda, es decir, que sea independiente del Estado y de
un partido politico, que esté dotado de propia aworidad y autonomia y de
instrumentos eficaces para alcanzar sus propios fines con su.propio poder
de decisién, La hberiad no s un fin, sino un medio. Un sindicato y una
profesidn organizados son Hbres, si con las caracteristicas dichas tienen po-
der para alcanzar sus propios fines; mo son libres si carecen de dichas ca-
racteristicas v estdn incapacitados para aicanzar sus fines, aunque haya li-
bertad para entrar y salirse, cuando se quiera, de un sindicato u otro.

Martiy BRUGAROLA, S. |




LOS BIENES «SUPERFLUOS
EN LA SOCIEDAD ACTUAL

SumMarIo: Dlos grandes ideas que condicionan el problems en lp Eded Mediar,
el ghorro con equivalente a atesovamiento, y e distincion y esiubilidad del cestadoy
propio de cade clase sociel. Fuacilidad de distinguiv emtonces glo superfluoy gue
Smo Tomds se inchna a destinarlo tegramente a la limosno—Cmbio de supues-
ros en fos siglos XVT v XVII; erisis consiguienie de la reoria del intevds y del com-
cepto v vealidad de bienes superfluos; posicidn menos categivicn de los wedlogos ¥
mmovalistas.—5e consolidan y extienden en nuestros dies las inversiones productivas
del dinero y la crisis de las clases sociales; cambia ‘en comsecusncia sl concepto de
lo superfluo v la consideracién de la limosna. Lo esencial es que {os bisnes materiales
deben redundar en provecho de todos, cumpliendo su funcidn social: la forma Ppri-
mariz de cumplirla es la inversidn productiva con mentalided social; la forma secun~
davie y supletoria es la limosna—No se deben tolevar bienes coiosos M CONSUINGS
gfuncionalmenrey sumiuarios. Aplicacién actual de la doctring de Santo Tomds.

Hs preciso comenzar afirmando que el problema de los bienes superfluos,
como tal, ha perdido eh nuestros dias la mayor parte de la importancia ca-
racteristica que pudo haber tenido en los siglos medievales, e incluso mds
tarde en los iglos XVI y XVIL

Creo que esta pérdida de importancia se ha debido sobre todo a Ia eve-
Tucién. de dos grandes ideas: la de aborro y Ia de clases o ¢stado social.

En el munde econdémico-social de 1a Edad Media eran equivalentes los
términos ahorro y atesoramiento. Abotrar y atesorar eran a su vez siné-
nimos de acumular, de amontonar, de almacenar. Los bienes y el dinero
metalico iban Henando las trojes, alacenas y arcas familiares. No se pensaba
generalmente en dar al dinero un destino reproductivo; i ofreca grandes
oportunidades para ello aquella economia medieval fundamentalmente. esta-
cionaria; monopolizada en el aspecto industrial por los gremios; desintegra-
da en pequefias unidades por Ja falta de una fuerte soberania nacional, el
estado de los caminos y las dificultades de los transportes.

Fl dinero era considerado simplemente como un instrumento de cambio
o como un medio ventajoso de acurnular riqueza. En estas circunstancias era
muy cierta la idea aristotélica sobre la esterilidad de la moneda: «La ri-
queza no engendra riquezay. De aqui que légicamente no se viera la justi-
ficacién moral del préstamo a2 interés y fuera condenado éste. Sencillamente
se ahorraba para asegurar la esplendidez de la vida y del consumo future.
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Por otro lado la comunidad medieval partia de un hecho que no se dis-
cutié con eficacia hasta 1782, Bl beche de la jerarquizacién patural o cuasi-
natural de la sociedad en distintos estratos o categorfas sociales: la nobleza,
el clero, el estado llano; en ef estado Hano los hombres libres v los siervos;
entre los hombres libres los mercaderes, los campesinos, los pertenecientes
a las distintas asociaciones gremiales; en cada gremio los maestros, los
aprendices. Era ésta una realidad socialmente admitida. A nadie, ¥ mencs
a las clases superiores, se les discutia ¢l derecho de conservar el rango de
vida correspondiente a su categorfa social. «Nadie estd obligado —decia
Sto. Toméas— a vivir de un modo gue a su estado no convengas (2, 2, g. 32).
Un jacobino en 2l 5. XIIT hubiera side considerado come an verdadero por-
ento ¥ fendmeno del géoere humano,

En este ambiente la idea de superfluidad resulta particularmente clara:
«son bienes superfluos los que guedan al propietario después de haber sa-
tisfecho las obligaciones que trae consige el cumulo de necesidades v bienes
convenientes, no solamente al perfectionamiento v al tencr de su vida per~
sonal, sino al de su familia, tal como estd constituide dentro del Estado y
de la sociedad»

A pesar de que el mismo Sto. Tom4s admite cierta elasticidad en la
determinacién de los bienes superfluos®, se comprende perfectamente la
posibilidad y el significado de que a una persona rica de la Edad Media le
sobre la mitad o la tercera parte de sus arcas repletas, después de haber aten-
dido a sus propias necesidades, a las de sus familiares v a los gastos sobria-
mente normales dentro de su cateporia social.

¢Cual ha de ser ¢l destino de esos bienss sobrantes, de acuerdo con los
principios de la moral? Esta es propiamente la pregunta concreta, circuns-
tancial, a [a que respondieron los grandes tedlogos v fildsofos medievales.

Creo serd interesante recoger brevemente algunas de sus respuestas mds
significativas, y sobre todo los principios en que las fundaron.

Testimonios de Sto. Tomis: 1) «Como el uso de las riquezas estd orde-
nado al socorro de las necesidades de la vida presente..., es manifiesto que
quien no se sirve de ellas para este fin o las emplea arbitrariamente se des-
via de la virtud. Y por eso obliga el precepto de la ley a que después de
haber provisto uno a las necesidades de la vida y del estado personales v
familiares, distribuya lo que le sobra en limosnas para atender ordenada-
mente 3 las necesidades ajenas, primeramente a las de Iz vida y después a
tas del estados . _

2} «Los diezmos que se reservaban para el sacrificio no subsistén en
la Ley Nuéva... En cambio los que se habfan de compartir con los indi-

i Azewzu: La Moral ante los bienes superfluos, FoMento Sociat, 2 (1947),
pag. 411, ' ’

2 Summa Theologica, 2, 2, q. 36, a. 3: «afadidas muchas cosas no se puede
decir que sea mas de lo necesario al propio estado; quitadas otras muchas no se
puede decir que sca menos de lo necesario al mismos,

¥ Im IV Sent, dist. 15, q. 2, 2. 1, q. 4, sol. 4.
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gentes, se aurpentan, por cuanto el Sefior no mands dar s pobrss 2o Io
décima parte, sino todo lo superfluo, segin aguelio de 8 Laucas: lo gue o
sobre dadlo de Hmosna» (Le. X1, 41) %, ‘

3y «Aungue tisne que dar lo superfluo a los pobres, no estd obligado a
distribuirlo entre todos...» %

4} «8eghn el orden natural instituido por la divina providencia, las
cosa inferiores estin ordenadas para que por su medio se satsfaga a las
necesidades de los hombres. Por lo tanto, la divisitn v apropiacion de las
cosas... no impide que se satisfaga con tales cosas a las necesidades de dos
hombres. De ahi que las cosas que algunos poseen sobreabundantemente
se deban por derecho narural al sustento de los pobres» 7.

Por lo ranto, el testimonio literal de Sio. Tomds esth indudablemente
a favor de la entrega rotal de los bienes sobrantes.

Dadas sus inquiemmdes econdmicas, especialmente interesanis €5 1ambién
la opinién de Alejandro de Halés, quien con los mismos argumentos mis o
menos que Sto. Tomis llega a la censura decidida de guienes capiralizan
«con espirite de avaricia y codicia, sin motivo de necesidad propia o ajena;
tal capitalizacién estd prohibida para todos...» " Segin &, las cosas super-
fluas no se pueden conservar segiin justicia, sino gue probablemente se de-
ben por eniere a los pobres °.

Ahora bien, desde el momento que podemos sospechar fundadamente que
las circunstancias econémice-sociales de la época, tan diferentes de las nues-
tras, han influido esencialmente en la opinidn de estos autores medievales,
no tenemos derecho a apelar sin més a su autoridad, sino dnicamente 2 aten-
der a la fuerza de sus argumentos morales.

Estos argumentos los derivan unas veces de las Sagradas Escrituras, otras
de los S8, Padres, otras de la Filosofia Natural.

En Iz Sagrada Escriturs, tanto en el Antiguo como en =l Nuevo Testa-
mento, aparece muy claramente expresada la obligacidn grave de. socorrer
a los pobres®. Pero en favor de la obligacién de entregar a los pobres la
totalidad de los bienes superfluos, no se suele traer sino el texto del Evan-
gelio de S. Lucas, citado antes: «lo que os sobre dadlo en lirnosnas» (Le. 11,
41); palabras dirigidas por Jesucristo a los fariseos. Respecto de este texto
hay dos interpretaciones: una tradicional, que lo entiende literalmente se-
gin suena la traduccion que de él hemos dado, sin restricciones; otra sos-
tenida por gran parte de los exegetas modernos, quienes atendiendo al ori-
ginal griege v al conjunto de la perfcopa evangélica creen poder traducir:

Summa Theol., 2, 2, q. 87, a. 1, ad 4.
Quodlibere 8, a. 12,
Summa Theol. 2, 2, q. 66, 2. 7. .
Swmma Theol., pig. 3, q. 49, m. 1, resp. -

5 Ibid., q. 59, m. 3, art. 1% resp. Cf. Zarsa, M.: Destino wnaiural obligatorio
de lo superfluo. FOMENTO SoCIAL, 3 {1948), pig. 298.

9 Cf. Dews. 15, 11; Prov. 25, 21; Bz 18, 5-13; Eccli 4, 1; Lco 3, 10-11;
1 To. 3, 17; Mt, 25, 34-43.

&
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«por lo demids dad limosna de Ip que ceatienen los vasos v platos que uti-
lizdis en vuestros banquetess. Solamente de acverdo con la primera inter-
pretacién habria obligacién de entregar a los pobres fodos los bienes su-
perfluos,

Hsta mista obligacién se ve corroborada per numerosos v elocuentes
testimonios de los S8, Padres. Decia 8. Basilio: « el bambriento es el pan
que i conservas; del desnudo es el manto que goardas en el arca; del que
anda descalzo es el calzado gue se pudre en tu casa; del indigente el dinero
que tenss ocultor 10 Y 8, Ambrosio, con cast las mismas palabras: «:No
eres avaro y expoliador 14, gue hablendo recibido bienes para administrarios,
ic los apropias para i mismo? Si llamamos ladrén a) que despoja a otro
de su vestido, ;qué otro nombre merece ol que, pudiendo vestir al desaudo,
1o o hace? Tl pan gue o guardas es del pobre. El abrige que tienes en tu
armario es del desnudo. Del descalzo los ZEPRIOS (ue 5¢ te estin enmche-
ciendo en ¢asa, Del indigenie ¢l dinero aue tienes oculto. Cometes una in-
juria con cuantas personas puedes socorrer ¥ 1o lo hacesy . San Gregorio
s¢ expresa de esta manesa: «Siempre gue proporcionamos a los pobres lo
necesario, les damos lo que s suyo..., pagamos una deuda de justicia mds
bien gue ejecutar una obra de misericordiay 1%, San Agustin, por su parte:
«Lamanto Dios nos ha dade en cantidad superior a la necesidad, no nos lo ha
dado para nosotros, sino para distribuisio; s Is CORSEIVamos, conservamos
lo gjene» **. No hay por qué tratar de poner sordina a testimonios tan ex-
plicitos, que se podrian multiplicar, de los S8, Padres de Oriente y Oc-
cidente.

Las razones de derecho natural aducidas por 5to. Tomds se resumen en
la obligacién de practicar la caridad con el projimo, y sobre todo en la fun-
cidn social de Ia propiedad privada. Segin un testimonio suyo aducido an-
tericrmente ', las cosas inferiores estan destinadas para que por su medio
se satisfaga a las necesidades de los hombres; por lo tanto la institucién de
la propiedad privada no debe impedir que se realice este fin primario de
los bienes materiales; es contrario por lo misme al derecho natural Ia exis-
tencia de bienes superfluos dondequicra que haya graves necesidades que

“cubrir.
x koK

En el siglo XVI y XVII no es propiaments la doctrina medieval sobre
los bienes superfiaos lo que falla, sino més bien los supuestos de hecho. BI
panorama_econémuco del mundo va transforméndese debido sobre todo al
impacto de los grandes descubrimientos geograficos. Las increfbles aven-

19 Homilia sobre «Iestruam horrea meay, n.* 7; PG 31, 275, 278,
i MIL 14, 747,

12 Regulae pastoralis liber, p, 3, c. 21; PL. 77, 87.

12 Sobre el Salmo 147, 12,

1 Summa Theol, 2, 2, q. 66, a. 7.
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mzas de los descubridores v colonizadores espafioles v portugeeses, las gran-
des empresas comerciales de otros paises, p. ). de las Compafilss de Indias
inglesas v holandesas, crean una verdadera fiebre de actividad negociadora
gue tlene su expresion en el mercantilismo, sistera econdmico gue estriba
fundumentalmente en la importancia de los metales precinsos v en la nece-
sidad de una imfensificacién demogrédfica como medic necesario v de una
poderosa soberania nacional.

Hi mercader se convierie en el centro de la cconomin, Por fuerza habia
de poseer una personalidad mitad de negociante, mitad de aventurerc, Babia
que en cada expedicién arriesgaba su vida y su fortuna; pero sabla también
que la posibilidad del éxito v de la obtencidn de grandes beneficios com-
pensaba plenamente los peligros de la aveniura.

En estas circunstancias, el dinero no tenifa por qué permanccer ocioss en
el fondo de los cofres familiares. Hay una gran demands de apital para
financiar las expediciones comerciales; es un capital gue se arzicsga v que
tiene derecho por lo tanto a participar en las gananciss fururss o 2 la per-
cepcion de un determinado tipo de interés. Entra en crisis la tecria medigval

-del interés v engra en crisis también el concepto y la realidad misma de
bienes superfluos. ' '

Ya se comienza a distdnguir perfectamente entre atesorannento y ahorro
propiamente dicho: entre la parte de renta no copsumida gue se oculta
deniro de casa en lugar segure, v Ia otra parte de la renia gue mmpoco se
consume, pero que se destina 2 financiar una empresa econdmica rentable,

¥n estas nuevas circunstancias, ¢podrd haber obligacion de enwregar a
los pobres la parte ne gastada con holgura en 2! consumo? Los tedlogos
v fildscfos de los siglos auevos no son ni pueden ser tan categdricos como
los medievales.

Es significative que Sudrez, el Doctor Eximio, que en materia de bicnes
superfluos se adhiere entre todas a la doctrina de Sto. Tomés, esté de
acuerdo con ella en todos sus aspectos, menos cn ¢l de la obligacion de la
entrega de la totalidad de los bienes superfluos; pues aungue no trata di-
rectamente de ese punto concreto, toda la exposicion estd bajo ef eplgrafe:
de la obligacién de dar Hmosna de los bienes superfluos. Trae los mismos
argumentos que Sto. Tomis, pero no saca desde luego sus mismas conse-
cuencias . :

Es que si por bienes superfluos s¢ entendis simplemente la parte no
consumida, ya no era tan clara Iz necesidad de su entrega 2 Jos pobres en
grave necesidad. En aquellos tiempos en que se estaba elaborando en Hu-
ropa la solidaridad nacional y la unidad politica de las mnaciopes, ino se
podia va decir que el dinero invertido en equipar una escuadra comercial, -
que probablemente volverfa henchida de mercaderias a Ia patria, podia cum-
plir enteramente con su funcién social, podia socorrer verdaderamente g los

8 De earitate, disp. 7; De prascepto eleemosynae.
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pebres de una manera profunda pero 1eal? :No se habla de elevar el nival
general de vida de Holandy o Gran Bretefiz pracias 2 estas cxpediciones
comerciaies? ¢No se podriy cumpliv de esta mapera indirecta of precepto
de Iz caridady

Lievando hasts ¢l extremo com lipca de pensemiento, Vizquez llegd a
£52iBir vma frase que, stparada del contexio v extendida a los Mismos reyes
¥ principes, suena a escandaloss, y hubo de ser condenada por Inocencio XI:
«APEDAs 8¢ encusntza entre Jos seglares, aun entre los reyes, algo superfiuo
& su estado; vy asi apenas nadic estd obligado 2 Iz limosna, cuande esta
obligado a dar de las cosas superflues 2 su estados 16,

Pero en realidad era cierte gue desde 2! momento on que el dinero sz pudo
invertir de manarg productiva, con beneficin para ¢] Bien comxin, los bicnes
superilues Ynicamente se pudieron encontrar —o misme gue hoy— o eatre
los bienes destinados a um consume de ting SUNTRATIO, © entre aguelios no
empleados de maners suficlentemente productiva para el bien cormio.

ok ok

En nuestros dias ha liegado a Ia perfeccion la evolucién econdmica en lo
que se refiere a la existencis de oportunidades de emples productive del
dinero. Cualquier porcién de renta Lo consumida puede cncontrar destino
remunerador, o en la compra de titulos del Estado, o de valores de lag S0~
ciedades mercantiles privadas, o por medio de meros depdsitos bancarios.
No solamente ge distingue con claridad entre atesoramicnto y ahorro, sino
que ¢l atesoramiento es considerada corno una verdadera plaga de ja ecge
nomia. Por otra parte, fortalecids la unidad econdmica nacional, e inter-
venida y dirigida ésta por unes poderes centrales, es mis f4cil hacer derivar
los capitales privados por aquellos cauces por donde hayan ds rendir un
beneficio mayor a la colectividad, '

Hs preciso tener en cuents ademds que también en nuestros dias ha cam-
biado radicalmente el concepto de clases o estado social. La idea de clase
social es upa idea cada vez mis ¢léstica, abierta v flexible. Ya no se puede
hablar sino en plural de clases obreras, clases medias, clases ricas. La idea
de clase estd siendo sustituida en definitiva por Ia idea de funcién social,
La sociedad actual se puede clasificar mds acertadamente por funciones que
por clases. Cada dia se atiende menos a los conceptos de alcurnia, de san-
8re, ¢tc., cuando se trata de la valoracién social de las personas.

Con estas dos realidades podemos ver a qué queda reducido hoy el pro-
blerna medieval de los bisnes superfluos: simplemente al del empleo de los
recursos ociosos o sermniociosos pertenecientes a las personas de rentalidad
econdmica atrasada, ¥, como decia antes, al del destino de los biencs em-
pleados en consumos suntuarios, _

Prescindiendo de circunstancias transitorias de Jugar y tiempo, lo que

' DENzINGER: Enchiridion symbolorm, n.o 1.162.
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Escritura, de los SS. Padres v en las ideas de nuestros grandes morslis

lo podemos centrar en la obligacién que tenemos de socorrer gl
v en la doctrina sobre la funcitn social de la propiedad p1 ivada.

Ahora bien, jentra concretsmente en esa obligacién iz forms concreta
de la limosna? Esta forma determinada de socorrer al préjimo, cue ez la
normal ea los tiemiJs}s en que se escribieron los libros del Antiguo v Muevo
Testamento, en la época en que hablaron los 55, Padres, en los siglos de
iz Bdad Media, no parece que sea esencial para cumplir ess obligacidn dJe
ayuadar al necesttado, 2 no ser en casos de extrema o cuasiexirems necesi-
dad, o de grave necesidad que no se pueda satisfacer de ofra manera. Se
puede perfectamente hoy «dar de comer al hambriento, vestir al desnudo»
(Mt 25, 35) de una manera muche més eficaz, mds duradera, mis humana,
ate ¢on 2] shmple repalo pasajero de algunos bienes en fwma de limosna.
f.a creacidn con los recursos pmpms de fuentes de trabajo remunerado v
de rigueza para & colectividad es sin duda ninguna hoy, scbre todo en una
sociedad pobre como la puesira, una de las maneras mds noblks de con-
wribir 2 1z elevacién del nivel de vida y & Ia sadsfaccién de lzs necosidades
de las clases ecmé-m%cameme débiles,

¥a en el sigly XV 5. Alfonso M. de Ligorio supone Gue un hombre
rico cumple con el deber de ayudar al necesitado si a pesar de no ejer-
citar la forma de imosna tiene sin embargo algin modo mejor y mas eficaz
de socorrerie, con tal que no se cigrre sisteméticamente en un propdsito
decidido de negarse siempre a2 ia Hmospa Y. Bn Jo cual concuerda con Sud-
rez cuando dice gue un rico que tuviera la resclucidn de negar limosna
giempre gue no ocurriera una grave necesidad, se hallaris 2n estado de pe-
cado moreal o,

Lo esencial es gue los bienes materiales deben redundar en provecho de
todos, deben cumplir con su funcién social. La forms primaria moderna de
que estos bienes cumplan con su destino social, es decir, teniende en cuenta
el bienestar colectivo vy no solamente el lucro o interés personal. La forma
secundaria, eventual, supletoria, es la limosna.

Hsto supuesto, ¢cudl es el destino patural de los bienes ociosos o se-
miogiosos v de los empleados en consumos' suntuarios?

En una sociedad pobre como la nuestra no se pueden tolerar los bienes
ociosos con potenc:iahdad productiva. Son bienes que sencillamente no cum-
nlen con su fin primario de ser utiles para satisfacer las necesidades vitales
de todos. Por lo tanto, respecto de ellos resulta eén realidad abusivo el em-
pleo arbitrario que a titulo de propiedad abscluta se hace de los mismos,
pues la propiedad fué concebida como medio necesario para que los bienes
materiales cubran las necesidades vitales de todos. La sociedad tiene, pues,

Y Theol. moralis: 1, 2, pig. 329, (Bd. Gaudé.)
18 De caritate, disp. 7, s. 3, 0o 7.
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derecho a que esos bienss se conviertan en productives, v en dltimo caso
podria Negar hasta la expropiacién.

Ouro tanto, en menor grado, bay que declr cespecto de los Dbienes no
suficientemente  productives, seindociosos. Hstos no cumplivian plenamente
von su finalidad primaria, dentre, clare estd, de vna estimacidn no matemd-
tica, sine amplis, moral, aproximada. Cuanto mayor sea el grade de ociosi-
dad, mayor su potencialidad econdmica y mayores las necesidades sociales,
mas crece el derecho de Ia sociedad a los mismos sobre el derecho privado
de propiadad.

Vengamos zhora a los bienes empleados en consumos suntuarios o de
lujo. Bl concepto mismo de consumo suntuario es un tanto relativo. Los
filésofos medicvales nos dirian gue muy bien un articule que se podria con-
siderar de verdadero hujo para un campesine, podria sin dificeliad catalo-
garse entre los de consumo ordinatio de un hombre de la nobleza. Pero ya
dijimos gue hoy el mero titulo de la sangre no da derecho a una mayor
participacién relativa en la disuribucién de los bienes dentro de la sociedad.
Al concepto de clase estd sustituyendo la idea de funcion desempefiada en
¢l mecanismo social. Por lo tanto, paralclamente dirfamos que los consumos
que se podrian considerar como suntuarios para quien desempefia en el
cuerpo social una funcidén que no necesita para nada de los mismos, no lo
serian para los titulares de otros cargos que exigieran aquélios por su propia
paturaleza, de una manpera congruenta vy humana.

El consumo que exceda esta medida «funcional» es el que se puede con~
siderar propiamente comoe consumo suntuario, y respecto de € podemos
aplicar a lIa letra la sentencia de Sto. Tomds que sostiene Ia obligacién de
entregarlo en su totalidad al socorro de los pobres. Esta doctrina es fanto
més segura cuanto se trate de una sociedad con mayor abundancia de gente
necesitada, puesto gue entonces se darfan con toda claridad los dos extre-
mos, de los que Sto. Tomds urge sobre todo lo obligacién; superfluidad de
los bienes por un lado, y necesidades de los pobres por otro.

Ya sabemos que la opinién de Sudrez no coincide literalmente con la de
Sto. Tomads, puesto que sostiene la doctrina de dar Unicamente parte de los
bienes superflucs; pero, como dijimos, esto muy bien se pudo dar a causa
de las circunstancias criricas por que atravesaron las realidades econdmicas
del siglo XVI . ‘

Con esta conclusién, es preciso que quede bien sentado ademds, que Ia
limosna siempre tendrd un lugar ~—aungue tal vez, como ahora, secundario—
entre los hombres, ¥ que nadie puede satisfacer a la. obligacion de ser atil
a la vida material de los demds, si en las ordenacién de sus inversiones no
enfra como unc de los factorss determinantes de la eleccién de las mismas
las posibles repercusiones en el bienestar social de los demds.

J. GORCSQUIETA, S. .

12 Cf. M. ZALBA, L ¢, pdg. 300301,




GLOSAS Y COMENTARIOS

LA AUTOMACION COMO
[N NUEVO HUMANISMO

Sumario: 4 lo gue wmds jemen los obreros de Detroit: o Rusio v ¢ In automa-
cidn-—Un libro opiimista sobve los éfectos de la outomacion: ¢l de Landon Good-
mane—La autoriacion  producivd, segin &I, una rchumumizadion de le Economig.—
Los gobiernos v las empresas Habvdn de abordar con emplio criievic humane v so-
cial los problemias de trensformacién profesional y localizdcién de las industrias.—
El eguilibric econdmico se habrd de lograr por reajustes de precios wmds que por
despidos y paros—El trabajo propiamente humano ss hard mds digno ¢ imeligente.—
Necesaria humanizacion de los técnicos; se acabard con el culto ol especialista—dA4 hu-
manisias e ingewieros les gspera un importante papel, v s menester una fofmacmﬁ
eguilibrada de ambos.

En nuestros dias se piensa y se Hable mucho de Feonowmds, gueriende
tograr con ello la salida a nuestros problemss. Pero a veces ante Ips pars-
déjicos efectos @ largo v a corto plazo que notmalmente presentan las leyes
-econdmicas, la gente de la calle se desconcierta bastante. Algo de esto és lo
que ocurre cotl la eautomacions, palabra llevada v traida v cargada por ranto
de una gran afectividad. Hsto es precisamiente lo que hicieron notar los
obreros americanos de Detroit cuande en tma reciente encuesta en que sé
les pregumtaba sobre lo qus actualmenite mas temfan, respondieron que el
mayer tendor lo sentian primero a Rusia v después g la automacion.

Esta situacién de e¢spirita Heva a muchos especialistas a hacer un es-
fuerzo por tratar de quitar el miedo el préjimo e iluminar un poco lus off-
llas de enfrente; buscando un campo de aterrizaje vara este salsg en el vacio
que el munde estd actualmente dando.

Un libro optimiista ha aparecide en Inglaterra en 1957 v dirigido 3l gran
publico, aunque sin lograr desprenderse tofalmente de ua dificil tecnicis-
mot. #s un libro bien trabajado v pensado en que un ingeniero s¢ ocupa

1 Leowage Lanpon Goopman, Man and Auzamazum Periguin Books, A 401,
Lendos 1957, 286 piginds,
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de Jos efectos gue la aotomacién producird en puestra cultura y en nuestia
sociedad. Toca todos los problemas posibles: después de asentar un coan-
cepto cientifico de la automacién v de estudiar téenicamente los cerebros
electrbnicos v sus aplicaciones, enfoca las consecuencias econdmicas (sobwe
el capital, salarios, precies, balanza de pagos) v sociales (sindicatos, direc-
tivos, técuicos) que tendrd la aplicacién progresiva de la nueva téenica in-
dustrial,

Fl rasge mis saliente es el de una optimista y continna afirmacion de que
la automacién producizd una rehumanizacion de la Economia y la Indus-
tria, acelerando el proceso actual hacia una Economia al servicio del hombre.
Bstamos lejos de la época victoriana y de la primera revolucién industrial
inglesa, en que la transformacién téepica de st ecopomnia se realizd a costa
de inmensos sacrificios peor parie del proletariado, que precisamente sumi-
nistraron los terrorificos eiemplos con los gue MARE condirmd su doctzina,
Bl tbro de Goodman se esfuerza en demnostyar que no ©8 eso precisamente lo
que i3 autorpacién tracrd consige.

Lz Economia dard un paso adelgnte en su humanizacion., Pero para eso
exige que se pierda el snucuado sentido liberal y uma pueva moral econd-
mica haga caer en la cuenta de gue las «compafiiss tlenen una gran respon-
sabitidad gue... no empieza ni acaba a las puertas de la fdbricay. Los pri-
meros problemas que se planteardn serdn los de una répida transformacién
profesional v la adaptacion de los obreros a los nuevos trabajos y locaciones
geogriticas. Bl criterio de los gobiernos tiene que ser un criteric humano y
social. «Se podria plantear la cuestitn —dice el autor— de por qué los
ohreros han de ser los mis flexibles y los gue mds han de soportar jos ries-
gos de una dislocacién econémica més que otros factores de la produccidn.
Los directivos v los empleados que cosurolan fa industria hacen menores
sacrificios si se Ies compara con los obreros. Un hombre madure no tiene
por qué sacrificar su vida y la de sus hijos en el altar del progreso técnico.
El Gobierno debe dar gran importaocia al problema de la focacion de in-
dustrias. Los trabajadores no son tan movibles como una industria pueva
que busca instalacién... Los trabajadores no son beduinos que pueden re-
coger sus tiendas y marchar silenciosamente a otra parte.» Afirma que los
casos de fransformacién en el empleo hay gue estudiarlos con un criterio
personalista, tratando de convencer a cada uno ¥ con una intervencién de
los Sindicaros v el Gobierno,

Pero no hacen falta consideraciones morales para conseguir una vuelta
al hombre; Iz misma automacion exigird que en técnica econdmica se man-
tenga una politica de plene empleo v en la que los cambios en la demanda
se controlen por ajustes de precios mds que por reduccidn de la produccion
o paro. La razon estd en que «con la sutomacién habri un decrecimiento.
en el trabajo directo v un gran incremento en los costes de capital. En el
pasado las compafias redojeron sus costos reduciendo el ndmero de em-
pleados. Hsta situacién no se podrd mantener en ¢l futuro porque los costos
de capital serdn los mismos cualquiera que sea el nivel de la produccién.
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Consecuentemente las compafifas deberdn esforzarse por mantener une pro-
duccidn constante v tan alta como sea p()Slbl%. L.os cambios en la demanda
deberdn ser controlados por gjustes de precios u oteos medios. Habra muy
pequefia ventaja en despedir obreros». Sin embarge, ¢l gran volumen de
inversiones iniciales necesarias impondré un sacrificio al nivel de vida actual.
Bl Clobierno debe vigilar para que este sacrificio sea justamente repartide.

En ¢l trabajo humane, la automacién tendrd efectos distingos a los que
Charlot profetlz() en (<Txempos modernoss, Precisamente el tmb’i,s mond-
tono y rutinario serd el primero en desaparecer porque o5 & que mis fi-
cilmente puede desarrollar la miquina: «Bl wabajo, y el wabajo doro, serd
siempre necesaric... Pero este trabajo serd interesante v consiructive, Un
ser humano posee juicio, imaginacién, Hexibitidad v gran poder de coordi-
n&cmm v esto e 10 que deberd usar en la industria. Anague la méouina sea
mejor desde el punio de vista de fuerya v percepcion, o hombre g5 hreem-
plazable. Por tante, la regla general serd que donds haya trabusio mecinico
repetido se usard la miquina; pero donde se emplecn hombres, sus ooupa-
ciones serdn las de integrar varias operaciones y utilizer las altas v tinicas
cuslidades de los seres humanos,»

La interdependencia de los trabajadores serd més cervads gue en las fac-
torias actuales, porque cada uno serd responsable de una serie de fasex de
produccion estrechamente coordinada con las demds; por cllo las relaciones
humanas, la informacién, y el espiritu de equipo deben ser cuidados espa-
cialmente. En este sentido bay gue ir formando a las nuevas generaciones
de tecnicos, haciéndoles desarrollar su responsabilidad v enirega personal
al proceso de fabricacién y se fomentard el cambio que indudablemente se
dard «desde la habilidad manual a la “perceptiva” (habilidad para recibir
informacién} y hasta Hegar a la “conceprual” (habilidad pura recibir iz ine
formacién recibida v tomar determinaciones)».

La autornacidn exigird a su vez una humsnizaciin en el téenico v el
especialista. Por su parte los directivos deben estar més abdiertos 2 las in-
novaciones técnicas; una encuesta realizada por americanos enire empresa-
rios europeos indica que, en lineas generales, éstos son reacios a los cambios
técnicos, no caen en la cuenta de que su principal ocupacién consiste en
planear el futuro, delegan pocas responsabilidades en sus subordinados. Se
imponen, dice Goodman, unos directivos de conocimientos amplios y fle-
zibles que conozcan la técnica v posean la practica de las relaciones huma-
nas en la empresa. «La automacién acabard con ¢l culto al cspecialista. La
automacion corta las fronteras de las profesiomes. Un conocimiento com-
prensivo de la produccién industrial, relaciones humanas v direccidn serd
necesario para muchos. Un sindnimo de automacién es integracién, y para
integrar los factores de la produccidn y conseguir una automacion los hom-
bres deben tener conocimiento de todos ellos. Las realaciones humanas se-
_rén un estudio especial para los hombres que trabajan en este campo, porque
su trabajo serd realizado en equipo, donde la capacidad para entender a los
demés y el punto de vista de los especialistas serd indispensable.» El autor
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pone ¢l giemplo de la formacién de Jos ingenderes rusos, gue cualguiera que
sea su especielidad va precedida de amplios estudios de cienclas generales
y de Biclogia,

La necesidad de une anoplis formacion universitaria se estd dejando sen-
tir ¢n ambientes demasiado especializados. Este mismo afio de 1957, en ol
mes de noviembre v diclembre, un semanario inglés, The Sunday Times,
kizo una fuerte campafa en pro de las vowaciomes estudiantiles hacia las
carreras técnicas, de Ias que Inglaterra se siente muy necesitada. Muchos
profesores y hombres de accidn expusicron las «salidasy de las diversas es-
pecialidades v las cualidades regueridas en los que aspiren a seguirlas. Hs
notable la insistenciz de muches de cllos en la importancia de una ampi
formacidn universitaria que dé flexibilidad mental para entender los pro-
blemas desde una perspective general. Como ezpone Goodman al principio
de su Hbro, I autornacién es una imegracidn de muchisimos procesos v so
aphcacidn tmplicard tal cantidad de wansformaciones soclales v econGmicas,
gque requiere hombres que sepan juzgar a la vista de los mis variados in-
formes tonicos. Por este otro camine legamos quizd a la més amplis rehu-
manizacion que la antomacién puede producir; el hallazgo del humanisis,
porgus econviene recordar gue los humeanistas, lo misme que los ingenie-
ros, ticnen un importante papel, y que la preparacién y la formacidn equi-
librada de ambes deberfa ser nuestro obietivo; concentrar los cuidados en
unos a expensas de los otros nos llevaria al caos, La necesidad fundamengal
de la indusiria es, por tapio, un incremento de pensadores equilibrados; y
la fundamental obligacidn del pais es conseguir tiempo para pensar...».

Juanw MARTIN DE NICOLAS, 8. 1.




INSTITUCIONES SOCIALES
MODERNAS
LAS HERMANDADES DEL TRAEBA]O

Por decreto episcopal, con fecha 21 de diciembre de 1945, flests de
Santo Tomds Apdstol, fud cresdo en Madrid por el Parriarca Obispo de b
Dndcesis of Secretariado Social Diocesaro. De este organismo naciercn s
Hermandades, porque para eilas vy sus obras sociales fué fundado. & este
conjunto de Hermandades v obras se lo Hamé mds rarde Movimiento Apos-
w6lico - Social, Las Hermendades se rigen en la Di6cesis por un Consejo
Dracesanc., _ :

La onién de todas las Hermandades, bajo el titmlo de Movimienic de
las Hermandades del Trabajo, goza también de Ia aprobacidn del Mmmmno
de 1a Gobernacién con fecha 2 de septicmbre de 1952,

Con signo innovador saltames a la arena. Las Hermandades consiguie-
ron muy pronio sus tipicas peculiaridades: cardcter masivo, estilo abierto
y alegre por escenarios v pantallas, formacidn deportiva, encuadramiento de
cardcter mixto por profesiones v empresas, sello marcadamente social que
absorbia incluso de momento a lo piadoso, prictica hersica de la caridad
entre los compafieros de trabajo. Sin em’nargc, MUy Pronto 1Nos aprestamnos,
como era natural, a formar cuadros de dirigentes para guienes no regatea-
mos esfuerzos ni sacrificios.

Como un comtn denominador, corre a través de todas las actividades
de las Hermandades este subtitulo que descubre los dos grandes fines que
persiguen: «Movimdento Apostdlico y Soclaly. Justamente son éstos los dos
obietivos que se atacan; el primero, la incorporacién a Cristo del mundo
del trabajo y, ¢l segundo, la elevacidn econdmica v social de los rrabajadores
con las obras sociales y asistenciales que ¢ momento pida como mis ur-
gentes. ¥ como apéndice complementario sefialamos también con todo or-
gullo el de la capacitacion proiesional de nuestros afiliados. Todo sin inter-
ferencias molestas ni extralimitaciones indebidas con los campos sindical ni
politico. Hay ancho espacio para todos.

Las Hermandades gozan de tres caracteristicas peculiares que las dis-
tinguen y personalizan; son jerdrguicas, son mmxias v son masivas. Ferdr-
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guicas, en cuanto dependen directa e inmediatamente del Prelado respectivo.
Por eso un sacerdote con £l pombramicnto de Delegade diocesano dirige v
preside ea nombre del Sr. Obispo toda 1a vida v acdvidades de las Her-
mandades. Son mixfes porque toman sin distincion de sexos toda la em-
presa. Hsto fué en un principio, algo asi como un signo revolucionario en el
campo apostélico. Moy va, sin embargo, va rescliando bastante nozmal.
Ademds son mesivas porgue en las Hermandades o se pide para el ingreso,
sino una elemental honradez de vida, ¥ asf se da el csso de que uno de
los actos reglamentarios més inmportantes es ¢l preparar a sus afiliados para
el cumplimients Pascual. Tsto no impide ¢l que sinmltancando tareas for-
mativas sc pida hasta el mdxioeo, come despuds se verd, a quienes figuran
en el plano supremo de responsabilidad v gobierno.

Las Hermandades son (cada una obra por si) asociaciones aprobadas
canonica v juridicamente, con su respectiva funta de Gobierno, presidida
por un Presidente y una Presidenta, cuando la diferencia de sexos da lugar
a ello, v sus respectivos Sccretarlades de actividades es, 3 saber, Piedad,
Hstudio, Propaganda, Caridad, Accion Sociel, Formecion Profesional, Ju-
venil, Arte y Deporte. Todas las Hermandades, aunque gozan de antonomia
ent sus funciones y de plena independencia en lo econdmice, estdn, sin em-
bargo, integradas en un Cousejo Diocesans de Hermandades del Trabajo,
del que forman parts como vocales natos todos los Presidentes y Presiden-
tas de todas las Iermandades. Este Consejo Diocesano forma con el sacer-
dote Delegado Diccesano v la Asomblea Generel de Hermandades los 6z-
ganos rectores de este Movimiento Apostdlico Social. Correspondientes a
los distintos Secretariados de Ias Hermandades existen en et Conscjo otros
tantos Departamentos que coordinan y orienian todas las actividades. Asi,
por cjemplo, todos los Secretariados de Piedad de las Hermandades se agru-
pan en el Departamento de Piedad del Consejo para acciones conjuntas y
para recibir mensualmente consignas y orientaciones propias. Lo mismo
acontece en los restantes Secretariados de Caridad, Propaganda, Accién So-
cial, Arte, Deporte, etc. Los Directores de estos Departamentos son también
miembros del Consejo. De este modo en la variedad més distinta censegui-
mos la més estrecha unidad y eficacia. ¥l Consejo de las Hermandades que
se retne mensualmente constz ademds de una Comisidn Permanente que
presidida por el sacerdote Delegado Diocesano celebra junta todas las se-
manas para asunios de trdmite y ejecucién directa de los acuerdos del Con-
sejo. Esta Comision Permanente estd integrada por el Sacerdote Delegado
BPiocesano, dos Presidentes, masculino el uno y femenino el otro, varios
Vicepresidentes, Secretarios y Administradores, y unos Consejeros perma-
nentes en representacién de las distintas obras sociales de las Hermandades,
La Asamblea General es el otro érgano rector de las Hermandades. Tiene
poder legislativo y se reine una vez al afio ordinariamente.

El Consejo Diocesano de las Hermandades del Trabajo en Madrid, agru-
pa hoy por hoy wveintitrés Hermandades. Nueve son de Empresa, a saber,
Metro, Ayuntamiento, Standard Eléctrica, Bressel, Papelera Espafiola, Te-
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lefénica Wacional, Laboratorics IBYS, Inmstiruto Macional de Previsidn v
Osram; Ias otras catorce hermandades son de profesibn: Comercio, Agua y
Cias, Metalurgia, Artes Gréficas, Laboratorios, Tramspoites, Ulirarparinos, -
Aguja, Oficinas, Seguros, Sanitarios, Portercs, Construccids, Vidoo y Ce-
rimica, Cuando el mimero de trabajadores de woa empresa lo permite v se
encueniran directivos idéneos suficientes, tendemos sicmpre a la creacidn
de una Hermandad de Hmpresa, desgajdndola de la profesidn respectiva.
1.a cxperiencia ensefia que ellos también lo prefieren.

Los afiliados de una Hermendad pueden ser de cuatro clases. Simples
inscritos son los que con el pago de su cucta tiepen derecho a todos los
beneficios sociales v fo tienen més obligacién que la de asistir & las Con-
ferencias Cuarcsmales para cumplir con Pascud. Los componenies de los
Grupos de Accidn intervienen ya en la actividad de algin Secretariado, aun-
que 0o sea mas gue representando featro ca Arie o actuando en alguna
competicion deportiva; éstos tienen ya la obligacion de asistir 2 una reunidn
mensual, donde, aparte de lnformes especiaies sobre la especilics actividad,
se da rambién una leccidn de formacidn religioss. Luego estdn los micmme
brog del Grupo Aposidlico de cada Hermandad, Estos componen precisa-
mente la cabeza de la respectiva Hermendad, Torman el Grupo Directivo.
Al Grupo Apostdlico deben pertenecer todos los miembros de la junm
de Gobierno y tienen las obligaciones siguientes: reunién semanal del co-
Ioguio Apostdlico, donde se estudia un punto de Religidn; asistencia des-
pués a un acto eucaristico que se conoce con el nombre de Cendenlo, donde
habla un sacerdote sobre algia punto de ascética; comunidn semanal; rezo
diario del Rosario v Visita también diara al Santfsimo. Ademds, todo miem-
bro del Grupo Apestélico debe estar encuadrado en alguna actividad de Ia
Hermandad v estd al mismo tiempe obligado a la asistencia al respectivo
Ratiro mensual. Hs de advertit que ia formacidn, tanto espirirual como pro-
fana, s¢ hace en las Mermandades con actos distintos para hombres y rou-
jeres; asi, los Coloquios Aposttlicos, los Cendculos v las Escuelas de Pro-
paganda y Formacion; sin embargo, todas las demds actividades son mizeas.
El deporte también se hace por separado. Como tltima clase de socios estdn
los que se llaman miembros de las Vanguardias de Santa Muaria. Estos va,
aungue afiliados a su respectiva Hermandad, se agrupan sin embargo en
una estructura superior, vinculada directamente al sacerdote Delegade Dio-
cesano, para el que representan como el senado en plan de consultas y son
sus incondicionales en plan de confianza. Estos trabajadores son de misa y
comunién diarias, media hora de meditacién y promesa de obediencia al
sacerdote Delegado Diocesano; ademds se obligan a practicar todos los afios
Fjercicios Fspirituales en régimen de internade. Los afiliades a las IHer-
mandades del Trabajo en Madrid alcanzen la cifra de los 30.000, distribuf-
dos en la siguiente proporcién: 18.300 hombres y 11.700 mujeres. Die ellos
estdn intluidos en los Grupos de Accién 2.780 v en los Grupes Apostélicos
1.175, de los cuales son hombres 460 y mujeres 715, Las Vanguardias de
Santa Maria tenen sgrupados 43 hombres y 71 mujeres.
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La formaci6n de las Hermandades sbarca tres grandes capitulos, espi-
ritual, ntgleciual v profesional. La espivitual tiene las sigulentes for-
mas, Coloquios para los Grupos de Accién que se celebran mensoalmente,
coloquios para los Grupos Apostélicos con reunién semanal, los Cendculos
también semanalmente, los Retiros mensuales, las Confereacias Cuaresma-
les v los Ejercicios Espiritvales internos. Las Hermanades poseen una casa
de Ejercicios en El Espinar, donde ininterruropidamente desde el mes de
octubre hasta el de junio inclusive se turnan las tandas de Fiercicios de
hombres y mujeres. Esta misma Residencia se utiliza en los fines de semana,
para cursillos de formacién sobre Hermandades, por Hermandad o Empresa,
y en verano s¢ emplea como Residencia de descanso. La asistencia anual a
los Retiros Espirituales masculinos ha sido de 2.400; la de los femeninos,
de 3.000. Las Conferencias Cuaresmales han llegado a congregar entre todas
las Hermandades 12.000 afiliados,

La formacién intelectual se asegura con las Bscuelas de Propaganda v
Formacion, que funcienan todos los martes por separado para hombres y
mujeres. Ademds, con ciclos de conferencias que se encarga de organizar
periddicamente el Departaments de Estudio. Todos los aflos se reanudan
las actividades culturales en el mes de octubre con un cursillo de confe-
rencias durante una semana a cargo de prestigiosos oradores. A los cursiilos
de fin de semana, dados en nuestra Residencia de El Espinar, han asistido
de octubre a junio 5.321 cursillistas. En las Escuelas de Formacién que se-
manalmente se celebran, se alternan los temas de Religién y Sociologia. En
las de Propaganda se capacitan hombres y mujeres por separado para la pro-
paganda oral y escrita. Tenemos un periddico que se titula Mds y del que
s¢ tiran 23.000 ejemplares por edicién mensual. También publicamos un
Boletin de Dirigentes. Poseen ademds las Hermandades una editorial para
folletos de organizacion e ideario. '

Las Escuelss de Formacidn Profesional han alcanzado la matricula de
més de 500 alumnos. Hay clases de capacitacién para delineantes y proyec-
tistas, Dibujo artistico, preparacién para Técnicos Metalrgicos, ensefianzas
de Comercio, preparacion para oposiciones, Contabilidad, Idiomas, Corte vy
Confeccitn, unos Talleres Grificos con imprenta, encuadernacién y mani-
pulados de papel. ‘ ‘

- Como medios de captacidn usamos del arte, deporte y de Ia propaganda.
Contarnos con veintitrés cuadros artisticos que encuadran un total de 300
artistas, cinco rondallas, quince grupos de baile con un total de 200 chicas,
¥ un ropero de arte valorado hoy dfa en 80.000 pesetas, una schola can-
torum y un orfeén. Aparte del concurso anual de Cuadros Artisticos que
los moviliza a todos y del concurso también anual de Grupos de Baile, cada
Hermandad estd obligada a hacer mensualmente un acte artistico de pro-
paganda conocido con £] nombre de «Consigna v Humors, Entre los varia-
disimos mérmeros de arte se da también en estos festivales una charla bre-
visima de propaganda desarrollanda bien un punto de nuestro ideario, bien
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anunciande alglin acto gue intercse divulgar. Bl nnmero de participantes en
unestros concursos artisticos durange el afio 1955 fud de 880,

Tin deportes contamos con doce equipos de futhel, guinge eguipos de
baloncesto masculing v doce equipos de balonceste {emenine, ochenta ¥ dos
ciclistas, cosrenta atleras, remeros, nadadores, un equipo de baldn mano, un
equipo de montafieros, numerosos pelotaris v un grupe de empresa de Hdo-
cacion v Descanso gue nos permite enirar én §us 10INEds ¥ compelicionss,
dende ya hemos obtenido numerosisimos trofeos. Estamos construyendo. ua
estadio en ¢l Puente de Toledo con un campo de Hitbol capsz para 12.000
espectadores, dos campos de baloncesto con graderia para 1.000 espectado-
res respectivamente, dos piscinas para competiciones, pistas de atletismno
boleras. _

Toda nuestra actividad social se reduce a dos capitulos, iz formacidén
social v las obras sociales. Se ha lograde meter en Ia conviccidn de todos los
afiliados come verdad axiomdtica que no babré Hermandades sin obras so-
¢igles, Por eso todos miran ese objetivo como meta por conseguir. Hay obras
sociales por Hermandad y hay otras de mayor volumen dependientes del
Consejo de las Hermandades. Acaso ocupe el primer puesto la Construciora
Benéfica «Virgen de la Abmudeng», que en cuatro zfos gue leva de vida
ba construido v distribuido ya 1.000 viviendas. El tipo de amortizacién os-
cila entre 75 v 200 pesetas mensuales. Son viviendas que pasail todas & ser em
propiedad. Hemos comenzado una segunda fase de 700 més. Se finanzan
con Iz ayuda del Institute Nacional de la Vivienda, €1"10 por 100 de los
beneficiarios v los ingresos de la témbola de la Vivienda.

Cooperativa de Consumo de Son Fosé.—Tiene abiertos ya dos despachos,
que abarcan todas las secciones de la alimentacidn, de consumo, use y vestido
(incluso. bar, pelaquenaa, estanco, carbonperia, etc.), ¥ en proyecto inmediato
tres despachos més, también con todas las secciones de Ia economia familiar.

Estas Cooperativas se instalan en las Colonias de viviendas de nuestra
Constructora Benéfica.

Cooperativa de Crédito «Central del Ahorro Populars.—TFunciona desde
1948, en que venia a tener unas 10 6 15.000 pesetas de ahorres. Hoy tiene
mis de cuatro millones de saldoes, ademds de los de las cuentas de la vi-
vienda. Su actividad permite el ripide crecimiento de la obra de Herman~
dades.

Concede créditos para viviendas (a quienes carecen de recursos paga eﬂa’)

¥y para compras cn comercio, 4o cobrandoe en esta tltima clase de operacio-
nes mngun interés ni recarge, percibiende como beneficio ¢l descuento de
los comercios en las ventas al comtade.

Descuentos en comercio—~Se les concede a todos los afiliados a Her-
mandades en unas ciento cincuenta secciones y sucursales de comercios en
Madrid. Estos descuentos oscilan entre el 5 v el 20 por 100, siendo &l mds
frecuente el 10 por 100
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Comedor econémico—Funciona en puestro domicilio social de Tnan de
Austria al precio de 16 peseras coraida v cena, con dos plates, pan v postre.

Residoncige ~—Tenemos dos, Una en ¥l Hspinar (Segovia), a 1.300 wme-
tros de altura, y otra, «Santa Marfa del Mar», cn Benicasim {Castellén).
Acabamos de adquirir otro edificio, en pleno pinar también, en 3 Bspinar,
como ampliacién de la gue ya tencmos en esa misma localidad. En Madrid
hemos comenzado, en lo calle de Sezovia, la constricelon de upg residencia
para solieros, capaz para doscientas camas, préxima al viaducto. ¥l verano
pasado descansaron en nuestras Residencias 928 solteros v 120 matrimonios.

En el domicilio social de las Hermandades, en Juan de Austria, funciona
tna Glinica de 7 a 10 de la noche con consultas de Medicing general, Ra-
yos X, Pusricultura, Odentologia, Oculista, Hucsos, Otorrino, Anélisis y
Farmacia. Todo en condiciones muy econdmicas. También posee ¢l Depar-
tamenio de Accién Social una Oficing de Informacion social para asesora-
mientos jurldicos v asistencia en los Tribunales, gestidn de documenios e
informacion de colocaciones, '

Funciona también un Taller de Costura que suministra labor con la que
pueden las mujeres ganarse en casa un sobresueldo muy considerable, Este
tailer proporciona labor semanalmente a2 100 costureras.

La Hermandad del Vidrio tiene abierta una Cooperativa del Vidrio, de
produccion, donde trabajan cuarenta operarios en régimen cooperativista,
Sus instzlaciones financiadas por la Central del Ahorro popular suponen
unas 400.000 pesetas. Casi en todas las Hermandades existen unss secciones
mutuales donde se complementa al socorro del Segure Obligatorio de En-
fermedad hasts el 90 por 100 del jornal. Tambiéa se dap premuos de nup-
cielidad, natalidad, socorros de defuncidn v otros auxilios en metdlico.

Una de las principales tazeas de lzs Hermandades es la practica de Ig
carided entre los compaiieros de trabajo. Cada Hermandad tiene su secre-
tariado de Caridad con sus respectivos grupos de visitadores, masculinos y
femeninos, que se desplazan a las casas de los enfermos para visitarles, darles
socorros v prestarles la ayuda necesaria,

Aunualments organiza el Departamcento de Caridad wuna exposicion de
canastillas confeccionadas por las afiliadas a las Hermandades para repar-
tirlas a través del afio a los casos mds necesitados, En diciembre pasado se
expusieron 200, La nota acaso mds simpética de todas las actividades de
caridad consistz en que todos los fondos se nutren con aportaciones volun-
tarias de los afiliados. Es, pues, una caridad de los trabajadores para sus
compaficros més necesizados,

Las Hermandades han saltado ya las fronteras de la Didcesis de Madrid
¥ s¢ han establecido en 37 provincias. Tenemos una Federacitn aprobada
por el Sr. Cardenal de Toledo y cuatro Consejos Diocesanos, Madrid, Va-
lencia, Vigo y Barcelona. '

Asunpio GARCIA ROMAN, Pbro.
Delegado Diocesano de Madrid.




ESTADISTICAS SELECTAS

LA RENTA NACIONAL INTERIOR DE ESPANA EN 1955

Debemos al Banco de Bilbac un magmifico estudio sobre la Rema Macional ¥
st distribucidn por provinciss, con que ha guerido contribuir a sclemnizar la flo-
reciente entidad el centenazio de su fundacidn Condensamos en ias sigidentes pé-
ginas algunos de fos datos m4s salientes v de conjunto del concicnzudo irabajo.

Los autores del mismo advierten el caricter provisional de tales resultados, ya
que estamos todavia lejos de poder hacer un ciloule directo de nuesira Renta Na-
cional, La advertencia se corroborz por la mera comparacion con otos célculos
también autorizados. .

Como s sabide, es el Conscio de Beonomia MNacional =l organismo cncargado
oficialmente, desde 1944, del cileulo de nuestra Renta, Pues bien, diche orga-
nismo computs la Renta Nacional de Tspafiz en pesetas gorzientes para 1955, en
273.426 milionss, Ahora el Banco de Bilbzo nos da para ¢ mismo ziw la cifra de
377.908,67 miliones de pesetns, Como se ve, In diferencia e3 bien nouble. Sin
embargo, el resulindo del Banco de Bilbao se aproxima mucho al obtenide por el
Banco Centrzl en su estudio econdémico de 1955, en que nos deba pwra dicho afio
la cifra de 321.034,9 millones, Bl Consejo de. Economfa parece, ¢n cambio, influen-
ciado por los informes mis restrictivos de la Comisidn Americans, relstives a los
afios 1951-1953, a partir del cual se ha cambindo 1 cémputo algo miés optimista
gue dicho Consejo venia haciendo.

Al escribir estas lineas todavia no se ha publicado el informe oficial del men-
cionado Consejo, relativo a Ia Renia de 1956; ¢l Banco de Bilbzo hace una esti-
macién ‘para dicho afio de 377.981,71 millones de pesetas; el Flanco Central, en el
estudio de 1936, di6 Ia cifra algo mavor de 384.985 millones. Bl Gltime estudio del
Banco Centrzl, publicado a principios. del afio aciual, nos da para 1957 la cifra esti-
mada de 4650513 millones de pesetas *.

Se confirma, pues, que estamos todaviz en un perfodo de emsayos, pero nece-
sarios y mwuy meritorios, Bn defindiiva, no poseemos datos mds ciertos que los gue
nos ofrecen esas comisiones v gabinetes técnicos de estudio, v es una buena obra de
vulgarizacion darlos a conccer, sungue expresando, como hacemos, la relatividad de
su valor,

Explicando ¢! Banco de Bilbao la terminologia empleada en su trabajo, nos dice
que «la Renta Nacional, tal como corrientemente se emplea, es una medida que
integra la suma de las diferentes pertidas que componen la produccidén nacionsl de
mercancias v servicios que se encuentran clsponibles para el consumo o formacién
del capital durante un periodo determinado. Al objeto de evitar duplicidades, tales
partidas se toman por su valor meto, es decir, integrando en el towl solamente el
valor afadido en cada sector productves.

TL.a Renta Nacional puede examinarse desde el punto de vista de la produccidn
o desde el punto de vista de los imgresos; prescindiende de otros computos que
todavia pueden hacerse. El Banco de Rilbao nos ofrece el doble cdiculs, desde el
punto de vista de la produccién y el de los ingresos. Pero tal ver lo mds original
¢ interesante de su trabajo sea la distribucidn por provincias de la Renta Nacional v
el estudio que a cada una de esas provincias ha dedicado, Los epigeafes de los
cuadros que a continuacidn publicamos son suficientemente expresivos pata que
puedan ficilmente entenderse por los lectores, '

i Ya impresa esta pagina, nos Hega el estudio del Consejo de Economia, «La
Renta Nacional de Espafia en 1956 y avance de 1957», con los sigunientes datos: para
1955, en pesetas del afio, 271,719 millones; 1956, 310.548 id.; 1957 (estimacion

‘caleulada); 391.446,



RENTA NACIONAL {interior
PRODUCCI ON |
1953 19345

(Estimacibn)
Velor afindidc (neto) Valor afadido (neto)

SECTORES PRODUCTIVOS TOTALES TOTALES
{(FAlones % (Milones LA
de pis.) ds ps.)

1. Treduccién industrial y minera. 116.508,19 35,53 135.388,91 35,81
2. Produccidn agrxcola, forestal y

pecuaria.,, ... .. 68.537,87 231,22 78.230,68 20,70
Produceidn pesquera ... ... ... 5.529,73 1,63 5.868,42 1,82
4. Valor de los servicios comer-
ciales ... ... ... .. 3913393 11,93 48.232,13 12,77
5. Transportes v (omumcacmnes 17.313,27 5,28 21.026,64 5,56
8. Valor de los Servicios Finan-
Cieros ... ... 8.869,92 2,70 10.542,78 2,79
7. Valor de los Servxczcs Domes—
ticos ... ... . . 5.534,05 1,69 6.038,75 1,60
8. Valor de los Sarvxcms mec— .
siopales ... ... ... .. 15.442,08 4,71 16.850,3% 4,46
9. Valor de otros Serw ios Pez— . i
sonales ... ... ... 2.453,89 0,75 2.677,68 0,71
18, WValor de los Sewxczos Pubiicos 24.484,63 7,47 25.784,35 6,82
11, Valor de los Servicios de Hos-
teleria y Esparcimiento... ... 11.962.93 3,65 14.355,5% 3,80
12. WValor de los Servicios de Ia
Propiedad Urbana ... ... ... 11.288,18 3,44 11.96547 3,16
TovAL... ... ... ... ... 327.908,67 160,00 377.981,71 100,60
Millones
de pesetas
Producto Nacional Bruto en 1955 Renta interior ... ... ... ... B27.B08,87
o —_ Partscxpacmn del Exte-
S¢ ha caicniado afiadiendo a Ia TAOL oer e 1.100,00
renta interior la participacion en el
exterior (pere como se calcula un  Rents Nacional... ... ... ... 326.808,67
salklo negativo, se traduce en resta) + Amortizaciones... .., . 26.995,00

més las amortizaciones y otras de-
preciaciones del capital fijo mis los
impuestos indirectos.

Producto Naciona! Brute z
costa de factores ... ... 353.863,67

+ Impuestos indirectos ...~ 21.742,92

Producte Nacional Bruto a
© precios de mercade ... 275.546,52



| ESPANOLA EN 1955 Y 1956°

INGRESOS

1955 °
Ingresos
| g i - TOTALES ' TOTALES
i GRUPOS DE PERCEPTORES '?,miﬁi'r?,"“ (Millomes % {Millones %
! DE INGRESOS @) de ores de pis) 7
; 1. Remuneracién del trabajo en o
Iz Industria ... ... .. 240612 58.281,75 17,77 TL.B8583 1854
2. Remuneracion del traba,e en ; ) :
la Agricaloura... ... . . 1.589,26  15.582,77 4,735 16.74548 443
3. Remuneracmn del trabs; ;a en \
ja Pesca ... .. 114,76 2.101,11 0,64 2,403,850 0,54

4, Id. del tral:aa;o de los ““*urz— o
cionario Miblicos v otros, 491,43 21.915,34 8,68 2408500 5,37
3. Id. del trabsjo en Acuvida-

des Financieras ... .. 176,19 6.504,65 1,98 725269 0 1,92
6. Remuneracién del trab;]o “n : _

el Comercio ... ... 238,51 £.464,65 1.97 T.8R887 2,09
7. Id, en TTransportes y “Co- ’

municacionsas ... ... . 225,89 5.347.39 1,63 6,229,711 1,65
8. Id. dei trabajo en Servmms :

Doméstices ... ... 550,22 5.534,05 1,68 6.038,75 1,60
9, Id. del trabajo en otros Ser—

vicios ... . 185,67 4.586,71 1,40 3.595,78 1,48
10. Rhmuneracmn de mees:o— )

nales ... . | 353,14 15919353 4,85 1737119 4,60
11, Id. de fos traba;aéores in~

dependientes ... ... . 229,85 5.774,73 1,77 6.846,23 1,81

12. Beneficio de la empresa y

de los trabajadores autd-

nomos en la Agricultura, 1.671,48 5034234 1535 5659486 14,97
13. Beneficio de la empresa co-

megrcial ... ... ... .. 367,78  25.611,80 7,82  30.637.22 8,11
14, Id. de la pequefia empresa )

industrial v de servicios. 336,73 51.079,34 15,58 6030273 1585
15, Beneficio retenide por las

Sociedades Andnimas ... - 3.974,24 1,21 4.881,96 1,29
16. Intereses y Dividendos... ... — 16.308,08 497  18.379,65 4,36
17. Rentas de Prop;edades In-

muebles ... ... ... ... ... — 15.239,69 4,63 16.154,67 4,27
18, Pensiones... ... — 6.123,61 1,87 7.042,15 1,85

19, Impuestos directos a cargo
de la empresa y sus parti- :
cipes v Seguridad Social. — 11.217,06 3,43 11.9656,584 3,?&

TOTAL ... ... ... ... 8538,03 327908,67 10000 377.981,71 100.00

* La estimacion de la Renta y Produccidn Interior pars 1956 se ha hecho par-
tiendo de las cifras calculadas para 1935, corregidas con los indices de produccidn,
de alza de precios, de salarios y con diversas comprobaciones. El indicé de precios
al por mayor empleade ha sido 169,12 %, sobre la base de 1955 == 100. Asi la renm
para 1956 en pesetas de 1955 puede estimarse, de acuerdo con esta primera apro-
ximacion, en 346.390,86 (millones de pts.).




INGRESOS POR PROVINCIAS 1955
ORDENADAS DE MAYOR 5 MENOR

Toral de Ingresos

ngresos en «per Capi-

PROVINGIAS millones o PROVINCIAS tan, £n

de pesctas pesetas

I, Bareeloma... . . 4406286 1344 i. Guiplzcoa ... ... ... 24777
2, Madeid 38.694,65 11,80 2. Wizgaya ... ... ... ... Z3m81°
3. Walencia. .. 18.325.37 5,59 30 Maded ... .0 L. 18020
4, WVizcaya ... ... ... 15.243,83 4.65 4. Barcelona ... ... ... 17.568
5 Sevilla.. .. L L. 1292799 1,94 S0 Alava.,, ... ... ... ... 15999
6. Owviedn 12.638,82 385 G, MNavarra... ... ... ... 13,534
7. Guiplzcos 10.289,34 3,14 7. Bantander .. ... ... 13.472
8. Corufia B.530.22 2,60 . Owviedo .. ... ... ... 13309
B9, Zaragoza . .. 28.228.4% 2,52 Y. Zaragoza. ... ... ... 132261
i, Cadiz... .. . . B.O21,08 245 B, Valencia,.. ... ... ... 13201
ti. Alicante . 6.317,54 1,93 1%, Valladold ... ... .. 12700
12, Cordoba ... .. &.306,25 £92 1%, Logrofio.. ... ... ... 12.547
13, Mugcia 6.148,72 187 15, Palencia.. .. ... ... 12444
14. Milaga 6.070,72 185 14, Boleares... .. ... ... 12139
15, Pontevedra 6.058,58 1.85 15, Geronma ... ... ... ... 12064
16, Sanuander 5.466,72 o7 ks Tarragoma ... .. ... 12.054
7. Badajer . . 5.376,11 164 17, Bevilla ... ... ... .. 10934
i8. Navar.m 5@"73,93 1,61 I8, Segovia ... ... ... ... 10.833
19, Ledn o 5.265.98 1,60 19, Buargoes ... ... ... ... 10715
20, Baleazes . . . 5.226,24 1,59 20, Cadiz. .. v e 10507
210 Jeén ... . . 4.633,79 141 2L Casmellén., ... ... ...  10.421
22, Walladelid. 4.506,71 1,37 232, ldvida .. .. L. .. 10222
23. {brmrmm,, 433753 1,32 23, Palmes, Las. ... ... 0.88%
24, mezmda . 427894 1,30 24, Huelva ... ... .. ... 9.576
25, Ciudad Real. 4.246,77 1,30 250 Allcante... ... ... ... 9.569
26, Burgos . 4,242,278 1,28 260 iwedno.. L0 . 9.359
27, Palmas, Lasm 4.046,63 1,23 77, Huesea ... ... ... ... 2322
28, Gerona 404271 1,25 ZB. Soria., L. L 2005
29, Huelva 3.689.00 1,13 29, Guadalajara.. ... ... 8.795
30, Toledo 3.660,42 1,12 30, Corufia ... ... ... ... 8713
31, Salamanca 3.576,04 1,09 31, Pomevedra,,. ... ... 8.652
32, 8. C. T *aamf( 3.573,26 1,09 32 Balamanca .., ... ... 8.581
33, (Chceres ... .. ... 3.451,81 105 33, Zameora ... ... ... . 8,357
34, Castelldn... ... ... 3.423,75% 104 34, Teruel ... . o 8.191
35, Léride.. ... ... ... 3.371,39 103 35. Sia, C. Tenerifo 8.169
36, Lugo... ... .. . 3.328.85 1.02 35, Milaga ... ... . 8.066
37. Falencia ... ... .. 2941,07 490 37, Cordoba,., 3.660
38, Logrohe .. ... ... 2.871.80 ¢.88  38. Murcia ... ... ... ... 7.883
39, Orense ... ... ... 2.719,26 0,83 39, Ciudad Real .| . 7,485
40, Zamora ... ., ... 2.620.41 6,80 40, Cuenca ... ... .., ... 7197
41, Albacers. . 2.467 .37 075 41, Toledo ... ... ... .., 7.079
472, Cuenga 232092 071 42, Lugoe.. ... ... ... . 6.730
43, Huesca ... ... ... 2.228,45 0,88 43 Albacete... ... ... ... 6.525
44, Segovia ... ... ... 2.179,44 0,65 44, Avila.., ... ... ... ... 6.421
45, Almeria ... ... ... 2.114,06 0,64 43, Badsjoz ... ... ... ... 6361
46, Alava 1.965.48 060 46, Jaén ... .. .. ., 6.198
47, Tf.ruei 1.868,99 0,57 47, Caceres ... ... ... ... 6,193
48, Guadalajara .. 1.728,82 0,53 48, Almeria,.. ... ... ... 5.998
49, Asila . . L L 1.601,82 0,49 49, Oremse ... ... ... ... 5.91%
50, Soria ... . 1.403,23 0,43 50, Granada,.. ... ... ... -5613
Totar ... 327.908,67 100,00 INGrRESO MEDIO... 11. 313




CRONICAS
.-Magisterio Eclesiastico

SANTA SEDE (1.° diciembre-28 febrera).

Roma plantea 4al vez los mis complejos problemas de aposiclado’ y so-
ciclogia religiosa. A los propios de toda gran ciudad, sobre todo en up pals
no rico vy sobrepoblado como ¥ralia, v sin contar ademds con ¢l peso de no
pocos influjos historicos, no todos favorables, se unen. principalmente los de
su doble capitalidad civil v religlosa, ecuménica dsta y nacional [a primwera,
en unos tiempos en que la politica estd cn plena efervescencia, aumentada
por la inflamabilidad latina v agravada por los sinfestros designios que «f
Papa denunciz, de aquellos denigradores gque, aunque pecos on ndmero,
quieren proseguir «impunemente en su obra de devastacitn, con la espe-
ranza de cambiar 13 sagrada faz de la wrbe en un aspecte, como eflos dicen,
Plaice” ¥ semipagano, esforzéndose por borrar de los sentimientos v de las
costumbres del pucblo las gloricsas tradiciones religiosas de los antepasadoss.

No'es de exrradiar el ono elocuente' v patético con que ha hablado 2 sus
parrecos vy cuaresmeros el Qbispo de Roma, para dar comienzo a la gran
Misién, que pretende legar a todos los dmbitos v profundizar en todas las
capas sociales de la Urbe por excelencia, los limites de cuye fnflujo se iden-
tifican con los mismos de todo el Orbe, como bellamente recuerda el Pon-
tifice. Todos, pues, v de maners especial nosotros, 2 titulo de cardlices v de
espafioles, hemos de seritir como propios los anhelos del Papa para chacer
de Roma una cludad santa, digna de su eterna maisiéns,

Mos estamos refirfendo al discurso de 19 de febrero en que, descendien-
do despus a puntos de moral mis concretos, Hamé la atencidn 5o Santidad
sobre tres pecados plblicos, de triste actuslidad, también fuera de Roma:
la profavacién de los dias festivos, el aumento de los suicidios ¥ el vergon~
zoso desprecio de la vida humana que los crecientes afropellos por los ve-
hiculos motorizados de nuestros dias ponen de manifiesto,

Y ya que hemos cmpezado invirtiendo el orden cronolégice y refirién-
donos a este contacte del Papa con el clero de su dideesis, varnos a proseguir
con. la mencién de otras importantes audiencias pontificias a distinias cate-
gorias de religiosos.
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E! ¢ de diciembre tave lugar ol discurso de S0 Santidad al I Congreso
{General de los Estados de Perfsccidn, celebrado por aqueilos dias en Roma.
Be wata de up preciose documento, de cavdcter principalmente doctrinal v
ascético, en gue se refuerzan las dociripas tradicionales, aunque aplicadas
a las circunstancias modernas v referidas también a los nueves Institutos
en gue se profesa la perfeccitn de la vida cristiana. Dos meses despugs, el
il de febrero, ha tenido lugar ofro acto en cierta manera mis resonunte:
s audiencia general concedida por €1 Papa 2 los Superiores Genercles de los
nummerosos Institutos religiosos o asimilados, cuyas Curlas se encuentran en
Roma. «Bsta vuestra Asamblea de Superiores Generales —ha dicho el
Papa—— que so reunid primero espontineaments, que cspontineaments sigue
reuniéndose v gue, aprobada por esta Sede Apostdlica, se ha constituido en
persong moral, reclaroa de vosotros una voluntad dispuesta para trabajar en
todzs las cosas para las cuales Ia Iglesia cudera utilizar veestro trabsjos El
actable discurso latine (que no hemos visto todavia traducido ni siquiera
en «L'Osservatore Romano») es de una reflexiva gravedad por el tono a la
vez palemo ¥ osevero con gue se inculcan 2 los Superores religlosos sus gra-
visimos deberes, a la par gue se vindican sus ircenuncisbles derschos pars
recebar la obediencia v la observancia de sus sibditos en orden a alcanzar
la perfeccidn cristiana, conforme a las sabias y santas reglas de sus respec-
tivos fundadores, v en orden asimismo 2 un fecundo e irrenumciable aposto-
lado, como miembros escogidos de Ia Iglesia, sobre el fupdamento v bajo Ia
direccion del supremo representante de Jesucristo en la tierza.

De otro discurso latino, pronunciado el 14 de enero ante los superiores,
profesores y alumnos del Afenso Powntificio «dngelicums, de Roma, entre-
sacamos el siguiente parrafe de gran aplicacion no stlo a los estudiosos de
la Teologia, sino a todos los catdlicos y singularmente a cuantos con alguna
fidelidad pretenden seguir las orientaciones de 1a Iglesia a través de su Ma-
gisterio, tanto ordinario como extracrdinarie.

«Cuande se baga oir Ia voz de este Magisterio de la Iglesia —dice el Pontifice—,
acogedia con oido atemto y décil corazén. No sdlo se requiere que prestéis a las
instituciones v a los decretos del Magisteric sagrado, que se refieren a las verdades
reveladas por Diss, vuestrn asentimiento prento v diligenrs (a esas verdades de las
que la Iglesiz catdlica, la Bsposa de Cristo, s depositaria v ella sola fiel guardiana
¢ intérprete infalible) sino que es igualmente necesario acoger con humilde sumisién
Ios documentos que watan de cuestiones de orden nstural v humano, porque los
catdlices, v sobre todo los tedlogos v los fildsofos, deben prestarfes toda Ia atencién
«ue les es debida st watan de estas cuestiones de un orden interior, en razén de
54 conexidn ¥ de su referencla a las verdades de In fe cristiana y al fin sobrenatural
.del hombre.»

Aunqus menos solemne, no carece de iroportancis el discurso de Su San-
tidad a las Religiosas asistentes de In Fuventud Femening dé Accién Catdlica
raliana, pronunciade en francés €l dia 3 de enero.
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«Tened ame todo I conviceibn —es dijo o Papa-— de que 1z Iglesis ams pro-
fundadamente a sug Institutos de instreccion v de educacién, Mos apremis of volverio
a decir a wvosotras, a fin de due ninguno ponga en duda el caracier primerio el
uzbaje gue vosotras reslizils v ono plense gue se pueda repunciar 2 £ o dedicarle
mener pagte de viesto tiempo y de vuesiras energlas, Signo de esta imaportancia €3
la perversidad con que los enemigos de la Iclesia atacan z los reismos {nsriruros,
matando de impedir su accién y olvidando que 2] Estado tisne tambisn o duber de
Bacer posible 2 rodos la instruccidn v la educacién, pers no tene ol derecho de im-
poner a lag familias vn determinado tipe de educacion.»

Notable y de gran actualidad es también e} siguiente pérrafe en que
reafirma el Papa su concepto de la Accidn Catélica:

«Acaso no sen inmiktil recordar lo que en vurias ocasiones hermos venido diciendo
acerca de Iz diferencia que media entre fa unidad de aocion de los cerélicos {gue se
presenia cada dis rods wrgente) ¥ la unicidad de In Accidn Catélica, Fsip tlene una
estrucluga caractetistica propia, tiene sus cuadros, su mémde, sy prenss, Y sadie
ignorz el peso que ésta ha tenido v tene todavia sobre Iz eficacia de s accisn 4POY~
télica de la Iglesia en estos tiempos de muldples v mds profundas exigencias por
parte de los fieles, Pero elfa no es la Gnica accién de los catdlicos, ni puede decirse
que posea el Unico eficaz método para la formacién de las almas fervorosas, (Otras
formas —bendecides, aprobadas v alentadas por la Iglesin— puede suceder gue se
desarrollen y se extiendan a nuevas actividades; serd entonces I ooasién en que de-
mostraréis si sabéis estimar y amar cuanto florece en la Iglesia. Puss seria vano opo-
nerse a las intervenciones, a menudo imprevistas, a veces incuso Impetucsas, del
espiritu divino, del que «la juventud catélica en marchay obtiene «fuersay. como de
fuente inagotable v varia.»

No han faltado tampoco en este trimestre. los discursos dirigidos a grupos
de diferentes clases sociales o de profesiones distintas. Asi, el 9 de cpero,
tuvo Jugar el discurso, que ya se ha hecho tradicional cada afto, al Peiriciado
y a la Nobleza romanos, recorddndoles la posibilidad y el deber de adaptar
su influencia histérica a las necesidades de los tiempos presemies, Dos dias
después se dirigia el Papa a una Comisién de Ewmpresarios de la Industria
Quimice y les hablaba sabiamente de la manera de hacer efectivas las me-
jores relaciones entre los distintos participantes de la empresa, después de
haberles recomendado también intensamente el cuidado de iu salubridad N
seguridad en el trabajo de sus obreros.

«F.0s psicélogos —decia ¢f Papa— han intentmade clasificar las nusmerosas influen-
cias que determinan el comportamiento del obrero ante su trabajo; parece que la
mis notzble sea el interés activo gue fija al hombre 2 su rarea v le da la impresion
de poner en juego sus recursos personales v de desarrollarios. Bl obremo siente
entonces que pone en juego no solamente sus fuerzas musculores, sing tambign su
almz, y que sus esfuerzos son recompensados ante todo por la perfeccitn del wrabajo
realizado, que e enorgullece. En lugar de ver tan s6lo en su trabajo o medio de
ganar ua salario, descubre el seatido de su vida, ef valor de su ser personal v socialy
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" Delicadamente paternal fué otro discurso del 19 del mismo mes de enero
a4 cerca de 15000 rrabsjadoras del Servicie Doméstico, integradas en ¢! Mo-
vimdento «Tra nobr, al que ve en elgune ofra ogasién se hably diddgide &l
Pontifice, A quicnes con excesiva ligereva han tratado este tema tan aciual
v man compleio del Servicie Doméstice, que no deja de ser repercusion de
otros muchos problemas sociales de la dpoca, les recomendamos la lectura
de esre documento pontficie en que, como de costumbre, se conjuga la
defensa de los valores tradicinnales con las exigencias nuevas de los tiempos.

~ «El primer principic que queremos recordaros w~dijo ¢l Papa— es que el Ser-
vicie Doméstico no cede en dignidad a cualguior owre wabujo, va sea agricols, admi-
nistrative o en las fabricas; servicios todos prestades a la sociedad., Mas 20m: si
hien se mira, los supera en dignidad, puesto gue micaas ¢l térming de estos ditimos
reside ordinariamente en las ccosass, el del servicio doméstico esid mas cercano a
Is persona humena; en otras palabras, vosowas ayudils 'més inmediatamente a vues-
tras projimoes en sus necesidades, . Bl arabajo de la casa... es un irabajo eminente-

eate humann, semeianse, en la debida proporcidn, sl de Ia enfermera o ¢f del
masstro. (Cudntas veces on una casa donde hay -nifies, ancianos o enfermos se os
pide que veldis, que los asisidis v consoléls, cosa que no podriais hacer sin poner
en elle mucho de vuestra glmals

Y dirigiéndose a los amos, dice el Pontifice:

«Las ensefianzas sociales emanadas de los Sumaos Pontifices y de Nos mismo valen
~para todos, incluso para los trabajadores v trabajadoras de la casa, onerando la con-
‘ciencia de los patronos. Estos no solo estdn obligados a proporcionar a sus domés-
ticos todos los heneficios establecidos por las leyes, sino que deben también, segtn
criterio de equidad, facilitarles el camino hacia un sistermna de seguridad, sin excluir
fa formacién. de una familia propia. En tal caso no habrlz ningdn motive que justi-
ficara la negativa del salario familiar a quien dedica toda su acrividad a una famitia
o instituto con efective provecho de éstos

Preciosisimo el discurso del 15 de febréro al Congréso Naciondl Italiano
“de Artesanos. Constituye una pieza magnifica para vindicar los dérechos de
la artesania'y de la propia industria; aun én los tiempos actuales, vy hacer de
‘aguiélias un buen fundamefito en muchos casos para la defensa de la familia
cristiana, Sumairiente interesante esta alegacidn de hechos del Pontifice:

«Los competentes tedricos y practicos afirman gue no-sélo en Italia, sino también,
por ejemplo, en un pafs 1an rico en industrial como Alemania, a pesar del conside-
rable desarrollo de 1a indusiria hasta la auromacién, también ¢f ariesanado ha conti-
nuado desarrcllindose en la postguerras més atn, ha demostrado mis impericsamente
su necesidad, dado que el incremento de la indusirda ha suscitado necesidades espe-

" cificas a las que el tabajo del ertesano puede dar mayor satisfaccion y, por tanto,
ha hecho surgit nuevas formas de arresanado, como las que se ocupan de la conser-
‘vacidn y reparacién de los aparatos producidos en serie. Se confirman asi las previe
“siones de cuantos afirmaban que el artesapado no podria desaparecer rofentras exis-
‘tiesen necesidades de cardcter individual v pessonal a las que la forma descensra-
" lizada del artesanado ‘puede proveer iids fdcilmente que la’ gran industrias -
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Y volviendo el Papa a un tema tan care v faruiliar en £ como la vindi-
cacion de los valores persomales del trabajador, contrapone al agotador au-
tomatismo y a la insoportable monotonia de muchas formas de trabaio mo-
dernz #n cadena o en equipo las siguientes observaciones

«Diverss es, en cambio, la condicidn del artesanc, Nosmelmente, ésie es farmado
y adiestrado para realizar un tabajo completo, Esio vale tembin pars aguelivs aue
‘no 501 autdnomos en su profesién, sine que sz ponen al servicio de grandes indus-
irias, como por ¢jemplo en una sociedad comstructora. De esin forms se aficionan
& su obra y cncuentran en ella su satisfaccion. Maturalmente, 1ambién duros govan
de los dias libres, pero wvuelven despuds alegres, presitos v sin &
- bajo, a diferencia de tantes obreres obiigados a ocapacis
se complace en esta veniziz del artesanado porque toda disocincién entre In vida
personal v la profesional ticne algo de antinztural vy de forzado.s

«¥l otro motivo por el que la Iglesia desea que el ariesanado conserve
80 caricter propio es que estima oportune que en las pequedas v medias
empresas se mantenga un cardcter familiars Al desenvoivimiento de ests
ides dedica el Papa la (ltirma parte de su discurso. .

Hagamos mencién también, entre estos discursos profesionales, del di-
rigido el 22 de febrero a una imaponente peregrinacién de Ferroviarios de
Italia. ¥n €1, el Papa, valiéndose de la semejanza del «tren de la vida», da
dos consignas a sus oyentes: primero que tengan stempre bisn fiie cudl es
el fin vltimo y verdadero de la vida humana; «/gué dirfais de un hombre
que por no ir bastante cémodo en su-tren s¢ cambia a otro cualguiera que
se le ofrece en condiciones mds confortables, pero en direccidn opuesta®s.
Segundo, «asegurada la direccién de vuestro camino debdis ser solicitos de
fa suerte de todos aguellos gue viajan juntamente con vosGirsss.

De asunto més trascendental y universalmente social han sido los dos
discursos, de primeros de diciembre el uno, a la Asociacién Iraliana para ¢l
‘Consejo de Municipios de Europa, y de 20 de enero ¢l otre, a la Federacién
‘Nacional Iraliana para las Familias Numerosas. Familia v Municipio: he
aqui dos temas fecundos para exponer nuevamente en torno de ellos 1a cons-
tante doctrina de la filosofia cristiana sobre la constitucién jerdrquica y orgé-
nica de la sociedad civil.

Hablando de.los Municipios, dice el Papa: «Es necesario, pues, cons-
tituir en la Buropa que se estd haciendo una vasta y sélida mayoria de fede-
ralistas que mantiene los principios de un sane personalismo, queremos de-
cir, una concepcion de la sociedad civil en que las personas encuentren un
‘desarrollo normal 'y sirvan libremente a la comunidad. En esta nocién de
servicio un numerosisimo grupo de espiritus generosos pucde estar de acuer-
do, con tal que se le dé todo su sentido, a ejemplo del Divino Maestro, que
-«no vine para ser servido, sino para servirs. '

EL discurso sobre las Familias Numerosas es verdaderamente - alentador,
Heno de optimismo - cristiano, sin degenerar ni mucho menos en utdpico;
quisiéramos verlo en manos de todos los padres cristianos. Entresacamos de
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&, a vuelapluma, algunas frases v parrafos gue susciten ol deseo de leerlo
integramente,

«Por parte cetdlica es preciss insistis, para difundic 1z persuasidn, fundada en Y4
verdad, de que la salad fislea v morsl de Ja familia v de la sociedad se murela tan
s8lo con obedienciz generosa o las leyes de Ja nataraleza, o sea del Creador, v, ante
wodo, alberpando hacia ellas un sagendo e intimo respeto..» «MNo hay cugendtica
que sepa actuar mejor gue la pmuraleza, v os6lo ey buena aguella gque respeia sus
izyes tras de haberlas profundamente conocido, si bien en algunos casos de sujetos
tarados sea scopsgjable disuadirles de contrasr imatrimonio...» «La Providencia es
una reafldsd, waa necesidad de Dios’ Creador. Sin duda, no de la desarmonia o
inercia de la Providencia, sino del desorden del hombre, en pardicular del egofsmo
v e lz evaricia, ba pacide v se maniiens todavia inscluble, ¢l Hamado problema de
la superpoblacion de la tierra, en perte sealmente existents, en parte ireacionalmente
temida como Inminente catdsirofe para Ia socieded moderna, Con ¢l progeeso de la
téonica, con la facillided de los transportes, con las nuevas fuenies de energfa, cuyos
Iruios apemas s¢ han comenzado s recoger, la tierra puede prometer prosperidad
a todos agueilos a quienss todavin por muche ?i;mg){) acog,:,ré » «ia sap::rpobimién
no es, puss, una razén valida para difundic las préctices iliciias dsl contrel de Tos
nacimientos, sino el pretexto para legivirmar In avaricia v el egolsmo wnto de las
naciones... come de los individuos.,. Seriz, por el contrario, mds razonable v il
que k socledad moderna se aplicase mis resuelta v universazlmente a corregir la
conducta propia, removiendo las causas del hambre en las «zonas deprimidas» o
superpobladas, medisnte un mds activo wso, con fines de paz, de los modernos des-
cubrimienios, con uma més ableria politica de colaboracidn v de intercamabio, con
una ccomomia de mis largo alcance v menos nacionalistica; sobre todo, reaccionando
contra las sugestiones del egoismo mediante la caridad, contra la avaricia mediante
1z aplicacién mds concreta de Ja justiciam

Y ha quedado para ¢l fin el documento més extenso ¢ importante del
trimestre, entre los discurses y mensajes pontificios; nos referimos al Men-
saje de Navidad, travsmitido ] dia 22 de diciembre. Tal vez mds todavia
que en afios anteriores, ha side de amplisima repercusién en la Radio v en
iz Prensa de todo el mundo. Los elogiosos comentarios que de todas partes
de la tierra han surgido también, demuestran que las palabras del Papa ban
resonado fntimamente en lo profundo de muchas conciencias. Sin embargo,
por esa misma amplia difesién v por el i‘_iempo transcurrido, apenas quere-
mos hacer aqui otra cosa que dejar constancia de su publicacion,

Después de una introduccion, ha dividido el Papa la materia de su exbor-
:facién pavidefia en tres capitulos: 1) Cristo, consolador en las disonancias
de este mundo. 2) Cristo, prueba de la armonia del mundo. 3) Cristo, luz v
vida de los hombres para- establecer la armonfa del mundo.

Es, sin duda, la tercera parte la que mds interesa al caricier de nuestra
Revista. Ademds, el Papa ha abordado en ella v refutado decididamente
ciertas tendencias malsanas de aparente espiritualisme, enervadoras en reali-
dad. de 1a accidn apostdlica, v singularmente del apostolado segiar Trascri-
bimos algunos pérrafos que dan fe de ello,
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«i.a cooparacién al ordén del mundo, pedida por IMes 2] cristianc en general
debe igualmente evitar clerto espiricvalismo ‘gue quisiers lmpedicle todo acceso &
imervencidn en Jas cosas exteriores, v gue adoptade ya en ol campo cardlico ha
ciusado grave defio a la causa de Cristo y del Divine Crendor del Universe; pezo
dedime seria posible sostener y desarrollar el orden del munds dejande plens Hberad
de accidn o s que no o reconocen o No quisren Que 56 conselide? La intervencidn
en ¢l mundo paia sostener el vrden divino es un derecho v un deber que pez't;:nf.zc&n
intrinsecamente a la responsabitidad del cristinno ¥ que 1o permiten emprender kwfw
timamente cualguier accién, privada o pliblica u organizeda, dirigida v ape al fin.
«Mas atm, hay quienes insindan ser sabiduria cristiana ol orner a Iz Uamada modestia
de las aspiraciones en las Catacumbas. Al contrario, seriz prodente 2 volver 2 1a
inspiradn sabiduria del apéstol San Pablo.., Bds adn, deberds tener por afremtz el
cristiano ¢l dejarse vencer por los enemigos en la activa laboricsided de espirim
emprendedor, ‘aun con espiritu de sdcrificio. No hay terrenos acorados ni direcciones
prohibidas para Iz accidn del cristiano: ningdn canpo de vids, ninguna institucion,
ningtn gjercicio de poder se¢ puede negar a los cooperadores de DHMos pars sostener
el orden divine v la armonia del mumdo, Tel intervencidn oo sagicrs on modo
alguno la idea de una accidn aislada v como celosa de la contribucion de omos, ¥a
hemos dicho varias veces que los cardlicos pueden v deben admisir la eolaboracion
con los demds, si la accidn de éstos v €l acuerdo con cllos son ales que puedan en
verdad ayudar al orden v a Ia armonfa del munde... Fsto supuecsto, no es justo
atribuir a espiritu de intolerancia v de separatismo, llamado con frecusncia «ghetton,
el que los catdlicos tiendan a cimentar en base cristiang la ensefianza, la educacién
v la formacién de la juventud, o a establecer organizaciones cardlicas profesionales o
a favorecer el influjo organizado de los principics cristlanos aun en e} campo poli-
tico v sindical donde la wadicién v las circunstancias lo aconsejan.»

Como es sabido, la Gltima parte del Mensaje Natalicio se ordend at pro-
blema de los armamentos y de la paz; pero por haber sido también la mis
difundida y comentada, hemos de renunciar a dar mis amplia nocia de Ia
misma en gracia a la brevedad.

Damos a continuacion, como de costumbre, la lista de los principales
documentos pontificios del trimestre por ¢l orden con que han sido imser-
tados en «L’Osservatore Romanos.

8 diciembre: Discurso, en francés, al martes 31 de diciembre, 2 un grupo de
Congrese MNac, de ia Asociacidén Italiana  periodisias de varias naciones.

parz el Gonsejo de Municipios de Euro- 5.6 ppopo: Discurso en francés, el viers
pa (C. C. B . nes 3, a las Religiosus Asistentes de la
12 diciembre: Discurso, en francés, el Juventud Femenina de Accisn Catolica
lunes 9, a los participantes del II Corn~  froliona,

greso General de Estados de Perfeccion. 7.8 suoro: Breve salutaciém, en alemdn,

13 diciembre: Breve salutacién, en fran-
cds, el jueves 12, a Ios participantes del
Congreso Internacional de la Caza
23-24 diciembre: Radiomensaje de Nawvi-
dad, en italiano, el dia 22 de diciem-
bre a las 11 de la mmaidiana.

2-3 enero: Breve salutacidn, en inglés, el

a un grupo de hoteleros de Baviera.
Carta de Mons. Dell’Acana al Congreso
por el XXV aniversario del Movimicnto
de Laureados de Accidm Cmdlica.

10 eneror Discurso en iraliano, el jucves
9, 8l Patriciade v a lo Nobleza yomana.

II enero: Discurso en francés, el vier-
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nes 11,2 le Comision Consultiva Inrer-
nacional de Hmpresarios de o Industria
Ouirica,

IS5 enero: IMscurso latine, el martes 34,
a los Soperiores, Profesores v Alummes
del Aienzo Pomificio sdngeliciony
20-21 enero: Faternal discarse en ita-
ium}, o domings 19, a cerca de 15000
doras el Servicio Domé 1o, -
tegeadas en el movimiente «Trx noiv,
22 enero: Ddscurso en saliano, o lunes
20, a da Junia riva de la Federacifn
Wac, de las Ascciaciones para las Fami-
ligs Nuwmerosas,

10-11 febrero: Breve discurse, en inglés,
a un grupo de bheneficiarios de bolsas e
estudico de ta Fundaecidn eFulbright» dz
Listades Unidos, residentes en Roma,

12 febrevor Discurso letino, ¢l marses 11
de febrero, a los Buperiores Generales de
las Grdenes, Congregaciones ¢ Instiuroes

CRONICAS

zl iniciar el
las  Apariciones de

din 27 v wrasmitido «f dia 11,
ano  cenfenario d('
Lourdes.

I7-18 febrero: Idsourse en italisno, el
sibado 15, a los participantes en 2! Cone
grese Mactonal Arvigsano. :

19 febrero: Imporianie exhortacidn. del
Pontifice, el martes 1%, a los Pdrrocos y
Predicadores cuaresmales de Roma.

20 febrevo: Radiemensaje en inglés, como
en afios anteriores, el miéreoles 19, a los
alummnos de las Fsoueles Catdélicas de Es-
tiecdos Ulvades.

37 febrere; Breve salutaciom en francés,
¢l wiernes Z1. a un geupo de artistas de

i Comedia Francesa.

23 febreve: Discurso en italiano, ef sd-
bado 22, a upa Aumerosa peregrinacion
de Ferroviarios itelionos.

Breve saluacidn en inglés, el sabado 22,

al Embajador de los Estados Unidos en
Italia.

religivsos que tienen la Curia en Roma.
Breve mensaje, en francés, firmado el

EPISCOFADO

Perii; Pastoral colectiva.

Ha side publicada, el 25 de enero, comoe consecuencia de lz Asamblea
Episcopal Macional previamente celebrada en Lima, Se refiere toda ella a la
cuestién social, y aunque adapiada naturalmente a las circunstancias del pafs,
no deja de tener notable interés también para nosocircs.

Véase por ciemplo come, entendidas con la debida proporcion, son to-
david de actualidad en Hspafia las siguientes palabras de la primera parte del
documento dedicadas a la exposicion del problema: «En la economia de
nuestro pais se ha venido gestando una distincidn enire zonas que se han
desarrollado con otras que permanecen en un nivel rodimentario... La
affuencia de riqueza se ha concentrado a menudo en pocas manos, va se
trate de la agricultura, la industria y el comercio, v se ha acentuado la con-
traposicion entre los que tienen la riqueza y los que sdle tienen su trabajo.»

La segunda parte del documento se consagra 2 la exposicién de la doc-
trina social de la Iglesia, relariva a la dignidad de la persona humana, al
recto concepto de Ia empresd y sus consecusncias, a la seguridad del ra-
bajador y a las asociaciones profesionales. Respecto de éstas leemos las si-
guientes idess: «Con claridad, pues, queremos reprobar los excesos .y des-
drdenes a que los sindicatos pueden ser conducides cuando los gobiernan
intereses bastardos de grupos o partidos. Pero con igual energia reprobamos:
la politica mal entendida de guienes pretendan disminuir o impedir el libre
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ejercicio del derecho de los wabajadores 2 asociarse formando simdicatos.
Luchen todos por mantener independientes de la polirica de pestide las or-
oanizaciones patronales u obreras y convertirias en un instroinenio fiel del
progreso socialy

En una tercera parte se insiste en sefinlar los deberes de la justicia v de
1a caridad social, v descendiendo a resoluciones mais concretas se acuerda la
celebracion de la primera Semana Social del Pera, gue ha de organizar i
Tunta Nacional de la Accion Catélica con otras entidades sociales y cultu-
rales de la nacién. Se recomienda asimismo el establecipientn de coopora-
tivas parroquiales y la preparacién de un congreso indigenista catdlico bajo
la presidencia del Arzobispo de Cuzco.

Episcopado espatiol.

Se da cuenta.en Iz Crénica Social de Espafia de la eficar intervencidn
del sefior Obispo de Huelva en los magnificos proyecios impulsados pot la
Iglesia para la ensefianza profesional. :

Vamos z referirnos shora solamente a Ia Pastoral del sefior Obispo de
Solsona, parcialmente publicada en el Boletin.de 1.° de febrero, y cuyo se-
gunda parte no ha llegado todaviz a nosotros cuando se escriben estas iineas.

Se trata de un amplisimo documento que constituird sin duda, en su dia,’
materia suficiente y sabrosa para un libro sobre «La Familia Cristiana, Hoy»,
que es ¢l titulo de la Pastoral. T .

Desgraciadamente la familia espafiola no es un oasis en redio del pro-
ceso degenerativo mundial de la institucién familiar. No sabermos por qué
todavia no ha sido elegido este tema de la familia como materia de algunas
de nuestras Semanas Sociales; creemos que valdria la pena y que esta ha-
ciendo mucha falta. Afortundamente la nueva Pastoral del Obispo de Sol-
sona va a suministrar abundante y actualizada doctrina sobre este gravisimo
problema.

Veamos con qué acierto se enfoca la cuestién, después de describir el
sefior Obispo Io que era la antigua familia cristiana y la crisis por que atra-
viesa en nuestros dfas:

«No vamos a discutir zhora la conveniencia de todas csas cosas.que practicamnents
han destrozado el hogar. Lo cierto es gue nos encontramos aute und realidad, gue
de momento, al menos, no podemos transformar y que necesitamos salvar a muestxas
familizs contra esss dificultades que pesan sobre cllas, :

Porgue la téenica ha proporcionado a la humanidad enormes ventajas. Pero Leva
consigo no poces inconvenicntes que no pueden perderse de vista cuando se trate
de estructurar la insttucién faroiliar, . i

Todo esto hace gue no se pueda dar como solucién pare el problems actual de
la.familia la de volver a las costumbres v & las caracteristicas de aguellos hogares.
1.a historia no vuelve haciz atrds. Las instituciones, si guieren tener vida, no teénen
mas: remedio gue seguir el ritmo.de los tiempos.
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Hemos de former hogares oristianos en ef mundo actsal v parz el mundo actual
Hemos de defenderls, ante 1ode, contra esos angmigos gue 1o misme orpanizacion
de la sociedad acrusl les presente. No hemos de hacer ninguna concesién al paga-
aismo »l 5 I exigencias injusias v anticristinnss de nvestra ED0Ca3 pers hemos
de aceprar todo lo gue haye de bueno en 1o sociedsd acrual v dar la foralera nece-
soria a as familias para gus puedan trensformar Ias cosas mencs buenss basia que
consigamos organizar a Ia seciedad segin rodos los adelunios de la técnics, perc en
conformidad total con In dectmine v el espiritu de Cristo,

La solucién no es facil. Porgue la civilizacién actual estd montada sobre ef tecmi-
cismo, gue es decir sobre un fundamento materialista, La téenica es buena —qviense
de Dios, decia ¢l actual Pontifice, v debe Hevar 2 Diogpe— siempre gue se mantenga
en su propic campo v se subordine a los valores de orden superior. YV ésta es la
trisidn de Jos cristianos en esta momento histdrico, ¥ ésta es, principalmente, la res-
ponsabilidad de Jas familias cristianas. .

Aceptamos gozosos todos los adelantos de la téenica procurando ponerlos al sere
vicio del hombre v de su destino sobrenatural. ¥ con este criterio organizaremos el
hogar 1938. Hogar que puede v debe ser una piezs clave ‘de’ ese «Mundo Mejor»
~—mds bumane y més cristianc— que el Papa nos propone como ideal que ha de
movilizarnos a todos,» :

Traza’a continuacion, con gran amplitud de horizontes, el sefior Obispo,
el plan en que ha de desenvolverse un estudio acabado sobre Ia familia cris-
tiana; pero dado que ésta ticne su propia raiz en el matrimonio, a la doc-
trina sobre el mismo estd dedicado el texto publicado hasta shora de esta
Carta Pastoral que deseamos pronto ver completamente terminada vy am-
pliamente difundida, '

M., M. M.

[L.-Crénica Social de Espafia

En el wimestre que reseflamos ha habido demesiadas manifestaciones de
interés social como para encerrarlas en la brevedad de una crénica. Inten-
temos resaltar algunos de los puntos que creemos de mayor importancia.

Viviendas—Preocupacion para todos, y para algunos verdadera pesadilla,
constituye la falta de vivienda. De las declaraciones del Ministro de la Vie
vienda a los periodistas madrilefios, en febrero, comentando una Orden del
Ministerio sobre Ja extensidn a toda Fspafia de los beneficios de las «vi-
viendas subvencionadas», entresacamos algunos puntos: Es necesario dar
toda clase de facilidades de construccion porque: <el problema de Ia vi-
vienda es inmenso, y desgraciadamente tardard mucho en resolversey. De ghi
el interés del Ministerio por suscitar Ja iniciativa privada. El Ministerio
«construird las viviendas indispensables»; pero su misién es preferentemente
«ordenar el suelo, planificar los créditos, fijar médulos de construcciény. Al
aborro .y al capital privado corresponde parte decisiva; el Estado «cons-
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truitd siempre que no o haga la iniciativa nnva&a» por ejemplo epoblados
minimos y de sbsorciény, Como «el pmbi I8 €3 TA0 QEAVe ¥ Nuesiros me-
dios tan limtitados, scrd preciso sacrificar la mwayor superficie al mayor -
mero de viviendas: siempre serd mejor tensr ung viviends minima gue no
tenerlay, '

Otro punto tocado por el sefior Ministro es el discutido «/venta por D~
sos o atrendamicnto?». La respuesta del Minisiro es reconocer gue el ideal
de cada familia es gue sea propietaria de¢ su hogar, pers esic no debe ime
pedir que se fomenten las inversiones inmobiliarias para casas oo alguiler;
. éste se fijard por el Ministerio para cada localidad. En Madrid la canddad
inicial mensual de alguiler serd de 8 pesetas por metre cuadrado; v podrd
incrementarse por scrvicios de porteris, calefaccidn, ascensor. La renia debe
ser asequible v de acuerdo con las variaciones del cosio de la vida sefizladas
por la Ihreccion General de Estadistica; no habrd, por o tanto, congelacion
de alquliﬁres, Por otra parte, el propn.tarie puede alquilar o vender. Si re-
nunciare @ ia subvencion, eI precio serd libre; en owo caso, se ubliga a ven-
der por el precio que resulte de capitalizar al 5 por. 106 el pﬂqmiﬁr anual.
La subvencién al constructor es de 50.000 pesetas por viviends, mds sumi-
nistre de materiales, superficie, exencitn tribataria, etc.

En este segundo afic del Plan de Urgencia Social, de. una parie se ha
dado el crecimiento anormal de Madrid; frénte 2 €L, la preparacion del suelo
para ofrecetlo a los particulares, y el poner ripidamente en ejecucién de
obra proyectos que, ¢ son totalmente nuevos, o estaban ya, més o menos,
preparados.

Entre las normas tomadas estd la gue mira al control del crecimiento
anormal, ¥ en concreto un decreto del Consejo de Ministros de agosio &l-
timo, dictando nermas para impedir los asentamientos clandestinos y para
derribar las chavolas levaniadas, devolviendo a sus habitantes a los lugares
de origen; decreto duramente atacado, como medida sin piedad. «Y desde
el punto de vista sentimental lo era, como resulta una crueldad la cirugia
que impide la propagacién del mal. Pero ¢para qué servirfa el esfuerzo em-
pleado en construir 60.000 viviendas si al mismo tempo dejiramos que vi-
nieran a Madrid 60.000 nuevas familias? Por otra parte, ¢a dénde irfan a.
vivir csas pobres gentes, si no hay viviendas? A las chozas, a los suburbies,
a las cuevas. ¢Mo es més cruel permitisles vivir en premiscuidad de redil que
impedirles venir a Madrid durante dos afios?». De las 2.000 chozas derri-
badas desde julic pasado, unas lo han sido a medida que se les entregaban
nuevas viviendas; otras, 386, construidas después del Decreto, v por lo tanio
sin derecho ninguno.

Uno de los problemas mds agudos, entre los gue dificultan la labor para
construir, es Ja falta de solares aptos. Los terrenos sin urbanizar resultan
pricticamente muy caros porque bay que dotarlos de alcantarillade, agua,
Iuz, transportes. Y los terrencs urbanizados tienen unos- precios elevadisi-
mos, porque sus propietarios saben que al negocio de una buena venta solo



186 CRONICAS .

se opone otro negocio mejor: el de no venderlos v esperar tranguilamento
a que el esfuerzo de los demds eleve su precio. al infinito. Se estd estu-
diando una aplicacién masiva de la iey del suelo; y, mientras tanto, la co-
eaisibn ejecativa del plan de urgencia social ha preparado un programg coms
pleto de oferta de solares para sacar a subssiz solares del Avuntamienio,
Direccion de Arquitccturs, Canalizacién del Manzanares, Comisaria de Lir
banismo; en estos cinco meses, en conjunio, sacard al mercado de la ini-
ciativa particular 5.560.490 m®, sobre los cuales s podran levantar 41.500
viviendas. Actualmente hay en constroccidn 35.797 viviendas en Madrid.

Pormacidn profesional obrera—Fué tema de estudio, en enero, de la
VII Reunién Macional de los Apostolados Sociales, orgauizada por el Con-
szjo Superior de Hombres de A, €. Se reconocio que la formacion profe-
sional obrera corresponde a todos: Iglesia, Fstado, Empresas. En la clausura
de la Reunidn, ¢l Presidente del Secretariado Nacional de Formacidn Profe-
sional de la Tglesia, Dr. Cantero, expuso un tema, que habia de-rarificar en
la prensa pocos dias después: «La Iglesia v Ia formacién profesional obre-
ray. Como primera manifestacion del interés de la Iglesia estd la creacién
del mencionado Secretariado. No se trata de crear algo nueve, en el sentide
de comenzar a realizar escuelas de formacion profesional de la Iglesia, sino
de dar a las exisientes ese vigor y esa fuerza que han de tener al sentirse
unidas bajo la direccion de la Jerarquia eclesidstica, ¢ impulsar la creacién
de nuevos Centros; en todos ellos tiene trascendental impertancia la for-
macién de dirigentes obreros catdlicos, como el fermento mds activo de. la
masa; la formacion integral del hombre; no solo hacerle apto para ocupar
un puesto profesional adecuado. Gracias a Dios se han multiplicade en Bs-
pafia los Centros de formacién profesional. Por la Organizacién Sindical,
por ¢jemplo, se atiende a la formacion de 25.000 alumnos, en mas de un
centenar de Escuelas Profesionales. Tomando el concepto en un sentido
amplio, el Secretario General de la Organizacién Sindical, Sdnchez Arjona,
decia £l primero de marze, en Barcelona: «Al comenzar el curso actual, la

rganizacién Sindical mantenfa 297 centros de formacién, con um total de
31.840 alumnos, distribuidos entre escucias de formacién profesional in-
dustrial, Ensefianzas Artesanas, Centros de extensién cultural y Formacion
Acelerada.»

Mencioné, en concreto, la nueva experiencia de Formacién Acelerada:
«Queremos acabar con el cuadro social de esos hombres gue piden empleo
de cuaiquier cosa, porque no saben hacer ninguna, verdadero lastre del tra-
bajador nacional, condenados a una retribucion de escala minima, porque
ne sirven mis que para cargar sacos o acarrear ladrillos; en nuestra dig-
nidad de hombres nos interesa que esos hombres sepan manejar la méquina,
ponerla a su servicio, mantenerla en perfecto estado.» y _

Ampliaba los datos sobre Formacién Acelerada el Jefe Nacional de la
Obra -Sindical de Formacién Profesional, Antonio Aparisi, en una entrevista
con uno e los redactores de «Yay (14 febrero): Nada menos que el 48 por-
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100 del total de espafioles econbmicamente activos ;}{%rt@:ﬁsm al grupo de
fornaleros o asalariados; v de ese porceniaje, casi lus dos terceras paries son
obreros no calificados; hay en Espafia 3.262.762 peones v braceros agricolas;
faltan técnicos o especialistas, Y como dnico remedio eficaz a corto plazo
estd el de la formacion profesional acelerada. Con ¢ estudio de Yo gue s
realiza en Otros paises, y supuesta la preparacion del eguipo directivo y re-
genie, el primer curso se fuvo de abril ¢ octubre, dirigido 2 cnsefianza el
metal ¥ de la construccién. El resultado ha sido magnifico, seconocido por
profesores v alumnos; las pruebas del examen final, verdaderamente nota-
bles, Bn vista de 2llo, ademas del centro gue fonciona en Madrid, smplazado
en los terrenos de la Feria del Campo, a finales de 1938 quedarin copstrub
dos tres nueves centrog: en Barcelona, Jaén v La Linea de la Concepoidm;
a éstos seguirdn los de La Corufia, Badajoz, etc., hasta 18, con capacidad de
5.000 cbreros por curse o 10.000 obreros por afio. Bstu, v In formarnion de
los monifores, supone un coste notable. Como glermplo: montar wn wier
para cualquier especialidad del metal, s6lo para 15 alumnos, cuesta come peo-
medic 1.300.000 pesetas; un taller de la coustrucciom, 850.000. El plan
de los 18 centros costard 370.300. OGO pesetas. La :ensazlmz“ por ohrero for-
mado se eleva a 20.000.

Convenios colectivos de trabajo.—Sigue el estudio de los mismes en Ia
Comision de Trabajo de las Cortes. Las Reglamentaciones de Trabajo no
contiensn sine las condicionss minimas a ks que la relacion laboral ha de
ajustarse. Caben otras condiciones mds ventajosas, que se hallan en razon.
de una serie de factores tales como el nivel de vida de una comarca, las
posibilidades de cada empresa, las circunstancias de tiempo o economia v
otras rauchas més que no pueden ser tenidas en cuemin por la Administra-
cién al elaborar ung legislacion.

Ocurre también que bajo ¢l signo de la productiv'dgd se estd operando
en Hspafia una rencvacién industrial, que ha de arrancar no sélo de una
evolucién y perfeccionamiento del utillaje y la técnica, sino también de |1
medificion de las condiciones en que el trabajo se preste v la mayor inten-
sidad con que se rinda; con beneficio para la propia empresa, para el traba-
jador y para el progreso de la economia nacional. Los convenios colectivos
no han de ser, como comentaba «Pueblo», plataforma donde vavan a com-
petir fuerzas opuestas, sino ¢l instrumento a través del cual las partes in-
tegrantes de la relacidén laboral, empresarios v trabajadores, con pleno y per-
fecto conocimiento de sus- problemas, entablen un didlogo cordial, limpio,
pero firme y seguro, para encontrar soluciones adecuadas, Sdnchez Arjona,
en el discurso de Barcelona, los considera pieza. maestra del sindicalismo
nacional, Instrumento no sélo para elevar la productvidad en las empresas,
sino para otorgar jerarquia al trabajo, premiando al mejor producter, ¥ con
la elevacién del mivel de vida de aguellos que hacen del trabajo un honor.
Criterio ‘del- Sindicato es defender la extensién de posibilidad de convenio
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a aquellos empresarios y obreros que constituyen empresas con censo inferior
a 500 trabajadores,

Servicio doméstico—~Preocupa hondamente 5 los sociddogns, 2 los legis.
iadores, a las amas de casa. Pio XIT se ocupd del smismo hace relstivamente
poco tempo. Y el Presidente de nuestzo I N, de Prevision anunciaba como
mejora del musmo: «Vamos a acometer una prefunda reforma del Seguro
de Enfermedad. Y en esta nueva etapa debemos inchiir en los SCEUL0S 50~
clales a nuevos sectores del campo Iaboral, concretamente a los BOIEros agri-
colas, e incluso a las 500000 mujeres que realizap servicios dornésticos en
Hspafia, a las que es preciso garantizar conira los riesgos de accidentes, en-
fermedad v protegerlas la. vejen, y asimismo concederles dotes para rmatri-
monio o toma de estado religloso, respetando stempre ¢l cardcter tradicional
de institucién familiar que esta actividad tiene ¥ Sin inmniscuimnos en sus re-
faciomes contractuales, para lo coal hay que mostar un sistema sencillo, pric-
too v eficazs

Cooperativas —Recogemos, de la vida del coapetativismo espafiol, la pues-
1@ en marcha de Ja Cooperativa del Consumo para Universitarios de Madrid.
Esta Cooperativa de Consumo del S. E. U, vi6 aprebados sus estatutos en
octubre Gltimo. Comenzéd con 17 socios; hoy cuenta con 2.800. La cuota
de ¢ntrada e de 10 pesetas. Puede vivir gracias a una cantidad que adelantd
el 8. E. U, con la prestacién de unos locales. Los servicios estén distribuidos
en fres secciones: vestuario (zapateria, camiseria, confeccidn); lbrerig v
papeleria (perfumeria, foto, radio, bisuteria}; seccién de tnotocicleras. Tie-
nen acceso los estudiantes como socios, y los familiares como beneficiarios.
El volumen de venta medio diario es de 13.000 pesetas,

Heonomia Nacional —EBL Boletin Oficial del 10 de f=brero publicé Ia lista
de nuevos Consejeros de Economia Nacional, aumentindose el ntimere a 27,
El Conseie de Feopomia Nacional aprobo, en esa misma fecha, el informe
correspondiente a los afios 1956-1957. Segdn &, hay aumento de Ia renta na-
cional y aumento del indice de produccién. La estimacién provisional de 1a
renta nacional en 1957 es de 391.000 miliones de pesetas. Hsta renta implica
un anmento de la rents nominal de nuestro pais de casi un 27 por 100;
Pero como ese aumento es debido en parte al de los precios, la mejors efec-
tiva de la renta, el aumenio de la renta real, ha sido solamente de un & por
160. La renta real de Espafia, estimada ¢n unidades monetarias de poder ad-
quisitive constante, podria ser apreciada en torno a los 12.000 millones de
dolares, :

+ Es innegable ¢l progreso del rendimiento en el tltimo afio, tanto en la
industria como en Ia mineria, v en buena parte de la agricultura; la agri-
cultura, mis influenciada por elementos naturales, no satisface adn las cre-
clentes demandas y el mayor consumo de alimento que exige la legitima as-
pitacién a un bienestar mayor; las importaciones del extranjero tienen que
suplir, en cantidad estimable, la necesidad de puestro CORSUMO.

Junto al aumento de la produccién de 12 renta estd el problema de su
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mejor distribucién, gue hablard con més dura realidad. Afirmar gque corres-
ponden 13.300 pesetas por habitante v afio es un puro concepto ideal, puesto
que entrarfan en ese admero el recién nacido o el recibido en un asilo. Pero
si entre los habitantes ercontrames jornpaleros con cien jornsles al afio coan-
do muche, o trabajadores con estabilidad de cinples para los que la cifra
de 1.000 pesctas mensuales es todavia inasequible, entonces el problema de
la distribucién de la renta se plantea en términos de nequivoca wrgencia,

Ahorro—Por considerario algo unido con el tems anierior, recogemos
aqui la nota de unas conferencias organizadas por la Ascciacién Catflica de
Dirigentes v Accidn Social Patronal de Barcelons sobre <El aborro v su
influencia en la economia nacionals. Bl ssfior Fornés habld de la necesidad
de buscar f6rmulas para dar alicientes al ahorre libre; v estudio la esencia
del zhorro, v €l shorro de segundo grade: Segures Sociales obligatorics y
Montepios Laborales. El sefior Sinué expuso el significado histérico o -
portancia actual de las Cajas de Ahorro; la misidn social que las incumbe,
¥l sciior Coronel expuso la idea de gue facilitar ] shorre del empresario s
formentar la mas logics fuente de riquezas. ¥ el . Arredondo notd la poca
profundidad catélica de nuestro capital: recae sobre el accionisia no solo
la renta, sino fa recta marcha social de la empresa,

Accién Socigl Patronal —Celebrs en Valencia, en los primeros dias de
febrero, el VII Congreso de Empresarios Catlicos. La prensa publicéd las
Conclusiones. Bn ellas destaca el principio necesario como punto de partida:
s6lo la concepcitn cristiana del hombre es «nexo posible para dar eficiencia
y realidad a la unién entre los pueblos europeos». Se recomocid la necesidad
de la incorporacién de los paises a la integracién europea; pero para ello es
indispensable un alto nivel de vida para la -integracién definitiva; habrin
de reconocerse, en el orden econdmico, nuestras especiales caracteristicss.
Bajando al terreno de la empresa, buscando su fundamento superior a lo
meramente material, lss eropresas deben inspirarse en un fel cumplimiento
del deber, amor al trabajo v honradez en el servicio del consumidor, elevando
la productividad y logrando las mejores calidades al mencr precio. Deben
rechazar y renunciar a cualquier intento de monopolio o privilegio; no uti-
lizande en perjuicio de los demds su, tal vez, situacién excepcional. El ser-
vicio del bien comin debe sustituir al egoismo exacerbade. Primordial v
fundatpentalmente a la formacién, remumeracién v ambientacidn de sus
elementos.

Instituie Nacional de Prevision.—Terminemos con una mencién, siquiera
sea breve, de la solemne conmemoracién de las bodas de ore del Instituto
Nacional de Previsién, Bn la capital, en un acto previo, intervinieron cnatro
figuras veteranas en la Prevision: Severino Aznar, Leon Leal, Gascén y
Marin, Sangro y Ros de Olano. Todos ellos evocaron con emocién aguellas
efemérides en las que tanto significé Maluguer en primer lugas, sn sucesor
después Inocencio Jiménez, juntamente con Marvd y Lopez Nufiez. La so-
lemnidad especial se reservd para €l acto del 27 de febrero en la sede del
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Instituto y presidido por el Jefe dei Fstado., Tntervinieron en el mismo el
Presidente del Consejo de Admirdstracidn, sefior Labadie, recordands las
cuatro ctapas del Insticuto desde su fundacién. A la etapa cuara, de re-
visién v coordinecién, aludié expresamente el sefior Jordana de Pozas, se-
gundo de los oradores, después de hacer un recuento del aleance actual del
Insiituzo en los Seguros. Destaca due entre los elementos que han produ-
cide fan halagiiefios resultades, estin; el grupo reducids de hombres tenaces
y compeientes, moviéndose en el seno de upa corporacién acertadamente
concebida y sincronizando con las tendencias de cada Apoca, v el empuje
de unz accion politica decidida v continua. Cerrd el acio el mismo iefe
del Estado, sacando las fecciones que la historia de esie tieropo ofrece: la
labor de log dirigentes, el apoyo decudido desde el primer momento del mo-
vimiento naciomal y la seperacion de dificuliades principalments de tipo
econdmico.

OV,

11.-Crénica Internacional

LA POLITICA INTERNACIONAL SOBRE LAS MIGRACIONES

Y. Necesidad de una accidn interna sobre las migracionss.—Desde prin-
cipios de siglo se ha producido una ‘transformacién. profunds en los fene-
menos ‘migratorios. Hasta 1914 los movimientos de migracién que partieron
de Europz no conocieron otré freno que el impuesto por las posibilidades de
-instalacién en los paises de ultramar, y estas pesibilidades en- el curso del
'siglo pasado y a principios del presente précticamente fueron ilimitadas.

Pero la ruptura del equilibrio econémico mundial, provecada por la pri-
mera guerra mundial, entraiéd restricciones al derecho de emigracién v al
movimiento de poblacion, como las entrafié también para la libertad de
cambios y de capitales. Después de un régimen de libertad casi absoluta, los
paises de inmigracion, o sea los que tienen capacidad para conceder trabajo
o espacio vital a ciudadanos de otras: naciones, han establecido un régimen
“de cuotas limitadas de inmigrantes o un régimen de control que intreducen
criterios cada vez més severos, de raza, de origen, de fortuna, de cualifica-
ciones profesionales, para la -admisién de elementos extranjeros .en su te-
rritorio. La inmigracién se funda desde entonces sebre el concepto de una
seleccitn y solo se concede a. aquellos que podrian: reforzar el potencial -huy-
mano o el aparato productive de los paises de inmigracién o asegurar la
homogenidad. racial de la poblacién: Las restricciones ne dejaron de agra-
varse -entre las. dos guerras, -particularmente cuando algunos paises. europeos
decidieron, por razomes politicas o militares, prohibir a sus nacionales que
8¢ expatriasen: : . :
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Desnués de la segunda guerra mundial se plantes ¢l agudo problema de
los desplazados y-de los refugiados, pere solamente fué circunstancial. Las
restriccionss. 2 la inmigracién continuaron ¢n vigor.

Fsta evelucion Ha tendido a modificar las condicionss en que s haclan
las migraciones. Tanto los paises de emugracién como los de nmigracion
han sentido su responsabilidad en estos problemas. Bl emigrante se ha visio
protegido en una medida . creciente contra los riesgos de-la operacion mi-
gratoria, Reclutado y seleccionado por los cuidados de algunas personas o
directamente por las autoridades de los paises de inmigracion, obliene a ve-
ces una ayuda financiera para sus gastos de viaje y de primera insialacion,
Acuerdos bilaterales entre el pais de origen y el pafs de Hegada regulan las
condiciones de su seleccién, transporte e instalacion.

Pere ¢l panorama mundial que presentan las resuicciones a la libertad
de emigracién no puede satisfacernos. La dificultad no se encuentra en los
paises -de -emigracién, o sea en los paises que necesitan parg su bienesiar
uma vorriente emigratoria. Hay paises que por su presion demogrifica, tanto

_en Europa como en Asia, no pueden alcanzar, aun empleando todos los
iedios de la politica nacional, un adecuado equilibrio enire sus recursos y
su poblacién. Son bastantes los pueblos de los que se emigraria en mds
escala de lo que ya se hace si los palses que tienen capacidad para re-
cibirlos los admitiesen. Ademés se trata del cumplimient de derechos fun-
damentales de la persona humana y del fin que Dios ha sefialado z los bienes
de la tierra. Por eso el Papa Plo XIT repetidas veces en discursos y men-
sajes ha recalcado el derecho a la emigracién y al espacio vital. Mo se trata
de volver al sistema completamente libre del siglo XIX, que ciertamente
rambién comporté muchas tristes experiencias; ¢l {enémeno migratorio ne-
cesita hoy una regulacién para que se desarrolle en condiciones de dignidad
y de eficacia. Se comprende que los paises de inmuigraciom se rescrven por
varios motivos el derecho a alguna seleccién, pere hay que poner coto al
¢goismo exagerado de algunas paciones en admitir a inrsigrantes de paises
“gue necesitan emigrar, '

‘Afortunadamente hoy se nota un ambiente mds favorable a las migra-
ciones, pues se siente lo inelidible del problema demogréfico, mdxime cuan-
“do se ve ‘que-la Unidn Soviética ‘profesa una ideologia muy amplia en esta
materia y sabe aplicar medios muy ‘expeditivos para su realizacidn, con-
-dueta- que puede provocar esperanzas-¢n naciones angustiadas por la presién
“demogréfica, _ . : :

No basta una accion internacional fragmentaria ¢ indirecta, v, gr., para
‘que todos los paises tengan acceso a las materias primas; o para aportar ali-
‘moentos a las ‘naciones que -no los producen suficientes parn su poblacion;
o la ayoda -en Ia prestacin de capitales y técnicos; o la ayuda sanitaria. To-
das estas ayudas son necesdrias ¢ indispensables y la accién ieternacional se

“ha de emplear generosamente en todas ellas, como no deja de hacerse ya de
alguna mdnera. Pero es menester afiadir una politica migratoria internacio-
nal; es roenester una cooperacién politica internacional con la limitacion de
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la soberanfa de cada Hstado en esta materia, 2 fin de lograr un hien co-
lective més clevado. Esta accién se presenta dificil para un plan ixema-
cional de alguma envergadura, dado e egoismo de naciones prepotentes. Hoy
sin I ayuds poderosa de los Fstados no se puede alcanzar una mejor dis-
tribucidén de la peblacién, La economia politica s ha de jnspirar en on
ideal comin entre las naciones, en la conciencia superior de un bien comun,
Se necesitan ingentes capitales para las migraciones v sélo una accidn inter-
nacional puede satisfacer esta necesidad, sicnde insuficientes por regla gepe-
‘1al los acuerdos bilaterales.

Dice Conrade Gini: «560o la constitucién de unidades supermacionales
por Ias que los paises de emigracién v de inmigracién formasen parte de un
mismo todo, donde estuviese asegurada la unidad de maneds, la libre circu-
lacién de mercancias, de mano de obra v de capital, v garantizadas relacio-
nes pacificas duraderas, podrd asegarar permanentemente DATE UROS Y 0108
esta intima colaboracién que en los modernos Fstados se practica, con.mu-
tuas ventajas, entre ka ciadad y ¢l campos (Teorias de la poblacion, pdg. 260).
Pero como aun estatnos lejos de estas unidades supernacionales, Ias ventajas
de ellas en este campo de las miigraciones se han de alcanzar por fa coope-
racién en el orden pelftico internacional. «Una nueva reglamentacién, dice
Citroens, de las migraciones internacionales implica ante todo el reconoci-
miento universal del principio de la cooperacién politica internacional» (Les
migrations internationales, pag. 167).

2. La accidn internaciond indivecta sobre los wigraciones.—Con mo-
tive de la segunda guerra rrundial muchos son los organismos de colabora-
cibn internacional que han surgido bajo la épida de las Maciopes YJnidas,
Algunos no se refieren directamente a los problemas de la poblacién, pero
tienen relacién con ellos, sobre todo les de colaboracion econdmica, social
y sanitaria. Enumeremos algunos, '

La UNRRA ayudé con alimentos a muchas naciones al terminarse la
guerra. La Organizacién Mundial de la Salud, para Ia ayuda sanitaria. La
Orgamizacion de la Agricultura y de la Alimentacidn tiene la misién de ana-
lizar, reunir, ioterpretar y difundir todos los informes relativos a la nutri-
ciém, alimentacion y agricultura; hacer progresar la ensefianza v los métodos
en estos domindos; proteger los recursos naturales; adoptar las nuevas téc-
nicas de produccion agricola; mejorar los procedimientos de transformacion,
venta y reparacion de los productos agricolas; constituir sistemas de crédito
agricola; promover acuerdos internacionales sobre productos agricolas. El
Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas, mediante su Departa-
mento de Poblacion, se preocupa de estos problemas. La Bance Internacio-
nal para la Reconstruccion y el Desarrollo ha prestado dinero, aunque a un
ritmo inferior a los 300 millones de dédlares anuales. El Plan Truman en su
punto cuarto, El Plan Colombo para los pafses del Commonceealth. Lg Or-
ganizacion Eurcpea Econdmice. La Comunidad Europea del Acero y del
Carbon.
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Existen muchas entidades confesionales v benéficos para Iz ayuda a los
emigrantes, gque vienen celebrande diversos congresos, organizsdos por el
Servicio Seocial Intermacional por encargo del Conseio Econdmico v Social
de las Naciones Unidas. A estos congresos asisten representantes de unas
30 de estas organizaciones. (Cfr. FoMerto Social, sctobre-diciembre de
1955, pdg. 458. Las Organizaciones de Asistencia a los Emigrantes.) Hstas
entidades procuran ayuda prictica, econdmica, psicoldgica, mosal v juridica,
Sus congresos han redactado unos pringipios generales sobre la proteccion a
los emigrantes, fundados en Ia Declaracion Universal de ins Derechos del
Hombre. Entre estas entidades merece destacarse la Comisidn Infernacional
Catdlica de Emigracicn, cuyo Secretariado reside en Ginebra, v Comisiones
Cavolicas Nacionales para la misma finalided. Pero es evidenre que estas
instituciones muy beneméritas no pueden resolver los graves problemas de
las migraciones: ayudan a la migracién que se produce, pero carecen del
poder y de los medios para la realizacién de planes de migracién, La Santa
Sede dirige su accién cada vez més eficaz en esta materia por medic de la
Sagrada Congregacién Consistorial, en Ia que se ha creade una Seccidn es-
pecial y un Cardenal Delegado para las obras de emigracién.

En 1947 surgié la Organizacién Internacional de los Refugiados, soste-
nida por un mhmero limitado de gobiernos animados por la preocupacidn
de aportar una solucién al problema doloroso de las personas desplazadas.
Parece que entre 1945 y 1951 cuatro millones de curopeos dejaron Furopa,
de Tos cuales vm millén se fijé en Estados Unidos, poco menos de up mi-
li6n en América Latina, unos 800.000 en el Canadd, 700.000 en Australia,
90.000 en Nueva Zelanda, 450.000 en Isaracl. De todos ellos, unos 850.000
estuvieron al cuidado de esta Organizacién, desaparecida ep diciembre
de 1951,

3. La accidn de la Organizacidn Internacional del Trabajo sobre las mi-
graciones.—FEs la primera entidad internacional que ha intervenido expre-
samente en este problema. Por encargo de Ia Sociedad de las Maciones, en
1920 ya constituyé una Comisién Internacional de la Emigracién, que re-
dactd su primer informe en 1921. En 1924 el gobierno italiano convocd en
Roma Ia primera Conferencia Internaciona! de la Fmigracién ¢ Inmigracion.
Una segunda se tuvo en Lausana en 1928. Entre tanto, diferentes paises
concluyeron tratados bilaterales respecto de la inmigraciéon de obreros. En .
1924 establecio la O, 1. T. vna Comision Permasnente de las Migraciones,
convocada otra vez en 1946 para proceder al cxamen de las perspectivas
después de la guerra en materia de migraciones internacionales,

Esta Organizacién ha procurado varias convenciones y recomendaciones
sobre la emigracién e inmigracién, sobre todo respecto de la mano de obra;
ha realizado un trabajo extremadamente il centralizando vn gran mimero
de informaciones y publicando estudios profundos sobre las condiciones so-
ciales y econdmicas en varias regiones de inmigracién; ha cxaminado Ias di-
ficultades materiales que han encontrado las migracienes colonizadoras, par-



194 " CRONICAS

ricularmente en los paises de América; ha propuesto unz comisién interna-
ciopal de los palses interesados con estos fines: facilitar la coordinacién de
Is accién de los paises de emigracién o de inrmgracién interssados; profun-
dizar, sobre todo con relacidn a siruaciones concretas dererizingdas, el es-
tudio de los problemas de la financiacidn internacional que supone el des-
arrollo de las migraciones colonizaderas 5 ejecatar todos. los encargos con-
fiados en relacién con las operdciones de crédito internacional que los paises
directamente interesados estimasen para el desarrello de las ruigraciones co-
lomzadoras en condiciones satisfactorias para estos pafses y para ¢l colono.
Fero los progresos realizados en este aspecto han sido minimes, Estos es-
fuerzos se han dispersado v no han tenido mas que una eficacia parcial, si-
tuacibe esencialmente debida al temor de acometer el problema central, o
sed de una verdadera politica coordinada de la inmigracién en la escala in-
ternpacional, C

Decia Paul van Zecland en la Conferencia Internacional del Trabajo, en
Montréal, de 1945: «Ventajas considerables podrfan venir de un organismo
central de migracién que tendria por tarea coordinar las actividades relativas
a las migraciones, El problema de la elaboracién de uma tal organizacion
serfa una tarea de las Naciones Unidas. Estaria en estrecha relacién con la
0. L T., que continuaria velando por los intereses de los emigrantes ¥ asu-
miria la responsabilidad de garantizar que este género de migracién no
afectase al mantenimiento del nivel de vida de los trabajadores pertenecientes
a los paises de emigracisn y de inmigracién,

‘Hasta hoy, reservindose cada pais el derecho de decidir por sf mismo
Ia apertura y el cierre de su fronteras a las corrientes tuigratogias, los hom-
bres cualificados reunidos en estas asambleas internacionales pricticamente
no han encontrado eco. La organizacion politica internacional choca con re-
sistencias nacionales verdaderamente insuperables desde que se trata de res-
tringir, aunque sea un poco, los derechos de soberania de las naciones, La
reglaraentacién de las migraciones internacionales, problema cuyas implicg-
ciones politicas son relativamente limitadas, podria ser el primer paso ¢n
este camino. Antes de pedir a las naciones el confiar a la organizacién inter-
nacional ¢! cuidade de decidir sobre el ntimero de los inmigrantes anual-
mente admisibles, serfa necesario que ésta presentase unt plan pormenorizado
del que resultase que los intereses econémicos y sociales de los pueblos serian
debidamente salvaguardados.»

Pero la O. I. T. no ha dejado de proseguir en su camino. En abril de
1950 organizé otra Conferencia Internacional sobre Ia Emigracién, que era
preparacién de otra méis importante que babria de celebrarse, como de hecho
se hizo, en Nipoles al afip siguiente, por invitacién del gobierno italiano,
El fin de esta ultima fué examinar las medidas tomadas por fos paises de
inmigracién y de emigracion y por las organizaciones internacionales -para
dar cfecte a las conclusiones de las reuniones preliminares; estudiar los
mejores métodos de colaboracién internacional, de modo que se facilitasen
Ias migraciones europeas; establecer un programa de accién para el por-
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venir.” En consecuericia, se formuls e! provecio de una adeinistracicn de las
migraciones, con un coste previsto en ¢l primer afic de 10.819.460 délarss,
que se repartian en estos capitulos: slaboracién de oy planes v provectos
de migracién v asistencia pata su realizacion; asistencia para la conclosidn
de acuerdos bilaterales; actividades de compensacidn de las disponibitidades
para la emigracién y de las disponibilidades para la inmigracién; acogida v
colocacion en los paises de destino; servicios téenicos sunlementarios; in-
formacién = investigaciones técnicas; medidas relativay 2 log wansportes;
funciones administrativas; fondos de reservas; cuentas de anticipos reem-
bolsables para permitis fa financiacién de ciertas operaciones v servicios. Se
pensaba organizar en cinco afios Ia emigracion de 1.700.000 curopeos, Fara
el primer afio se calculaba que el cosie absoluto del transpore serfa de
25 millones de délares, no a fondo perdido, sino para ser devueltos en
plazos.

Yero este plan no prosperd, Bl jefe de la delegacidn de Fstados Unidos
dijo que su gobierno no podia suscribir estas propuestas de fa G. I T. en
la Conferencia de Napoles de 1951 para Ia creacién de esta administracien
de las migraciones. «Estas proposiciones, dijo, no son de tal nawuraleza que
puedan obteper el apoyo de otros paises. Parece, pues, peligroso que la
Conferencia adopte conclusiones gque no se podrian poner en préctica.»
Otros- delegados fueron de parecer andlogo. Afiadié el delegado norteame-
ricano que este plan suponia upa ayuda sustancial durante varios afios, que
tales proposiciones tenfan que ser estudiadas con atencidn, que los Estados
Unidos en aquel momento no estaban dispuestos a apoyarlas.

La Conferencia termind con una resolucidn de caricier general que reco-
mendaba a los paises interesados la institucién de un Consejo Europeo de
las Migraciones, encargade de estudiar los mejores medios para coordinacién
de las mismas.

4. La Comisién Intergubernamental para las Migraciones Europeas.—
En efecto, en diciembre del mismo afio 1951 se creé la C. 1. M. E, en Bru-
selas. Ya el afio anterior, en la reunién de primavera en Londres de los
gobiernos de Estados Unidos, Inglaterra y Francia, se reconocié que «el
exceso de poblacién que sufren varios paises de Europa Cccidental es uno
de los mds graves factores de las dificultades actuales y del actual desequi-
librio del mundo», No callé su declaracién la conexién existente entre estos
factores y los obstdculos a la emigracién. Los tres gobiernos auspiciaron una
mayor movilidad de la poblacién como premisa para la superacidn de las
dificultades’ lamentadas vy anuaciaron haber designado peritos en relacién
cen otros palses, sobre todo con Alemania ¢ Italia.

En 1952 1a C. L. M. E. lanzé ya su programa; pero en condiciones dificiles,
de una parte por l hecho de las rectricciones aportadas a la nmigracién por
Estados Unidos, Australia y Canadé, preccupados por salvaguardar el nivel
de vida de su poblacién y por subordinar la admision de los trabajadores
extranjeros a las fluctuaciones del mercado de trabajo, v, de otra, porque los
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pafses de América del Sur expresan unz tendencin cads ver més fuene a
1a iomigracion seleccionada. La Comistén recibié por imisidn «iomar todas
los medidas driles para asegurar ¢l transporte de los emigrantes pree los que
las facilidades existenizs son mﬁufm;ﬁ:ma,s} ¥ que de ofra manera no habrian
podido partir de ciertos paises de poblacion cxcedentaria bacls palses de
ultramar que ofrecen posibilidades de inmigracién metddica, en el cuadro
de fa politica adoptada a cste respecto por los palses interssados». La reso-
lucidn afiadia que «cntre los cmigrantes de goe se ocupard In Comision es-
fardn comprendides los refugiados v los no refugiados cuya emigracion po-
qdrd ser ¢l objeto de arreglos entre la Comisidn v it}s gf,i)i}-cmos de los pafses
que les den asitor.

Ia G 1L M. E ha establecido su sede en Gincbra. Comenzdé sus ope-
zaciones en febrero de 1952, A fines de febrero de 1953 habia heche ya
posible la emigracidn intercontinental de 84.492 suropeos, asi distribuides
por paciones: Alemania, 40,169 lfsHa, 12.853; Holanda, 11.876; Ausiria,
11.333; Grecia, 773; ¢l resto provino de otros paises europeos, de Trieste
y de Shanghay. Estados Unidos recibieron 39.043; Australia, 1£.410; Bra-
sil, 11.150; Canadd, 9.687; Venczuela, 1.818; Chile, 1.482, Para 1953 se
fijaron en 120.000 el mimero de cmigrantes de Buropa Occidental a los
paises de ultramar. En 1954 la cifra apuntd a 117.600; el presupuesto de
este afio fué de 2.400.000 ddlares por contribucionss de los gobiernos mierm-
bros; el presupuesto de operaciones para el misme afio fué de 34 millones
de délares. Recientemente han entrado también en esta Comnisicn, Rodesia,
Nueva Zelanda y Africa del Sur, como paises de inmigracién, v Espafia en
1956 como pals de emigracidn.

En el cuatrienio 1952-1955, a través de este organismo han em:lgrado
137.167 iralianos y 136.382 alemanes, los dos paises mis beneficiados, En
estos cuatro afios Australia ha sido el pais receptor del mavor mimero de
los emigrados a través de la C. 1 M. E.: 124.978. Le sigue Canadé con
76.073; Brasil con 48.194; Venezueia con 16.115. Para 1956 se prevela la
emigracién de 126.600.

Esta Comision no pretende mo 1onohzar fos movimientos migratorios
internacionales ni reemplazar enteramente el sistema de vasos comimicantes
del pericdo del «dejar hacers, s6lo ofrece a los gobiernos interesados un
organismo de seleccidn, de organizacibn, de educacién, de transporte y de”
calocacion de los emigrantes, bajo e signo de Ia ibertad, para el soayor bien
del smundo libre, considerado como un todo. _

¢Se ird mis adelante en este camine? Pensernos que por ahora pada se
ba pﬂnsado en Asia y Extremo Oriente, donde tanta necesidad hay de emi-
graciin,

Dice Citroens: <«La organizacién politica mtemacmnal formada desde
1918 ha entrade en las costumbres politicas del munde. Se trata de darle,




INTERNACIONAL 197

en el caso que nos ocupa de las migraci ones, la mayor eficacia posible. La
idea ha surgido frecuentemente en ol espirita de hombres competenios, Dero
éstas jamds se han atrevido a darle upa forma mds precisa por razén de
ias dificultades inherentes a su realizacidn, No '}bs:mu,, la accién inierna-
cienal concertada constituye por si misma wn iomnto de superar las difi-
cultades causadas por 1z antinomia del progreso ¥Wonice por uns parte v 1a
acentuacién del sentimisnto nacionalista por otra

Bl mundo entero espers ardientermente que la Organizacidn de las Wa-
ciones Unidas vencerd las dificultades que proviencn de la liouidacién del
pasado, ¥ que pronto podrd consagrarse a Ias tavess comstructivas de la paz.
Bntre ésras, la reglamentacidon de las migraciones en upa escaly internacio-
nal podrd'y d@u(‘il& ver que se le reserva ua Sitio lmportante. MNugstra es-
poranza de que esta Tuwople” se realice veside en ha convicoifn de gue las
realidades de hoy no son otra cosa que la realizacién de Ias wroplas de aver.s
(Cir, Les Migrations i;ziesmafionales, pags. 177-175.)

5. Espafia en g C. 1. M. E~-Ha sido bien acogida Ia entrada de Bs-
paiia en esia Comisién en 1956. fispafia es uno de los pafses de Buropa gue
necesita un buen volumen de emigracién, seguramente el primero después
de Tralia. Nuestra emigracitn, casi toda a América, llega en estos fitimos
afios 2 unos 70.000. Nuestro Ministro de Asuntos Exieriores en su discurso
de 12 de octubre de 1954 en Zaragoza, en el dia de la Hispanidad, anuncid
que crefa oportuna la salida para América de la mitad de nuestro creci-
miento demogrifico anual, o sea de algo maéas de 100,000 anualmente, va
gue ¢l restante crecimiento serd suficiente para atender al proceso de In
nueva colenizacién e industrializacién, procese que fambidn ha de estar ali-
‘mentado por muestro excedente notable y crénico de mano de obra agricela.
El embajador de Colombia en Madrid, el Dr. Gilberto Alzate, vicepresiden-
te de lz mesa directiva de la Gltima asamblea de la C. I M. E., fué nne de
los que pusieron mdéds entusiasmo en que el ingreso de Hspafa fuese una
realidad inmediata. Hste ingreso, la fundacidn en julio de 1956 del Instituto
Nacional de Emigracién y la actividad asistencial de la Comisién Episcopal
¥spaficla de Migracién ofrecen buepas perspectivas para la emigracién es-
paficla a Amenca

Al acuerdo que regula las relaciones entre Espafia y el C. 1. M. E. esta~
blece que el ndmero de emigrantes transporiados bajo los auspicios del
C. 1. M. E. serd de 10.000 anuales. Principalmente se favorecerd los planes
de Reagrupacion Familiar; la realizacidn de este plan ba sido confiada por
el Gobierno a Ia Comisidn Catdlica Espaficla de Emigracion.

Martin BRUGAROLA, 8. J.
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IV.-Crénica Legislativa

(Diciembre 1957 a febrero 1938 inclusive)

L—Ley de presupuestos v referma tributaria.

Termina el mes de diclembre de 1957 con la promulgacion, en ¢f B, O.
del dia 27, de la Ley de Presupuestos del Estado para el bienio 1557.59,
cifrindose los gastos por cada afio en la suma de 48.004.958.031,92 pesetas,
v los ingresos en 48.007.918.500 pesctas, Hs interesante hacer notar que de
la cifra total de ingresos corresponden 18.292.000 pesetas a los impuestos di-
rectos, mientias que a los indirecros, entre los cuales se encuentra princi-
palmente el nuevo impuesto sobre el gasto, se presume han de producir
26.538.800.000 pesctas. Pero no es éste el aspecto més importante de esta
nueva Ley de Presupuestos, sino que, fundida con ¢lla, se ha introducido una
modificacién profunda en el régimen fiscal vigente, que va desde la simple
modificacién de titulos de impuestos hasta la promuigacién de nuevas es-
calas de tipos impositivos y el establecimicntos en algiin caso de coeficientes
reductorss, que han de jugar en cada liguidacién fiscal. El sentido de la re-
forma es, tal como sc declara en el predmbulo de la Ley, dotar de una
mayor agilidad y comodidad al sistema establecido para detraer de las rentas
individuales las porciones de cada una que ¢l Estado nccesita para cubrir
sus partidas de gastos. Quizd con ¢l tierzpo 2stos dos fines se consigan, pero
podremos también temer que esd mayor comodidad sea solamente desde el
punto de vista del exactor dél impuesto y no del contribuyente al mismo.
Hehamos de menos upa labor previa de preparacién del ambiente publico
alrededor de estas modificaciones fiscales, que en estos momentos no dejardn
de preocupar intensamente a todos los afectados por Ia misma.

H.—Crédito pesquero.

Se conceden a los armadores de buques de pesca, especialmente v a tra-
vés de la Caja Central de Crédito Maritimo y Pesquero otros 50 millones
de pesetas para renovar y modernizar los barcos de nuestra flota y sus ele-
mentos auxiliares, Este nuevo aumento de recursos no significa otra cosa
que un paliative a la situacién que la vejez de nuestra flota pesquera y las
condiciones modernas en que tiene que ejercitar su actividad plantea. en
todo el litoral con mayor o menor agudeza. Por causas no bien determinadas
técnicamente, los bancos de pesca tradicionales en nuestras costas se van
alejando cada vez mas de las roismas. Para llegar 2 ellos se necesitan buques
cada vez mayores y dotados de mejores recursos técmicos. El crédito pes-
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guero es uno de Jos impulsos mayores para la renovacién v construccidn de
estos muevos barcos, cuyo tonelaje y armamento les ha de permitir upaes
mayores estancias en el mar, sin necesidad de recalar en ferra para avi-
tuallarse, y disponer ademés de los instrumentos 1éonicos, entre ellos el 13-
dar, gque se aplican frecuentemente en las fletas extranjeras. For eso ala-
bamos este sumento de capital, aungue por si solo no sea soficiente para
resolver el problema planteado en toda su integridad. (Ley de 26 de diciem-
bre 1957. B. O. del 28.)

0. —dbono de cargas familiores a los trabajodoves espaficles en Francia.

En el B. G. del 31 de diciembre de 1957 ha sparecido 2! texio de un
Arreglo administrativo entre el Ministerio de Asuntos Exteriores espafiol y
ias Antoridades francesas, por medio del cual se desarrolia lo dispuesto en
el art. 4.° del acuerdo de 27 de junio de 1957, rclative sl pago en Hspafia
de indemnizaciones por cargas de familia a los trabajadores asalariados es-
paficles ocupados permanentemente en Francia. La substancia de este acoer-
do consiste en gque las indemnizaciones por cargas de familia que corres-
pondan a estos compatriotas les serdn abonadas en Francia por las Cajas de
Seguridad Francesa, que después pasardn cargo de estos gastos al Instituto
Macional de Prevision en Espafia. En el mismo Arreglo se dictan normas
sobre las modalidades técnicas de su aplicacidén y las reglas adiministrativas,
contables y de comprobacién anual de cuentas a que ha de someterse en su
aphicacién préctica,

IV.~Calendario de fiestas oficiales.

Por la repercusién que tiene en el campo laboral, damos cuenta a con-
tinuacién del Calendario oficial de fiestas, establecido por Decreto de 23 de
diciersbre de 1957 y aparecido en el B. O. de 1.° de enero de 1958, Son
dias inhabiles a todos los efectos y, por tanto, tambitn en ¢l orden lzboral,
todos los domingos del afio, las fiestas de Navidad, Circuncisidn, Epifanta,
Ascensién, Corpus Christi, Inmacuiada Concepcidn, Asuncidn de la Santi-
sima Virgen, San José, los Santos Apostoles Pedro y Pablo, Santlage v la
Fiesta de Todos los Santos.

Se declaran también dias fectivos, dada la especial tradicién del pueblo
espafiol, el Jueves Santo, a partir de las 2 de 1a tarde, v el Viernes Santo
completo,

- Seran también inhdbiles, pero sélo dentro de los Ilmms ‘de la Dibcesis
o territorio respectivo, los dias en que se celebre wma festividad religiosa
local que, por disposicién de la Autoridad eclesidstica, sea de precepto.

. Son fiestas bacionales espafiolas; inhabiles 2 todos los efectos, ef dia 18
de julio y el dia 12 de octubre. El dia 1.° de mayo, bajo la advocacién
universal de San José Artesano, es fiesta laboral en todo el dmbio de la
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Nacién. Las conmemoraciones del dia 1. de abril, del 19 de abril y del 1.° de
octubre se trasladardn, inexcusablemente, al domingo siguiente.

S¢ han reducido varias fiestas oficiales, v por tamro, o efectos de recn-
peracién laboral, habrd que tener esta circunstancia en cuenta per las em-
presas que hayan establecido la costumbre de recuperar diariamente un nv-
mero de minutes determinado, en relacidn con la totalidad de fiestas recu-
perables de cads afio, La correccién debera hacerse teniendo en cuenta el
Calendario laboral que cada Delegacion Provincial de Trabajo tendrd gue
ajustar a las normas del presente Decreto. Bn las empresas donde la recu-
peracién se haga no diariamente, sino después de celebrada la fiesta corres-
pendiente, el sisterna no deberd sufric variacién alguna. '

V.—Participacidn en beneficios de los trabajadores de los industrias metal-
graficas y de gnvases metdlicos. '

Una Orden del 28 de diciembre de 1957, promulgada en el B. O. del 6
de cnero de 1958, incorpora a todos los trabajadores de estas industrias al
sistema de participacién de beneficios establecido en muchas otras regia-
mentaciones nacionales de trabajo. La formula empleada es la siguiente: Si
el beneficio obtenido por la Empresa es inferior al 5 por 100, el trabajador
cobrard tna suma equivalente al 4 por 100 de los salarios minimos regla-
mentarios y los anmentos por antigliedad, si los hubiere. $i el beneficio es
superior al 5, sin pasar del 7 por 100, el personal recibird el 6 por 100 de
los salarios devengados; y si los beneficios exceden del 7 por 100, sin pasar
del 9, 1a participacion del personal seré del 8 por 100. Por ditimo, cuando
los beneficios de la Empresa fueren superiores al 9 por 100, la participacién
de los obreros serd del 10 por 100 de los silarios devengados durante el
mismo efercicio econdmico, .

En las Sociedades Anénimas, la cuantia del beneficio de Ia Empresa se
determinard por el dividendo que repartan a los accionistas. En las Empresas
individuales, o sociedades personalistas, el beneficio se determinard en una
declaracién jurada que deberdn anualmente cumplimentar y dirigir a la De-
legacién Provincial de Trabajo y que comprenderd los puntos siguientes
capital invertido en la industria; gastos habidos en la explotacién durante
el ejercicio econdémico a que la declaracién se contraiga; ingresos obtenidos
durante el mismo periodo de tempo; beneficio obtenido,

YI.~furados de Empresa.

Las dltimas elecciones sindicales celebradas presentaron, en su convo-
catoria y aplicacién, una anomalfa singular. Se preveia, y se ha realizado, la
eleccién de Enlaces Sindiciles en aquellas Empresas que tuvieran Jurados de
Empresa, contraviniendo lo dispuesto en el art. 81 del Reglamento de esta
institucién laboral, en €l cual clarfsimamente se declara que las Junwas de
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Jurados «sustituyen» 2 los Enlaces Sindicales. La neormativa anterior era,
pues, terminantz. Donde bubiera Jurado de Empresa no habria Enlace Sin-
dical. Sin embargo, y como hemos dicho, sin que previamente fuerz modi-
ficado ¢l Replamento de los Jurades, se convocsron v se han celebrado elec-
ciones para Inlaces en todas Jas Empresas espaficlas. Para convalidar esia
situacién de hecho, v a posteriori del mismo, se ha publicade el Decreto de
23 de diclembre de 1957 (B. O. del 14 de enero del 38), que, ademds, mo-
difica el modo de designar Ios vocales del Turade de Empress. Die abora en
adelante estos cargos serdn designados por los Ealaces Sindicales de la Em-
presa respectiva, v recaerdn en cualguiera de los trabajadores de ja misma
que retinan los requisitos sefialados en el art, 20 del Reglamento. Solarente
en ¢l caso de que, 2 juicio de la Organizacién Bindical, wn Fnlace bubiera
sido elegido por tan pocos votos de sus compafieros de trabajo gue real
mente no representara a la totalidad de éstos, tendrin la categoria de clec-
tores para vocales del Jurado de Empresa los dos trabmjadores gue le sigan
en el ntimero de votos obtenidos. Por otra parte, se modifica ¢l Reglamento
de los Jurados de Empresa en el sentide de levantar la prohibicidn de ser
reelegidos los vocales actuales, al terminar su mandato, En esta cuestion nos
inclinamos a considerar como una equivecacidn el declarar reclegibles a los
voeales del Jurado de Empress, aun conociendo vy sopesando como es debido
las razones que se aducen en favor de esta tendencia. Creemos que las ven-
tajas presuntas no compensan el grave inconveniente de formar, o de tender
a formar, dentro de cada Empresa, una especie de grupo dirigente de las
aspiraciones de los demds compafieros de trabajo con cardcier dirfamos cast
permanente y profesional. Tal reclegibilidad dismipuye grandemente, por
otra parte, la labor formativa de los trabajadores que los Jurados pueden
desarrollar en ¢l seno de los mismos y mediante su actividad peculiar.

VII.—Recargo para subsidio de paro por escasez de energia eléctrica.

Los Decretos de 10 y 24 de enero, publicados en los BB. 0O. del 25 ¥
17 de febrero, respectivamente, restablecen, por el orden de sus [echas res-
pectivas, el recargo en los recibos industriales y domésticos de copsumo de
energia eléctrica, en concepto de paro, y el subsidio que se oforga a las em-
presas afectadas por las restricciones a que pueden estar sujetas. Las afi-
fiaciones de éstas al régimen de compensacién por restricciones de energia
eléctrica comenzard el 1.° de abril préximo, v las que ya estuvieran afiliadas
procederén a declarar sus plantillas de personal, recogiendo la realidad de
las mismas con fecha 1.° de enero del presente afio. Para disimular la pes-
cepcitn de este recargo, se modificard el complemento «R» de los actuales
recibos, que servird no solamente para la finalidad especifica que le corres-
ponde (compensacién por el mayor coste de la energia térmica sobre Iz enex-
gia hidriulica), sino también para la percepcién del recargo destinado a sa-
tisfacer el subsidic de paro por escasez de energia elécirica que ahora se
restablece.
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VIL-—~Trabajo de menores en las labores subtervdness minerys.

El Decrero de 26 de julio de 1957, en su art. 2.5, disponia con caricter
general que ni las mujeres ni los menores de 18 afios de edad pudieran ser
empieados en trabajos subterraness de las actividades mineras. Esta prohi-
bicién se mantiene en todo su vigor por lo que respecta a los varones de me-
nos de 18 afios, sujetos por un contrato de trabajo a su Empresa respectiva,
e levanta, sin embargo, para los aprendices mayores de 16 afios que, para
completar su formacién profesional, necesiten realizar determinadas labores
en ¢l interior de las explotaciones mineras. No podrén trabajar mis de
24 horas semanales en estas labores, completindose el resto de Ia jornada
con las ensefianzas tedrico-précticas ‘propias de su oficio, realizadas en el
exterior. Asf Io dispone Ia Orden de 28 de enero del 58, publicada en el
B. O. del 3 de febrero siguiente.

AT C




REVISTA DE REVISTAS

FRANCESAS
C.N. P. F.

Lo XXIT Assemblée générale du €. N. P. F. (La XXII Szambizz general de In
Confederacién MNacional del Patronate Francés), Pégs, 5-93.5¢ resuenes las ponen-
cias presentadas en esta asarnblea. En cuanto a las cuestiones sociales se presentaron
ponencias sobre la situacion generzl, scbre ¢l empleo y las cuestiones de la mano
de obra, cuestiones de seguridad secial, formacidén profesional, coste de la vida, sala-
rios y convenciones colectivas. BEn 20 de diciembre de 1956 se¢ hablan depositade y
no extendido 1.924 convenciones colectivas, 256 extendidas, o sea uf: total de 2.180
Fl campo de aplicaciones de una convencidén colectiva puede ser nacional, rfegional
o sun local; no hay que dar mucha importancia al nimero de convenciones. Basta,
en efecto, una convencién nacional para regular Jas condiciones de trzbajo de tode
un sector profesional. Actualmente, la mayor parte de las ramas profesionales tienen
convenciones colectivas nacionales: la del ramo textil afecta 3 mds de medio mi-
116n de obreros; la de la quimica v caucho a 242.000; la del pewrdles y carburantes
liguidos a 37.000; la de Ia industria del vidrio a 42,000; Iz de materizles de cons-
truccién y cerdmica a 102.800; la de comstruccidén y trabajos publicos a 1.012.000
obreros. Las industrias de Ia metalGrgica han optade por la forma regional: la mayer
parte de los departamentos tiene ahora uma convencidn colectiva gue cubre el 95
por 100 de los efectivos de la metalurgia. La Banca y las Compailias «de Seguros
también tienen sit convencidén colectiva. Para la Banca se trata de uma convencidn
colectiva nacional. Para las Compatiias de Seguros se tienen convenciones colectivas
regionales, pero la Regién Parisiense, que ocupa pricticamente ¢l 75 por 100 del
personal del Segure, ha concluido una convencién colectiva. El personal de Banca,
Seguros v Agencias ocupa a 240000 personas, En la asamblez también se trataron
cuestiones econdmicas sobre la situacidén general, ¢l fisco, los precies, las medidas
del gobierno sobre la gestidn econdmica interior de las empresas. Finalmente se
trataron cuestiones econémicas interpacionsles, como el comercio exterior y ¢l mer-
cade comtn.

ECONOMIE ET HUMANISME

ALAIN GirarRD: Sityation de lg famille contemporaine (Situacién de Ja familia
contempordnea). Suplemento, primer semesire de 1957, pigs. 3-48.~—La familia que
vemos & iravés de nuestra visidn del mundo y de nuesiros recuerdos personales
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estd sometida a los movimisnios de In historia. Se trazen en este estudio sus ras-
gos actuales, Bl cuadro juridico de 1z familia se encuenira atn en 2l cbédigo de 1304,
pero ha habido modificagiones o faver de la mujer; o poder paterno se ba limiradao;
mujeres ¥ nifos tenen mds deruchos goe antes: la famila tiende a sef una unidad
orgimica 2 la que se reconscs en fa nacd ida

1 un papel pliblico; la familia es proge
y se beneficia de presiaciones farailinres ¥ otras ayudas que la protegen conmrs las
erisis, Bn cunnte a Ia constiiucion de la familia, Ios nacimientos Hlegitimos no estdn
en aumenio, o coscubinato es raro, la tasa de nupcialidad es estable; para los
divorcios Francia se sitiz en un tango medio: la instiucién familiar queda siendo
estabie; el noviazgs v la preparacién para ¢l matrimonio se toman mas en scrio en
Ia sociedad contemporines; clerto mimero de parejas tienen relaciones sexuales an-
tes del matrimonio: no ha disminuido Ia edad del matrimonio; las tres cuartas
partes de los hombres se casan entre los 20 vy 28 afios, ¥ las tres cuarrag DRITCS
de las rnujercs, entre los 18 v 25. Las cifras demuestzan que el marido gengral-
metite es de mas edad gque la mujer; la edad del matrimonio varia segin ia si-
tuacidm social; en ¢ medics burgués se casa uno mis tarde que en el medio obrero;
tamnbién interviensn los problemas de religién y culturs. Bn cuanto a 1 dimensica
de la famila, In restriccion de nacimientos se ha manifestado en Francia antes que
en los otros pafses del Occidente; el nimero medio de hijos por familia no ha ce-
sado de balar hasta una época reciente, pero desde 1941 Ip natalidad subid; dis-
minuyen los hogares con hijo finice, sumentan Ios de tres hijos, pero no hay cre-
cimients en las familias mas numerosas; en el campe son més numerosas que en
la ciudad. Se estudiz luego el nivel v el género de vida familiar; la clase social
condiciona la vida familiar; por lo que toca a los gastos alimenticios, Ios recursos
disminuyen; el nivel de vida disminuye con el aumento del nmero de hijos; las
ventajas familiares no compensan el aurnento de lIas cargas y ciertos gastos guedan
prohibidos a Ias familias nurmerosas; lz nocidn de familia queda unida 2 Ja de pa-
trimonio v ¢! deseo de ahorro atin queda siendo vive, como ¢l del acceso g Ia Dro-
pledad de la vivienda; uma quinta parte de las mujeres casadas trabajan fuera del
hogar 'y la proporcién dismitiuye con el ntitnero de los hijos; Ia actividad profe-
sional de las mujeres casadas conserva estabilidad; el grado de instruccion es muy
diferente segtn las clases sociales: la movilidad social no obea necesariamente con-
tra la familiz. Finalmente se estudian tres tipes de familias: Iz agricols, la burguesa,
ia obrera, Luego, las funciones de 1z familia v finalmente algunas caracterfsticas de
la familia de hoy en cuante 2 la condicién de o mujer, situacién de Ios hijos ¥
problemas psicolégicos.

IMPACT

Lorp HaLsBurY: Evolution techmigue et adaptation socigle (Evolucidn réc-
nica y adaptacidén social). Marzo 1957, pégs. 3-16.—Cada una de las fases por las
cunales la humanidad ha pasado desde el hombre primitivo hastz el hombre indus-
trial se ha sefalado por un sacrificio a la especializacién, llegando al hombre frag-
mentatus de hoy, Para estudiar Ia fragmentacion del hombre se puede recurrir a
las ciencias psicolégicas y sociales, como antropologia fisica y social, sociologia, psi-
cologia social, psicelogfa industrial ¥ ciencia econdmica, sin contar diversas escuelas
de psicologia experimental v analitica. Estas ciencias son incompletas y hay algunas
# las que se niega el nombre de clencia. Pero constituye el tinico instrumento de
gue disponemos ¥ nos ofrecen la Ynica ¢speranza de adaptar el hombre a la evo-
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fucién incesants de la tecnelogia. Ba este dominio, toda sohucidn presenin un ca-
rhcter de compromiso: =zl menos, un esfuerse de previsidn permine eleghy emire lo
que es mejor ¥ lo que £5 peor. Se enjuician sobre todo alguncs aspecips de la olwa
de Georges Prisdmann sobre los problemas humanos del msguinismoe industrial,
especialmente ¢l capirulo dedicade a lu psicologia de la empresa, Se cnuncian les
anomalfas entre obreros ¥ pakronos. Para gque e psicologia indusirial pueds con-
fribuir 2 mejorar la situacidn tiene que aplicarss a vns apes desde o dopulo més
netamente antropolégico. Tiene que realizar cusiro opemaciones: cxplicar al obrero
en relscién con el patrono, al obrero en si mismo, al pitone oo relacion con el
obrero v al patrone en s1 mismo. Se trata de un programe de investigaviones hun-
damentales a large plazo. Hawre tanto se dispone de palistivos: hay gue fenmer en
cuenta que las condiciones de empleo en la industria varfan considerablemente; hay
que examinar las actitudes de la direccién; habria gque eyaminar mds aientamente
gue hasta ahora los medios empiricos para faverecer la liberiad en =l trabajo; habria
que seguir de cerca los progresos técnicos, viendo las posibilidades de remediar las
condiciories de trabajo que atn no se han lograde mejorar: monotonia del rrabajo
parcelario, repeticion de los mismos gestos y del trabajo en cadens; hey que guar-
darse de los errores de cileulo vy estar prestos en situacionss imprevisias 2 corregie
o que se pueda antes de que las cosas se agravem.

INFORMATIONS CATHOLIQUES INTERNATIONALES

Vers la Mision Ouvridre (Hacia la Misidn Obrera). 15 mayo 1937, pigs. 13-24.—
Ia Asambles de Cardenales y Arzobispos de Francia determinaron en su reunién
de marzo crear un Secretariado nacional de la Misidn Obrera; asi, después de las
determinaciones sobre ef angustioso problema de los sacerdotes obreros, se ha 1oto
un silencio de tres afios que cubria este sector aposidlico. Se imenta precisar cudl
es la situacién actual de la misién obrera en el momento en gue vuelve a partic a
publicidad. La poblacién active de Francia es de 19.200.000 personas. Agricultores,
3.980.000 (el 21 por 100); asalarindes agricolas, 1.150.000 (el 6 por 100); patronos
de la indastria y del comercio, 2.300.000 (12 por 100); profesiones lberales y cua-
dros ‘superiores, 550.008 (3 por 100}; cuadros medios, 1L150.000 (& por 100); e~
pleados, 2.080,000 (11 por 100); obreros, 6.460.0060 (33 por i00); personal de ser-
vicio, 1.000.000 “(3 pot 100); oiras categorias, 530.000 (3 por 109). Los obreros
forman ‘una categeria interna compleja: contrameestres, 2,2 por 100; cualificados,
44,3 por 100; especializados, 29 por 100; mineros, 3,7 por 100; marings ¥ pesca-
dores, 0,8 por 100; mane de obra; 17 por 100, A ellos se parecen los empleados,
los asalariados agricolas v ¢l personal de servicio. Por eso el mundo total obrero
y su zona marginal engleba unos 11 miliones, de Ios que 3.900.000 son mujeres,
o sea el 55 por 100 de Ia poblacién activa francesa. Se descriten las lacras sociales,
ocultadas por 1z aparente paz social y ¢l silencio de la prensa: jornales insuficientes,
disparidades en el seno del munde obrero, privaciones y deudas, malas- viviendas
(el 13,2 por 100 de las viviendas estdn en estado de superpoblacidn critica); menos
del 5 por 100 practican la religidn, Después de estos datos, en la segunda parte se
dice cémo la misién obrera es la misién de roda la Iglesia e incumbencia desde los
seglares hasta los sacerdotes obreros, se describen los frutos de Ia experiencia, se
traza &1 esquema de la mision obrera dividida en ocho sectores misionales. Ea julio
de 1954 el Cardenal Felin instaura la misién obrera en un secior, a carge de 22
sacerdotes, con un documento netable a. ellos dirigido ¥ otro a la Accidn Cadlica
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Obrera; se da cuentz de diversas corvientes misionales, Finslmente, en ln-tercera
parte se explica odmo B misidn obrers espera a2 sus saeerdotes obreros, que se juge
tifican per s mMotves: en el plang paicoldgice, porgue pars e pueblo 1a Iglesia
son los sacerdotes; en ot plang de Ju eficacia apostolica, porue un buen ndrsers
o cristianos obreros, sin el catabizador gque es el buen sacerdote en medie de ellos,
se evaden de Iz cluse obretz; en el plano de Iy realidad eclesial, porque se trata
de plantar la Iglesia en o mundo prolerario, que se ke constituido fuera de ella.
Finalmente se dan tas experiencias de grupos sacerdotales ¥ de sacerdotes y velis
giosos gue han trabriado ya en esie canpe.

L’AMI DU CLERGE

Py, Devnave: Théolngie du Travail {Teclogia del trabajo}. 11 v I8 de julio de
1857, phgs. 433.43% ¥ 449-456—Hoy ya no se traia solamente de Ia teclogia del
trabajo comp por pretericidn. En primer lugar se estudian tres caracteres esenciales
del trabajo. Tado trabajo estd orientado hacia un fin util: corresponde a un deseo
de dignidad, a 1a preocupacidn por ser Gl 3 la sociedad, a un deseo de indepen-
dencia, al gusic de crear. Bl trabajo es a menudo penoso: s¢ ve la oposicidn psi-
coldgica entre el placer ¥ el trabajo, El mabajo crea valores v bicnes: casi todos
los bienes de Ia civilizacién han npacido de un esfuerzo aplicado y paciente; los
bienes creados por el trabajo se parecen a los de Ia naturaleza. Al lado de esta
orientacién y de este destino comiin, el trabajo en sf tiene un fin personal. No basta
describir el trabajo como un hecho soviolégico con aquellos tres caracieres, sing que
hay que interpretarlo, ¢Qué importancia hay que dar a su aspecte creador? Se suelen
resemir en tres las concepciones, filosofias o misticas del wabajo, La concepcion
pesimista de los antiguos: e trabajo es un mal en sl, es una maldicion, algo inhu-
mane vy degtadante, La concepeion optimista de los modernos: solamente aparece
€A sus agpectos felices; fuente de liberacién y de grandeza; se justifica en si mig.
mo; 8¢ encueniran agui mezclados para cantar las hermosuras del tzabajo a alguncs
reformadores v a alganos marxistas, La concepcidn de la filesoffa cristisna: afirma
que el wrabajo es natural al hombre ¥ su condicién tormal, lo Gue se confirma con
¢l Antiguo v el Nuevo Testamento; trabaja parza procurarse lo que es mecesario a
su vida; el cristianismo reconnce su cardcter de penalided y busca suavizarlos -en
este aspecto se valorizan las modernas reformas sociales. La filosofis cristiana del
trabajo sefiala en fin sy aspecto religioso: es un medio de colaborar a Iz creacién
¥ a la redencién, como obra de caridad para con los demds ¥ para consigo mismo.
Este articulo se termina con una copiosa biblicgrafia de articulos y libros sobre el
trabajo.

LA PENSEE CATHOLIQUE

Jean Napar: Le furoncle marxiste, Les marzomanes (B! fortnculo marxista,
Los marxémanos). Niim. 36-51, 1957, pégs. 53-80.—Despuds de haberse éstudiado
en ntmeros anteriores la forunculosis intelectualista y ef fortaculo freudiano, se
pasa zhora al examen del forfweulo marxises en el medio catélico. Bl drama de
Hungria no ha servido de ninguna leccidén en:los medios progresistas ¥ aun entre
ciertos catdlicos ‘encargados de ensefianza social de Ja Iglesia. Bl forriculo marxista
entre los medios catélicos presenta dos formas: In formula virulents invasora, re-
tradecida entre los cristanos progresistas, y con mis viris atn ¢n la fraccisn pro-
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testante, que los colocs en upa actitud gue no tiene de cardliza mds que ¢l bombre
v I forma insidiosa, sords, ocubta en la conciencia, pero con imfecoidn profunda’
emre los Hamiados marxdmancs: el mwasrzismo ex para ellos lo que o3 ol venzno os-
mpefacients para los morfindmanos . une ndcesidad morbosa, Ambos QrUpos apor-
tan intenciones generosas: In voluntad de estar presente en da clase obrera; la
voluniad de mejorar I condicidn obrera, Pero no se jusifican porgue faban las
debidas condiciones, que no estin realizadas v no son reslizables, Para probar eso
se hace un examen de la doctring v de Ios hechos, La dociring maryisza se rosume
bajo tres grupos, Hamados: similiccondmico (la phusvaliz), similisvcicldeice (s ma-
sas, las clases, la historia), similifiloséfico (materialisroo dialéction, su orizen he-
geliano, su traspaso al materiafismo, Ia doctrina de Ia enajenacién), Se pass hiego
a las realizaciones propias del marxismo: Ia fase leninisza, Iz fase staliniana, B
balance arroja los siguientes resultados: ecomdmicamente hablando, o slstema exis-
tente es netamente inferior en rendimiento &l «capitalisne Iiberals, a pesar del es-
fuerze consagrado al eguipo técnico, & la abundancia de rigueras paturales, a una
gran disciplina del trabajo y 2 Ia utilizzcidn de maneo de obes gratuia gus pro-
curan y renuevan los servicios especializados de la policia; politicamenie hablande,
funciona el régimen de dictadura, a pesar de la presentacicn de espectienlos elec-
torzles v parlamentarios; socialmente hablands, -la sociedad -sovidtics s¢ divide en
cinco clases netamente delimitadas: los dirigentes, les tecndcratas v téonicos, agen-
tes. del partido v policia del Hstado, plebe proletaria, esclaves, Tales son los re-
sultados de 40 afios de esfuerzos. ¥ aun si este resultade ewiste, e5 gracias al
abandono de los eprincipios geniales» claborados por Marx; v si Busiz no ha He-
gado a construir ain un edificic habitable, es porque queda emponzofiada rodavia
aun por el espiritu marxista. Se concluye: atribuir al marxismo realizaciones so-
ciales equivale -a cometer un error deble y doblemente grave; ufanarse de ¢sias
realizaciones es hacerse -cémplice, por ignorancia o deformacidn mdrbida del fuicio,
de unaz intnensa y total imposturz. Luego se examina el fortincule marxista en el
medio catdlico y se deshacen Ias usuales afirmaciones progresistas, tales como las
siguientes: que para ser social hay que ser de izquierda; que el anticomunismo
sistemdrico . es una falta; que el marxismo es un hwmanisine; gue los resultados
obtenidos por el comunismo en 1, R. 8. 8. prueban que estin en <l sentide de Ia
historia y representa, &l menos, un cierto progrese y un poder innegable, Finalmente
s¢ indica la profilaxis y Ia terapéutica contra e¢ste fordnculo, con practicas que sanen
vy practicas que alimenten: en resumen, la doctrina social de la Iglesia v de los
Papas, auténticamente y plenamente entendida,

LA VIE SPIRITUELLE

ElAwmbne (Ld limosnz). Marzo 1957, pdgs. 227-325.—Se dedica este nlimero a
1a cuestidn de Ja limosna. Los costianos de hoy se representan la limoesna de una
manera estrecha, a veces mezquina, y sin duda por la manera como se la imaginan,
pues de ordinario la praciican mezquinamente, fuera de inmensas v 1azas genero-
sidades, La Hmosna es un acto de religidn; el alma religiosa, de Iz gue Tobias
¢s un hermoso ejemplo, la hace con vistas a Dios. Hs también un acte de peni-
tencia v de mortificacidn, Se hace entonces con vistas a corregir el pecade o sa-
tisfacerlo por su falta. Hste doble aspecio, religioso y penitencial, de Iz lmosna es
puesto de relieve por-la Sagrada Escritura y los Padres de 1a Iglesia. Bl P, Henry,
O. P, Bace un estudic teolégico y evangélico de la limosna con todas las cuestiones
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que acerca de Ia propiedad v de sy uso ella comportd. Dom Dolle, 3. 8. B, 14 es-
tudia e los Lbros v sermones de Sam Ledn Magno, Pero ¢l objeto de Ia linosna
a0 es mn s0lo howrar & Pos v ervpendarss 2 s tnisme, sing también el socorrer
a las necesidades del préiime. Se realzan, paes, lus posibilidades de aguel que cstd
Hamado a provesr a esias necesidades, las exigencias del buen orden sosial v de la
distribucién de los bicnes, en fin, las exigencias del amor de caridad, In estos dos
wabajos 2 hace de rodos cstos puntos una sintesis eoldgica. LVabbé Plerre, tan
conteide por su obra de la vivienda o tavés de su Fondacidn de ¥mals, s¢ preocupa
sobre todo por lu limosna mecesaria de Ins monasierios o de las comunidades mo-
nésticas v de sus responsabilidades en el mundo gue viene; nos narra, también,
s propia experiencia en le obra social gus ha organizado. Otros tres autores con-
sideran aspecios particulares de la limosna %, al menos, las necesidades diversas a
Ims gue estd Hamada a responder segln se (lirija 2 los pobres o a los miserables, al
proletaviade o al subproletarisdo, a los pueblos subdesarrollados o a log mendigos
aue se pueden Hamar crénives. Finalmente se terming con una reflexidn evangdlica,

MASSES OUVRIERES

R. P Rawguar: Mission des Religieuses dans Yévangélisation du Monde ouvrier
(Mision de las Religivsas en ln evapgelizacion del mundo obrero). Marzo de 1957,
pigs, 44-56-—Decir que ln Religiosa tiene un papel que desempefiar en la evan-
gelizacién del munde obrero o es sepuir una moda, ni manifestacién de un alma
roméntics, ni obedecer 2 una contaminacion marxista, ni darse a la demagogia. Las
Religioses no pueden dejar de hacer suya In angnstia v el deseos de Cristo v de su
Iglesia ante las masas proletarias situadss casi en su totalidad fuera de 1a fe. Son
diversas las relaciones de las Religiosas respecto del mundo obrero, segiin su misién
propia: ensefianza, hospitales, obrag parroguiales, tc...; pero parece que dos ver-
dades conciernen a todas, MNinguna religiosa ¢34 tan entregada al mundo obrero que
s¢ pusda decir que forma parte de & enteramente ; la congregacién mAs cercana por
sus fines, obras, rechutamiento, estilo de vida, al mundo obrero, siempre estd al
margen de Iz condicién obrers; pero ofra verdad, complementaria, es ésta: todas
las religiosas, direcia o indirectamente, tienen que ver con el mundo cobrero. -Al-
ghnas tentaciones: l1a que haria oscilar a las Religiosas en el sentido de una pre-
sencia de tipo seglar v Ia gue haria jugar a Iz monja, o a Ia Carfelita, Ricn- estd
que hays contemplativas, pere Ias Religiosss activas no se han de dar tfinicamenta
A la oracidn. Si a los militantes abreros se les exige gue sezn fieles 2 Ja Iplesia v 8
st medio, también a las Religiosas, Ante todo han de vivir su vida de Religiosas. El
primer conscjo consisie en gue se den al conocimiento del medio popular, al cono-
cimiento evangélico de Iz mesa; en segunde lugar hay que reaccionar no solamente
en ¢ plano de la inseligencia, sino en el plane del corazén; pars levar el Evangelio
a los pobres, hay gue vivir el Evangelio en pobre. Luego, otra pieza esencial: afi-
maradento del sentido de Ia Iglesia, wrabaje orgdnice.

HOLANDESAS
SOCIAAL KOMPAS

"] M. VaN SusanTs: Bedriffspsychologie (Psicologia Industrial), 2.0 afle, m,0 %,
pigs. 28-35—La psicologia industrial es vna clencia aplicada; tiene necesidad per-
manenie de una fecundecitn por 13 llamada siencia pura (Universidad) ¥ de. un con-
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vacto con dsia. Por owra pdarte, estd obligads a rener un laze estreche con la empress &
las crganizaciones seciales influencidndolas directamente. La psicejopla indusirial si-
gue en grondes lneas I evolucién de la psicologia 1eduica; <1 inrerds por el fend-
mene aislado pasa 2 la conremplacién de los fendmenos en la enndad del individuo
humano, cuando al fin este mdividiuo s estudiade en st commnidad. Bl campo de
aplicacifn de ia psicologia indusiris]l comprende, sobrs todo: la seleccidn del pes-
somal;y la zsimilacién de la persona al trabajo v al medio (introduccidn, instruccidn,
formacion); la formacién de los cuadros 'y la investigacién sobre la formacion; el
sondeo de la empresay la asimilacion del wabajo v de la crganizacién a s persona;.
12 participacién de los trabajadorss en los sucesos v en la direccidn de la empresa.
¥l estudio de la psicologia industyial en wun instituto catdlico pueds procurar una
contribucién positiva al restablecimiento de Ia dignidad del hombre en ls esfera de
la empresa v a la idea de Ia colzboracién en vez de la lucha de clases.

NORTEAMERICANAS
INDUSTRIAL AND LABOR RELATIONS REVIEW

Yo V. SpimLmans : Bargaining Fee versus Union Shop (La cucta.contrate frente
al taller sindicaly. Julio 1947, pags. 609-619.—1La ley Tafi-Hartley permite que en 1os
convenios colectivos de tzabajo acuerden, el sindicato (sl éste dene la mayoria en
las elecciones en la empresa) y el patrono, la clfusula union shop, por la cual los
nuevos trabajadores que entran a trabajar en la empresa se han de sindicar baio
pena de despido deniro de 30 dias, y la misma obligacién con la misma pena se
pone @ veces aun a los ya empleados y no sindicados er el momento de pactarse
dicho contrato. Dicha ley permite que los Estados particulares den leyes restricti-
vas respecto de é&stas y semejantes cliusulas, Lo esencial que quieren los sindicatos
es gue todos los beneficiados por los contratos negociados por ellos paguen la cuota
sindical. Dieciocho Estados han dado leyes «righi-to-work» por las gue prohiben
que dentro de su territorio se estipulen contratos con la cluscla union shop ¥ otras
semejantes. Tantc sobre esta cliusula como sobre estas leyes se ha suscitado una
disputa muy vehemente entre muchos sectores en Estados Unidos, aun en el campo
catélico; aunque, generalmente, moralistas, socidlogos y autoridades eclesidsticas ca-
toticas estan a favor del sindicato, o sea de la cliusula union shop v conira las leyes
right-to-work. Se dan razones de parte de los dos bandos y murummentc se las re-
futan, El autor de este articulo, en parte se pronuncia a favor de las razones contra
la umion Shop; pero reconcce que es juste que Ios no sindicados contribuyan algo
a los gastos que ha tenido el sindicato al negociar Ja contratacion colectlva gue les
beneficia; por eso, no &5 partidatio de 1a union shop, pero si que se imponga a los
no sindicados una cuota por dichos gastos; cuota que serd inferior a la cuota gue
paga el afiliado al sindicato, va que e! sindicato presta a sus asociados o puede
prestar otros muchos servicios ademis del convenio colectivo.

SUIZAS
REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Lswohution récente de la réduction de la durée du travail en Europe (La evo-
lucién regiente de la reduccién de fa duracidn del trabzjo en Europa). Mayo de
1957, pags. 514-525—En los wes dltimos afios, la reduccién de la duracidn del
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trabajo hs side reclimada, con una insistencia creciente, en A mayor parte de los
paises europeos. Bl movimiente ha llegado 2 sus metas en muchos casos, v las
seluciones gque han sido adoptadas som no solamente fly  BRLleresanies, aino iame
bign amportantes desde ol pusto de wista de ln evolucids fumura en ests dominio,
Diesde ahors se puede decir, efectivamente, gue la fisonomiz v Ia estructura tradi-
cionales de lz organizacién de los horarios de trabaje s han modificado sensziblew
mente. En este articulo se encuentra una brove sxposicion de estas madificaciones,
de ia manera como se han introducide v sus modalidades de aplicacién, muy va-
riadas ¥ & meoudo muy ingeniosas, en los diferences paises. de EBuropa. Hste es-
tudio se refiere a la duracion normal del trabajo, tal come se fija por Iz lev o por
las convenciones colectivas, s decir, aquella mds alls de Ia cual todo 1rebajo efec
tuado es remponerado conm una 1asa especial de las horas suplementariss. Por owa
partz, se refiere esencialments 2 los empleados v 2 los irabajadores de la industria,
y s6lo en la medids en que se trata de cambios que presentan un interds particular,
Asi se habla de los casos de reduccién directa de la jornada o de la se 1204 normal
de trabajo sin condiciones particulares: o de reduccidn equivalents por la atribu-
cién de diss de descanso compensatorio; o de reduccitn por el desplazamiento dal
limite de la durscién normal del trabajo; o por un nuevo reparto de las horas
laborales. En el mimero de junio de ki misma revista (pags. 611-624) so trata de
wna conferencia sindical sobre In reduccidn de la durscién del trabajo en Hstados
Unidos. Se nota gque una parre de los argumentos de tipo econdmice ¥ soeial adu-
cides en Europa vale mds todavia en EE, UL, Los documentos de esta conferencia
mugstran e} estado actual de la cuestidn, los factores econdmicos en juego v las
formas nuevas de urilizacién de los ocios. Bn Europa, por regla general, Ia semoana
se ha reducido de 48 horas & 45 & 46.




B I BLI1IOGRATFTILIA

Plo XII & los espafioles, Roma, Embajada de Hspafia cerca de In Sansu Sede, 1957,
XI.450 pégs.

¢Fara edicidn —se lec en Iz dltima pagina del libro que resefamos— de "Pio XIE
a los espailoles” se termind de imprimir el dia veinticinco de julio de mil nove-
cienios cincuenta y siete, fiesta de Santiago Apdstol, en la Tipografia "ars Nova®,
Piazza Sant’Apollinare, avmero cuarenta y cocho, Roma. Fué patzocinads por Ia
Tmbajada de Bsbafia cerca de la Santa Sede para testimoniar la graumd de log
espaficles 2 Su Santidad Plo ¥IJ, felizmente reinante. A don Tsteban Ferndodez
Ruiz, Agregado de Informacién a dicha representacidn diplomdrica, gue dirigid Ia
edicién, v a Monsefior Pascual Galindo, Prelado Doméstico de Su Samidad, gue
colabord eficazmente en la preparacidn de los indices, Ia Embajada de fispefia les da
las gracias. Laus Deo.»

Feliz- iniciativa la de npuestra Hmbajada que, ademds de constisulr un acertado
testimonio de gratitud al gran Pontifice,. gos permitird mds ficilmentz a los espa~ -
fioles meditar las peculiares ensefianzas a nosotros dirigidas por 2! supremo Maestro
en la tierra, a la vez que escuchar y saborear sus paternales Conseios v amorgsas
manifestaciones.

Quince radiomensajes y cuarentz v cuairo discursos en lengua espafiola, desde
el 16 de mayo de 1939 hasta el 18 de julio de 1957, contene iz obra, gue se abre

.con el radiomensaje del 4 de abril, al fin de nuestra guerra, v termina con el tele-

grama e gratitud zl pueblo espaficl, leido el }‘.Z de maye de 1936 en =l imponente
homenaje del estadio Bernabéu,

«De los cuarsnta y cuatre discurses —escribe el compilador de los mismos—
cuatro fueron pronmunciados ante nuevos Embajadores. En tres e éstos aleten el
pensamiento de la paz, gran preocupacidn del Papa; y en todos se manifiesta abier-
tamente ¢l amor del Vicario de Cristo para el pueblo .espaficl, «con el que siempre
coniamosy. Hay despuds una variadisirna gama de temas y. consideraciones que, en
¢l resto de los discursos, van desde la Teologia pastoral hasta ¢l deporie de los atle-
tag; desde el didloge con los nifios hasta la exaltacién de los mdrtires gue cierra~
mazon la sangre por Cristo en la Cruzada de Hspafia.»

Destaguemos por nuestra parte el Radiomensaje a los Lraba)adores espafioles de
11 de marzo. de 1951, las orientaciones a los nuevos sacerdotes del Colegio Espafiol
de Roma, de 21 de marzo de 1957, v ¢l discurso a los jévenes sacerdotes del «Con-
victorip Bclesidstico de San José Oziol» de Barcelona, de 14 de junio de 1957, opor~
tunamente comeniadog en nuestra Revista,
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Gran serviclo, dignisimo de gratitud, repetimos, el gque nos ha prestado la B
bajada de Espafia cerce de Iz Sania Sede con la edicién de este libro, tipogrifica-
mente modelo de pulcrmud v claridad.

Guerry (MeR.): Lz Docirine sociale de PHglise. Son actvalité, ses dimensions, son
rayonnement, Letire Pastorale au clergé et aux militants de son Diocése, Paris,
Bonne Presse, 1957, 192 pdgs.

Precioso libre que une a su valor intzinseco Ia sutoridad del Arzobispo de Cam-
brai, Secretario de Ia Asambles de Arzobispos de Francia v ya famoso por sus fre-
cuentes intervenciones pastorales, que constituyen hoy dia una de Ias mds lumincsas
¥ seguras ovientacionss de la Iglesia en medio de los enmarafiados vy actualisimos
problemas del apostolado social,

Lo gue la docizing social de fa Iglesia aporta al mundo —nos dice zl final de
Iz introduccién— es: 12 una concepcitén del hombre; 2.° una concepcion de la
economia social; 3.° una concepcidn de la comunidad hamana.» Pero ¢l libro se
autolimita & la exposicidn de las dos primeras, dejando para otro estudio la tercera

Previamente ha, dado Monsefior una definicion de lo que entiende por docirina
social de la Tglesia v expuesto una glosa de la misma, «Bs un comjunto ~-—escribe—
de concepciones —crirerios diriamos tal vez nosotros ¥y maneras Jde concebir las
cosas— {constituidas por verdades, principios y valores) que el Magisterio vivo
extrac de la ley natural v de la Revelacién, ¥y que adapta y aplica a los problemas
sociales de nuestro tiempo, 4 fin de ayudar, seghin la manera propia de I Iglesia,
a4 los pueblos v a los gobernantes 2 organizar upa sociedad mas humsna, més con-
forme a los designios de Dios sobre el mundo.» _

No pedemos seguir al autor ni en el sumario de sus profundas y ordenadas en-
seflanzas, constantemente avaladas por citas de documentos pontificios. En la pri-
mera parte nos habla: de Ia dignidad de Ia persona humapa; de la igualdad funds-
mental de los hombres; de sus derechos inalienables, propiedad, trabajo, etc, Fn Ia
segunda postula una Hconomia Social: . verdaderamente humana; ordenada al bien
comin; orginica; dinémica, por ¢l impulso de la justicia y caridad sociales; subor-
dinada a la ley moral. Ambas pastes se cierran con conclusiones muy concretas v
elaboradas. ) ) ]

La luminosa «Carta Pastorals —pues como tal se publicd primeramente— se
dice dirigida ¢sl clero v militantesy de su Ditcesis, pero prestard preciosos servicios
a los dirigentes sociales, clérigos o laicos de todo el mundo. Va precedida de otra
carta Jaudatoriz de Mons, DellAcqua, Sustituto de la Secretaria de Estado de $u
Santidad. :

Y. Sasarsr Marcs: Las Comunidedes Religiosas en el Derecho Espaiiol Concor-
dado. Barcelona, 1956, Editorial Herder, 517 pags.

El contenido de la obra es mds amplio de lo que su titulo, estrictamente enten-
dido, expresa, No se limita, en efecto, al comentario compieto de Ia situacidén cans-
nico-civil de las Comunidades religiosas a tenor de lo dispuesto en el Concordato
de 1953, sino que se extiende también a los Institutos Seculares y sociedades refi-
giosas de vida comtin; y, aunque a.través de su relacion. con las actividades apos-
télicas de los religiosos, a Iz misma Accién. Catdlica, a la que dedica todo el capi-
tulo octavo, especialmente interesante, : . . .
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Se ha de notar adernds, que a la parte especial v més propiamente juridica del
estudio, precede una parte general sobre las relaciones enire la Iglesin v el Huado,
en gue 8¢ rata el terns on sus fundamentos doctrinales v en s desarrolio hisdrmico
desde ¢l origen mismo de ls Iglesia en Espafia.

La patte especial va estudiande ordenadamenie en nucve capitules: la persona-
lidad de las Instituciones Religiosas en el Derecho Civil; I persopalidad v czpa-
cidad civil de los religiosos; sus prerrogativas; la Jurisdicridn de los Regulares; os
bienes eclesidsticos; Ias subvenciones del Estado; la ensehanzz; la va mencionada
Accidn Cardlica; la legislacidn comparada entre los concordatos de 1851 v 1933

Procede el awtor con criterio claro v seguro, con dominio de ambos Derechos v
con, perfecto orden, en estilo conciso y digne. La obra toda se halla impregnada de
sentido catflido y sanamente espafiol a la vez, por Io gue resulia no solamente ju-
ridicamente orientadora, sino aun apologética v conforiants, en medic del desaso-
slego y obscuridad del criticismo demoledor v pesimista que va extendiéndose de-
masiado en torno a estas materias. Avaloran el libro sus apéndices o indices, asi
come i nivida impresidn y pulcra presentacidn caracteristicas de 1z Bdirorial Herder,

M. MARINA, 5. 1.

Dr. FeLIPE PiTARQUE: Curso de Sociclogia Pontificia. Bdit, Casullerss, Barcelona, -
1957, pags. 591,

Buena prueba de la acogida que ha temido este tratado de sociclogia cristiana
en los seminarios, en otros centros docentes y en el piiblico que desea asomarse a
estos. problemas, es la tercera edicién que de ella se nos ofrece, aungue sea Ja se-
gunda en la actual sistematizacidn de las materias tratadas. Aqui ia sociclogia tiene
la- significacién de ciencia social normativa, de ciencia, como dice el muor, zque
estudia las causas del orden en la sociedad civil, con el fin de implantarlo, mantenerio
v afianzarlo y llevar asi 2 la sociedad hacia su perfeccionamiento v bicnestars. Dada
la universalidad de la sociologia como ciencia positiva, ya que como tal es tenida
en todas las Universidades y medios cientificos, quizds, como va ha indicado aigtn
autor, mds adelante convendrd reservar el nombre de sociologin para la ciencia del
fendmeno social simplemente y reservar ¢l nombre de docirina social 2 fo que ace
tualmente se llama sociologia cristiana o pontificia. Bl estudio de la sociedad por
sus causas, que es ¢l sistema seguido por el auror, nos recuerda el seguido por el
Dr. Llovera en su ¢Tratado de Sociologia Cristiana», sistema clare v pedagégico
que ayuda a la comprensidn total de lz sociedad bajo la optica crisvana. Asi Ia pri-
mera parte se dedica al estudio de la causa eficiente (natursleza sccial), material
(hombre, familia, municipie, provincia, regiones, clases sociales) ¥ formal {autori~
dad). La segunda parte se desting a la causa final, Brevemente se trata en elio del’
fin intelectual y moral, vy aqui viene & propdsito el exponer y criricar el libera-
lismo en general y sus sntecedentes, por sus ¢concepciones errdneas sobre la sociedad
¥ sus fines; en seguida se pasa al estudio del fin econdmico, que es el que abarca
la mavar parte del libro, ya que con frecuencia se concibe también la sociologia
cristiana comno el sisterna de normas referemtes a los problemas del trabsjo v la
propiedad,  como salario, conmirato de sociedad, asocizcién profesional, coopera-
cidn, etc, Algn punto discutide se enuncia, como el valor de la doctring 2el sa-
faric familiar absoluto y el sindicato unico necesario, demasiado complejo para aque
en un tratado general, como es el presemte, se expliquen todos sus matices y pre-
cisiones,
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Estudizda ya Ia sociedad en sus ouztre causes, cabe todavia mratar en s sercesa
parte de la cuestidn social, de su narursleza, crigen v cansas, de los falsos sistemnas
del liberalismo econdrico, comunisme v socialismo, v de la sclucidn propussia por
el Paps Leon XIII en ls Rerwm Noverws. Teniende presente el interds especial de
seminaristas v sacerdotes, se ha afadide uns cuartz parte con ¢l nombre de socio-
logia pastoral, en que se trata del derecho de intervencisn de la Iglesia en la cues-
tién social, de la accidn del sscerdore entre las diversas clases sociales, de las cua-
lidades de su apostolado social, y, como resmmen de tode, de las virtudes de Ia
justicia ¥ de Ia caridad, de Ias gue se han de penemar la sociedad v todas las ciases
sociales ¥ sobre todo los. cardlicos.

Mo es mpenester decir gue recomendamos {ervienternente este libro a todos los
estudiosos de las cuestiones sociales v a los que gjercen funcionss docentes, aun
en centros de ssgunds ensefianza, va que on £stos tambifn se va viendo la nece-
sidad de introducir elemwentos de formaecidn social cristiana. Iin esta cbra encon-
frardn los concepios y cuestiones fundementales necesarias para I esplicacien de
un cursifle social U largo apéndice contiene los textos pontificios citades en el
curse de la obra v el Cédigo Social. de Malinas,

Juan MuRoz Camros v EnNriQue CErRezo CARRERA: Awnte un sindicalismo nuevo.
Euramérica, 8, A., Madrid, 1957, pags. 219.

Entre las piezas orgdnicas fundamentales para la constitucién de un mundo me-
jor no se puede prescindic del fendmeno sindical, gque hoy adquiere una imporiancia
excepeionzl en el desarrollo econdmico, socizl y politica de los pueblos. Una buena
organizaciim sindical pueds contribuir eficazmente a la estabilided dindnzics y al tan
anhelado equilibrio del crden social, Bl presente ensayo responde a esta finalidad,
El zema sindical es muy delicado sobre todo en Espafia, tanto por su histora acci-
dentada y wrdgica como por ¢l anhelo actual de que ¢l sindicalismo, al englobar to-
das las fuerzas productivas, encuentre el camino adecuado para integrarlas eficaz-
mente en el seno de la sociedad espafiola, Las deficiencias comprobadas y las nos-
taigias por lo de antes v por lo de fuers, fcilmente invitan al negativismo. No
proceden. asi los zutores del presente ensayo. Su criterio es ejemplarmente construc-
tivo, como han de ser constructivos los criterios para la edificacién de un raundo
mejor, El sindicalismo es un fenémeno muy complejo v en no pocos de sus as-
pectos estd sujeto a pmfundas evelucmnes, que no se compaginan ya con concep-
ciones arcaicas que no depen més fundamentos que la contingencia histérica, Los
autores del ensayo han sabido capiar, sin pretensiones de sistematizacién y de ago-
tamiento, las lineas esenciales de esta evolucidn v los caracteres esenciales de un
sindicalismo - autentico, sentido, popular, auténomo y eficaz; del sindicalismo que
responde a las exigencias de la época actual, no de épocas trasnochadas. Por eso

"es de recomendar gue todos los que se preocupan por Ia vida sindical lean atenta-

mente esta obra v no menos los que pueden influir en los destinos de nuestro
sindicalismo, pues en ella encontrardn criterios v clementos constructivos para aco-
meter con ¢nergia las necesarias e inaplazables refermas. No hablan los autores ex-
presamente del sindicalismo espaficl; pero su tono e¢s optimista v en Jas lineas de
este ensayo se respira la posibilidad de que podamos orientarnos francamente hacia
este sindicalismo nuevo que asbozan, -
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Penro CALDERON BELTRAD: Vers une poliigus do Ben-dtre fomilial (Hacia usa po-
¥itica de bienestsr familiar). Romes, Universidad Gregorians, 347 pgs.

Tl asunto del libro podrd ser comdn, pero de gran inteés, v que el problema
de iz familia se ha hecho universal. Bn medio de los progreses en la evelusién
econdmica v social, los individuos v los grupus estin sometidos a rudas prugbes de
adaptacién; ne siempre el grupo familiar sale bien parade, pero, aforrunadements,
a medida que se <leva el nivel social de las naciones, los problernas humancs, ¥ es-
pecialmentz los familiares, llaman més la atenclén. Bl libro es rico en punios de
vista originales, en la ceitica de la literatura copecializada v en sps pportaciones
positivas, 8¢ definen v clasifican los puntos de vista clestifico v nomaiive que
abarcan el problema familiar en los diversos aspectos. Se distinguen i fases de
preparacion cientifica y doctrinal 2l término de las cuales se elaborz uns politica
adecunda p Ta situacién, El avtor sporta invomigacionss y rezopamientos susceptitle

& servir para la eleboracién de una docizing de la pelitics famndiiar; pero casl
exclusivemente se estudia la relacién del problema familiar con las estroctuess eco-
nérsicas v sociales vy sus rrensformaciones, v b dncidencis social, demogrifica ¥
scondmica de la politiea famibiar. No se excluye In consideracitn formal del aspecto
ftict, pers se prefiere partir de la observacién de los hechos prra confrontarios
tuego con los principios de Ia moral social y familiar v de la moral conyugsl. Los
aspectos propiamente juridicos quedan fuera del fin principal. Eo un primer ca-
pitulo se investigan los factores econdmicos y sociales gue parecen haber pesado
sobre el nivel de vida de 1as familias e influenciado Ia conducta familiar. Bl capituio
siguiente cxamina las tentativas hechas para resolver esie preblema y poner de
relieve los hechos reales, lus tendencias profundas, Ios diferenes aspectos de la
politica familiar contemperanea. Bn sendos capitulos se estudian tres aspectos: el
social, &! demogrifico v ¢l econdmico. Para abarcar tode el aspecio econdmico del
probletaa, en un capirule especial se traza un programa familiar idesl. Luego, el
estudic de lss repercusiones econdmicas de la politica familiar Heva &l autor a Ia
problematica general del mecanismo de distribucién del producio social; el titimo
capitulo busca en gué medida las consideraciones de orden familiar han entrado o
pueden entrar en el razonamiento econdmico.

DEMETRIO IPARRAGUIRRE, S. J.: Francisco de Vitorie. Unz teorfa social del valor
econémico, Bilbao, Bl Mensajero del C. de Jests, 1937, 101 piags.

E! estudic del valor en los escoldsticos ha sido el objeto de intcresantes ¥ pro-
fundos trabajos. Nos congratulamos de gue un profesor de Economfa de Ia Uni-
versidad Comercial de Deusto haya investigade ahora en las fuentes originales el
pensamiento del primero de nuestros grandes tedlogos escolésticos, en el orden cro-
nolégice, acerca del valor econémico, nocién tan dicifil y que ofrece tantas facetas.
Antes de llegar a lo que tiene de original Vitoriz en esta roaterin, el autor nos
habla de las incidencias de Vitoria con la herencia recibida de las doctrinas eco-
ndmicas corrientes en su tiempo, especialmente sobre el justo precio; aungue sobre
este rismo, el lector podrid heliar en Vitoriz curiosas precisiones. Porque lo mds
especifico ¥ original de esta teoria en Vitoria cree encontrarlo el investigador en la
causa fundamental de la distincién entre bienes superfluos ¥ bienes necesarios cuan-
. do se trara de fijar ¢l precio justo: a saber, el bien comim, el fin de la sociedad.
No sin motive, antes de legar a esta conclusién, se ha estudiado el fundamenio
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filosdfico de esta teorfa, o sea la soclabilidad det hombre, 2 la que 2! gran maesiro
de Derecho Internacional da tants importancia. Mo o5 que Vitoria haya elzborado
ta sistemna completo sobre el valor econdmico, ni gue se haya puesto a probar gue
=l precie justo, gue expresa felmente este vator, esid determinado por el bisn co-
min; paro se descubre goe el imperavive social es ¢l hile conducior de su pen-
samdento. En un amplic apéndice se ponen en latin v en castellanc los principales
pasajes de Vitoria referenres al valor.

Hwarn Lawk: Das Subsidiaridesprinzip (Bl principio de subsidiaridads. Verlag Her-
dery Freiburg, 1955, 122 pags.

Este wabajo es ético-social, El principic de subsidiaridad ha sida vrecisado ¥
divilgado oo el lengeaje de la clencin social por e PFapa Pl X1, Bl autor cree
Henar una laguna al hacer unz investigacién sobre este principio. Su trabaje prusba
que s¢ wata de un principio fundamentalmenie metafisico, &ico v juridico. La pri-
ngra parte traia de este principic Wl como se encuentra en la Heeratura: sn los
escritos del P, Pesch, en ln Rerwm MNovarwm, en ln Quadragesimo anno, en los
mensajes de Plo XII; v para establecerlo como fundamento de ordenacisn social
examing antes ¢l dominio propio del Fstado, de 1a economia, las condiciones de la
existencia humana, las causas de la crisis social v la imagen ordenada de 1a so-
cledad. Hn la scpunds parte examina este principio en relacién con los sisternas
sociales: ¢l atomizme de los individualisias, el monismoe de los colecrivistas, el or-
ganicismo de los sistemas solidaristas, la enscfiznza social esgoldstica. Fn ln tercera
parte se estudia la esencia del principio de subsidiaridad: come principic de soli-
daridad, étice, jurfdico; la dignidad de la persona como norma negativa de la ac-
sividad social; el principio en relacién con la justicia social, con In vida social, su
significacion para la érica social y como solucién del problema social. Se traia, pues,
“de un trabaje profundo scbre un punto muy actual de filosofia sovial,

Martin BRUGARQLA, S. |

Dywas, MiLovan: Die neue Rlasse. Bin Analyse des Kommunistischen Systerns.
Traduccion alemans, del original yugoslave, por Rheinhard Federmann, Kindler
Verlag, . Miinchen, 1957, 283 pigs.

Ha causado impresidn en Alemania este Hbro del ex Vicepresidente del Gobier-
no comumista yugoslavo v confidente de Tito. Mo es un panfleto mds sobre el
Comunismo, Ne es tampoco la venganza de un caido. Ni su anterior actividad co-
munista yugosliva le limita a un comentario comarcal del comunismo. Sec traia,
simplemente, de unas reflexiones sinceras de un hombre que habiz entregade su
vida al ideal comunista, Se masca, a través de sus pérgafos, la amargura del desen-
gafio ¥ de la desilusion, '

Como pocos estuvo Diilas empediado en 1a redencién del proletariado. Miembro
de las columnas de los primeros revolucionarios, se formé en la dureza de la pri-
mera disciplina comunista vencedora, siempre con el ideal a la vista v la ilusion
en ¢l camine; pero precisamente por haber podide vivir en Ia clspide de la pirdi-
mide jerdrquica tuve que ver, a pesar suyo, la tremenda e fntima mentira del Sis-
terna Comunista, _ . :

El andlisis es sereno, frio, penctrante. ¥ su resultado, demoledor.
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1.3 mmentiva comunists cossiste en gue wdo se dessrrolla en inferds de uma
¢Clase MNuevas: 1o de los jerazvas del Parsido. Diilss anslizs pumic por punic los
distintos aspectos del fendrneno «Comumismer ial comeo se ha dado desde gue
empezt hasta nuestros dias, Segin £l la Revolucion empezd con sinceridad v oen
espirbus gue €l admirs v 4 guienes &1 siguid con eDIUSIASIC; DEXO MUY DLonlo, ¥2
bajo Lenin, fué forméndoss esta «Clase MNuegvar cdificads sobre la niins de Is
clases prerrevolucionsrias. Y no precisamente para salvar a2l puebls mediante la
«THeradura: del Proletariadoy», sino parz someterle tambidn 2 €L v sin compasiéa,
a los intereses de los déspotas de la «Mueva Clase». Y lo mds trisic 25 que esto no
es un resultado de la codicia de unos «arrivistas», sino que, segln IHilas, &3 1o con~
secuencia necesaria de todo sistema comumisia. Por esto I Dictacdurs Communista es
12 mias dura de todas, més dominadorz gque cualquier dictadura miliar, porque pre-
tende legar hastz el dominio mismo de las conclencius.

L& misma teoria comumnistz del Hsiado falis, tanto si se considera of Hstado enm
sf, como Ia idea marxista de «la muerte del Estados. En reslidad, f Estado no es
mis gue el trumpolin v la excusa de In «Clise Nuevay pera dominar més cdmoda-
mente a su capricho,

T.os Planes Cuinguenszles v el progrese soviético, que tanto impresionen a Oc-
cidente, en realidad no hacen més que descubrir la wviclencia real v 2l ansia de do-
minio de la «MNueva Clase». No han surgide de un desenvolvimisnio fileséficamente
necesario del Marxzismo, sino de la codicia de poder de la «Clase Wuevay,

La presidn moral que usa la «Clase Nuevay Ia declard el mismo Swlin al afir-
mar que las torturas habian sido un medic normal para sacar sconfesiones». Pero
Diilas opina que el mismo comunista convencido,. cuando cae en desgracia, sufre
un shoc tal al guedarse terriblemente solo e infitil, gue cree que el fnico remedio
para escapar de esta psicosis de derrota es prestar un nueve servicio, el dhimo, al
Partido mediante su «confesiony, y asi puede justificarse a si misme.

Pero cuando los oligarcas se cansen de tanta presién, tensidn y falsedad, gserd
Ia hora de la crisis definitiva? Diilas no ve otra salida mds gue ¢l fracaso del ideal
en la ¢Nuoeva Clases. Y esta desilusion ha empezado ya. La serie de genios se agotd
al morir Stzlin. La Nueva Clase ha conseguido una posicidn suficientemente fucrte
para continuar en el poder; pere se ha rasgado la funests grieta del ideal entre eilos
mismos: detrds de ranta vielencia organizada, no quedsa nads, Bl Comunismo de los
primeros ploperos murid, v la Nueva Clase misma ha hecho Imposible su resu-
rreccidn.

La libertad es la nostalgia de Djilas. Ha tenido gue ver como el Comunismo su-
jeta a los cientificos, & los artistas; domina a la opinidn piblica, los medics de
expresion v se infiltra hasta aprisionar el mismo espiritu. Pero 15 ironia ¢std en que
este atagque a la libertad, la ciencla que sale peor parada es procisamenie la So-
ciologia, El criteric de ortodoxiz medido segin el criterio estrecho de las cabezas
de la Nueva Clase impide todo progreso de las ciencias sociales. La Historiz no
podrad perdonar nunca azl Comunismo esta mentira social amasada cinicamente con
a sangre del mismo pueblo.

Pero el porvenir comunista obtiene el signo mds negativo en la apreciacidn de
Dijilas: la energia atdmica, gue lleva a la unidad, desarmard todo el tinglado co-
munista, La union ea la produccidn —mnecesaria en }a era atdmica- serd < cauce
para ¢l ansia de libertad democrdtica que ha despertado en tods la humanidad, ¥
el Comunismo, 51 guiere sobrevivir, no tendrd mids remedio que cambizr ¢l curso
de su politica'y de sus idess. Los jerifaltes de Iz MNuevs Clase luchan desesperada-
mente para obtener ¢ dominio de la realidad sin apartarse de sus dogmas. ¥ no
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pueden. La marcha del mundo hacla el progress v I liberiad es mfs fuerte gue
todos los métodes edurps» del Comunisio,

Bl griginal, escrito con una sobriedad seria, procedente del intimo desengabo
del avtor, fué cscrito desde ln circel con sinceridad, sabiendo aue su publicacién
Iz iba & costar mds ofios de soledsd v de csclavitud,

1. REGUANT, S. L—TFraokfurt/Main.

WeLTy, Erzruard, O. P.: Caecismo Sociel, I1. Editorial Herder, versién espafiola
por el Bv. P, Juan Manuel Pérez, O, P, revisado por ¢l Dr. Juan A, Ventosa,
Phro., 411 pdys.

Ta difusién del primer volumen ha sido notable; como pars ssperarse con vex-
dadero lnterés el segundo que, en su traduccidn espafiola, nos llega ahora. Esed de-
dicado al estudio de «la constimcidn en ol orden socialy, Teniendo en cuenta ol
desenvolvimiento del hombre desde la vids familiar hasta el emroncamisnio en el
Estado, v las relasiones de los Pstados entre s, abarca el presente volumen: Ma-
trimonio v familia; La ordenacién de la sociedad; La ordepacion politica v estatal;
La ordenacién politica e internacional. .

Amplia es ko materia, corno amplio es el concepto de «socials elegido. Desde el
principio advierte el auter gue este <«catecismo» se ocupa exclusivamente del as-
pecto £rico en lo social; por lo tanto, las cuestiones desde <l punto de vista de la
ley v los principios morales. Sometidas a ese criterio quedan la misma sociclogia
¥ las demds clencias sociales en las referencias que de ellas se hacen. Hsa norma de
fijar los principios en puntos tan variados y tan muldples l¢ impiden detenerse a
tesponder a las cuestiones concrelas que planiean nuestra época ¥ nuestra vida co-
tidians, sujetas 2 fa ley morel, v derivadas, sin esfuerzo, de Ia lecrura de lo gque
encierra el volumen, Algunas parece, con todo, que se cchan de menos, por ejem-
ple, en la parte de Ja ordenacion corporativa de la sociedad, sun cuando hemos
visto la nora en la gque se promete un desarrolle concrato de alglin punto de fa
sociedad corporativa en el volumen tercero.

El catecismo, por lo demis, no soslaya temas que apasionan a Iz opinion pa-
blica actual; desde el derecho a la vida de «las vidas sin valors hasta la seguridad
de la paz del mundo v de los pueblos, los criminales de guerts, etc,

El método, caracteristica virtuosa del autor, sumamente pedagégico: concisién,
exposicicn clara, presentacién variada, graduado el tipe de letra segin la impor-
tancia de la materia. ¥ una ampla bibliografia, acomodada 2 los lectores espafioles,
dando cabida a bastantes autores nacionales.

¥. DEL VALLE, 8. J.

GorTz BriErs: Eatre Caplealismo y
Sindicalismo, Ediciones Rialp, Biblio-
.teca del Pensamiento Actual, Madrid,
1953, 289 pags.

Conocido es el autor por sus escritos
sobre sindicalismo. Aleman de origen, es
profesor ¢n una Universidad de Estados
Unidos, aunque no hs perdido ¢f con-

tacto con Alémania. Prueba de ello es Ia
presente obra qgue contiene varios traba-
jos, pero algunos bastante trabados. Ini-
cia la obza con consideraciones histd-
ricas, politicas y filoséficas sobre el ca-
pitaiismo, el liberalismo  econdmico, la
democracia, ¢l seocialismo. Pero sobre
tedo el libro estd ceptrado en el pro-
blema de la cogestién t2l como se ha




FOMENTO SOCIAL~(VOL. %111, 1958),—BIBLIOGRAFIA 218

planteado en estos ditimes afos en Al
manie en su relacidn con el poder del
sindicaro. Tiens piginas muy interesan-
tes sobre la evelucion de las asociacienes
obzeras sindicales, distinguiendo  ati
damente emre la fase del sindicalismon
clasico v In fase del sindicallsmo conso-

didado. El autor, como el gue mas, de-

sea la promocidn obrera, pero pruecba
fargamente que la democracia politica no
deberia llegar a la democracia econdmi-
ca, en la que faltan los supuestos nece-
sarios. MNos presenta los antecedentes de
fa ley sobre la cogestidn en Alemania,
nos traza un como ramzde sociolégico
de Ia cogestidn ¥ se extiende en consi-
deraciones criticas #n que va desentra-
flande todos los problemas que suscita
1z cogestidn v lag dificuiiades gue crea
a través de Ios consejos de vigilancla y
del carpo de director del wsbajo. Lo gue
no puede aceptar es la Intorvencion del
sindicato en todos estos mecanismos;
con ella se pretende aumentar el impe-
rio de la asociacién obrera con su inter-
ferencia en estos organismos de empre-
sz. El sindicalismo se ehcuentra en una
encrucijada, colocado entre el capiealis-
mo v el comunismo. ¢¥Va a decidirse por
el poder politico del sindicalismo? Un
discurse pronunciade por el presidente
del sindicato alemdn. en 1952 le ofrece
al autor la oportunidad de una critica
acerada contra el confusionisme v la
megalomania con gue el sindicato desa-
fiz 2 la sociedad y al mismo Estado.

Gorrz Brigrs: Bl problema sindical
aver v hoy. Ediciones Rialp, Biblioteca
del Pensamiento Actual, Madrid, 1957,
249 phgs.

Como el libro anterior, contiene éstc
varios ensayos, va sobre temas estricta-
mente sindicales, ya sobre temas afines,
como preparacidén o projogo de unz teo-
ria general del sindicato, que st pre-
parando el autor, La distincidn ya ini-
ciada en el volumen anterior eptre sin-
dicato clasico o sindicato consolidado, Ia
explica mds acabadamente en el presen-
e, haciendo resaltar la édca o la con-
ducta experimentada por el sindicato ‘de
antafio en conraste con la posicidn gue
tiene gue asumir hoy el sindicato. Hay
que observar gue en los primeros capi-

tulos el ensayo versa especialmente sobre
los sindicalismos norteamericane ¥ ale-
min, gue son los gue ba experimentado
el mator; v asi vemos obme el sindica-
listno b aplicads exsctamente para ia
defensa de sus asociades, signiendo ague-
lin consigna de Gompers, eméds, mds ¥
slempre mdsy, 1os mispoas normas v oohe
cepeiones del capitalisme, Hubo ung &poe
ca en gue ¢l sindicaio se hizo goarie-
lista». Las momnas aplicadas en Ias rela-
ciones entre trabajadores v caplialisias,
monopolizadss por el sindicato, hag sido
norras  perienecientes o oups moral en-
ire extranos. FPare amde las nuevas ovo-
hciones del sindicalisme, ante «la des-
traccién  creadora  del  capimlisroow, el
sindicato ha tenldo gue emplear una
nueva filosofis. Es tumbidn interesante
el ensayo gue - versa en comparar ol mno-
vimiento obrero, gue considers al traba-
jador como perienecienic 2 una clase, y
¢l movimicato sindical, gus lo consider

como miembro de uns oprofesidn;  se

catalogan c¢inco movimientos sindicales
ideoidzicos distintes. Por lo que toca a
la zona anglesajons, se examinan los pre-
supuestos del sindicalismo comsolidado:
la seguridad, la democracis, gue vive ¥
se exterioriza en ¢l Parlamento-en upa
funcién desligada de ia vida real (epero
una democracia vive —dice =1 anior—
debe estar anclade sobre comunidades v
organismos socialesa); Ia fidelidad de
fos afiliados al sindicato, Muy exaca-
mente se exponen ias nuevas funciones
del sindicato de hoy, gue hacen gue el
sindicato, consolidade, se pargica mouy
poco al sindicate de amafie; como par
las mismas razones se ha ransformado
profundamente Iz huelga, gue no se
compagina va con los presupuestos de
antafie. Otro ensaye s¢ dedica =l labo-
risme inglés acompafiado de iateresantes
observaciones, Ouos dos 32 enmpléan
en examninar, ¢l primers, la politics sin-
dical sobre los salarios vy los problemas
que se crean ante la experiencia de que
el porcentaje de la ronsa nacionsl que
va a parar @ la clase obrera es constante
en medio de los zumentos de la produc-
tividad; v el segunde, el problema de
la creacién de un patrimonio para los
abreros, indicandose los medios praci-
cos gue se utilizan y se pueden nilizar
para ello,
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Los Seguros Socides en Espasia 90 pags,

Sttuacion furidica del rebajedor en ia
empresa, 111 pags,

B Eniace Sindical, 48 pigs,

Fichero de Historia Fcondmico-social de
Espada, 1957, 350 pags.

SNignificacion y cavacteristicas de os e
103 colactivos de trabajo. 44 phgs

Representacicn sindical, 67 pags,

Legislacion Sindical. Funciones. 32 pé-
ginas.

Consefo Econdmico Sindical de Vizeaya,
613 phgs.

Se wata de ocho publicacionss del
Centre de Hstudios Sindicales afecto a
la Organizacidn Sindical Espadiola,

Las tres primeros folletas som otras
tantos lextos, puesios al diz, para uso de
Ios cursillos de enlaces sindicales v de
las Academias Sindicales Provinciales.

Hl Centro de Estudios Sindicales ha
ido formando una serie de ficheros so-
bre sindicalismo, derecho Iaberal, cien-
cia politica, sociclogia v otros veinte te-
mas especiales. Bl més nutrido es el ree
ferents al fichero de historia econdmico-
social por paciones ¥ comtinentes, En un
volumen de 350 piginas se nos ofrece el
fichero de historiz econémico-sindical de
Espafia, con ¢l resumen del contenido
de cada ficha; esta historia estd dividids
en los siguientes grupos: Asociacién In-
ternacional de Trabajadores, anarquismo,
comunismo, socialismo, Nacionzl-Sindi-
calismo, Politica, politica econdrmica, po-
litica laboral, temas varios, Bl lector es-
tudiose en estas materias sabe, pues,
por esta publicacién ¢l material cuida-
dosamente amontonado de que puede
disponer para sus estudios en ef Centro
de Estudios Sindicales, que estd a su
disposicidn.

Los otros tres folletos se refieren a
monografias que revisten una especial
utilidad : el primerc, que estudia ol es-
quema general del sistema de pactos co-
lectivos y tal como se dan en la legis-
lacién comparada, es oportuna en vstos
TOMENEOS €0 que se entra en Espafa en
este sistema de convenios colectivos sine
dicales, El segundo comiene un resumen
de las disposiciones dadas por los di-
versos organismos del Estade v de fa
propia organizacion sindical referentes g
Ia representacién, va en el ambito sin-
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dical, come en e} dmbito extrasindical,
en Grgancs poltines, adminbracién cen-
wral, organismos sstatales o paraestatales,
en luy emresss. Bl tercero s también
un indice de normas ya estatales, ya
sindicales, referemtes a las funciones sin-
dicales econdiicas.

Un amplio volumen recoge todss lag
panencias ¢ comunifcaciones sobre log
diversos aspectos de la economia vizeai-
na tratados en ol Conszje Beondmico -
Sindical celebrado en junic de 1956,

Fscuela Sindical: Sindicaros v solidari-
dad nacional. Madrid, 1956, 318 phgs,

Delegacién Provincial de Sindicaros: (G-
clo de comferencias, Salamanca, 1955,
168 phgs.

lus GdmEZ ARANDA: Accidn de los
trabajedores en el nuevo sindicalismo.
Delegacion Nac, de Sindicatos, 1957,
%5 pags.

Escuels Sindical: La Organizacion Sine
dical Espaficla. 86 pigs.

Escuels Sindicak: Nuestra Organizacion
Sindical. 130 pags. ’

Cuatro autores del Centro de Estudios
Sindicales nos brindan el primer libro,
obra meditada, sisterndtica, escrita con
criterio ” clentifico ¥ amplia documenta-
cién, Se acomete el tema de la signifi-
cacién. histérica y de las formas de ac-
tividad caracteristicas de Ia Organiza-
cién Sindical Espaficla. Se traza una his-
wria sintética del sindicalismo espafiol
cuande estaba fuera de la solidaridad na-
cional y los origenes v desarrollc del
actual sindicalisme antes del Movimien-
to Nacional, explicindose los motives
politico-sociales que los informan, Bsto
supuesto, se expene la teorda de las fun-
ciones v de los fines sindicales, Ia uni-
dad esencial <de estas funciones, ¢ sea
de lo social v lo econdmico; la misma
teoria se da acerca de Ia funcién social,
econdmica y esistencial para pasar a tra-
tar ¢n cada uno de estos tres puntos de
los campos concretes en gue se ejerce
esta funcién. Concluye el libro un tra
bajo sobre la politica de sslarios como
instrumento para el logro de la solida-
ridad entre los- factores humanos que
integran la empresa. Bl libro ha sido
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premiade por el Ayvuntamiento de To-
rrelavega.

Bl segunde libre incluye las conferen-
clas de gardcter social vy zindical que se
dieron en la Delegacidn Provincial de
Sindicatos de Salamanca como’ comple-
mento de los cursos para emlaces sindi-
cales, en colaboracidn con o Escuela
Social gue funciona en aguella Univer-
sidad desde noviembre de 19535 a marzo
de 1956, He agui ef titule de los cone
ferenciantes y temas. Francisco Aguilar
Paz: «La Politica social v la Justicias.
Francisco Herndndez Tejern: e¥nsefian-
zas socisles de la historias. Manuel Men-
doza Esweban: «El proceso social vy sus
especialidadess. Miguel de Iis Tordesi-
1§ #L.05 enlaces sindicales, In produc~
ividad v la seguridad en 2] trabajor.
Martin Brugarola, S. J.: «Formacidon v
accitn sindicals, Esteban Madruga Jimé-
nez: 4Los Beguros Socialesy. Tusn Do-
mingucz-Berrueta: «La asociacién pro-
fesional en los pafses extranieross, Pablo
Lucas Verdid: «Las relaciones humanas
en la industrian., Florentino del Vaile,
8. J.: «Amte el progreso técnice, ¢! hom-
bre en peligros. Céndido Rodrignez Ve-
rastegii: «Misidn del enface sindical en
o relacién laboral», Florentino Rodero
Taranco: «Salaries, precios y ecupa-
cidny, Luis Gdmez de Aranda: «El
sentido hurnano de la responsabilidad en
el trabajor. Andrés Garcia Sdnchez:
«Problemas de justicia distributivas,

En ¢! tercer librito reconoce el autor
que los sindicatos espafioles no han lo-
grado todos sus amplios y prometedores
objetivos en relacidn con la sociedad vy
con e Hstado, pero se avanza v se as-
pira mirando hacia adelante a metas her-
mosas v dificiles. En estilo fdcil se les
explica a los trabajadores lo que es el sin-
dicalismo, en qué consiste la democra-
cia sindicel, el sistema representativo
sindical, la. accién de las dos lineas, la
representative v la poHtico-administrati-
va, v luego se pasa a exponer el campo
de actividad en las juntas sociales, en
Ios congzesos de trabajadores, en la con-
ciliacidén en el campo, en la funcidén asis-
tencial y la proyeccién al exterior.

Bl cuarto folleto ha sido aurorizado
por la Direccion de Ensefianza Laboral
como texto para Instmutos Laborales v
Escuelas de Pormacion Profesional. En
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20 temas o lecciones se wa exponiends
la evolucion histdrica del sindicalismo
espafiol, los constituddves v caracteristi-
cas del sindicalismo  acisl, su estrucs
s, funciones.

Bl dloino es una recopilacidn sistersd-
tica “de textos de principsles dirigentes
poditicos ¥ "ﬂdacalc% sobre estos 1emas
gener: Y LRracleres (_KL L?c
arganizacidn sindic sisterma de encus-
dragmiento y direccion, funcionss, repre-
sentacion.

Masrin BRUGAROLA, S. T

Manvzr, Fuewrses Teosozous: Rl comer-
clo exterior v Sus Ui?s.ammz?s SO (Sm
pecial  veferencie ¢ los argnceles de
achoarta, Barcelona, 180 pags.

Romin Perpifd Grav: Lo econdmtico
y {0 extraccondmiico en fo vide de los
pueblos, Barcelona, 27 pags.

Eovarpo CoBos CARDENaS: Los merca-

dos Iberoamericanos. Madrid, 1957,
877 pags.
Masvrr, Fusntes Irveozoul: Un bos-

quejo de la economin ibevommericana.
Madrid, 1957, 107 pags.

La primera de estas cuatre publivacio-
nes sobre economis exterior es 1o me-
moria leida en la sesidn inaugtrzl del
curse 1955-56 de In AScsdemsa de Ciep-
cias  econdmico - financieras, coniestada
por el Excmo. Sr. 3. Pedro Gual Vie
llalbi. Se aporta una mirada de conpnto
sobre el mercado mundial ¥ ¢l comercio
internacional, la liberiad de comercio v
sus lmites, los alveles de vida y niveles
de precios, la soberania politica ¢ inde-
pendencia ccondmica, sl desequilibrio v
la crisis, los obsticulos v las restriccio.
nes norrndles v excepcionales, la defensa
de la preduccidn nacional, los controles
de cambios v de moneda,. el arancel v su
general aceptacién, sus clases, los dere-
chos v sistemas arancelarios, las valora-
clones arancelarizs, las preferencias
discriminaciones, las commplementaciones,
excepcionss arancelarias v regimenss sus-
pensivos, los aranceles en relacién com
los convenios comerciales, la historia de
los convenios comerciales multilaterales,
Iz cooperacidn imternacional costempa-
rinea ¥ ¢l future det comercio mundial.
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- La segunda es el discurse leldo en Ia
nisma ocasion en el curso 19%6-37, dis-
curse también de recepcitom en ba misma
Academia. Se extfende el auior sn afie-
mar gue Ia ciencls econdeica tene por
esencia lo Ol con el comentario sobire
todo de textos de AcdistSieles, uno de los
cusles sirve de lema 3 su conferencia.
Fero los bienes econdmicos, como limi-
tados, comtingentes v divisibles, jamis
pueden dejarnos tranguiles v satsfechos;
de agui la dmportancia de  distinguir,
corio lo hace también Aristdteles, enire
Ia relacién del hombre con los bienes
ccondmicos o exteriorss, v i3 relacidn
del hombre con los bienes bueriores o
del alma. B! fildsofo sriego patentiza
una ley inverss sobre los valores de lo
Wil v los valores det espiviia; con ello
se establece lz dependencia de los bie-
nes econdmicos de las mdltiples inten-
cionalidades o finalidades por las gus los
queremas, A su vez, merece la atencién
el fendmene trascendental e el mundo
contempaorines del reconocimiento de la
influencia de Io extraecondmico sobre lo
ccondmico, gue se ilustra con el comen-
tario  de  ecomomustas  odernos  emi-
ENTES, '
La rercers, amgplisima, ofrece ol dese
arcolle de Ia econemia v de los mer-
cados de los paises iberoamericanocs, en
¢l orden de tres grupos: mercados de
América del Sur; mercados de la Amé-
rica Central; mercados de Méjico v las
Antiltas, Manuel Fuentes Irurozqui, en
unt largo prélogo, traza los datos gene-
rales de Ibercamérica, desde la geogra-
fiz, poblacidn y climatologfa hasta las
particulares caracteristicas de la indus-
tria, agricultura, comercio, ahorto e in-
vorsiones. En el estudio de cada pafs se
siguc esta sistematica: introduccion; si-
tuacidn y valoracién del mercado, estruc-
tura del consumo con los factores deter-
minantes demogrificos, econdmicos, cli-
matoldgicos v 1o clase de bicnes consu-
rmides. Sigue el estudio de las fuentes de
abastecimienio con datos scbre la pro-
duccién interior agricola, ganaderfa, pes-
ca, bosques, minerfa, industria v datos
sobre Izs importaciones, su origen v prin-
cipales productos. Sigue el estudie de la
exportacién con los principales produc~
tws v los pafses de destino, en especial
conn relacién a Espafis, v finalmente se
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dan noticias Ulles sobre la moneds, pe-
w08 v medidas, ere. Obra 4t para el
mdusteial v hombre de negocios. Al fin
se enpuenira una copiosa biblografia.

La cuarta publicacidn es una edicidn
aparte del prologe puesto a la obra ane
LEZIOL,

M. B

Marrin Bruearoia, S. .1 Bl Sindice-
Hame goruel v la doctring social caté-
fica, 62 pé :

JosE Fowspca: Le wvivienda en lg eco-
nomia nactonal. 45 pégs,

Rawawt, GonzALEZ Momarnmo: Rienm co-
min econdmico y distribuciin de la
renta nacioral, @ lo e de la deciving
moval v de o ciencia econdmice. &8
phginas,

Chsros Rurz pst CasTILLO: Presencia
del Municipio. 60 pags.

0110 nE Flansureo: Feonowig y so-
ciedad en Ia crisis del siglo XX, 142
paginas.

Jests ITurRioz: Influencia de la mio-
derna filosofia en las. ideas sociales del
smundo contempordneo. 115 pégs.

Sen seis publicaciones del Instinnto
Social Ledn XIII, de Madrid. Las cua-
tro primeras son las conferencias inau-
gusaies de curse de 1954, 1955, 1956 v
1937, respeciivamente,

La primera trata de la evolucidén del
sindicalismo en sus distintos aSpectos;
s¢ estudian algunas formas del sindica-
lisme, como la vpidad, la necesidad, fa
verticalidad y su funcién politica, a Ia
bz de la doctrina social catélica; -1z
tércera parte se exticnde en Iz funcidn
sindical.

fa segunda trata de la viviendaz en la
economfa individual; de ld evolucidén del
mismo concepto de vivienda, de sus.fun-
clones, de su grado de necesidad, © de.
Ios  factores climdticos, econdmicos v
educacionales que operan sobre el grado
de necesidad de vivienda en Espafia, de
sus costes y de las posibilidades de vi~
vienda del espafiol medio; se indican
lego los medios de solucidn: la renta-
bilidad. La segunda parte trata ya de la
vivienda en la cconomia nacional; de las
causas del déficit de viviendas en Es-
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pafa, de los planes a large v 4 cono
plaze, del esfuerze econdmico del Ts-
wado v de los problemas que plantez =l
auzilio scondmico.

Bn la iercers, despuds de la indicacion
de la postura clisica ante el problema
de la distribucidn se trata de la actirud
de I doctring roorsl, fremte a woa dis-
rribucion que considera injusta; se da
sobre todo la docirina moral sobre el
bien cotnin v ¢l orden econdmice ¥ se
indics # problema cue entrafia el dis-
poner de un modelo de disaibucidn jus-
ta v el alcance de la férmuke y factores
de indererminacidn goe en ella inmter-
vienen. La tercera parte nos ofrece va
Ia postra de la ciencia econdmica mo~
derna, que coincide cen ls de In moral.

Fn la cuarte, cuye autor es ¢! ilustre
Dhirecior del Instpgto de Hstudios de
Administracidon Local, se nos da de una
“gnaners siptéiica una visién de las ca-
racteristicas ¥ de la problemsdtica del
o actual;  del Impacto politico
en ¢l fendmeno local; del aleance de la
autonomds wunicipal; de su crecimicnto
social v deslocalizacidn de fanciones;
del municipio como 4dmbito de coopera-
citm; de los modos de ayuds legal al
mumicinio; como wrbanisme y vivienda,
ssistencia técnica v econdmica, creacidm
de nuevos ndcleos de vida local, tutela
del personal, extension del protectorado
.de ia organizacion social en relacidn con
el musnicipio.

L2 quinta publicacién contiene las cin-
co conferencias que organizadas por di-
cho Institure did en la Cimara de Co-
mercio, de Madrid, en 1957, el tan co-
nocido - escritor  de  temas  politices, el
Archidugque de Austria-Hungriz. Resalta
agqui su profunda capacidad de observa-
¢idn, su madurez v ecuanimidad, su di-

namismo optimista, que le hace apuntar.

soluciones para ¢l futuro. El ciclo de
conferencias habia de versar sobre los
problemas de la era atdmica y del au-
tomatismo, lo que le habia de conducir
a analizar v criticar la actualidad v en
seguida & trazar un juicio acertado so-
bre el vorvenir; asi la mayor parte de
estas conferencizs estd dedicada a2 Ia
imagen del futuro con el desarrolle de
una serie de ideas de ambiente genuina-
mente curopeo. He agqui ¢} timlo de Jas
cince conferencias: (Ddnde estamos?
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1.4 economia en la era atdmics. Carnbios
v deberes soclales, Bl Esado del s
gio ¥¥. La Furops Federal

El ddrirpo libeite contiens los tomes de
un curse monografico celeburado en el
mismo Iostituto. Se da un smpho reco-
rrido a las concepciones de In persona ¥
de la sociedud en lo filosolia v sn Ja

“historia contemnporineas, come las itbe-

rales, las towadizarias, las marxistas, las
existencialisias, paras terminar con el pa-
norama de la persons v de la osocisdad
desde € pumto de visza coistiann.

M. B,

Scamrrr-BeLm, Paun:  Le mbcomisme
de la déchristignisarion, Hecherche pas-
jorale sur lo peunple des crmpagnes.
Paris, Hditions Alsatia, 1952, 793 pags.

Nos Hega com retrase este libro gue
mergce la atencidn plenz del enirezado
¢ aficionade ¢ la Boclologih Religiosa,
Lleva como subtfrule: «Para mejor oome
prender la parreguia rural del exrrarra-
dio, su evolucién, su mentalidad, sus ne-
cesidades espiritualess.

¥l autor es un sacerdote, duranre doce
afios encargado de una parrogquia del ex-
trarradio de una gran cindad. Mo se
trata, por lo tanto, de un utdpico, ni de
unt teorizanie: ha vivido el drama de la
despoblacidn ¥ de la descristianizacion
de su parroquia, La realidad vista ¥ vi-
vida por si mismo I hs obligado @ la
reflexidng cotejondo sus datos con fos
de otros compaferos en parecidas coms
diciones, ha llegads 2 conclusiones que
tienen un ssbor de sincera reslidad, v
sin pretension de awioridad dogrnstica,
el autor brinda temas de profunds medis
tacién. :

Por eso pesa el libro, con la prueba
de hechos miiltiples, reales, vistos desde
dngulos nueves, con ponderacién v eqgui-
libtio, con penetraciém  psicoldgica hu-
mana y profunda. Con razdén se le Hams
al libro «manual de la pastorsl mederna
del medio ruraly, Bl muor ve la solu-
cién, ne en algo muevo que suponga tras-
torne de los habitos o costumbres reli-
giosas, sino en vma vitalizacidn de los
que existen. En una adaptacién de Ia
pastoral gue, por el mere hecho, estard
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acusande o los del rutinarismo inope-
ranig,

Litro de claridad, =in ocultaciones ;
pero sin recrearse en el pesimismo engr-
vaiite, 5ino empujande 5 wna accitn vi-
gerosa 3, por lo misme, MUy apia pars
cuznios desenvuelven su aecidn en aglo-
meraciones obreras industriales, Lo we-
s recomendads en concrers a los mi-
sioneros populares, gue deben planear
585 grandes misiones modernas partien-
do de un conecimiento particular ¥ con-
creto de fa cludad, zona o aldes,

Mo tene presente el suburbio preci-
samente, sino la aldes agricols situada
en la zoma influenciada por la ciodad.
Fisicamente alejada del cemiro wurbane
aue, con todo, le atrae hacia sf POT S8
carreieras, vias férress, lineas telefénicas
¥ manejo administrative,

No es 1a estadistica fria: ni o lamen-
t0 Hordn desgarrador de profeta gue
cotdena; las estadisticas s complemen-
tan con observaciones psicoldgicas pene-
tranies. Mo se olvida de 1a gracia diving
come secreto de s fecundidad del celo;
pero ella presente, propone los mérodos
s adaptados; la sociologis bien enten-
dida posee asi un excelente instrumnenio
humane para Ia evangelizacién del apos-
wlado,

Las cuatro partes del libro S€ reparien
ast: Hvolucidn histérics de la aldea del
extrarradic. — Ensayo de ung psicologin
de  «simples» {¢humilioresy, «el pue-
bloz)—I.a estructura espiritual del pue-
blo o villorrio—ILa Religion.

Termina con unos remas de reflexion
razen dlitma de I descristianizacién: g
Ia promocién materisl corresponde uns
regresién moral v religiosa: por guér
La impotencia de fa pastoral directa, La
fraternidad, 6rgane de Iz pastoral, Adap-
. mcion de la pastoral.

F. DEL V.

FOMENTO SOCIAL,—(VOL. %111, 1958).~BIBLIOGRAF A

ALBERTO GaLTER: Likro rufo de lg Telew
sia perseguida, Arenas, S, A, 1935,
571 pags.

Presenta este libro la Comisidn en fa-
vor de la Iglesia Perseguida, de 1a Cons
ferencin de ias Organizaciones Internda-
cionales Cardlicas, con el fin e procurar
& Ios gue guiersn estudiar lealmente los
documentos vy los hechos una  ocasién
favorable de informarse objetivamente.
La defensa de Iy Iglesia del Sitencio
comtabs ya con una Heeraturg bastante
Eilensa, pero esta documentacion se ha-
Haba desparramads o incompleta v se
basaba en narracionss con aspectoy de-
masiado individuales, i presente libro
e propone lHenar estz laguna, pues refine
sistemditicamente  un gran aumero  de
hechos irrefurables, entresacados v com-
probados son ¢l mayor rigor, los estp-
dia y compara entre i, confromiandolos
con los documentos oficiales presenrados
por los mismos perseguidores. La ex.
posicién sizue el orden cronoldgico. Se
rementa @ 1939 en lo que se refiere 4 Ia
U. R & 8.y ains territorios ocupados:
aquel afio; en los demds paises comien-
za después de la segunda guerrs mun-
dial, en 19435, Upa inrroduccién genaral
trata de los mérodos v de la tacrica de
la persecacién comunista, Cada capitulo
trata de un pafs determinade ; Rusiz vy
paises bilricos, Albania, Bulgaria, China,
Corga, Alemania Criental, Hungria, Po-
lomia, Rumania, Checoslovagquia, Viet-
ram, Yugoslavia, Se sigue sy doloresa
historia religiosa hasta 1953, afio de Iy
muerte de Stalin, que cierra un cicio de
la persecucion, La obra termina con una
bibliogratia, ofrecida a todos - los gque
deseen profundizar cierros aspectos de Ia
ideclogia v de Ja politica antirreligiosa
THATKIStA,

M. B.
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