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EDITORIALES

NUESTRO HOMENAJE A PIO Xl

AN pasado ya los homenajes oficiales al Sumo Pon-
tifice con ocasién de su natalicio y coromacion. sin-
gularmente memorables en este aniversario, per¢ no

queremos que falte el nuestro, por humilde gue sea, en la

primera oportunidad gue se nos ofrece.

Naci6, precisamente, FOMENTO SOCIAL para estu-
diar, difundir v aplicar las doctrinas sociales de la Iglesia.
Doctrinas que, en los Gltimos tiempos, han hallado en los
Sumos Pontifices no sélo el supremoe magisterio oficial gue
por derecho divino les corresponde, sino los apdsioles infla-
mados que. en alas de 1a imprenta y de la radicdifusion. han
ido wverdaderamente in mundum universum predicando, con
adaptacidn a los problemas v necesidades actuales, las verda-
des evangélicas a todas las gentes.

Todavia. Pio XII, por especial favor de la Divina Pro-
pidencia, ha levado su magisterio apostolico a cimas excelsas
que parecerian inaccesibles si no las contemplaramos supera-
das. Sapientisima y oportunisima, siempre, la aplicacidn de
tas verdades fundamentales del orden sobrenatural v de la fi-
losofia perenne a las cuestiones que surgen cada dia del flujo
constante de la vida. Abnegadisima, hasta ¢l sacrificic heroi-
co, ‘esa total entrega a la predicacidn casi cotidiana v al ejer-
cicio constante de la misericordia, que parece reproducir los
milagros de la multiplicacién de las lenguas, de los panes y de
los peces.
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FOMENTO SOCIAL, que inicié hace treinta afios sus
tareas, publicando, como su primer libro, una coleccién de
Diirecciones Pontificias, todavia muy estimada, ha persevera-
do sigmpre en los mismos designios. Recientemente ha reor-
ganizado en esta revista, que lleva su mismo nombre, la “Crd-
nica Orientadora” para dar cabida en ella, ante todo, a las
actividades y ensefianzas de 1z Santa Sede; v acaba de publi-
car un copioso “Diccionario de Textos Sociales Pontificios”,
que, debido a la laboriosidad de uno de sus mas competentes
colaboradores, da a las ensefianzas de Pio X1 el lugar preemi-
nente gue les corresponde. Sea éste, pues, ef modesto, pero
mas adecuado v eficaz homenaje de nuestra Institucidn: re-
novar nuestra incondicional v fervorosa adhesién al Vicario
de Jesucristo en la augusta persona de Su Santidad Pio X1
v reaficmar nuestro propdsito de servir a la Iglesia con todas
nuestras fuerzas en la difusidon eficaz de la verdad de que
es incomparable ¢ infalible Maestra.

N EL CENTENARIO DE SAN IGNACIO
“La formacién de la conciencia social”

El sefior Obispo de Malaga nos ha regaiado en este cuat-
to centenario de la muerte de San Ignacio con una bellisima
Carta Pastoral gue ha quedado integramente reproducida en
el espléndido nimero extraordinario dedicado por "Razoén
y Fe” a tan insigne conmemoracidén. Ya que FOMENTO
SOCIAL, sint#éndose representado en el homenaje a San Ig-
nacio por 1a revista hermana—en la que figura un documen-
tado articulo de nuestro redactor P. Valle sobre el sentido so-
cial del Santo—, no haya creido necesario celebrar de modo
tan solemne ¢l acontecimiento, guiere, con todo, dejar suma-
ria constancia del mismo, Servirin para ello, sin alterar la
marcha normal de nuestra revista, algunos articulos, como el
que hoy se publica sobre 1a enseflanza profesicnal en la Com-
pafiia de Jesis, y nos sirve ahora, principalmente, esta men-
cidn v breve comentario de la Pastoral de D. Angel Herrera.

Interesa, para nuestros fines sobre todo, una de las fiti-
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mas paginas del documento, gue por eso repreducimos inte-
gra entre las direcciones episcopales de la “Crdnica Onen-
tadora”.

“Hay un magisterio—dice el Sr. Obispo—que con espe-
cial necesidad v urgencia espera la sociedad espafola de los
hijos de San Ignacio v, en general, de todos los educadores
de nuestra nifiez v de nuestra juventud..Sobre tode, de los
gue educan a las dases directoras de la sociedad. El de 1s for-
macién de la conciencia social de los espanoles, La formacién
moral en lo que afecta a los deberes para con el préjimo vy para
con ¢l bien comin.”

Mo pucde significar este reguerimtento un olvido de lo
que la Compania de Jeslis v otras instituciones catdlicas han
trabzjado en el orden social, cualguiera que bava sido ¢ éxi-
to, que no es siempre adecuada medida del celo apostélico.
Monsenor Herrera conoce como pocos la cadena durea de apds-
toles sociales como los Padres Vicent, Palay, Nevares, Balles-
ta, Azpiazu...” Alguno, como el P. Ballesta, ha rubricado
con su sangre el testimonio de su amor apasionadamente cris-
tiano a los obrercs. Pero no queremos desvirtuar, ni en lo
minimo, las afirmaciones del ilustre Prelado adormeciendo el
sentimiento de la inmensa responsabilidad presente con el re-
cuento de glorias pasadas v suscribimos integramente sus gra-
visimas palabras:

“Hay en la conciencia espaniola un fallo tremendo. El pe-
cado es general, v 1a culpa nos alcanza a todos. MNadie puede
excusar la parte de responsabilidad que le toca...”

“Paréceme que los que se dedican a descubrir los defectos
del catolicismo espafiol andan a menudo descrientados. No
digo gue sea nuestro nico defecto; pero el mas grave de to-
dos, sin comparacién posible, es que hemos creado un tipo de
cristiano pobrisime en virtudes scciales. Casi puede afirmar-
se que zonas muy extensas de nuestra sociedad practican de
manera deficlentisima la caridad v hasta carecen del verdade-
ro sentido de la justicia.”

FE1 Sr. Obispo expone seguidamente algunas de las conse-
cuencias de esta deformacién: “La falta de justicia v, en gran
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parte, de misericordia, mantiene un sistema de reparto de la -
riqueza nacional gue acumula en una minoria la mayoria de
ia renta v mantiene 2 una multitod innumerable en 1a pobre-
za”: v, abondando en las raices psicoldgicas v morales. pro-
nuncia el siguiente veredicto condenatorio: “Acentta la gra-
vedad del mal el hecho de gue no se repara en medios para en-
riguecerse, v de que 1os poderosos, poco atentos, en cOTjEN-
to, a los dictados de Ia caridad, forman el cuadro para de-
fenderse de las obligaciones sociales.”

Tremendas son, en fin, las altimas admoniciones del Pre-
lado. gue quisiframos tuvieran toda lz resonancia v toda la
eficacia gue merecen. Helas agui: “"Nuoestras clases altas pare-
cen atravesar un perfodo de aguda inconsciencia colectiva, No
se dan cuenta del escandalo dianie gue ofrecen 2 la nacidn.
No tienen idea, ni remota, del ambiente gue su insensata con-
ducta fomenta en las fabricas, los campos, 12 universidad vy
los medios profesionales.”

“Muy dificil s lograr una organizacidén politica estable
en una nacion cuando las clases altas desertan colectivamente
de sus primeros deberes sociales.”

Ante la extensién v gravedad del mal, la lucha para reme-
diarlo ha de adquirir proporciones v organizacidn de cruza-
da; anngue estamos prestos, por la parte gue nos correspon-
de, para cooperar ¢n la medida de nuestras fuerzas,

En lo mas hondo v en lo més alto estd el concepto verda-
deramente cristiano de [a vida, al gue no se satisface con una
superficial devocidn o sentimiento. Es agui donde ha de ejer-
cer su profunda misidon renovadora la ascérica de San Igna-
cio: pero predicada v practicada con la austera sinceridad del
Santo, que tan bien supo captar la esencia del Evangelio en
sus “Ejercicios” e infundirla con eficacia, en forma militan-
te, en el "lamamiento del Rey Temporal” v 1a “meditacién
de dos Banderas”. Cuanta verdad en el conocer y combatir
aquella “cobdicia de riquezas”, primer escalén por donde se
desciende a la “crescida soberbia” v a la tirania de todos los
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wicios, causantes de la ruing moral del individuo y de la so-
ciedad!

Ts esta autenticidad cristiana la gae late en ¢ fondo de
todas las legitimas ansias renovadoras vy la que se pone en
evidencia con acritud ¥ amargura por peligrosos reformado-
res de nuesiros dias. Ds la que, rectamente entendida; ha de
vivificar la cruzada por ‘el Mundo Mejor”, mediante la
cooperacion de todas las fuerzas y el empleo de todas las ar-
mas, La misma grandiosidad de la empresa hace que desborde
las posibilidades de cualguier institucion aislada, aungue sea
de las dimensiones actuales de la Compatia de Jesils, gue
siempre recuerda, como nna paternal admonicién, el apelati-
vo de “minima” con que se complacia Hlamarla San Ignacio.

Dentro del marco que acabamos de bosguejar, v con las
indicadas limitaciones, es lo clerto gue asistimos a una reno-
vacidn bien visible del esplritu social en todas las formas del
apostolado de la Compafila de Jestis y que corren riesgo de
equivocarse, aun de buena fe, los que juzguen no solo de
oidas, sino por lo que experimentaron, tal vez, en decenios
pasados. Bl articulo del P. Valle sobre ensehanza profesional
serd sin dada, para muchos, revelacidén de un mundo desco-
aocido. Podria afirmarse lo mismo de otros mundos ignora-
dos, de nueva savia baic las formas tradicionales de misiones,
giercicios, predicacién, Congregaciones Marianas, etc.; y nada
sz diza de los colegios, tanto los destinados a los estudios de
los seglares como a los estudiantes jesuitas, donde la informa-
cidn v formacién sociales han alcanzado ya frutos maduros,
no sdlo de doctrinz, sino de realizaciones préacticas, a costa,
muchas veces, de heroicos sacrificios.

Sin negar, con todo, lo que hav de vrgencia en la tarea
prictica de formacidn de las conciencias cristianas a base de
los principios eternos y de la doctrina evangélica, hemos de
sefialar una necesidad, que es, tal vez, la mas propia de col-
mar por instituciones como FOMENTO SOCIAL. Esn Ia
desorientacién v deformacidn de esas conciencias tiene mucha
parte 1a falta de criterios de aplicacién concrefa a las malti-
ples v vestiginosas cuestiones de moral social de nuestros dias,
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Es mucha verdad, como ha dicho el Sumo Pontifice, que ha
Hegado 1a hora de 13 ejecucidn v gue contamos va con bastan-
te candal de doctrina para que pretendamos entretenernos en
pequeiias cuestiones tedricas que entorpezean la acadn: pero
también es verdad que para gue la accidn sea prudente v acer-
tada ha de ser dirigida por los dictados de 1a razdn, capaz de
formular en cada caso el dictamen de 1a conciencia. Pues bien,
si la doctrina social cristiana es hoy facil de conocer en sus
generalidades v alcanza cada dia mavyor difusidn, es lo cierto
que falta con frecuencia el anillo gue facilite la transicidn de
1o nniversal a lo particular, de los principios a las conclusio-
nes, de las normas al caso concreto,

Cuando tanto se ha hablado contra la Moral casulstica, he
aqui que falta todavia una casuistica blen fundada y uniforme
aplicable a los modernos problemas econdmico-sociales. No
se ha alcanzade a0n, sino en contados casos, la integracidn
del tedlogo economista o socidlogo, capaz de provectar Ia luz
de las verdades fundamentales sobre los hechos contingentes
del dia, enteramente diversos v mudables; v, por otra parte,
en correlacién con esa laguna formativa, estid el mar inmen-
so de los profesionales v hombres de negocios que contintfian
imbuidos en los principios liberales v en el sentido laico de
la vida, ¥ no sienten la menor necesidad de hacer de sus pro-
blemas técnicos o mercantiles problemas relacionados con la
religién ni fa moral. .

En llenar semejantes vacios y corregir tales errores corres-
ponde una responsabilidad primordial a los centros superio-
res de cultura; concretamente a la Universidad ¢ instituciones
con ella relacionadas. Por diversos caminos llegamos muchas
veces a advertir las consecuencias de un mismo problema tras-
cendental; Ia falta de la Universidad gue necesitamos; prin-
cipalmente en orden a la formacién sistematica, integra y co-
“herente del pensamiento cristianc en relacién con los gran-
des problemas de la Filosofia v de 1a Clencia,

De esos centros, donde se elabora maduramente la doctri-
na, gue alcanza su primera manifestacidon en la conferencia
docta, en la revista elevada, en el libro serio, en la consulta
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grave, han de descender, como raudales de agnas fecundantes
aue se subdividen sucesivamente hasta dar vida a las plantas
del Hlano, todas las demas aplicaciones, cuyos naturales can-
ces forman la extensa red de las ofras instituciones de ense-
fanza media v elemental, Y por szmejante manera, surge, en
descenso de nivel intelectual, la labor crecientemente divulga-
dora de las demas revistas de cultura general o popular, de la
prensa diaria, de los circulos de estudios, de los discursos a ias
masas, de la predicacion misional y popular, del consejo co-
rriente. ..

Frn ningfin caso, sin embargo, debemos detenernos por
defectos de estructura y organizacion ante el bien posible. Ha-
gamos todos todo lo que podamos por redimirnos de ese de-
fecto, verdadero v gravisimo pecado muchas veces, de que nos
advierte con paternal pero severz admonicion el 5r. Obispo
de Malaga: por poco que sepamos, siempre sabremos hacer
mucho bien a nuesiros semejantes si vemos ¢n ellos hermanos
nuestros, hijos de [rios, miembros vives de Jesucristo.




Puede darse por terrminada, aunqgue todavia va Hegando alguna
Jue otra contestacion de los rezagedos.

Desde luego, estumos muy satisfechos de haberla planteado, por-
que ba constituido un nuevo medio eficoz de comunicacitn con nues-
fros lectores. que nos ha traido, con razoradas criticas, felices inicig-
tivas o sugerencias alenradoras.

También nosotros habriomos de quejarnos del ndmero relativa-
mente escaso de los que han contestado a nuestras preguntas: no o
san del siete u oche por clento, @ pesar de habérseles dado gran faci-
lidad para hacerlo. Entre las contestaciones. mds de un noventa por
ciento aplauden la idea del Suplemento documental y aun piden lo
suscripcion al mismo. Hemos de decir, con todo. que por ahora no
nos decidimos a convertir en realidad nuestra iniciativa. Quisiéramos
realizar ésta del mejor modo posible, y es menester planearia con ma-
yor madurez vy copiz de datos,

Alguna sugerencta de fdoil realizacién, como la de ofrecer un re-
sumen de los articulos, ya se ha puesto en prdctica, como prueba de
nuested mejor voluntad,




ESTUDIOS (1)

LA TENTACION DE LA RIQUEZA

sig pure hablae de las rigueros——La ciguszg

SUMARIO: Compat
o Eoengelic: “Bienmoenturados fos pobres..”: Ay de vosotros, los ricos.. 17—

wricin e Lo fy

Los Bienes son moralmente indifereres: ol mal estd en [y munera do gdgurririos ¥ en
ol ust que se hoge de ellos——La Iglesio condena en los vios: a) € apego wXCesivo d
ios piguezas; B) ol ofvido de los bienes efernos sobrenaturales; 4} lo esclovivad del
dlmg —1f.0s pobres son algo providencial e o vida y camino de los rices.—Princi
pios morales de la ciqueza: el vico, aungue s verdadero propietario ante {os honz-
bres, es un simple edministrador de sus bienes ante Dios; fin primerio y secundaric
de los biepes privades; Funcidn social de ln propiedad: antes deben ser satisfechas las
neresidades imperiosas de todos, que los menos impericsas de los ricos; la primera obli-
gacidn del rico, supuestas los de justicia, aun lg sovial, es la Hmosna.—erieza Y gra-
vedad de lo obligacion de Ta limosna; Textos del Antiguo y Nueoo Testarmesd G
Dificultades para sefalar cantidades o temios por ciente determinados: “afdn reali-
cioso de lo concretn” ——Hay quien oping gue todos los bienes supérfluos se deben a
fos pobres por justicia soctal —~Quizd puedr enienderse adecuado en o proctica e
margen del 10 of 20 por 100 de las renics libros; perc ol verdaders umor no es citge
rere: amen los hombres a Dios, y lo demds se les dard nor gfadidurs,

5 més gue posible, asi lo creemos, que mas de wno de los que
hayan leido este titulo habran fruncido el cefio acompanando
{a accién con un gesio, que podria equivaler a un “jdale con
los ricos!, jes que no hay nada que decir de Ia pobrezal” Aca-

so, respondemos, si; es indudable que hay una espiritualidad de la po-

breza. ;Volveremos a estas paginas algiin dia con un estudio sobre eila?

No lo prometermos. Sencillamente, porque no estamos convencidos de

{1} Ta algunas de las respuestas 2 la encuesta de Fomento Social, todavia en
curse, v de ghe daremos oporltna noticia, se nos stglere Ja idea de dar un resumen
de los articmlos que facilite, e incluso en algin caso pueda supstituir, s3 lectura, Con
gusto empezZamos 3 practicar ya esta sugerencia, sin perjmicio de darke en lo SUCLSIVD
ia forma definitiva gue parezca mas adecuada.
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gue sea propio del estilo de esta revista, Pere tampoo prometemes o
contrario, Agui © en ofra parte.

Quede bien sentado desde 1zs mismas palabras preliminares de este
articulo gue no pretendemos decir nada nuevo. En e terreno de Iz mo-
3l de 1a economia es bien dificil atinar con nada gque no se haya diche,
o no s¢ haya insinuado, Pero, ;qué unporta el gne otros hayan mane-
jade estos términos, para que volvamos una vez méas sobre 2ilcs, ann-
Que no 5ea mas gue para barajarlos en otro orden? Con la conviceitn
de gue 1o importa, nos hemos puesto a frabajar; el lector nos dird al
terminar de leer nuestro impresuntucso esquema, st le hemos hecho per-
der tiempo. Pero gue conste Gue-es muy facl 2l aludido en un an4lisis
moral, salirse diciendo que ya todo eso se sabia, Mo s¢ trata de saber,
sino de meditar primero v de conducir luego a la prictica lo meditado,

Y como moral dice rarde o temnprano retigidn, salimos desde un prin-
¢ipio al paso de una muy manida objecidn: Iz de que la religién, mihs
concretamente Ia Iglesia, nada tiene que wver en la economia La res
puesta es fan sencilla como inadecuado v simplista el etaque, Porgue
nadie puede racionalmente poner en tela de juicio fa misidn sobrenatu-
ral de la Iglesia, pero tampoco ¢l gue 3 esa misidn corresponde fijar
tedricamente los principios morales del régimen econdmico v fallar
prdcticamente sobre la acomodacién de dicho régimen 3 esos pringipios
morales.

La riqueza y ol FEvangelio.—Puesto que ¢} Evangelio es una de lag
fuentes de la doctrina de la Iglesia, jqué se dice en ¢l sobre las rigue-
#as ©, mejor adn, sobre 1os ricos? No vamos a tratar de hacer una re-
lacién agotadora de los textes evangélicos que nos hablan de este tema,
Nien este capitulo ni en el trabajo entero tratamos de decir todo: finai-
camente pretendemos apuntar unas ideas para sy meditacidn por los. .
ricos. Conocido es de todos ¢l Sermén de Ta Montafia. Ba 61, entre otrasg
muchas lecciones, existe ésta, que, recibida de Jesds, toma la forma de
una bendicidn a los pobres: “Bienaventurados los pobres, porane vues-
tro es ef reino de Dios” (Lc. 6, 20). No es ésta exactamente la forma
de esta bendicidn en San Mateo, quien especifica un poco mas el tér-
mino de “pobres”: “Bienaventurados—dice—]og pobres de espirity,
porque de eilos es el reino de los cielos”. No sabemos si es realmente
importante esta diferencia: ahj queda indicada de todas formas. Lineas
mas tarde, San Lucas pone en boca del Maestro una maldicién contra
los ricos, que no existe en Sap Mateo: “jAy de vosotros los ricos, por-
que os tenéls vuestra consolaciéni” ¥ “1Ay de vosotros los que estiis
hartos ahora, porque padeceréis hambrel”

 Mis adelante, en el capitulo X1 (vv. 13-21), vuelve a recoger San
Lucas (y solo ¢} 1a paribola del rico necio, con la que ¢! Sefior dis
la leccién de Ia caducidad de los bienes terrenos, a uno que buscaba re-




TA TENFACION. DE LA RIQUEZA .

comendacidn para gue su hermano le concediera el reparto.de la The-
[Cctat)

El capitulo XVIIL {vv. 18-30) nos presenta el desapacible desenla-
ve de la consulta hecha por ¢l joven rico. Por conocida, 8o reproduct-
mos ésta, pero no estard de mis traer agui ef fexro de aguél: Viéndole
Jestis, dijo: “iCusn dificilmente los gue posean riguezas eniran en el
reipo de Dios. Mas facil es entrar un camello por un ojo de aguja que
cntrar un meo en el reino de los cielos!” (Mt 10, 23-24). Ni son sdlo
ellos. Se les suma San Marcos, quien en el capitulo X, salva las poco
importantes diferencias de expresién, confirma las mismas ponderacio-
nes. “1Cuan dificilmente los que posean riquezas, entrarin en el reinge
de Dios!”  “1Cuan dificli es que los gue tienen su confianza en las
riguezas entren en el reino de Drios! Mas facif es pasar un cameilo por
el ojo de la aguja gque entrar un rico en el reine de Diies™ (Me. 10,
23-251,

; Tiene algo de particular el que Jesiis, tras esias doctrinas, desacon-
seje la acumulacidn de riguezas v bienes materiales? {8, Mt 6, 19,

Mucho se ha hablado de estos textos y mucho se ha comentado lo
paradéijico de la comparacién. No faltan guienes la extreman basta
deducir una verdadera imposibilidad de que se salven los ricos, pero.
;acaso no es bastante con la dificaltad suprema, que en ia mis mitiga-
da de las interpretaciones es ineludible?

Prolongacién de esta doctrina son fag exhortaciones de San Pablo
en su primera epistola a San Timoteo (V1, 8-107 v de Santiago {ca-
pitalos 1y 2). Preciosas son, sobre todo las primerag- A los que son
ricos en este presente siglo, recomiéndales que no nutran sentimientos
de altaneria ni tengan puesta su esperanza en la rigueza, fan insegura,
sino en Dios, que nos provee de todo espléndidamente para que disfru-
temos de ello: que se den a la beneficencia, gue sean 1icos. en buenas
obras, latgos en repartir, amigos en cOMuUNICar sus bienes, atescrando
para si un excelente fondo para o por venir, a fin de alcanzar aquella
ane verdaderamente es vida.”

Doctring cristiona sobre rigueza y pobreza—INo creemos que acer-
¢aria con el auténtico sentido de estas radicales expresiones, guien las
recogiera sin ninguna cautela. Deducir de buenas a primeras de ellas,
por ejemplo, la canonizacién de la pobreza, seria hacerlas decir dema-
siado. La pobreza es, nadie puede dudarlo, wna gran seguridad, pero
no hace, ella, de por si, 1a gente buena; que el pobre bien puede tomar
de su obligada pobreza pretexto para renegar de su estado, o para odiar
v envidiar a los que poseen mas que €l

También el pobre, no sdlo el rico, puede ser avaro, v ejemplos ha
conocido v ensena la Historia,

En cuanto a las riguezas, ellas en si, son moralmente indiferentes:
o1 mal esté en 13 manera de adquiririas o en ¢! uso que de ellas se haga.




Por' esto segundo, sobre todo, son un ‘grave peligro, incluso para Ia
salvacidn. Y es que, como decia Mens. Torras v Bages. "la rigueza,
sl mo se la domina, esclaviza, produce en ol hombre efoctos deplorabies
v es en Ia sociedad un foco de cormapeitn” .

Hace falta estar muy apasionado para no ver que es casi ingvitable
estay apegade con exceso 2 las tiguezas cvando se ey rico. Tanto, que
anto adds se tiene mas se quiere tener, casi slempre. W esa ansia de
acrecentarias, esa codicia es fuente de grandes desgracias sociales. “I13
ralz y al mismo tiempo 1a fuente del alejamiento de 12 ley cristiana en
las cosas sociales v econdmicas y de la consiguiente apostasia de fa fe
catolica de muchos obreros, decia Pin XY en su Bnelclica Cuadragess) -
mo Anno, son las pasiones desordenadas del alma, triste consecuencia
del pecado original, é deshizo de tal modo fo concordia admirable aue
€Xi8t13 entre las facultades humanas, que ¢l hombre, ficilmente ATTAS-
trado por las malas codicias, se siente vehementemente incirade 2 an-
teponer {os bienes caducos de este mundo # los celestiales v duraderps,
132 agui esa sed insaciable de rignezas v bienes temporales gque en todos
los tiempos ha empujado 2 los hombres a infringir las leyes de Dhios
v conculear los derechos del Projimo, pero gue en la organizacidn me-
dernz de 1a economia prepara 1azos mias pumeroscs 2 s fragilidad hu-
mana. La instabilidad propia de la vida econdmica, ¥. sobre todo, sy
complegidad, exigen de log que s¢ han entregado a ella, una actividad
absorbente v asidua. Fn algunos se han embotado los estimulos de 1a
conciencia hasta llegar 2 1a persuasién de gue les es licito aumentar sus
ganancias de cualquiera manera v defender por todos los mediog las
fiquezas acumuladas con tanto esfuerzo ¥ trabajo contra los repentinos
reveses de la fortuna. Las faciles ganancias que la anarquia del mercado
ofrece a todos, incitan a muchos al cambio de las mercancias con el fini.
co anhelo de llegar répidamente a Ia fortuna con la menor fatiga: en
desenfrenada especulacidn hace aumentar y disminuir incesantemente e
precio de las mercancias para echar por tiersa, con sus frecuentes alter-
nativas, las previsiones de los fabricantes prodentes . ”

De este pirrafo v de otros muchos que se le podrian sumar en in-
terminable lista, procedentes de anteriores ensefianzas pontificias, lo
mismo que de Pio X1, se deducen los siguientes principios. La Iglesia
condena en los ricos: : !
1} El apego excesivo a sug riguezas,

2)  El ansia de aumentarlas sin limitacién prudente.
3) Elolvido de los bienes eternos v sobrenaturales.
4)  La esclavited del alma.

Y, en consecuente ordenacién, impone a todos, ricos v no ricos, el
desprendimiento necesario para poder ser virtuosos, v, en particular, a
los ricos el uso debido de 1o que poseen.

"Para lograr lo uno v lo otro, es indispensable que ¢l rico mire mmy-
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cho mbs al cielo, tenga mAs presente en su espirita o scbrenatvral, Di-
cen gue no es nada facil que el pobre viva sobrepaturalmente, ¥ 5o 1o
ciscatimos; pero atin nos patece mas esforzado gue lo haga el rico, por-
que naturaliza v des-sobrenaturaliza més la fortuna gue ya se poses,
gue los bienes con que ni se cuenta, niserd faal confar nanc.

Fsa mirada hacia lo alto le hard prudente en la disposicién de sme
recursos, evitando su dilapidacién; justo, ensefidndole a remunerar Bien,
sobradamente, s es necesario, los servicios que se ke presten;: temperado,
frenindole en ef abuso del lujo: fuerte, para reconocerse siervo siempre
¢ igual a los que no disfrutan de sus privilegios.

Orientade asi, favorecerd el bien comfin de la sociedad, obedecerd
tas prescripciones justas del Estado, serd magnifico, estudiard la ley de
Cristo, no con amimo de reducirse s log estrictos limmites de lo pres-
crito, sino con el de realizar sbundantemente sus consejos de caridad.

Los pobres, mision de los ricos—Los pobres son algo providenaal
en 12 vida vy camino de los ricos. MNo es que defendamos gue los pobres
son stempre v sélo victima de los no pobres. La pobreza es consecuen-
cia del pecado original, v los esfuerzos por suprimirios a todos se ve-
¢4 fallidos. “Obra de Dios es el pobre v el rico” se dice en el libro sa-
grado de los Proverbios (Prov. 22, 2): pero si puede mitigarse su nh-
mero v su cruz, Bn esta mitigacidn, gue en casos particulares puede He-
gar hasta la extirpacion, es donde estd el gran quehacer del rico.

Principios de moral (e la rigueza~—Tistingamos dos capitulos: la
riqueza v el rico,

Fn primer lugar, las riguezas no constituyen la finalidad de 1a vida
de un hombre: son s6lo medios para lograr la verdadera finalidad, En
necesidad extrema, todos los bienes son comunes,

Y pasando a los ricos. vamos a intentar una especie ge decntologia
del rico, que, lo confesamos gustosos como un siempre insuficiente ho-
menaje, hemos ido sacando de ios escritos del R. P. Azpiazu, 5. J.

1) El rico, que para los demés hombres es verdadero propietario
de sus bienes, no es mas que un simple administrador de los mismos
ante Dios.

2)  Debe condicionarse, por consiguiente, en la adguisicién, como
también en el uso v consumo de ellos, al dictade imparcial de 1z razon.

3)  Existen dos fines en la mente de Dios en la concesion de es-
tos bienes,

a) Primario, su propio bien y el de su familia.

b)  Secundario, ¢l bien de los demads, cuando o exijan la necesi-
dad v 1a caridad.

Ya San Ambrosio escribia: “Ddos cred todos los frutos para gue
cada uno pudiese gozar del comin alimento y para que la tierra fuoese
¢l patrimonio de todo el mundo.” Crec que la exégesis de estas pala-




bras es clara, Podemos utilizar ¥ hacernos con los bienes de este mrun-
do, pero no de forma que privemos a otros de log gue elos tambisn
han de necesitar. Cuando el rico alega sus derechos 2 dispoter de los
bienzs que poser, se olvida casi las mias de las veces, de que hay piros
gue no disponen de lo indispensable, mientras 2 € le sobra, pues 2so
quiere declr, rico: que rico es ague! gue tiene sobra de bienes conve-
nientes para satisfacer las propias necesidades. Sean tmparciales v verin
fos que presentan una defensa corrada contra la doctring moral econd-
mica de la Iglesia, que al rico le sobran bienes para satisfacer sus nece.
sidades vitales v aun sus conveniencias, mientras 2 otros se les ha pri-
vado de lo indispensable vital, no digamos nada de lo conveniente,

En este principio del doble fin, igualmente esercial de Ia ricqueza,
s¢ basa Ledn XII para proclamar en su inmortal BEnciclica Rerum
Novarum, que "la posesion justa de las riguezas se distingue del uso
Justo de las mismas. Poseer algunos bienes en particular es. derecho
natural al bombre, v nsar de este derecho, mayormente cuando se vive
en sociedad, no sélo es ficito, sino absclutamente necesario” - pero en
cuanio al uso de esos bienes “no debe tener el hombre las cosas externas
COMo propias, sino como comunes: sg decir, de tal suerte que facilmen-
te las comunique con otros cuando éstos las necesitan”,

A nadie se le manda socorrer 2 otros con lo que para si o para los
SUYOs necestia, ni siquiera dar a otros lo que para el debido decoro de
su persona ha de menester . ; pero satisfechos la necesidad v el decoro,
deber nuestro es socotrrer de lo que sobra a los indigentes.

Abundaba en las mismas ideas Pio XI, cuando decia en Ia Oua-
dragessimo Anno, que “los hombres deben tener en cuienta no sélo de
su propia utilidad, sino también del bien comin, como ge deduce de
ia indole misma del dominio, que es, a la vez, individual v social”.

4)  Exista, por lo tanto, secundariamente, aunqgue esencialments
también, la funcibén social de Ia propiedad, lo que no quiere decir que
ia propiedad sea una funcién social. Implica esto la obligacidn, va por
12z6n de justicia, ya por razén de caridad, de utilizar los bienes am-
pliamente en favor de los necesitados.

La propiedad privada no es de derecho natural primario, sino se-
cundario. Es decir: “no es absolatamente necesario”, sino que es “con-
matural a la naturaleza humana”. En consecuencia, “es anterior en el
pensar vy més fundamental 1a comun ardenacién de los bienes ", los
cuales, después, en vista de la conveniencia de los hombres, Hegaron a
ser posesion privada de los mismos.

Se ba de estimar, por 1o tanto, romo primaria la finalidad de gue
sirvan de alimento 2 todos los hombres. No pueden los hiombres legi-

‘timamente impedir el cumplimiento de este fin interno v absoluto pues-

to por Dios a fos mismos bienes, pretextando ser propietarios de elios.

81 la propiedad privada se ha establecido por exigir la razén, ha de ser
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de manera goe una vez cumplida por ella la finalidad de alimieritarse
¥ westitse conforme al modo conveniente, haya de usar el propietario
de log bienes saperfluos, conforme 2 la primaria voluntad de Dios, re-
partiendo, como administrador suyo gue 23 enire log hombres, lo wue
¢l Befier ordend fuera para todos.

Se ha discutido mucho en razén de gué virtud debe el rico atender
de sus bienes superfluos a los necesitados, Preferimos, sin repudiay el
parecer de egregios moralistas, gue en virtnd mas bien de la rectitud de-
bida 2 Dos en la administracién de los bienes concedidos por 8l Im-
DOria POCo que no sepamos decir en gué casilla moral habrd gque colocar
esta virtud. Es virted v nos es suficente. Es obligacién, v grovisima
remediar las necesidades de los préjmos indigentes. Obligacion dificil
viertamente de cumplir Ben, lo reconocemos, porque 92 opone al amor
propio, habil en fingir nuevas necesidades v antojos. Mo olviden los
TGS gue:

23 Los bienes gue unos tienen sobreabundantemente son debidos
y por derecho natural a la sustentacidén de los necesitados

&) Antes han de ser satisfechas las necesidades imperiosas de to-
dos, que las menos Imperiosas de los ricos.

73 Son bienss necesarios los que se refieren 2 la conservacion de
12 vida propia v de la familia,

&) Entienden los moralistas que también lo son, anngue en me-
nor grado, los gue sirven para la comservacidn de la propla posicidn
social v aun para el acrecentamiento razonghle de la misma.

9y Quien tiene muds de 1o necesaric raromablemente para la sus-
tentacidn, posicidn v decore propios v de su familia, es tico; mucho
mas sl posee mucho mis, no ya de lo necesario, sino aun de lo gue e
conviene para €], quien teniendo mas de lo snficiente para su sustenta-
<ibn ¥ decoro v el de la familia, y gastande ampliamente de sus rentas,
todavia al cabo del afio capitaliza una parte de ellas para screcentamien-
to de so fortuna.

10y la primera obligacidn del rico, supuestas las de justicia.
qur g social, es la limosna,

Do estard de mas que glosemos un poco esta afirmacion. Entende-
mos por limosna el acto de dar algo al que padece necesidad, por cari-
dad v amor a Dios. Encontramos muy justa y muy consecuents la gue-
ja del Exemo. S5r. Administrador Apostdlico de Toledo (1940), quien
se expresaba asi: “Reprobamos. pues, como medio poco cristiano de
recaudar para los pobres, la organizacidn de funciones de recres, aun-
gue sea honesta. . siempre quita 2 la limosna su cardcter esencial de
obra de misericordia.” De acuerdo. La virtud de los cristianos, v mas
guz ninguna la caridad, debe ser sobrenatural, /

Es abundante 1a literatura biblica sobre Iz limosna. “Quien opri-
'me al pobre, escarnece a su Hacedor——dice el maravilloso libro de los
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" Proverbios—:; en cambic, 12 honra quien se apiada del nigcesitade”
(14, 31). "Bl que cierra su cido (dice mis adelante, 21, 13) a2t clamor
del pobre, también él gritars ¥ no serd escuchado.” Aun por otra ter-
cera ver vaelve a la carga: “El que da al pobre no padecerd pennria;
quien aparta los ojos, abundars en mmaldiciones” {28-27%. En 2 Yhro
del Deuteronomio, el Hbro de las leyes del pueblo judis, haciz Dcs
decir al profeta: “Ciertamente no faltardn menesterosos en o pals: por
eso te ordenc diciendo: has de abrir ampliamente tu mano 2 ta her-
manc, al pobre v al indigente en tu pais,” Recomendamos Iz Jectura
del capitulo 29 del Eclesidstico. dedicado por enlere a Ios préstamos
v fianzas. Maravilloso ¢l testamento de Tobias: ‘A todos los gue
obran la justicia, de tns haberes haz Limosnas: v no sienta envidia ¢y
ojo cuando hicieres limosna. ¥ no desvies tu rostro de pobre alguno,
7 con elio no desviaris tu rostro del Sefior. Seghn pudieres, sé misori-
cordioso; v conforme tuvieres, haz de olle Limosna: si mucho tuvierss,
da en abundancia; si poco, aun de ese poco da likeralmente. Pues con
ello te atesoras un buen candal por el dia de la necesidad. Pues Ia limos-
na libra del pecado v de o muerte v no deja gue el alma entre en tag
tinieblas. Gran confianza en el acatamiento del Altisimo dard ta limos-
na a todos los qgue Ia hacen” (Tob, 4, 7-11y.

Si esto se decia en ef Antiguo Testamento, s natural que £ el
Nuevo se acentuard la recomendacidn imperiosa de 1a limosna. Léanse,
por ejemplo, San Mateo, 19, 21: San Marcos, 10, 17-22: Sar Lucas,
18, 18-23; 1.* Epistola de San Juan, 9, 17; Bantiago, 201%: San
Pablo en 1a 1 Timoteo, 6, 17-18; 2.2 a los Corintios, 8, 9, v He
chos de los Apdstoles. 9, 36-41, 10, 31,

Pero cuando el problema de la limosna adquiere su maxima vie-
lencia es cuando se pide—afin malicioso de lo COnCrelo——gque se de-
termine la cuantia de 1a limosna en funcién de la renta Libre. Afin
malicioso hemos dicho, porque es sabido que resulta dificilisimo gue
fos moralistas, undnimes en los principios, estén en total aczerdo en la
aplicacion inmediata, tan condicionada a la valoracién de las circuns-
tancias. Divirtamos un poco a los irdnicos con la discrepancia de sus
pareceres. Lo hacemos, porgue tal desavenencia nada aporta 2 favor de

quienes se disculpan en ella para no traducir en Ia prictica la fe gue
profesan.

Modernamente, escribia el R. P. Zalba, 8. J. en un articulo -
biicado en ECA (Estudios Centro-Americancs), bajo el titulo “Des-
tino MNatural Obligatorio de 1o Superfluo”, con el auge de los estudios
sociales v el recurso constante que en ellos se hace a 1a justicia social,
han pretendido muchos socidlogos, v no le parecié mal al P. Azplazn
tampoco, que segin Ia doctrina tradicional eatdlica v las ensefianzas de
las Enciclicas sociales, existe [a obligacién (grave, sin duda, por su na-
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turaleza) de justicia social de invertir en beneficio de los pobres rodos
os blenes superfluos.

Aungue tampocs 2 nosolros nos parcce mal del todo, respetas
mos ¥ estimarmos las razones gue obligan al ilustre moralistz 3 poner
serias reservas 3 dicha doctrina.

Mo deja de valer mucho el repare gue hace 2l srgumento gue arran-
ca del derecho natural. Diee asi: "Bl derecho natural tampoco nos pa-
Tece que umpone ese destino de todo lo superfluo a la beneficencia. (He-
mos subravado nosotres.) En primer lagar, porgue no es de guponer
aue Dios nos ha prodigado los bienmes de la tierra con tants persimonis
cue, s no distribuimos lo sobrante, forzosamente havan de carecer
otrog de lo necesario.”

Para ban Alfonso Maria de Lizerio, gue en las necesidades ordi-
narias estimna obligacién de los ricos, bajo pecado mortal, dar lhmos-
na, toméndela de sus blenes superfivos, basta gus den un 2 per 100 de
suorenta Hbre. Vermeersch, en cambio, no admite esa obligacidn grave
para las necesmdades ordinarias, pero no s conforma con cgantia tan
redndda. EI tamoso misionero rural, P. Calatayud, pedia 1a coarta par-
te el 25 por 100 de lo gastado en superfluidades. Bas en nuestros
tiempos, el B. P, Azplazu va del 10 2l 20 por 100 de 1as rentas libres,

Nos irrita reducir 2 niuneros medidos el ejercicio de 1a caridad. (1 Qué
enamorado cuenta las efusiones gque prodiga al ser que ama’? No, ao v
mil veces no. Quien asi mide lo gue da, v cuenta gque da de o que Ie
sobra, anda bien escaso de amor 2 Dhos: gue 2 fin de cnentas, ése debe
ser e} amor gque motive 1a limosna, Iz magnificencia v 1z beneheencia
de los ricos.

La limosna debe ir creciendo progresivamente dentro de ciertos 1i-
mites) aumentande algo el tpo de proporidn.

La cuantia debe tfemer en cuenta, asimismo, las diversas crcunstan-
cias de hambre, paro v aun de paises.

Terminemos. Mo porque czeamos haber Hegado al final de cuanto
sz podia y debla decir sobre este tema. sino porgue con lo dicho cree-
mos es suficiente para que los ricos se sientan preccupados del recto uso
de sus bienes v rentas libres, No tratdbamos de decdr nada nuevo, ann-
gue 12mMpPOoco OPInAmos gie no hemos aportado luces nuevas sobre ¢}
problema.

Ouedamos en que st no existe une obligacidn certa de dar a Jos
que lo necesitan todos log bienes superfluos, si existe la de dar de o
superfluo, jCuinto? Aconsejamos con Plo X1 la conveniencia de “dar
con bastante profusién de los biznes poseidos, ya que en estas cuestio-
nes en gue se mezcla lo propio, més se pegs por defecto gue por exceso”
T Y aungue nos quedemos pricticamente con el margen de 10-20 por
100 de las rentas libres, mos permitimos proclymar nuestra simipatia
por un comerciante gue, Hegado el final del afio, reparte los beneficios
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libres entre sus clientes pobres en Ia fuerte proporcion de un 40 por
106 de los mismos, cediendo un 20 por 100 més a Ia beneficencia pia-
blica.

Unz palabra mias para advertic con el P, Azpiazn gue, en ocasio-
183, seria mis oportung emprender una obra en que 1o 8¢ gane dinero
a trueque de ocupar 2 hombres sin trabajo, que dar Ia limosna en rme-
télico. Hs decir. contribuir al bienestar del necesitado con el sacrificio
propto.

“Ef gue emplea—dice Pio X en 1a Quadragessimo Anno-—gran-
des cantidades en obras que propercionan mayor cportunidad de tra-
bajo, con tal gue se frate de obras verdaderamente fitiles, practica de
una maners verdaderamente magnifica 12 virtud de la magnificencia.”

Con gusto bacemos nuestras las apostélicas reivindicaciones del
B. P Lombardi. 8. J.: “Yo predicars wfatigablemente Iz limitacion de
¥ULSLEd rigueTa, fanto como particulares, cnanto como clase. Los ricos,
o sientn, tendrdn mucho gue sufrir. Es duro desprenderse de log Pro.
pios bienes. Perp sl Ios ricos superan fa tentaridn de su rigueza, halla-
rin que un fuego vivo se levania en sus pechos v conocerin fa felici-
dad " Y, sobre todo, la conocerdn otros.

(uiera Dios que a los ricos que nos lean les den estas iineas luz y
walor. Amen a Dios v todo lo demas vendra por afadidora,

ANGEL DE ARIN OrMaZABAL, §. J.




RTICAL ASMO, CORPORATTI-
S JACIONAL-SINDICA-
LISMO

SuMARID: Distinios sentidos del perricalismo sindical: a) Vertical se eplica a la
iinen estracturel que ung las orgenizgcionzs localvs com les regionales o ngcionales ;
B wertieal significe [a ifnea gue sin distincidn de profesiones uns o distinigs ernpresas
por razdn de la roma de produccidn o unided de servicins, por ejemaplo, lm diverses
empresas del metal o textifes, erc; o) veriiend significs unided entre lus distinitas cete-
gories del teabajo, obreros, téomicos, administrativos, patrones.~—S0lo en este sen-
tido podemos dectr que lu wvertiealidod sindicel s especifica de Espolly, porgue oo
adnsite lo coexistencie con sindicatos de close w horizonidles; en los dos primerss
sentidos bay en todo o mundo sindicaros werticales.—-Algunas veces. con fe puiubra
verticulidad, se guisre significar wng espevie de jerarguie pulitge, de arriba gbajo; oo

o5 admisible este sentido: lo vital es que {u organizacidn sindicel Tuncione de abajo
areiba.—Verticalismn  y corporativismo; no se puede negar ia coindicidencin def
verticalismo sindical con el corporativismo propugnado por lo Tgesin—Corporatis
vismo ¢ nacional-sindiculizmo; falsas contraposiciones enire ambos coNEpIon: sobre
sudo, mo se puede iolerar que se gonciba o corporativismo propugnado por le ighe-
sin come qjeno o las exigencias del blen comdn. Tempoco se opone of COrpUrEii s
Je fa fglesin o la funcidn politlea, eriendide en so prds noble serdtdo, como arig 4
procurgr ¢l bien convin-—El Papa concibe o corpocEivisIro precismpmenie comn  un
medio de descongestionar al Estedn de lay excesivay {nlervenciones gue hu csunridn en

{z esfera econdmica y social.

™4 1, haber notado en revistas. libros v otras publicaciones no po-
cas confusiones respecto de estas caracteristicas de la organi-
zacién sindical, nos ha movido a redactar estas Hness para

isar los conceptos emunciados.

nBre
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Yo B! verticalisme sindical.

La palabrz “vertical” aplicads a Iz estructurs de nna organizacitn
sindical puede tener varios seatidos, cuya inteligencia es necesaria para
precisar bien aquello en que una organizacién sindical coincide con otras
organizaciones sindicales v aguello en gue se Jdistingue.

@) Ante todo Ia paiabra “wertical” se aplica a Iz linea estractu-
ral lamada de centralizacién sindical Historicamente en todo movi-
miento sindical se ha comenzads por sstablecerse sindicaros en el planc
local. Una vez en wna provinda o region O comarca s han estableci-
do sindicatos de una misma profesidn o rama econdmica en la esfera
local, estos sindicatos locales experimentan la necesidad de asociarse en-
r¢ i, formandose con 1z representacién de tados ellos nn sindicato pro-
vincial, regional o comarcal. Si en otras provincias acaece lo mismo,
eatonces todos los sindicatos provineiales de 13 misma profesion o rama
0 en un sindicato nacional., Tenemos entonces en el wértice el
sindicato nacional {a organizacién sindical vertical de wna rama o pro-
fesidn ane engloba 2 toda 12 nacidn,

Cuwanto mébs desarrollada estd esta organizacion vertical, tanto mis
fuerza va adguiriendo la central sindical nacional, de manera gue se
plantes of problema de 1a 2utonomia que hay gque dejar 2 lag entidades
sindicales locales v aun provinciales, pues todas lag decisiones princi-
pales se las arribuye 1a entidad sindical nacional. En Bélgica, por eiem-
plo. los grupos obreros del sindicaro cristiano, locales o regionales, ni
siguiera »¢ laman sindicatos, sino simplemente secciones locales o sec-
ciones regionales de 1a central sindical nacional: propiamente 12 entidad
que recibe 2l nombre de sindicato con todas las funciones consiguientes
es 1a central sindical nacional.

Toda idea de orgamizacién sindical vertical lleva CORSIEo Por con-
traste. la idea de 1a organizacidn sindical horizontal. i la orgdnizaadn
mencionada se Ilama vertical porgue une a sindicatos gue estin en
distinto plano, eso es. en #f plano local, provincial ¥ nacional, la orga-
nizacibn horizontal sindical abarcard a sindicatos gue estarin en =l
misme plano,

En consecuencia. en una localidad ia organizacién horizontal sin-
dical consistitd en la unida de los distintos sindicatos locales. Esta
unidn estd justificada porgue los trabajadores todos, aunque pertenez-
can a distintos sindicatos, rienen intergses comurnes que tutelar v defen-
der. En ol plano provincial se nnirdn horizontalmente todos los sin-
dicatos provinciales y en el planc nacional todos los sindicatos o cett-
trales sindicales nacionales. T

Asi en la organizacidn sindicalista socialista 1z reunién deitodas
135 entidades sindicales Jocales se Hamaba “Casa del Pueblo” : eni: Ingla-
tetra se Hama "Trade Council”. En Italia. la reunién de todoy lag'sin-
dicatos provinciales se llama “Cimars de Trabajo”, v en la organiza-

o

i




VERTICALISHO, CORPORATIVISMO.¥ WECIDNAL-SINDICALIENGD 15t -

“eitn sindical cristiana belga, “Seccién Interprofesional: Regional”. En
el plano macional esia organizacién horizontal se suele despominar Fe-
deravidn, como la Federacidn Americano del Trabajo, o Confederacion,

come 1z Confederacidn de los Sindicatos Cristianos Belgas, _
También aguni se plantea ¢l tema de fa autonomia gue gjerce la -
yertical respecto de la loea horizontal., Los sindizatos de tendencia
omunists tienden 2 gue tengan mas fuerza los dirigentes de las orga-
pizaciones horizontales, Tn cambio, los sindicatos serios v los sindica-
bos Cris abogan por la antonomis en 2l régimen de lag entidades
indicales verticales, aunque aceptan la estrecha colaboracién y alguna
de coniunte con los demds sindicatos o iravés de 1p organizacion

actua) organizacién sindical espatiola la lines wverrical estd
iz por ius sindicatos v Hermandades Sindicales de Labradores
ot en el plano local, por los sindicatos provincisles v Clma-
les Sindicales Agrarias en ¢l plano provincial v por log sindi-
onales ¥y Junta Macional de Hermandades en el planc nacio-
nal La linea horizontal estd constitnida en el plano local por las Dele-
gaciones Sindicales Locales, en el plano provindal por la Delegacidn
Provineiz! de Sindicaros v en el nlano naclonal por o Deleganidn MNa-
cinnal de Sindicstos, pues cada una de estas tres entidades une v coor-
cespectivamnente, la actividad de las entidades sindicales locales,

iales v nacionales.
Ey este senrido la verticalidad de la organizacidn sindical espafio-
15 no se distingue esencialmente de las demds organizaciones sindicales.

*OR

) En oro sentido. la palabra “vertical” se refiere a la linea es-
tractural Hamuda de concentracion sindical. En este sentido el sindica-
i abarca verticalmente a las empresas que se ocapan en los distintos
aspectos o ranas de todo un servicio o en los distintos aspectos de una
produccién o fases porgue puede pasar un producto. Al principio, el
sindicato abascaba solamente a los que trabajaban en upa misma pro-
fesidn: pero a medida gue se acentia la industrializacidn, resulta que
una industrm engloba  a trabajadores de distintas profesiones. El sin-
dicato, pues, que organiza toda una industria, en cierto sentido es ver-

| porque engloba a trabajadorés que trabajan en distintas profe-
siones, o sy, 2 gIUPOS que estin en distinto plano profesional. Preci-
samente en sto consistié en parte la oposicidén del Congreso de Organi-
zariones Imdustriales de Bstados Unidos a la Federacién Americana del
Trabajo, porque ésta tendia a la organizacién de los trabajadores por
oficio o profesion y aquélla a la organizacién por industrias, por ejem-
nlo, fa del acero, la del automévil. Ambas formas de organizacitn se
vealizan aGw en los sindicatos ingleses, v ello constituye todavia un pro-




mismo plano,
El proceso wertical
en w0 masmo sindicar

nera, Im este gentide la evod

industrizg disti
afios se pa ob

mania,

¥ o8 vertical e sindicato
todavia se pue
¢ a induogirias distintag,
ucidn ha Hevado a
ntas mis o menos afines en me
rado nn process continuo de co
antes del nacionalsipdical
wids de cogrenta hoy 1a mas
ce sinduatos, Bn Bélgica, ant
dicatos cristianos ¢
mero de asociados
ta englobd todas las activi
dos corporaciones. Fin Hep
titrés sindicatos.

Asi en Espafia ¢ sindicar

presas gue tiene

Bl sindica

‘plotan las minas de biecro,

empresas metaltirgicas y
es decir, a todas las emy
fase de la produccién de Ia m
factura o transformacidn,

583 2

835 pertenecen al sindicate del

en los distinrogs
dad horizont
plano, por ej

tales v entidades vertical
misma ley. La Liga de
fas fabricas de hilaturas,
cidn, que une al
borizontal de

Brupos que tiene cada sindicato:
al. porque comprende
empie,

todas las empresas de las
En Holanda, en 1950, g establecieron por
©8 en este sentido, v g
Empresas, por ejemplo, la
es un grepo horizontal:
grupo horizontal de empresas de
empresas de tejidos,
empresas de distinto plano, pero (ue actdan sobre

Este sentido de 1a palabra

ra con el ejemplo de 13 ¢
URa empresa fiene f4brica
fabrican lo mism
laciones distintas

¥ .ravén.

mpresa gue consta de v
§ € varias partes de
©. &8 empresa horizontal, §i u
que completan las fases d
un prodocio es una empresa vertical, como
tiene explotaciones forestales, fabrica de c

o se iz
n zlguna afinidad
to del metal comprende; por ejemplo,
fas empresas que
a los comerciantes de
Presas Gue se

orupan de los metales,

atemia prima. sea en la fase de la
n Ia fase comercial. Todas estag

metal. 1.2 organizacién

28 U grupo vertical, gue

“wertical” aplicada al

En este sentido Ia organizacidn sindical espaniola tampoeco se dis

‘que abarca varios aftcics,
de acentuar al ipge englobando
pero afines de alguna ma-
concentrar cada wey mis
nos sindicatos. En pocos
ncentracidn, Asi en Ale-
smo los sindicatos socialistas eran
4 es mas numerosa v sélo se tienen ¢ator-
es de la segunda guerra mmndial, los sin-
TN unog treinta; hoy tienen mis del doble del -
7 som solamente dieciséis, B
dades pconémicag

ans estas actividade

I corporativismo fascis.
¥ profesionales en veinti.
s estdn divididas en vein.

ma vertical, porque abarca a em-
PRIO e estdn en distinio pano,
las empresas que ex-
tienen altos hornos, las
productos metalireicos,

sez ¢n Ia
many-
empre-

horizontal estd
el grupo es wna enti-
2 CTUDLesas gue estdn en ¢l mismo
minas de plomo.

fev entidades horizon.-
on asi lamadas por Ia
Gue reting a todas
la Liga de Prodnc.
hilaturas v a] Zrumo

abarcy 3

un mismo produsic.
sindicato se agla-
arias instalaciones, S
Ia nacidn vy todas ellag
N3 empresa tfiene instg.
15LT38 por gue puede pasar
la empresa, por ejemplo, gue
elufosa, viscosa, pape],

floca




W:ii‘rzcgl,zsmn, CORPORATIVIBMO ¥ Z&iﬁﬁ}.fm:iip-smméz;_&I-S%-EG 155

tingue esencialmente de las demds organizaciones sindicales, porgue 2n
iodae ellas se da este fendmeno de la concentracién vertical, aungue no
en el grado gue se da en alganos sindicatos espafioles, como aguellos
que abarcan todas las empresas de 1as fases de produscidn, de frans-
formacién v de comercio de un producto. En este sentido cada mindica-
to 5. en realidad, como una federacidn de sindicatos o de grupos gindi-
cales distintos, que dentro de la organizacidon general del sindieato, go-
zan también de clerta autonomia v vida propia,

&) Bl tercer sentido de la palabra “vertical” se aplica sindica-
to u organizacién que engloba a todas las distintas categorias gue ra-
bajan en una misma produccidn o servicio, © sea. a trabajadores ma-
nuales v especializados, a administrativos, técnicos ¥ patronos. El sin-
dicato gue engloba a todos esos es vertical, porgque une 2 los que estan
en distinto plano: el criterio de unidn no es la clase, sino la funcibn
gue ejercen. ¢l servicio que prestan o la produccion a iz gue se aplican.
En cambio, e sindicato horizontal en este sentide es el gue engloba a
los gue forman parte de la misma clase, es decir, en €1 s¢ anen los tra-
bajadores solamente con trabajadores, los patronos solamente con pa-
tronos, eso es. une 2 los que estin en ¢l mismo plane. Por esto ¢ sin-
dicato horizontal también se llama sindicato de clase.

 Historicamente en el sindicalismo se ha dado sélo el sindicato ho-
zontal. Las organizaciones verticales en este sentido, o sea, de ynidn
de patronos v obreros. por regla general, solamehte se han dado v s
dan por impulso de la ley. Fuoera de Hspafia todos los sindicatos gon
horizontales, pero se dan orpanizaciones profesionales verticales nack-
das en virtud de la ley. En Hspafia, por determinacién de la ley, no
existen sindicatos horizontales, sino solamente verticales. porgue las
entidades sindicales han de abarcar a obreros v patronos. Pero también
se da en el sindicato vertical el grupo sindical horizontal, pues la Bec-
cién Social de cada sindicato sélo engloba a los trabajadores v Ia Bec
cién Econdmica de cada sindicato sdlo engloba 2 pateonos.

Pn este sentido podemos decir que fa verticalidad sindical es espe-
cifica de Fspafia. porque no admite fa coexistencia con sindicatos pro-
piamente horizontales,

d) A veces en alg@in escrito parece que ha flotadao la idez de gue
el sindicato verrical es aguel en ¢l cmal existe asi como una jerarquia
militar, segtin 12 cual las ordenes se cursan jerdrguicamente de arriba
abajo con el signo de una disciplina castrense, o aguel en ¢l gue existen
unas jerarquias sometidas a un mando y a una disciplina.

Una linea vertical se puede trazar tanto de arriba abajo como de
abajo arriba, Pero tratAndose de una organizacién social como es el
sindicato, que ha de estar en contacto con la vida del pueblo, oir sus
palpitaciones y organizar sus actividades, ya se ve que &s madecnado &
fancionamiento de arriba abajo, vy que una tal concepcién sélo es apta




inete, pero no Para expresar v day cafice & f4
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20 Verticalismeo Y corporativismo,

Sabido e5 gue e Papa Pio X1 DYOPUSH corn
fa restavracién del orden social un sistema de Organizacionsy COrpoOra-
tivas de unidn de patronos y de obreros, en el sentido tercero gue h-
mos dado a la palabra “wertical” * Pin XTI ha insistido repetidas VeCes
en 1o mismo. lenguzje del catolicismo social ha consagrado {a expre-
91 “organizacidn corporativa” o corporativismo” para designar ¢
sistema de entidades de colaboracién obrero-patronal. 8§ so
CENImMOS 2 este aspecto de 1a estructura, es evidente gue el
vertical espafiol. en ol tercer sentido que hemos dado 3
coincide con el sistema corporativo o el corporativismo,

Pero el nombre es 1o de menos. Asi en Fstados Unidos a estag en-
tidades de unidn obrero-patronal no se les Hama COIPOACIonss, sino
consejos de Industria, En Holanda los organismos nacidos por Ia Ley,
el Consejo Feonémico v Sacial {as Ligas de Empresas v 1as Ligas de

roduecion, son también Organismos corporativos, porque compren-
den a obreros ¥ 2 patronos. Bn Bélgica tales Organismos se Haman en
el plano nacional Consejo Central de Eronomia v en el plano nacional
de cada rama econdmica Consejog Profesionales,

Pero hoy 1a palabra
ce de cierto desprestigio,
bra, sino la realizacion d

O programa esencial de

tamente nog
sindicalisme
esta palabea,

“corporativismo” ha caide en desuso v adole-
Para 1a Iglesia lo que importa no es fa pala-
¢ lo que ella significa.

Asi en Francia POt varios moti
porativismo”. La Tour da Pin, u
nos del corporativismo, junté est
vuelta a la monarquia tradicional

v0s se ha rechazado 1 rvalabra "cor-
no de los primeros apéstoles moder-
e sistema con el ideal politico de 1
) Con @80 el corporativismo sufrig la
primera repulsa porgue se le concebia encadenado a un régimen poli-
tico que, generalmente, se rechazd en el ambito del catolicismo social
francés, Mas adelante, 1a Unidn de Friburgo al abogar por el corpora-
tivismo, como complemento patural de Ja madurez de este sistema,
concebia su enlace con | i i politica por {a represen -
tacidn de las corporaciones en legistativos; pero Porgue
1O seria o no se veia factible I desaparicién v honda reforma del sis-
tema ya establecido del sufragio universal, se dié un segundo motivo de
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repuisa del cerposativismo. Luego vinweron los Estades mmlimﬁm ¥
autoritatios v por ley establecieron los regimenes llamados corporati-
vos, ] prototipo de los cusles fué el fascista. Con ello tenemos un rere
cer motivoe, v éste afin més fuerte, de repulsa del corporativismo, sobre
todo zzl hacerse aflicos tales sistemas. Mo obstante, todog han de saber
que el aistema pf{}puswa{! por la Iglesia es una solucién social, inde-
penf?;erai* de cuaiguier régimen politico: se puede fompa*fmm con cual-
gruier r»gim 20 pdﬁféco que respete izs hases de 1z g‘ngtzma Se huvd de
1a palabra “corporacién” v se la sustituyd por la expresidn “profesitn
organ,zﬁda para gue no Ueve consigo el recuerdo de Uy sistema po-
lirico distinto de la democracia politica establecida.

En Fspafia tambidn se ha rechazado el sistema corporativo o el
:nspmai vismo. mas por razones distintas. Se ha supuesto gue el cor-
pcxmm ismo supone necesariamente la existencia de sindicatos horizon-
1ales o de clase, porgue & koszpazémzsmo italiano estzbe formado 3
‘base de sindicatos horizontales, que se unian en unn esfera superior en
la corporacion. Y lo vertica! sindica!l en Espafia se ha concebido como
1o enteramente opuesto a las organizaciones sindicales de clase. Pero es
una afirmacidén enteramente geatuita el suponer gue ¢l corporativismo
gue admite la existencia de sindicatos de clase es necesariamente el sis-
rema propﬂﬂmdo por ln lglesia. En otras ocasiones hemos probado
gue 12 concepcién corporativa de Plo XI se compagina con la existen-
cia de sindicatos hamzemaies o sin gllos,

Por tanto, en este aspecto de la mera estructura tampoco se puede
negar la coincidencia del verticalismo sindical con el corporativismo
propugnado por 13 Iglesia

3. Corporativismo y nacional-sindicalismo.

Con no poca ligereza v escasa precision de conceptos se ha legado
a2 concebir el nacional-sindicalismo frente al corporativismo, v hasta
(lo gue no deja de tener gracia v su buena dosis de pemlamia) ze ha
invitado a Ia Iglesia a gue haga desembocar su corporativismo en el na-
cional-sindicalismo.

En la pendiente de desprestigio de la palabra “corporativismo” se
fe ha ’iszqaao a calificar de zarandaja, v se e ha opuesto al nacional-sin-
dicalismo afirméndose gue éste se deja de tonterias ¥ va 2 establecer Ia
colaboracidn de los obreros v patronos en 2] seno musmo de 1a empre-
sa a través de las Juntas de Jurados, o sea, establece 1a empresa nacio-
nal sindicalista! 8i a esto se reduce el nacional-sindicalismo, en otras na-
ciones ha surgido el nacional-sindicalismo mucho antes gue en Hspafa,
pues 52 han despertado mas pronto para establecer o voluntariamente
o por ley estos orgamsmos de colaboracidn en Iz empresa, 7 no pocas
yeces con mucho éxito. (Como si el corporatwmmo en Cuya {:Om:epczon
no ge respira mas que 1a idea de colaboracion de las clases, fnera AIeNG




2 13 colaboracién en ¢l mismo seno de la empresa! Mengnada seria 1z
organizacién sindical que Hmitase ia colaboracin al seno de Ta pim-
presa. La empresa es I primera céfela sindical en una organiza-
cidn  sindical vertical, ¥ los organismos verticales o corporatives
ban e ser un trasunto swperior de a colaboracidn ya lograda en
et seno de Ia Fmpresa; gurgen a la vida por exigenciag mis amplias v
wniversaies. Asi en Bélgica en 1948 por Iz misma ley surgieron OEga-
mismos verticales en tr planc de la empresa, ¢ Conseio

e5 planos: en ef
economica. ol Conseio Profesio-

de Empresa; en ol plano de cada rama
n2l, v en el plano nacional de todas las actividades econdmicas ¢} Con-

sejo Central de Economia,

Otras veces se ha rechazado el COTPOIAtIVISMO porgue arbitraria-
mente y con una ligereza que pasma se le ha concebido come un con-
Junto de gimples coaliciones profesionales, Hevadas solamente del es.
piritu de grupe. del atin de ganancia v de provecho en contra de iog
intereses de 1a nacidn, v con tendencia al menopolio, o sea, 8¢ concibe
2 la corporacién como esencialmente Hevada por ¢] egolsmo colectivo.
Mo es de extrafiar que los gue asi conciben el corporativismo se hayan
solidarizado con las expresiones fuertes gue log neoliberales modernos
Bsan contra el corporativismo, que no lo conciben sino come upa for
ma anarguica de organizacién, capaz de desintegrar el mismo Estado,
En ‘consecuencis, ge afirma, hay aue abandonar el corporativisme v

abrazarse con el nacional-sindicalismo, porque éste gi tiens en cuenta

ta solidaridad nacional v las exigencias del bien comfin de tods la so-
ciedad e impide que los grupos organizados Bagan dafic a ese bien co-
mEn v 2 13 nacidn.

Ante todo es de maraviltar que los que propugnan el nacional sin.
dicalismo vayen a2 mendigar Argumentos conira el COrporativisme 2
economistas lberales que aborrecen toda organizacidn sindical, argn-
WeRtos que se revuelven contra todo sindicato v, por tanto, que des-
irnyen tambifn la base del nacional-sindicalismo. Fn segundo logar 1z
experiencia nos dice gue en ol nacional-sindicalismo también se ha dado
alghin grupo representative econoémico-sindical animado por un egois-
mo colectivo, gusano éste Gbe es capaz, si no se le ataja, de carcomer
toda organizacidn social.

Pero, sobre todo. lo gue 1o se puede tole
corporativismo propugnado por la Igles
del bien comtm. Tal suposicién SUpone una ignorancia absoluta de la
doctrina social de la Iglesia en este puNLe ¥ gue ni siguiera se han leido
los textos fundamentales de ella en gue 82 propugna esiz sistema. 1éa-
se esia doctrina v se verd que es esencial en el sisterna COTpOrative el
alma de que han de estar animadas las corporaciones. Con toda clari-
dad dice el Papa Pio XI que cada corporacién ha de buscar < propio
bien, eg verdad, v el de sus asociados, pero tambisn ha de TENer €0 CHen~

rar es que se conciba el
a como ajenc a las exigenciag
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el bien de las demis profesiones, v afirma categbricamente que todas

5 profesiones juntas han de procurar el bien comin de toda s sagie-
dad, por tanto, la solidaridad nacional en el mis amplio sentido- d¢ la
palabra. Bl alma de todo ¢l orden corporativo ha de ser la justicia. go-
cial v la caridad sodial, dice ¢l Papa Pic X1 7Y en los mismos texios
rambisn se defiende 1a accién del Estado para que lag profesiones no se
desvien de estos elevados fines.

Se ha dicho, ademis, amablemente gque ¢l corporativismo de 1a Igle-
sia se tiene gue politizar, para que asi se transforme en nacional-sindi-
cabismo.

Ante todo, hay que ver o que se entiende por politizacidn del s~
dicato o de la corporacién, 51 por politizacién se entiende que toda or-
ganizacién profesional ha de procurar el bien comin ¥ ha de respon-
der a las exigencias de la solidaridad nacional rectamente interpretada,
e¢ evidente que el corporativismo defendido por la Iglesia ha de estar
enteramente politizado, pues la politica en el méis alto v noble sentido
de ia palabra significa ¢ arte de procurar el bien comtn.

St por politizacién se entiende que la organizacidén profesional in-
fluye de hecho v de derecho en la politica nacional por los medios le-
gitimos establecidos, es también evidente gue el corporativismo defen-
dido por la lglesia puede estar politizado, pues, sin duda, para lograsr
sus propios fines o lograrlos con mas eficacia, necesitard de la accidon po-
litica, v al mismo tiempo la accion politica para sex eficaz necesitard
schar mane de la ayuda de la accién de la corporacién o sindicato.
Tado elio es muy legitimo: por lo tanto, no hay dificultad en que la
corporacién esté asi politizada, ranto en el sentido de influir en ia ac
¢ién politica, como en el sentido de ser instrumento de ayuda para esta
accion politica.

Pero 51 se entiende por politizacién del sindicato el que éste se re-
Auzea 3 ser una mera expresion de las necesidades sentidas por el pue-
blo v un mero estimulo de los organos del Estado, pero sin Tuncidn
propia, sin propia autoridad y autonomia, sin propio poder de deci-
sién. un mero instrumento y, por cierto, muy cdmodo, en manos del
Bstado., para la ejecuctdn de su politica, o una mera especulacion de
preagupaciones de partidismos politicos, entonces el corporativismo
defendido por la lglesia renuncia clertamente a fransformarse en na-
cional-sindicalismo, si es que éste ha de tener como caracteristica esen-
cial ta politizacién en este sentido. Entonces lo que se llama nacional-
sindicziismo no serd mis que un ente en manos de puros burdecratas
que hardn del sindicate un laboratorio para sus experiencias, pero no
serh aigo arraizado en la vida del pueble, que dice representar, Los que
especulen con este nacional-sindicalismo se guedardn solos, absoluta-
prente solos, v no tendran tras st al pueblo que trabaja, que dirdn es-
tar encuadrado en sus sindicatos. Afortunadamente. Do 2 éste el con-




_t2.de Jos més responsables, .

Al-parecer, algln drgano de premss ha defendide mis gxplicita-
mente Iz politizacitn del sindicato en este Wltimp sentido. Pero no bay
ningwna dada de que tal drganc ha defendido 1a politizacidn del sin-
dicato en-el sentido de que 12 junts sindical elegida en cada poblacién
sea automdticamente ¢l érgano de goblerno det Municiplo, v légica-
mente, con motivo de un Consejo Boondmico Sindical celebrado en
Maélaga, ya gue un conseo tal representa todas laz actividades eromd-
micas de la provincia. declard gue este Consejo podria ser tambidn toda
la Diputacién provincial. Segin eso, las elecciones municipales v pro-
vinuiales son innecesarias, pues bastan las sindicales. Parece gue, 16gi-
camente, se tendria que flegar a la conclusidn de gue la organizacidy
sindical no se ha de contentar con el tercio de las Cortes Hanafiolas,
sino que éstas han de estar constituidas solamente por los representan-
ses de los sindicatos, v oang ia organizacitn sindical tendris también
gue absorber todas las funciones del Coblerno, sendo el jefe de ezl or-
ganizacion el Jefe del Estado, o, por lo menos, el Jefe del Gobierno.

Ya se ve en seguida lo absurdo de ral concepcidn de organizacion
politica, que no merece ni refutacién, v goe se aseneja a la concepsidn
anarquista del sindicato. No hay dificultad, por parte de 1z doctrina
social de la Iglesia, en que el sindicato o la Ccorporacion sea también
cauce de representacion politica, pero es extravagante el pensar gue el
sindicato o corporacién ha de ser el énico brgano de representacion
politica.

Por consiguiente, lejos de que e} corporativismo ensefado por la
Iglesia tenga que transformarse en ¢l nacional-sindicalismo, éste, mis
bien, ha de procurar acomodarse a dicho corporativismo, usando esta
palabra o la gue se quiera. Ha de aprender, sobre todo, de dicho siste-
ma el gue e] sindicato sea un instrumento de descentralizacién de lag
funciones del Bstado, pues ¢f Papa concibe ¢f sistema precisamente como
medio para descongestionar al Estado de las excesivas intervenciones que
ha asumido en la esfera econdmica v social.

sQué aspectos nuevos v actuales puede aportar el nacional-sindi-
calismo? Hn ¢l aspecto negativo, ef presentarse v actuar como una enér-
gica reaccién contra las fuerzas liberales racionalistas, gue tiemen adn
demasiadas supervivencias, v contra las fuerzas marxistas, sisternas
ambos ajenocs a los valores nacionales v de la tierra, sistemas exdticos
que ban desviado al pueblo del genio nacional, v creador ef segundo de
un morbido internacionalisme. En el aspecto positivo, puede v debe
significar la voluntad de resolver log problemas sociales con sentide
nacional, para nada disociado de la decisién de colaborar solidaria-
mente con todos los pueblos de buena voluntad; este sentido nacional,

cépto comin gue'se tiene del nacionalsind icaligmo, sobre todo de_';:;&ﬂ
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cristianc ¥ espiritualista, que tan bien se Sabe expixcar 2 ﬂuestms ;
ventudes

Esp@«:u ar con otros sentidos distintos de los exp&esm\s de 13& pala~
Lras “verticalismo” v "nacional-sindicalismo” gnizds seas ermhareati
¢ny divagaciones %&%}jsﬁiivézs PLopias para deleite especulativo ¢ intedi-
gencia de una minoria de privilegiados, pero impropias para expresar
y reflejar 12 auténtica vida del pueblo que trabaja encoadrado eft sns
entidades sindicales. 1as caracteristicas fundamentales de un sindicalis-
mo han de ser accesibles en su cemprmsmn a 1z masa gue rabaja, sin
1a rual no es posible el sindicaro: de lo contrario, es enteramente indtil

trazar caracterss de un sindicaliso gue apenas nadie comprenda. Bilo
solamente tendria un interés de zabinete.

Martin BRUGARCLA, 5. J.




CONSIDERACION HUMANA DE
LA PRODUCTIVIDAD

SUMARIG: Falsos recelos por falla de precisidn de los términos—No ba de con-
Fundirse productividad cop simple aumento de peoduceién; la productividad se sx-
presa pot wnn celooidn entre lo produccién total vl cantided de factores en elly in-
vertidos, incluyendo en éstos el esfuerzo de lg mano de obre: es g cantided de pra-
duccidn por unidad de Tactor~—Metodologia de la productividad —Fl factor huma-
no en lgs ciencias del trabojo; evolucidn del movimiento: o) EI Taylovistmo predo-
minantemente téemico; b)) la racionalizacidn bicldgica: ¢} la Psicotecnia; 4% la Pui-
sologlu eotectiva de o empresa; e) la Psicosociologie de la empresa. Bl paso de la
consideracidn del hombre como objeto de lg organizacion de o economiy g su colo-
cacidn en el punto central como sujeto ol que todo se debe supeditar, es el ideal de-
finitivo en el que han wvenids a coincidic los investigadores.—F1 movimiento de iz
produsiividad —Peespectiva actuel —Conclusidn: Bl hombre s cada vez mds cutén-
ticamente constderads en toda lo complejidad y dignided de su persona, sobre rodo
g fa fuz de los principios cristianoes.

3 1, Hamado Movimiento de 12 Productividad nos presenta a tra-
vés de sus organismos nacionales e internacionales, de sus
congresos ¥ orevistas, un programa de apariencia puramente
técnica, pero ambicionando repercusiones en el plano econé-
mico y social, e inclaso en el ambiente moral.

Su programa inmediato abarca un conjunto de teorias y métodos
para reorganizar los diversos procesos productivos en la industria, en
el campo ¥ en la misma burocracia. Pero todo ello en orden a conse-
guir una mayor eficiencia que permita disminuir los costes ¥ los pre-
cios, aumentar los salarios v su poder adquisitivo, reducir las horas de
trabajo y. como consecuencia de todo, elevar el nivel general de vida,

Ello explica que ¢! Movimiento de 1a Productividad haya cautiva-
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de la atencidn, tanto de los socidlogos v economistas romo de los Co-
biernos v las asociaciones patronales v obreras.

Temares y recelos.

Bt

Snle esa programéiice oprimista han surgido v surgen con frecnen~
cia poderosas reacciones de indiferencia o de franca hostilidad. Provie-
nen, a veces, de jos sectores patronales que femen iz necesidad de nue-
vas inversiones problemiticas o la intromisién en el senc de su indus-
na de fos Gobiernos, fos técnicos o los trabajadores. La reaccién hostil
parte mas frecuentemente de los trabajadores. Arguven oue lo fnico
gue 52 busca eg map@nerlgg un frabajo agotador, mondtono, desperso-

wlizador, en provecho exclusive de em;):es:uiq), y con la amenaza de
un pumento del paro, por el exceso de produccidn o Ia progresiva anto.

Hasta fos sociblngos reaccionan con clerta preven witn, En el Mo
ento de fa Productividad ve barajarse una seriz complicada de gle-
mERLos positivos v onegativos, ..,acxologlcammi‘e considerados. Bs indu-
dable. por una parte, la posabiliciad de unz desviacidn hacia an tecni-

es obvia la influencia que un movzmienio de 93‘:5 genem puede
en ia tan necesaria elevacidn v mejor distribucion de a renta na-

al, En cuanto al problema del paro tecnolégico, aunqee a largo
plazo s solucionard, puede ocasionar, a las inmediatas, dolorosas cri-
cis de alcance mds o menos general,

He agul, pues. un problemes compleio, con sus elementos franca-
mEnte CONSrHCtivos, pero sobre el gue caen tambifn miradas interro-
gantes v, a veces, acusadoras,

Ot es o Produrtivided.,

Murchas de estas prevenciones—iustificadas frecuentemente por fa
Londnoia cm\mt y desconsideraca de empresarios v técnicos—van des-
apareciendo al esclarecerse los verdaderos fines v métodos del Movi-
mignte de Ia Productividad. Ha sido decisive puntualizar el verdade-
re contenido del concepto de Productividad.

Algunos lo hablan eguivocado totalmente con el de produccidn.
Segin ellos—-obreros, patronos o politicos, cada cual segfin su interés—
se trataba exclusivamente de producir mas, bien haciendo trabajar mas

i2 mano de cbra. blen renovando v aumentando el urillaje. Fate
oncepto t2n poco original v, en uno de sus aspectos, tan poco huma-
no, no babria sido considerado con fania atencién v miramiento en
nuesira £poca,

Por eso el Director de la Oficina Internacional del Trabajo, de

o

&
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Gingbra, se apresurd a aclarar que anmentar fa Productividad no signi-
fica hacer trabajar mds a los trabajadores (1), Es cuestidn de wtilizar
en forma s efectiva los esfuerzos que £3(05 estdn va realizando. Y
¢sto por una organizacidn més racional de los procesos productivos.
La Productividad se expresa por una relacidn entre la produccidn totel
u Lo cantidad de factores en eila imuertidos. inciuyvendo en éstos ¢l es-
fnerzo de la mano de obra. Fs la cantidad de nroduccibn por vmidad
de factor.

Segin esto, el problema de elevar Ia productividad consiste 2n
clevar 12 produccion por unidad de factor. Se puede degir también gue,
siempre que los precios que paga una firma por sus diversos factores
de produccidén  reflejen realmente ios verdaderos esfuerzos v sacri-
ficios v los costos en que ha incurrido la comunidad al wtilizarlos,
cualquier beneficio suplementario, obtenido sin elevar los precios v sin
veduciy los salarios o empeorar las condiciones de trabajo, representa
an aumento de su productividad v de la productividad de la economia
en conjunto.

En cambio, si los trabajadores o los empleados optan por trabajar
mas, porque de esa forma ganan mas o porgue asi experimentan ma-
vores satisfacciones con su trabajo. el resultado puede ser un apmento
de sn bienestar: resultado conveniente de por sl a condicidn de gue los
csfuerzos suplementarios sean realizados por los interesados wolunta-
siamente: pero no significa necesariamente un aumento de productivi-
dad, pnesto que el volumen de factores s ha elevado en ia misma pro-
porcion que el volamen producido v lo gue requiere un verdadero
aumento de la productividad es un mejor uso de los factores, en esie
caso de los esfuerzos, actuales,

Subravamos esta distincion fundamental, porgue son muchos los
awve, considerando saperficialmente el problema, establecen soluciones
cauivocadas v totalmente ineficaces desde e punto de vista auténtica-

mente productivista.

Metodologia de la productividad,

Es o caracteristico del Movimiento de Ia Productividad. En reabi-
dad se trata de todo el conjunto de teorias y Procedimiento priciicos,
de medics vy de métodos. que en Iag dos épocas de postguerra se reve-
laron como la causa fundamental del éxito econdmico de fos Estados
TInidos, v que solicitamente ge apresuraron 2 ofrecer a la viejs Europa
como medio para rehacerse de las ruinas de las dos guerras.

En ef fondo de sus métodos hay un principio elemental: el Kriow-
How {conace ¢émo), se deben hacer las cosas. A la improvisacion v la

(1) Los Problemas del Trabajo on ol Mundo, 1%5% 0. L T, Gintbra 1853,
B 73 ¥ ss. )
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rutina hay que oponer la reflexion, la racionalizacidn, ¢l método “cien-
tifico”. En este sentido se puede decir que 2l iniciador del Movimiento
de la Productividad fué . W, Tavlor, ¢l fundador de 12 Organizaritn
Cientifica del Trabajo. Bl Know-How de Taylor no tenda de cienti.
fico apenas otra cosa qgue 1z intencidn v unas consideraciones puramen-
te mecdnicas, muy elementales. Pero Ta rata estaba abierta v la organi-
zacibn clentifica del trabajo, que sustancialmente colncde con la Ra.
cionalizacién, puede hoy definirse como Iz organizdeidn reflexive 4 ro-
ctonal de los procesos productives mediante el estudio, a base de los
Gltimos datos de las diversas ciencias, de lo raturalera u propiedades
de todos {os fuctores que intervienen en la produccisn: seleccién de ma.
terias primas, adaptacién de las instalaciones estudic de tiempos v
movimienlos, nermalizacidn v tipificacion de las fases de elaboracidn,
establecimiento de las pausas convenientes, de suevas formas de pets).
bucién v de distribucion equitativa de Tos beneficios incremeniados Y
todo en orden a una mavor eficiencia evitando los despilfarros de ma-
terial, de tiempo v de energias,

Con la readaptacidn reflexiva de las instalariones v de los procesos
se consiguen resultados que superan los cdlenlos mis ontimistas, ra

bajos que, realizados en condiciones v con PIOCEs0s MAS O menos ruli-
narios, exigian vacios dias, se realizan ahora en upas horas v osin npin-

,

gun exceso de esfuerzos. Pero hay un factor productivo gue estd canii-

vandoe cada vez més la atencidn de los téonicos, v que es ef centro de las
inquietudes de los socidlogos. Bs el hombre. ; Qué lugar oonpa ¢l hom-
bre, el "factor humanc” en el Movimients de 1z Productividad?

El factor humano en las ciencias del trabajo.

También se ha estudiado profundamente este factor v, corpigiendo
pasados errores, las Gltimas conclusiones de las que pudiframos Hamar
Ciencias del Hombre en ¢ Trabajo, tienden a convertirlo de puro ob-
jeto de la Economia en su rey y providencial sujeto. Es interesante se-
guir a grandes rasgos el proceso de las clencias de la industria en torno
al hombre. va gue e Movimiento de la Productividad no bace sing ir
meorporando a sy programética los resultados de esta evolucion.

ay  E! Taylorismoe.—-Ya 1a atencidn del fundador de I Organi.
zacidn Cientifica se concentré en el hombre. Hay que reconocer e
su sistema no nos ofrece solamente una ciencia de las operaciones indus-
triales, sing también una dencia de las relaciones entre gl shrere v las
modernas técnicas de produccién: no se interesa solamente por las cues-
tiones de la metalurgia, de la mecdnica aplicada, sino que, ademas, pre-
tende aportar datos cientificos concernientes 2 Ia seleccidn de obreros, a
sus moviles v estimulos psicoldgicos. su iniciativa, su fatiga, los tiem-
pos necesarios para efectnar una operacidn. Es decir, que toca proble
mas que pertenecen a la Fisiclogia v la Psicologia de! trabaioe.
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Doy todo esto, se guiere ver en T aylor al primer propugnador de Ia
humanizacidn del trabajo en toda 1z amplitud gue hoy tiene felizmen-
te esta palabra. Sin embargo, cresmos que ¢s Un Paso excesivaments s~
daz. Bntre 1a doctrina v, sobe todo, los métodos taylorianos v las co-

sientes modernas hay un abismo gue sdlo se pudo salvar por las suce-
sivas v trascendentales aportaciones de las diversas “ciencias del hom-
bre”. Aun reconociendo fz buena intencidn, v aun el mérito de la oren-
tacion de Tavlor, los psicélogos v los socidlogos parecen no perdonat-
fe i puro mecanicismo o recmicismo de sus procedimientos. Feconooen
gue los fundadores dp 12 Organizacidn Cientifica tuvieron muy 0
cuenia al “motor humane” @ pero, dicen mas como molor gug (Omo

humano.

Bste parece haber sido el 2rrov fundamental de Tavlor; su limita-
cidn de lag actividades del obrero 2 ios trabajos materiales, con inten-
cionada exclusién de sus actividades superiores, Bs conocida su frase al
obrera Shartle: “No se te pide gne pienses: y2 hay agui otros pagados
para gsn,” Pero Shartle, comenta Tiriedmann, ese dia representante de
miltones de obreros a los gue s¢ impondrian pronto en todo ¢t mundo
las mismas radas necesidades, no guiso nunda admitir gue estuviera
privado del derecho de pensar.

w)  La Rocionalizocién Biolégica.—L.as experiencias de Tavlor

v de sus discipulos encontraron B2 reaccidn hostil no séle en log me-

dios obreros, sino también entre muchos hombres de clencia gue anaiil-
zaron en concienzudas encuestas os resultados.

Fugron primero los médicos ¥ fisidlogos: v el movimento de la
acionalizacion bioldgica, siguiendo e camine abierto por Taylor,
vectificd cientificamente sus ideas y sus procedimientos. Adoptada una
wisién mas real del hombre, aparecieron valiosisimas investigaciones so-
bee las condiciones optimas del ambiente de trabajo (luz, humedad,
remperatura, etc.), la hamanizacion del ritmo, et Los estudios de
Mosso v de Gautier, ¥, sobre todo, ios de Azler sobre la fatiga v sus
conegionss con lo psiguico, sentaron firmes bases para nuevas investi-
gacionss.

Yy La Psicotecrio.~—Lin nugvo $Rso importantisimo es &l dado
sicélogos como Mayo vy Myers demostrando la insuficiencia
| estudio de los problemas humanos det trabajo.
{2 aplicacién de la psicologia v 1a aparicion y desarrollo de la Psico-
tecnia, abrierom amplios horizontes, Se aprovechan todos los adelantos
de 1a téenica industrial {estudic de tiempos ¥ movimientos, trabajos en
segfin los datos psicolégicos, sus dabo-
jento, ansiedad, etc. Son inferesan-
britanicas de material

ror 108
de la fsiclogia para ¢

cadena, eic.), PErO s¢ COTTIgen,
sas consecuencias de fatiga, aburrim
risimas las experiencias realizadas en las {ibricas
5 durante la primera guerra mundial.

Datas investigaciones v métodos van poco a poo convirtiéndose en
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realidad. Para eflo hay que convencer previamente a los empresarios de
gue todo redundard en un margen mis amplic de beneficios a plazo
mds o menos largo. Este es ¢l principal ohstaculo, Sin embargo, los e
tudios prosiguen. '

4 La Psicologia coleciiva de ln empresa—Iide la consideracidn
casl mecdnica, fsioldgica o psicoldgica del hombre, hasta shora me-
ramente individoal fa famosa encuesta Hawthorne da nn paso decisive
a iz consideracitn de las relaciones industriales, Elton Mave v sus co-
iaboradores, durante cingg afos ep fa "Western Tlectric 8 o7, de
Chicago, con la ounocosidad propia de los anglosajones. hicieron
roda clase de proebas v ensavos a fin de averignar qué factores influian
en ¢l mayor o menor rendimiento del factor humano. Despaés de va-
rigr en un mismo taler todos los bardmetros gue volgarmenie se Creen
decisivos, Uuminacitn, ventilacidn, descanso, monotonis, adecuacidn
de instrementos eto. se Hegd a In importante conclusion de gue, si
bien su oinfloencia era clertamente estimable, el factor decisive eva o
estedo de espicitu del conjunte humano, gue es ol taller hace Iz em-
presa. La encuesta demostrd que es necesaria no solamente Ja conside-
vacidn individual del trabajador, sino lz del ronjunto somal como tal
Las relaciones del obreso con sus rompafieros v, sobre todo, con dog
mandos inmediatos v con la Hmpresa son méas decisivas que las mismas
MZIOEAE FCOROTIILAS,

¥l ideal inmediato gur sorge =5 ¢l de la integracidm en la empresa
de todo el personal bajo el signo paternalista. Que el obrero se sienta
en la fébrica como ep su familia, come en su hogar. Bo ella lo ha de
encontrar todn, ¥ ¢ ha de vivir todo para 1z Empresa. Se foments rodo
o que cree y refuerce esta corriente centripeta. lo gue atralga hacia la
Frapresa el entusizsmeo, la ilusion de log trabajadores.

Este estilo de Dmpress integrada adguirid gran desarzolle en MNog-
teamérica, en lnglaterra v en bastanies casos aislados de las naciones
continentales, Podemos apuntar sin [emor a eQuivocarnos dog causas
principales de este éxito. L2 primera es gue todas estas reformas, por

regla general, repercuten favorabilisimamente en la prodacadn v en

Con elio resulta mas hacedsro superar los obstacslos

los benel
provenientes de los empresarios. La segunda es ¢f séhdo fendamento
umano sobre que seoapovan. T iOwmé lejos estamos—dize Gemelli-—de
agueifos tlempos en gue Taylor v Gilbreth defendian fa organizacidn
cientifica del frabajol . Hstamos también lejos de los tiempos de la
primitiva Psicotecnia, gue sélo se preocupaba de Ja selection de sujetos
aptos, olvidando la masa de los otros. Hemos entrado va en una fase
mias humana 4z los estudiog sobre la actividad del obrero, La parficipa-
cién del obrero en fa wida v en la actividad de la empresa con sus bene.
ficios, fundada sobre el hecho de que despierta los intereses ., movili-
za la responsabilidad .y procura la satisfaccidn en el frabajo, repre-
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sentz ¢l primer paso en ¢l camino gque se debe recorrer con valor si se
quoiere realizar la paz social” (2).

ey Lo psico-sociclogia de la Empresa—Sin embargo, no se dan
por satisfechos los gque mas a fondo v mis integralmente estudian el
mundo del trabajo. Los psicosocidlogos como el R P Geme-
Ui O, F M. Rector de fa Universidad del Sacro Cuore, de Milan, v
el conocida investigador francés Georges Friedmann, después de con-
clenzudos anilisis, confirmados incluso con experiencias personales di-
coctas de 1z vida en la fdbrica, szcan deducciones gue son una voz de
afarma.

A pesar de todos log esfuerzos integradores, late en la wida de tra-
hajo un desequilibrio, un desasosiego permanente. Es que las corrien-
tes centripetzs, de atraccidn, chocan con offas corrientes OPUesias, cen-
rrifugas. ocultas a veces, pero realisimas v poderosas. Una de ellas es
la propia personalidad del trabajador resistiéndose a la absoraidn gue
supone la estructura actusl de la empresa, la dependencia continua gue
entrafiz ol régimen de salariado, la imposibilidad de percibir el fruto
personal de su labor.

Otra corriente poderosisima gue arrastra al obrero fuera del cora-
zén de la empresa son sus propios intereses politicos, sindicales y aun
religiosos. B obrero no desarrolla en la empresa la parte principal de
s vida, Tiene otra vida por muchos titulos mas importante, mas in-
teresante, de ia gue no se puede prescindir. Hsto quiere decir gue en
una adecoada consideracién del factor humano no se puede prescindiz
hoy del “factor social”.

Rasindose en este plano social, Gemelli propone una nueva dicec-
cién para los estudios bumanos del trabajo. Ha de ponerse al hombre
en condiciones tales gue pueda desplegar ¢l potencial de accidon que po-
sea, para bien suyo v de la sociedad. Para eso el obrero debe sentir que
{a empresa gs cosa suya, que vive de su trabajo, de su colaboracién, de su
fatiga cotidiana. La realizacitn prictica de estos ideales ha de ser gra-
dual, Bl primer paso debe ser ¢l Consejo de Gestién, timido medio de
participacion en la vida de la empresa. Hay otros medios gue sefialan
los economistas v los téenicos. Fstos mismos han de estudiar y sugernir
con wvalor formas de organizacidn téonica v econdmica gue sirvan para
cambiar 1z sitnacién del trabajador en ¢l mundo moderno de la pro-
duccién. Fstas reformas serdn tanto mis eficaces cuanto mejor contri-
bayan a que la dignidad de 1z persona humana se sienta mds plena-
mente reconocida,

Este paso de la consideracién del hombre como objeto de la orga-
nizacidn, de la economia, a su colocacidn en 2l punto central, como

(23 Focrot Humuno o Factor Social en e Trabajo. “Bol. de BEstudios Econ.”.
Deusto, mero 1951, p. 71,
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sujero al gue tode se debe supeditar, ez el ideal definitive en el gue ban
venido a coincidir felizmente los investigadores. Técnicos, socidlogos,
psichlogos v, tedlogos, estdn coincidiendo con sus conclugiones en una
exaltarifn v orevalorizacidn de Ia persona humana, Debemos congra-
tularnos—dice una personalidad indusirial espafiola—de que, aungue
por caminos bien distintos, se haya llegado a una feliz coincidencia,

En el Movimiento de la Productividad,

Bl Movimiento de iz Productividad incorpora 2 sus postulados
fundamentales v a sus métodos los frotos de tantos estudios v de tantag
experiencias. “La debids consideracidn del factor humano 2o la indus-
tria—-dice R. Cofat—no es, pues, mera teoria socioldgica o simple sen-
timiento zirruista, sine la dnica mapera prictica de incrementar nues-
tra productividad” (3%,

En efecio, durantz el periodo entre las dos guerras mondizles, ¢
més minuciose estudic de los problemas humanos en 1z industria, asi
como la elaboracidn de las mejores soluciones posibles 2 los mismos,
han sido considerados como los elementos basicos de una organizacion
digna de ser Hamada “clentifica”™ v como la condicidn esencial de toda
verdadera vacionalizacion mizntras gue 12 negligencia de cuanto se re-
{acicnase con e “factor bumanc”, la injusta e inhumana explotacidén
por los métodos del “Scientific Management” | por los “charlatanes de
ta eficiencia”, han sido considerados siempre como nna pseudo-racio-
nalizacidn {4}, :

En ¢l hombre se ve la clave del verdadero éxito econdmico, poli-
tico v social. e ahi 1a importancia concedida a los estudios sobre se-
leccidon v formacidn profesional, a la alegria en el trabajo. a I supera:
cidr de fa lucha de clases, al acercamiento de obreros v patronos, al pa-
pel trascendental de los mandos intermedios, 2 1z difusidén de esa men-
talidad, de esa actitnd de entusiasmo v colaboracidn gue es' el clima in-
dispensable para el Movimignto de la Productividad.

En 2l wrreno de la prictica es indudable gue hasta shora 1z mavo-
ria de las realizaciones se han llevado a cabo cast exclusivamente por
puro utiitarismo. Pero las directrices de los téenicos son cada vez miés
precisas v wrgentes. Para llegar 2 la verdadera armonia en la produc-
citn, ¢f hombre ha de pasar a ser el sujeto v no el puro objeto de la
Economia. BEsta ¢s la idea dominante y clara de los escritos de los téeni-
cos espafioles. La exposicidn de su pensamiento en revistas de caracter
excinsivamente profesional, come “Racionalizacién”, “IDYNA”Y, “Pro-
Auetividad”, mereceria capitule aparte. No creo aventurado hablar de

{3y Bl Factor Humano . "Raconaslizacidén”, maye 1951, p. 179,
(4 De fag Orgamizacidn Clentifica ¢ In Producrividad. Toforme del €. 1. O. 5
“Racionalizacidén”™, marzo-abril 1933, pp. 94-98.
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un awvténtico humanismo industrial espafiol. Bn &1 las ideas v Jos -
cedimientos del "American Know-How"” se han combinado v pu
cado de sns resabios materialisticos al contacto con muestra mmental
hispz’mica sencilla v profundamente catdlica, en ¢l ambiente de jus
ciz social gue domina z nuestros grupos selectos después de 1a Cm,

da. Log trabajos de Ferndndez Sudrez-Fello, de Aureo Fernandez Avi
Yz, de Fermin de la Slerra, de Cufiat, Bareeld, Pereda, Rojas M
fes, etc., ofrecen material suficiente para ¢} esbozo de vna feoria caishi-
ca de la Productividad.

roias Morales, en un articnlo breve v valiente. da 1a vor de
ma v sefdala el caming auténtico:. "¥l problema s¢ centra en la preg
ta conocida: jDebemos considerar al hombre como objeto o como
jete de la Boonomia? Porque mieniras se le siga considerando co
jeto serdn sospechosas todas las meioras v todas las reformas. Y
confirmario cita las palabras brutales de on alto defe de una de 3
grandes empresas extranieras; “La psicologia ha demostrade gue 2l
parecer, los hombres suelen producir mejor cuando son felices, Pero s
a experiencia probara que los hombres producen todavia meior cuan-
do estin furiosos. nos las arreglariamos para que lo estuvieran p
nentemente” (5},

Mo nos extrafia nada esta mentalidad cuando estd ausente el o
cepto cristianc de la persona. Sin embargo, creemos que eslos o8
ultzmm ecos de Gnas generaciones que se resisten a gorir, pero gl
poco a poco van cedlendo ante lag nuevas v poderosas corrientes 5004
les v politicas.

Se habia abandonado el estndic del hombre “La Iglesia, en cam
bio, no ha estado jaméas encerrada en una concepcidn estrecha del bom
bre”, ha dicho Pio XII 2 los Ingenieros. Y esta concepcion integral &
hombre se va ganando la conciencia universal, v se ha ganado ya la
conciencia de los hombres de buena voluntad gue siguen de cerca
realidades v los problemas de la vida industrial. En el congreso de 4
tich (sza), en noviembre de 1952, gue congregd a representantes
organismos nacionales e interpacionales de la Productividad, ¢l Pr
sor H. Kristensson reflejando el pensamiento de ia asamblea hizo
saltar fa #mportancia gue debe concederse al elemerto humane, no
lamente por su influencia como factor de peoduccidn, sino por su pr
pio valor y dignidad. Dreben darse al trabatador, no sélo los medios
producir, sino también Iz posibilidad de desarroliar su espi irign de
giativa, su dignidad. su fibertad v su feligidad.

Un cuadro de un programa ideal seglin un téenico, nos lo of
E. Pereda. Al analizar 1o que él Hlama factores espirituales del rendi-

niento, va desde la adaptacién de las maqguinas al hombre v las mejo-

«ng;'

sy

“Dyna”, noviembre 1853,
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ras asistenciales hasta la participacidn “catélica” en log bensficios, que
supone también cierta participacién en la administracién, en 2 conse-
o, en fa direccién de los negocios, en 1a politica financiera de la enti-
dad, v en la técnica v tecnologia de 2 fabricacién, en todo aguello gue
no sea, como hasta este momento, ¢l limitado ¥ parcial aspecte de sn
‘ntervencién mondtona de hombre maguina. Esta participacion ¢5 pre-
cisamente, por mas humana, por mis digna. l2 mis catélica de to-
das” {6).

Perspectiva actual,

Fn ia prictica, mientras se Hege 2 la reabizacidn de esos wleales, ze
tan de adoptar las medidas que contrarresten los posibles efectos no-
civos de un incremento de la productividad. Condiddn importantisima
es oue se realicen las zeformas de scnerda con los trabajadores, infor-
mindoles de 12 naturaleza v los beneficios de los nuevos métodos, es-
tipulando el modo de intreducirlos v Jas justas condiciones de un egqui-
tativo reparto de las ganancias.

. Tigno de gran atencidn es el problema de ia consecuente desocupa-
citn, el Hamado paro tecnoldgico. Bs indudable que a iargo plazo €
problema llegard a resolverse por s mismo al abrirse nuevas fuentes
de trabaic (nuevas ramas de [a industria——v. gr., ta nuclear—, crecien-
re necesidad de transportes, de burocracia, ete.) v al elevarse el mivel
general de vida. Asi pasd con las revoluciones industriales provocadas
por la introduceién del vapor y de 1a eleciricidad en la industria, Pero
¢l reatnsie 2 ¢orto plazo no s realiza sin penosas fricciones de desco-
locacion, faita de personal preparado, degradaciones profesionales. ef-
cbtera, En Espafia se ha creado recleniemente el seguro de paro téono-
idgico, con una prima del 3 por 100 sobre ¢ salatic, v a cargo del
EIMTIEsArio.

Afin gueda el problema del trabalo mondtono y despersonalizador,
.08 productivistas responden gue. en realidad, son muchos los proce-
sos produstivos que, gracias 2 los esendios de la Productividad se han
spavizado v humanizado. Para los imprescindibles trabajos en cadena.
cal vez cada dia mas numerosos, el obrero podrd contar con un mayor
atmero de horas libres, de diversiones vy de instramentos de formacidn
y de cultura que conirarresien €305 efectos perniciosos.

Conclusién,

1.2 actualidad del Movimiento de la Productividad no puede de-
jar de atraer ia atencion del sociblogo. Por sus fines, sus métedos y sus
consecuencias aicanza plenamente ¢l campo de lo social Bl ideal fnal

{6)  Fucrores Espicifuales del Rendimiento.  "Radonaliza
p. 94,
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de una ordenada elevacidén material ¥. consecuentemente, cultural ¥ mo-
ral de la humanidad sz presents como tinica sol

ncidn 2 los angustioses
problemas de muchas economisg nacionales, No menos interesantes son

para el socidlogo las consecuencias inmediatas en el aspecio de 13 Bu-
manizacién del trabajo.

Pere los conceptos v los métodos gue presenta ¢l Movimiento de 12
Productividad en sp programatica encuentran reaccionss recelosas, Un
andlisis de su contenido nos ha descubierto que ¢! factor humans,
Lombre, es cada vez mas auniénticamente considerado en toda la com.
pleiidad v dignidad de su persona, sobre todo cuandop esos principiog
se subliman empapindose de Cristianismo.

No seria pequefio of frute de este teabajo si hubiéramos logrado
esclarecer los principios que han de regir las reformas en orden a secun-
dar un deseado aumente de In productividad gue aspire 2 1a condicién
de humano, de cristiano,

Leos Obispos de Pra
dicen: “Mo es condena

ncia, orientando sobre estas matering 5 en clero,
ble Ia preocupacién por obtener un mejor rendi-
miento sioes que, no solamente ha de proporcionar al pais wna gran
prosperidad, sinc que, ademds, se obtenga como resultado una condi-
cidn mis humana para los productores. Bl peligro de los planes de 1a
productividad es. a vewes, no tener en cuenta suficienfemente los inte-
reses de las personzs v de las familias, La superproduccién v la con-
centracion en la empresa pueden traer consigo el paro, desplazamien-
tos vy degradaciones profesionales dafiosos, tanto para la economia
como para los individuos, v que han de ser previstos v compensados.
los dirigentes catdlicos deben, sin embargo, mostrarse favorables a to-
dos les PROGRESOS TECNICOS que permitan, por wn rendizden-
to mejor, no solamente asegurar la rentabilidad de la ermpresa, sinc
también clevar el nivel de vida de todos, y proporcionar 2 los trabaja-
dores mis comodidad ¢ seguridad en la ejecucidn de sus tareas” (D
rectoire Pastoral en matidre sociale, nims. 105 v 106).

Ya serfa interesante precisar de algiin modo en qué grado la moral
grava la conciencia de aguellos gque con un poco de esfuerzo en el esty-
dio de la racionalizacién de s empresa, tanto podrian avudar al bien-
estar de los trabajadores y de toda la sociedad. He aqui tal vez una via
amplia v libre para 1z iniciativa en orden a atender las justas exigen-
cias de los trabajadores, sin poder alegar que ¢l patrono se encuentra

con las manos atadas por la intervencién estatal o por 1a gituacidn de
los mercados.

Jo M., Avronso Busto, 8. L
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Y LA COMPANIA DE JESUS

1A

y por el desconceimienio

- aspeclo del apostolodo de fa Compuefily de dests——Institusiones de primecs
a0 FI Instiiuto Catdlico de Artey e Indusirias (ICAI), de Madreid; {a Fundacion
wilia-Ciigedn, de Gijén; el Ciroelo Cardlico, de Burgos; las Escuelas Profesiona-
P Ardmbura en le misme ciudad ——No s bun veuldo fos pusstos dificiles:
cscusla Téenica Profesional def Clot, en Barcelona.—Se ha procurade remediar
o males socigles mds urgentes: el Instituro Caidlico de Estudios Fécrmicos (FCET 7.
en Malaga: fws Dscuelas de Criste Rey, de Valladolid; fes FEscuelas Profestongles de
Jesis Odrsro, de Vitoria—Un modelo de odapiacidn: la Escuele de Aprendizaje
Crsicn, de Bilbao: ef Institpro Obreco, de ig misma ciudaed: los Escuelus Profesio-
wies “Loyole”, de Avanjuez; ef Instituto Téenico Industeiad, de Miranda de Ebro.—
ine mivade o compo: lo esplindidy coleccion de Escuelas Profesionales de fa Sagra-
da Famiiia, de Andolucia, en Andijer, Alceld fa Redl, Villgrnusug del Arzobispo,
Vitgcarcitio, Puerto de Santa Murin, Linares, Cadiz, Aleald de los Gazules, erc.—

He

(rmerasas instituciones de aprendizaje obreco, g la sombre de los Colegios de Segun-

da Ensefionza——Formas nueves: los Bscuelas de Ponferrada y la grandiosg Universi-
dad Lahorael de Gijon—tras numerosas instituciones de menor mporancia y sig-

I3
S s

nifieacidn.

)

sTAMOS en el Afio Ignaciano. Las revistas recogen aspectos di-
versos de la personalidad del que hace cuatro siglos entrega-
ba a Dios su espiritu en un caluroso julio de Roma. Siempre
anhelando una mavor gloria de Dios, pero reconociendo hu-

wildemente que habia negociado con sus talentos de organizador.

Fund6 una Compafiia al servicio de la Iglesia v del Pontificado.

Su idea fué tenerla en primera linea, sin escatimar sacrificios ni ponde-

ar dificultades. acudiendo com prontitud a ia Hamada de la exigencia

el apostolado del momento,
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Hloy nos vamos a fijar en Espafa, v a coatrocientos afios de digtan-
cia, en una faceta que € no olvidé: significan mucho, para aguella
fpoca, log dos o tres botones de muesira gue mencionamos:

Con un alcance sorial trascendente, 2 los nifios abaodonades, reco-
gidos en sus Fundaciones, no sdlo les proporcionaba instruccién reli-
wicsa, sino educacidon social v el aprendizaje de algfin oficic manual con
e abrivse paso en la vida, La creacidn de becas para estudiantes po-
bres, es otra prueba. Aceptd rapidamentie v ¢io apoyo v calor 2 la.idea
de los Colegios, sin poner traba para ¢ ingreso en ellos en e faita de
medios econdmicos del pretendiente. Valorando los talentos, no quiso
gue mingune quedara malogrado por falta de recursos. En Sacd

ba fo-
mentd la fundacidn del Uamado "Conseio de Caridad”, por medio del
cual se recolectaban fondos para atender a estudianies pobres.

Ho b economia medieval se hacia ¢F aprendizaje en el propic -
Her, como ewcaldn previo del grado de “oficial” v bajo la direcaidn del
“maestro” . D esta manera el taller tenia dignidad de escuela, v 1o es-
cuela alcanzaba Ta maxima eficacia pricrica al identificarse con el 1aller;
fa adguisicidn de suficiencia téenica para el trabajo iba slemopre scom-
pafiada de la conguista segura del pan para el trabajdor. Con ta desapa-
ricién del artesanade, la prepotencia del capital v la libre concurrencia,
guedd desorganizada la ensefianza profesional.

Sin duda, en algunas naciones (Alemania, Inglaterra, Francia)
empalmaron mejor las antigaas tradiciones con los modernos mdtados
de solucidn ¢ficar. En Hspafia la inidiativa privada de 1a Iglesia praten-
did salvar, en algdn grado, el fozo. Tuvimos por muchos afios en Es-
pafia gran preponderancia de brazos de peones, casi con el Gnico sig-
nificado de su fuerza fisica, v falta de obreros especializades en el tra-
baje habilidoso ¢ inteligente

Bids de an mulldn de pesetas diarias, se ahirma, se pierden
pafia por cads cen mil obreros no especializados, Y en unos o

2

meior capacitacidn profesional de la juventud trabajadora.

profesionales espafiolas, tlene 20n una gran parie de verdad 1o
cidn de 1948 de gue

obreros especialistas, B6lo en 1o gue se refiere a las necesidades
de las industrias meraliirgicas, eléctricas v derivadas, se estiman ¢n nnos
veinticincoe mil obreros especializados; 1a industria en genmeral necesita
un contingente anwpal de setenta mil, Por su parte, la agricultura ab
sorbe unos rince millones de produciores: sus hijos, para gue no nren
por el camino ficil de la rutina precisan de una intensa preparacidnm
profesional; necesidad gue satisfacen, en parte, las Hscuelas de Orle

]

e~
tacidm Agricola, dependientes del Instituro Nacional de Colonizacidn,
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ios Institntos Laborales, todavia promesa méas que realidad paipable,
v algumas escuelas privadas. :

B

tiace afios que 12 iniciativa privada fué creando Escuslas Profesto-
s de variade empuje, unas a cargo de empresas particulares {(hMar-
i, Cerrajera de Mondragon, Segarra, Tuskalduna, Babeok-Wilcox),
otras regidas por la lglesia (Salesianos, Jesuitas, Parroguiales), ofras
sindicales (actualmente un cenrenar). El Ministerio de Indnstria v Co-
tnercio, por Orden de 23-2-1540. establerits gue cuando las fabricas ¥
ralleres se encuentran alejados de los grandes centros de poblacion, las
empresas estan obligadas a sostener eacuelas de aprendizaje para sn per-
sonzi cnando éste asciende a mas de cien obreros, excluidos los peones
de carga v transporie. Bi Ministerio de “Teabajo. al promulgar las di-
versas reglamentaciones on 1as industrias, ba dictado normas sobre
pre-aprendizaje v aprendizaje en os centros de frabajo, ¥ coniribuye
con subvenciones de wnportancia a la ereccion de edificios destinados
slas Profesionales, con cargos excedentes del Servicio de Rease
oy Accidentes de Trabajo.

. Asambiea de Formacion Profesional, orgamzada por ta DHrec-
ciom Ceneral de Ensefianza Profesionat v Téenica en 1947, presentaba
inistro de Pducacion Macional una serle de comclusionss, urgien-
5 1s implantacion de nuevas Escuelas, ante 1a necesidad de personal

obrero especializado v con un orden de urgencia en los oficios. 10mé ha
YecHo 1a Compafiia de Jesus?

“iLos jesuitas con los ricos!” Cortid la frase con fuerza de AT

ma enire los hijos del pueblo. Fundada en parte. Fn parte nada mas,

na malsana propaganda jugando con la ignorancia se encargd de o

L Compafifa de Jesfls destaco, desce 2l principio, entre sus activi-
| i3 de la educacidn de fa juventud. De hecho podian estudiar lo$
de 1z riase media y acomodada: los “hijos del pueble”, los uabajado-
res, no disponian ni de dinero, ni de humor para sermitiy “distraerse”
2 sus hijos con ¢l estudio. Nadie ignora gue para ¢l muchacho obrero
habiz v hay un problema serio planteado en tasa: iz necesidad de avu-
dar 3l salario det padre; 2 los quince y catorce ¥ aun frece afos e s
peraba el comercio, el taller, fa fibrica, para prestar Su§ SELVicios COMO
pinche, botones, peoncillo ayvdante . por una remuneracion eXIgua,
Lz gran tragedia de los casi nifios asomando su cara infandl por ia
puerta de las grandes empresas! Asesinato lento det alma y def cuerpo:
win desarrollar sus fuerzas fisicas, ¥ gin bagaje espiritual suficiente
para hacer frente a las precocidades de! maleante,

Y encontraba una barrera en la imcomprension fuera del Hogan:
ana mentalidad liberal gue lo impregnaba rodo: “el obrero al trabajo;
v para un trabajo rudo. como ¢l suyo, no se necesitan muchas letras
Algn del concepto pagano del trabajo, que rebrofa cnando se le creia
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muerto en el siglo 11 del Cristianismo, scogotado por 1z predizacidn de
ia dignidad dzl hombre,

Hav una igualdad “esencial” de todos los hombres. Por la gue ol
gnpresario v el obrerc ¢l de 20 millones de fortuna v el de 20 pese-
tas e salaric-base pueden mirarse de igual a igusl. Todos € mismo
origen. Todos el mismo destino. Tedos Tos mismos constitutives “esen-
ciales”: cuerpo v alma espiritual e inmoertal. Serss racionales formando
categoria aparte dentre del reino animal. Discriminacion debida, no al
dinero, ni a la posicién social; sencillamente al espiritu, al alma espi-
rityal ¢ mmortal,

Hay desicnaidades “secundarias”, Las de adorno sobre lo esencial;
rodo 220 que, cuande no s tiene, o se plerde, sigue stendo uno tan hom-
bre como antes.

Pero. mu%dahl@memze, gue s¢ impenia el hacer posible £l hecho
: in negat “tedricamente” tods esa verdad, sonaba un poco a ironia
en los oidos de los hijos del puehlo. Tan mal resulraba la vida, gue va
i ismos interssados Hegaban a preguntarse con planie de protesia,
o regusto de amargura: jserd verdad?

?% cer factible fa verdad. Porgue. guien se encienira en una sitga-
zidn gue facilita el desarrollo de la inteligencia, ficilmente busca Iz sa-
tida del estudio. Perc en ambiente de trmbajo  jcdmo aprovechsr esas
inteligencias “naturales”. terreno virgen, sin yoturar . ¥ gue fanlio p
Aia readic . ? .

YVamos 2 ver cdmo “el jesuita” se acercd al joven hijo del pueble
culturalmente, por medio de Bsouelas Profesionales; muy pocss en los
primeros tanteos: en nimero respetable en los dltimos afies. B Padre
General actual pone el apostolado social como uno de los méis impor-
tantes de la Commpafiia en la carta 3 log Padres de 1a Provincia de Ars-
om, al desglosarse en dog esta Provincia.

Mo detallaremos todas: mucho menos haremos lista completa de
cualguier presencia del jesuita ante la clase p@bfe Al lado de los Cen-
irns, maravillosos de construccién y montaje. significan poce los ne-
guefios arreglos gue, como chapuzas, fueron apareciendo con la wrgen-
cia. Habia gue bacer algo, habia que comenzar: una habliacidn reduci-
da. un torne, un banco de carpinterc. . v lo demés iria vinlendo. Mo
viene ficiimente hoy dia cuando, i los patronos. ni los obreros se con-
forman con ello. Puede sor que si 2n sitios donde la nacesidad se palpa
v no hay una realidad mayor; v entoncee estariamos en el caso de Iz
{imosna ante la indigencia.

Toda Escuela Profevmml de 1z lglesia debe ir guiada por 1z pre-
ccupacion del educador v del sacerdote, colocado serenamente entre ¢l
utilitarismo de la empresa—con su afan ISgico de rendimiento v pro-
duccidn-——y la prisa del obrero—con la necesidad v el deseo de ganar
nronto-——. [debe preocupar al religioso educador la orientacidn y vo-




14 EESEFANZS PROVESIONAL Y La coMpaSia Do resUs

cacidn profesional del educando, para mayor rendimients, y para ma-
vor satisfaccibn interna, .

Bl fin debe ser redimir cultural v espirituaimente al obyero para gue
no ses esclavo de sws compaferos; tenga conciencia de su valer v oao
cer Hevado como veleta: Obreros gue dominen fa téenica, estén prode-
sionzlmente en primera linea: pero, ademas, vivan el espirity. Han de
ser Fscuelas de hombres v de almas, WNo podemos contentarnos con ver
en elios el agradecimiento pof haberles hecho buenos especialistas, sino
por haberles formado rehigiosa v moralmente ante todo: v mas cpando
boy dia el obrero puede con facilidad mucho mayor gue antes, econ-

3

trar formacidn en Bscuelas Profesionales gue se van multiplicando.

ke primera hora.

Tl Instituto Cardlico de Artes ¢ Indusirios {ICAY) tiene todo <
mérito de ir en vangusrdia, v toda la heroicidad, en los alummnos, de
izs Escuelas Nocturnas, Que 1o es el salir 2 las seis y media 2. m. de
casa para, a las sels v media, p. om. entrar en clase hastz lag nueve y
media después de haber trabajado durante la jornada: sacrificio de di-
versiones y aun de suefio, por la urgencia de preparar las asignaturas
de las clases, ;

Su mérito tenia el romper con las dificultades de hace veinticin-
co o treinta afos. La mentalidad libera! vivia pujante. jDerecho en el
obrero de elevarse culturalmente” Quedaba la solucidn a cargs de gi-
gantes hombres de visidn asombrosa: Don Bosco, oteando profética-
mente ¢l futoro industrial de Barcelona v poniendo la semills, con su
oresencia, de las Escuelas Profesionales de Sarria.

Cuien en la mafiana fria de noviembre de 1939 hubiera sorpren-
dide en las calles madrilefias la conduccidn de un cadéver, dificilmente
habiera podideo deducir, de 12 abigarrada multitnd, a gué clase social
pertenecia el difunto, Tomaban parte en ¢l duelo ¢ Muncio de Su San-
ridad, tres Ministros, un buen nfimere de rehigiosos, ingenieros al
frente e empresas industriales de categoria nacional, trabajadores me-
chnicos v electricistas, y. .. presos, gue obtuvieron e original permiso
de salir de la prisién para asistir 2l entierco de aquel personaje. Juién
era? Un hombre de las mas nobles familias espafiolas: ol . José A, Pe-
rer, del Pulgar. Entre sus grandes planes vid hecho reatidad, un dia del
250 1908, ¢l edificio de ladrillo rojo, en unc de los anumades buleva-
res madrilefios, dando cabida a la Institncion del ICAT, abierto en pri-
mer legar a la formacién del obrero! pero como para redimir al obre-
ro no basta conquistarie a €1, era necesario ganar al empresario, 2! din-
sente: por eso ¢l Instituto abrié las puertas también a los futuros in-
genieros. Bn esa Casa de Formacidn, los muchachos "bien” manejarian
los tornos v la maquina y se mancharian de grasa; v los obreros se la-
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varian las manos para sentarse ¢en el pupitre del aula de Matemdticas,

Epn las Escnelas Mocturnas se cursan estudios electrofeciiibcos, con
las materias que sirven de base o complemento: matematicas, fisica, qui-
mica v dibujo, cultura general, religién, sociologia, legislacidn laboral.
Antes de slcanzar los titalos de maestro montador de taller, muy zo-
licitados por las empresas particulares, los zlumnos deberin practicar
dosafios en talleres o fabricas fuera de !a Escuela

Alma de la Institucién en lo religiose v moral, ademis de las cla-
ses de religion, son los Esiercicios Tspirituales, los Circulos sociales y
la floreciente Congrezacidn Mariano.

HOR X

Con ICAL tiene dereche al titnlo de vererana la Fundacidn Revi-
{la-Gigedo. en el barnio Natahovo, de Giién, donde las grandes empre-
sas astnrianas——Moreda, Duro Felguera, etc—Aevantan orguilosas di-
ques v talleres,

El edificio de la Fundacidon Revilla Gigedo s una residencia social
auténtica, Radican en eliz obras de envergadura en vangoardia social:
“ Apestolado Social Catdlicn™, al frente del cual ol P. Teliz ha logra-
do reclutar treinta mil ejercitantes de la industria Asturiana, para Hjer-
cicios en retiro. “Biercicios ablertos en minas v Tabricas”. Hogar de San
José”, para nifios abandonados; “Dispensario de San Ignacio”, vy la
iglesia plantada en medio de an barrio tan necesitado, Pero la obra que
nos inieresa de momento es la que buscaron directamente los fanda-
dores, para una poblacidn obrera de treinta v un mil trabajadores dis- .
tribuidos en unas cincuenta industrias mayores, v oiras clento cinguen-
ta con menos de doscientos cincuenta obreros cada una.

La Fundacién Revilla-Gigedo estd emplazada en la que fué pose-
£5n de los Margueses de S8an Esteban del Mar, en la barriada entre la
gindad de Gijon v ¢ puerto del Musel

A Enes del pasado siglo fuercn cambiando de fisonomia los exien-
sos terrenos propiedad del Margués, por el ensanche, a lo grande, de
1z industria giionesa v salida de bugues con cargamento del carbdn de
las minas asturianas. L industria atrajo personal obrero, v se fué for-
mando e} barric. '

El Margués, vendid bien los terrenos de su posesion, solicitados por
Iz urgencia de la necesidad. vy reconocido, quiso levantar una Funda-
ciGn religroso-social para cuantos merodeaban por aguoellos contornos.
Personalmente vid levantada la iglesia: sus hijos completaron la obra
con la construccidn de 1z Escuela Profesional. WNo pensemos s6lo en la
actyalidad para valorar su rasgo; sino en aguelia época, cuando la ind-
ciativa privada desconocia casi obras similares, y la Compafiia apenas
si habia iniciado su labor de Pscuelas Profesionales. El edificio se inan-
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gurd el 18 de septiembre de 1929, con noventa alummnos, muy bolgadeos
en aguellas anlag v ralleres espaciosos: seis clases, bibliotecs, salén de
actos, laboratorios de quimica v fisica, v los talleres: sala de motores,
de midgwinas, v horne. No se escatimé en maguinatia v profesctado,
tomo para estimular aguella juventud al aprendizaje profesional, con
1as secciones de ajuste, electricidad, torneado v forja.

La Compafifa aceptd gustosisima 1a Obra, aun cuando va traba-
jaba en 2] barrio con predicacidn, cireulos y catequesis. Termind feliz-
mente la primera promocidn; no asi las otras. Asturias sintié gl paso
de Iz revolucién del 34 con toda la preparacion anterior, guedando asi
zhogadas en oleadas de inguietud v sobresalto las siguientes promocio-
fies de iz Fundacidn,

En julioc del 36 se sentencid of edificio 2 perecer enire Hamas por la
idea tan socorrida de gue se hobia disparado desde #1 contra ¢l puebls,
£l Director P. Lozano, ingrd salvarlo proponiends la idea de conver-
tirlo en bospital de sangre: ese fué su destino hasta 1940, En este afio
s¢ reanudaron fos cursos. con un material renovado en gran parte, da-
dos los desperfectos causados durante 1a guerra.

Habran pasado por s Fundacién unos cnatro mil obreros, con en-
anza totalmente gratuita, Las clases son nocturnas, a cargo de quin-
profesores, algunos antiguos alumnos de 1a Fundacidn,

Una Orden de 20 de mayo de 1953 concede validez académica v
oficialidad a las ensefianzas profesionales obreras de Ia Fundacién, Tl
plan de estudios, que en un principio era semejante al de los nocturnos
del TCAL se ha acomodado a los planes aprobados por el Ministerin
de Hducacién Nacional para las Fscuelas de Trabajo de Madrid v Gi-
3om: comprende un Curso preparatorio v cuatro mis para la forma-
cidn de oficiales v maestros obreros.

Como complemento de la Escuela Profesional existe una Facuela
graduada para nifios de sels a catorce afos, hijos de obreros, cerca de

entos, con veintisietr profesores.

{.a penetracidn en o! ambiente de trabajo seguiria cerrada si limi-

fa actividad al mero contacto de fas clases. Hace falia 113 ins-

uecion gque dé savia y vigor espiritual. La Vanguardia Obrera Juve-

ntl (VOJ), de 1a Congregacién Mariana, poene la nota esperanzadora

esforzdndose en hacerles vivir intensamente la vida sobrenatural v
metiendoles inguietud de apostolado entre Ja masa juvenil cbrera.

# Ok %k

El Clrewlo Catélico de Burgos tiene concedida 1a Medalla de Oro
de fa Cindad. Su bistoriz es de veterano: nacid en 1863, antes de que
iz UGT hiciera acto de presencia en Barcelona, Fundador v zlma du-
rante los veinte primeros 2fios, fué ¢l Beneficiade de Ia Catedral, don
Angel Sedano. En 1903 figura al frente de 1a obra ol P. Salaverri, 8. 1,
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adornado de excepcionales cualidades para darla vigor: crganizador ge-
nial, temple de apdstol, comprensive de la dignidad del obrero,

Fué planeado el Clrcule por ¢f panda de los gue el P Vicent sem-
braba por toda Fspafla, cnatro fines o definfan: religioso, econdmico,
recreativo, cultural,

Miremos de nuevo serenamente alld, a fnales del siglo ¥EX, no
juzguemos con modos v exigencias, razonables en ¢l afic 1%56. [
abuelos actuaron con verdaderos progresos, frente a los modos de sus
mayores. Bra cuando se reacciomaba contra la supresion de Gremmos ¥
Asociaciones. Una valentia v una genialidad dar con sna formul
gue merecié el aplauso incondicional de Ledn XL y aun e temido
elogio de los enemigos, como Pablo. Iglesias,

En esa su vida larga es f4cil encontrar capitulos “sociales”  Caja o
Ahorros, verdadera “raja fmecte”, que permite funcionen instituciones

como Constructora Benédfica, Caia de Jubilaciones, Cajas Dotales, Ser-
vicio de Hnfermos, Murualidades, Cuadro Artistico. $1 no en forma
destacada, si se preocupd de la ensefianza profesional, awsngue tal vez
ie faltara medir su alcance, o los tiempos no permitian adivinar otra
cosa. No Ia soslayé en absolute; por eso le hacemos figurar agul Unsg
Escuela de Trabajo de Artes v Oficios aparece ya desde sts comienzos.
Las HEscuelas Nacionales Graduadas de Primera Ensefianza se trearon
en 1911, para nifios v nifias, a cargo de los Hermanos Maristas y las
Hijas de la Caridad, con una matricula alrededor de los seiecientos
alumnos en los Gltimos afios. Usn legado especial permite funcione la-
Fscuela del Hogar para idvenes obreras, en clases nocturnas de Corte
y Confeccldn,

Como semillero de socios dirigentes v sostén espiritnal del Circulo,
esta la Juventad Obrera Cristiana {(JOC), con sus trescientos afilia-
dos, gque junto con la Congregacion Mariana, vitalizade su espinite
con los Ejercicios Espirituales, ponen en temple para la conguisia es-
piritual del ambiente del trabajo.

o

Complemento en la ensefianza profesional ban venido a ser enm
Burgos las Escuelas Profesionales “Padre Avdmburd”.

1a vida tranguila de 12 “Caput Castellae” ha quedado alterada poOT
la presencia de la industria moderna. Bastaria fijar la wvista, por e~
plo, en la Celophane, limpisima y perfecta en su construccién. Sin per-
der del todo su firme serenidad tradicional, siente entre sus calles el paso-
rapido de la industria, v la inquietud y Ia prisa de la produccion, Esto
bha doblado el nimero de habitantes y ha multiplicado la masa obrera,
planteando los tipicos problemas del mundo del trabajo.

De antiguo, la Congregacién Matriana sostenia una Hacuela nog-
turna, con vida mas o menos activa. En 1944, e P. Arregui buscd
asesoramiento v trazd el plan de una ¢scuela técnico-profesional, Iba.
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a estar dedicada a2 1a memoria del hombre que santificd con su wvida
sencilla v caridad inagotable las calles, Tag instituciones bendficas; los
ventros escolares de Burgos. En la “Casa de fas Doctrinas” comenzd el
montaje de los talleres, modernos, amplios, siendo asi una fhcil pro-
paganda para los centenares de alumnos gue en log primeros afos so-
licitaron ingreso: el curso 1946-47 comenzd con mis de guinientos
alumnos. Especialidades de ajuste, elecrricidad, radio, ebanisteria, fun-
dicion, forja. Las ciases son diurnas para el primer curso de aprendices
{catorce-dieciséls 2fios) 1 v nocturnas para los alumnos mayores, Bl vlan
de estudios, confeccionado por competentes ingenieros, abarca cuatro
CHISCS.

No se hg vehuido e puesio dificil,

Al contrario, se ha buscado expresamente. Ya estd sdelantada la
prueba de MNatahoyo, Pero contamos afin con expresivos eremplos, Bare
celona en concreto, '

Seria inacabable el reportaje gue quisiera reflejar fa actividad AP0S-
t6lica de congregantes. colegiales, estudiantes jesuitas en catequesis,
grapos escolares, escuelas dimrnas v nocturnas. aprendizaje. Tendria
gue ir bordeando toda la periferia de la ciudad, v aun adentrarse DU
los barrios mids necesitados ¥ por las empresas mas florecientes para ser
completo, por esa presencia edificante multipbicada. Nos cefiiremos
2 la enseflanza profesional,

En Ia barriada de? Clot, junto a Poeblo Nuevo, se levanta la Hs
cuela Técnica Profesional del Clot, edificio que tal vez pase desaperci-
bido para quienes van a internarse en las grandes fundiciones, sepul-
tAndose en las naves de ajuste con aire aconditionado, de “Elizalde”,
“ENASAY, “Maguinaria Maritima v Terrestre” ; destruido dos veces,
ha visto renacer con edificante pertinacia, sus paredes, v correr la vida
juvenil de una tercera generacién por sus aulas v patios de recreo. The-
ne ya mas de cincuenta afios de existencia, desde ague! “Centro Caté-
lico Social de Muestra Sefiora del Carmen v San Pedro Claver”. Fra,
en su primera aparicidn, una categuesis de 1a Congregacidn Mariana de
Barcelona: ha evolucionado hasta la madurez actual. Pasemos por alto
tas paginas de la Historia con amargura de persecucidn v calvario, pero
con el mérite de entrega valiente al sacrificio por el ideal de iz educa-
cidn obrera: es mas positivo resefiar la realidad de nuestros dias,

Hace media docena de afios, upa pequefia Comunidad de Jesuitas
fi36 alll su residencia. Unos trescientos cincuenta nifios saturan de vida
aquel Centro durante ef dia; hasta los catorce afios, edad en Ia que em-
piezan a trabajar. f.os tres Gltimos curses tienen doble enfoque: cla-
ses comunes para todos, v clases de especializacidn: dibuje lineal v
practicas de taller como preaprendizaje obrero: v pricticas comerciales
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{Teneduria, Taquimecanografia, Francés) para orientacidn de Corner-
cio. La mayoria son externos, pero hay algunos permanentes v amedio-
- pefisionistas, -

La Hscuela Técnico-Profesional empezéd a2 funcionar hace wunos
quince #flos; €5 norturna, v admite 2 muchachos de catorce sfios en
adelante, Bl plag de estudios es el mismo gue of de 1a Bscoela de Tya-
bajo de Barcelona: tres cursos pars titulo de Oficial industrial, maés
otros dos prelinnnares: ingreso v preparatorio Funciona la Escuela de
sietz a nueve de la noche. Ademds de las clases tedricas, dedican varias
horas semanales 2 dibujo v précticas de taller. Hay una clase semanal
de Religidn.

La mavoria de los alnmnos proceden de pequefos talleres (de los
que hay nns infinidad en Barcelona) | Empresas importantes envian un
buen grupo de aprendices; los profesores son unos veinte: ingenieros,
peritos, maestros. Bl taller de ajuste cuenta con grandes tormos auto.
maticos, limadoras. méquinas de taladro, slerra mecinica, fragna v
vungues, grupo de soldadura oxiacetilénica.

L.a asistencia espiritual estd atendida por un Irector espirituwal, v
izs practicas ordinarias v extraordinarias de misa semanal, Fjercicios
Hspirituales. . Los sibados por la tarde v los domingos pueblan el
Centro los congregantes mavianos: sabatina, circulos de estudio, sec-
cidn reereativa, Florece el apostolado, bien orientado hacia el propic
ambiente, fan caracteristico, de unz Congregacion Marilana bien llevada,

En o mismo Barcelona se encuentran otros Centros de ensefianza,
comp el Centro de Nuestra Sefiora de Montserrar v San Francisco Ja-
vier, en Hostafranch: quinientos alumaos en !z Escuela Primaria, v
trescientos en la Escuela Téenica. con Iz modalidad, ademas, de Co-
mercig, desde 1940,

In mal social pude remedio.

Murid durante bastantes afios 2l eco de sy llamada, apagado por
tas olas gue, mansas, acarician Mdloga v sus contornos. Pero alli esta-
han los marengos de Iz playa tirande del copo, con sus pies descalzos
v vacia la inteligencia, en indigencia fisica v espiritual, clamando por
una mane amiga. Hasta que Hegd ol dia de ser escuchados.

Con grandes esfuerzos quedaron vencidas las dificultades primeras
por la tenzz constancia del P. Ciganda. Tn octabre de 1939 un inmue-
ble 4gil v alegre, en didlogo con el mar azul v las riberas malaguefias,
abria las puertas con el flamante titnlo Instiruro Catdlico de Estudios
Técnicos (ICET) . en Miraflores de Bl Palo, a treinta metros del aguoa.

Buscando la elevacidn cultural de aguoells nifizz tan abandonada,
sz a3bnd primero 2l “Grupo Escolar Nuestra Sefiora del Carmen”. Aulas
soleadas, risuefias, como para ucicse los maestros manjonianos gue
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tan-hondamentez penctran en la psicologia del nific andaluz, acogen
a los de primera ensefanza, preparando 2 los mayoscitos para el ingre-
5o en lag Escuelas Profesionales.

La "Escuela de Formacidn Profesional” cotsta de oustrd cmrsos
para lograr el titulo de oficial o maestro mecdnico-electricista. Bnse-
fisnza tedrica ¥ practica: para ello, amplias clases, saturadas de lnz, v
buenos ralleres de carpinferif,. mecinica, electrotéonica, impi'ema_, ofi-
cinz-laboratorio de orientacidn pmfea;ona Por concesién del BMinis-
terip de Bdacacién Nacional, los estudios aprobados en o Institoto son
considerados aptos para ¢ ingreso en las Escoelas de Peritos Indusisia-
les de la capital.

Funciona an internado da sde 1946, sostenido por o Ministerio de
Trabajo. 2 través de! Serviclo Nacional de Resseguro de Accidentes de
Trabaio, en beneficio de los huérfanos hiios de accidedtados en 2]
trabajo.

HICET o5 uno de los centros gue cuenta con Oficine-Laborato-
rio de orientacidn profesional meior montado, v refrendado con so-
lerine aprobacidn oficial por Orden de 31 de diciembre de 19473,

Si la Compafila se preocupa siempre de s presencia de un Uirector
espiritual, con mayor razdn en centros de internado, en los cuales hay
posibilidad mayor de forjar el alma v el caricrer de guienes, por otra’
parte, tan necesitados estan de formacién religiosa v moral

Els una de las instituciones que mas se dieron a conocer on Espafa,
sin duda, por sus publicaciones: ;Qué es of ICET?: Reglumento de los
Escuelas de formucin profesional; Métodos de formacitm profesionel,
gtcétera.

£l gbandono, Hamends o las puertas del corazde,

Abandono pasivo, doloroso. No es sola la miseria fisica, 0 1a mo-
ral pecaminosa. Pena inmensa lo gue cousan esos seres lanzados a las

2%
playas de la wda, por el olease amargo del pecado; tarados fisica v mo-
ralmente. La guerra, con sus consecuencias dificiles, deid huérfancs g
muchos inocentes gue, al encontrarse sin el control paterno. than 3 lan-

zarse a 1a vida, convertidos en pillastres descarados.

Pensando en ellos nacieron las Fecuslus de Cristo RJ{; de Wallado-
fid. Mientras cumplia con ¢l penoso ministerio de asistiz a los condena-
dos, el P. Cid escuchd de labios de muchos de agueHos infelices 1a amar-
ga preocupacidn por el abandono en cur guedaban sus hijos. B sacer-
dote sintié una corazonada, v como adivinands, sin concretar, Iz obia
futura, les prometid ocuparse de sus hijos.

Asi fué cémo, recidn rerminada Iz guersa, w2 vid el Padre rodeado
de unos ochocientos nifios, de los barries de Valladolid en gran parte,
gue invadieron la Casa Social Catélica, teatro de actividades del infa-
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tigable P, MNevares, Doce secciones acogian o los inguietos rapaces a fog
cuzles, ademads de la instroccidn cultura! religiosa, se les proporcionaba
ropa ¥ algo de comida. Fara 1z mavor parte, 2l ponerlos en fa calle,
era dejarles, sin amparo, con hambre v miseria. Ante esta necesidad
nacid ef Internado,

Una fince a fas afveras de Valladolid, en ol barrio de La Maru-
goesa, separado de la cindad por el Pisuerga, fué ofrecida por su pro-
pictaria, sefiora Vieda de Teiefi{‘n: catorce hectéreas de terrenc. con la
casa de los propietarios. Insuficientz: peco habia guoe comenzar con
algo. A poco surgid la capilla, amplia, con mitas sl cultivo espiritual
del barric; v varios z;meiforzu para dormitoric, comedor, clases. Los
wternos Hlegaron a 350 en 1946, Bn el extremo de la huerta se cons-
trpyd une Casa de Hiercicios; verian asi los ejercitantes obligadamente
una obra gue fal vez les moviera a ser generosos con Diosg, en sus
pobres.

Grupo Escolar, levantado con la generosa ayvods del Estado,
comprende ocho grados, con vn wotal de gquinlentos alumnos, sumén-
fose 2 los internos un buen nimere de externos de los barrios adya-
centes. Los talleres fueron montados gracias 2 la aportacion de la Di-
rzeeiGn Leeneral de Easefianza Profesional v Téenica: imprenta, mech-
nica, zapateria, electricidad, carpinteria. Con un complemento muy
apio para afinar modos v tosquedades de guienes ban crecido con [i-
bertad cast selvaje, sin una mano educadora gue corte desviaciones: di-
b jo, mecanografia, rofsica, cont upa baada vistosa para desfiles v fes-
tivales.

Yarios de entre ellos, con capacidad especial, han sido pusstos en
ocasion. facil de segunir la carrera del magisterio; algunos, alcanzado el
titulo, ensenan en las Escuelas, Tanto Iz Universidad como fa Escue-
la NMogmal de Valladolid, tienen becas concedidas para alumnos aven-
tajados.

1.os bienhechores han sido generosos: Ministro de Trabajo, Auto-
ridades vallisoletanas, sefioras del Ropero v Junta de Proteccidon de
Menores.

Tienen las Fscuelas una segunda etapa mas téenica, La primera fué
mas bien remedic de urgencia; un salir répidamente al paso de la difi-
caltad con alguaa solucidn: la improvisacién ne podia Hevar Ia per-
feccién en todo; nl en la seleccidn de alumnos—Ios imponia la nece-
sidad—, ni en el montaje de clases, talleres, programas de estudio. Sa-
bia mas 2 Asilo gue a Escuela Profesional. Actualmente fa Institucion
tiene un aspecto, no de recogida de golfilios, sino de centro docente,
Cuenta con varios talleres espaciosos, como los Gliimos tres construi-
dos, de 40 x 10 metros, en los:que se ha instalado carpinteria, impren-
ta, v radiotecnia-telecomunicacidn. El taller dé carpinteria, con su ma-
guinaria moderna, resalta uno de los mejores de Valladelid; v de apre-




o evidente, por [a multited de encargos gue se le hacen, La impren-
ta funciona con magquinaria modernisima, adguirida en Alemania: la
wlana antomética tira 4.500 pliegos a la hora; la plegadora semiauto-
mética dobla 2.000 pliegos a la hora: la cosedora automifica cose
2.000 cwadernillos por hora; y se gestions dltimamente la importa-
cidn de uma monotipia 1nglesa,

Radiotecnia v telecomunicacién esth patrocinada pot la empresa
“Torres Quevedo”, “Trapsradio Espafiola”, “Radio Maritima v Te
Yefémica de Ténger”. BI Conde Marsal, bienhechor v admirador de es-
a5 Fecuelas, quiers que sean eilas el principal eemiro provesdor de per-
sonal téenico a las empresas que preside. Por eso ha enviado un taller
completo de radiotecnia, con materiales de trabajo, squipos de telee
tonia, telegrafia, emisoras, v ayuda econdmica generosa, Tsta maodali-
dad ha Hevado muchos candidatos a las Escuelas.

Fstd en construcciém el Gltimo taller, de 150 3 15 metros, gue
ane log tres anteriores. En & quedard instalada la mecénica, con las
diversas secciones de ajuste, tormo, fresa, soldadura, mds las nuevas
secciones de fundicidn de alesciones ligeras, fora v mototes: esta fAleima
orientada hacia sutomovilismo, para satisfacer 1z frecuente demanda de
vspecialistas de FASA.

1.a formacidon reliziosa, moral v civica preccupd desde el primer
momento: asi se explica ef fruto obtenido, sobre todo no olvidands
sarte del elemento con gue hubo de trabajar. Los alumnos de tallerss
hacen todos los afios Bjercicios Bspirituales en retiro. Han brotado va-
rizs vocaciones religiosas v sacerdotales; quince en el Gltimo afio. Un
complemento de la educacién fisica y patridtica es el veraneo en el
Cantabrico.

£

Do ambiciones parecidas son las Escuelas Profesionales de Jestis
Obreco, de Vitoria, obra hecha reatidad, dia a dia. por ¢ tesdn del Pa-
dre Demetrio Ruiz. Fl edificio fué durante dieciocho afios (1902-26)
Fiscuela Apostédlica de los jesuitas franceses, Hoy dia ha sufrido una ra-
dical transformacidn material. La Diputacién Foral v Provincial v la
aja Provincial de Ahorros de Alava, con aportaciones del Estado, han
hecho posible la ambidosa amplitud, El Caudilio inangurd solemne-
mente las Escuelas ¢ 17 de septiembre de 1545

Consta de Grupo Escolar v de Escuelas Profesionales. En lo ma-
verial of edificio se divide en una serie de construcciones magnificas:
aulas numerosas, salén-teatro, capilla, talleres, botiguin, dormitorio.
TLos talleres tienen wna maguinaria moderna, en los que realizan obras
que han merecido calurosas felicitaciones y premios en repetidas expo-
siciones v concursos. La imprenta estd montada con la maguinaria mas
~moderna.
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En 1946 se inaugoraron los Cursos de Parfeccionpamiento Profe-
sional de Banca, sobre el modelo de los eursos de Beusto.

Adapracidn g Ta necesidad.

Mo todo estd en multiplicar los obreros especializados: se cres
problema serio si no bay adecuacién entre Iz oferta v la de‘mmm &1
no hay absorcidén del especiaiizado: st guienes cursacon cuatro afios
para salir com el flamante titulo de especialista, se cncueﬁt;az} que s
leg cierran las puertas de las empresas, por saturacidn. Nada miés des
moralizador para un obrero gsmdalimd gue verse obligado z mendi-
gar un puesto de pedn, o tener que emigrar, Bn $OCO a la ventnra, buse
cando dénde demes?z’ar 1o gue gabe. ®

Eilbao, con el desarrollo industrial potente, con esa vida eomernial
gue corre a lo large dr la tia. chorro refrigerante entre Fundicic
Altos Hornos, estzba pidiendo, no prea:is:amm:e una nueva g
Profesional—existen varias ¢n la capital v en los pueb 08 Cor{ans—-,
pero i una modalidad desatendida: la de capacitar al obrerc en Iz es-
pecialidad de las industriag qmmlms, salvando ¢l bache entre ¢ ohre-
ro comtn v los guimicos, ingenieros, peritos, mas al diz en este ramo.
Esa es la idea que movid al benemérito PP. Basterra, secundado por o}
P, Luis Amers, ingepiere industrial, a levantar, junto al Colegic de
“Maestra Sefiora de Begofia” la Escuelg de Aprendizaje Cuim
dice en la base fundacional: "Dada la sitnacién geografica de ia Fscue-
la en ef corazén de una zona de activisima industrializacién guimica, ¥
el vacio lamentable gue supone en toda la industria quimica espaficls
la carencia total de téenicos quimicos—{tuera de los Licenciades v Pe-
ritos—, parecié necesaria la formacidn tedrica v préctica de guimicos
de tercfra”

Abrid sus avlas en 1945, Despertd curiosidad e interés ¢ anuncio:
se interssaron eficazmente varias empresas: Unidn Quimica del Norte
de Fspafia, Lipperhbide. Unidn Espafiola de Explosivos. Comenz
primer carso con cincuenta alumnos, eliminando una tercera par
los presentados. Hn 1954 se le concedid a la Escuela reconotimmienis
oficial para los grados de aprendiz v de oficial de tercera, segunds v
primera categoria, de induostriales de especialidad quimica.

Siempre la nota de espiritnalidad vivificando l2 técnica: Bgericion
Espirituales en retiro, o abiertos, .para templar el alma v preparar cris.
tianos sinceros, Y una nota simpitica de este Centror la facil comuni-
cacién de los a‘mmnos mayores de bachiiiﬁmto del Colegio con los
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También en Bilbao, v comoe una de las maltiples facetas de 1z Con-
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gregacidn de 1z Inmaculada v San Francisco Javier, funciona el Frasti-
‘tuto Obrero, inaugusado en 1947, con tres cursos para el perfeccions-
miento profesional de oficiales v jefes de oficina v taller. En los ocho
cursos superados va, lz matricnla no ha bajado de 175 alumnoes. Son
clases noctarnas, v se tienen en el Instituto de Ensefanza Media de

Bilbao.
-

Bn Aranjuer funcionan las Fscuelas Profesioneles "Loyold” El
origen facron wnas clases de cultura general, 2 base de obreros que ira-
bajaban en las obras del Colegio-Novidado de San Hstanislac. Pronto
se vié 12 necesidad de una atencidn mayor a la cultura del obrero v 2
la posibilidad de empleo e las industrias de Aranjuez. 5i bien es cier-
to que el Fstado ha obligado a las grandes empresas a instalar en sus
fibricas la ensefianza profesional reglamentando el trabajo de los apren-
dices, 12 pequefiz v media industria st sintiendo ia dificeiad del
montaje. A ello acade el Ministerio del Trabaio en lag grandes pobla-
ciones, abriendo Bscuelas Profesionales de conjunto. En Aranjuez sdlo
de la iniciativa privada podia venir {a solucién. Y el P. Fuentes se lan-
24 2 la construccidn de un edificio con todas las exigencias modernas,
Encontrd apoyo v contribucidn monetaria en entidades estatales, sin-
dicales v empresas privadas: Fxperiencias Industriales, 5. A (EISA},
Companiz Industrizl Expendedora. S. A, (La Quimica) . Sociedad Ge-
neral Azucarera de HEspafia, Transradic Espanola, 5. A, :

En 1945 comenzd el curso por un toral de 200 alumnos, en ocho
cursos de estudio: uno de cultura general, dos de preaprendizaje. tres
de aprendizaje v dos de especializacidn. En certmenes nacionales les
ha sonreido en mias de una ocasidén el halago del trinnfo. La Congre-
gacién Mariana pujante es la flor de una espiritualidad lograda.

B A ]

Fn Miranda de Fbro, para 1a fundacién del Instituto Técnico In-
dusteial. se tuvo en cuenta el clima econdmico industrial de la pobla-
cién, nudo ferroviaro de los de trafico mayor. Preparar futuros me-
chnicos v electricistas de la RENFE fué el fin perseguido; aun cuando
sin volver 1as espaldas a otras empresas de importancia como FEFASA,
Azucarera Leopoldo, etc. Comenzd con un cestenar de alumnos hace
nna decena de afios. La formacién espiritual se hace a base de la Her-
mandad Ferroviaria v los Fjercicios Espirituales en retiro, en la Casa
al pie mismo de la Estacion.

Una mirada ol campo.

Una reaccién generosa v cristiana de varias familias andaluzas,
diezmadas en la persecucidn roja, did origen a la fundacidn de las Es-




FLOBEMTENG DEL VALLE, & 1

cuelus Profesionales de lo Sagroda Familia, en Andalucia, B principal
motor fué el P. Rafael Villoslada, primer Soperior en a2 Residencia de
Ubeda, centro de drradiacién de las diversas fundaciones. Bl caricter
de las Hscuelas queda definido en fa escritura fundacional de 16 de agos-
to de 1943 “El fin primordial v gsencial es la creacion de las Escuelas
Profesionales gratuitss, para dar ensefanza religiosa, patridtica, social
v profesional entre la gente necesitada de las poblaciones rurales, con
preferencia en la clase obrera v artesana.” "La labor docente de iz Ins-
titacidn diene por objeto promover en las clases humildes v modestas
de los pueblos v campos andaluces {2 educacidn cristiana v patribtica
de fa juventud, su cultura v ensefianza, «e una manera armdnica, Para
eile da no sdlo fa ensefianza primaria, sino la {formacidn total def §
ven, iniciandole, ademas, en un arte .oficio o profesién, correspondie
te 2 su capacidad, a sue aptitudes v al medio moral en gue ha de des-
envelverse, Aspira a Iz removacios rotal def obrere, no 86l del pnebio,
sino también del campo.” _

En esta Institucién, la Compafiia de Jeshs tlene 1a direccién de tods
labor aposiélica, formativa v docente; v un Patronato organiza ma-
terialments los medios gue conducen a la mayor eficacia de la misidn
de enseflanza gratuita; el Patronato administra los bienes fundaciona-
jes: v el P Rector, el presupuesin de ipgresos v gastos de cada afo,
previamente acordado entre & v el Patronate.

Diog son las etapas de formacion: 1a escolar v la postescofar. La pri-
mera abarca la formacién de ensefianza primaria, hasta la de especia-
jizacién de Ensefianza Profesional v Magisterio Escolar e Industrial,
la segunda es la que se irradia desde las Fscuelas a través de la A;SG-
ciacion de Antiguos Alumnos, Congregacionss Marianas y Asocacion
de Padres de Familia.

Las Escuelas se clasifican en Fscuele Rural (unitaria en aldeas y
cortijos) . Esruela Profesional Menor (ensefianza primaria completa v
talleres de orientacidn y aprendizaje), Hscuela Profesional Mayor (en-
sefianza primaria completa, talleres de orientacidn y aprendizaje, v de
perfeccionamiento), Escuela de Magisterio (carrera de Magisterio esco-
lar mdustrialj. Funcionan tanto en régimen de internado como exter-
nado, Hay que afiadir las Escueles Nocturnos para adultos. En cada
Centro, junto con los Padres de 1a Compafiia, ensefian maestros ¥ pro-
fesores auxiliares, algunos formados ya en la propia Escuela de Ma-
gisterio.

{.a Ensefianza Profesional estd especiatlmente atendida: al frente de
toda ella hay un Ingeniero; en cada Centro. un Perito, v en cada taller,
un Maestro especializado, Hay talleres de carpinteria, talla, ebaniste-
ria, mecdnica, forja, modelo, imprenta, zapateria vy electricidad. Serd
pronta realidad Ia especializacién de formacidén agricola, tan necesaria
en la regién andaluza. En Ubeda esti en marcha hace un afio una mag-
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nifica grania sgricola. Un botdn de muestra del éxito de las EBscuelas
es o} posultado obtenido por las de Ubeda en el IX Concurso de. For-
macién Profesional Obrera de la Provinda de Jaén en 1955, presen-
taron 19 trabajos; fueron premiados 16. El Binisterio de Edueacidn
Macionzl, en mayo de 1948, reconocid validez oficial a ias ensehianzas
téenico-profesionales de Ubeda v Andijar; psth en tramites ef recono-
cimiento de las del Puerto de Santa Maria.

wando sea la Fscuela de Magisterio Fscolar o mejor logrado
de 1z Institucidn, reconocida como Escuela de Magisterio de 1z Iglesia
v con validez oficial, en este trabajo nos vemos precisados a prescin-
dir de elia, Paralela a la Bscuela de Magisteric Escolar, fonciona la del
Blagisterio Industrial, con un plan de nueye cursos, de los gque funclo-
nan va sormalmente cuatro. Tl fin es la formacidn integral del maes-
e de taller, gue se imponga no 610 por su ciencia v técnica. sino tam-
bién por su solida cultura, criterio retto ¥ conducia ejemplar; serd el
meior fermento de 1a clase obrera en la empresa.

Bl eapirity religioso impregna toda la jabor de 1z Instrucidn; price
cica valiente de la religién cristiana, direccidn espiritual, exigencias de
alte mive! moral, orgamizaciones al estilo de Congregacidn Mariana,
apostolado.

Resultaria de verdadero interés ia descripeidn detallada de cada uno
de los Centros; pero apenas podremos mis gue enumerarios. UREDA
{Jaén) o5 como el “alma mater” de toda la Ingtitncidn, se inapgu-
saron las Fscuelas en enero de 1941, Su construccion es magnifica,
tanto la del edificio en general como de loz tallerss en comareto. 1o
alumnos son 285 internos, 544 externos, ANDUIJAR (Jaén) fué rea-
tidad merced al tesén del sefior Alcalde, quien puso a disposicion de fas
Becuelss up edificio destinado anteriormente para Instituto, v unos te-
crenos en los cuales se han levantado nuevas construcciones. Se inangu-
4 en 1043, Los alumnos de ensefianza primaria y profesional son:
745 log internos, 365 los externos. ALCALA 1A REAL (Jaén} abrid
las puertas e sus Bscuelas en 1940, con un total de 447 alumnos para
ensefianza primaria y ralleres de carpinteria y mecdnica. VILLANUE-
VA DEL ARZOBISPO (Jaén) estd en funciones desde 1940, Fué e
primer internado de la Institucidn v la primitiva sede de la Escuela de
Magisterio: 75 internos y 300 externos. Fl afio 1942 comenzaron las
Fscuelas de BAENA (Cérdoba): 355 alumnos de 1a Graduada. Las
de VILLACARRILLO (Jaén) comenzaron en 1943 Escuelas noctur-
nas v diurnas, y unos talleres de carpinteria v mecinica en construccidn.
DUBRTO DE SANTA MARIA (Cadiz) tiene uno de los edificios de
construccidn mis alegre v prictica. Funcionan desde 1946; flgnen es-
pléndidamente montados talleres de carpinteria, mecanica e imprenta’
500 alumnos en 1a Graduada v vnos 100 en tafleres. Dan tono de re-
¢ia espiricnalidad los miembros de la Vanguardia Obrera Juvenil El




centro ce LINARES (Jaén), comenzé en 1949; tiene amipilos tallerés
de carpinteria y mecdnica. Se le da gran importancia a eite Cetitzo por
fa zona industrial en que estd enclavado. Ultimas fundacionss son Ia
de CADIZ (1953) v ia de ALCALA DF LOS CAZULES {E7adizy
(16547,

S. E. el Jefe de! Estado ha visitade personalmente varios de eetog
Centros, por eso se le puede considerar como bienhechor efective de la
Institncion: o mismo que a varios Ministros POr ST aportacidn eco.
adnica v apoyo moral; ef de Bdocacidn Nacional es Presidente efec.
tiva del actual Patronato de las Fscoelas. Indicdbamos al principio Ia
cristiana y generosa contribucién de familias andaluzas, algunas especial-
mente probadas durante la guerra, gue han hecho posible 12 extensidn
tan notable gue han adguirido ias Escnelas Profesionales de la Sagra-
dp Familia. '

A o sombra del Colegio.

Mo es raro el gue materialmente, snto 2l Colegio de Segunda |
sefianza v con el mismo Profesorado, v aun, a veces, ias mismas aulas,
Funcionen Hscuclas Profesionales, contands, ademés, con talleres inde-
nendientes.

El Instituio Obrero. de 8an Sebastidn, nacid gracias 2l dinamismo
del P. Juan Urriza, secundado por Ia Asociacion de Antiguos Alum-
nos del Colegio v 12 donacidn de In insigne bienhechora, dofia Dolo-

res Ubarrechena, Bl plan de estudios abarea dos grupos de clases: gra-
dos elementales y medios. Posteriormente se afiadieron artesaniz v ¢la-
ses complementarias. Como nota curiosa sefialamos el funcicnamiento
del "Estimulo de Asistencia y Pormacidn”, en forma de Mutwalidad
privada, para fomentar la asistencia constante. En los primercs cursos
asistian muchachos de setenta profesiones distintas: 419 inseripriones
s¢ dieron en el segundo curso. 8¢ orienta en la actualidad, bajo fa direc-
cidn del propio Rector, hacia una formacidn profesional mis completa
para la gue estd constituyendo buenos talleres.

Las Escuelas Profesionales de San Joss (Valencia), se levanian en
doble planta junto al Colegio: talleres en el piso bajo v clases tedricas
en el superior. Grupo Escolar v Escuelas Profesionales: unos ochocien.
t0s en ¢] primero v un centenar de alumnos profesionales repartidos en
cuatro cursos: des de aprendizaje v dos de especializacién mecinico-
electricista. Comenzaron en 1946,

independiente del Colegio, muestra actividad maltiple ¢ Pairona-
to de la Juventud Obrera: dos nombres gloriosos figuran entre los pri-
meros propuisores: el P. Basté v Gregorio Gea, carpintero, con fama
v realidades de santidad. La Congresacién Mariana es el SECIYIO Vita-
lizador que influye en las Bscuelas Primarias, Escuelas Nocturnas de
Cultura General, v Escuelas Graficas, :
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Trancisco Javier, de Tudela, se ba cons-
“Son José” | poniendo la Compafiia lei
solar v construyendo el edificio la Diputacidn de Mavarra, que tdmbién
stiende ol sostenimiento. Regida por un patropato, €5 en Mavara una
de l2s grandes Fscuelas Elementales de Trabajo fundadas por iz Dipu-
tacién, v coordinadas por la Escuela Superior de Trabajo d¢ Pamplo-
na, regentada por Padres Salesianos. e momento funcionan las espe-
ciatidades de mecanica, electricidad ¥ carpinteria,

T que en 1916 comenzaba 2 funcionar como Patronato Obrero
er Pulms de Mallorca y con manifestacion henéfico-social, ba amplia-
do su mirada dando cabida a unas Fscuelas T derieds, Bin los estatutos,
vedactados en 1950, figura al frente de la Junta & P. Rector del Cole-
gio de Montesion, v como uno de los miembros el Dirvector del Patro-
nato Obrero. La ensefanza profesional se desarrolla #n comatzo cursos.
Tiene talleres de zapateria, carpinteria, mecinica, hosteleria. La Con-
gregacihn BMariana del Patronato es una de las de vitalidad mas in-
tensa,
Como una prolongacidon de la Universidad dz Deusto, de 1a Co-
mercial en concreto, deben considerarse 103 Clursos de Perfecciongmionto
Bancorio gue desde 1940 vienen rigiendo en 1a Universidad Comercial
pars empleados de los Bancos, en clases nocturnas, dorante VALios
cuesos, buscando una formacidn gue s habilite para la escala profe-
sional, va que los directores de los Rancos reconocen 13 competen-
cia de los asi preparados. Las asignaturas son: Teonomia de Iz Pro-
duceién v Cambiaria, Contabilidad de Empresas, Téenica Bancaria,
gislacidn Social y Religion.

Junto al Colegio de San
vrpido 1o Fsctiela de Aprendies

{pntros importantes, no resenados atn. ni clasificados en alguno
de los caoitulos gue preceden, son los signientes:

En un lugar céntrico de ta ciudad de Huelvg, la Escuela Profesional
“Eoudios Politéenicos Madee de Dios”. Macid por testamento de un
hijo de Huelva, quien dejé para este fin ia finca y un capital fundacio-
aal Bl mismo nombré un Patronato v entregd la direccidn de la Fan-
dacidn a 1a Compahia.

T2 Dscuela ha sido reconocida oficialmente por el Ministeric de
Tducacién, como Bscuela de Aprendices. Ademas de las Escuelas Pri-
marias con seis grados, se cirsan ensefianzas profesionales en tres yamas
gue se creen mas necesarias para la industria de Huelva: Mecanica, Car-
pinteria v Flectricidad. Cuenta la Escuela con talleres instalados en
cinco naves para las siguientes secciones: Ajuste Maguinaria, Foria,
Pundicidn, Carpinteria y Electricidad. En edificio anejo va la sala de
Trbunio Induostrial; se construyen dependencias para ¢l laboratorio psi-




cotéenico de Orientacidn Profesional. Todos los afios los slemines to-
man. parte en los coneursos, de Formacidn Profesional organizados por
el Frente de Juventndes, siempre con 1a obtenrcidn de varios premios.
ia formacién moral ¥ el apostolade social se reciben principaliments a
través de la Vanguardia Obyers Juvenii de 1z Congregacidn Mariana.

Sin salir atgn de Andalucla, neos tncomtrames con 12 evolucdn del
Patronato Obrero hacia 1a actual Escuela Profesional de San José (M-
laga), Unos 400 nifios g forman en Ig Ensefanzs Primaria. Lz Fnse.
nanza Profesional se divide en digrna v noctorng; 90 aprendices en Ia
primera y 400 alumnos en Ia segunda,

Ciudad Real ofrece 1a realidad de las Escuefas Profesionates ¥ Her-
mano Gdrate”, el sencills portero de la Universidad de Densto, cuya
devocidn cunde como reguero por toda Espafia. En mayo de 1954 en
acto solemne, se descubria wng Iapida “al Excmo, Sr. T Carlog Pinis
Ha. generoso amigo de los nifios obrercs ¥ primer protector del hogar
obrero de San Ignacio”. sefialindose ast una de las principales ayudas
econdmicss. Bl alma de la Pundacién ha sidp o P, Srioaga, Instaizdas
en parte en lo que fué Seminario Menor

de San Ignacio, las Fscuelas
Profesionales poseen especialidades de Carpinteria, Mecénica, Electsi-
cidad v Albagileria.

Formas nuevas,

Ne siempre lo econdmico va a fa par con el deseo: mrucha buena
voluntad queda frenady por escasez. de medios. e Ia clase obrera no
puede esperarse amortizacién d

ge gastos. Ultimamenie se Bha aceptado

la direccién de Instituciones, sin esa preocupacion por lo material, v
donde era necesatio arender 2 Ia elevacion culrural de 1a clase trabajadora,
Ponferrada es de las cindades de un crecimiento industrial mis 1.
pido en los ditimos quince afos. Sus grandes empresas v lag zonas mi-
nerzs del Bierzo decidieron a] P, Eeyero, bendecida su actuacion por o}
seior Obispo de Astorga, a poner en Juego todos los recursos para le-
vantar una Residencia social amplia iglesia, casa de Fjercicios ¥ una
Escuela Profesional, en un principio independiente en Ia comstriocidn,
y dltimaments bajo el patrocinio sindical. En enero de 1954 g ruve
ia inauguracidn del tabler-escuela, con 80 alummos, Bl plan es de ena-
tro cursos, armonizande 1z teoria con la practica, tramiténdose el gue
el titulo de Oficiales de Tercera Clase, sea reconocido por toda Espafa.
La especializacién comprende: Forja, Soldadura, Ajuste v Blectricidad,

% %

Un gran paso adelante se ha dado con Ia constroceitn de Ia Umi-
versidad  Laboral de Gijsn,

de ambiciosos planes que con Fscpe-
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12z Profesionales, Institutos Laborales, Uiniversidades : en _-z’-{*m

ra, Cérdoba, Sevilla, Tarragona, dan paso franco al Glbrero-haca la

cultura, Alguien dijo que los tales eran edificios representaiivos. de’ 1a
fusticia social. Casl, cast obligan a comentar: muando a esos edificios,
advinando los medios nitramodernos de preparacién pars ¢l mafana,
1a sociedad exige del obrerc el cumplimiente de la lusticia social: ren-
dir en el grado en que se prepaga. Bl padre. a su hijo le pedird, justa-
mente, un rendimiento mayor. La socedad, anos modos de convivencia
comprensiva. La direccidn de la Smpresa, una reflexidn serena, de guien
comprende gue pecesariamente ha de existir nna fistz de derechos junio
al decalogo de deberes, sin plantes, ni antojos de nifios grandes. “En
nuestras Universidades Laborales se forjardn hombres mas capaces de
consumir mas ¥ de rencovar una cOrrients erondmica” {Ministro de Tra-
tajo).

En la fundacién “José A. Girén”, de Gijdn, concebida con ampli-
tud de cardcter nacional, se ha buscado la colaboracidn del apoyo mo-
al del Estado, la aportacién econdmica de los Monteplos Laborales v
1a realizacién concrera de la misidn educadora de la Compaiila de Je-
shs a la que se adjudica la responsabilidad del ensayo.

En el valie de Somioc v Cabuefies, en grandiosidad arquitectonica in-
superada. se han construido los edificios. en un coniunto doble que el Pa-
lacio Real v donde cabria dos veces Ei Escorial. Sobre 1z gran torre de
173 metros de altura se alza ya la cruz, como una llamada de redencidn:
hacia (Gijdn, con sus activos muelles y sus grandes empresas; hacia los
valies carbonifercs asturiancs, v hacia toda la Espafia rrabajadora que
espera, entre curiosa v esperanzada, a gue fa voz de las Fizenas AVisen,
0o l1a hora de comienzo del rudo irabajo muscular, sine de abrirse las
puertas de las aulas v 2l secreto de los talleres de aprendizaje. La chpula
de 1a Capilla corona la obra consteuctora: un simbolo. Tl edificio dard
formacion completa al alumno: {isica en los espaciosos campos de de-
porte, al aire libre: intelectual, en las comodas clases, con profesorado
competente, v en los talleres, con maestios dominadores de la téenica;
religioso-moral, en las clases de apologética v en las practicas religiosas
en la iglesia, con capacidad para 2.000 personas.

B] plan general de estudios es de una amplitud profesional cast ili-
mitada. aun cnando sumamente arménica: Hecha la seleccion, al final
de 1a Hseuela Primaria, unos seguirdn la Rama laboral v etros la Rormu
[ niversiteria, porque la Universidad Laboral ha de ser el “gran centro
de formacién de hombres que van a dedicarse al trabajo en aguelia 1i-
nea vocacional que se manifieste en ellos con mas garantias de éxito”
{Ministro de Trabajo).

En la primera. después de la iniciacidn profesional y la orientacidn
conveniente, base de un moderno leboratorio psicotécnico, podrin se-
guirse la especializacién de mecdnico-electricista hasta conseguir el titu-
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16-de BMaesiro industrial, o alguno de los oficios agrupadog en “Artes
graficas”, “Carpinteria” “memavilisme”, “Construcelén”, “Arte”
"Oficics vatios”

1.3 segunda abarca: 1 1 oel backillerato laboral, preparacion para los
2) Estudios Universitarios faborales, integrados por: a ) el periraje,
con las gspecialidades de mecdnico, electricista, mercantil, quimico, agri-
cola. Terminando aqui fa fase de log gue obtengan el titulo de Periro.
b)) Estudiog técrico-loborales, en las Fuculrades de Minas, eulnica
aplicada, eleciricidad, mecinica aplicada, construceidn, agricultura, ga-
naderia ¢ industrias derivadas, Ef titelo serd de Técnico laboral.

Les alumnos que al finalizar ol periodo universitario, o durante ¢l
mismo, acrediten excepcionales dotes intelectuales, serdn seleccionados
Dara ingresar en lag Universidades del Bstado o Hscuelas téenicas Bu-
periores del mismo.

No guisiéramos pecar de ingenuos al recoger v responder a alguna
de las objeciones. Ante todo, dése tiempo de prueba 2 los educadores,
hasta gue ta novedad se serene v la experiencia ensefie 2 confirmar o en-
mendar: a los gue generosamente han aporiade su dinero; una nave
vacia, una Empresa parada, un barco anclado no acallan las criticas
sobre la justificacidn del dinero invertido,

Se vo a acostumbrar mal o obrero, Se desclasard. Van a ser “estu.
diantilios” sin porvenir.—Se responde ast en escrito de autoridad: “Se
equivocan guienes adjudican a la Universidad Laboral un designio cla-
sista: los universitarios laborales, en su inmensa mavoria, no dejarin
nunca de ser trabajadores, Aspiran a ser mmejores tragbajadores median-
te la posesion de wna cultur superior humana v la formacidn técnica
dentro de su respectiva profesicn. . La Universidad Laboral pretende
formar obreros v téenicos tan perfectos como los mejores del muondo 7

Diéseles buen salario, Y todo [o demds les sobra L ——:56lo salario
mas aito? Indudablemente, cuando falls la satisfaccion de necesidades
fisicas vitales, Ia preocupacidn atorments, cortando aspiraciones mébs
altas. Y esto se ha padecido mucho. Hay, ademas. grupos de obreros
“aburguesados”, sin aspiracionss, y con el eterna sanchismo de palur-
dos recelosos: los de la vida sin complicaciones: si antes ganaba 20,
que le suban a 30, pero sin salir del camino trillado de un salaric ma-
yor. Ahora bien. ¢i eso es, en gran parte, falta de cultvra, v sobra de
situacion econdmica baja, cuando, sin renunciar 2 una subida de nivel
econdmico. se eleva también la cultura, va es otra cosa; ¢l obrero, es
persona humana, v siente, o se le debe hacer sentir su dignidad.

Dinero indtil, No sabrdn responder [os obreros a cuanto se haga
por ellos.—Que respondan los mismos aludidos. 5i no respondieran,
pecarian de ingratos; darian la razdn a los de la critica negativista, Y
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Csun 3 ios de 1 posicidn liberal. Creemos, que, vmczdm pregﬁﬁcz
diversa indele, no fallarin por abi. Bs una garantiz o interfs Roiic -elE:_.._
@ven trabajador estd poniendo en los cmrsos de las E&sﬁﬁla& Profe-
stonales,

Per, jddnde se colocan y con gué se contentan deapuesf‘——-ﬁﬂ las
Empresas espaficlas, que necesitan obreros %g}mahmam conscientes v
pundonorosos. Ahi, donde no abundan los "Maestros industriales”,
oo solo de habilidad lzudable o ciencla experimental v aﬂtodzdacta
sine impoestos estudiosamente en su materia, capaces de secandar los
deseos de quienes, inventores, ingeniercs, térnicos, quleren competir con
los def extranjero en la fabricacion v arreglo de magunaria que nos
fegd por impmtariéq Y nada digamos de los Técnicos laborales, ver-
dadera creacion de la Umwxs dad Labom’z JHastz cuando vamos a llo-
rar, en signo de lmpotenca, v devorar el amargo complejo de inferio-
vidad respecro de los demas paises? Duwelen yva demasiado las frases con
que ge sale del paso: “jAh, los alemanes!”, “ilos yankees son unos fe-
atmenos!”, "ilos italiancs son excepcionales constructores!” Bien esta;
pero, js0lo por comparacitn a nuestro retraso o inutilidad? '

JPor gué “Universidad” 7 :No es pretencioso ef nombrer—No o
es, porgue €l nombre viene dado por 1z cosa en si. Es como 81 se qui-
siera argiir, de modo anédlogo, dolido el Colegio de doctores, o &l Co-
legio de Abogudos por ese Colegio de sezunda ensefanza escasamente
reconocido . “Universidad Laboral” oniere decir establecimisnto don-
de ge corsan, en grado superior, todas las clencias v disciplinas gue de-
bun poseer los trabajadores para seevir Gtilmente o su Patria, desde go
condicidn social,

INi hay colision con la Universidad del Estado, Al contrario, se
propone enviar @ ella 2 cnantos destaguen intelectualmente en una pro-
mesa de talentos selectos gue no se deben perder. Y en este sentido hay
subordinacion con la entrega de los mas salientes.

Cuando los jesultas se meten por medio, algdn misterio bubrd ocul-
to—Minguno. Tienen como lema trabajar alll donde el bien prome-
e sey mavor: atendiendo #] ndmero, a 1z seleccién, 3 1a influencia en
i osociedad, 3 la responsabihdad de los educandos. Modestamente han

1o dejamos dicho—varios Centros de Escuelss Profesionales,
aigunas de largo abolengn. MNunca hubieran sofiado levantar, con sus
medios, un edificio de pm*}orc;ones tales. Llamados a 2] ven gue zu
wdeal, ol misterioso A. M. I G == la mayor gloria de Dios, encuentra
campo aptisimo. jQue hay algo de snmienda de modos anteriores? Mo
fallan los principios, puesto que se hacia; no era desprecio hacia la cla-
se obrera,

iNo serd que los tiempos ponen en primmra file o los obreros y
conuiene estar a bien con ellos?—Grande torpeza seria el balago. Pero
que, en 1z evolucién de la sociedad, significa mucho mis el obrero hoy
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dia, es evidente. Por eso la urgencia de formarle bien ante Iz respon-
sabilidad. No para lunarle las vhas: al fin v al cabo no se plensa-silen-
ciar Ia exigencia de la justicia social. 51 para ilominarle & entendimien.
to; si para formarle la conciencia; si para empujarde hacia € cumph-
rtento del bien com@n: of con i2 esperanza de un mundo melor en el
que todos soBamos, v para cove realizacidn no se puede desechar, hoy

menos gie punca, la pieza fundamental del obrero,

Hacermos punto final. Sin duds, han guedado sin mencionar obras
gue, con un mérito grande, se stlencian por no ser directamente profe-
sionales, aunque si se havan preocupado en alghn grado de Iz ensefian-
za. Apenas hay ciudad donde radigue 1a Compafifa que no cuente con
un Centro, por lo menos, de ensefianza primaria: "Escuelas de Iz 83
grada Familia” (Almwric): “Fscuelas Profesionales de San lgnacic”
{Loyola) : Patronatos, Bscnelas, Centros de las Congregaciones Marianas
de Barcelong, en Hores, Sans, Gracia, La Torrass: Academias del Hopar
del Trabajo (Maded) ; “Escuelas de Nira, Sra. del Recuerde” (Chamar-
8 ; "Profesiones Labor (Madeid)y ) “"Escuelas de Mecdnica v Elecrriei-
dad”, en la Venuilla {Madrid) : “Del Cerro del Awre” (Modod) : "Hs-

/

cuelas del Palacic del Banto Duaue” (Gondia): “Centro Social de Ia
calle Cabrales” (Gijon): "Escuelas Profesionales de San Jost” (Gro-
nada) ;. “Hscuelas de Cristo Abandonado” (Jerez); "Dscuelas de la
Hermandad Ferroviaria” (Ledn) : "Bscuelz Reina de los Apdstoles” v
Centro Cultnral Nuestra Sefiora del Pilar” (Lérida); “Fscoelas Card-
licas de San Bernabé” (Logrofio): "Casa del Mifio Jesis” {(Malauge)
"Escpelas Nocturnas”™ (Muarciey: "Nuestra Sefiora de Covadonga”
(Cuiedo); “Perfeccionamiento Profesional de Banca”™ (Pamplona) |
“Fscuelas de 12 Prosperidad” (Salamanca) ; “Fscuelas del Cironlo Caté-
fico Obrere” (Santander); “Hscuelas de 1a Milagrosa” (Sanfiage);
“Escuelas de 1a Gran Madre” v " Acadenas Javier” {Sevilla) ; “Escuelas
de 8an Ignacio” (Vigo) ; "Escuelas Profesionales del Sagrade Corazén™
(Villafrance de los Barrog) ; “Grupo Escolar del Salvador” (Zaragoza).

Es el haber de la Compafia en lo profesional. Lo ofrecemos 2 los
lectores de FOMENTO SGCIAL que, sin duda, esperan alghin capitu-
lo que sepa a conmemoracién del Centenario Ignaciano. Mérito de Ig-
nacio es, gue vrgié a trabajar en vanguardia,

FLORENTING DEL VaLlLe, & L




BL SERVICIC
LA JUVENTU

N nuestra reciente visita a Inglaterra tuvimos ocasién de estar

a
en contacto con alyunas instituciones sociales, entre las cuales
merecié nuestra simpatia ¢! Vamado Yowh Employesment
Service, dependiente del Ministerio de Trabaio v Serviclo Na-
cional. En fa misma sede del Minisrerio pudimos enterarnos del fun-
clonamiento general de este Servicio y luego en Bristol comprobarmos
st funcionamiento prictico.

Bste Servicio desde principios de sigle ya funcionaba de alguna ma-
nera en algunas partes, pero fué incorporado al Ministerio de Trabaio
cuando se fundd éste en 1917, Bl Servicio actda en {ntima colaboracion
con ef Ministerio v las Autoridades 1ocales de Educacidn, pues se con-
sidera la colocacién de los jévenes como un complemento muy pataral
del servicio escolar. s muy humano que haya un servicio gue se pre-
ocupe por los muchachos ¥ Ias muchachas en su paso de 1a escuela 2
wna vida independiente.

En ol Ministeric de Trabajo radica el Consejo Central Ejecutivo
de -este servicio, que estd compuesto por cinco funcionarios piblicos,
dos nombrados por el Ministerio de Educacién v otros dos v el Presi-
dente por el Ministerio de Trabajo. Como érgano superior consultive
funciona el National Yourh Employement Council, el Conseio MNacig-
nal de Empleo de la Juventud, compuesto por representantes de Jus 2so-
ciaciones de maestros, de las asociacicnes patronales, de los sindicatos
obreros, de las autoridades locales de educacidn v de seis a oche miem-
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brog independientes. Se refine cuatro veces cada afo, asesors al Coasejo
Central, el cual suele aceptar sus sugerencias y asesoramientos.

Repartidos por toda Inglaterra trabajan 900 fancionarios dedica-
dos a este Servicio de Empleo de Iz Juventud, A medida que este Ser.
vicio sz fud desarrollando se did opeidn 2 las antoridades L}caies de edu-
caribn para gue asumiesen esta tarez. Hoy, de los 180 servicios locales
vstablecidos, 120 funcionan bajo 12 responsabilidad de laz autorida-
des locales de educacidn, que establecen Ia subcomisidén de emples de Ia
spventud, v 60 dependen directamente del Minisierio de Trabalo, En
el caso de gue fa Comisidn Local de Educacidn asuma este servicio, el
MWinisterio de Trabajo paga el 75 por 100 de los gastos, segfin presu-
puesto gue czda Comisidn ha de enviar a dicho Ministerio, 2] cual dis-
pone de cinco inspectores permanentes, gue actdan slempre junto a un
inspector del Ministerio de Educacidn. El presupuesto anval de gastos
de este Servicio asciende a dog millones de Ybras, Las autoridades lo-
cales de eflucacion pueden pedir con seis meses antes de fin de cuso
el traspasc de este servicio al Ministerio de Trabaio. pero ello no suele
acontecer,

Ya se ve la preocupacion gue ha de haber por la formacidn de es-
tos funcionarios, dado lo delicado de sy misién. En 1951 ge nombrd
ura comisién para que atendiese a este asunto En 2! Condado de Kent
existe un centro para esta formacidn en el gue se da un curso anual para
veinte, y ¢xiste el propdsito de que leguen a 40, Los gastos los pagan
Ias autoridades locales, con subwencidn del Minsterio de Trabajo. Fl
Conszye Central también ha organizado algdn cursillo intensive en la
Universidad de Tondres, Como en los proximos afios va a aumentar ]
ntmers de alumnos gue salgan de las escuelas, se piensa tomar deci-
siones xm;}ohames respecto de los gue han de desempefar el servico de
su colocacton. El Conseje Centrdl envia con frecuencia instrocciones
a ios funcionarios sobre Iz manera cdmo tenen gue aplicar sus conoci-
migntos ¥ otros asuntos relacionados gue les interesan.

Bl Bervicio estd establecido para atender n la colocacion de los mu-
chachoz v muchachas de los guince 2 los dieciocho afios, La ensefan-
za en Inglaterra e obligatoria hasta log quinge afios v, aungue ¢n esta
edad pueden comenzar a (2 bﬁ;gr, los sindicatos quieren gue no o ha-
van hasta los dieciséis afios. Casi el 100 por 100 de los que salen de ia
escueln reciben los consejos dei Servicio. Hay que advertir gue el fin
primordial del Servicio es 2l aconsejar 2 log jdvenes sobre 1a ocupacidn
gue les conviens, v sdlo secundadiamente se atlende 2 su colocacidn.
Con todo, e 40 por 100 de los gue salen de !a escuela se colocan a tra-
vés del Servicio, el cual, por ofra parte, no es de ningena maners obli-
gatorio, pues todo el mundo puede colocarse por su propia cuenta,

Taodas las escuelas secundarias se aprovechan de este Servicio y cada
vez va habiendo aun escuelas saperiores que también lo estdn usando.
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‘La escuels prepara ya para las futurss ocupacionss 'y tiene un maestie
especialista’'en carreras, que estd en contacto con el Tuncionario del Ser-
vicio. Posee 13 escuela una bibliotecs sobre oficios v carreras, organiza
visita a fabricas, sz pasan peliculas sobre oficios, de 1as que el Minisre-
rio de Trabajo ha compuesto ocho. Mudhas industrias tienen sus pro-
pias peliculas.

Tres o cuairo meses antes de ferminar el afio escolar, un funciona-
rio local del Servicio wisita Iz escuzla v hablas de modo general, sin
particularizar demasiado, acerca de los diverses oficios. La escuela estd
obligada a enviar un informe de cada alumno al funcicnario. Después
de 1a charla general, v visto ol informe de cads uno, e funconario
vuelve a la escuela v alli sostiene una entrevista con cada alumno du-
rante quince minutos. Antss ha consultado también con el maestro de
oficios. Los padres son invitados a asistir 2 esta entrevista. bl porcen-
taje de los que aceptan la invitacidén asciende al 80 por 100. Se¢ puede
decir gue la no asistencia del 20 por 100 se debe 2 las necesidades del
trabajo. En esta entrevista se aconsela al alumno sobre el tipo de em-
pleo gue le conviene, pero sin particularizar. Para indicar ¢! witio don-
de pueden colocarse, o] Servicio estd en relacidn con las industrias v em-
presas que necesitan a estos jovenes. Hoy, dada la situacion de plenc
empleo en Inglaterra, no hay problema en la colocacidn de estos jove-
neg de ambos sexos.

Fn los distritos rarales es mas dificil escoger un empleo, coma, por
eiemplo, en las montahas de Bscocia; pero se han organizado para ague-
tas regiones cursillos de aprendizaje v se dan subvenciones para o alo-
jamiento de los alumnos. Unos 1.000 alumnos reciben subvencidn del
Servicio por aprendizaje,

Aungue se cologuen en seguida, hasta los digciocho afios ¢l Servi-
cio tiene contacto con ellos. Cada centro tiene vn dia por semana des-
tinado a los que va estin colocados. A los cuatro o seis meses de estar
g, reciben una carts del Servicio recordandoles gue 21 centro estd 2 s
disposicién. Tl funcionario también visita fas Induvstrias para ver 2l
nrogreso de los que estdn ya colocados.

Hasta agui Jos rasgos generales del funcionamiento de este impor-
tante Servicio. Veamos ahora su fancionamiento en Bristol, ciudad de
unos 300.000 habitantes, gue tuvimos owasidbn de comprobar yperse-
nalmente,

En Bristol 1a Comisién de Bducacién fué la gue guniso asuour 13
responsabilidad del Servicio de Empleo de 1z Juventud, para el gue
constituyé una Subcomisién, gue estd formaca por los signignites mierm-
bros: un presidente, siete miembros de fa comisién de edacacién: cua-
tro representantes de los maestros: sels miembros representantes de los
patronos, nombrados por la Camara de Comercio v de Mavegacion;
seis miemnbros pepresentantes de los trabajadores nombrados por los
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sindicatos: dos representantes de 1a Comision de 1a Juventud: dos e
preseniantes de la Universidad de Briseol v dos representantes del Co-
legio Técnico, gue depende dol municipio, ¥ del Colegio de Comercio,
Los siguientes oficiales asisten 2 las sesiones de la- Subcomisidn, pero
gin derecho 2 voto: e inspector de las escuelas: gl inspector de las £4-
bricas: el director de 12 Bolsa de Trabaio de Bristel: o representanie
regional del Consejo Ceniral del Servicio del Empleo de 12 Juventud;
nn oficial jefe de educacidn. v un oficial del Servicio, £n Bristol ef Ser.
vicio tiene diez oficiales. de los gue cualro son mujeres.

Al comenzar of fltimo trimestre, como hemos indicado, o oficial
def Departamento da a charla a los muchachos v a las muchachas, con
Iz intencién de hacerles pensar o0 sus propias capacidades v en el gé-
nero de trabajo mas adaptado a sus habilidades, En 12 ficha menciona-
da de cada slumoo que se envia al oficial consta el informe del Médico
de la esouela v muestra el grado de aprovechamiento 1a habilidad ge-

- neral v las aptitudes especiaies. Macia 1z mitad del dltime trimesire el
oficial tiene la entrevista con cada alumno. Los padres son invitados a
la entrevista, v a elln asisten e} jefe de los maestros o ol maestro de la
ciase del muchacho. En esta entrevista se consideran sus habilidades,
intereses, ideas v aprovechamientos acerca de oficios, v el oficial, tenien-
do en cuenta toda la informacidn que ba recibido, es <apaz finalmente

de aconseiar sobre ¢l recto género de trabajo para el muchachs o la
muchacha. ;

A weces orurte que se encuentra una ocupacidn adaptada 2l mu-
chacho en wna empresa en gue trabaja un pariente o un amige: si no,
gl Bervicioe cuidz de buscarle nna orupacidn conforme al trabaio acon-
sejado. v 52 le notifican las particularidades de tal orupacidn a través
de Ia escuela, de modo que 4 o ella pueden ir 2 la empresa para s in-
tervinvados.

Dios semanas antes de fin de curso, el oficial visita de nuevo la es-
cuels para intervinvar otra vez brevemente a los alumnos. A casi todos
se les ha prometide ya un empleo, pero unos pOTos necesitan un ulte-
rior consejo y asistencia que se les puede prestar en esta entrevista, o,
si €50 no es posible, se leg pide que vayan al centro del Departamento

para ver al oficial del Empleo de Iz Juventnd que les intervinvé en Ia
escueia.

También se aconseja v se pregunta sobie su futnro trabajo a los
iovenes v a las jovenes que desean cambiar de emples. Como se ba in-
dicado. 12 labor del Servicio es enteramente consultiva, vy ningéin io-
ven pusde ser obligado a ir a un género determinado de ocupacién.
Pero ¢l principio basico que preside todo este esfuerzo es que el con-
sejo que se da es el gue mejor interesa al individao. Todos son exhor-
tados a dedicarse a aquel género de trabajo en el que sus habilidades se
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pueden ptikizar en ¢ mas alto grado v donde pueden aprender gl ira-
baie misonalificado de que son ¢apaces :

& eravés del Servicio se colocan en Bristol el 40 por 100 de Lo
alumnos que salen de la escucla. Awngue los mismos patronos stelen
bacer las peticiones de jévenes. con todo tes meses antes de fin ds cur-
so ol Bervicio envia delegados a las empresas para gue digan los gue
TRCERHERE.

Anpalmente los oficales del Departamento fienen un promedio
de doce entrevistas con muchachos v muchachas gue dejan la escuela,
con los que han perdido su ocupacidn o estén insatisfechos de la gue
ejereen. Un mémero creciente de alumnpos emplea antes de colocarse
ires meses o TNES para seguir cursos especiales de formacién profesional
determinada en la Escuela de Comercio, o Téenica, etc. Mo son pocos
los padres gue expresan su agradecimiento al Servicio de Empleo de la
Juventud Antes de que falte un afio para dejar la zscuela, o Servicio
organiza charlas para log padres, muchachos ¥y muchachas v la infor-
macién que en ellas se da ayuda a ta eleccidn de emples que mis tarde
se tendrd gue hacer.

Aunque este Servicio se emplea principalmente para los alumnos
de las Uamadas Bscuelas Secundarias Modernas, también se ejerce este
rrabajo en las BEscuelas lamadas de Humansdades, Técnica v Comer-
ciab. Bn elles, en la primera parte del afio escolar se dan chaglas a los
alumnos v a los padres separadamente, seguidas de entrevistay con o3
alumnos, a mennde acompafiados por sus padees. :

Hav rambién especialistas que tienen charlas los viernes por la no-

en el Centro del Servicio sobre carreras particulares. A los pocos
me:
arde 2! Tentro; el 15 por 100 lo hacen v ¢l 25 por 100 contestan por
arta, fAsi padres v muchachos aprecian por s mismos el interés conti-
nuo de los oficiales del Departamento.

En ef periodo de primero de agosto de 1953 a 31 de julio de 1954,
se tuvo el signiente ndmero de entrevistas con los alumnos que iban a
dejar fa escuela: en las Tscuelas Secundarias, 1,872 muchachos ¥ 1,942
muchachas: en total, 3.814. g 1a Bscuela de Humanidades, respecti-
vamente, 212, 308 v 520. En la Escuela Técnica Secundaria, 262; en
12 Bscueiz Comercial Secundaria, 26, 142 v 168, En Escuelas Especia-
les, 22. 27 v 49. En conjunto se colocaron, poco mas o menos con la
misma proporcidn entre muchachos y muchachas y entre los diferentes
tipps de Escuelas, 1.923 alumnos, del total de 4.813. con Jos que se
ruvo 13 entrevista parficular. Las entrevistas celebradas en el Centro
del Servicio fueron 5.543. Las colocaciones logradas en ¢l mismo Cen-
tro, o sea, 13 segunda colocacidn u otros ulteriores cambios de ocupa-
cidn, fueron 1.578.

Fi ndmere de vacantes notificade al Servicio fué de 7.721, de las
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que 3.214 para muchachos y 4.507 para muchachas: las vacantes gue
se cubrieron a través del Servicio fueron, en total, 3.037 dentro de Iz
cindad vy 295 fuera de ella. Bl Servicio dentro de las mismas féchas
expendid 5,357 tarjetas del Seguro MNacional.

De los muchachos salidos de 1as escuelas citadas se colocaron a tra-
vés del Servicio ] 23,5 por 100 en mecinica y electricidad; el 16,7 por
100, en oficinas; el 12,2 por 100, en fibricas no del ramo de 1a me-
canica; el 8,1 por 100, en Iz construccidon; ¢ 13,6 por 100, en o co-
mercio; el 3,5 por 100, en Iz imprenta; el 5,1 por 100, en ¢ ramo
de Ia madera,

De las muchachas se colocaron el 35,7 por 100 en oficinas: ¢ 22,5
por 100, en las factorias: ¢ 4,9 por 100, en las institociones de sss-
tencia a la nifiez, clinicas, ete.; of 7.9 por 100. en l1a imprenta; ¢ 16,5
por 100, en tiendas, etc.

El Servicio también atiende de una maners especial 2 log ancrma-
les, v dispone para ello del Departamento de Ia Salud Mental v, des-
pués de los cuidados que se les dispensa, se logra colocarlos con facili-
dad. También se atiende a los incapacitados por cualguier razén, v
s6lo con una pequefia minoria de éstos es mnposible lograr nads: en
eflo las empresas colaboran con simpatia.

21 Servicio también atiende a la aplicacién del seguroe de parc v de
la asistencia nacional a los muchachos v muchachas de quince 2 dieci-
ochio afios. Como se estd en época de pleno empleo, los pagos van dis-
minuyendo. En el periodo mencicnado por seguro de paro se enirega-
ron 660 libras a muchachos v 397 2 muchachas, v por dones de Iz
asistencia nacional se dieron, respectivamente, 173 ¥y 197 libras. Tam-
bién se atiende con medidas especiales al bajo porcentaie de los delin-
caentes,

Como es de apreciar, el Servicio estd animado POr UR sentido pro-
fundamente bumano 2 fin de lograr que los muchachos v las mucha-
chas de quince a dieciocho afios encuentren Ia colocacion mas Apta para
sus coalidades en la gue puedan encontrar la més alta satisfaccidn po-
sible vy con ello hacerse también mas Gtiles a la socedad, v todo ¢lle en
un dmbito de genuina libertad v comprensién.

MARTIN BrucaroLa = 1.




BIBLIOTECA COMENTADA
DEL HOMBRE DE NECOMO@

RAEMOS hoy a las paginas de esta seccibn orientadors el lLibro

de un estudioso v un experto, Roberto Cuniat, Productividad

y Mando de hombres en la Empresa Espariola. (Prélogo del

Rvdo, Sr. 1. Rafael Gonzalez Moralejo, Accion Socizal Pa- -

tronal Madrid, 1955.) El sefior Cutiat escogid para tesis doctoral de su

carrera de Ciencias Fcondmicas, un tema gue vivia ¢omo Jefe de Per-

somal de 1a Empresa Standard Eléctrica, 5. A, Doble fuente de estudio

¢ inspiracién: las publicaciones técmicas de sistemas que han lanzado

las “Human Relations”, v e libro abierto de la wida de I Empresa,

repetide v renovado cada dia. Asi ha lograde una Obra de altura clen-
tifica v de un grado de interés subido.

Planteados estan en ¢l mundo intrincados problemas sociales es-
trechiamente unidos a la economia, “El tema de la productividad es
atrayente para todo economista, sobre todo, en Espafiz, va que es for-
zoso admitir que un incremento de aguéila tendria muy beneficiosos
cfectos sobre ol nivel de vida de nuestro pais” {p. 3). S creer en &
“mito de 1a productividad”, contra e cual previene Fio X1 en su men-
saje navideo de 1952, fuerza es reconocer que “minguna consigna de
clevacién del nivel material de vida podra fener efectividad, si no es a
través de una mayor produccién de bienes de consumo y de servicios
por cabeza, gne leve consigo la elevacidn de la renta real por nabitan-
w” {p. 7).

La organizacién ccondmica moderna husca modos de elevar ] por-
centaje de produccién, y prescinde. a veces, de algo tan basico como es
¢l buen trato al elemento humano. Es leccidén insospechada gue apren-
den las Comisiones Buropeas cue se desplazan a Morteamérica para
arrancarle sus secretos; conocian el efecto: la alta productividad: v se
han pasmado ante la causa, que RO es otra que ta mejor nrilizacidén del
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potencial bumano, gracias a 1z Filosofia de
en estas paginas (p. 236),

Con esto estd respondide ef mnterrogante del lector ante ¢ titulo:
¥ esid excitada Ia cariosidad Para recorrer las péginaz.

Con una daridad que sabe a sencillez, v que o5 seguridad v domi-
nio, va desarrollando e tema, cuvo contenido—dice ¢} autor (. 3y —.
puede resumirse en log signientes postulados:
1y Elevar 13 productividad en cualguier Empr

resa—pliblica v pri-
vada——supone ocuparse del factor humano, quizd mas en ISpana gue
8T OLros paises,

I Mando, que se describe

2)  No basta hoy dia oruparse del f
te, es decir, con buena intencion, pero sin conocer lag compleias interre-
laciones de tipo econdmico-social que io condicionan, ol las téenicas
que nos brinda la Psicologia v Soviclogia moderna a través del movi.
miento de Tas “Human Relations” Hay que saber aplicarlas en Hapa-
fia con criterio y método cientifico,

3} Dichas técnicas, no menos que 1al criterio centifico, han de
ser integrados en una Fil

losofia de Mando que para fa Empresa espano-
Iz halls su fandamento natural en 1z doctrina social-carélica” fp, 3-43.
De sobra adiving el Jecror que, mis gue resumen del contenido, ape-
nas se hace oira cosa, con los enunciados precedentes gue un esbozo del
tema. Para hacerse una idea cabal tendriamos que sintetizar los catoree
capitulos que encierra, Algunos titulos: Productividad v Factor Hu-
mane.——El Factor Humano en 1a moderna psicologia v somologia in-
dustrial —Arte v Téenica del mando de hombres en Ia industria mo-
derna ——Adaptacién del hombre 2 1z tarea, v de a tarea af hombre,
Estimulos laborales DOSItivos: categoria ¥ remuneracion, en funcidn
explicita de Ia productividad —FEstimulos negativos: disciplina, sap-
ciones.—Estimulos extralaborales: Obras sociales—Filosofia de BMan-
do, etc,

actor hamaneo instintivamen-

Hay una serie de premisas o afirmaciones sentadas con entereza y
aue dan pie para ulteriores consecuencias: a) Valientemente, v cristia-
namente, considera la Empresa como una auténtica comunidad huma-
na. b) Er ella 12 fuacién del Empresario no se agota en la realizacion
exclusiva de los fines econdmicos de la Empresa. “Aun cuando no se
traduerz en un aumento directo de la rentabilidad de la Emptess, no
puede prescindir de Ias necesidades de perfeccionamiento en todos los
ordenes que exige la naturaleza humana de cus trabajadores.” ¢} Ho-
nor y responsabitidad def empresario como Jefe de un grupo social: “su
autoridad le viene de Dios, v como Ei debe ejerceria: sabiendo respe -
tar y promover siempre en el stibdito el maximo de libertad y respog-
sabilidacd”. d) Merece seria meditacion esta interpretacién del man-
do, “que en el fondo es caridad efectiva v practica”: Ia gran ense-
nanza de la moderna Psicologiz Industrial. y 13 aportacién fendamen-
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tal'de 1zs “Human Relations” a nuestra doclrina social-catolicar iz con-
clusién de la Psicologia Industrial norteamericana es la de que €] ver-
dadero mando inteligente de los hombres significa, no que los sizbditos
sirvan al Jefe. sino qgue ol Jele sirva 3 sus subordinados, gnidndoles,
aconsejindoles, para que se desarrollen por si mismos. e} Evidentemen-
te gue va contra 2sto 2] paternalismo, que comsidera al tvabajador en wna
perpetua minoridad. o que da, 2 lo que es debido por fusticia o equi-
dad. ¢l carjcter de graciosa v benévola concesion, matando asi Ia cola-
boracidn activa de los subordinados, “Entre empresarios gspafioles, muy
celosos de una autoridad mal entendida, ha sido frecuente mandar a los
trabaiadores con supersbundancia de bien intencionadas intromisiones” .
£1 Sin duda ayudard a evitarlo “el considerar al hombre en la totali-
dad de sus dimensiones reales, reconogendo su dignidad en toda la am-
slind de su verdadera grandeza: hay "zlgo” en el hombre gue tras
ciende de los “test” de las encuestas y estadisticas: la elevacidn al esta-
do de sobrenaturaleza” (p. 2397,

Van indicadas, en estas nuestras reflexiones, una serie de sualida-
des del antor: Haber acertado 2 poner al alcance de los Jefes la Filoso-
fia del Mando de la gue tanto se puede aprender en Hspafia: y no pre-
cisamente para dar “aire beato” a la talla, sino para incrementar la pro-
ductividad, Domina 12 materia, gue con clavidad expone, aun cuando
tema el cardeter sintético realmente. congecuenciz de abarcar un campo
muy vasto. ¥ dominio de pasiones, para decir verdades sin herir, zun
cuando tenemos gque reconocer ¢l aprecio gue muestra del tralpajador
gspafiol v de sus cualidades para rendir en la Empresa, obligando cast
a recitar lo tan antigno: “Dios, qué buen vasallo si .7

e ahi se deriva su optimismo cristiano “de creer en el hombre y
creer en el tiempn en que se vive: en oposicidn a cierta clase de catoli-
cismo triste, corto de alas, pesimista v, por 1anto estéril” (p. 235).

No sabemos si, de fa lectura del prologo v del libro, habeia que de-
ducir que estamos en ana peniltima etapa antes de llegar a una armeo-
nia social en el mundo de la empresa. Primero fué Iz Hamada al factor
humano, en peligro de olvido ante ¢l embeleso de 1a méquina. Ganarle
la wvoluntad sl trabajador haciendo que la vida le sonriera algo mas,
fué el trabajar por elevar sus salarios; asi se entregaria a una labor de
rendimiento, v més cuande cayera en la cnenta gue su trabajo iba a
significar benezficio también para ¢l Vinieron luego las Relaciones Hu-
manas a superar la mirada meramente econdimica. v a declarar mayor
de edad ai trabajador. No parece que todo ello gueda en un plano
“naturalista® 7 Habra todavia una Moral esperando turno: wna Moral
para que no falle, por utdpico, todo ese tinglado: para gue esa réenica,
no pagana, sino ‘cristianamente humana” del Movimiento de las
Human Relations”, sea reflejamente cristiana. Por eso hablibamos de
“penttitima” etapa.

F.DEL VALLE, 5. 1L
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Libreros v colegios en la venta de libros de texto

Respondemos a una consulta en gue se inguiere nuestra opinidn
respecto del tema agitado en la revista “Mundo” {nfims. 807, 819, 813,
417 y 822, correspondiente el primero al pasado 23 de octubre v el
tltimo al de febrero), donde se han publicado cinco cartas sobre 1a
venta de libros de texto en los colegios de segunda ensefianza, y el
consigiiente perjuicio ocasionado a los {ibreros. Se trata de s se (debe
consentiy semejante venla, méxime sin el gravamen fiscal gue los Li-
breros soportan.

=1 problema, como puede verse, es de no peguefia trascendenciz sl
se plantea de una manera general, v de log libreros 1o hacemos extensive
a tanlas otras actividades caya utilidad se va supliendo con la marcha
de la vida mediante nuevos recursos, Trataremos, pues, ante todo de
establecer ciertos principios, en cuya aplicacion a la practica aventura-
remos aigunas conclusiones. Aventuraremos, puede decirse. por cumanto
ent un tema tan complicado de por si, v tal vez no acabada a6n la die.
cusion en el aludido semanario a 1a hora de escribir esta contestacidn
piablica, sdlo pretendemos terclar modestamente en ol asunio Lontni-
buyende en lo posible a gue se vea mas clara la verdad,

Es notable, lo equilibradamente que por ambas partes se ha Hevado
adelante una discusion tan propicia de por s al clamoreo v vehemencia
de quien c¢reyera defender agui intersses que tiene por vitales. Razones
s¢ han dado no siempre acertadas; pero l1a forma, siempre correcta, in-
ofensiva v desapasionada es una de las cosas gue invitan a intervenir
Cuando se discute con esa sensatez, no hay tema, por delicadc gue sea,
gue no pueda ser Visto en sus pros y sus contras, con ¢f fin de adguirir
una sabia e imparcial conclusién que sea la linea de una politica
o de wna conducta.
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Vamos por paries, Y gn primer fugar, sentemos sbstractamente
como piincpio directivo el signiente:

Nunca debe impedirse un incremento en la riqueza de g sociedad,
cugndo ese aumento de riqueza puede ser repartide equit@livarents
enire los miembros de ese cuerpo soctal,

Dvidentemente nada tiene de reprobable el gue, dentro de los L~
mites de lo moral, procure la sociedad un progresive incremento de su
bienestar v prosperidad material.

La dificultad podria venir del logro de un aumento de bienestar
4 favor de un sector social determinado, con amentable perjuicio de
otros. Por eso incluimos en el principio gue enunciamos s condicidn
de divisibilidad del progreso logrado; es decir. la capacidad de su apta
distribucién. Bl guromatismo ya incipiente en algunas fabricas de los
Frrados Unidos, es un progrese en fa producade. Prescindimos abhora
de st tal progreso serfa deseable, en el caso de gue sus vepiajas nece-
sariamente ruvieran que ceder en provecho de solos los empresarios,
con la consigulente ruina de tantos trabajadores gue guedarian recipci-
dos 2 mna forzoss situacidn de pero, Lo gque clertamente {enemos por
inadmisible es que se renunciara al antomatisme cuando existe la posi-
bitidad de que frasciendan a toda la sociedad, incintdos los chbreros,
sus consecuencias beneficiosas.

trasacos andariamos econdmicamente ¢l dia de hoy si hubiéramos
desprecindo la industrializacidén de los dos Gltimos siglos. por solo el
hecho del nacimiento del proletariado. Sabemos que éste fué ocasio-
nado entre otras cosas por ¢l maquinismo vy por la gran industria;
Ios obreros més de una v de dos veces se han manifestado en este
tigmpo contra e] perfeccionamiento téenico del proceso productivo. Pero
Pio ¥I. cuando se pone a puntualizar 1 parte gue corresponde al pro-
greso técnico en el nacimiento de la moderna cuestion social, laments
sxpresamente la desigual participacidn que en las ventajas conseguidas
se concedié al capital ¥ al trabajo. No fué, pues, lo malo el progreso
v sus consigulentes ventajas. sinc la desacertada distzibucidn de Zstas.
Por tanto, st hay manera eficaz de lograr una apta distribucidn de los
modernos adelantos, la Gnica posiura razonable frente a ellos es el fa-
vorecerios v fomentarlos. “La Iglesia ama y favorece el progreso buma-
Aomderia al mundo Pio X1 en MNavidad de 1953 Es innegable que
¢l progreso téenico viene de Dhos v, por consecuencia pusde v debe lle-
var a Lrios”

Una vez enunciado v explicado el principio propuesto, resta ver:

1) Sies un adelanto en general el gue log colegios de bachiliera-
to vendan los Hbros de texto

2} Supuesto que lo sea, jinduce este adelanto algfin defecto, que
pueda v deba ser corregido, en la disiribucidn de sus ventajas?




3)  Supuesto gue lo induzea, igué medic hay para corfegir tal
defecto de distribucidn? - :

Al punto primero nadie creemos pueda rehusar wna respmesia afr-
mativa, por vatias razones.

Ha efecto: o los colegios venden ¢
en el comercio, o no.

s0s {ibros 2 precios més bajos gue

Si los venden mas baratos, resulta beneficiads 1a gran masa estu-
drantil, que ni es peuefia en némero, ni merece ger descoidada al pre-
senlarse semejante ocasion de aliviar algo los gastos ya serivos de la
ensefianza secnndaria, Y sl se alega el perjuicio que a los libreros se si-
gue, fuera de otras razones que se ofrecen—como ser un bien mas ge-
neral, al parecer, el de los escolares que ol de los libreros— trataremos
despuds de la posible compensacién de los perudicados.

81, por el contrario. los libros se venden al mismo precio gue en ¢
comercio en log centros escolaves—ademas de perder fuerza el razona-
miento de la oposicion, va que la competicidn de Jos eolegios se redu-
ce a la ausencia del gravamen tributario—es fuerza reconccer que el
publico escolar sale beneficiado, porgue de lo contrario, preferiria com-
prat en las librerias, como, sin duda, lo harén los que por amistad o
por ser asiduos clientes de alguna, esperan de acudir 2 ella un mejor

trato © una mavor rebaja. En ambos casos, Por tanto, se debe conside-
rar como progreso Ja wenta de libros en tales centros.

51 los colegios, después de exigir €] mismo precio de venta al i
blice, hacen revertir el margen de ganancia en beneficio de Jos alumnos
pobres, o fines semejantes, resulta ol raso reductible al primero en gue
venden a precio mas bajo: ¥ ¢l beneficio que proporcionan a la sogie-
dad no es menos patente, .

Ctra razdn, procedente de 1z eliminacién del intermediaric, proba-
ria tambiés gue se rrata de un progreso en el case propussio. Frecisa.
mente esa eliminacidn es la que hace posible una venta a precio mis
bajo. La razén que se alega de gue el librera se ha hecho para vender
libros, no creemos deba admitise, si no es retocada en éstos o pareci-
dos términcs: ¢l librero se ha hecho 2 si mismo libremente, para con-
seguir una ganancia suya, mediante el servicio de proporcionar libros
2 los miembros de la sociedad que 6 preve, acertadamente o no, que van
a demandar ese servicio, que de hecho demandarin los que guieran 1i-
bramente. No negamos ahora cierta posible compensacién a los libre-
108, cuya institucion es, sin duda, benemérita: luego diremes alge de
este aspecio.

St el precio de venta en los colegios es el mismo gue fuera, hmelga
el decir que no hay eliminacién del intermediario, sino sustitucida por
parte del colegio. Con tode, tal sustitucidn también a2 creemos pro-
gresiva, En primer lugar, por cuanto simpllfica esa intermediacién me-
diante un solo pedido colective, se evitan posibles errores a gue los es-
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" polares son més propensos en la compra de los textos, s economizan
‘Pranspoites ¥ tiempo,

Pgro, ademids, no gueda tan claro, 2 nuestro modo de ver, st lo ac-
cidental és que ahora los centros escolares vendan los hibros, o gue an-
zes los vendieran las librerias, Se dice gue los libros de carrera se ven-
den normalmente; y gue “los institutos oficiales no os venden, y es rad-
turgl” . Pero hagamos hstoria,

Un dia empezd a haber colegios privados. En ellos. adembs de rea-
lizarse una gigantesca labor educadora, Iz cual tal vez no ba sido adn
justamente apreciada, gue fué extendiéndose cor ¢f tempo por ir mul-
tiplicindose el ndmero de tales centros, sz iban logrando oiras venta-
jas econdmicosociales. Mo fué, sin duda, l1a més despreciable entre éstas
lz demanda gue ellos crearon de libros de texto, Una demanda gue,
ademdbs de crecer vigorosamenie, iba presentando cada vez mayores ga
rantias de perseverancia v estabilidad; iba sliminando el resgo de los
proveedores, en una palabra, v ofreciéndeles periddicamente una segu-
rz clientela. Por imperfeccidn de tan ingente obra educacional, gue era.
como todo o hamano, capaz de una ulterior perfeccidn, vivieron lar-
go tiempo los colegios sin lograr ese avance que agul registramos, con-
sistente en vender eliog mismos los libros de texto. Ias consecuencias
gue de su labor formadora de hombres se seguian a los profesionales
de! libro, tal vez no se apreciaron cusnte abora se lamenta un pegoe-
fig retroweso en periicio de ellos. 1as editoras e imprentas vieron ante
si una demanda mavor v mis firme; capaz no sdlo de estabilizar v
aurncniar sus Deneficios, sine de hacerlos rebasar a2 mas largo alcance
Porque lo natural es gue 12 ganancia proporcionada a 1as editoras me-
diante lz disminucidn del riesgo, reporcuticra de algdn modo en log
autoges ¥ escritores de esos Libros, ya gue a menos riesgo, corresponde-
ria a los editores e impresores up ingreso mas limitado por unidad ven-
dida; con lo cual, 16gicamente, habria medrado ¢ auror. que con ser
1z pieze mis estimable de toda la “"bibliogenia”, no es, por desgraca,
ia mas estimada.

Sigamos haciendo historia, Por imperfeccion de aguellos centros, o
por lo gue fuera——porque esto es igual—, los libreros, sin haber pues-
to la menocr cansa de su parte, viercn tambidn mcrementada v estabili-
zada su demanda, v aumentado su beneficio. Bl librero es anterior a2 la
existencia de los libros de texto, como nos dice uno de 1os comunican-
tes: con lo cual demuestra gue no es indispensable para su decorosa
existencia £l beneficio que los textos mesperadamente le brindaron. Con
esto, nos figuramos que las libreviag existentes prosperaron, v muchas
de las infinitas posibles 8¢ anumaron a existir v medrar; v esto libre-
mente, gracias a una ganancia gque no hablan hecho por akanzar, aun-
que les encontraba laudablemente dispuestos a aprovecharla; ganandia
accidental, gue entonces sobrevino, v que hoy declina: v gue al decli-
nar, paréce natural gue tralga como consecuencia el gue las librerias
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gue se sostenian sin fal ventaja se vean, por ahcara con ‘E}eneﬁciﬁs frids
liznitados: v las que libremente emergzemn merced a una inmierecida
oportunidad, declinen también, no sé & mis testes por haberse agotado”
{4 mina, que agradecidos al dielo, va que del cielo fes Hovid. WNo ha de-
jado de ser laudable muchas veces su diligencia en haber aprovechado
la pcasion que tantos perdieron, Animense, de paso, porque este man-
do estd Heno de oportunidades. Por lo demas, tal vez les comvinizra
una lograda inteligencia con un colegio, o el emprender ellos mismos
una actividad cultural, con la gue al apoyar su colegio con la libreria,
vieran a la libreria apoyada por el colegio. Dejamos, ademas, por aho-
ra, abierta 1a posibilidad de zlguna compensacién, si vidgramos que asi
lo aconsejara ¢l bien comin.

Abordemos el segundo punto. Bl periuicio que a los libreros se si-
gue 25 indiscutible, Lo gue tal vez no lo sea es gue deba corregitlo la
sociedad; al menos de upa manera importante v estable,

Bf eiercicio lbre de una actividad que es beneficiosa para guien fa
gjercita, sOlo creemos puede ser impedido s lesiona un deredho de otro
o asi lo exige e! bien comin. Mixime si sz trata de una actividad que
hemos dicho gue beneficia a Is comunidad, v gue, en ocasiones frecuen-
tes, segiin parece, apenas beneficia a guien la ejerce.

La lesién que se invoca es la desigual competencia ejercida por los
colegios, Con esto parece claro que sélo puede tratarse el tema contra
los colegios’gue © venden los Uibros més baratos gue en ¢l mercado or-
dinario, o se lucran de la venta empleando los ingresos en su propio
provecho sin soportar ¢l gravamen fiscal que soportan los libreros. Ya
es mucho, segin decimos, Hmitar de este modo el campo de atague. Por
supuesto, el destino de las ganancias que la venta de libros reporta al
centro de enseianza, parece faciimente controlable al efecto, si sblo se
autorizazan por la ley finalidades benéficas.

Mo tan clara seria 1a solucién en caso de bucro para el colegio, Con
todo ni en tal caso podria compararse 1a cuantia del impuesto de us 1i-
brero de profesion con la de un colegio que tal vez ni cubriera gastos,
dadas izs escesas dimensiones de algunos, Por otra parte, la desventa-
ja del librero, enm razdn del impuesto, queda en gran parte compensa-
da, por cnanto la editorial, seglin dice uno de los comunicantes, puede
conceder. como miximo, un 40 por 100 de descuento a ios pedidos de
librerias, ¥ sélo un 20 por 100 a los pedidos directos de los colegios.
Con o cual, por libre vendido pueden ganar elios ¢l doble de lo gue
gana un centzo de ensefianza. Y, por Gltimo, no olvidemos que la ven-
ta de Hibros de texto se la deben elios, en gran parte, a los colegios, como
antes deciamos; gue algin trato de favor parece conveniente a los cole-
gios por este capitulo, los cuales mas recuperan en esie ¢aso una ganan-
cia creada por ¢llos mismos, que usurpan a Gltima hora un beneficio
que pertenezea 2 ofros.
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_ Y el Enez; comin, gpﬁdlfa que se conserve la digna clase de log h-
ba”arm 211 el puesm ecofdmico del gue sz dice haher detmﬁdﬁio?

Lo pediria ol bien comfn, si amenazara tal desaparicidn de libre-
rias, que dejaran sin cubrir la necesidad de ellas que realmente existe
¢n 2 sociedad de hoy. Lo pediria también ¢l bin comin, a favor de
tos Hbreros, si Ta situacion adversa que mravman no se Créyess SUpera-
bie, hasta gue llegaran a reponerse con alghn” esfuerzo, al cabo de
“alghn” tiempo. Tal atencidn parece convenir a una clase profesional
que desempeRa wna misldn necesaria v gue sufre wny coyuntnra difi-
cuizosa.

Alwora bien; frente a un bien combn cierto, realizade vor log cen-
tros gque venden libros de texto; v a un bien privado también cierto,
cuzl es 2! Hibre ejercicio de sz actividad proveedora concedida 2 los co-
legios: vemos may dudosa, v sdlo en limitados casos, la posible lesidn
de un derecho de los librercs, segiin queda dicho. Y. por ol parte,

no menos dudosa la exigencia del blen comtn a favor de los mismos,
COMT VAMOs 3 ver.

E1 gue gran parte de los hibreros desistieran de su profesién, no pa-
ece probable. Wa se hubiera notado, 3 juzgar por los afios gue Hevan
va introduciéndose log colegios en dicha funcion. Bl beneficic habitual
de Jos libreros no debe ser mucho, seglin uno de los comunicantes. Pero
tal ver tampoco sea escaso, afiadimos. Porgue se publican muchos Ui
bros, son caros---véase sobre estc otra carta en da revista "Muondo”,
nhm. 808, correspondiente al 16 de octubre pasado—; g2 venden, sin
duda. a2 2sos precios; v, por pira parte, la impresion gue hace el mismo
trato con la gente hace suponer gue sz lee mucho. Tode lo cual nos
hace éamr del pehigro e gue abandonen su puesto, por insostenible
o por mencs fucrative goe otros. .

Tampoco debe adimitirse facilmente creermos, 1a necesidad de nna
ayuda, Bl guebranto gue padecen no es repentino, de modo que impida
la adeptacion o el recurso a otras soluciones, Lamentamos su suerte
que ahora——reealeamos el “ahora”——no es propicia. Por lo demas vol-
vamos s caso del revés, y pensemios cudntas veces los perjudicados son
ios gue aemandan los bienes o servicios, y no fos que los ofrecen. Asi
va deaapgrfomao fa posibilidad de servicio doméstico, 1a oferta de re-
iojes de bolsillo, las pilezas de recamnbio necesariss para vepararios, v o
nos descuidamos, las cadenas para dichos relojes, que som producto de
una industriz totalmente distinia. En este envejecimicnto de ciertas pro-
fesiones, que acaban a veces por desaparecer totalmente, como jos hom-
bres, ;vamos 2 guerer sostener perdurablemente ¢l lastre de una avuda
que, por hipdtesis, se pudo evitar superando con algln esfoerzo la cri
sis? Mo parece conveniente salvo, guizi, aiguna avuda de detalle, con
caricter blen provisional. También se ofrecen de continuo, con ] na-
cimiento v vigor juvenil de otras profesiones que sobrevienen, posibifi-
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dades gue compensen en su conjunto a lps gue desaparecieron o Qog-
daren malirechas,

Kiés que nunca ahora, .gue 2n todos los paises avanza la colecivie
zacidn v el intervenclonisimo, debemos ser cauios Para sopesar i
resos las llamadas exigencias del bien comfin, qué & son sier
dibles en lo gue tienen de auiéntico, nunca fugron tan peligros
cue tienen de ficticio.

Fainalmente, para contestar al rercer punio propuesio, s indemn
cibn-—si no es nula—on gue 2 log }'brem% deba compensarse, debers,
en su caso, proceder, como es kwsfc de los beneficiarios de la venta 20
los colegios; a2 saber, de éstos o de los escolares, admitiendo 2 los
;udxmﬂoa Hbreros 2 la participacidn en las ventaias consegunidas
diante Iz venta.

M defendemos con esto——siguiers sea con fantas salvedades—
imposicion de un nuevo tribiuto a los colegios, cuya Indole con {recuen-
cia 1o es francamente luceative cual lo es ans empresa industrial
despacho de libros, v gue estdn va gravados por 2 contribucidn
trial, seglin se dice en las cartas gue comentamos. Al admidr agu
timidez como posiblemente justa una deduccién que compznse a}
brero, pasamos de largo intencionadamente o] juzgar del mavor o me-

1ot acierto con gue se imponen a dichos centros otros tribuios,

Queda con esto expuesta nuestza opinidn, gue por gar nuestra, v
tratarse de temias tan complejos, permite réplicas, con las que pudiers
ser contrastada. Hemos procurade obrar con tods imparcialida
mendada especizlmente en nuestro caso en considerzcidn a dos digs
clases profestonales, que st en el aspecto gue hemos tocado se encuent
interesadas en sentidos opuestos, deben esta oposicidn pr ’fi&%fﬂei’}@«. a
so andnmme interés por 2l progreso espivitual db nuesira sociedad,

Confesamos, por lo demds, ser a nuestro {}mpm*io MA§ nportan-
t¢ gue la solucidn de este problems concreto, el haber establecido alou
nos principios bdsicos a gue en semejantes controversias debemos ate-

nernos. Porgue son muochos los probiemas que surgen hoy en mater
de clandestinidad, inousismo, competencias ilegitimas ¥ funcion de in-
termediarios, 2 los cusles pueden aplicarse estos principios en tods o en
parie. 81 no hubizr Sid{) con el fin pr1 ncipal de formularics, posible-
mente ni hubiframos abordado en este lugar €] zsunto de ba venta de
fos libros de texto

AGUSTIN ARREDONDO, 5.




Contnnamoes hov en esty
fisticas, a base de log datos
el In .dum Macional, sobre

Mo intentamos vodavia,
bre problema tan tompleis, sino
ra gue, en su dia, puedan abarcarse
datos encontrades la adecvada interpn

Acompafiamos tambidn a3 Tos datos
graficas de samo interés.

Dre nueve aparece, bien wvisible, ¢ descenso de las cuotas relati-
vas de natalidad. Pero se percibe wn 15 wn hecho. ya generai-
mente observado en Furopa en Jos dltimos 1l y bien caracte.
rizade también en numestra Parrie despuds de L .,2 3. Se trata d
gue, confreriamente a lo acazcido en pasa decenios, se inicia aho-
ra una recuperacidn de la cuota de natalidad en lag cindades v una co-
reelativa disminucién de la misma en ¢l campo. Véase iz signlente re-
presentacion demostrativa:

Provipsias. . ..., .. 3.8 28 4
Capltales L R AT

Conviene advertir gue los datos relativos 2 los dos 2fios Gltimos
son tan sélo apmx'madm, obtenidos por el dilealo de lag mediss
mensuales gue suministrz o Gltimo “Boletin de Estadistica” de ene-

o de 1956,

Come puede aprecizrse, mientras el decrecimisnto de 13 natalic
dad, por mil. en las pmvxzzcms ba sido de casi Jizz entercs envre el
1926 y 1955: el de las capitales ha sido tan sdlo de seis; de mane-
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ra gue hablendo una diferencia de casi tres enteros en favor de las
provincias al principio de 1z serie, se clerra ésta con una diferencia
de uno en favor de las capitales.

Pero mucho més notable es el contraste, si en lugar de referinos
a esas, cifras medias arciba consignadas, descendemos a los casos par-
ticolares de determinadas provingias,

i :

i . i i

Gerona | Navarrs| Caceres| Teruel ?;‘;da"‘;}iiu&‘sm O oHealiSoerin| Lérida
i4jaTa

Capital ... : 5 | 2es | 2o D25 239
Perovincia. . ‘ : . . 23,8 11581 155

1
Difsreacla .| 105 | | “ , 8 | 18 8.6 l 67| 635

l

Otras veintisiete provincias ofrecen dierencias de crecimiento en
favor de 1z capital, con cuotas menores a3 los cinco enteros; de ma-
ngra que son treinta v siete en total las provincias en gue se obser-
va dicho fendmeno. referido al afio 19573, Enumerameos a ¢ontinua-
cidn dichas provincas, sefialando para cada wna de ellas s coota de
auymento relativo de la capital: Alava, 1. Albacete, 0.5: Alicante,
0.5: Almeria, 3 Avila, 4: Badajoz. 7.8: Baleares, 0,6: Burgos, 1,5
Castellon, 1,9 Cuenca, 4.8; Guiplizcoa, 2.5 Huelva, 4.6; Jaén,
G.8: Logrofio, 0,2: Lugo, 0.7; Mialaga, 1.3 Muzcla, 9.3 Palen-
cia. 2,9 Pontevedrz, 1,6: Salamanca, 2.9: Santa Cruz de Teneri-
fe. .4 Santander, 2.7 Segovia, 4.4; Varragona, 4.4, Vizcava, 2;
Lamora, 48; Zaragoza, 1.3,

Hemos guerido dar expresidn grdfice 2 algunos de los datos mas
interesantes. Para ¢llo hemos escogido entre los que suministran los
cuadros numéricos totales, primero la provinca de mids alta cuots
de natalidad por 1.OO0 habitantes (38}, Cdrdoba, en el afo 19720,
segundo. la de mas natabdad (28.5%. Las Palmas, en el afio 1953,
fitimo a que se refieren los datos: junto con l.as Palmas va Sante
Crur de Teneridfe porgue ambas provincias formsban una sola en
el 1870, Ia de Carariss: tercero, la gue en todos estos afios ofrece
wna cuofa mas zlta, gue en este casc es la misma de Cordoba, va ser
fialada; v cuarto, Iz gue da una mayor cuota media, calculada 2 base
de todos los afios indicados, v que resulia ser Almreria, con 30,35,

Por semejante maners se ha procedido con las provincias de més
baio nivel de natalidad, v asi se han elegido también las Conarias
por goe muestran e indice inferior (20,17 en 1920: después Ia de
indice mas bajo en el 1953, que resulta ser Baleares, con 14.1; en
vereer lugar la de cuota absolutamente més baja entre todos los afos,
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que cotresponide a Lérida, con 12,6 en 1940; Gnalmente se incluye
- Gerona por ser 1a gue -ofrece la cuofa media mierior, calenlads enere
todns los afios, o saber, 16,84

Para las capitales de provincia se sigue andlogo orden. Jafn, con
38,3, es la cuota mias alta de 1920; Cdceres, con 35,4, sefiala 1s meta
en 1953%: Las Palros, con 41,2, muestran la combre absolutamen-
te mas alta del grifico: Almeria es la de mayor promedic en el con-
junto de los zfios, a saber, 31,74, '

Fntre las capitales de infima natalidad fignean tambien las -
narigs, con 9,2 en 1920, v al mismo tiempo sehalan el nivel abso-
luramente inferior de todos los afies; Vielends da la cuota mimima
en 1953, v Baleares. con 15,4, ofrecen ¢l promedio menor en ¢l con-
mnto de los afos

Mo entramos en el comentario de los gréficos. Sus aparentemen-
te caprichosas figuras, sus tapidas elevaciones v descensos hasta lle
gar a2 caidas v elevaciones cast verticales, sen la expresion visible de
hechos muy imteresantes v dignos de estudio; esperamos poderlo ha-
cer cumplidamente alghn dia.




Tamio por mil de NATALIBAD en cada nns do las PROVINCIAS espafivias -
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CRONICA ORIENTADORA

L-M f‘%(ﬁi-?%%’.i”.ifﬁE%_IEZ(} ECLESIASTICO

Sonta Sede.

Entre 1a veintena de discursos v radiomensajes que hemos registra-
do en este trimestre (desde ¢l 15 de noviembre hasta el 16 de febrero) .
destaca con mixime relieve f radiomensaje de lo vispera de Navidad
del pasado afio ("L Osservatore Romano” del 25 de diciembre, “Fecle-
siz” del 313,

Mo estard de més que lo relean y mediten los dirigentes sociales,
sobre todo si se Himitaron a leerlo en s prensa diaria, en la gue se pu-
blicd con tal cantidad de erratas gue, apenas puede descubrirse en mu-
chos pasaies, a rravés de lag mismas, ¢l texis aneénrico.

Aun cuande, naturalmente, la tercera parte del discurso, relativa
a la paz mundial v a la inspeccidn de armamentos, sea la gue ha tenido
mds resonancia, v se refiera, desde luego, al problema mis ingnietante
v trascendental de esta encrucijada de Ja Histora en gue nog enconira-
mos. sin embargo, es la parte segunda la que contiene doctrina mas in-
 tercsante v profunda desde el punto de vista social, EBn ells puede en-
contrarse formulada de nuevo una admirable sintesis de Ja concepaidn
filoséfico-natural v cristiana del hombre y de la sociedad, a la par gue
una profunda critica de lag ilusiones v ¢l falso mesianismo de los erro.
res comunistas y capitalistas, gue coinciden, a pesar de su contraposi-
cion superficial, en un concepto marterialista de la vida v en el fetichis-
mo de la téenica v de la productividad,

“iEn gué direccidn—dice el Papa—se debe buscar fa seguridad v
fa intima firmeza de la convivencia, s¢ no es volviendo de nuevo la
mente a conservar v despertar los principios de la verdadera naturale-
za humana querida por Dios? Existe, en efzcto, un orden natural, aun-
gue sus formas cambian con los progresos histéricos v sociales; pero las
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lme% peepciales han sido v son afin las mismas: la familia v Iz pre-

'_ piedﬁ,& como base del | abastecimiento personal; luego, como factores

complementarios de seguridad, las entidades Jocales v las uniones pro-
fesionales, v ﬂnalmeme, el Hstado”

Yia Mre ncia errdnea que cifra la salvacién en el pmasa cada vez
mavor de Iz prodoccidn social ¢s una sapersticidn, gquizd la fdnica da
nuestra erp industrial, imbuida de racionalismo, pero tambidn de mas

peligros. pues parece mzmdm«r COmMo Amf)ﬂ%ii'}if*ﬁ lag crisis seondmic as
uu{ entrafian siempre ef riesgo de volver a la dictadurn,

Por lo m,mao, esta supersticion no es apla nl %a{;uﬁra 0ALR }e‘ﬁfau-
tar un sélido balusrte contra €] comunismo, puesio 4ue de ella parts
cipas ta anto la parte comunista como no pecos de la parte no ComML-
nists. ..

'{:}v@ gran resonancia ha sudo zaw}iéf‘l ¢l discnese del 8 de enero
{71 vatore Romano” del 9-10: “Feclesia™ del 14) sobre el lia-
mada} va vulgarments pario sin dolor v con més pmpmdad come ad-
vierte el profesor Gedda (véase “Beclesiz” del 21 de enero) sobre €l
mibtode peico-profilictico del slumbramiento natural gue, como abier-
tamente ha Lhmam&o el Sumo Pontifice en razonado discurso a un se-
Tecto grupo de ginecdlogos, no encuentia 1 inghn obstaculo nien la Sa-
grada Escritura o oen los principios de la Moral Cristiana.

Oiro discurse, que ha de continuar siendo muy comenzaio es el del
13 de febrero { "1 Osservatore Romano” del 13 v 14; "Bedesta” del
75 de febrero), sobre el “sujeto” de la critiva lteraria: sobre el suje-
to, decimos. porgue of Papa promete otro segundo discurso, todavia de
mayor importancia, relativo 2l “objeto”, o sea, a la produccitn litera-
riz en si

Dresde 2} punto de vista social v de especial interés para TOMEN-
TO ROCIAL, registramos tres alocuciones pontificias: la del 20 de
enero (“L'Osservatore Romanc” del 21 “Ecclesia” del 28) al Con-
greso Nacional Italiano de la Pequedc Indusiria; el discurso del 4 de
febrers { “L'Osservatore Romano” del 5; "Eeclesia” del 18) a la Con-
ferencia Internacional sobre relaciones humanas en g Industria, v el de
17 de febrero (“L'Osservators Romano” del 18; “Ecclesia” del 25}
a los dirigentes de la Confederaciton Italiona del Comercio.

“Tatre los motivos que justificaban ja convocatoria de vuestro Con-
greso —-sz lee en el primero de los citados discursos— habéis colocado
en primer ‘ugar “la relvindicacidn de la no susiituible funcién del
empresario privade” ; lo que pone de manifiesto de modo eminente aguel
espiritn de Hbre iniciativa en la empiesa 2 que s¢ deben ios notables
Progresos realizados, sobre todo en el Gltimo cincuentenario.” Ei Papa
asiente 2 ese concepto de la imsustituible funcidn del empxesarao pri-
vado, aungue pone en segnida de manifiesto Ia manera de armonizarse
con el interés colectivo.




Una empresa moderna ~-dice ¢l discufso citado e segundo T
gar-— 110 se resuelve en un juego de funciomes técnicas, covtdinadas de
formia andnima. Une, mediative contrato, a los asociados | Tienen e
prestarse {ambas partes contratantes) lealmente un servicio mutuo, v &l
el interés de los empresirios es el de tratar 2 sus empleados como a
hombres, no pueden contentarse con consideraciones meramente wtili-
tarias: fa productividad no es un fin en s{ misma

El discurso a los comerciantes italianos viene a prosegulr la serde
de alocuciones dirigidas por ¢l Papa a los hombres de negocios, v de 1a
gue se hizo mencién en “Fomento Social” del mes de julio (ntm, 39,
pagina 264, nota). Justifica ¢l Papz nuevamente 1z dignidad v legiti-
midad de la funcidn mercantil. “Se calificaria mal al comerciante st
se viese en €l finicamente un mediador entre el productor v ¢! consumi-
dor; es también esto, sin duda, v posee a dicho propésito una preciosa
experiencia, conqguistada no sin penas v riesgos: pero es también, Y oen
primer lugar, un animador de la economia, capaz no sdlo de AsegUrAL
la oportuna reparticidn de las mercancias, sino de incitar también efi-
cazmente al productor a suministrar obietos de mejor calidad v a me-
nor precio, ¥ a abrir en la mavor medida al consumidor el acceso al
mereado.”

No se olvida, por supuesto, el Papa de recordar al comerciante cdmo
debe armonizar sus intereses privados con los sociales, en beneficio de
toda la nacién. Se espera, ademds, del comerciante que posea una con-
ciencia profesional y una integridad reconocida. No faltan las tenta-
ciones, conforme a Iz debilidad de 12 naturaleza humana, de utilizar
procedimientos poco correctos, de procurar ganancias ilicitas, de sacri-
ficar la dignidad moral al atractive de los bienes materiales.”

- Tres veces, que sepamos, ha hablado en estos meses el Papa en cas-
tellano a los esparnioles: en un precioso discurso a los marines en perio-
do de formacidn del “Neptuno”, en Castelgandolfo, ¢l 17 de noviem-
bre {"1’Osservatore Romano” del 18 v 19: “Ecclesia” del 26); en
un radiomensaje a las aspirantes de lg Juveniud Catdlica Femenina
{"L'Osservatore Romano” del 28-29 noviembre: “Ecclesia” del 3 de
diciembre), v en otro a los labradores de Fspafia, después de la feliz-
mente realizada iniciativa de los Eiercicios Espirituales, a ellos dirigi-
dos colectivamente a través de las radios espaniolas durante varios dias,
("L'Osservatore Romano” del 23-24 de enero: “Feclesia” del 28.)

Merecen también una mencién: el discurso a los empleados del
Miisterio del Interior de Italia, ¢] 20 de noviembre; a los sacerdores
-y auxiliares italianos que se ocupan en la apostélica labor de 1a ense-
nanza de la religidn en los lamados oratorios, generdalmente festivos,
el 31 de diciembre; el dirigido a la peregrinacidn italiana de cuantos
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trabajan.en las obras de apostolado de fos Padres de la Compafiia de
Jdestis, con ocasién det TV Centenario de la muerre de San Ignacio, el
5 de enero: ol discurgo a los pdrrocos y cuaresmeros de Roma sobre la
caridad cristiana, v muy singularmente sacerdotal, el dia 14 de febre-
ro; v el paterno radiomensaje 3 los alumnos de las Escuelos Cardlicas
de Estados Unidos, por su fraternal ayuda a los nifios indigentes, pro-
gunciade el 19 del mismo mes,

Mo hemos de omitir tampoco 12 aparicién en este periedo de algn-
nos documentos escritos. B mas solemne de todos, ia encclicp Musi-
cae Sacrae Disciplina, datada el 25 de diciernbre v publicada en "L'Os-
servatore Romano” del 1.7 de enero ("Eeclesia” del 4 de febrero) . Muy
digna es también de atencidn la carta of Episcopado de Polonta, publi-
cada en “L'Osservatore Romano™ det 13 de enero v en “Eeclesin” del
21 del mismo mes, v 1a dirigida, con fecha 19 de enero, al P. General
de 12 Orden Mercedaria, con ocasién del VIJ Centenario de la muerte
del insigne fundador, Son Pedro Nolasco ("1'Osservatore Romano”
del 29 de enero), :

Acontecimiento oficial de primer orden en el Vaticano fué {a visita
oficial del Presidente (taliano Gronchi, para quien tuve ¢] Sumo Pon-
tifice un laudatorio disctrse el 6 de diciembre Gltimo. Pueron también
paternales v acogedoras las palabras del Padre Comin de los fieles of
Presiderite electo del Brasid, Kubitschetk. ¢} dia 19 de enerc.

Consignemos, asumismo, para la Historia, que en este interregno na
flegado a conocimiento del pueblo cristianc el hecho extraordinario de
la aparicidn de Jests af Pontifice en su ¢ltima grave enfermedad, del
e ofrece una sobria v autorizada refacion "1 Osservatore Romano” del
11 de diciembre, bajo el titulo E il Signore. Pueden verse las relaciones
de “Eeclesia” en sus niumeros del 26 de noviembre y 17 de diciembre.

1.2 Suprema Sagrads Congregacion del Sante Oficio. por decreio
de 7 de diciembre, publicado en “L'Osservatore Romano” de! 23-74
de enero, ha colocado en ¢ indice de Ithros prohibidos tres obras del
. A, Hesnard, no solamente por sus rendencias sewnales morbosas,
sipo por su radicalismo amoral, destructor verdaderamente de todos los
fundamentos éticos, incluso de orden matural. Son las signientes:

1. Morale sans péché, Presses Universitaires de France. Parls, 1954,
2.1 Univers mochide de lg faure, ibidem, 1949, 3. Manue!l de sexolo-
gie normale et pathclogie, 1951.

Tambisn ha sido prohibida otra obra del italiano Capitini, menos
peligrosa, al menos para ef plblico culto, por sus desvarios teosdfices
¥ visionarios.
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En cambio, s muy de advertir, aungue no implica prohibicidn -
tricta, la seria admonicién gue se contiene en el articulo iie “1. Osserva-
tore Romano” del 7 de febrera, %;aic 2] epigrafe E"rmfke Construttive
¢ Critiche Distrastive, relativa a la obra del tedlogo v sor ﬁ«mg@ Jacgues
Leclercq, L'enseignement de la morale cheétienne, por la inigmyperancia
v eyageracion de sug inicios acerca de los métodos fradicionales de ia
Eﬂ lesia en la ensefianza de Iz moral, v gue comstituven,
titulo del articulo, més bien un instrumento demoledor al SCTVILID ﬁie
los espiritus harto rebeldes de nuestros dins, gue una critica verdadera-
mente depuradora v constructiva,

Eptscopado mumndicl.

2l gravisimo problema de Eﬂ ensefanza h: %i{?o ei tesm
- 9‘.51 ] .V@‘eci:ivzzs
| de
Drecln-
101G mleczs 2 d { # ;"uw:pa fo d’n £ Jua’m Umdos { Iﬁcch a” del 26
de noviembre) ; la Pastoval, asimismo, colectiva de los Obispos de Cos-
te Rice {“Feclesia™ del 10 de diciembre) v de Eo«s Obispos de Baviera
{("Ecclesia” del 10 de diciembre) . Postericrmente ef Episconado frincds
ha ianzado también una circular contra ¢l nuevo provecto s :
ataca o derechos de las Fscuelas catdlicas libres, a pesar é~ la
tisima conduncta observada en las pasadas elecciones, que se hal
rado en el deseo de evitar todo preiexto de supuesto clerica
postbles reacciones laicistas.

Buy interesante ¢35, en otro orden de me Za mr*‘a codectiva del
Fpiscopado Alermdn, Euéa 2l 6 de noviembre { "Ioclesia” del 24 de 41-
cigmbred sobre la lferatura catélica aciual. en gue acusa v reprugba Ia
tendencia excesiva a poner de manifiesto los aspectos sombrios v anor-
males de la vida humana.

Diesde ol punio de vista social se debe sefialar 12 Pastors
del Episcopado Chileno acerca de la Frvigracidr ‘
bre {"Heclesia” del 287,

Todavia despe; ia;é mavor interés v tended, sin duda, ar nplia reso-
nancia la Exposicidr fecfzx/{i de fos Obispos Alemanes {texto integro
en “Ecclesia” de 7 de enero) sobre la sermone de cuarenin horas
bajo de Iz muger. Sin qegv las ventajas que podrian ciemmz:f;e de esa
notable reduccion de jornada, gue se hace posible por el progreso técni-
co y social de nuestros dias, pone en guardia ¢l punto de vista moral v

religioso, segfin la ordenacion definitiva que se diera 2 la jornada de
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trabaje, asi como a Jos tempos fibres y dias de descanse. "Bl peligro de
una mayor separacidn—dicen los Obispos alemanes—entre ¢! orden so-
cial v ¢l fin suprermo de 1a humanidad aue es ef servicio de Dios, ge hace
cada vez mis amenazador. S¢ han levantado voces que exigen, para com-
pemam{m del acortamiento del trabajo, 1a supresidn de las fiestas relt-

ziosas oficalmente reconoc Fsl los dias de flesta s¢ congideran shm-
plemente comn dias libres. Contra este desconocimiento de sy verdade-
ra esengia v ocontenido, nesotros, los Obispos, no podemoes por menos
de protestar enérgicamente.”

Die tema mds general es la Gltima Pastoral colectiva del Eprscopado
Argenting (“Heclesiz® de H de febroro) en gue predoming como idea
fundamental ona lamads de los catdlicos a la wnidad de doctring vy
accidmn,

Hna lo gne se refire al orden s '*"z’af proclama ante tode la justicia;
pero ésta, aun inclovendeo en ells todas sus formas i singularmente la
Justicia social, no poede 331’5:'»:?&1”;;?; de la caridad; justicia v caridad han

1
i

-3

de actuarse ﬁna;m:mv con urnidad, sigu 'imrir} Tos criterim ‘;f éimccism&

de la jerdrguia eclesidst
gue correaponde & los hijos de Ia % e qufc sea ia dasa 30
cial v cualguisra gue ses el ;}’ariz{f@ politico a (gm pertenezcan.

Episcopado espeiol,

las auforizadas aoitu g5 del Sr. Nurn-
o la gne ;ii%ﬂ] m“ en lz inangnra-
na del Bstudic General de MNavarra
de 3 fis: ﬂ“*mmrm, E“?}(}ﬂﬁ* en su discurso el sefior

g todo,

{véase

Muncio, v claramente, 1z doctrina fundomental relativa a s
justa libe 3 la dglesia respecio a la enseflanza,
Tdeas que, con haber veres repetidas autorizadamente, no
han penetrado todavia ¢ Es}} fa en algnnos sectores, aun del mismo

pensamiento cato o,
Por si hubiera podido haber algln eguivoco en la interpretacidn de
lag w'-a:ahms del Sy MNuncio, foeron todavia més explicitas, en algnnos
roz, las cfézig%das a la Junta Téenica Macional dse Arcidn Catdlica
ia 19 del vpasado diclembre {véage “Feclesia” del 243,
“Mecesitamos——dije el Sr. Muncio——profesionales conscientes de
su5 1’&%5ponsa%}iiidadea ohreros fieles a las directrices de Ia Iglesia, cam-
pesinos con sentido de la justicia social pero para comseguir la mavor
eficacia de la Accién Catdlica necesitamos intelectuales bien preparados.
Se ha hsblado altimamente de crisis intelectual, v me parece que los
catélicos deben pensar en sy responsabilidad de asegurar una élite dig-
na de su historia v de sus obligaciones actuales. {':_ando Engamos una
clase cultz preparada, también los demds lo estaran.’

un
d
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“Records el Sr, Nunclo que, al inangurar la i&a«:uimd ée M,eémma
en ¢l Tstudio General de Navarra, habia exwes&do el augurio v el de-
seo de gue Hspafia pueda tener promto sy Universidad catdlice. Bste es
w—dijo—el pensamicnto v deseo del Papa.”

Preciosa alocucidn Pastoral la del Sr. Obispo de Mdlaga, Monse-
fior Hlerrera Orla, publicada con ocasién de la llegada a dicha ciudad
de Ia reliquia de San Ignacio de Loyola, 2 primeros de enero.

Bl 8r, Obispo de Malaga conoce a fonde ia doctrina v el espirity
de Ban Ignacio v traza nna hermosa semblanza, de agquel "Vardn de
amores”, ”lieno dfi sentimbiznte-de iz naturaleza” v Tmaestro del

amor al projimo”. bien distinga de las caricaturas trazadas con frecnen.-

cla aun por criticos pi@z&ﬁiﬂ&’su& Pero nos interesa, sobre todo, la 4l-
tima parte de fa Pastoral que contiene preciosas ensefianzas sociales
por su imporiancia nos decidimos s transcribie integra dicha plgina:
dice asi:

“Hay un magisterio gue con {“:pef‘ia necesidad v ourgenga espera
la zociedad eﬁpcmﬁla de los hijos de San Ignacio v, en general, de todos
1os educadores de nuestra niflez v nuestra juventud. Sobre todo, de los
gue cducan a las clases directoras de la sociedad. Bl de la formacidn de
Ia conciencia soaal de los espanoles La formacién moral en lo que
afecta a los deberes para con el projimo v para ¢on el bien comin,

"Clerto estoy moralmente de gue, s San Ignacio viviera, lo pedi-
ria de manera apremiante.

"En manerz algana guerria poner una nota triste en esta pigina
de gozo gue tan de corazdn he escrito. Quiero solo alentar a los ednea-
doses, dentro del s fiel espiritn ignaciano, a una de las tareas mas
evangehcag que pueden hoy realizarse en Espafia.

"Hay en la conciencia espafiola un fallo tremendo. Fi pecado es
general v 1z culps nos alcanzs a todos, Madie puede excusar la parte
de responsabilidad que le toca, v por lo gue respecta a esta dideesis, vo
menos cue los demis,

Y Paréceme que los que se dedican z descobrir los defectos del cato-
licisimo c%panol andan a menudo desorientados, Mo digo que ése sea
nuestro Gnico defecto: pero o] mis grave de todos, sin comparagion po-
sible, es gue hemos creado wn tipo de eristiano pobrisimo en virtudes
sociales. Casi puede afirmarse glie zonas muy extensas de nuestra socke-
dad practican de manera deficlentisima la caridad v hasta carecen del
verdadero sentido de la justicia.

"{.a falta de justicia v, en gran parte, de misericordia, mantiene un
sistema de reparto de la riqueza nacional que acumula en pua minoria
la mavoria de la renta v mantiene a una multitnd innumerable en la
pobreza. Acentda la gravedad del mal el hecho de que no se repara en
medios para enriguecerse, ¥ de que los poderosos, poco aientos en con-
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sunte & los dictados de 1a caridad, forman el cuadeo paia défenderss de
Izs obligaciones sociales, : S

"Muestras clases altay parecen atravesar un periodo de agia fncoise
ciencia colectiva. No se dan cuenta del escandalo diario gue oftecen a
Iz nacidn. No rienen idea, ni remota, del ambiente que su insengata CoH-
ducta fomenta en las fébricas, los campos, Ia universidad v oz medins
profesionales,

"Muy difict] es lograr wna organizacidn politica estable en una na-
cion cuando {as clases altas desertan colectivamente de sus primeros de-
beres sociales.” '

Muy interesante es también la Carta Pastoral sobre la Moralidad
Fublica, del 81, Arzobispo de Granada, Dr. D, Rafae! Garcia ¥ {aarcia
de Castro. Lo més destacado de 12 misma es su posicidn decidida en
contra de la prostitucidn reglamentada. “Defender bov la reglamenta-
cion en esta materia——dice el Sr. Obispo—, aun cnando la palabra “re-
glamentacién” suene bien en los oidos, no es sine apovarse en el mim-
bre de un sofisma v volver las espaldas a 1a cruda realidad. Con este
sistema se ha ido desarrollando de manera tan alarmante lo gue ¢ Pa-
dre Pavissich llamé “céncer de la civilizacién”, El Sr. Azzobispo hace
suyos, en ef decurso de la Pastoral, los argumentos expuestos en distin-
tas ocasiones por la revista Eeclesia” y los det “profesor de Ofia, Padre
Zalva, S, J.

M. M.
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Secretariado Episcopal,

Por acverdo de Ia reciente Conferencia de Metropolitanos, el Epis-
copado Fspanal contard, desde ahora, con un Secretariado permanon-
te, gque tiende a dar unidad y eficacia 2 las diversas {abores comunes
propias de la Jerarguia de la Iglesiz en Espaia. .

Marca este acuerdo un paso decisivo en la creciente coordinacion
det apostolado, exigiia de manera cada vezZ mas apremiantes. por 1as
circunstancias de los tlempos

iLa designacién del Sr. Obispo de Solsonz, Dr. Enrique Tarancda,
para ¢l nuevo cargo, es una prenda de rompetencia v eficacia en el fnn-
cionamiento del mueve organismo, dada la sobresaliente preparacion de
dicho Prelado en los problemas sociales v pastorales de nuestros dias.

Elevacidn de salarios.

El sefior Ministro de Trabajo pronuncid en fa noche del 31 de ene-
ro un vehemente discurso dando a conocer 1a decisién del Gobierno de
ir, aungue <on las necesarias garantias, a una nueva elevacidn de saia-
rios, exigida por 1a elevacién del costo de la vida

Tt sefior Girdn relaciond dicha alza de salarios con la solucidn del
problema de 1z vivienda, gue tanta importancia practica tiene en la ele-
vacién del nivel de vida, gue es, en definitiva, o gue se pretende.

Redactada esta cronica, se han traducide ya en determinaciones
concretas. estos justos propositos del Caudillo y del Gobierno. Los sin-
dicatos en general, v log barceloneses en particular, con sentido rea-
fista, se han preocupado del modo de hacer viables tan justas aspi-
raciones de los obreros, logrando, por ofra parte, la mayor pro-
ductividad de los mismos v evitando también, en lo posible, una con-
siguiente alza de precios que hiciera ineficaz la reforma propuesta,
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szﬁzsmfﬁs' ?f ma pegueda cudud.

Eso viene a ser dentro de Ja cindad de Barcelona la primera bareia-
da de 1a Obra de “Vivigadas del Congreso”. Tiene proveciada 1a capa-
cidad final para 2.000 familias, actualmente hay va instaladas ey
bartio 404, familiss con una poblacidn de 1.571 personas.

Algunos dates estadisticos curiosos:

j=i g‘.}f{'}n‘}t{ii“} de personas compoenentes de cads famd
3,88 ia% I 571 ;}P sonas émpsmen de i 47@ f*f;imsm

ia de Eataeimm 5 muu m;id‘zrﬂ» a;;z(méeﬁ ,;Ifﬁ ﬂrm}@ EEbs! 3
normal de la vica familiar de dicha poblacion qz,,;h desde luego, habrd
de ir en awmenio, ya e, £n &0 gran m”s rorla, esta CoTTesia de ma-
trimonios jOvenes, Setemia v inco pare FEL ﬁm{ia}tmri md amonic al
serles adjudicadas las respeciivas viviendas. Han side dados los nom
bres de “La Espiga”, "La Vid", a dos calles, teeordan: io el simbolis-
mo del Congreso Ducaristico. Las @ ”.zz a5 500 viviendas lus entregd
el Munao de Su Santidad.

A fines del afo dltimo se entregaron, en el saldn del Palacio Epis-
copal, tos titulos a log nuevos socios de honor, fendadores v coopera-
dores de la Obra de Viviendas del {'.k:mgzrem ?ﬂc'arsstn,o. Los musvos
titulos fueron adjudicados a la Caia de Pensiones para la Vejpz v a la
Caja de Ahorros v Monte de Piedad de Barcelonn, como provbz de agra-
decimiento por su lmportante aporiacion on sendos créditos hsgatﬁ

4

rigs, gue, en conjunto, sobrepasan los 14 millonss.

Apostolados Sociales.

Por guinta vez celebraron sus Jornadas Scciales, en dicembre 4l
1imo, los hombres de Accidn Catdlica, B ihre de U Avpostolados So-
ciales” responde 2 1z multiplicidad de aspecros ane abarcan, Por eso s
coavoed 2 los de la HOAC, E&*cmcm }wm citn Profesional Obrera,
Aposiolade Rural v Vivienda v Accdn Sodal Patronal

Los temas de las ponencias fugron "Obietivos comunes de Accidn
Social”, "El problema de la empresa espefola™, que tiene una de sus
principales agravantes en su minimizacidn v escasez de capital; “Perse
pectivas vy realidades de la empresa”. " {anucioﬂes de trabago pro-
duccion”, "Organizacidn v progreso téenmico”. “La iniciativa privads
y las actividades econdmico-sociales”. “Formacion pmfeswnai v hu-
mana del frabajador”, "Ideas sociales expuestas por Pio 211 en 19557,
Muy del dia una de las conclusiones: “La labor especifica de los “Apos-
rolados Bociales” es crear wn clima de inguietud por estos problemas
para hacer posibles a los hombres de hoy unas condiciones de vida en
las gue sea mis facit vivir como hijos de DhHos”. Apdstoles sociales han
de ser tanto los patronos como los obreros, que estudien las realidades




sociales a la tuz de la doctring pontificia, con un sentido exquisito de
1s justicia, para oponerse, con constancia completamente varonil, a las
peticiones exhorbitantes v a las injusticias de donde quiera gue vengan,
gue se distingan por la discrecién y prudencia, alejada de cualguier exa-
geracién, v que, sobre todo, estén penetrados de la Caridad de Cris-
to. Como se ve, recogen en las conclusiones las palabras de Pio X1
cuando habla de los apéstoles v dirigéntes sociales. Importante la con-
clusidn que sefiala el deber del capital de aportar su apoyo ¥ colabora-
cidn a las iniciativas econdmicas, insistiendo en la importancia de dar
a toda imiciativa el conveniente “sentido social” de la vida. Uno de los
ponentes sefialaba asi los objetivos comunes del Apostolado Social:
1) Trabajar por el establecimiento del salario justo; 2) trabajar por la
concordia entre los distintos grupos sociales: 3) tabajar por una me-
jor distribucidn de las riguezas,

Accidn Social Paironal.

{ntimamente relacionada con lag anteriores jornadas, se halla la
segunda Asamblea general de Accidén Social Patronal, celebrada en Bar-
celona durante los dias 18 v 19 de febrero. Ha sido verdaderamente
importante por la actvalidad v elevacidn de los temas en ella tratados.
Por penuria de espacic, nos Hmitamos a consignar, resumidas, las con-
clusiones de dicha Asamblea: I Producir en las mejores condiciones de
coste, cantidad y calidad, de acuerdo con las necesidades del consumo.
Y1, Buscar la legitima prosperidad de la empresa.—IIl. Dar a sus tra-
bajadores una remuneracién justa y equitativa.—IV. Fomentar Ia mu-
rua comprension y sincera colaboracién entre todos los miembros de Ia
empresa: dirigentes, obreros v capitales— V. Hiercer su autoridad con
espiritu de justicia y caridad.— VI Ajustar su conducta a las normas
de 1a moral v honradez profesional, sin abusar de su poder econdmico.
VI, Participar on la creacién v funcionamiento de un orden profesio-
nal cristiano, v en la realizacién de un régimen econdmico jusio-—
VIIL Hacer que la empresa se oriente siempre al servicio del bien co-
mn v cumpla sus deberes para con la sociedad —3IX, Observar vna
conducta ejemplar en tedos los aspecto de su vida—X. Cumplir los
deberes propios de su tuncidn, no sélo por motivos bumanos, SING POT
ser ¢f medio especifico que Dios le ofrece para su santificacién.

Las clases altos,

De gran importancia social pueden considerarse las conferenciasg
pronunciadas por el Bxcemo. St. Obispo de Cérdoba, en el Consejo Su-
petior de Investigaciones Cientificas, organizadas por la Asociacion de
San Francisco de Borja.
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En prichas naciones va desapareciendo la nobleza, la aristocracia,
" en las Leyes. ;Conviene que esto sea asi? Y ae continuar, jcbémo adap-
tarse 3 Tos thernpos modernos? Sus peligros son los signientes: vivir sélo
de recuerdos en lugar de ser factor de progreso; tendencia a ser.clase ce-
rrada, con aislamiento de las otras clases, contra la sencillez caracteris-
gicaide 4a nobleza: abandonar sus propias funciones, cayendo en 2 ine
dolencia: propensién al derroche, al desenfreno v al vicio, en forma es-
candalosa. De este @ltimo peligro se deriva el odio de clases, ya que sue-
le darse més publicidad a log escdndaios que a las virtudes de 1o aris-
tocracia, “las riguezas no son para derrocharias. sino para mantener el
propio rango, v para utilizarlas en servicio de Ja communidad, Mo ps
licito gastar millones en wna flesta cuando bhay gentes gue se mueren
de hambre”

En la segunda conferencia expuso las funciones actnales de 1a aris-
tocracia: de gobierno, defensa v cultura. Capacitindose para el ejercicic
de funciones politicas v de gobierno y de 1a diplomacia; para el ejerci-
‘cio de lo jefatura militar v para la difusién de la cnltora, o personal-
“mente o en forma de merenazgo creando premios, fundaciones cultura-
es, mamseos.

Por fin, la obligacién de evitar un mal, padecido principalmente por
tierras andaluzas, of absentismo, Funcidn de la nobleza, ponerse 3l fren.
te de su explotacién, para copvertivla en modelo, con lo gue se sirve al
prepietario, al trabajador v a la Patria.

Chtedra Pio X1 en Bilbao.

Ya son varios los afos que lleva funcionande. Su temario suele
estar muy al dia. El ciclo del presente afc ofrece aspectos de verdadero
interds para la moral social. Por ejemplo: “Los bonoraros profesiona-
les ante la moral”, por el P. M. Sancher Gif, 5 J.; “Vida de las ac-
tuales organizaciones catdlicas de solidaridad e influencia internaciona-
fes”, por Antonio Darcia Pablos: "Compleyidad del problema migra-
torio v su trascendencia para ¢ fururo de] munde”, por Pernands Fe-
rris, del Consejo Superior de Migracion  “La responsabilidad moral en
los accidentes de circulacién”, por Marceling Ahiidn, Jefe de ln Sec-
cidon de Transportes por Carretera: "San Ignacio de Loyels v 1z pro-
yeccidn de su obrz en el mundo moderno”. por Cirlaco Pérez Busta-
mante: -“El hombre de nuestra generacidn sintiendo con la Iglesia”, por
José 1. Aranguren; “Importancia del Derecho Natural para la recons-
aruceidn de vna sociedad integralmente cristiana”, por Pacle Guoidi,
abogado del Sacro Consistorin; “Para una muevs consideracion de los
problemas social v legislativo de la prostitucion”; por Cirtle Tornos, et
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Creeas Conferencids.

En Barcelons, la Academia de O 4
celebrado dos conferencias destacada 3 § o de Ja;urm: Viaem, s~
bre “Factor humano en b organizacién’, aqzhmm o ¢l problema de T
intima colaboracion entre el hombre v los métodos, demostrando 1a ne-
cegtdad de coordinar métodos v aptitades profesionales para gue la pro-
ductividad aleance ef fxoio deseado: v otra del profesor {'}arcia Caird,,
sobre ¢1 tema "Como s¢ analizan los resulindos »mpmmum : presan-
'taﬁé.e':: anos interesantes v nales eziados nnméricos destinados 2

cntrolar con eficacia los resnltados ccondmicos de 1o BEmpress il_qar;»
d@ ia conclusidn de gue vn andlisis 2 fondo del Balance pued
cirnos 2 prever con bastante exactitud los resultados de futuros Bierci-
cies v hacer factible la prepemcion de los indispensables presupuestios
financieros.

La Delegacién Provincal de Sindicatos, de Salemanca. ha Janzado
un smplio proyrama, pars ser des Hado en un ciclo de casi nn afio
de duracion. Los temas son de cardcter social, moral v sindical. Figuras
de relieve han coupado lo cdtedea: no damos sus nombres por econo-
mizar espacio: v de los temas, apuntamos solamente algunos: “La po-
Hitica social v 1a justicia”, “"Ensefianzas sociales de la Fistoria”, “Ante
2l progreso técnice, ¢l hombre en peligre”, “El proceso faboral v sus
especialidades”, "Intervenddn de ia Iglesia en lo cuestidn social”, "Es-
tado, Sindicato v Sociedad”, "El seniido de 1z responsabilidad en el
mundo del wabaio”, “Las relaciones humanas en 1z indusiriz”, “La
justicia distributiva v sus problemas”

Soctologia Religiosy.

Gozosamente podemios afirmar gue ni tedrica ol practicamente es
cienciz desconocida va para nosotros 1a Sociol ogia Religiosa: por o 1i-
bro de Iribarren, gue reseRdbamos gn 2l ndmero anterior de FOMEDN-
TO SOCTAL v por las Enouestas realizadas en puntos diversos, como
brotes esperanzadores de gran promesa. Hemos leide Pastorales de se-
fiores Obispos, en tas gue se da un informe completo del cumplimiento
religioso diotzsano {Bilbac), o de un aspecto: formarcidn religiosa (Si-
glienzay, Las revistas, “Eoclesia” por ejemplo, han publicado ensavos
realizados en fa cudad industrial de Marard (Barcelona) sobre el cuny-
plimiento religloso dominical: en o] Colegio Mayot de Santiago (Sala-
manca), entre las 70 vocacionsgs sacerdotales “tardias”; o han apareci-
do elaboraciones de envergadura como “Asi son ios pueblos”, ensayo
magnifico de Sociologia Religiosa gue refleja la vida religiosa v moral
de varias zonas espafiolas.
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Capacitocidn raral,

$ace afios se vienen celebrando cursillos de capacitacidn voral, o
ganizados por 1a Junta Macional de Hermandades de Labradores 7 las
Cénaras Oficiales Sindicales Agrarias, Suman 2.569 los celebrados en
eston diez afios: log asistentes han sido 150.000. Comenzaron en 1944,
con iz idea feliz de levar conocimientos de adelanto profesional para el
campesino v facilitarle fa conservacién v mejora de productos del cam-
po v ganado. En el sltimo sfio han side 248 los cursillos celebrados,
‘ndice del interés en los que los dirigen, v en los beneficiarios. Los pro-
gramas comprenden I rotalidad de las especialidades del trabajo agri-
cola v de la explotacion ganadera sin olvidar ¢f tema forestal: mmagui-
aaria agricola, ¢laboracién de wing, cuitive de secanogiruins, abonos; ¥
temas forestales. poda de cultivos de regadio. olivos v extraccitn dsz
aceite; en ganaderia, se da especial aiencitn a la avicolenra, cunionlin-
ra v apiculiura, ganado vacuno, industrias lacteas, ganado lanar, por-

o

cino: temas senerales sobre alimentacion, enfermedades, inseminacion
fal

aitificial,

Ta forma de organizarlos varia; unas veds o cursillos regions-
lez, v otras cursilios lamados “volanies” . en los aue el profesorado re-
corre diferentes pueblos para ponerse et contacto directo con los labra-
dores. Hay algunos cursillos de caracter nacional, hasta ahora en #Ma-
drid, con représentacién de todas las provindias espafiolas. El total de
cursiilos previstos para 1956, es de 348, calculando unos 216.000 parti-
pantes, La inscripcidn v permanencia son gratuitas, Para ol profesorado
cugntanh con la entusiasta colaboracidn del Ministerio de Agriculinra v
12 Direccidon General de Capacitacién. Los profesores son ingeniercs
agronomos, ingenieros de montes, peritos agricclas, veterinarios, etc.

BV,




“““ CATRANIERO

DECLARACION DEL C.F.P.C. SOBRE LOS SUBSIDIOS
FAMILIARES YV LA SEGURIDAD SOCIAL

¥l Centro Francés del Patronato Cristiane ha emitido la signiente
declaracidn:

1. Constatando las campafias desarrolladas por todas partes con-
tra una legislacibn de los salarios indirectos, que es e &n de nuestros
antepasados, promotores del progreso social. mds gue el resultado de
reivindicaciones llevadas en un clima de luchas de clases;

Z.  Rechazande toda vuelta a concepciones impregnadas de indi-
vidualismo de corto alcance; ;

3. Recordande la necesidad, tan imperiosa desde ¢! punto de
vista de las salidas econdmicas v del pleno empleo como desde el punto
de vista social, de una politica de seguros sociales que inmunicen al tra-
bajader, para si v su hogar, contra la angustia de los dias de enferme-
dad; de retiro que asegure a sus dias de anclanidad condiciones de vida
decente: de remuneracién familiar v de subsidios que hagan posible 1a
presencia de fa madre en su hogar, no sélo en los medios privilegiados,
sino en todos los hogares;

4. Condenande las confusiones de principio v los artificios con-
tables que hacen depender los pages de 1a seguridad social de fondos
afectados a las prestaciones familiares, v gue subordinan la puesta al
dia de los subsidios familiares a un equilibrio probiemétim de seguridad
social.

Reclama de nuevo la estricta separacién de los fondos v de la ges-
tidén entre los subsidios famillares v la seguridad social.

Estima necesaria una politica animosa v clarividente de los salarios
indirectos.

Una conduccidn tal de la remuneracién que el beneficio de un mi-
nimo garantizado deje de ser reservado s una minoria de asalariados
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para aphmrse a 1z generalidad de ellos v de sus hogares, desempefiando
2l mismo. tiempo un papel econdmico en el consumo v teniendo .gue
estar cadla uno o condiciones de asepurar un minimo de salidas a I
produccidn,

5. Ante las dificultades de Iz produccidn francesa en materia
de cambios exteriores: _

Constata el deber para todos los jefes de empresa conscientes de
sus responsabilidades v para sus Orgamzacmneg profesionales:

a) I negarse a las compafias estériles de denigracidon de das "car-
gas sociales” gue fomentan en la opinidn ideas falsas sobre los motivos
del alza de los precios franceses, desviando la atencidn de las causas
verdaderas y eliminan esfuerzos que podrian ejercerse Gtilmente para
meiorar la posicidn en com petencm de puestra &gflm%ima v de nuestras
industrios.

By D darse al estudio, sn cooperacidn con los representanties obye-
t0s, coadros v consumidores de las causas de cardcter general gue pesan
realmente sobre la formacidn de los precios de coste nacionales, 3 fin
de remediarlas. ‘

6. Consclente de tos peligros que amenazan a iz economia fran-
£€82 €N UN MUY Proximso porvenir, por el hecho de la liberacidn de los
cambios:

Proclama, desde ¢l momento gue los esfuerzos de la produccidn
francesa para ocupar todo su sitio en ¢! mercade mundial, no podran
ger eficaces si 10 se apoyvan sobre la base de un mercado interior activo
gue asocie a todos fos grupos sociales a 1o prosmméad y donde 13 ani-
macion de los cambios repose sobre la justicia social.

7. Be manifiesta resuelto a contnbam a la realizacidn de una
politica de progreso socisl que no se deje arrancar medidas improvi-
sadas, aun nocivas, bajo la presidén de la agitacién v del desorden, sino
gue tome la iniciativa de todas las mejoras compatibles con las posibili-
dades econdmicas v que, sobre las bases de wna informacidn profunda,
sepa elegiv modalidades fecandas.

PROBLEMAS HUMANGCE PLANTEADOS POR LAS APLICA-
CIONES DE LA ENERGIA NUCLEAR

En Lovaina se ha celebrado una reunidn de estudics organizada
por Pax Romana sobre ¢l tema de? titulo. Junto con tedlogos v filéd-
sofos de gran valor estuvieran presemtes cientificos especializados bel-
. gas, franceses. alemanes, ingleses v holandeses v hasta estadiosos de
sociolegia v de cienciay morales. Se aprobaron las siguientes conclu-
siones:

Predmbulo.—E] uso de la energia nuclear pone 2 los centificos ¥
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1a humanidad frente a graves problemas morales, politicos ¥ sociites el
todo sin precedentes, al menos en sus proporeiones, 7 oblga & vidlver
a pensar en las bases, en parte nuevas, 1a condicidn de Beenciddo v b
funcién de la dencia v de la técnica en la civilizacidn.

[ Afrontando tales coestiones, ¢s menester ante todo definir me-
jor la votacidn clentifica 1éenica, sea como vocacion de la humanidad,
sea comoe vocacidn personal del investigador,

T! hombre. en general, estd Namado a conocer fa verdad v la rea-
lidad: v a afirmar la jerarguia de las creaturas de nuestro mundo, no
cormo duefio absoluto, sino como mediador, encargado de completar la
creacion ¥ de conducirla a Dios,

Fxiste una vocacidn particular de todo cientifico o investigador,
cuya misidn exige esenciaimentie un clima de libertad. Tal liberrad
no puede ser incondicionada: ésta estd al servicio de la finalidad del
mundo v de {2 humanidad.

1.2 libertad del investigador ha de ser considerada bajo diversos
F5pECLO. :

2y Autonomiz del método (Gibertad intrinseca propia de toda
CIRncial . )

b1 FEleceidn del obijeio de la investigacidn.

o3 Disponibilidad de los medios necesarios para el desarrollo de
la investigacion. '

dy  Comunicacion v publicacidn de los resultados.

I1.—La libertad de la investigacidn hoy tiene, especialmente en el
~campn de fa nuclear, notables restricciones debidas 2 las causas si-
guientes:

a3y, colertivizacidn de lag investigaciones; b), gran peso de la finan-
clacidn.

Un arbitraje entre las varias tendencias deberd rener en cuenta, no
solamente de los criterios clenrificos, sine de fos criterios generales rela-
tivos al bien comin de la humanidad, Hov, mis que en gl pasado, el
Fistado hace lamamiento 2 la clenciz pars aumeniar su potencla v ga-
rantizar su seguridad: esto impone los obictivos de investigacidn de
prohibir 1a divulgacion de los resultados. Estas lmitaciones no se pueden
admitir sino en cuanto estén justificadas por las exigencias armonizadas
del bien comun nacional v del bien comdn de Iz humanidad entera
Ademis, 1a amplitud v el alcance de los fendmenos puestos en juego
pueden imponer 3 la investigacion otras limitaciones de orden ético.

{11—La situacién v la funcidn actual de la cencia piden que los
cientificos e investigadores piensen en constituir una profesidn, que
tiene una mision v obligaciones particulares: por eso han de formar un
cuerpo organizado con la conciencia de su funcidn ¥ de su responsabili-
dad, sostén de las conciencias individuales en el plano de la deontologia
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profesional, capaz de asegurar un dia logro efective con log poderes ad-
sninistrativos ¥ politicos, al fin de wna sana orientacién. y de sus apli-
CACIONGE, )

Las exigencias de la politica siempre han de temer en guenta [
universalidad propia de la cenaa.

IV elz liberacidn de lz energiz nuclear tiene dos Ordenes de con-
seruencias: algenas bené#ficas, come el incremento de las fuentes de ener-
gia gue vendra providencialmente 2 compensar ¢! proximo déﬁcii dz
fas otras fuentes, la producadn O” CUETPOS mdma wos Gtides pars la
investigzacién, la medicina, Is agricaliura, a ¢ ete., v ooiras pe-
fastas que amenazan con desirucciones mast genfiicos graves.

La bumazndad fré‘enf npor tanio, un fi»f}h’is cometido: desarrollar
12 utilizacidn p;}uj}pa r @ngg*cfﬁ ;}‘g«; ¢ wvenir la cotastzofe de
sna guerra nuclear. Bs ' intimamente unidos:

todo progreso en la solucidn r;i»f 11 widn del otro.
i.a orilizacidn pacifica de iz ?Ildgf‘.) atdumica £XIge UINDIIOIATRZREE

wns colaboracidn internacional bajo la forma de:

gy Cesidn de parte de las grandes potencias de reactores. de ist-
topos v de sustancias {6siles: v de informaciones cientificas v técnicas.
Tl secretn que hasta hoy impide una ial politica, ha de desaparecer pro-
grestvamente aun como consecuencia de las investigaciones cada vez mas
dearroliadas en numerosos paises

5y Colaboracién combinada de diversos paises en la invesiiga-
cibn o en el intercambio de informanidn.

e Cﬁiabomcic’m en los proyecios de las Naciones Udidas con el
fin de constituir un “pool” atdmico,

Y ——iCuanto a la prevencion de una guerma atémica, todo planc de
control v toda accidn sobre la opinion plblica, K‘ESpﬁCiO de las armas
atémicas, han de tener en cuenta los dos hechos sigutentes

1. Las grandes potencias poseen actualmente reservas dz materips
famles. que pueden huir al control wnternacional,

F. Sin un control estrecho v permanentz. una industria nuclear
pacifica poede ser facilmenie ‘transformada en fabrica de armas atomicas.

Se {;b endra un control solamente st es aceptable v aceptado por
todas las partes.

Su actuacién no podrd acascer sin previos largos v pacientes es-
fuerzos, ¥ EXigira qmzas una serie de mpas intermedias, peto 1as con-
secuencias de una falta de acuerdo serlan fan graves gne hay que esfor-
zarse con todo empefio por tener €xito con 110,

V1-—Ios horrores de la guerza nuclear no nos han de conducir
2 desconocer 1o gue hay de bueno v de conforme con los designios de
os en los descubrimientos cientificos v en particnlar en la liberacidn
de 1a energia nuclear, fuente de bienestar parz la humanidad, Por otra
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parte, 1a obsesién del peligro de una guerra nuclear no nos ba de hacer
olvidar la miseria de una gran parte de la humanidad gue sufre de
hambre, de enfermedades, de la opresidén v de nna sitwacidn social in-
digna del hombre.

VIL—La opinién piblica, cuye peso puede ser tan grande en Ia
orientacién de las decisiones relativas a la emergia nuclear. ba de ser
Honestamente informada. Los catélicos tienen en esto una gran funcidn
gue desarrollar

VIIL—Considerando todas estas responsabilidades, los catdlicos
han de intensifcar todos sus esfuerzos para proferir sobre 1odas estas
cuestiones fuicios competentes v prudentes. iluminados por la fe, v para.
tomar las necesarias iniciativas. Para medir bien estos deberes, éstos
han de comprender que no pueden Hmitar su doctrina a la enunciacion
de los principios generales, sinc gue deben empefarla en la realidad
de la hora, _

Los intercambios v encuentros entre catdlicos, sea en el plano na-
cional como en ¢l internacional, como esta reunién promovida por Pax
Romana entre especialistas de diversas disciplinas, se revelan como una
pecesidad v una fuente de desarrollos utilisimos.

LA FAMILIA RURAL

L.a Confederacidn Enropea de la Agriculenra ha celebrado su sexts
zsamblez general en Weggis v Lucerna (Suiza).

Cinco comizsiones han tratado en sesidn de trabajo de los siguientes
problemas:

L2 economia rural ¥ la pelitica social

La técnica agricols, la ciencia v los agentes auxiliares de Is agri-
cuitura. _

La cooperacidn, la mutalidad, Ia asociacién v el sindicalismo agri-
cola, ast como el crédito agricola.

I.2 economia doméstica rural v las condiciones de existencias cul-
turales v morales de la familia campesina.

! bosgue privado v comunal,

La misidén cuarta ha redactado las conclusiones v las proposiciones
siguientes relativas a la vivienda familiar. Ha constatado:

13 El poco interés de los poderes phblicos en Ia mavor parte de
los paises de Huropa Occidental para con los problemas urgentes que
plantea Iz renovacidn de la vivienda rural: )

2y la importancia de las cargas gque graban e! patrimonio in-
mobiliario rural en diversos palses: _

33 Iz insuficiencia de los medios de orden practico y técnico pues-
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Ctos a la disposicién de las familias rurales y de ias organizaciones del
mundo agricola por el Estado.

La conferencia desea:

2)  (ue los Fstades conciban una politica de la viviends gue fengs
mas en cuenta las necesidades de las familias rurales y que, en tog
planes de constraccidn, la vivienda rural ocupe ¢l sitic goe puede legit-
mamente pretender;

5) que el patrimonio inmobiliario rural sea revalorizado al mé-
¥imo gracias a una politica fiscal comprensiva;

¢} gue, en los diversos paises de Buropa Oecidental, se creen orga-
pismos especiales de vivienda rural al servicio de las familizs campesinas,
asi como centros de formacidn para los especialistas de la construccion
en o} campo.

Diespués de haber estudiado "la organizacion del servicio de aynda
2 domidilio v el equipo sanitario en ¢l campo”, la misma comision ha
declaradeo: -

“B| desarrollo de los equipos sanitarios v de los servicios médicos
en el campo ha de ser el objeto de programas que 82 deberdn poner
gradualmente en practica, coordinando esta accidn con iz de los oiga-
nismos de seguro social v de subsidios familiares, asl como laf imstifu
ciones privadas de seguro. que funciopan ya en los diversos palses,

Por ¢l hecho de las dificultades creadas por los diferentes modos
de vida de 1s noblacidn rural v de la dispersion de los sitios que habita,
ol 6xito 2n la aplicacidn de estos programas esta nnide s wna avada
fnanciera del Bstado, asi como a una accidn propia de las mismas fa-
milias rurales, pues esta accidn se funda sobre fdrmulas mantualistas
facuirativas.

Tin el nfimero de estos objetivos, todo programa deberd comprender
o] de una educacion de orden sanitario, Bsta accion educativa se deberd
emprender, tanto por medio de una vasta campafia de propaganda
confiada a médicos como por medio de publicaciones instructivas: debe-
ria efectuarse en colaboracién con las organizaciones coalificadas del
mundo rural,

B! equipo sanitario se deberia mejorar por Ia muloplicacidn de
ayudas 3 domicilio v por fa institucién de anxiiiares médico-sociales
capaces de dispensar cuidados de primera wurgencia bajo el control del
cnerpn médico”

DIA MUNDIAL DE LA INFANCIA

Trarante la novena sesién de la Asamblea General de las Maciones
Uinidas, 13 tercera Comisién, la de fas Cuestiones Sociales, Humanitarias
v Culturales, estudié dos proyectos de resoluciones concernientes a la
institucidn de un Dia Mundial de Iz Infancia.

Estos dos proyectos fueron presentados por las delegaciones de la




Tndiz v del Uraguay, Fundados sobre dos prismos princinios, se diferen-

claban solamente en un punto: mientras ¢} groyecto del Urnguay pre-
vefa 1a fijacidn de una fecha anual, goe seria die feriade en todes los
paises del mundo, el de 1a India sugeria 2 los gobiernos de todos los
Estados observar el DHa Mundial de Infancia en Iz fecha v de 12 manera
con que cada und juzgase apropiado. Pinalmente, Urngoay sz wnid al
punto de vista de la India, lo gue permitid a Ias dos delegaciones pre-
sentar un fexto comfin.

Los representantes de estos dos paises insistieron en las obligaciones
de Iay Maciones Unidas respecto de las nuevas genersciones e hicleron
waler ane un Dia Mundial de 1o Infanca “consagrade o la fraternidad
v % la comprensidn entre los nifos del mundo entero”, contribuirhs a
dar " los cipdadancs de mafiana el sentido de ia solidaridad humana”.

51 una amplia mavoria de las delegaciones acogld bien el provecto,
otros Estados, sobre todo Nueva Zelanda v Holanda, hicieron algunas®
reservas. Higieron notar gue la infenzidn de 1al iz era mucho mis
incumbencia de las Organizaciones no gubernamentales. Por otra narte,
pste 1¥a va existe v estd organizado por la Unidn Internacional de la
Proteccion de la Infancia. Ademas llamaron la atencién sobre 2! hecho
de que e] 74 de octubre, 132 de las Naciones Unidas, v 21 10 dediciem-
bre, Dia  de los Derechos del Hombre, patrocinados ambos por ia
G, M. UL se celebraban va universaimente v no convenia multiplicar
fos THas,

A pesar de estas restricciones, la Comisidn adoptd por 47 votos
contra 4 abstenciones, ! provesto de la Indiz v del Urnouay ligera-
menie modificado.

Asl, pues, desde 1955 todos los palees guedan invitados 3 “instituir
un Dda Mundial de o Infancia gue estard consagrado a la fraternidad
v 2 la comprensién entre los nifios del mundo entero, v sefialado por
actividades propias para favorecer la renlizacidn de los ideales v de Ios
fines de la Carta, asi como el bienestar de los nifios del mundo v apovar
v desarroliar los esfuerzos de Tas Maciones Unidas en favor v en nombre
de todos los nifios del munde”. Las modalidades de organizacidn, asi
como fa fecha de este Dia, se dejan 2 1z iniciativa de cada pais. La
Asamblea general de las Naciones Unidas lnvira igualmente a todas
las organizaciones culturales, profesionales, sindicales. obreras v de
asistencia social 2 ayudar v a participar en la celebracidn det Dia de la
Infancia. a el plano internacional oficial, ¢! Secretariado General de
las Maciones Unidas v el Fondo de 1as Naciones Unidas parz ia Infan-
cia tomarin tedas las medidas necesarias para que este dia tenga cada
afio un pleno éxito,

Asi, pues. ¢l IDia Mundial de Ia Infancia, que en 1955 ha sido orga-
mizado todavia por la Unidn Internacional de Proteccidn de la Infancia
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v se habia celebrado ya en més de 40 paises, desde 1556 serd una insti-
tucién oficial.

MIGRACIONES EN EUROPA

Bi representante especial para los refugiados nacionales, M. Schneirer
ha sometido al Consejo de los Ministros de Earopa un informe redac-
tado despuds de algunos viajes por diferentes paises de Europa.

En la conclusién de este documento, Schaeiter sefiala la situacion
demogrifica de Holanda, de Alernania Federal, de Italia, de Grecia v
de Turguia.

Helanda ha alecanzado wn limite maximao desde el punio de vista
demogrifico. Para el excedente real de mano de obra, no s dan ofras
soluciones fuera de 12 emigracién, Se han de prever posibilidaces de
gmigracion anvzlmente parz 50.000 a 60.000 holandeses.

Lz Repitblica federa! alemana podrd integrar una gran parte de log
refugiados acogideos hasta ahora, bajo la condicidn de que of fnjo de
gente no confinfie. Ademas, no hay posibilidades de integracidn para
los agricuitoreg refugiados, Actnalmente se deberia encontrar tleres
fuera de fas fronteras alemanas para, al menos, 60.000 familas de
agricultores, o sea, aproximadamente. 200 000 perscnas.

ftalia podrd, por nana explotacidn mis completa de sus recursos,
Hegar a integrar uma proporcidn ligeraments mis elevada de su euce-
dente de poblacidn. Pars ello geria indispensable la aportacidn de capi-
tales extranieros. La mayor parte del excedente d¢ mano de obra como
& saldo acumuladeo desde o reduccidn de los movimientos migratorios,
anrovimadamente unas 300,000 personas. deberian poder instalarse
fuera de las fromteras iralianas dentro de los diez préximos ahos.

Grecia sufre una faita de equipo téenico gue no e permite absorber
en su economia los 40,000 refugiados v el excedente anual de pobla-
cidn, gue llega 2 uvras 300.000 persenas. Por tante, habria goe hacer
emigrar en los proximos aBos, aproximadamente, 35.000 griegos por
2fio. Paralelamente, la integracion de los refugiados en Ia economia na-
cional deberia ser estimulada por creditos exiranisros.

Turguia ha emprendido wn ¢sfuerzo magnifico instalando Ia ma-
vor parte de los 150.000 refugiados Hegados de Bulgaria. El proceso
de integracién se podria todavia acelerar si la obra del Goblerno turco
estuwviese sostenida por créditos nacionales.

M. B.




IV, - CRONICA LEGISLATIVA

(Noviembre 1955 a Febrero 1950)

1. Congentracion parceloria,

Fsta importantisima actividad del Ministenio de Agricultura estd
siendo muy cuidada desde el puntc de vista legislativo. Uldmamente
ha sido objeto de dos nuevas disposiciones. Por Ia primera—Decreto de
9 de diciemnbre de 1955, “B. O. det E.” de 1.° de enero de 1956-—s¢
organizd en diche Ministerio el Servicio de Concentracién Parcelaria,
creado por la Ley de 20 de julio de 1955, al gue se otorga personali-
dad juridica y caricter de organismo autdnomo del Bstado, con capa-
cidad, por tante, para poseer v adquirir bienes, asi como para ejercitar
cualquier clase de derechos v acclones. Su competencia v atribuciones
estan determinadas por ¢! texto refundido de 10 de agosto de 1955,

Lstamos, pues, ante un caso de lo que se conoce con 2! nombre de
“desconcentracién por servicios”, en Dlerecho administrativo, prucba
indudable de la importancia creciente de la labor que se le atribuye,

La segunda disposicién sobre el mismo tema es de procedimisnio:
regula los recursos gue pueden interponerse contra las resoluciones de
2 Comisidn Central de Concentracidn Parcelaria (Orden de 22 de di-
cliembre de 1955, “B, 0. del £.” del 6 de enero de 1956). Estos re-
cursos se presentaran. gecesariamente, en el Servicie de Concentracidn
Parcelaria v podrin ser resueltos negativamente por la doctrina del si-
lencio administrative si en el plazo de veintitrés dias hibiles, a contar
desde el de su presentacidn, no se comunicase a dicho Servicio la sola-
cidn recaida. Al mismo tiempo se da por agotada la via gubernativa,
es decir, cublerto uno de los requisitos fundamentales del recurso con-
tencioso-administrativo ordinario.

il. Contrato de embagrgo.

Ya tienen los npavegantes un modelo oficial de contrato de trabaio
al gue se ajustaran los que celebran las Empresas navieras con sus
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tripalagids siempre que ¢stos no vavan “a la parte”, es decir, e ¢o-
brer en fazdn de lo que ef buqgue produzea, sine gue sean retribuidos
con caracter fijo. Asi lo dispone 1a Resolucidn de 26 de noviembre de
1955 de iz Direcoidn General del Trabajo ("B O, del Bstado” de 2 de
diciembre). El modelo consta de dos parles: una primerd gue contiene
las cldusulas generales comanes a todos los contratos YV gue noe es, sino
iz proveccidn concreta de o dispuesto en ia Reglamentacidn Nacional
dei Trabajo en fa Marina Mercante, v otra segunda, en blanco, para
conswgnar en ella las cliusulas especiales de trabajo convenidas entre
na Bmipresa y un tripulante determinado. Maturaimente que, por es-
as ltimas, que contienen el derecho voluntario, no pueden echarse aba-
O las primeras, que son de derecho necesario.

o

Tty FG

La determinacin del modelo general es un paso gue facilstard a

aznbag partes contratanies el mejor conocimiento de sus derechos v de-
beres mutuos, premisa necesaria para un cumplimiento mas escrupulose
de los mismos,

radistica,

Madie pone en duda en puesiros dias, gue tas buenas estadisticas son
vn instrumento utilisimo de trabajo. Que tienen que estar bien hechas

: & manejadas para que rindan toda su utilidad, conformes. Pero
35 {alta la base real sobre que asentar sélidamente los estudios es-
5. especialmente los laborales v sociolégicos. Por ello cele-
la aparieidn de cuatro disposiciones oficiales mejorando {a es-
de Accidentes rde trabajo, organizande seriamente 1z de Sala-
riog ¥ ereando la de produccion de lingote de hierro, acerc, y de meta-
les no Térreos. A continuacidn damos cventa de las mismas por orden

Accidentes de Trabajo—-La reorganiza, mejorandola, fa Og-
wviembre de 1955 (“B. O, del B del 185, Be modifica
oficial en que s ha de dar cuenta del Accidente, cuyas
St agrupan en cuatro partes. Comprends la primers los datos
P del accidentado: la segunda, los correspondientes a la Py
presa; dz tercera. los relativos al accidente ,y la cuarta, por {ltimo, s

irige a conocer el resultado final del accidenite, En total, cuarenta pre-
2%, que, Dien contestadss, permitirdn varias clasificaciones 2 pogie-
vior: por el Instituto Nacional de Estadistica, conducentes a un mas mik-
fucloso conocimiento de las indastrias en que se producen Mmayor n-
mero de accidentes, las causas de los mismos, la naturaleza de las lesio-
nes producidas, las profesiones afectadas, ias incapacidades producidag,
los dias ¥ horas en que mas accidentes se producen, etc., datos todos de
gran importancia en la lucha para prevenir este rieseo laboral, £y ng-
mero puede v disminuyendo, a2l menos relativamente, con una mejor
comprension ¥ aplicacidén de las normas preventivas, siguiera en gracia




R POMENTG SOCIAL

2 sus terribles consecuencias en muchos cascs, goe iz estadistca pone
bien de rnanifiesto.

b)  Salarios.—DBienevenida sea la Orden de 15 de noviembre de
1955 (“B. O. del .7 del 201 gue ordena al Instituto Macional de Fs-
sadigtica la formacién, a partir de enero de 1956, de la estadistica de los
salatios espafioles, De su importancia habla suficientemente ¢l hecho de
que, hasta ahora, no la teniamos. Eista ausencia se suplia mal por ¢dleu-
tos v estimaciones privadas, cujya base no pudo tener nunca fa araplitud
y garantia de los datos primarios gue cendrd 1z estadistica oficlal, cuya
confeccion se ordena, st efectivamente se camplen {as normas de esta
Otden. La recogida de datos se hard por Ias Delegaciones del Institato
de Bstadistica a través de las Hermandades Locales de Labradores vy Oa-
aaderos, de Tas Empresas industriales, comerciales y de gervicios v aun de
12s Reglamentaciones de Trabajo, ea la parie necesaria. L.os cuestiona-
rios que deben lenarse son claros y <Ovtos. Se reducen a consignar &
importe total de las cemuneraciones, por todos conceptos, percibidos
por un solo oroductor de cada una de Ias categorias profesionales gue
se expresan v el total de horas trabajadas para su percibo. Mo s
ineluirdn el Plus Familiar, sino el valor del punto. ni el Subsidio Fami-
liar, n¥ las cuotas globales de Seguros Sociales vy Montepios.

Tleseariamos v especamos que triunfe este empeio. Es nrgente dis-
poner de datos seguros y amplios en esfa materia. El secreto gque obliga
a quienes han de realizar esta tarea y el gran servicio soclal gue supone,
deben mover a Hermandades v BEmpresas a cubrir sin recelo ¥ con g0~
ceridad los datos del cuestivnario, bien sencille, por otra parte, colabo-
rando asi con e] legislador en esta tarea de servicio al Tien comin,

¢y De hierro, acero y otros metales, —Dos Cirdenes del 10 de ene-
ro de 1956 ("B, O del B.” del 14), encomiendan 3l Servicio Sindical
de Petadistica. la formacién de las de produccidn del hierro, de acercs,
de fundicién de ambos, de laminacidn y forja y fabricacion de ferro-
aleaciones, asi como las de produccién de aluminio, zinc, cobre, estaio,
mercurio v otros metales, de acnerdo con el modelo facilitado por el
{nstituto Nacional de Fstadistica, Aun cuando la confeccidn material
se encomienda 2 la Organizacién’ Sindical, Jas mencionadas gstadisticas
se considerarin como una investigacidn del Imstituto Nacional {(Enti-
dad oficial) a efectos de la obligatoriedad de las Brnpresas a facilitar
los datos que se les pidan, v del secreto de cuantos INIEIVENgZan en su re-
daccidn.

Fstas cuatro disposiciones de las que acabamos de dar cuenta, cons-
titnyen un paso adelante en el camiino de nuestro progresc estadistico,
cuyo nivel atn estd lejos del gue han alcanzado en el extranjero estos
trabajos, v dz cuyo valor es buena prueba la atencién que la Iglesia les
concede v su aplicacion creciente al ambito de sus actividades,
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IV, Jurados de Empresa.

Por wna Orden del 173 de enero de 1956 ("B, O del .7 del 20),
extienden log Jurados de Empresa 2 todas ;ﬁgue}ian gue ¢n 1.7 de engro
del afio en curso tuviesen 500 & més trabajadores filos. La constitucion
de Ios Jurados se ajustard 2 lo gye sz deterrmina en el wvigenve Regla-
mento, aprobado por Decreto de 11 de septiembre de 1953, en sos dis-
posiciones transitorias 2.% v 5.8, sin otra modificacion que ta de que se
cuente, a pariir de la publics %(ﬂ le Ja presente Crden, ios d Hieses
de plazo a que se refiere la dz*;} sin transitoria 3% del catado R-agja-«
mentc.

La razdn que ha movido al legislador 2 extender el Jurado de Em-
presa & Iodas aguelias cuovo censo laboral pase de 500 wrabajadores fa
expresa en el predmbulo de esta Orden diclendo gue el balance def en-
SAYO rnanz,{jda desde goe se implantaton los Jurados es, e
positive, Por ello sp estima conveniente amupliar su radic de agfy ;
con los consignientes beneficios en la humanizacidn de las relasones sz
trabaio, continuindolso con Empresas de menor nGmero e trabajad
res, Fista nueva experiencia ofrecerd matices de inlerfs para perf i
definitiva regnlacidén de estos drgancs de relacidn e inteligen
asegLTar una mavor paz seasl contribuiran efic azmente al
ia produccion v al desarrollo de nuestra economia.”

. Plus Farliar,

Por la Orden de 24 de enero de 1956 /'"33 O, del B7 del 313, se
modifican dos aspectos interesantes del Plus Familiar (puntes), reco-
gidos ambos en el articulo 28 de la Orden dc 2% de marzo de 19486,
gue sigeiendo la ordenanza fundamental en esta materis. Hsios dos
aspectos son: 1z constitucidn v funcionamiento de In Comision Distes
boidora del Plas en cada centro de trabaje v la ewigencia de responsa-
bilidad para esta Comisidon v el Jefe de la “mg}mﬁga en el caso de gue

pongan d ficnltades a la admisidn de personal con cpreas familiares,

a)  Constitucidn, renovacidon y fundongmiento de la Comisidn
del Plug-—TPara resolver To precedente en ceanto se relaciona con ¢! Plus
Familiar, s constituird 2n cada centro de trabajo vna Comisitn inte-
grada por el Jefe del mismo, o personaz en guien deleguer por o Inla-
ce sindical, gue serd el designado por ¢ Sindicato correspondiante cuan-
do hava varios, ¥ por an numero de Vocales electivos, segiin la escala
gue 2 continnacidn se establece;

Centros con menos de cincuentas v un trabzjadores, dos Vecales

Centros gue cuenien de cincoenta v uno a doscientos cinguenia, tres
WVocales,

Centros gue tengan de doscientos dncuenta ¥ un trabajaderes en
adelante, cuatro Vocales,
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Al memo tiempo se elegizhn tantos suplentes como Vooales timnla-
res, a fin de gue éstos puedan ser sustituidos en caso de ausencia, enfer.
medad o cese. Unos v otros serdn elegidos por los trabajadores del cen-
tm Mmmi con armg?o 3 ia*«s mismas n0rmas de la% amcricmf’% @iﬂ{iiga«
paner 3 aumenm dei nlimeso de i_z’aba ;admes de Ea Cmmzsxon, d231g~
nando directamente los nuevos Vocales gue han de formar parte de
ella: los Vioeales asi designados cesardn al mismo Gempo que sus com-
pafieros de Comigdn. _

También podrin los Delegados de Trabajo remover los Vocales
que desatiendan sus obligaciones, pero deberdn hacerlo previa instrac-
cién del oportuno expedi ente, en el que stempre serd oida 1a Organiza-
cign Sindical,

L2 Comision Hevard un Libro de Actas, en el gue constaran las de
todas las reuniones gue celebre, suscritas por log asistentes. Los acuer-
dos de interds general se haran péblicos en el 1abidn de anuncios del
Centro de trabajo v aguelios gue afecten personalmante algtn intere-
sado s les notificarén por e&cmo, con expresion de las razones en gue
ge funden v haciendo constar s1 son recurriblws ante la Comisidn Cen-
tral de la propia Hmpresa, 81 12 hubiere, o ante la Delegacion Provin-
cial de Trabajo, asi como el plazo en que hayan de hacerlo v que serd,
en todo caso, ¢l de diez diss laborales, contados slempre desde la no-
tificacion.

L2 Comisién conocerd en primer término de las reclamaciones que
se formulen sobre aplicacién del Plas Famibiar en e Cestro de wabajo.
Contra sus acuerdos podrd recurrirse, siempre por su conducto v en el
plazo de diez dizs, ante la Comisién Central de la Empresa, st 12 hu-
biere. v & no, ast como contra los fallos de Iz Comisidn Central, ante
iz Delegacién de Trabaio de la provincia en gue trabaje o] reclamante,
en ¢l mismo plazo de dier dias. El fallo de la Delegacidn serd recurri-
ble, en idéntico plazo, ante la Direccidn General de Trabalo, contra cu-
vas decisiones procederdn los recursos establecidos en ¢l Reglamento de
Procedimients Administrative del BMinisterio de Trabajo, de 2 de abnil
de 1954 '

Para adoptar sus acuerdos sobre derecho de los trabajacores al
Plus, la2 Comistdn reunird las pruebas necesarias, siempre con auvdiesn-
cia de los interesados ¥ con arreglo 2l <ldsico principio de gue Ja prae-
ba es carga del que afirma v no del gue niega. )

Se establece 1a prﬁs@:ﬁtién en favor de los acuerdos de la Comisidn,
los ruales sélo podrdn impugnazse:

1% Por falta de los reguisitos establecidos.

79 Por no estar suficientemente probados los hechos en que s
fande e acperdo.
3.9 Por no haber aplicado correctamente las disposicionszs sobre
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la materia o Ia doctrina establecida por ¢ Ministerio pars su interpre-
tacidn.

4.7 Porque los hechos base del acuerdo resulten desvirtuados pos
pruebs suficientz e indubitable, gue, en general, no podrén ser ni de-
claraciones de testigos-—a menos qgue sea también prueba testifical ia
base del acnerdo—ni certificaciones de Awtoridades. que no sean de do-
comentos © archivos gue custodien, mi certificaciones fundamentalimen.
te negativas,

A medida gue se vayan constituyendo los Jurados de Ernpresa ce-
sarén las Comisiones, asumiendo aguéllos las funciones de éstas.

b)  Responsabilidad y sanciones de trabujadoces v Jefes de Epn-
presa.—El articulo 2.9 de esta mismna Orden hace incurrir en responsa-
bilidad y sancién 2 los trabajadores v Jefes de Fmpresa que prefieran
admitir, sin justficacién por razén de capacidad, a un trabajador sin
derecho a Puntos frente a otro con Cargas familiares, con infraccidn
de las normas vigentes sobre preferencia de colocacion a los padres de
familia numerosa. Comprobada esta preferencia injustificada serdn cas-
tigados los trabajadores culpables con la privacidn del Plus familiar du-
rante dos trimestres v el Jefe de Empresa con mulia de guinientas 2 cin-
o il pesetas. Hn caso de reincidencia, se privarid a los trabajadores de
los beneficios del Plus durante uno a cinco afios v se anmeniazd hasta
¢l doble fa sancidn impuesta al Jefe de Ia Empresa, ol cual serd respon-
sable, aun cuando los hechos no se hubiesen prodocide con su aguies-
LEBCIA eXPTEsa.

Bl problema se venia planteando con alguna frecuencia v generali-
dad. Como ocurrid con log Subsidios Familiares en otros paises, mien-
ras tuvieron cardcier voluntacio, los padres de familia numeross expe-
vimentaban dificuitades para colocarse por la defensa heroica v bastan-
te egoista gue hacian los trabajadores del valor del Punto. Diesde aho-
ra esta actitud serd sancionada como queds dicho. Mo dice la orden, sir
embargo, ante quién tendrd que recurrir ¢l trabajador rechazade para
reclamar comtra fa preferescia injusia gue se combate, pero entendemos
que seran las Delegaciones de Trabajo los organismos comperentes psara
conocer de estos casos. Deseariamos, v es de esperar, que ocurra asi, gue
el solo anuncio de las sanciones v el haberse hecho piblico ¢l problema,
sean razones suficienfes para gue aguélias no encuentren ooasidn de
aplicarse,

VI Seguros sociafes (9

] : . e S 1 . o1 tior
Varios aspectos de nuestros Seguros han merecido en el Llempo a
que se contrae la Cronica, 1a atencidn del legislador. Destaca entre ellos,
{1} Impresa vz esta crOnica se han publicado nwevas disposiciones
modifican més radicalmente las guz aqui se comentan: de ellas daremos tues

1A En
préximo nmero. Queden estas piginas como un amtecedente de I mneve reforma,




con gean relieve, la wnificacién del pago mediante una cuota global'y
1z comunicacidon de fondos de los distintos Seguros sociales, gue por
efio ocupard el primer logar en la exposicidn.

27 Cuota global y comunicacitn de fondos—El alcance del De-
creto de O de diciembre de 1955 (*B. O. 7 del 31) viene expresado
claramente en este parmafo de su predmbulo: . partiendo de la fa-
cultad v reconocida al Consejo de Administracién del Instituto a-
cional de Previsidn, con la autorizacitn del Ministerio de Trabajo para
establecer comunicacion de fondos entre los distintos seguros sociales
mediantz 1z aplicacion de los excedentes de wnos a saldar los déficits
que puedan producirse en otros, alcanza a fijar una cuota global de los
seguros sociales, gue adguieren de este modo, virtuslmente, b cardcter
de pregtaciones diversas de un seguro fnico.”

Como puede verse, agui ge anuncian, v en el arficulado se ordenan,
transformaciones sustanciales en puntos bisicos de nuestra legislacidn
anterior. Tales son, por zjemplo, la desaparicidn material de la cuota
individualizada de cada seguro, gue se funde en la global que se esia-
blece v 12 ruptura del principio de independencia y separacién de fon-
dos de los distintos seguros que, 5t bien no es derogado, se atenfia, al
permitir gue los excedentes de uno vayan a enjugar los déficits de otro.
Tgualmente las prestaciones, que eran como el fruto propic v caracte-
vistico de cada Seguro adguieren ahora el carderer comin de prestacio-
nes diversas de un seguro finico que, técnicamente, afin no existe, pues
siguen siendo distintos jos riesgos gue se protegen.

Fsto constituye una aproximacion interesante a los verdaderos sis-
temas de Seguridad Social, aus cuando todavia falte mucho camino
DOT TeCOtTRL.

La cuota global de los seguros sociales generales—Subsidio Fami-
liar, Seguro de Vejez e Invalidez, Seguro de Enfermedad y Seguro de
Paro Tecnoldgico—, incluidas las cotizaciones para la Organizacidn
Sindical v Formacién Profesional, calculada sobre los salarios compu-
tables conforme a las disposiciones en vigor, serd la gue a continuacion
s2 eXPresal

ay Empresas v entidades de régimen general por los trabajadores
gue perciban ingresos hasta 30,000 pesetas anvales, ol 24,85 por 100,
siendo de cargo de fa empresa el 19,15 por 100, v de cuenta del traba-
jador, ] 5,70 por 100. Por los que perciben mis de 30,000 pesetas
anuales la cotizacion serd del 8,85 por 100: Empresa, el 7,15 por 100;
trabajador, ¢l 1,70 por 100,

by  Empresas v entidades de régimen general por los trabajadores
a domicilio, con ingresos hasta 30.000 pesetas anuales, el 14,85 por
100: Fmpresa, el 12,15 por 100; trabajador, ¢! 2.70 por 100. La
misma cuota se aplica 2 las Empresas navierag en cuanto a su personal
embarcado.
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¢} Patronos de la rama especial agropecuaria, el 11,50 por 106
Bepresa, ¢l 8,30 por 100; trabajador, €1 3,20 por 100, por su per-
somal £ijo,

En las provincias de Alava v Mavarra, el 24,50 por 100 Hmpre-
52, ¢l 18,80 por 100 trabajador, el 5,70 por 160, por i personal fisor
v el 13 por 100 Empresa, el 16,50 por 100; trabajador, el 2,50 por
100, por 2] personal eventual.

Anualmente, por ¢! Conseio de Administracién del Institato Ma-
cional de Previsién, al tiempo de aprobar su balance generat téonico, 5
oropondrd al Ministerio de Trabajo, st faese necesario, Iz aphicacion de
los excedentes que sz obtengan, en cualquiera de los seguros sociales ge-
nerales, gestionados v administrados de modo directo por el Instituto
Macional e Previsidn para saldar los déficits gue pudieran producirse
en otros de los que administra v gestiona directamente dicho Instituto,
sin perjzicio del régimen especial para el Seguro de Veiez ¢ invalidez
estabiecido en ol articulo noveno del Decreto-ley de 2 de septiembre
de 1955,

by Normas para el cobro de cuotas—Para facilitar ¢} acto ma-
terial del pago de las cuotas globales se ha dictado la Orden de 31 de
diciembre de 1955 ("B. 0.7 del 14 de enero de 1956). En su virtud,
1as Empresas, utilizando los nuevos modelos de liguidacidn que se es-
tablecen, podrin pagar las cuotas de Seguros Sociales y Montepios en
cualquier Cajz de Ahorro Benéfico Social v sus agencias o en cualguier
Banco privado v sucursales del mismo, que vienen a constituirse en ofi-
cinas recandatorias del Iastitnto Macional de Previsidn.

Sin entbargo, hay tres excepciones a este sistema general. El ingre-
so de las cuotas se hard directamente en las Delegaciones o Agencias del
Instituto Macional de Previsién en log tres casos sigulentes:

1y Cuando la liguidacién no se verifigue dentro del plazo legal
de ingreso.

2y Cuando por no existir oficina recaudadora en la localidad
tenga gue emplearse 2l Giro Postal.

3y Cuando 13 lguidacién total de la Empresa arroje saldo a fa-
vor de 1z misma, por superar ¢l importe de los Subsidios Familiares
abonados al de las cuotas que por todas conceptos haya de ingresar.

Las relaciones internas de las Cajas de Ahorro y Bancos privados
con o} Ipstitaro Macional de Previsidn se regulan por la Resolucidn de
7 de enero de 1956 ("B, 0.7 def 14). '

A. TOrRRES CALVO.




REVISTA DE REVISTAS

AMERICA

Massg, BEnJamin L. Reflections on the AFL-CIG merger {Re-
fexiones sobre la Federacidn Americana del Trabajo vy el Cengresg de
Organizaciones Industriales). En Amer. 10 sept. 1955, pags. 359-561.
Se acaba de celebrar ¢l Dia del Trahajo: en ¢l afio transcurride desde la
fegta de 1955, ¢l mayor acontecimiento es fa decisidn de unidn de los
dos grandes sindicatos. Otros consideran como suceso mis importante
el que la Casa Ford, en un nuevo convenio colectivo, se haya compro-
metido a atender a los que sean despedidos: esto a algunos dirigentes
sindicalistas enropeos, sobre todo socialistas, les ha hecho abrir los
ojos sobre ¢f hecho de que un sindicalismo de empresa puede prometer
mas & ios trabajadores que ¢l sindicalismo ideolégico v politico domi-
nante en Buropa; pero la férmula Ford atin no estd avalads por 1z ex-
periencia Y ne se saben sus posibilidades de difusidn. Aigamm fignen
miedo de ia unidad sindical; temen que el sindicalismo aumente el po-
der politico, Hegue 2 controlar al Gobierno e imponga el socialismo;
se ve en ¢} pacto de unidad un tremendo complot para destrnir las H-
bertades individuales del pueblo americano: duda alguien de st un go-
bierno hecho fuerte abscorberd a un sindicalismo hecho fuerte o al re-
revés. BEn cambio, ¢l Arzobispo Cushing, en Iz conversacidén anus! de
la federacidn en agosto pa@ﬂdo afirmd que “al cerrar Iz brecha en ¢
movimiento sindical, el afio 1955 ap‘irtctra en la historia como Iz au-
rora de un nuevo dia para el movimispnto laboral”; de Ia wnificacién
saldrd reforzada la lucha contra el comunismo en casa v en el extran-
jero; se organizardn sindicalmente muchos que adn no estdn organi-
zados; se extenderd la practica de] convenio colective; disminuirin las
luchas jurisdiccionales entre sindicatos; sdlo por esa fltima razén 2i-
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¢ puede ¢
perar gue con la onidad sindical el movimierto multiplicard sty ace
vidades politicas, no en el sentido de un partide laborista, sino gara
zercer wna mavyor influencia en el Congreso v en las Clmaras legislatic -
vas de los Hstados. Hoy el movimiento sindical occidental esté cigani-
zado democriticamente, quizds como nunca desde la Edad Media, v
#parece comeo una alternativa a la dictadurz v al Fstado omnipetente,
que extenderia emormemente sus actividades va amplisimas si tuviera
gque poner sobre sus hombros log comeridos gue realizan boy los sin-
dicatos para sus miembros. Pero los sindicatos han de cumplir sus fan-
ciones con responsabilidad v atender al bien comtn, “Los sindigatos,
decia Heuther, desean progresar con el piblico v no 2 sus expensas.”

ganos empresarios ban recibido bien la unidad sindical. B

REVIEW OF SOCIAL ECONOMY

MEsSNER, JOANNES. Law in Economics and Bthics {ley en Beo-
nomia v en Moral). En Rev, of Soc. Feon. Septiembre, 1955 pégi-
nas 91-9%.—En las filtimas generaciones se ha discutido sobre 1a Bri-
maciz entre 12 fey moral y la ley econémica. Se ha ido a los dos extre-
maes: en economia nada de moral; To gue es malo moralmente no pue-
de ser rectamente econdmico. Hov se admite giie la vida econdmicn e
ha de ordenar conforme a los principios de la justicia social. Se distin-
gue entre el orden natural de los fisiGeratas, ol orden nataral de 12 Filo-
sofia de las luces basado a priori en los principios de la pura razédn, v
el orden natural referido 2 la humana naturaleza entendida seglin g0
impulsos naturales v sus propios fines, Se comparan las leves éticas v
econémicas con las fisicas; Ias primeras no tienen el determinismo de
estas: dependen de la voluntad. pero alguna determinacién s puede
precisar, aunqgue una rebelion es posible de parte del poder del Bstado
o de grupos organizados. Se ponen ejemplos de aciertos de fa prediccion
de fendmenos econdmicos v morales. Las sociedades organizadas con-
tra estas leyes morales estén condenadas al fracaso. Las leves morales se
basan en la naturaleza esencial del hombre v sus impulsos: lz lev eco-
nomica se basa en el analisis de las interconexiones de Ia naturaleza hu-
mana, de la interaccidn de los esfuerzos econdmicos individuales en el
proceso socio-econdmico; el concepto fundamental que hace posible i3
teoria econdmica como un sistems vnificado es la mejor productividad
econdmica posible como presupuesto para el Sptimo nivel de vida, 1a
ley econdmica es hipotética, 1a moral es categbrica. Fi problema de 1a
distribucién, por ejemple, es un problema de pura teoria de econcmia
social, pero no se puede discutir sin referencia a situaciones comcretas,
Para la ley natural ética el problema de distribucién {justicia social) es
tambitn un problema primario. Pocas expresiones cientificas romo Ia
del “homo oeconomicus” han dado lugar a tantas idess falsas, Bl que
el pueble se determine por un motivo de provecho meramente econdmi-
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co tiene gue ver tan poco con la pura teoria del proceso socio-econdimi-
¢ como £] veneno gue mMAta tieme gue ver con la guimica como ciencia,
También los grupos sindicados obran asi explotando sa posicidn. me-
nopolistica; jo mismo s puede dar en vn socialismo rotalitario. B4 las
dos zendencias haciz 1z propiedad v € provecho son comstitntives deda
paruraleza humana, entonces gstin en intimo contacto con la fticy. ot
ia vida economica se deia Hevar sélo por el motivo del provecho en
exceso, no tenernos un problema de teoria econdmica, sing de reforma
moral, Pr la ley ética natural juega un papel muy importante gl caso
normal. Lo mismo en cuanto a la validez de las leyes scondmicas, pues
no hay mbés que tendencias en las relaciones causales del proceso BCOnE-
mico, pues ia humana conducta en la vida econdmica no sblo se gnia
por motivos econdmicos. Hsto apunta 2 una cuestion interesanie: has-
ta gué grado las leyes econdmicas seran leyes en nn sealido fanto am-
plic coanto ia conductz completa pconGmica en una sociedad esté mas
en conformidad con la ley moral v sus exigencias. Finalmente se apli-
cap ostas leves a la reguiacién de la sociedad por s misma v 2 la fun-
cidn subsidiaria de la intervencitn del Estado.

REVISTAS IRLANDISA>

STUDIES

Covne, S, J. EDWARD, J.: The future of Agricultural Produciive
Co-operation (Bl futurs de la cooperacidn agricola de produccldn} .
En Stud. Abril-junio 1955; pigs. 41-48. El éxito de la cGopRTacion
agricola en Irlanda para el futuro depende de cuatro factores: 1.7 Los
mismos productores agricolas, y, sobre todo, los medianos v pequedos
son el factor mas imporiante. La cooperacién es esencialmente volun-
taria ¥y no se puede forzar a cooperar. Sin el sopore que con todo €l
corazén den a la cooperacién, éste podria existir, pero nunca serd ca-
paz de otorgar los plenos beneficios v servicios que puede prestar. El
sxito de la cooperacién depende del grado de conviceidn, de la com-
prensién de la maturaleza, principios e historia de la cooperacién ¥ de
la experiencia de muchos afos. De ello se derivara el elemento absolu-
tamente vital, la lealtad mutua v para con la socledad, ann a expensas
de alghin pequefio transitorio sacrificio personal. Un peligro que siem-
pre ha echado su sombra sobie la couperacién en Irlanda es la creencia
de que encierra algo de madgico en la palabra y en la cos2, El éxito de
una cooperativa no se compra sino con trabaje duro, con una pruden-
te administracién v un capital proporcionado. 2.° El segundo factor &5
1a vida sana v vigorosa de las sociedades cxistentes, sobre lo cual ¢l auntor
se muestra optimista en Irlanda: donde ha habido oportuntdades, ra-
ramente se han dejado de observar o se han descuidado por las juntas;
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&1 la joven generacién sigue los pasos de la pasada, se segnird una con-
tiupa expansidn; las actuales cooperativas estdn capacitadas para tres
clases de servicios que el autor enumera, 3.2 Bl tercer factor de éxito.se
tefiere a los administradores: en nada puede ser fan afortunado Bn mo-
vimienio cooperativo como en los administradores gue swven a esfas
sociedades. Se congratula el autor de gue el acrwal cuerpo de adminis-
tradores es mas que eficiente, v posee un sentido de vocacién que en los
*lrimos trelnta aflos ha producido un alto v excepcional grado de leal-
tad desinteresada a la idey de cooperacion; posiblemente es el factor gue
justifica la expectacidn mas optimista para el éxito futuro del mowvi-
miento, 4.9 Bl cuarto v oltimo factor e s organizacidn eentral de las
sociedades cooperativas, o sea, 1a J. AL O 8., Bocledad de Organiza-
cidn de la agricultura irlandesa, de Ia gue el autor es presidente, por lo
que puede atestiguar que todos v cada uno de los gue forman su ouer
po directivo estan dedicados con gran celo, competencia v desinterés a
Ia tarea de avadar a los agricultores v de que éstos se ayuden a si mis-
mos. D 132200 agricaltores de 12 reglones, 86.980 son. socios de
las 493 cooperativas existentes, que en 1953 tuvieron una cifra de ne-
gocios de 36 millones de libras,

-

-

REVISTAS ITALIANA

GREGORIANUM

JarrorT, 8. J. G Lenseignement sociale de Ple XI et Ple XII
Editions et comentaires (La ensefianza soclal de Ple X1 vy Pio X1I: Edi-
ciones v comentarios}. Ln Gregor,, julio-septiembre, 1955 pags. 504-
514.-—FEn este articulo se pasa revista 2 las obras rzcientemente publi-
cadas sobre los texros sociales pontificios sistematizados de diversas
maneras o comeniados dentro de un orden ideolégico concebido. Se
hace una verdadera recensidon bibliografica con unas breves v oporiu-
nas criticas, que pueden servir de muy buena orientacién para futuras
ediciones, Nos es grato hacer constar que de las doce obras criticadas,
cuatro son espanolas. De todas ellas, menos de las dog primeras, se ha
hecho recension en las péginas de esta revista. Los discursos v mensa-
jes de Plo XII en materia social se han multiplicade. "La Croix du
MNord”, de Lille, ha agruoado 1o esencial en un volumen de dimensio-
nes v de precios modestos, intitulade “Enciclicas, MMensales v Discursos
de Leon XIIL Pio X, Pio XII sobre las Cuestiones Sociales”. Loz
monies de Sclesnes han emprendido la edicién ea varios voldmenes de
ur “Denzinger” social: “Ensehanzas Pontificlas”; se ha tratado de pu-
blicar manuales de consulta corriente v de empleo facil; cada tomo
abarca un tema distinto. Bl P. Sobreroca ha pueste a disposicidn de los
cireulos de estudios v de quienguiera se ocupe de la accidn social un ma-

v

i
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rual poco voluminoso “La Dioctrina Social de ia Tolesia”, con los
textos cortados en pasajes cortos v prdenados en funcidn de un plan
sistemético, BI P. Vila Creus publica simultineamente su guinta edi-
cidn de sne “Orientaciones Sociales” y un “Engniridion” de log prin-
tipales documentos pontificios. M. Clément en su obea sobre 1z econo-
mia social, seghin Pio X1, dedica el segundo volumen 2 los docamen-
tos pontificios. Luego s pasa de las ediciones de los textos pontificios
 1as exposiciones sobre la doctrina social de la Iglesia: una de las mis
importantes es ¢l “Director pastoral en materia social”, publicade por
¢l Episcopado francés para uso del clero. FI SSuperior del Gran Sernina-
rio de Burdeos, P, Steven, ha publicado sus “Hlementos de Moral So-
cial”, vy Marcel Clément dedica el primer volumen de su obra mencio-
nada 2 “"La economiz social, seglin Pio XIT" gue propiamente trata
de filosofia. Importantes son los tres tomos en aue ¢l P Villain dis.
triboye su obra, “La ensefianza social de 14 Iglesia™; sigue luego el
“Tratade de Sociologia Cristiana”, de Llovera en su octava edicidn,
puests 2l dia por Bolx Selva, al que llama "digno del maestro”, v se
termina con la obra de Maurice Fraignenx sobre “Pio X11 ¥ el mun-

do actual”. En una nota se indican otras obras, alguna espafiola, sobre
estas Inismag materias.

ORIENTAMENTI PASTORALI

CERIANI. GRAZICSO: Dirertive pustorgll per la vita sociale (Dhrec.
tivas pastorales para 1a vida social). Ea Orient. Pasr, Marzo, 1955,
pigs. 45-62.-—Fl autor cree urgente hablar de fa doctrina v de 1o prac-
tica pastorzl en el mundo social, Lo social se estd distinguiendo mis de
le moral ¥ al mismo tiempo se acerca a lo politico v a to ccondémico;
las técnicas v las estructuras sociales hasta cierto punio son auidnomas
¢ inGiferentes al orden ético. Por otra parte, el sacerdoie mas faciimen-
fe puerde enconizarse en vna actitad negativa que foma estas formas:
actitud de hostilidad o de menor estima hacia 12 sociedad civil, sus rea-
lidades v sus exigencias: desconfianza por ¢l orden politico actual: un
sentido de miedo exagerado ante e} advenimiento v realizacidn del or-
den social nueve; cierta indiferencia para con las mtliiples formas po-
sibles sociales: el miedo o la reserva para insertar el anhelo social en las
formas técnicas modernas, El sacerdote en su itinerario pedagbgico pas-
toral ha ce cuidar de los artifices de las estructuras sociales, sobre todo
de los jévenes: el sacerdote puede v debe ejercitar una accidn social; por
eso 3¢ define la actividad social, que estd determinada por los fines so-
ciales: lo gque méis urge es dar la concepcién sobrenarural v 1z crienta-
cidn cristiana a las ideas v a las actividades sociales: una sabia cateque-
sis educativa ha de proponer el ideal social v su contenido. Plo XIT ha
definido las caracteristicas de esta sociedad actual: persenalista, comuni-
taria, democratica, abierta a Iz universalidad pluralista, dirigida al bien
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comin, religiosa v por eso abierta al sentido v al calto de Dios. Se se-
falan las lineas que tiene que seguir fa actividad pastoral v la cateque-
sis de lo social en Iz visidn teolégica, profunda, cristisna. A 1z luz de
los principios expuestos se deriva una verdadera pedagogia social, e,
apte todo, ha de realizar la liberacién de aguellas actitudes negativas
¥ s construye luego un espirite social apropiado a la sociedad en que
se vive, fundado también en 1a catequesis de 1z Confirmacidn, La edu-
cacidn social se ha de hacer con un contacto personal con 1z realidad
soctal, viva v concreta, todo iluminado con 1a fe v el amor, v a0lo asi
se Hlega 2 wnz formacion social afectiva, 3 1a fusrza del sentimiento so-
cial, cuvo fundamento es su elevacidn v formacién sobrenarural, Para
una tal accién dos son los medios pastorales: la incorporacion de la
vida del hombre en el flujo de 13 vida de fa Iglesia en fa litorgia: tras-
plantar este sentimiento social sobrenatural al orden social natural, Fi
nalmente la educacién social se ha de hacer en accidn, viviendo v ejer-
citando al mismo tHempo las virtudes sociales: g2 pone un esquema de
tos ejercicios de estas virtudes v de las asociaciones o grupos en que se
pueden promover estos ejercicios practicos de socialidad.

LA RIVISTA DEL CLERO ITALIANG

Ancrisan Moxs, GuUSEPPE: Iniziative ed esperienze religiose tra
operal {Iniciativas v experiencias religiosas entre obreros). Bn Riv. del
Clerp ftal Mayo, 1955, pigs, 237-245 Al Obispo de Casale se le
ha pedido que exponga sus experiendas de apostolado con los obreros,
sobre todo en lag mismas fabricas. Durante 1z Cuaresma va tres dias 2
cada fabrica y se termina con Ia Misa v Comunidn en la misma fibri-
ca: el mismo sefior Obispo va a las empresas més importantes ¥ a las
otras manda a algunos de sus sacerdotes de 1z Onarmo. Comenzd en
1847 en pleno chima fascista; gue 2l Obispo entrara a heblar en 1z 4
brica era bien visto por los patronos v por los ohreros; estos Bltimos
veian en la novedad del Obispo una especie de respiro de libertad, va
gue entonces todo. politica, sindicare, mesas, pagas, era regulado desde
grriba. Vino el tlempo de las guercillas; el clima de 1a fibrica se resen-
tla del clima de batalla: el Obispo, por su actuacidn en aguelias cir-
cunstancias, tenia una especie de aureols gue lo hacla simpitico. Bl pe-
riodo difici! vino después de 1a guerra: el clima de libertad casi incon-
trolada, con el chogue de ideas v de partidos. hize dificld Iz continna-
cidm de 1a misidn. Lusgo la sitoacidn cambid; algunas fabricas corra-
ron; de las que quedaron, solamente en una Ia comisién interna, roja,
no guiso las conferencias. Hay perfecta libertad en 13 asistencia, v el
porrentaje Ge asistentes es det 50 2l 70, al 80 por 100; en 2lgunas fi-
bricas el concurso es total. 8¢ describen luego las caracteristicas de las
erapresas v las ramas de Ia produccidn a que pertenscen. Bl nervio de Ia
iniciativa ha sido siempre ¢l tridno de conferenciag religiosas, que oigan
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los obresos 12 palabra de Dios. Esencialmente se vredica ol Bvangehio,
sus pardbolas, con un plan v esguemss de los que s sirven log demis
sacerdotes. Se pone €] esguema de las tres conferencias de 1955, El afio
pasado, por ser mariano, 10§ 1€mas Versaron sobre argumenics IMaria-
nos: todas las fabricas fueron invitadas a encontrarse ante la estatua de
la Virgen paza recibir su bendicidn. Se tienen ya tres conferencias de
San Vicente en fres emmpresas v se tieme una jornada anual de yetiro para
tos obreros gue son més intimaments cristianos. No se atreve 2 hablar
de los frutos, pero se puede decir gue los hav ¥ no pocos; perc confiesa
amargamente que los patronos verdaderamente cristianos som poQuisi-
mos: 7o sienten el ansia de 1a justicia ni la dignidad del obrero.

RIVISTA INTERNAZIONALE DI SCIENZE SOCIALL

ViTo, F: La femiglic come unitd economica e socigle (La familia
como unidad econdmica v social). Bn Riv. Intern. di Sclenze Sof
Mayo-Junio, 1955, pags. 192.708 B actual gistema tiene el grave
inconveniente de ignorar la familia. La madre se ve obligada a zaliy de
casa pera irabajar, con todos ios inconvenientes que ello encierra pare
la educacion de los hijos. Mo bastan los actuales subsidios familiares v
estamos lejos de realizar la norma de justicia socialt a igualdad de ren-
dimiento, igualdad en el tenor de vida. Se admite que la remuneracdn.
rendimiento permita al trabajador proveer & la esposa ¥ @ ios hijos.
Se hace una critica de las instituciones péblicas o de empresa estableci-
das para suplir 1a accién de la madre durante las horas que trabaja; no
son mas que remedios aPIOXIMAtivos, PRIo no van 2 ia raiz. Bl autor
crez que la adecuscidn de las rargas familiares por medio de subsidios
no se ha de encargar ni al Estado ni a los impuestos, pues daficsamen-
to so aumenta la esfera de la accidn estatal v ello podria ser un peso que
recaeria sobre los mismos 3 los gue se quisiese favorecer. Es preferibie
valerse de 1a revision de los subsidios familiares, para que a madre pue-
da estar en casa; cuando hay motivos econdmicos para alzar 1os salarios.
de eilo se podrian beneficiar solamente los jefes de familia pumerosa.
El antor se pronuncia también en contra de uns pensibn estatal a la
madre en ¢l hogar. Como ello implica un costo, hay gue tener %na ac-
titud prudente para no llevar adelante esta reforma de modo gme 8¢
causen incomvenientes mayores: pero elio no significa renuncia. Se exa-
mina la proporcién de las mujeres casadas gue trabajan respecto de la
poblacién activa total ¥ de la poblacién activa femenina (por cads
100 hombres que trabajan hay 38 mujeres gue trabajan, v de éstas, el
34,6 por 100 estén casadas), ¥ s¢ ve que ¢l costo no seria grande. Se
estudian juego los reflejos de esta adecuacion de las cargas familsares ¥
sobre la ocupacion; aungue en algin aspecto reporte ventajas a4 ia eco-
nomia nacional el trabajo de las mujeres casadas fuera del hogar, hay
que sobrepasar los fines materialistas v establecer gue el objetive gue
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hay-gue alcanzar es la realizacion del princpio de justica secal: 2
igual rendimiento igual tenor de wvida, Finalmente se indican algenas
medidas transitorias que s podrian tomar para snavizar la situacion
-de la madre asslariads, como horarios adecuadod el trabaie Uamado 2
tiempo parcial. v para bacer frente s Ia escasez eventual de miano de
obra femenina,

YVITA E PENGIERO

ViTO, FRANCESCG: L'avvenire sconomico del Mezzogiorno ¢ { pro-
Blermt soviall ed umuni dell’airuale politice df sviluppo (Bl porvenir cco-
admico del medicdia v los problemas sociales v humanos de 1a acroal
politica de desarrolio). En Vite ¢ pens. Julio, 1955 pags. 387-397.
Hoy existe un grandioso movimiento para la elevacidn de las zonas re-
rrasadas. Asi se distinguen tres categorias de pailzes: los de alia, media-
na v baja renta, gue reciben, respectivamente, el 67, 18 v 15 nor 180
de la renta mundial tienen el 18, 13 v 67 por 100 de la poblacion
mundial, ¥ una renta por habitante de 215, 310 v 54 dolazes. Con ia
baia renta se relactonan la insuficiencia alimentica en calidad v canti-
dad, bata duracidn de Iz #ida media, mortalidad elevada, fuertes des-
iguaicades en la posesidn de la rigueza, poca energis consumida por
habitante; pero Loy estd en vigor vna animada discusidén scbre ing
factores humanos v soclales de costumbres, tradiciones, cultnra, men-
talidad, etc.. gque hay gue tener en cuenta para un plan del mismo des-
arroilo econdmico de e5to3 palses, aungue naturalmente s2 necesite una
inyeccidn de capital para provocar un aumento de Iz renta, Bk aplica
elio a Twalia, v el autor se congratula de la reconstruccién que he obra-
do ia ayods norteamericana. La desigusidad esiridente entre regiones
de un mismo pals, que tiene que ser eliminada, ha de excitar o sentido
de communidad, como se prueba con datos; toda la nacidn se hz de sen-
tir solidaria de esta situacién: el problema de medindiz s el problema
del norte. Luego se pasa a anabizar los problemas sociales v humanos
de una estructura ep transformacidn: necesidades elementales de sub-
sistencia, empleo, etc. Condicidn princpal del desarrolio es el aumen-
tn de productividad del sistema econdmico; ias cualidades empresa-
riales v el espiritu de iniciativa; lo de hacer un llamamiento 2i Fsta
do en ¢l momento en que log negocios no son va favorables es nn fend.
meno de retrase cultural en e descnvolvimisnto histdérico. Estd en con-
troversia ¢} determinar hasta gué punto debe extenderse el favor de los
drganos piblicos para despertar nuevas iniciativas sin mortificar orras
energias o sin cebilitar, por exceso de tutels, 3 los mismos beneficiarios.
£l capitulo de la escuefa es también importante para el desarrollc y
toca a todos los interesados en Ia actividad econdmica; sobre rodo en i
transformactén se impone la escuela profesional, ya gue 52 ha de dar
una movilidad de este género; ha de haber tambitn desplazamiento de
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trabajadores 7 por la mejora de las comunicacionss tambidn o mowvi-
miento hacia el campo. Para el éxito de la reforma agraria se necesitan
no pocas condiciones, de las que se senalan tres: poder usar de las ven-
tajas técnicas a traveés de la cooperacion, unas sana politica de precios y
una buens organizacidn del credlm agricola.

BECONOMIA INTERMNAZIONALE

Hemmics, K. “?z‘m’“m‘warzfﬁmngen und Nochhiegsprobleme der
Wirtschafts Spaniens (Los cambios de estructura v los problemas de fa
pOStZuUerra de la pcomomia espatiold). En Fron. Intern. Mavo, 1855,
pags. 401 —Referimos 1z nota blbhogmfzca de esta publicacidn de
139 wab.ﬂas, editada por la Universidad de Kiel. “Para wna justa
orientacidn sobre los problemas econdmicos de Espafia en esta post-
guerra, hav que remontarse hasta 1898, aflo de la pérdida de Cuba, 4l
tima grande colonia egpaniola. De aquella épora se deriva ¢l comienzo
de 1z lamada “regeneracion”, o sea, de aguel complejo de medidas des.
tinadas 2 arrancar a este pals, 2 través de un empleo racional de todas
las fuerzas productivas. de su estado crénico de insuficients desarrollo
econtmico. Aungue esta politica de industrializacién hava surtido el
efecto de exasperat ulteriormente ¢l contraste tradicional entre el ¢entro
castellane v las mas ricas v evolucionadas haces periféricas costeras (pro-
vincias vascas vy Catalufia), con todo no se pusde dejar de reconocer
que no quedabs otro recurso para Bspafa, sino superar, con una poli-
tica mercantilista v dirigismo estatal, su estado semifendal de pais pro-
vezdor de minerales v de fruios con el 2umento de la productividad v
con la realizacidn de un méximo de autargnis econdmica a {m de con-
seguir una verdadera independencia. Ciertamente la desproporcién fun-
damental gue esta politica ha creado, o sea, la discrepancia entre un des-
arrcllo industrial no uniforme v wuna agriculturs con un estapcamisn-
to gue causa preccupacidn, constituve hov el problema central de I
economia nacional espafiola, La reconstitucidn del guebrade eguilibrio
estructural de este ecconomia no podrd, por tanto, prescindir de una
potenciacion decisiva de la agriculrara, obtenida con una politica agra-
ria verdaderamente revolucionaria. Para estos nuevos cometidos las cire
canstancias son hov, sin duda, mis favorables que an el pasado. Las
burnas cosechas de 1951 v de 1952 2l fin del boicotage, los préstamos
recientemente concedidos por Estados Unidoes, ¢l afluzo al pais de abun-
dante capital extranjero de inversidn, v, 2a fin, una temporal estabili-
zaciém de los precios, debida a un anmento de la produccién industrial
conseguida ¥ un cierto aumente de la energética, son rodos elementos
gue parecen justificar aguel simpdtico optimisme de Heinrich sobre una
préxima 2l menos parcial, alineacién de Espafia con los paises econd-

wamente mas evolucionados del ocmd&m“e optimismo del que since-
ramente quetrriamos participar”
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U INTERMATIONALE DU TRAVAIL

5?;*?‘{.‘:”{.;’2&-‘ ammix‘gue ot la politigue sociale {1z energia atdémica v la
wal) . Bo Rev. Iniern. du Trov. Julic, 1955 pigs. 1-22 .
21 wz, ante wao 2 ia conferencia de Ginebra sobre 1z uti-
’;mma para bien de la ‘*"111;'1@&5‘;.&&[3{1 v & los cantraizos cele-

a v se indica en qué o Magﬁwld fwdna ‘)Ué}txtulf fus; otras fuen-
2. sobre cuva cantidad s raduc en hipdtesis emitidas. Elio
ecesided de osta energia nuclear. Primero se indican las re-
econdmicas del emplec de la energia nuclear, sunque elo
ia, en gran parte, en la esfera de In esmmhu@n pues depen-
tos progresos v del precio de coste, de 1a existencia de sabios ¢
s v de les capitales negesarios. Por ahora las estimaciones sobre
su emplen rentable son modestas, Las naclones no dotadas de recursos
de combustibles ¢ imznmwo:» imzﬁ:an gue acudir, sobre todo, a la ener-
gia atdmuca para sus industrias, Las centrales atémicas permitivin ins
talar industrias cerca de §ag materias prama% Su uwiilizacidn no com-
portard inmediatamente cambios econdmicos de cardeter revoluciona-
rio. La enes rgia auclear sustituye al carbon v al peirdleo, etc. v nada
mias. Pero ejercerd una nfluencia grande sobre los transportes, al susti-
twirse 2l carbdn y ctros combastibles por los materiales fisibles v los
reactores. 1,08 transportes sufrirdn otros cambios; piénsese en el subma-
rino atdmico v la aplicacidn a la navegacidn v aun a los aviones. Asi
como ¢ auto pmdmm machas industrias, asi la energia atdmica provo-
cara ¢l naciment ode otras muchas industrias. Upa lista publicada re-
cientemente contenia el nombre de més de mil compafilas norteameri-
canas ya ocupadas cn fabricas de diversos tipos de aparatos, piezas v
maerias .zwplema para ia uiilizacion de 1a energia nuclear. Se habla
del emiplec de Tos subproductos atémicos, come los rad msotcpas, de su
aplicacion 2 la medicing, al andlisis de metales v miquinas, 2 las mate-
riaz plasticas; por ello se ha afirmado que dentro de veinticineo afos la
mitad de 12 poblacidn de Estades Unidos se ocupard en fabricar v ven-
der productos desconocidos hasta hov dia debido 2 fa energia atdmica
¥ 2 otros progresos téenicos. Luego se habla de las incidencias en los
problemas sociales: en la seguridad e higiene, primero en cuanio sz evi-
taran las enfermedades pr@venwmvs de lag minas de carbodn; pero tam-
bién las instalaciones atdmicas tienen sus peligros; pero entre 19472 y
1950 sdlo hubo cos accidentes mortales debidos 2 las radiaciones y
trece casos de exposlc on peligrosa. En los once primeros meses de 1954
se contaron 2,47 accidentes por millén de horas-hombre, coando la
&133 de w1df>ntea mortales es de 13 por 100.000 iraba;;adores mien-

iIﬁJ%?"lw £
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rras que la media en i‘?:ﬁ era de 26 para el conjunto de fa industria,
Se habla de los peligros del transporte v de la poblacion gue vive cerca
de las instalaciones Luego todos los problemas de mano dz obra, de
su transporte, de su especisbizacion y formacion profesional. En marzo
de 1954 ep Estados Unidos estaban empleados en esta rama 13,612 sa-
biog e ingenieros 72.316 obreros v empleados. Finalmente, habla de
un nuevo planteamiento de las relaciones profesicnales gue eilo ' 2
COnSigo.

W
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Torres CALVG, ANGEL: Dircionern de fexios sogioles pontificios,
Prologo de Manue! Maripa, 5 L, Director de BFOMENTO 8O-
CIiAL (Biblioteca f?ﬂf)ﬁ/??'?’\?’"i“{} SOCIALY Max‘%réd Compania
Bibliografica Bepafiola, 8 AL, 1936, KXXI-117% pégs., 27 ems.

Blos fimitaremos. a guisa de vecension, a copiar el dlitmo phrrafo

del citado Prélogo: "El poeve libro e alaba por st mismo, v no nege-
sitz largas explicaciones. Auguramos complacidos gue serd probable-
mente £} mas lefdo de puestra bibliotecs, Aungur sy contenide mate-
rial venga a comncdir con et de ofras mw.hw §J!1P§'£;}.{11£}1.;QS, singular-
mente con el de Ia magnifica Colecaidn de Encicli > 1a Acoidn Ca-
t&lica, que en su dliima edicidn, preparads por | s Gabindo, ha
ai"anzaﬁﬁ tan alta cumbre, rodavia la sisternatizacidn, 2 un tempo 16

gica y pmgm@iica de la obra del senor Torres, 1o hace sumamente me-
mu 2, interesante v manual, No gs un centdn lo gue agul sz ofrece,
gino un verdadero esto, que hara conocer raejor, relacionar enive s
v aplicar a la praciica 1% ensenanzas ponfificiag’

Tt ¥ T

nela, su editora

=

Lo presentacion del libro es verdaderam
Coum Eg‘m,a Biblicg -ﬁziz:a

esmerada v honra 2 s

&

SEMAMNAS SOCIALES 0F Hspafla, XV Semana. Salamanca, 195%: [
Moral Profestoncl. Madod, Junra Macional de Semanas Sociales,
Palacio de Crozada (Conde de Barajas, 1), 1856, 628 phginas,
22 cms. Fn rlstica, 100 ptas.

Ea el numere de Oﬁ’fi\fif} SOCIAL, correspondiente al mes de
inlic de] pasade afio, publicamos una cronica de esta Semana Socal de
Salamanca, Bl nutnido velamen que shora aparecs, servird nara dar
mas acabada idea de su importancia doctrinal. '

La publicacién de estos estudios monogréficos es, sin dudz, nno de
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o mayores frutos de estas asambleas de estudio, que bastarla por s
solo para justificartas. Graclas a las mismas, se plantean debidamente
fos problemas del dia, gue no poas veces alcanzan Taminosa solucidn,
21 menos tedrica, en los ponentes, v que puede ser precursora de efica-
ces soluciones practicas.

Bl rema de la Moral Profesional s, por otra patte, de crecignte o
rualidad en las circunstancias presentes, La crisis de crecimiento ultrarri-
pido cue ¢! mundo padece, afecta por maneia singular a los problemas
morales de la profesidn, v es de capital importancia contar con criterios
seguros para resolverfos. Mo pocos de estos criterins sutorizados encon-
trars 2t lector en la obra de gue damos cuenta. Hacemos a continuacidn
un resumen de los fzmag tratados, para gque pueda de mpevo apreciarse
st importancia.

Principios bdsicos, por ¢l P. Urdanoz: La moeal de la situacdn,
pot don Ramén Roquer: Eticg de emergencia por el P. Zalba; La jus-
ticia social en orden a la profesién, por el P Deipador: El intermedia-
ric en lo vida profesional. por don Jesis Marafon: Bl secreto profesto-
nal, por don Antonio Estella: La moval do las profesiones formativas
y educativas, por el sefior Zaragiieta: 1. maoral de las profesiones sami-
rarigs, por ol Dr. Bariguez de Salamanca; La moral de fas profesiones
de {o produccidn y disiribucion, por el Dy, Morcillo, Oblspo de Bilbao:
Ta moral de las rmismas profesiones aplicadas al empleado y al obrevo,
por ¢l D, Enrique Tarancon, Obispo de Solsona: La moral del howr-
bre de negocios, por el P Marina: La moral de lo funcion pablica,
por ¢l sefior Garcia Barberena; I.a moral de la interpretacion furidica,
por don Ursicino Alvarez: La mistica de la profesion. por ¢ P. Bar-
bado, Obispo de Salamanca; La funcidn familiar de la profesidn, por
den Blas Pifiar: La profesién al servicio de lo comunidad. pot <} seRor
Corts Grau; La tipologie y jerarguia de las profesiones, por don Fede-
fice Rodriguez; Lo vocgoidn y capucitoritn profesional, por el D Lo
pez Thor: y el Discurso de elausura, por el Dr. Fray Albino Conzalez,
Ybispo de Cordoba,

Garcts VILLOSLADA, RICARDO, S J.0 Tanacio de Loyola, Un espafiof
af servicio del Pontificade. Laragoza, 1086 4563 pigs. 25 3 17
centimelros.

Tl coarto centenario de la muerte de San Tonacio de Loyola estd
dando ocasion para gue llegue basta las masas populares el nombre ¥
12 obra de este espafiol excepoional ¥ paladin de la Contrarreforma. La
Vida que sobre ¢l acaba de publicar el . Villoslada ha de contribuir
2 elio notablemente, porque teiine las condiciones necesarias para abric-
se camino entre el gran piablico Diespués de leeria, sacamos Ia soncin-
sién de que es la biografia miés completa (U 1ENMOos en castellano so-
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bre San lgnacio, partiendo del supuesto de gue la del' P Ribadeneirs,
ingustitnible por s condicdn de ﬁmsjmm}m contemporanes, no es 13n
apta para s Jecturz del gran pablico de hoy. Tampoco desmnerece de
las mejores Vidas eﬁcrims en lengua no espafiola. incluida la del Padre
Duodon, probablemente, hasta la fecha, .i«u mejor de todas, Para cads
fector, por varia gue sea su posicidn en el mundo, ofrece esta Vida de
San Ignacio, su eiemplaridad es specifica. Para los le '“‘ff&‘i'{ii de FOMEMN-
T SOCIAL, desde Tuego, encierra lecciones sociales de primer orden,
porgue San lgnacio es un Santo emipentemente «{sf,aﬁ pot la @s&’@f:qr
ridad de su conducta privada, por a e
en ohras auténiicar enty sociales v por ha
wnz de las armas mas eficacss para la reforma del mdw due, base
s reforma de todo ¢l organismo social, gne son los Ejercicos Esps
tuales gue llevan su nombre. No escasean los autores gque han hecho
resaltar egie sentl dal de Ban lgnacio, ane le da vn eardcter de ac-
i‘wa?*d”gﬂ Y no inferior 3 ofros aspectos mds conotidos o
E:f,i ..a‘gm'azl{é dr gsta Biografia del P Villoslads, nos f’;frwf’
estampa interssante de lo gue podemos Hamar labor pees i
%w Tgnacio on lo religlos
{Un hombre como San Ignacio. gue deid sentir su influenciz, 1al vz
mas que nadiz, en Ta restauracion del orden social. hendamente pertur-
bado en el siglo XVi puede v debe ser estudiado comeo modelo excep-
ciona! para restavear el orden social de nuestra sociedad comiempors
nea, La lecrura de esta Vida, escrita por el P Villoslada, o 2"“3&;((} a
103 Z”lm’é exigentes canones de ia hagiografia moderna vy con un estic
Hterario que Gicmm al lector éf%ﬁe 51U *" rimera paging, debe con
buir v contribuird 2 2lio de manera efica

7

ber {'ado al munpdo m {\fi??

i

o-social, dentro del marco romano ¢ alano,

EORL

. 11 e L Maissanee de lo cioilisation industrielfe, Librairie
f’%ﬂ s’zd Cotin, Parls, 1954 pags. 254,

Fn estz obra ¢l antor, profeser de la Universidad
&porta las conferencias d”-:d“q en el Colegio de Franda. Eu
examinar de nuevo los origenes e nm‘;{za civilizacidn, oome .
¢l rapitalismo modernc v 2 la lucha de clases. Sin segar ¢l papel de
gztos factores, se pone gl acﬂ’i‘ sobre 13 formacdn de la f,r:fz* %
Incién industrial de Inglaterra v aun a partir del siglo XV{ un #5pi-
sty cuantitative, gue tiende 3 sustirpirse zl espirity ona ﬁzaﬁ:;w:, 1anto
en ] dominio del pensamisnto cientifico como en el de las aphicacio-
nes econmicas v sociales de la existencia cotidiana. En iz se
gunda parie se expone ¢f campo de accién de los seguros sociales
v los diferentes riesgos cubiertos por ellos en Francia. Una tercera parte
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M. B

Arthéme Fa-

o JUML OO ML Dimposs
var, Pans, 1954 phgs. 256
L2 obra er una réplica contra los
tenden establecer en su conducta v en iz atmé
difunden un maridaie enire o comnnismo s stanismo. En la
primera parte se expone la mentalidad verdadera de los PTOgresist
que sz prede condensar en estas seis proposiciones: existe una ahanza
innegable entre el cristianismo o capitalismo: ¢ Gnico poder capaz
de acabar con el capitalismo. fuente de rodos los males actuales, es el
comunisma, al gue pertenece o porvenic: la Tolesia debe, pues, reajuse
tarse v adaptatse a los tiemnos nuevos x4 r el comunismo,
v bz de colaborar con & positivamente: esta colaboracion es posible,
pues se puede disociar comunismo v ateismo, v los vuntos de acuerdo
no faltan entre el mundo cristizno v el mundo marxista: los DYOgIesis-
tas citan como modelo 1a Iglesia rusa. que ha contratads nna alianza
con el régimen comunista ¥ puede felicitarse por ello: i se trata de la
conducta prictica respecto de los problemas politicos, econdmicos v

Dresistas, qne ore-

era de fas ideas que

deiar de ¢
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hay que andar del codo con los comunistas, El autor no in-
10 EXpOBE sencillamente 1o aue ha lelde de los auntores progre-
Ho de sus {}mpxos fabios. _
sezonnda o pasan por i criba los argumentos de los
vitando critica puramente negativa, pues un anii-
; 5 mhs gue una actiiad politics ©
privilegiado: por eso se descubre 1 patte de verdad
atienen las afirmacones de los progresistas ¥ los comyunistas
hace 2l inventario de las posibilidades de la doecirina cristiane
; lables en ¢! dominio sooal, eco-
dizando son los
iz historia: 8l =8
oy markismo,
reisme ¥ £l tra-
io: 1a Tolesm

mﬁiaé%

findé’{“ L monde doir chot

& ha de elegiry, Bdi-
Paris, 1954 pags. 7255,

ions
i =£w? |, Ao 10 b er oM
Fisn EEL! s e In obra es Tomu

ralisme, doctrina so-
una breve sintesis social catddica pre-
funio de 2% peatificios. Mo es 01 una recogida
s mioun ;Eam de exposicidn ordinaria, sino que goarda wn tér-
edio, Con distretos comentarioy une cizg diversas v comple-
procura una exposicidn clara v oseguida de la docerina
expresada en las pala ha\ mismas de los cnco Gltimos

ion delscada i wytos dispersos en fres

cuaric comentarios son fle-
=ibles, fos puos esen-

vamente la concepcidn cristiana del
los diferentes cuadros comunitarios:
sociedad divina, familiar, m’ii, i i onal. Bl programa
st prede enund : ep 1z Solidasidad” . Fsta
Hm cgmsz:iauye ¢l finico terreno de encugnirp posible eatre las

se reparten el munda, o] ndivid ‘1§a@mcw tiberal v
[ibro fermina con tablas smi ficas ¢ ideolduicas, gue

ciales. ; SeTL
bombye qiv 5118 !"m biemm er

gi COMB zmm‘

son un buen instrummento de trabajo. Procura una base solida para
un estudio de la docirina social cristiana o um buen complxmmto de
un carso de derecho natural. M. B.

wiiid, Ginseppe: [La sicurezza sociele. Capelll editore. tMilano,
195%; pag. 291 '
Fn esta obra, como proemio, se indaga el concepto de justicia
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de p@iitica social, sin ¢l cual no es posible precisar los elementos cons-
titutivos de la seguridad social de la que trazs el autor sy definicidn,
finalidades, su va Iﬂmmon como hecho moral v social. Se identifican
ias bases de la seguridad soeial en la politica de ocnpacidn v £n i de
prevision y se pasa revista a las realizaciones en Ttalia v en las orrs
nacones ¥ no se descuidan los aspecios de 1z colaboracion entre los va-
rios paises. En el campo italianc sc cxaminan las nociones edoprads
por la comisién para Ia reforma de la previsidn, se exponen oo
raciongs particuiares y s formulan alganas propuestas gue a iz hw
tag actuales cireunstancias sociales resuiran de interée indudable

M.B

i8]
23

BeEssigres, A ] fdtnzan di Leningrodo (Los novios de ieningrac
Homa, Ed. “La Civiltd Cartolica”, 195%, in 8.° wags. 7
900 lizas,

Con una m‘ilr:r;: mpresién v ocon ona vwai na de ilustraciones, sale
la segunda edicidn en len ngua itellana de estp instructiva novels de Hes-
sieres, en la cval Iz poesia v la narracidn alternan a menndo o se ar-
monizan conjuntamente para relatay 1o tragediz vivida por dos j«:z*w:i’m%
mulitantes comunisias que, a través de atroces experiencias, ilegan o !
superacion del marxismo v a alcanzar 1a paz del alma con g
za e¢n la vida v en los bienes sobrenaturales.

Los hechos en la obra narrados, aungue cobiertos con la veste 1-
teraria de la novela, “cambiados Ios nombres de los personzies v de Ins
lugares, han acaecide verdaderamente, v el amblente general en que se
desenvuelve la accidn es o] ambiente real que pes '"a sobre Rusia v gue,
enormemente empeorado, pesa todavia sobre ella” (pag. 8). F1 i
es, por comsiguiente, de grande actualidad v puede contribuir eficazmen
te a dar una idea de las enormes maldades de que es capaz el comunis-
mo v a desengafiar a muchos que, mis o menos de buena fe, creen o soe
peran en el advemimients dzl paralso sovidtico.

No faltan en ¢l curse de fa relacién, junto a episodics de *wa
crueidad, escenas espantosas de brotalidad sexnal: sin embargo ‘;
con hibil plama, sabe velar ja crudeza de los hechos con ol -
fas palabraﬂ de manera gue la novela no ofrece pelioro ni %g
Yos iGvenes,

Un defecto de alguna importancia, desde el punta de visia liera-
_rio, resulta del artificio ago;}ﬁ,do por el antor, quien divide la nove
en dos paries v finge en 12 primera gue es el novio el que escribe 2 la
novia, v en la segunda 1a noviz 2! novie. La m;iole propia del diario
v del estilo emsmlag, con ei enojose nso del . hace 1a lecrurs, es-
pecialmente al princ pzo, 2ighn tanto fatigosa, ?ero en compensacidn,
la rigueza del contenido qu}zbm abundantemente tal defecto v hace
augurar para esta novela s maxima difusién,

e
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DECGRELL, LEON: Almas ardiendo. Traduccién v préloge de Gregodio
Marafién. Editorial La Hoja de Roble. Madrid, 1954, plgs 211,
Precio: 40 ptas.

La significacida histdrica ¢ idecldgica del autor en un pais europeo
es va conocida. Bl subtituic nos dice que son notas de paz, de guérrs
v de exilio. Son palpitaciones v destellos de un alma profunda. No es
pere el lector marracién minguna. Se trata de observaciones psicoldglcas
finisimas, aceradas, enfrgicas, gue frapsmiten un mundo inteflor azo-
tado por los vaivenes de la vida v gue saben confraer su expresidn en
una forma moderna, densa, bella v poftica. Campea en todo el libro
iz nobleza en el ideal v las actitudes radicales de 1z ascesis moral v cris-
viana, Por gso cada epigrafe dej lbro ofrece wn motive de meditacidn v
reflexion,

En ¢f mismo plan de nobleza estd redactado el breve prélogo del
Dir. Marafidn: “Yo no admito gue los hombres podamos alejarnos los
unos de los otros mhs gue por motivos profundos v permanentes
Los motivos de orden pelitico no son ounca ol €083 gue drcunstan-
cias Y dige esto, para explicar a los que fueran capaces de extrafiar-
se que sea vo el que alabe v presente este libro, centelleante como una
flama, en ¢l gue cuenta su vida, ia de guerra v 1z de dentro, un hombre
cuya travectora social estd separada de la mia "

M. B.

VWRISSER, GERHARD: Freiheitlich-sozialistische Stilelernente im Leben
der Arbeiter der Arbeiterschaft (Los elementos propios del socia-
Hsmo libre en 1z vida del ambiente del trabaio). Verlarg Otto Scha-
wartz ¥ Co. Gottingen: pags. 67,

St wemdlungen  der  Wobnungsgenossechschafrern {Transformacio-
nes de }as cooperativas de viviendas) . Verlag Ouio Schewartz ¥ Co.
Gottingen: pige. 48,

El autor emprende en la primera de estas obras yna investigacion
socioldgics sobre el movimiento socialista iniciade hace un miglo, tal
como se manifiesta en el mundo obrero. En el socialismo se considera
e general un programa polifico gue exige un determinado orden so-
cial. Bl mundo del trabaje no es ¢l Gnico que feva el movimiento so-
cialista, sino gue hay otras fuerzas v grupos soclales que estin influen-
ciados por ¢l Hn el examen del estilo de vida del mundo det teabajo
hay que descartar todo prejuicio. Por eso la presente investigacidn se
consagra 2 dar un claro conodmiento de la realidad v de las posinli-
dades de desarrollo, cosa que es muy importante para la vida piblica
de hoy. Asi el autor, desde el punto de vista sociolégico va examinan-
do ¢l mundo del trabajo v su estilo econdmico, su estilo en la vivien-
da vy vida de familia, sus modos sociales, su sentido de Ia solidaridad,
sus relaciones con la vida espiritual, su relacidén con el arte. con los
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valores nacionales, con ¥a moral, con la constitucidn’ politics - con. !
colectivismeo. ' :
Por lo gue toca a la segunda obra, conocido es el gran eifuerzo

gue s ha hecho en Alemania para la construccin de viviendas 2n estos
fleimos El autor did uana conferencia sobre las cooperativas de

viviendas en febvero de 1957 en Coloni y acni
se discute en Alemania v oen el exiraniers s la cooperativa como TI0
de empresa €0 su Crecimienlo impetuoso en tode ol mondo va a guedar
fiel & sus princinios o va s sofrir profundos cambios que hagan nece-
saria la pevision de su t Primero el aator dedica wnos parrafos
' 1 la cooperacidn: propone luego el tema de la
3 de investigacion v la deflende contra los re-
5 sobre todo cont ¢

; fe colectivismo; no es ast, pues el oo
dida de Iz personalidad, mientras gue las
economias domesticas an unag positiva contnbucidn para un o
desarrollo de 1a 1aiic Cesta mangrs se puasde
conducir, Luzgo disrute s sy caracter democritico, s1ose
dejan 1z ' ; siose anspivan pot el motivo de
| , fas mismas asoriaciones v los
camblos reales que sxperimenta su est parg terminar recalcando los
valores culturales gue encierra la COORRTaciHn.

MartiN BRUGAROLA.

s aduce ¢ texto, Hoy

srne produce la péee
deras coopsrativas e

Wasse, GUNTER: DX Werke und Linrichiungen der evangelischen

Kirche (Las obras v las instituciones de la lolesia evangéiicay, Ver-

lag Orto Schwartz 8 Co, Gittingen, 1954 phgs, 180,

Se expone como 1a vida de iz luizsia evangélics s ha manifestado
externamente en mstituciones v obras, gue no se derivan mecesariamente
de su esencia. bu aleance, originalidad v owmulophicidad permiten una
froctuosa investigacion cientifica. Se alirma e una vez el trabaio teo
Idgico va se ha reabizado, falta ia mnvestiganién de los fundamentos
cientificos juridicos de estas obras ¢ lnstiruciones, Tal es el objeto de
esta obra. Se empreude por primera vez ¢l poner de manifiesto desde el
punto de vista jurkiico lo que estos BYUDOS en st conjunio on el dm-
bito de 12 Iglesia evangélica v en relacién con ella v con ei Hstado sig-
nifican v qué posicién ocupan en la vida suridica general. Con elio se
percibe bajo una nueva juz lo que e la Iglesia como institucion v &g
mantfestan los miltiples aspectos de su vida, Urespuds de una intro-
auccion sobre la problematica v la iraportancia <2t tema, e desarro-
o hustdrico de los grupos de ia Iglesia evangélica v el mérodo de in-
vestigacion, se emprende of estudio juridico de la lglesia v de sus obras
£ instituciones en sus diversos aspectos, ¥a en relacién con ia Iglesia
oficial, va en relacion con el Estado.

M. B.
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HErNANDEZ VERa, RvDo, D. DOROTEO: Actuaciorn. def smm‘mg e
lo gociol: cormpo ;:emadu y campo posible. Santander, 1954 pﬁ,»-'
Se trata de la conferencia pronuncada por el Profesor de Sodobo-
del Seminaric de Monte Corbin v Asesor Edlesidstico de Bindics -

agis OvVincia ¢n ia ag:eerls..ara de corso P954-1955 Ty i
-“i"-ado de la ¢ S:Si“iff?; ammé wu m:?ms,mﬁd%
~“;:}ci:§§
] de ia renta na-
1T umé 25 ir mmbenicia del sacerdote.
4 camps vedado; o puratnente politice,
cEnola tercera se habla de 1o mision espe-
ote en el c2ampo g =f'=m wo-sociad, indics las posibilida-
i xiones oporfunas sobre la misian
.;-’Ea,wm Catdlica, v sus relacionss con

M. B

foufiers E?uuqa descite de Brou-
-2.£A cms, b réstics, €} francos,

- profesor de foral v Lerecho {"f.aa‘zr\.} nwn en Lovamna,
nos ofrecz este hibvo interssante. dada la actualidad del rema. Las
inco paries se complementan para dar una visién acabada desde
pi,i.ﬁi{.# de vista hustdrico, con los origznes v desenvolvimionto de log
Insti doctring eoldgicn de los musmos, la tegislacidn, los do-

ifics ' cos vy candnicos gque fendamentan su es-
tudio, v End :ngue se orecogen log dnstisutos aprobados, con
las nuevas | wciones, sean de derecho pontifico, de derecho dio-
cesano, Pias Unioacs | Maruraimente gue vemos citados, ¢
fu:“:’iacéén ¢f fundador v algdin ctro dato méas,
'"i'“w siana, Opus el La Cruzada Dvangd
Urabatador, et

£

EsTanisLan, 5.0 1 Pueriog o s¢ abrem
1, Madréd, Sociedad de Fducacidn Arenas,
27 T

FLe

cqmtn‘?u‘ a la orientaadn de lps que han de elegir ca-

no puede sino redundar eo bien de los inreresados, gue logren
iwarse asi al ejercicio de una profesidn con mas garantia de acier-

¥ méf gusto y atractive por el desempefo de su oficio. Bl bisn de

a MNagidn queda por ende cmmmmetido tamibién en este asunto, Bl
I undam antigue Ihnrector de la Residencia de Estudiantes Loyo-
la, de Madrid, conocedor de este problema v de sus consecuencias
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mmy de cerca. ha d;s{i{) a la luz la segunda edicidn de esta obra gue
ha procurado p(}ﬂ{f* ! dia, cosa no facil en tiempos de ranto cam-
bio en los planes de estudio. Bn ella se estudian la diversas carreras
Y osns sai,\dag o r;’)@tb;hmdf.s de su elercicio, empezando por las ca-
ITEras univers igniendo por lag gue sp cursan en escuzlas ege
peciales, “;MI«” acabar con las carreras mids cortas, cuyo capituio apa-
mr més completo en esta nuevs edicidn.

Anats do Primeiro Congresso Interamericane de Antigos Aluncs do
Companhic de Jesis. Seo Poulo, 31 de agosto-5 de setembro
PR4E. Sao Paule, 19530 877 pags., 78 cms.

Contiene este tomo la Memoris detallada de los actos del aln-
dulo Congreso. Llsnz la primera parte todo o referente a organiza-
o611 crdnicas, circulares, mess presidencial, comisiones. etc Rs:'iaié
fa segunde las sesiones solemmnes del Congreso. Lz tercera contiene
ias diversas ponencias de las tres comisiones, dedicadas fstas a! est
dio de 1a sociedad v familia, ol trabajo, v las asociaciones de a
zlumnos respectivamente. 14 ruaria parte del libro da cusntz de las
conclusiones aprobadas, La guinta de :eigzmas comunicaciones rela-
tivag a las ponencias v temario. v la sexta v séptima contienen la co-
rre&pc;ndug&;& ¥ comentarios g proposito del Congreso,

ACA

Les Imrellectuels dons la Chrétienté. 1, Pax Romanz. Roma Mou-
vement International des Inmtellertuels Catholigues, 1948 1RO pa-
ginas, 21.5 ecms. En sdstics. 600 liras,

Un libro publicado hace tiempo por “Pax Romana”, el prime-
ro de la serie, presentado con una carta del Cardenal Pizzardo, gulen
explica la razon de ser de tales publicaciones: “Esta publicacion
elige-—-08 invita 2 detener vnestro pensamiento sobre deliberacio-
nes adoptadas en diferentes problemas examinados en las conferen-
ciag”

Se hace, ante todo. uwna exposicidn de lo que es o] Movimiento
Internacional de los Tnrelectuales Catélicos de “Pax Romana”, fun-
dado en Roma en la Pascua de Resurrecadn de 1947, Como “Pax
Romana” ftiene ampiitud internacional, este primer volumen moes-
tra ese snternaciosalisme publicando trabajos en difeeentes lenguas,
En espefiol hay wao di‘E que fué Superior General de los Dominicos,
P Manuel Sufrez: “Los fundamentos de iz comunidad de lzs na-
ciones, segln los grandes escrifores caidlicos.” Otras publicaciones
estan a cargo de plumas tan pxegtomlmas oMo Gundlas:h 500 "El
hombre v las relaciones econdmicas internacionales”; Maritain: “Las
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civilizacionss humanszs v ¢l papel de los cristiancs” ; Gaoido Gonella:
“Culrara nacional v cooperacidn internacional”, ete I
V.

PERNANDEZ TRERAs, Amapo: Normas dnicas pera aplivacion del
Plus familiar. Zaragoza. Talleres Grificos L2 Editorial 1855,
105 od, 474 pigs. 35 plas
Llegar 2 la décima ediidn en poros afics de una obra prictica de

legislacion social, es el mejor seeonpcimiento 2 la oporivedad, nec-

sidad v méritos de la misma, Tal es el caso de estas “Mormas dnicas”
gue ban adguirido va categoria de clasicas en las Empresas y en los
bufetes espafioles. Fsta nueva edicion sighe la estructufa de las ante-
viores, amphando, ademas su contenido  con  nunevas  resoluciones
acerca de 12 aplicacién del Plus familisr 2 los casos conceios que

agrupadas por los artieulos de la Orden de 29 de marzo de 1945,

ceradora de log famosos "Puntos”, no solamente la ponen al dia,

sino gue constituyen una guia prictica, segura ¢ insustituible, para
cuantos hayvan de conoceria o de algin modo se relacionen £on ian
fecunda ipstitucion laboral

A, Torres CAIVO.

FrRNANDEZ HERAS, Amano: Trebajo ol dig en la Industria B ade-
rerg. Zaragoza, 1955, La Editorml Lasala v Cia. 159 paginas.
20 ptas. 3% ed

——Trabajo v Mutualisme laboral en la Industric Poanadere, 91 pa-
ginas. 20 ptas

e Trabajo y Mutualismo laboral en las Industrias Herineras, Pu-
rés y similares y piensos compuestos. 73 pags. 15 pias

—Trabajo en el Comercio actaalizado, 7% ed, 108 phgs. 15 plas.

Trabajo v Muiuclizmo laboral en las industrigs Textiles Laneras.
250 pags. 30 pias,

—Trabajo y Mutunlismo Laboral en los ndustrias rextiles algode-
nerps. 218 pdgs. 30 ptas.

—Indice de Reglamentaciones de Trabajo y Estatutos de Mutuali-
dades Faborales. 97 pags. 25 pias.

Con constancia v acierto ejemplar el sedhor Fernander Heras va
i

4

alminando, con 13 publicasién de estos volamenes, una enciciope-
ia practica de legistacion laboral que en comiunio v por separads,
1o preciade instrumento de consulta v constante aplica-

os gue han de conocer, por razdm profesional, la

egislacién, como para los interesados solaments
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en una Heglamentacién laboral. Particularmente atil, por s fondo
v por su torma, resulta e “Indice” resefado, que recoge faz dispost-
ciones fundamentales que rigen cada rama de trabajo v permite po-

nerlo al dia ficilmente 2 medida que se van publicande nuevas dis-
POSICIOnes.

A, Torrss CALvO.



: : S e

s -
5 e S SRR e e
R YO S S IR






NG R4Vl 11 Miarze 1936

Yol

Hupternente  soshal de  oHechos ¥ Trintuosr
(Faragieni, en colaboracién ocon  «Fpmento
Soeialy  (Madeid)

iNDICE

BENDIMIENTO.

¥,

wabesedario de lag Ma-

INFORMACIONES:

ciotes Unldass.
PUNTO DE ERTUDIG: «Quehacer primo

dinl del Bindleator, A, de A, O, B L
«lgs Trade Unlons vy Ins maguings en la
industriay.

CURIDEIDADES ESTADIRTICAS: «Uimo se
alimenta & ohrevo sspaiiolh.

PERISCOFIO 300185 «Iialia. Mejlon, Por-
pugal Pusric Bico. Replblica Dominics-
na. Viernam del Sur Australia, Espana.
Belgica, Canadd. Francian,

DOOUMENTOR: ¢Afriea Negra ¥ el Comu-

nismon,
aAlbania. ventans soviétics del  Bediie-
rrénacs, )

BEVISTAS.
LIBROS,

ARCHIVO: Apéundice documenial n” 3

Suscripciones

combinadas

o

{Pesstas 60)

¥

(Pese%m. 4%

Pesetas 90

poro Espofg

s -+ S

Edicionss F B X

LZURBANG, 80
Apartade BOGT

MADRID




ANCO C
' ' si%m%ag 48y B&f@mﬁm 2 gf z% Mﬁﬁﬁ%ﬁ

' @fiﬁwif Central, 285 Socursales y 9"?’ Agencins en Capitales y
pmzazp{zfes plazas de la Peninswia, Islas Boleares, Canarias
v Marrdecos

Caplial en clreuloeion . .. .. Ve 350.000.000 dr plas,
Fondps de reserva .. .. e 480000000

CORRESPONSALES EN TODAS LAS PLAZAS
IMPORTANTES DE ESPANA VYV DEL EXTRANJERC

Autorizado por la Dirercion General de Banca y Bolsa con et ndm. 177!

F N T AEJ

Por JOAQUIN AZPIAZL

SEGUNMDA EDICION de esta gran obra, de éxito resonanie en spafa y
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