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EDITORIALES

¥

CIONAL

A Cuestidén Social” de nuestros tiempos adguirié des-
de sus orizenes dimensiones internacionales; pero
singularmente en lo que va de siglo, v a través, so-
bre todo, de las dos guerras mundiales. ha evoly-

cionado de tal suerte que, con inversidn total de los términos

iniciales, se nos ofrece hoy, en lo que conserva de M uietan-
te y dramdtico, més bien como contienda internacional gue
como lucha interna de clases dentro de cada estado,

No es que la Tucha de clases haya sido enteramente su-
perada; pero sin duda se ha swavizado de tal suette que se
presenta en vias de franca solucién, sobre todo (v esto es lo
mas sorprendente y caracteristico) en los puebios mas ricos
y tachados de capitalismo, con los Estados Unidos a la
cabeza.

La Tucha de los pueblos en cambio, extendicndo su pa-
lenque 2 toda la redondez de la tierra, se ha polarizado en
esos dos inmensos blogues en que se involucran todas las de-
mas cuestiones internacionales, andlogamente 2 como venia
sucediendo hasta ahora con la lucha de clases en Ia cuestion
sceial.

Por eso, el articulo del P. Gundlach sobre el Problema
de la Coexistencia, gue publicamos en primer lugar, es un
estudio profundo que tras el frontispicio de 1o internacional
tiene un valor social de primer orden.
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Cualquiera que esté {amiliarizado con la lectora de los
documentos pontificios de Pio X11 podra advertir en el traba-
jo del ilustre profesor de la Universidad Gregoriana no solo
la perfecta conformidad de doctrina, que era de esperar, con
ias cnsefanzas de 1z Santa Sede, sino una gran semejanza en
¢t modo de proponer v declarar tales ensenanzas. Sobre todo
respecta del Mensaje Papal de Navidad (Osservatore, 3-4
enero) acerca del mismo problema de l2 coexistencia, podria
considerarse el estudio del P. Gundlach comoe una autori-
zada glosa que hace comprender mejor la oportunidad v
rrascendencia de la alocucidn pontificia, Y tanto el mensage
como ¢l comentario han adgnirido nuevoe valor vy actualidad
enn torno a las reuniones del mes de julio en Ginebra, L°Os-
sirvatore Romano, del dia 20 de dicho saes, iniciaba sus
sefioxiones sobre ¢l acontecimiento ginebrino con un articu-
o editorial singularmente solemne. titnlado Bl camino de
lu verdadera paz indicado por el Sumo Pontifice, en el cual
se recuerdan las principales ideas de la alocucidn navidena
tan bien interpretadas por el P. Gundlach.

No vamos 2 resumir agui el ya conciso trabajo del pro-
fesor alemdn que bien merece ser leido integramente; pero
queremos destacar sus tres afirmaciones fundamentales gue
se corresponden con los tres apartados en que el articulo se
digtribuye.

Drimera afirmacién: “el clima de nuestro tiempo, el aire
que se respira es, pot desgracia v en propotciones cada vez
mavyores, e de la falta de relaciones intrinsecas entre s hom-
bres”. B decit, que en la misma medida en que se multipli-
can - “las conversaciones”, “los encuentros”, los viajes, las
relaciones externas en una palabra, parece que se debilita la
comunidad interna de verdades trascendentales, conviccio-
nes, ideales y afectos, se vacian las inteligencias v los cora-
zones, v se sustituyen los vinculos intrinsecos de las almas
por las formas extrinsecas de una fria coexistencia temporal
v espacial. jQuién no verd en esta afirmacidn del P. Guond-
lach una fina percepcion del ambiente cultaral de nuoestros
dias, asi constituide por un complejo de causas en gue con-
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vergen desde las emanaciones de la moderna filosofia hasta
los vertiginosos avances de la téenica?

Pues igualmente verdadera v rotunda es la afirmacion
a que se lega en la segunda parte. “Estamos ante ¢l fracaso
del realismo aparente de una coexistencia puramente extrin-
seca, formal y cnantitativa ranto en la economia como en la
politica.” Ni 1a resurreccidn de los ideales econdmicos del
mercado libre, ni 1a vuelta a la fracasada politica de equili-
brio, ni Ia mecinica de los grandes blogues de poder, podra
Henar el vacio de los esenciales valores del hombre en las
jerdrquicas esferas en que deben desenvolverse, ascendiendo
desde la auténtica persona individual creada por Dios, hasta
la sociedad upiversal igualmente querida v gobernada por
la Providencia divina. Es mentido realismo el que niega o
desconoce la realidad de los més nobles valores humanos,

Dz donde fluye la conclusion de la tercera parte. Asi
como el Papa en su Mensaje, después de haber repudiado
“1a coexistencia en el temor” v "la coexistencia en el error”,
afirma “la coexistencia en la verdad cristiana”, asi también
el P. Gundlach lega a concluir con severo razonamiento
que ya no nos gueds mds gue la “coexistenciz como pleni-
tud cristiana de valores para que nos sirva tanio de base
v contenido de la gemeral coexistencia entre los hombres,
como de firme puntal para afrontar el problema de 12 co-
existencia entre Occidente y Oriente”... “De otro modo,
dice (y con subrayar esta realisima v profunda afirmacién
ferninamos nuestras acotaciomes), “la coexistencia gueda
fundada en arena movediza. El ateismo tedrico y mucho
mds el prdctico es hoy un peligro politico, y aun el primer
peligro politico,”
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2 Lomovimiento migratorio es un hecho de biologia so-
i cial enteramente normal y de acuerdo con los pla-
o nes de 1o Providencia, Toda la historia de 1a hu-

manidad es un complimiento del mandato divino:
creced v multiplicaos v lHenad la tierra, .,

Verdad es que en la naturaleza, direccidn, intensidad v
demis circunstancias do oste crecimiento humano hay que
distinguir de pueblos v regimenes, de tiempos v lugares, Pero
el pueblo espanol es un pueblo fecundo que no hemos de
consentir gue caiga en la esterilidad que ya nos amenaza;
s¢ ha plasmado en una nacién madre, a 13 que se ofrecen en-
tre los anchos espacios del mundo los hogares semivacios de
docenas de hijas; vivimos en unos tiempos en que la técnica
de 1as comunicaciones pone al servicio del crecimeinto de la
poblacion poderosos recursos que casi reducen a la nada la
distancia de los mas separados continentes; en un régimen
politico de acendrado patriotismo, que trabaja por realizar
la vpnidad de destino de Espafia en la universalidad de los
destinos humanos.

En estas circunstancias es indispensable, inaplazable, una
sabia, generosa, cristiana politica social de emigacidn. De
emigracidn, decimos ahora, porque, sin darnos cuenta, he-
mos ido fijando nuestra mente al fluir del raciocinio en el
hecho principal de nuestros movimientos migratorios que
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s el de la enwgracion al exterior v singularmente 3 la Amé-
rica hispinica; perp podriamos hacer también poderosos
argumentos refiriendonos ademas 2 los importantes despla-
zamnientos de poblacién, temporales o estatales, en el inte-
aor del territorio,

Prescindiendo por ahora de cstos movimientos internos,
igualmente incontrolados y mal conocidos, tal vez se puede
afiemar que ¢l emigrante espafiol al extranjero es hoy el
menes protegido en el concierto de las grandes naciones de
emigrantes de Europa: ltalia, Alemania, Inglatersa, ete.

Gracias a Dios, ba comenzado a trabajar hace alghn
tiempo la Comisidn Bpiscopal de Emigracidn que preside
el eminentisimo Cardenal de Tarragona. Sn preocupacién
principal ha de ser naturalmente de orden espiritual: jel
alma de esos pobrecitos emigrantes que al arrancarse de la
madre patria queda con frecuencia arrancada de la Madre
Iglesia, en 12 que apenas habian profundizado, por falta de
cultivo, las raices de 1a Fel

Demos también gracias a Dios por el alborear de una
seria politica social, que asegure v complete el cuidado de
las almas y de los destinos eterncs con la acertada gestién de
los intereses de orden temporal y corpéreo. Tenemos indi-
cios ciertos de esa politica social de migracién, de 1a que ya
es un germen maduro el copioso trabajo que nos ofrece el
lustrisimo sefior Director General y que de todo corazén
agradecemos.




ESTUNIOS

oCO después de MNavidad me Hegd vuesira honvesa invitacidn
para hablar sobre el comportamiente def cristiano ante el
problema de Iz Coexistencia. A los pocos dias tuvo la eris-
trandad ¢l goze de reabir de manos def Pastor Supremo una
instruccion sobre el mismo tema.

Asi puedo yo felicitarme v felicitaroy 2 vosotros: 2 vosotros, p@t—
gue ¢ problema de la Coexistencia no In mirabais como algo pure-
mente econdmico, socioidgico o politico, sino también como una
precoupacion cristiana de nuestro tiempo, en lo cual os ha confirmado
¢f Santo Padre; v 2 mi, porgue mis reflexiones recibizian orientacidn
v luz de la docirina de Pie XIL

Desde o punto de vista cristiano voy a tratar ef problema de la
Coexistencia en tres consideraciones: I. Coexistencia, como clima de
nuestro tiempo; Il Coexistencia, como apariencia de realiemo; IIL
Coexistencia, como plenitud de valores en el Cristianismo.

El clima de nuestro tiempo, el aire que se respira es, por desgracia,
¥y en proporciones cada vez mavores, ¢l de la falta de relaciones in-

(1) Nos honramos con publicar esie profundo estudie, leldo en ale-
man por el P. Gundlach en la IV Reunitn Infernacional de Est udiog
del Centro Europeo de Documentacion, tenido en ¥l Iscorial en la pri-
mera semana de junio pasado. Nos consta gue el trabajo produjo una
eficaz aceién orientadora, Debemos Ia culdada traduccitn al P, Jfesids
[turrioz, 8. 1., quaien tomé parte también sn la Rennion. El estudio ha
adguiride nuevo interés en el decurso de esios Ineses,
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trinsecas enfre los hombres. Esto conirasta extrafiamente ¢on s rea-
lidad de ésia nuestra época que ha acercado a los hombres entre st
como pinguna otra. Se han desarrollade de modo sorprendente los
medios de comunicacidn v de informacidn: el sistema de viviendas
aglomera a los hombres: el trabajo forma caravanas que diariamente
detembocan en lag fibricas v en las oficinas: el deporte, las vacagiones,
el descanso, se presentan en forma cada vezr mas organizada de gru-
pos mas o menos numerosos; sea ¢l mercado libre, sea la economia di-
rigida, cuentan en principio con sitwarse en un plano de amplitud
mundial, absorbiendo hasta o dlnmo la capacidad humana de ira-
bajo; partidos politicos, organizaciones especializadas, sindicatos agru-
pan hombres en crecido nimerc, v ante las ventanillas de sus em-
pleados agrupa ¢l estado moderno de asistencia phblica 2 los que
sustifican sus reclamaciones como a compafercs de Bna mesa COMUIL

Pero todas estas relaciones socizles dejan 2 los hombres en b pa-
sividad: Ios hombres agusatan, por ast deqrlo, estas relaciones: no
les salen de dentro. Bon cada vez mmencs lzs relaciones, en verdad,
intrinsicas de los hombres entre si; v avn fa unidad religioss y moral,
juridica v econdmica de la familia, siente el impacio directo o indi-
vecto de fas maneras modernas de produccidn v mas del consumo.
Sencillamente: los hombres tienen cada vez menos relaciones infrin-
secas entre si. Lst es ¢ clima de nuestroe tiempo y, precisamente en
¢l cobran sv peculiar significado la palabra y {a realidad de la Coexis-
tencia. Ella significa un dato social sin propio contenido, wna rnera
yuxtaposicién de hombres, en la cual no estd interesado inirinseca ¥
activamente o] nicleo personal. Fsa palabra representa en mayor ©
menor grado alge eventual, algo progresivo, gue aun durando lar-
gamente no serd capaz de establecer lazos intrinsecos.

%e palpa ¢l fallo, Por eso nuestro tiempo es tan ansioso en la or-
ganizacion de reuniones que se llaman “conversacioness” o “encuen-
rros” . Pero, unz vez mds, no son sino <osas preparardas, “conversa-
ciones” sin que en el fondo haya un lenguaje comtin, “encuentros”
¢n que s¢ cruzan los caminos, pero sin encontrarse en el mismo camino
para recorrerlo juntos, Tal es la micera coexistencia como clima de
auestro tlempo.

;Qué es 1o que asi ha cegado a los hombres para no ver los va-
fores objetivos de la humanidad, dGnicos capaces de imprimir el carac-
ter de lo social a la vida instituvendo y vitalizando la verdadera co-
existencia? ;Qué es fo que ha hecho al hrombre desistir en sus recla-
maciones en orden 2 aquellas determinaciones cualitativas, fines y pro-
piedades de una realidad social? ;Qué es lo que lo ha relegado a rela-
ciones interhumanas mezquinas, superficiales, concretamente cuantita-
tivas, donde los individuos quedan reducidos a niimeros, a meros por-
tadores de reacciones mensurables, material masivo de estadisticas y
de eilcnlos de promedios con que lograr un conocimiento exacto de
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todas lag esferas vitales de 1a sociedad? JOué pase en nuestra actua-
hidad para gue con toda seriedad se crea en los métodos de 1a socio-
metzia y del Instituto Gallup para penetrar en el mundo social?
Sin duds, en esra desviacién hacia la coexistencia extrinseca v
cuantifativa tiene también se culpa lo gue la guerra ¥ Ia posiguerra,
por sbuse de los poderosos, ban quitado al valor humano de digni-
dad v virtud para una ordenacidn de la vida social. esos valores cue-
daron decpreciados al ser usados con demasiada frecuencia como sim-
ples bastidores, A esto se afadié la angustia de muchos por Ia mis
elemental existencia, por el hoy que no alcanza a preocuparse por el
inprediato mafiana.
e

éero no habrd cambiado la situacidn bajo el sivno de 1a inaudi-
t2 evolucion de la téenica v de la productividad en el trabajo? De
nlngdn modo. Esos brillantes parrafos de la continua elevacidn gocial,
de la incesante mejora de los niveles de vida, de Ia progresiva alipera-
cién de | carga det irabajo ban concentrado las miradas de los horm-
by wnte cuantitativo de Ia realidad soclal, Se califica de

crifico molesto, o de subido dealista 2 quien plantea 12 pregunts, la
decisiva pregunta sobre fa cualitativa coexistencia humana: esas cifras

casi astrondmices jcoinciden idénticamente con el bienestar hurmano,
o sea, con una vida plena de valores humanos y sociales?

Resulta justo pregantar si subsiste todavia el hombre, PUeS COn
el subsistir se upe intimamente ¢l concepto de bienestar: si el hombre
subsiste todavia con aquella vigorosa subsistencia a 1z que es consus-
tancial el hombre como persona; si ¢l hombre subsiste todavia como
fefior de este mundo terreno, o si ya no cuentz mas QUuE Como arrasira-
do en la corriente de un acontecer ciego encarnado hoy en el progreso
técaico. Bl neopositivismo, hoy predominante con sus perfiles mate-
maticos y logisticos rechaza una respuesta a esa pregunta, quez, sin
duda, es metafisica, v el existencialismo, que tanto influye en nuestros
dias, la resuelve conira la persona humana. Segtin &l tenemos que re-
nunciar al ser personal, a la supremacia del sujeto sobre el obieto v
con ello también a una auténtica verdad en el comnocer v en el obrar.
Seglin él ef hombre es puro “encontrarse”, el punto v lugar al que le
viene el encubierto ser, el punto v lugar en guoe sucede el ser.

La consecuencia prictica que, conscientes o inconscientes, adoptan
foz hombres de auestro tiempo es esta: la evolucidén técnica con su
miltiple influjo en la coexistencia de los hombres hay que tomarla
como un hecho, como una fatalidad, Ademais obliga a los hombres
3 aguantarse mutuamente. A esto se Hama “cultivar las relaciones hu-
manas”. Pero lo que en verdad quiere decir es un respectivo “no es-
tropees el juego”. Pues sobre ol juego revolotea amenazante ef azote
de una concepcidén puramente cuantitativa de la vida: el ansia gene-
ral por el "mds” y el plnico general ante el “menos”. MNo puede en
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verdad venir el fin de Ia lucha de clases de modo mas indigno para
ios hombres.

Perp se nos conjura a gue confrontermos ia lograda extrinseca co-
existencia <op BAA ROTMA, cop una norma de ordenacidn socal, no
isamentz con un plap de ordenacién en cuyo centro estd Ia perso-
na. Fa cuyo caso exigiriamos demasiado en vista del correr inevitable
Ge los hechos al ordenar la persona y su posibilidad, Lo nabian va
hecho el liberalismo, v no menos sus stcesores v entervadores, los gis-
temas totalitarios. :

Con ¢llo parece que, sin remedio, habra de continnar el occiden-
te evolucionando hacia una coexistencia meramente extrinseca, Fsi
parece imponetlo el clima del tiempo, Desde luego, un porvenir som-
brio. Pero no lo hemos propuesto a causa de un barato pesimismo
cultural. Mo es ese el estilo cristiano. Hlemos presentade un cuadro de
nuesizo tiempo para bacer clara la peligrosidad de esas maneras de
coexistencia, Bl mundo occidental, gue se va acostwmbrando a vivie
en una existencia s valores, meramente extrinseca, ha renunciado,
va antes de comenzarla, al intento de la coexistencia con e mundo
oriental dominado por el comunismo. Forgue a este mundo, sta gue
sostenga @ agnante al comunismo, lo agita desde hace afios, por medio
del comunismo, la cuestién de los valores sociales absolutoy. 5i ahora
los occidentales, los sin-valores, tomamos contacto con aque! mundo
en la coexistencia, seremos nosotros ,de una w otra manera, los mas
débiles, débiles hasta la renuncia ,sea en el resistir, sea en el otorgar.
Tal es en este momento el gran peligro del clima occidental donde,
por desgracia, no se quiere exigiv entre los hombres sino una coexisten-
cla extrinseca, sin valores.

Lamentamos tener qgue decir gue esta desgraciada situacién se ha
hecho entre nosotros mas peligrosa precisamente por los cristianos. Me
refiero 2 npn resumen sobre el cristianismo becho en el ocridente como
objeto de reflexién teologica. Sobre la base de un sobrenaturalismo
falso se propone una teologia de la vida social y de la historsa, segin
la cual la coexistencia no seria propiamente un problema cristiano,
ni aun podria serlo, ni en cuanto relacidn comin entre los hombres,
ni en cuanto relacién concreta entre occidente y oriente. Fstas consi-
deraciones teoldgicas de tal manera sitlan en lo transcendente v en
1o eterno la realidad del Hijo de Dios encarnado, de 1a fglesia v de
cada cristiano, que cuantos elementos pertenecen al cristiafismo como
comunidad histérica, humana, quedan en wn plano secundario o poco
relevante. En consecuencia se niega que existan argumentos propia-
mente “cristianos” contra el comunismo oriental en cuanto institu-
cidn social, 81 Dios, como Sefior de 1a Historia, dispone que el cris-
tianismo cambie de su actual portades, el moribundo occidente, en-
tonces nosotros, los cristianos, tendremos la misidn de completar la
“historia redendota”, v tendremos que pasarnos sin reservas, sin las
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lamadas exigencias cristianas, con los ojos cerrados, a la corriente det
nuevo mundo del oriente abierto al faruro. Pio X1, en sus ensefap.
zas sobre la coexistencia, ba rechazado como ne conformes com 2}
catolicismo ideas fundamentales v esenciales de ese falso sobrenati
relisto, condenande de nueve el comunisme como sisterna, Y baste
agut con ésto.

I

Las consideraciones hechas hasta ahora dan como resaltado que
es la progresiva falta intrinseca de relaciones entre Jos hombres la aue
convierie la corxistencia en problema para los cristianos: tratar de
soslayarlo con la Fuga 2 lo sobrenatural no e catolico. iPero resui-
tard et problema menos grave si se estima la coexistencia como fruto
de un pensamienio realista? ;51 se {a estima como una liheracidén de
todas aguelias ideciogias, que. en la practica terminan por compli-
car las cosas v obstacufizan soluciones inevitables? A esta opinida
pertenecen hombres de 1a calle, de la vida de las realidades duras, hom-
bres de fa economia v de ja politica. Seamos, pues, realistas, practi-
quemos una Coexistencia concreta en el marco histérico de estr mun-
do concreio,

Pero no s la economia 1a gue como por encanto ha de resolver en
el medio de la coexistenciz la tension. Mo lo es, ni lo nuede ser. ¥l
Senro Padee, en su mensaje sobre la coexistencia, hace referencia a los
cconomistas de 12 escuels liberall Tistos, desde hace mis de un sigle
bajo la direccidn del inglés Cobden, han corsado o libre comercio,
mercado meondial sin discriminacidon de fronteras o de aduanas, como
fructifere paraiso de cosxistencia entre individuos v pueblos para to-
das Iag esferas de la vida. Log resultados decepcionantes son conoci-
dos. Sus caracteristicas econdmicas més acusadas son: en todas partes
la falta de armonia en la relacidn entre 13 produccién industrial v la
agricola; ip tendencia nzrviosa hacla el proteccionismo; las repiones
poco desarvolladas, esto es. las que han sido abandonadas 2 su pro-
pia vida.

Aparte de esto yoodia en verdad la economia, en cuanto mera
coexittencia de los comerciantes en libre competencia sobre el merca-
do—-en ttoria sobre el libre mercado mundial-— flegar a cer Ia gran
ordenadora de fas relaciones humanas entre los individuos v enire los
pucblos? Téngase bien presente que agui no nos referimos en modo
alguno al mercado como producto social. El mercado, en sentido li-
beral, s¢ refiere mas bien en cada caso v slempre al punto conereio de
Ia formacién de los precion. Esta formacion de precios resulta en ia

libre concurrencia bajo ¢l Anico principio del limite del coste, de modo
que entre guien ofrece v demanda uno solo es. en cada caso, ¢l ver-
daderamente activo, mientras todos los demds representan 1a apretura.




547

Tate mercado. al estils de 1 escuela ortodoxs theral, representa, 03
35 ni menos, wn ejemplo tipico de coexistencia desprovista de toda
relacién intrinseca entre los hombres, meramente externa y cusantita-
sivs, Por consigniente, fal mercado no es ningin producto socal con
una finalidad propia, que adne on plenirud de sentido el hacer o dejar
de hacer de los participantes en orden a una formacidn de precios, Por
¢lio nunca podra una formacion de precios, <oh un Proceso tan pun-
tealmente concebido 2 lo mecdnico ¥ cvantitativo, ser la base gue del
mercado, en sentido de los antiguos partidarios del libre cambio 'y
en consecuencia de Ia economia, hace 1a fuente de todo orden entre -
dividuos v pueblos.

Iiis todavia, Ouien con razén entienda el mercado como algo
cocial no puede soslayar la pregunta sobre las leyes de zu origen ¥
de su evolucidn., Y no se responde a la pregunia con referivse, en este
pante, como 1o bacla el antigno {iberalismoe orodoxo, a una hibertad
formal, merarnente negativa del homo oeconoamicus respecto de toda
implicacidn social, De agui se ha seguido en o practica una veNganza
2l darse en nuestro tiempo aguellas manifiestas sehiales de resultados
a6 decepcionantes a qué nos hemos referido mas arriba, Pero esto nos
da fa pista para buscar las leyes que hagan del raercado un hecho so-
cial, a saber: lag leves estructurales de la esfera de la oroduccion, v del
consumo. Pero una vez mis, no en las relaciones abstractas cuantita-
tivas, sino, en ultimo término, en las leyes puestas por ia naturaie-
72 misma pata el producir v el consemir de un puchlo gue, al operar
ccondmicamente sobre su suelo, quiere no sblo existir, sino mAas blen
instalarse en é1; ya que no guiere vivir en un momenfaneo hoy, sing
v seguridad para 1= sucesion de generaciones, Jua wer mas, la co-
pxictencia externa, meramente formal y cuantitativa en la economia,
se demuestra como insuficente.

Fisto tiene hoy pleno wvalor, cuando la funcion ordenadora del
mercaco libre aan en cuanto hecho social, estd sometida a las pecu-
liares condiciones de un proceso econdmico de dinamismo numca vis-
to. Progreso téenico, produzidn en masa, gran industria, oportunidad
de wventas, todo esto pone en primer término el problema de las in-
versiones v hace cada vez mas dificil el antiguo plan de la coexisten-
cia en lo econdémico. Qué problema el gue para ung coexisten-
ciz ccondmica de los pucblos plantea el mero hecho de que los Estados
IJaidos tienen hoy una participacion en el producto social del mundo,
tan despropotcionada con su territorio y con su poblacion. Y nada
hemos dicho todavia con esto del divetso orden ccondmico que siguen
¢l Oriente v ef Occldente, que, seguramente, no hace mis fructifera la
coexistencia,

Fn todo caso, es realismo apsrente el mirar 2 Ia economia a tra-
wés del medio de Ja coexistencia como la gran hechicera de la disten-
aion. Puede contribuir a la distensién, como dice ¢1 Ganto Padre. y
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contribuir mucho; pero hay gue entenderla rectamente, como unz
parte del proceso social vital de la humanidad; hay que miracle en €
conjunto de fines de la humanidad, pues de &1 debe a la larga tomar
15 base de su ordenacion, A pesar de la agitacidn que entre los realis-
tag suscitan las Hamadas ideclogias, nosotros nos Hegamos 2 Ia econo-
mia en cuante coegistencia colmada de valores,

Parecido desvio respecto de la werdadera coexistencia v parecida
tendencia hacia wna coexistencia puraments formal, sin relacidén in-
trinseca v cualitativa, muestran los realistas de la Politica, Ustan com-
pletamente de acuerdo en gue al Estado se le Hame con razdn un
orden de poder. Pero juntamente es ideologia v no realismo 1 mo
acentuar debidamente en esa expresién el poder, Pues lo gue siempre
st ha estimado como contenido de un orden estatal, sospechan los
realistas, es cuestién de simple ideclogia, o sea, nada objetivo, en si
mismo fundadosine una taimeda previz voluntad de poder. Ha de-
finitiva, para todo realista, es ¢l Estado, en su expresion mas pura,
solamente poder, portador de poder v nada mis, Por consiguiente, ia
relacién intercstatal es de coegistencia poramente externa, cuantitati-
va en la esfera del poder.

Tal relacién interestatal no tiene mas qgue dos posibilidades en
ia ordenacién politica real: la coexistencia en el equilibrio de fues-
zas v la coexistencia de blogues de poder con sus satelites. La primera
posibilidad parece haber quedado ya atrds agotada; ante todo, porque
12 moderna consigna de la constante zlevacion de los niveles de vida
no parece compatible con el creciente coste del rearme. La otra posibl-
idad ev1d ante nosotros, porgue esos enormes blogues de fuerza pien-
san poder superar aguclla incompatibilidad, en cuanto gue, por una
parte, son ellos mismos quienes manejan los niveles de vida, especial-
mente de los satélites, y, por otra, en cunanto gue alge hacen por lo-
grar un desarme.

Pio ¥IT en su mensaje sobre la coexistencia ha lamentado mani-
Lestamente ef fracaco de la Comunidad europea de defensa. Tste su
dolor podemos v debemos interpretarlo en ef marco de los principlos
de 1 vids politica, noen el marco de la politica del dia. El Papa vid
claramente en la Comunidad europea de defensa unma coyuntura po-
sible parz superar uma coexistencia de pueblos puramente exierna, de
fuerzas, cusntitativa. [as palabras del Papa dejan adivinar que con-
cidern 41 como decigivos enemigos dé la comunidad europea de defensa
a quienes quieren persistir en aquella equivocada coexistencia. Mis atin,
fiasta guieren adoptar de nuevo la antigua forma: el equilibric de
fuerzas en funcidn de un peligroso iuego de alianzag alternativas.

Como dice ¢ Papa, se trata del juego politico de los Estados Na-
cionzles del siglo XIX. cuando se convirtid en politico ¢l contenido
en si apolitico de la Nacién, se liberd al Estado plenamente, o hasta
clerto punto, de toda relacién transcendente, con lo cual vinigron a
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: ;mpg sin su tradicidn mlmrai Lristiana, an ig 1{1@;3 de hﬁmﬁ;&
mucho, desgraciadamente, en ol resto del mundo, a causay de
los finicos rasgos gue en ella destacaban eran los de su poder des-
oo v, a lo mas, los de gu cwilizacidn secularizada. Pl intento de
volver a aguella falss coexistencia—ast podemos entender al Santo
Padre——es eccondmica v ailitarmente mposible false en principio,
un ejemple de nadonalismo peligroso para el resto del muado, v cor-
gado con ol tremendo recuerdo de las explosivas fronteras creadas v
:sosu*nidg por el nacionalismo.

5, pues, realismo nada méas que aparente ¢l reponer Iz falsa y
meramentes externa coexistencia en el etuilibrio de fuerzas. Lo mismo
masa con la manera de coexistencia gque hov se estd implantando, con
la constitucion de esos bloques de fuerza v sus atélites. Agul e don-
de experimentamos v hemos experimentado la actidn politica como
2 de poder en forma mas pura gue nunca, Con los mapas, gue
hasta ahora representaban de ordinario el espacic de habitacion de
famiiias en su plenitud de valer, se proceds como cuando an téonico,
sobre el tablero de dibujo, traza nuevas lincas en ol blanco papel
mponentes traslados de pueblos enteros, eliminacidn politica por me-
dio de zonas neutralizadas, creacién de sarélites, tales son los caminos
de los blogues de fuerza hacia una nueva coexistencia puramente for-
mal. Fl Hamado realismo politico consiste en que Ios satélites, bene-
heiarios de las expulsiones, quedan encadenados al poder del blogue
por su preocupacidn de conservar lo ganado, v en gue por medio de
ias newtralizaciones se afianza al estado hic ef nunc entse los blogues
de poder. Fn una palabra: asegurar a pocos potenies asegurando la
immpotencia de los mas,

Pero . los efectos de esta construccidn no gon nada tranguilizado-
res. Fistd tarada por la vigilancia necesaria, por el peligro duradero
de intromisiones, por la amargura, que el continuc sacrificio unila-
teral v el encadenamiento unilateral de 1a Hbertad de movimientos tie-
nen que despertar, a la larga, entre los interesados. Asi una coexisten-
cia auténtica, lograda por la conciencia del wverdadero orden bumano, .
nunca llegarin a ser real. _

Estamos ante el fracaso del realismo aparente de wna coexisten-
¢ia puramente extrinseca, formal v cuantitativa tanto en la economia
como en la politica. No ex posible pensar en lo social-sin tener en
ceenta los valores, si, en verdad, la sociedad, en cusnto que es un
todo v en cuanto ella abarea, forman constitutivamenie un .orden de
valores v de fines, v representan, por consiguiente, a través de todas
sus realidades cuantirativas, una coexistencia cualitativa unida obje-
tivamente por su fin, Por lo demas, esos politicos realistas. para los
que no cuenta el valor, prescinden, si, de los valores objetivos, pero
no siempre de valoraciones subjetivas decisivas. Cobden y los suvos
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vivieron entusiasmados con el cosmopolitismo de los primittvos libe-
rales, o sea, con un producto—objetivamente muy atacable—-del ra-
ciopalismo y de la ilustracidén, Del Presidente Hoosewelt—gue tan
anches caminos abrid en Yalta a los soviets para una politica de co-
sxistencia de blognes de poder——piensa el mis reclente sxpositor de
oy accidn presidencial, el historiador americano Bdgar Robinson, gue
Reoosewelt Hevd adelante su politica de extrafias concesionos a Sralin
er ¢l marco de wna tendencia anticapitalista v antiimpenalista, con-
ceprualmente poco clara, por haber visto en el fondo del comunismo
sovictico un sistema de dominactén en favor de los débiles. Mos es-
nantar ¢l pensar gue el Juco de Robinson para e caso Roosewelt
oudiera valer también para la participacion de los aparentemente rea-
iistas en ia actual politica: falta de ética vy de principios. y carencia
de base de una "flosolia politica”.

Hi

¥a no nos gueda mas que la coexistencia como plemtud cristiana
de valores para gue nos sirva fanto de bhase v contenido de la general
covxistencia entre los hombres, como de firme puntal para atrontar el
problema de fa coexistencia entre Occidente y Oriente. Lo que positi-
vamente gueremos con ello decir, guedd ya suficlentemente aclarado
cuando hicimos la critica va de la coexistencia en <uanto clima de
nuestro tiempo, va de la solucion politica y econdmica del problema
de la coexistencia por medio de un realismo aparente.

Tenemos que ir con todos nuestros medios contra el espiritn de
nuestro tiempo, gue nos lleva a una coexistencia entre hombres para-
mente exterior, sin relacidon alguna inirinseca, basada en meras cuan-
tidades, La Pastoral, la Educacion y la Formacién y, ante tode, el
siemplo, deben reforzar de nuevo entre los hombres la concleacia de
que los valores som eficientes en la obra de T¥os, que abarca también
u obra redentora. La base firme de efectividad social estd, por ello,
en que los hombres coexistan intrinsecamente vinculados entre si como
negsonas, como imagenss de Dios tguales, aungue siempre distintas.
3¢ otro modo—y 3 esto nos han conducide nuestrag reflexiones—oIa
coexistencia gueda fundada en arenz movediza, Bl atelimo tedrico y
mucho més el practico es hoy un peligro politico y aun el primer
peligro politico,

Diémonos cuenta de lo gue pasard si el Occidente persiste ¢n su
noca estimacion de los valores, y el Oriente consigue reaiizar, al me-
aos hasta cierto punto, sus planes de coexistencia, Si los occidentales
bemos de tener o no entonces entrada libre en el Oriente, dejémoslo
sstar, Pero de seguro, el Orlente podrd entonces hallarse entre nosotros
infiltrado mas todavia gue lo estd hoyv. Particularmente, las zomas
nentralizada: o quedan abiertas, pues todo intento de restriccidn ha
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de tomarlo como oportunidad para entremezclarse, ¥ nuestros lama-
dos politicos realistas estimarin las quejas de amenaza a los intereses
cristianos v calturales, lastre perturbador de la coexistencia. Asi el
Occidente tendrd gue abandonarse a las fuerzas nirinsecas propiss de
sus hombres. Pero, si sus hombres bhan sido ya desvalorizados y asi
quedan, entonces nada le queda al Occidente para defenderse en ol
orden espiritual, v mucho menos para poder dar de sus bienes supe-
riores. En estas clrcunstancizs, esa idea de que especialmente las zo-
nas neutzalizadas podedn servir de puente entrs Owiente v Occidente
08 parece pira usidn,

1enemos que ampliar, sobre todo, v reforzar esa cabeza de puen-
¢ de la coexistencia, en-los valores cristlanos. Europa tlene que serio,
Tiene gue serlo Buropa, ¢l primer gran hogar del cristianismo, al cual
fué conducido no por el fluir ciego de la historia, sino por ¢l Iibre
desting de Dios, el Sefior de la Flistoriz, desde aue el tempo Hegd
@ su plenitud”, Tiens gue serto esa Buropa Gue estd hov presente en
todo ¢l mundo, no por un poder exterior, sino por ja fructifers adap.-
tacion de un humanismo cristiano a las pecaliaridades de fos puebios
v de las razas: tiene gue serlo esa Europa, que aun hoy perdurs mas
alla de} teldn de acero, entre esos hombres gue defienden todavia wuna
glotioss herencia cristiana, o que en su alma naturalmente cristiang
suspiran por la dignidad cristiana y la libertad de Jos hombres en todo
<1 dmbito de la vida. Esta Huropa, que tiene sn spoyo en ese Ocadens
que debe unirse v reforzarse, sl no politicamente, si al mMEnvs es-
piitual v oorictianamente, esa Huropa es la cabera de puente de la
coexistencia, a 12 que nos flevan todos v cada wno de nuestros esfuer-
zos, v de la cual ni la mas pequefia concesidn nos debe apartar.

Isto no o5 un supuesto ristianismo medieval en gl siglo X3, =i
ana ideologia de poder envuelta en religlosidad, con gue muchos his-
wradores falsean el universalismo catdlico de agrel tiempo, B me-
nos og esto “catolicismo politico”, del que reniega hov desdefiosamen
ie un falso supernaturalismo, para que, situados asi en 1 alturz so-
brenatural, no se ocupen en juzgar seglin el cristianismo log sistemas
sociales, contentindose con sufrizlos si no hay més remedio. Pio 2
se encargd en Mavidad de 1945, v 4 »wits en su discurso de
tebrero de 1946 a los nuevos Cardenales, de aclarar esto cuanto hacia
falta: la Iglesia nunca ha sido, ni o es hoy, portadora de imperialis
uio alguno, pero tampoco es la Iglesia wn producro guiztista en la
historia; ella, segiin el Papa, es “ai principio vital de la sociedad hu.
mena’, cuyas ordenaciones fundamentales fueron puestas por IDios
v luego confirmadas cvando ef Hijo de Diog toms verdade ente Ia
naturaleza humana. Ast la Iglesia, en la que continga viviendo ef
Hijo de Dios encarnado, coexiste de un modo interno con 12 sociedad
humana. Con su coexistencia ampara la Iglesia este orden fundamen-
tal de la sociedad, y lo protege v lo defiende, especialiaente por medio

x
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de Ia responsabilidad cristiana de cada uno de los creyentes pars con
et orden mundial puestc por Dios en todos los aspecton de la wvida.
Ouien quiera coexistencia sin Iglesia o aun contra elia, sucombe en
dafio de ello a una pasién aniicatdlica, la cual, por desgracia, influye
en la alta politica mds de lo gue pudiera pensasse. 1a iglesia misma
ha comprobado de nuevo practicamente su coexistencia, cvande el
Conto Dadge, en su discurso del 6-XI[1-1953, trazd los principios de
{z tolerancia sobre la base del orden humano moderno interestatals
spero se hard valer en todas partes este minimo de cougistencia’

Todas nuestras consideraciones vuoelven a lo que &5 fundamento
firme v base de la realidad social, a la coexistencia de los hombres en
su intrinseca union de personas, de imdgenes iguales. ¥ a ta ven duge
tintas, de [ios, realizadas en la humanidad v en sus valores. Esto no
equivale a exagerar la fuerza ordenadora de ia persona ante el poder
opresor de los procesos de las cosas desarroliadas por la técnica en ja
economia v en la politica. El Tiberalismo es, en todo caso, quien ha
exagerado la libertad de la persona para ¢l orden. Pero su fallo fug
que en aquel nacleo de cealidad social se propuso waa ruptura nuclear.
L legd el mundo Humano a magnitudes puramente cuantitativas, a ni-
meros de individuos de una libertad ¢ igualdad formal, vacia de vala-
res en su contenido,

1 fision nuclear parece vengarse en la naturaleza sin vida; pero
en el mundo social de seres humanos con espiritu se ha vengado con
toda certeza, El plan de ordenacién del equilibrio social le fué arre-
hatado a lo objetivamente finalista confiandoselo a lo mecanico. Esto
era como dar suelta a las tendencias hacia los valores limites cuantita-
tivos: en 1o socioldgico era la minimizacion de 1a unidad familiar: era
socavar la firmeza de Ta extension media de la propiedad y favorecer el
sobrepeso del gran Estado, Bsto era, no menos, renunciar al princi-
pio de la subsidariedad de 1a accién social, impedir que la linea de la
competencia de los ordenadores fuera de abajo bacia arriba, vy acabar
finalmente en el centralismo.

Conservemnos intacto con santo respeto a la obra de Dios el nicleo
de la realidad social, agueila coexistencia en el valor humano, intrin-
seca, personal, fundamental: v entonces la persoma, bien encauzada
cocialmente, no serd entregada a aguellas evoluciones eguivocadas: ¥
Jun en estos tiempos de técnica no serd demasiado lo que se le pida
para el debido orden. No puede ¢! orden tener un vacio en que 1a ti-
rania de ia sociedad acabe por destruir Ia libertad.

Este internc saneamiento de la estructura social serd, juntamente
con lo espiritual, decisivo para la suerte de la coexistencia entre Occi-
dente v Oriente. Agui, en el Occidente, estd en niestras manos el for-
talecernos en el pleno valor cristiano y—empleando Ia terminologia
de Theodor Litt—el volvernos atras, de 1a “artificial” hacia la socie-

-

dad “natural”. Pero ahi es donde acaece o trigico, el que una socie~




dad todavia muy “natural” se transforme en cortisimo tempo en une
“artificial”, Pero tal vez aun 2l se hardn sentir 2 fa larga las Toerzas
de re de la humanidad,

gl O Bo 0oy permcie conflar en pna ool

tencia entre Ucer

Fode

dente A dos occdeniales nos gueda uwn deber: creciente
desconi

iar, sanear y fortalecer en plenitud de valor eristiane. Una ver
mis recae sobre el cristianismo wna sran ponsabilidad, Pesimistas v
optimisias estimarin de diverso modo los &witos del cristianismo en
Ja ordenacién de 1z sociedad humana, Dere nosotros pentamos gue lo
decisivo no es ei éxito. Mi ¢l Sefior tampoch preguntd sobre el éxiin,
A nosotros cristianos nos toca sencillamente OLAPAr muestyo pusic
en la historia v ser “testigos” del Sefior “hasta los confines de ia
tierra”. Esta es la verdadera actitud cristiana en Iz hors actaal de
Huropa., El foturo cae ciertamente también bato nuestrs responssbi-
Hdad; pero no estd en nuestro poder. Esth ya dicho: "No os toca
3 vosotros conocer los tiempos ¥ los limites que el Padre ha sehalado
seglin sy poder.”

G, GuNpLacH, 5. L
Foma, Universidad Gregoriana.
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i ol hombre es ¢l sisterna, en cualguies lugar del mundo gue hava
fioles, estd Hspaha.
Bspafia, pais de musidn, no puede olvidar ni a s0s emigrantes ni
2 sus emigrados.
Fl momento gue vivimos exige considerar en serip el problema
a emigracién espafiola v plantear de nueve ol tema para adecuarlo
2 nuestzo tMpo.
1a wieja estampa del emigrante fmscador de fortuna gue se lan-
saba a hacer “la América” ha pasado. Tal ver quedd escrita la Gltma
pigina por Y 1decitla, ¢l indano montaids Gue levantd 1a casa de
salud on Santander para dar a su fortana el sentido bendfico 2 que
cspirity, siéndole seconocido €l gesto por Ia Patria
i {a aristocracia a través del titulo dz mas-

ina por otros derroteros, La produccién mas ©
‘ acda de los Fstados. Los salarios garantizados, Los im-
fscales v los distintos sistemas prohibitivos de traslados de
con medidas pablicas de orden politico, econdmico ¥ social

cue Lmmeden aquella scamulacidn de fortuna, osible en uwna fpoca
jue i
Jigtinta de ia npesirs,

o

T Aol perseguido
por el infortunio en tlersas lejanas, al que el eriunfo 1z fué adverso,
tony sin trabajo ¥ sin profeccion, mordido por s miseria, espera a
muerte con espanto, quieto, sin poder ver realizado su {ltimp sue-
G terreno: gue TepoOsSEn sus DBLsos derrotados en ¢l suclo gue le vid
sacor, Sin que sea suficiente, para realizar este Gltimo deseo, ¢l nuevo
bono gratmito de repatriacidn.

e otro lado hay gue tutelar v amparar al espa
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La verdad es que estos fracasados andnimos han sido slempre mias
gue los Valdecillas.

Bl momento politico que vivimos exige repimw ir gl trabaje del
espaiiol en el exiranjers, v que la inguietud social de Espafia brinde
a ia Historia un nuevo ;rataméﬂzm@ de la emigradidn con ese espiritn
revolucionario v enterc wue nacid del estilo de nuesrro Movimiento
social,

Ho—La presencia del emigrante espaiic! es exigencia histdrice.

La tutela y la proteccidn de todo trabajador en el extranjero dehe
estar siemopre alerta por parte de las autoridades espafiolas en aquelia
medida que lo permita el respeto a la ley territorial de cada pats, Con-
trato de trabajo, carta de Hamada, gfrwmon social, casines, %omrm o
residencias (donde lleguen Jas noticias, los periddicos, las revistas v
peliculas documentales de Espafia), viates de wenlda v TEYILS0, Yepa-
11, son log finicos hilos que pueden tejer In unidad de los zepa.
;ﬁ@im de dentro con log de fuera,

Hsto a titulo general y para cualqmer pais. Sin embargo, vspecial
atencidm requiere la emigacién espafioia, tanto a Amébrica como 2 Tie
Lipinas. 51 la emigracién para América sigue como hasta ahora conce-
bida al viejo modo, dentro de un siglo no guedard de nosotros en el
Muevo Mundo mis que ol recuerdo glorioso de gunienes alli dan 2 ia
Historia una interpretacién espiritual a la semblanza zafia de quienes
eatienden la conquista, la colonizacién o el virreinato como ponzo-
fosa fevenda negra en mterpretacxon sensual v materialista de T Has-
toria. Para ese dia nefasto, st la emigracidn ne se mgamm guedard
Unicamente la lengue de Cervantes, a modo de letra heordica del gue
fué nuestro himno. Y en Filipinas no quedard siquiera el castellano.

L

Hi-—La emigracién en el tiempo y en el especio

Isabel de Castilla y Fernando de Aragén, en comunidad de pen-
sar vy sentir con el descubrimiento de América, abrieron para ia hu-
manidad un nuevo escenario vital de ignotas perspectivas,

Cubriendo 4mbitos v rincones desconocidos, Ilegaron a Indiag
conguistadores, colonizadores, emigrantes v emigrados. Hubo un mo-
mento que ef régimen de puertas ablertas al grito americano de 1go-
bernar es poblar!, origind problemas de despoblacién a log paises de
origen, surgiendo las primeras medidas intervencionistas en materia
de emigracidn. A su vez la legada continua a lag Amdricas (1) de

{1} En este extodio me refierc esencialmente o Amérins
bo de wvigitar Centro, Sur y Norteamérica, y
cantidad de datos. Muchos de ellos no public
por ia Superioridad a través del infor

Sahre el problema de la emigra
plenso hacer (. in.) otra publicacidn més adelante, Poz t@nvr d'm}a rée‘
gran interég, en especial de Pilipinas y Australia.

L, ToTgLs acas
i oblenido gran
per() s va conocidos
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gentes de otros continenies exigid wna politica de cupos oficiales de
inmigranies,

La penetracidn pacifica, vor via emigratoria, en las jovenes na-
clones, ha ido estudiada como hecho histérico, politico ¥ econdmico.

"'\2 cesitamos un estadio socloldgico de esta cmlgsagfon en ¢l tiempo ¥
en el C@pggmt QU{” 0S8 p‘rnporrmnara conciusinn ey ms%pﬁm }?n‘ A5, pm»
gue la pr?uuwa social de cada g:-azs de origen con sus grapos de em-
grantes ey un fendmenn Que cxige cuidada meditacidn. Mezola de ze-
ves v relipiones. Chogue de costumbres e ideas. Favnas v florag extra-
ms, climay diferentes. La novedad frente al sedimento de siglos. Mis-
Liens v gmgmsj Misioneros conguistadores de almasz v huscadores del
agua prodigiosa de eterna 3uve>;3md Y otodo sobre tierras de culturs
neolitica © qmm veando mis hacia atrds al pzanc:;}{) de todo, como
si iz existenciz afli se hubiers quedado gnieta £ intacta oyéndose aun
et eco lejano de las ®ltimas palabras creadoras del Verbo, pronun-
ciadas en el amanecer de fa Vida,

Fl mensaje de ta Cruz v de la lengua de Isabel iz Grande, de
1& shel de América, Hegd de uno a otro confin en las naves de Coldn

s lps Pinzonss, Ia Roms ecuménica v la improntz espanola, ensan-~
charon ¢l alma de los indios, bajo las chpulas de las iglesias y cate-
drales que afanosas manos indigenas e hispinicas levantaron como
grimpolas de trinnfo, al estilo barroco del arte de 1a Contrarreforma.

Matrimontos mixtos. Leyes de Indias, fijando un orden jucidico
que arrancd de Ia esclavicud 2 la poblamon trabajadora sometida a
§€)S caciques indigenas. Seminarios, colegios y universidades (la prime-

5 Universidad del Nuevo Mundo (1) fué fundada en 1538, ia de
Eanm Tomas de AC}%*‘{%O en Santo Domingo) iluminando la noche
cscura de Iz ignorancia son las etapas cspmtualeg v de gloria del des-
cubrimiento.

Diespués ia mdep“ﬁdanc a. Més tarde ¢l olvido de nnestra mision,
salvo ol paréntesis de resnrgimiento e inguietud por las cosas de Amé-
rica de aque!los' navios de la iluostracidn de 12 Real Compaifiia Guipuz-
roana de Mavesacidn a Caracas, al enlazar la bandera espafiola dos

" mares hispinicos: el Cantibrico con ¢l Caribe. Hasta que dejaron de
romper olas las gnillas de estos bugues 2 medida gue iba creciendo el
morbo polifico de 1a reconcentrada apatia y la indiferencia, volvién-
donos de espalda al mar de las carabelas,

Dlespués la genuraczon del 98, quemada en resentimiento zscép-
tico, tampoce fué la mas indicada para abrir rutas de ilusidn a la
Madee Espafia.

F] Movimiento, con s1 guerra internacional primero y el bl{}qu@{)
{zupms, quedd impedido de establecer vias de comunicacidén econd-

H

(i ) «la isls de Sanlo Dormingo tenis una Universidad del tiempo de
Carios V(15385 » Ballesteros, H.* de Espafia, IV, 2.° pag. 676
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mica con América v de organizar un plan socal de emigracién que
mantuviese el fuego sagrado de la presencia espafiola en gran escala
i otra parte, los emigrados, Gliumo capitulo de la desintegracion
politica nacional, obstaculizaron posibles proyectos de expansion, Pero
ta verdad es que, a ralz de nuestra guerra de Liberacidn, solo los and-
nimos ¥y aslados emigrantes cruzaron e Atlantico, obedeciendo a la
noble vocaadn de infinito v aveniura goe es el noble tatuaje del cora-
ron de nuestzo pusblo.

IV—La presidn polivica de los emigrantes

Lz exploracién herdica v la emigracién pacifica de Espaba se
abrid caming bacia ¢f norie, ¢ centro v el sur de América. Fnellas es-
panolas dejaron rastro por doguier, desde Iz Florida, hoy Estados
Utiidos, descabierta por Ponce de Ledn, o las grandes praderas del
ms&'e cruzadas por Coronado o lss Gerras del Missisipd plsadas por

grnando de Soto, que muere en fas furbias aguas del rlo, hasta Sanpe
m.&@ de Cinle, colonizado por Pedro Valdivia, pasando por los nom-
bies de cpopeya de Pizarro vy log Trece de la Fama, Cortés, Juan de
12 Cosa..., representanies genumnos del estilo u‘parl{)i v pmwdﬁms de
limpios estigmas de sabiduria en la accidn misionera, l1a tictica mili-
ray, el ipstinto diplomético, la aptitud comercial o la intuicidn ex-
plorativa. Leccién magistral odiada por las naciones gue forjaron Ia
leyenda negra para cubrir a sus propios piratas y Alibusieros. De Cuz-
co a Sac Paunlo, de Miami a Is tierra Araucana la lengua del Imperic
v 2l penddn de Casiilla tefieron la epopeya inmortal del pueblo que
por grandeza de espinita hobo de romper los viejos moldss fisicos de
sus fronteras en blsgueda de nuevos hotizontes, donde calmar sy szed
de werdad, demostrando al mundo la ignorancia en gue se encontraba
con la prueba plena del descubrimiento,

El vigjo mundo acudid a la llamada de América, Millones de
erpigrantes la poblaron, A titulo de ejemplo, citemos estz cifra: trein-
2 v onco millones de europeos entraron en log Estados Unidos en
el curse de los cien aflos de expansion que termina en 1914, comienzo
de la primera guerra mundial, La Argentina quz en 1875 contaba
con poco mas de dos millones de habitantes, llegd casi a los doce mi-
tlones en 1930, Hoy la esperanza se cifra en llegar a los cien millones
para fograr ser una gran potencia mundial.

Las inmensas posibilidades de la politica migratoria fueron teni-
das en cuenia siempre por los puse_s CUTOPeOs a ir’ww; de log tiempos,
stendn este aspecto preocupacmn esencial en Iz vieja BEuropa. Es de
recordar Ia importancia que a la emigracidén le ha dado Inglaterra.
Cupande acabada la dltima guerra empezd nuevamente 2 partir la emi-
gracion inglesa hacta las Colonias, se celebrd un cioc conmemorativo,
en 19527, festejando el nlmero del milién de emigrantes.
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L' Osservatore Romano de 18 de noviembre de 19573, dice qume
desde 1947 a 1952 1a poblacién ausiralizna aumentd en on milldn
cienio ochenta v dos mil habitantes, de log cuales setecientos mil fue-
ron emigrantss.

f.2 emigracidn ttaliana ha ido aseatdndose panlatinamente en dis-
tintas naciongs americanas superando a 1a espafielz en diferentes pai-

Fr innecesario describic lo importancia politica de ia emigracidn
iralianp, como grupo de presidon en Estados Unidos v en Argentina,
sip descuidar al Brasil en el gue la primera colonia es la italiana, a2
segonda In portuguesa, la eswanc&a ocupa el tercer lugar, siendo la
cuarta de jag}ameses fi)

81 la importancia de las nacionss se valora por sus nacionales,
fomentar la ;}:Lsmfsa de éstos en ¢l extranierc es el modo mag eficaz
de prestigiar al pa;s. Tin este sentido no es ningdn secreto descubrir
wue uno de los elementos determinantes v efectivos de simpatia haca
s.%ai‘éa del norteamericano Mo Carean, fué a través del trato divecto
ne tuvo con wnos emigrantes de temple excepcional: Jos pastores vas-
con a quicnes tratd %rmm]m*nte‘

Al revés de lo que han hecho los palses de emigracidn, nosotros
hemos soslavado ¢l problema (olvidando la presidn politica de nues-
trog emigrantes) no estande presentes en £l Dibiles medidas gue se
han limitado a vigilar s la documentacidn del emigranté estd en re-
gla, 51 se cumplen los requisitos de la carta de ilamada o del contrato
de trabaio, 3 prestarfe una tutela sanitaria durante el viaje maritimo
v a distribuir bonos de repatriacidn, Pequefias medidas administrati-
vas, sucedineos minfiscalos del plan total de emigracidn gue Espafa
necesita,

Por este camino de abandono nos epcontramos con gue los espa-
fioles son nacleos reducidisimos en toda América. Ecnador, que cuenta
atrededor de tres millones de habitantes, tiene escasos espafoles, ann-
gue algunas familias son econdmicamentz fuertes. Bolivia, con tres
millopzs v medio de habitantes v tres veces mavor que Espafia, tiene
cuinientos mil blancos, de los que cuatro mil son espafioles. Pern
cnenia con fres mil espatioles inscritos en el Remistro de MNacionalidad

del consulado de Espafia, de fos cuales mil ochocientos son religiosos

{E) Bn BE. UL, la eolonda italisna ha logrado susiiiuir la fecha
higidrica de! Descubrimiento espaficl por el Dda de Coldn, Como afirman
que es genovés, ast se exalia una ainzm Haliana, Los franceses, por el
mnir'mn han invent: uio el Dia de la raza v 1o de América lntina, André
Sie‘g:frie{i, seadémics Ira en «le Figarow el 29 de abril de 1955, acs-
ba de decir en su estudio «Amérigus iat?ne;: que fos lazos especiales
que unen a Francia ¥ América latina, exwen aspecial cuidado, debiendn
canalizarse a través de ln «Maison de \moflq e latines el «institul des
hautes etudes CAmérigue latine» ¥ de la, «FEncyelopédie de VAmérigue
Indinen,




BACIA NUEVAS NORMAS DE EMIGRACION A

v religiosas. Sin embargo, japoneses bay veinte il en los ocho mu
llones de habitantes: siendo de ohservar que 1z miitad de fston szon
inciios {cholos).

Clare estd que no todas las cifras de este balance son tan catastrd-
ficas. Por ejemplo, Cuba cuenta con una colonia espafiola de trescien-
tos mil {cien mil conservan la naclenalidad) de los sels millones de
habitantes gque inteyran su poblacidn, siendo el treinta v onco por
ciento de color

El tiempo gue vivimos exige utilizar la parte de territonc ame-
ricano gue es colonizable para asentar 2 los erpaficles gue no caben
on anestro espacio vital, Y esto es posible porque América sigue boy
despoblada en relacidn con su territorio. Para esta meditacién sirvanos
de reforencia el Brasil que ey dieciséiy veces v media mayor que Ea-
rad de América del Sur, con una poblucidn de cinements

. ones de habitantes.
Colombla tiene alvededor de la mitad de Ia poblacion de Bspafia v
mas de dos veces de territorio, algo asi como Hspafia v Francis re-
inidas (1), pero «Olo tiene tres mil espafioles.

Furo conduce a meditar que Ia Hispanidad, como entidad histd-
tica permanente, dejard de contar en América si fa presencis del €5
pafcl se reduce,

P

V—FHacia el nuevo plan de emigracion
p

Oportunidad del momento—En estos momentos contamos (o#
una acogida favorable bacla Espafia de cuanto a nuestra nacién se re-
fiere. E] tema de la emigracién no puede guedar al margen, cuando el
ser espafiol se aprecia en toda América en su justo valor: v la prueba
que esio obedece a una realidad estd en la gestién realizada por €l
diputado demdcrata norteamericanc Mr. Emmanuel Celler, para gue
el cupo anual de doscientos cincuenta ernigrante 2 Estados Unidos
sea aumentado a diez mil. Siendo de tener en cuenta gue la cuota
de inmigracion para, Francia es de tres mil. Esto unido a la grata pre-
disposicién en que se encuentran las autoridades de inmigracion dei
Centro v Suramérica, nos obligan a utilizar la oportanidad goe s
nos brinda para pensar en una emigracién plenificada, Independien-
temente de que sigan existiendo ta Carta de llamada v e contrato
de trabajo, es preciso concebir la emigracidn a un ritmo moderna,
dirigiéndola v encauzandola debidamente. Porque demostrado esta

(1) Tspafia tiene 202.971,01 ks, cuadrados: Brasil, 8 Ay Colom-
bia, 1.141791 kms cuadrades. ‘Granger, Dantin, Cereceda, Inguierdo Cro-
seltes; Nueve Ceografte Universal, I, phgs. 345, 278, 11k
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ue nuestros emigrantes se asientan ficilmente en Aumdérica. Seghn
vestras cifras, partieron en ol guinguenio 194%-1953%, doscientos cin-

L tos cincuenta v oano, slendo los repatriados
de este periodo cincuenta il quinientos cuco. Bs decir. gue el regre-
s0 de un velnts por clento 28 ¢ifra zceptable, que demuestez el per-
fecto encaje de nuestros compatriotas en los paises americanos de des-
rine, cuando la inmensa mavoria salen al albur, Uamados mas por
fa wventura gue por la seguridad de una renta de trabaio cierta. En
definitiva, ia partida del emigrante hov, por falia de pn sistems bien
iado, tiene mucho de juego prohibido, de suerte, de envite o de

Bl riesgo de la ocupacion en el extranjero siempre serd evidente,
nero el Ministerio de Trabajo debe extender su agcidn hasta los -
tes a gue pueda Hegar su humanismo laboral v oruitive para gue
ia proteccidn estatal de nuestros frabajadores se extiends méds alid de
nnestras fronteras.

Diversided de poises—-Fa preciso estudiar en cada pais de inmi-
gracidn las posibilidades de trabajo para los espanoles, pues es dis-
tinto el problema de Méjico gque el de Chile, La legada a Méjeo
puede cer de estancia femporal © permanentemente. A la primera, que
e5 de pase, la dicen transmigrante v turista, mientras gue la perma-
nente es va inmigracion. Mas en la inmigracidn hay que distinguir
alli la de capitales v la de trabajo. L.a primera no tiene restriccidn y
fa segunda estd amparada por el sistema de cupes en el sentido de pro.
reger ol trabaio naclonszi, salvo cuando se trata de immigrantes que
liegan a cjercer cargos de confianza para empresas privadas. Tl proble-
ma de Chile eg distinto. Bl Reglamento de Inmigracién aprobado en
Santiago por el Presidente ITbafiez, de 31 de octubre de 1953, dis-
tingue en su articulo ocho la inmigracidn libre v la dirigida. El ar-
riculo nueve dice: “Es libre aquella en gue ¢l extranjero costea los
gastos de su viaje v de su establecimiento en Chile, Estos emigrantes
pueden ejercer Ubremente sus actividades econdmicas o de otro or-
den de acuerdo con las leyes de pais.” Y el diez define la emigracién
dirigida tipificdndola como “aguella gue se efectiia con la ayuda eco-
ndmica de instituciones nacionales, extranjeras o internacionales, con
¢l obleto de radicar al inmigrante en una vona determinada para que
se dedigue a las actividades declaraday a gue se ha obligado en las
cliusulas del contrato respectiva”. Ahora bien: el problema estd en
gque la emigracién dirigida en Chile necesita de un estudio previo para
encaminar a las familias de emigrantes hacia las zonas de colonizacién,
cuyos asentamientos requeririn un examen minuciose, dadas las cir-
cunstancias geograficas y climatoldgicas en este pafs, gue abarca vma
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diferencia de lstitud de 38 grados geogrdficos (1), siendo las tierras
del MNorte desérticas, mientras gne en isy del Sur, hasta o Usbo de
Hornos, s6lo hay montahas nevadas, gue caen directamente sobre €l
mar, batidas por log temporales v oen gran parte de clima extremado.

Por tanto, en primer términe hey gue valorar lzs posibilidades
tegales de la inemigracidn en cads pals, arcunstancias politicas, aspec
tos econdmicos v hasta posicién sindical, BEn Cuba, de momente, seria
inoportuno pensar en asentamientos agricolas, porgue padece paro
eatacional, muentras gue en Perlt ef probleme es diferents, pucs cuenta
con tierray creadorzs de nmueva ngueza, para bacer asentamiienios en
ta zonz de Chirnbote, v las autoridades persanss verian con grado
una posible colonizacidn de familias espafiolas campesinas,

En este plan de emigracidn, no sdlo debe ser considerado el pro-
bBlema del frabajador por cuenta ajema, sino tambibn el por cnenta
propia: el pequeiio comerciante o indastrial gue con peculiv propio
guiera probar fortuna en otro pais.

B momento, nuestra poblacion campesina, matrimonios jdvenes,
¢s la gue comvendria mandar 2 efectos de colonizacion del campo.
s tarde, muchos especialistas de los que salgan de las Universidades
Laborales, cubiertas las necesidades de Fspafia, pudieran nputrir las
plantifias de ias empresas americanas.

Y hasta, en prevencidn del paro intelectual, nuestros licenciados
recién salidos de la Universidad o de las Fscuelas especiales pudieran
reeibir becas para estudios en América, con la obligacidn, como pris-
tamos de honor, de devolver iz cantidad recibida el dia gue se inde-
pendicen scondmicamente, para seguir siendo utilizado e fondo que
se comstituyera en continuadas atenclones de este tipo. Maodha de Ia
gente joven que alli fuerz unos se casarian en ¢l paits de llegada, olros
se zbririan camine en su profesidén vy, por ulimo, st ogegresaban, el
conocimiento de América v las relaciones que entablasen seria un
constante teijer en blen de la Hispanidad.

Un tema que no conviene olvidar es 2l de 1z reaccion sindical fren-
te a la inmigracién, puesto gue en zlgin pais advierten la posibili-
dad de que al llegar obreros extranieros a trabajar, acaso mas inten-
samente que los nativos, ven en este hecho un potente competidor,
habiéndose Hegado en algln caso a oponerse por la fuerzs a estas
inmigraciones. Por todo lo cual, es necesario estudiar 2] complejo pro-

{1y Chile estd situado enire los paralelos 18 Bur v 56 Sor, abar-
cando una diferencia en latitud de 38. Lo difsrenciz en latitud de Es-
pafia. {de Tarifa a la Bstaca de Pares) es de 7 vy ires cuartos, Esta
diferencia de Iatitud de Chile es como la gue hay entre Canarins v el
norte de Noruega. )

o este a ceste, la parte més esirecha de Chile es de 75 km. f.a mas
ancha, de 400 km,, es decir, aproximadaments la distancia, por carrs-
tera, de Madrid & Santander,
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blema de la emigracidn, segé@n las circunstancies concurtentes zn cada
lagar,

Chros obsticulos % no sdlo quedan agui los obsticslos, Fi
clima, la altura, la ipsalubridad v peligros de la selva, I falta de
viviendas v comunicaciones son problemas no mennudos,

For qerto gue con estos problemas de clims, comunicacionss, alo-
samuentos e insalubridad se encomtraron recientemente cinco il fa-
milias de japoneszs, que hoy en el Pragd estén pmduciendo los me-
jores tomates, pimientoy v productos horticolas del pais. Hecho de
tzl naruraleza gue hasta las revisals en ol teatro acowen, a titulo de
humor, 1a leccidn laboral de estos emigranies.

Aun 2 riesgo de cazr en relteracién, debemios repetir nna ver v
otra que si Espafia sigue ansenie en organizar su envigraciém, ésta
Ia encauzarin hacia América ofros paises directamente o a través de
ios (3:?,&5]351”}&;‘5 wternacionales gue hoy {uncionan.

1oy, in Espafia, la com ;[}ez,z:mm sobre esie tema estd atribuida
a ’Tmbaj@ fjegde el Dreerero-ley de 20 de diclembre de 1924 v Orden
de 29 de marzo de 1944, hasta of Dreoeto de 4 de agosto de 1957,
aue integra en la DHreceldn Geaeral de Trabajo {art. 51) cuantos
asuntos se refieran a la pmf'eccién de los trabajadores espaficles en #l
extranjero y a emigracién y repatriacion,

51 Hegara 2 cuajar ! propdsito de extender ¢l dmbito de accidn
¢n €] nuevo mfoque emigratorio, la realidad de hoy exige otrag nor-
mas programaticas de aguellas gue sirvieron para elzborar e texto
refundido de 1924, que manruve en lo fundamental fa ley de 1207,
Pomuﬂ el régimen de emigraddn a primeros de siglo redujo fa emi-
gracidén a un problema meramente administrative, restringiendo Iz
ealida de los que a Ultramar se dirigian, ademis de aquel buen pro-
positn de evitar los abusos que con los intermediarios sufrian guie-
nes se expatriaban, En el fondo se concebia la emigracién como un
fenémeno de aventura, cuando no nna espe cie de derecho de asilo para
los exilados. En realidad, hov la emigracidn la entesdemos tomo una
ocasién der oportunidades ofrecida al trabajador en un mundo ocu.
pado gue gmmie ohtener trabajo fuera del lngar en gue nacid, en evi-
tacion de ane caiga en el desempleo fijo o temporal de su pais (1),

Pero para phn?fiwr en un proyecto la emigracidn dirigida haria
falta uabtr previamente siose coincide o no en estos puntes:

¢} 8i parte del eycedente de nuesira pab’auon ha de emigrar.

) Tﬂanmaczon para ¢l asentamiento de los emigrantes en el
extz’aﬁgerc

1) oLinmigrazione vuol dive inflazions, ammento di dizoccupazionen
dice L°0sservatore Romano en I8 de noviembre de 1852, publicando una
Carta Pastoral del Episcopade anstralisno sobre el H’eablem_ de la enn-
gracidn en el guinto continente.
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Anualmente crece nmestra poblacién 250.000 habitantes, segln
o Berretario General del Conseio de Feonomia MNacicnal, 51 s esio
snimos ¢l aumento de productividad (ahorres de tiempos ¥y movi-
mientos), mas 12 maguinaria moderaz y, en su dia, el “automatis-
mo” reduciendo las plantillas de las empresas, podemos prever que lo
desocupavién obrera nos presentard un grave problema,

Lt cjermplo de Jaén—TF1 ejeraplo lo tepemos ep el Plan de fo-
dustrializacién de Jaén, Plan maravilloso desde un punto de visia
cconémico. Hav provectadas obras hidrdulicas, pantanos, mejoras de
regadio, obras de conservacién de suelos, fibricas de conservas de
vegeiales, nuevas industrias de hilaturas y tejidos, cerdipica y cemen-
to, industrializacién de residuos agricolas, investigaciones mineras ¥
apuas subterrhneas, repoblacion forestal, colonizacidn, ferrocarriles

v electrificacién. A julclo de fa Comisién del Plan de Jaén, aunque
s2 leven a efecto todas ¢stas obras hebrd una cuorme ocapacion de

brazos, pero no pleno empleo para toda la poblacidn actual en pato,
sin tener en cuenta los nueves macimientos, La poblacidn de Jaén,
actualmente, es de 765.007 habitantes. B! paro agricola estacional
asfecta a 65.000 trabajadores agricolas, siendo la media de ocupacidn
de log eventnales de 140 a 150 dias, v esto para afios normales, ha-
ciendo todas las labores com jornales de media de 25 a 26 pesetas
¢l dia gue trabajan. Siendo esto asi, jseria mmprudente pensar en wna
colonizacién por parie de estas familias en tierras americanas? Estos
seres endurecidos por la necesidad v la climatologia adversa {en Jaén
se b alcanzado la maxima de 469 centigrados sobre cero v la mini-
ma de 112 bajo cero), son los mas indicados para utilizar 1a coyun-
de oportunidades que les ofrece América. Y este juicio gue eri-
timos para las sentes de Jaén, se puede extender para fa pobleadn
campesing de varias proviacias espafiolas.
5 no podemos dar trabajo dentro de Espania hay gue buscarlo
o Ahora Bien, a la nueva colonizacién hav gue ir con la awda-
G4, con la entereza v ia resistencia para el sufrimiento de que fueron
seides nuestros conguistadores. 8i asi se hace fundaremos sobre ba-
sélidas 1a Hispanidad., A no ser que sofiemos con que fructificard
apre la Hispanidad, a través de los tiempos. por fa bellzza que en-
clerra ¢ substantive,

e

i

Necesidad de un plan—-Para todo ello se regueriria confeccionar
un vlan, puesto que Ia emigracitn dirigida no puede ser hecha alegre-
neriz ni bastan las buenas intenciones.

Hov, casi todos fos paises ameticanos CUnfan (OGN OfgaRinos que
enlazan la inmigracién con fa colonizacién. La primera medida seria
entrar en contacto con las autoridades del pais dos Fan a iy nues-
tros emigrantes. A continnacion hacer un Convenio o Tratado, fijan-
do en & las condicionse acordadas v consentidas por ambas partes,
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Este Convenio o Tratado requeriria un estudio hecho DOT NOSGLIos
de las circunstanciss agrarias v sanitarias de las zonas de asentamien-
to. Este wnforme se obtendriz con un agrénomo v un médico espa-
floles, especializados en la materia. Y todo bajo 1a vigilancia de un
Consejero de Emigracidn, agregado 2 Iz Embajada, euva designacidn
fabria de bacerse a propuesta de Trabajo. La Ley de emigracidn de
1974 se referia a los Agregados consulares especialmente afectos al
servicio de emigracidn, que no llegaron a implaniarse. Tiste Consele-
o no debiera ser permanente, sino accidental, duradero su mandato
por el tempo a que se extendiera su reisidn. De esta forma la repre-
sentacidn de Espafia siempre estaria en manos del Embajador, auxi-
Yiado por este téenico social, experto en materias laborales. A este
Consejers de emigracién habrd de estarle encomendada Iz vigiancia
de las cartas de Hamada v los contratos de trabajo, asi como el fun-
cionamiento de lag bolsas de trabojo v las atenciones que pudieran
prestar a numestros emigrantes los casinos espafiofes, circulos o entis
dades de beneficencia, regidos por Ia colonia espafiola.

Si esto no se hace, Ia emigracidn partivd, como hasta shora, sin
orden ni concierto. Porque, jqué bacen los trabajadores espafioles que
Hegan a un pais donde precisamente existe paro indigena coincidente
con la actividad laboral que pueden desempefiar?

Ahora bign, no olvidemos gue para todo ello se necesita contar
con medios econdmicos, porgue 1a operacidén supone un gasto inicial,
pungue fa inversién a la larga habri de proporcionar wna saneada
renta,

Begin el volumen gue quiera darsele 2 1a emigracién, se precisard
una partida mavor o menor de dinero. Cne podrd salir dei’ presu-
puesto espafiol o de una operacidén financiera que a tal fin hiciese el
Banco Exterior de Tispafia, las Cajas de Ahorro, 1a Banca Privada o
el “International Bank for reconsuruction and development”, ipsti-
tucion bancaria internacional ésta, lamadas a facilitar recorsos finan-
cieros para empresag productivas que fué creada después de la guerra
por el Goblerno de EE. UU., con un capital de diez mil millones de
ddlares, del gue forman parte cincunenta v oseis tmiembros, enire los
gite figuran los pafses americanos de inmigracidén. A 1o ser que Se
vaya a una entidad crediticia nacional consagrada a financy espe-
cificamente estas operaciones, al igual gue el "Instituto Nazionale di
Crédito per il Lavoro all Estero”, en Italia.

Seguridad social —F] plan de emigracidn debiera ‘complementar-
se con un estudio de seguridad social. Los problemas de prevision
laboral que plantean los emigrantes son distintos a los que swcita
Ia previsidn nacional, porgue jcémo cubrir 1a tarea de ld inspeccidn
en el extranjero?, jqué elementos coercitivos para el pago de cuotas
se pueden utilizar fuera de Espafia? Esto, independientemente del as-
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pecio substantivo de fa norma. Arduos problemas de foerecho inter-
I-‘}I-‘;x(:lé'ﬁm&l gue motiva la aplicacién de 1z ley extranjera, <om sug con-
flictos: desde € “lus gentinm”, o la distincion entre estatutos favo-
zy v odiosos de gue habla Bartolo, o lse limitaciones 2 1z aphe
ion de la ley extranjera derivadas del orden phblico imternacional
aye estudid con tanta fecundidad Savigny, maestro de la escuela his-
torica, hasta la distincidn de normas voluntarias ¥ necesarias de Man-

Convenio v el Tratado poeden ser una solucion, pero oo por

Py

[N LR
elio dejan de ser menuvdos los obstacalos gue 1 coestidn presenta,

Fspafia podia establecer un régimen claro de prevision para el
caso del trabajador que emigra, devolviéndols la totalidad o parte de
fas cuotzs. También congelando sus derechos al partiz de Espafa,
para el caso de viudedad, orfandad o jubilacidn, con derecho a recibir
las pensiones el dia gue leguen esios acontecimientos futpros: a efec-
“0s de gue 1z total pérdida de la seguridad social 3l momento de par-
tir no sea una rémora para 1a emigracidn. Convenios y fratados pu-
dieran prever lo mismo para los casos de trabajadores espaficles en zl
extranjern, cuando se repatrien.

En cuanto a las demis pensiones de seguridad socizl, habrd de
estarse al régimen que rija para los beneficiarios en cada pais extran-
jero, puesto que la ley territorial acoge a todos. Ahora bien, para ios
supuestos no previstos en el pais de nmigracidne para complementar
las pensiones existentes, pudiéramos fomentar en estos paises de -
migracién seguros voluntarios que estimulasen al espafiol gque irabaja
en ¢l extranjero a invertir parte de los ahorros en aportaciones de
cuotas para gozar de una pensién cuando se interrumpa ¢l ingreso e
cu renta de trabajo. Fn este aspecto mucho podian hacer las Trele-
saciones de nuestras Cajas de Ahorros que con tal fin se creasen en tos
paises donde existan nificleos importantes de emigracidn espaficla.
Mucho han hecho en este sentido las sociedades benéficas de espaiio-
1es en ¢l extranjero, las casas regionales y los circulos espaficles. Ahd
esti el ejemplo de la institucién hospitalaria creada por espafioles ¥y
para espafioles en Méiico, para la que toda la Colonia estd suscrita
con diferentes cuotas, seg@n la categoria social de cada afiliado, v
cuyos servicios guirfirgicos y sanitarios son utilizados tinicamente por
los auténticos necesitados. Valor entendido, como compromiso al-
truista, que es observado por todos los miembros de 1a Colonia, has-
ta 2l extremo de que los espafioles pudientes, aun cpando tignen de-
recho a utilizar gratis los servicios sanitarios por su condicién de so-
cios, no lo hacen nunca gratuitamente sino pagando los servicios, en
favor de los socios espafioles necesitados, por lo gue la institucién
cuenta con fondos suficientes y su beneficencia es ejemplar, tanto por
1a misién como por las sabezas prestigiosas de la medicina que forma
su cuadro de especialidades, aparte de las instalaciones periectas gue
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posee, Cudntos beneficios en pro de los emigrantes se pudieran ob-
tener si g2 moviese con maesiria la sensibilidad patridtica de cada co-
ionia espaficlal

La mugracidn en lo politics interior —Tal wvez ¢l primer proble-
ma gue debamos considerar sea &ste. Al menos, ez premisa indispen-
sable o materia de emigracion.

Muche se ha hablade, wtilizédndose mas de una vezr como argu.
mento politice, del absentismo de los propietarios de fincas risticas
gn el campo, pero no se ha estudiado en serio ol éxoade 2 la cindad
de la poblacién rural modesta. Es indispensable gue Iz politica de
wamigracion inferna estodie ede fendmeno socioldgico considerando
causas motvadoras de la inmigracidén a la gindad v remedios prac-
ticos. Al como ese deambular emigratorin de los campesines de las
regiones donde se malogran Tos cosechas. FHxodo de segadores que a
veces Hegan todos juntos, por casmalidad, 2 una zona deterrminada
ignorando posibilidades de empleo. No menos precisa es Ia planifi
cacion qug cum'd?rv iz superpoblacidnm para ser dirimida hacia los lo-
res donde la tlerra o la mndustriz pueda acoger a la poblaciéa en
mni{:‘ Porque cusndo e fomento de nuevas oportunidades de
rrabaio esif cubterto dentro, el rxcese de poblacion en paro e preci~
ﬁ niclec bumano al que hay gue dar trabajo fuera del pals
4 teavés de la emigracién exierior,

Y como adﬁ_cmn al pleno emplec nacional estd ¢l considerar los
problemas de los trabajadorss extranjeros en Espafia, régimen de 1i-
bertad o de cupos, residencla temporal o permanente, Carta de tra-

4

bajo identificadors, tributacidn, normas internacionales, reciprocidad.

Otrag medidas necesarias en la materia de erigracidn.—E1 aspecto
Tuitivo y protector gue precisa el emigrante, no solamente debe con-
resolver 50 gran nmblmﬂ aue e la sexuridad de trabajo en
¢l pals de inmigracion. la previsidn social v in garantia de da repa-
iriacién. Tenemos otra serie de aspectos gue no pmdm ser olvidados,
come el facilifarle pasate reducide coando Hame s sa muoler v oa gus
Gijos, medids indispensable para fomentar In unidad de vineulo fa-
milizr, También e necesario gue al izual que un médico de emigra-
Adn va en todos los barcos, acompafie 2 los emigrmantes un sacerdote
espafiol

Sepuridad social para ol personal espabol de emigracidn que va
en los bugnes nacionales ¥ extraniercs.

Contar con funrionarios suficientes de emigracidn para dar Ia ba-
ratia a las agencias que desfalean 2l emigmante para px{,mmn ia do-
cumentacidn con el pretexio de ia difict] tramitologia de 1a zalida de
ul v el empleo alli.

Asi como precision de crear una jurisdiccidn especial permanente
para entender de todos los delitos de emigracién vy “trata del emi-

el
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grante” . Estudios fie tarifas de ecmigrantes v bonos de repatriacidn
en las Hneas adreas, medio de iransporte va utilizado por los “pasto-
125 vascos”, pero que pagaron ¢ pasaies normal,

Revnir a fos que emigran antes de salir, para explicaries los rudi-
mentos geopoliticos del paly 3 que van, costumbres, salubridad, or-
ganismos a que se pueden dirigic en defensa de sus derechos v cuantas
miedidas ttiles puedan tener interés prictica.

Organzar perhenentemente la “romeris espafiola”, ton tanto
exito iniciada, para que con sos visitas periddicas a la Patria sigan
atraigados espirituabmente a Fspana.

Dxjar stn efecto la norma VI de la Orden del Ministerio de
Trabajo de 29 de marzo de 1946, gue suspende la expedicién de
pasaportes a que estaba facultado ¢ Servicie de Emigracidn, gue lo
pasd a la Direccion General de Seguridad. Derogacidn necesaria potr

zber cambiado, dé entonces acd, las circummmiae gue motivaron la
medida, Ademas, debiera ser modificade 2] Consejo Central de Emi-
gracidn que preside el Subsecretario del Ministerio de Asuntos Ex-
weriores v odel gue es Vicepresidente ef DMrector General de Trabajo,
segin ol Decreto de 1 de agosto de 1941, dando entrads en dicho
Consejo a log mpreymmu‘s de los }‘}eparwmmms gue deban figo-
zar como miembros de este Organismo consultive, Hsta ampliacidn
del Conseio Centeal ampliaria con eficacia Ia Iabor de asesoramisnto.

Hete es el gnidn de ideas con el gue podiamos atacar al inhibicic-
nismo que padecermnios en cpanto 2 emigracién se refizre, cuando el
Cobierno sefiale ol momento de entrar en accion,

Vi —Fundamentos del plan de emigracidn,

AY  Fundamerto histotico.—Briksson, hijo de Erico el Rojo,
descubre en 999 la costa septentrional americana. Bl hecho, sunque
1z realidad histdrica ez indispensable v a pesar de gte no 8 pugdan
fijar exactamente los Iugares del desembarco, mis ha servido para
fuente de inspiracién literaria gue para estudios de la penetracidn de
estos exploradores en el paly descubierto. No por ello ha dejado de
hablarse de los viajes de los normandos o vikingos.

Tampoco carece de interés el caricter legendaric d: las explora-
cones de San Brandan—el Ulises Cristiano-—, quien arribé a un is-
lote v zl cricender fuego empezd a moversz: era un per de enorme
ramafo. '

La gloria del descubrimiento pertenece a Espafia. Bl afio 1492,
marca una Bra, Més tarde, el Descubrimiento animard z otros intré-
pidos navegantes a continuvar el éxito de Colén, Es el caso de Gio-
vanno Cabotto, quien navegando al servicio de Inglaterra tocard tie-
ryas norteamericanas en 1497,

iCuinto debe Espafia a los padres francitcanos Juan Pérez v
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Antonio de Marchena, gue traban amistad con Coldn! (A la pro
teccién v ayuda gue Cristdbal Colén obtuve dei Cardenal Gonzédlez
de Mendoza v el Dmugoe de Medinacelil (AT instinto de los Reyes
Carédlicos decidigndose a patrocinasr la idea de Coldn em contra de
tantas opiniones sabias adversas!

;Cédmo puede perder Espafia fa América poblada por espadoles?
iCuénto se podia hablar en torno a esta preguntal Una de lag mu-
chas contestaciones pudiera ser ésta: al entrar ¢l afio 1797 Ia ejecu-
cién de Luis XV produjo como consecuvencia la rapiura de Espana
con Prancia; 16gico fud gue los provestos v planes pama TEVOIUCIOnNAr
el imperio colonial se mulviplicasen.

Aunque la verdad es que América no se perdid para Hspafia. Pot-
que alli esth wiva atn la impronta espafiola, con su grandeza v =1
servidumbre. Con suy defectos v con sus virtudes.

Congue no nos vengan con monsergas liberales de gue la inde-
pendencia americana sargid al grite de libertad. (Mentiral Buesa o
malz, la independencia americana es una creacion espafiol. Dastanie
antes de hablarse de libertad, igualdad v fraternidad, en tlempos e
Felipe II, Lope de Aguirre (n. Ofiate, Guiptizcon) consigue de los
parciales, en el campamento a orillas del Amazonas, que desconozean
ta autoridad del rey v acaten por principe del Pertt, Tierra Firme y
Chile al general don Fernande de Guzmin. Acto tan extraordinario
de aundacia de un jefe que apenas contaba con trescientos hombres,
consta escrito en un documento rubricado por un escribano real (23
de marzo de 1561). Documento que es el acta primera de la inde-
pendencia de América. NI aprobamos ni censuramos esto, como tam-
poco las desavenencias entre Almagro v Pizarro, gue terminaron en
el grupismo de almagristas v pizareistas, Lo gue gueremos afirmar es
que el espicitu espafiol. en lo que tiene de bueno o de lo que tiene
de mato, nada ha tenido que aprender del extranjero. :

Tampoco debemos olvidar que Espafia fundé en América wna
aristocracia intelectual con las universidades, escuelas, seminarios, la
imprenta, forjando la atistocracia de Ja inteligencia que did luego
ideas v hombres al movimiento de la emancipacion,

En lo que se destacd Espafia bacia América es llevando 2 ella su
fino espititu de justicia. Ahi estd escrita, y pertenece ya a la Historia,
la ejemplar pigina de Felipe I, en relacidon con don Francisco de
Toledo, verdadero organizador del virreinato, que degollé al Inca
en Ia plaza del Cuzco. El mismo Felipe I, afios después, le repro.
chaba ta! crueldad diciéndole: Idos g vuestra case, que yo no os envié
al Perd pare matar reyes, sino pard servir reyes.
 Nuestra politica colonizadora para con los indios no tiene iguaal
en la Historia de 1a cultura. Conversién al cristianismo; matrimonios
mixtos; reglamentacién laboral, por la que se tutelabz a los indios
y a los cristianos con el derecho a un jormal y obligando 2 que el
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trate fuera “como personas libres que son v no como siervos, ¥ regla-
mentando humanitaviamente ¢ ‘rabajo”, como dice Aguado Dlever.

Si de América importamos ¢ cacao, el tabaco, s patats v la
vainilla, exportamos ! trigu el ganode vacuno, lanar v de cerda, las
aves de corral v los caballos

¥ dejaron de hacerse los transportes 2 lomo humano, con el carro
v 1a roeds que aill levamos.

En conclusion: Han pasado sigios PEre 51 uno va shora z Amé-
rica ge encuentra con que Fspafla no estd solamente DYESEntE § ropre-
sentada por los grupos de espafioles, sino que I presncia de Yspafia
se halla también en el alma delos indios, de los mestizos v de los
criollos,

Siendo esto asi, la emigracitn espafiola hacia América. :no es una
exigencia histdrica?

B)  Fundamento econdmico-social—ILa canalizacién del ahorro
espaiiol en el extranjero, Las divisas del emigrante enviadas 2
pana. La intensificacidn de las exportaciomse espafiolss al coincidic
nuestros productos con los gustos v preferencias de nuesiras colomias,
son argumentos pricticos respetables. Y en el orden de ia teoria pura
tampoco faltan razones.

Una de las piedras angulares del bienestar social estd en In ple-
nitud de empleo, segin consagra la Carta de Filadelfiz de 10 de mavo
de 1944, guedando plasmada en este texto internaciomal la politica
keynesiana, fundamental para las cuestiones de ocupacidn. Kevnes.
en su “General Theory”, sostiene gue cuando aumenta la ocupacién
aumenta la renta real. La teoria de! “full-emplovment” o trabzio
para todos, tiene como uno de sus objetivos dar recursos 2 los ocio-
sos para evitar el paro, dando al Estado unaz intervencidn que na
tenfa en la concepcidn de la economia clasica. Es decir, que l1a dina-
mica de nuestra sociedad en grado de expansion tiene que lograr la
ocupacion total. Lo que supone, ademas, una gran conguista huma-
na, porgue la indolencia produce en el hombre que ne trabaia una
gradual degeneracién moral v {isica v hasta llega 2 hacerle meapaz
de trabajar cuando se le ofrece una oportunidad. En este orden doc-
trinal, jes desacertado ofrecer esa coyuntura de nportunidades para
el trabajo en América a nuestros especialistas en el dia de mafana v
a muestros campesinos en paro estacional para hoy? Porgue no po-
demos perder de vista que al lado de muestro crecimientc anmual de
poblacidn vamos bhacia el aumento de productividad v ia mecaniza-
cidr v lz industrializacién del campo espafiol, gue no elevardn Ia
produccion por hectirea ni ocupardn demasiada poblacidn, ann cuan-
do si aumentardn el rendimiento por individio ocupade.

La emigracion es un modo de encontrar ¢l “trabaje para todos”
de que habla el articulo 55 letra @) de la Carta de las Maciones Uni-

t
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das, Heonomia de expapsicn sspafiola gue encaja dentro de la mo-
derna sconomia mundial, posicidn totalmente ortodoxa con la ace
tmal econemia sorlal. Posicidn gque nos 1o matifica e libro publicado
en Londres en 1949 por Beveridge, que ttala “Fall Bmplovment in
2 Free Society” v tode ollo de acuudo cop la jinga del Fuere del
Trabajo, enando ahwma: “Todos los 051’)431{} 25 tienen derecho al tra-
hajo, ?;} satisfaccidn de este derscho es misibn peimordial del Esta-
»:.i{}u "Bl BEstade mediante rratados de trabajo con otras pa%em&.&s, gui-
dard de amparar In sitvecidn profesional de los trabajadores espafio-
fos residentes cq el SHETAD JEL0

Ouedariz incompleto este famdamente 51 1o ;zgx* ghramos gue esta
teoria del Tpleno emplen” ez una actualizacion de Ia dacirian de la
Iglesia, pues ésta, df siempre, afirmd: el orden natural exige ¢ tra-
bato de todos

Oy Fundomernto Flosdfico—PRds gue derscho a2 emigrar hay
v derecho a buscar ¢n ;mﬁqmé pais oport unidades de trabajo. En
tal sentido, ef Fuado tiene Ia obligacidn de facili tales oporioni-
fézlla para ol efercigio de ‘t* derecho al rmbajo por ser s derecho
wral del hombre,
Ademis, e trabaio es un deber wvitall Bl trabajo es deber en
coanto el hombre estd obligads 2 conservar la vide gque Thos le did,
haciendo cuanto cumpla a tal objeto. Obligacion de 1z autoridad -
vil ez proporcionar guehacer con arreglo a un pian para que el tra-

baio sea productible v renzable. e 2l modo debemos fundamentar

filosdficamente o derecho- deber en cnanto al wabago del "homo fa-
her”,

Sin que debamos omitir el valor ascetico del trabajo, pussto que
con ¢l trabaic imitamos al gran obrero, Jesnoristo, gue vino a dar-

nos gjernplo de vida

e
B
pet

Vil —LConclusiones gue pueden ser elevadas o principios.

Primerg.——fdernar et servicio de emigracidn radicante en el Mi-
nisteric de Trabajo, en su aspecto funcional v organieo, a las necesi-
dades de los tiempos.

Fl Consejo Central de Emigracidn del Ministerio de Asuntos
Huteriorss fi"}erre*o de 1.7 de agosto de 1241), en su aspecto asesor
s consuliivo, puede ser ampliado en cnante al ndmero de svs miem-
bros, para dar entrada a las novedades existentes en otrog Departa-
szaemm ministeriales. Unificar las disposicionss dispersas en materia
emm orwrtando Ia mtwndad lwgislatww ] matﬁ}m dn tanta

Rgpnnt? del régimen 1»5,1\13;,§VO de los traban{amfs extranieros
cue residen en Espafia v de los que a ella inmigran
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segunda—Redaccidn de un plan decenal gue provece la posi
ble emigracidn gue durante tal periodo hava de saliv de Espafia, te
niendo en cuents €] censo actual, ¢l crecimiento v la absorcidm de la
mane de obra por los planes nacionales de colonizacidn ¢ indusing-
lizacidn, estudfamie e‘s {ré(’iim &,;ue ewiw* 1a coienifm '{m v :assmif:rs

Calas de }'&} IOELD, .13 5amca pnwd% o ezi “ints ‘Tﬂ"&is?ﬂﬁi zﬁunk £c>r e~
construction and development” o entidades crediticias similares, O orea
vuna entidad similar al Instituto Nazionale & Crédizo per i Lavo-
ro Italiano del Estero”.

Sistemnia v cantidad para finandar esta operaciGn, logrands oue
figure en el presupuesto espafiol la partide gue al efecro se desting con
tal fin,

Cuando el trabajo en el extranjerc sea agricola, serd reguisito
indispensable hacer wun estudio agropecunario v de salubridad de la
zona de colonizacién, aspecio juridico de la cesidn de las parcelss,
créditos, instalaciones, utensilios, cultivos vy encaje de los producios
en el mercado,

¥

Tercera.—En prevencion del paro intelecinal, el servicie de en
gracidn debe contar con cantidad suficiente para dar becas de estudio
o bolsas de viaje a los licenclados recién salidos de Tas Faculiades que
se dirijan 2 los paisaa‘ de inmigracidén. como préstamos al honor, a
devolver cuando sus ingresos se lo permitan, para gue con los rein-
tegros siga funcionando el fondo.

Cuarta—Concretar ¢! plan, de momento, a tres o cnatzo nacio-
nes Sudamericanas, con independencia de no impedir lz emigracion
espontanea que actia por Carta de llamada o Contrato de trabajo.

Quinta.—Interesar en el plan de emigracién 2 las colonias es-
pafiolas de los paises de inmigracién para, con sm ascendencia perso-
nal vy aportaciones, llevar a efecto la labor social que ampare al emi-
grante.

I.a colonia espafiola puede ser ademds un buen serviclo de infor-
macidn para e funcionamiento de las bolsas de trabajo v el plantel
para elegir los miembros que formen el Patrenato de accidn social
gue tutele a los trabajadores espaiioles.

Sexta—Devolver al trabajador que emigra las cuotas de previ-
sidn social v Montepios o congelar sus derechios de retiro, viudedad
v orfandad al momento de partir, para que su marcha no cancele el
derecho al perctbo en su dia de estas prestaciones, {Crear un seguro
especial de Accidentes para el viaje de emigracién Con independen-
cia de organizar en el pais de inmigracidn seguros voluntarios gue
complementen la seguridad social con posibilidad de gue le sean re-
mitidas las pensiones a Espafia si se repatria el trabajador.




Convenios v Tratados sobre Prevision social con log paises de
LMIgracion,

uras del delite en gue incurran agen-
ales o colectivas que desenvuelven actividades contrarias
eyes de emigracidn, rectutando emigrantes paTA expatriaciones
£ slinas ¥ cuantas contravenciones deban ser definidas v penadas,
Usn Joez especial 4 s crite a tal misién para actuar sobre
¢} trifico i ratoria,

i

Side

U [ T n del "Hogar del emigrante”, para que, durante
unos dias previos a la salida, veciba la orientacién indispensable con
respecio al pais a gue se dirige. Rudimentos de historia, geografia, gi-
rog diombticos. nivel de vida, costumbres, razas, religiones, condi-
ciones chimatoldgicas, para que conozca cuanto se refiere al ambien-
te ¥ circunstancias en donde va a prestar el trabajo, serd su indispen-
sable peculio de conocimientos.

Novesn—MNombramiente, 2 propuesta del Ministerio de Traba-
jo, de Consejeros de emigracidn, expertos agregados a las Embaiadas,
por el periodo gue dure la afluencia de emigrantes espaiioles en cada
pais,

Décima.—3.a nrgente necesidad de acometer este plan de nueva
acoidn, aparte de su justificacidon social, aconseja no demorar su pues-
B oen practica sioes gue ¢ ovordad sentimos 1a Uamada de América,

scubrié Hspafia en gesta inmortal,

Joaouin REGUERA SEVILLA,
Director General de Trabajo.

guz de




JDECADE NCIA DEL DERECHO
DE HURLGAY

T e-f.a evolucion de la huelga.

La huelga proplamente dicha, come cese colectivo concertado el
rrabajo v sancionado por la ley, es un ferndmeno v un conflicto so-
cial gue solamente aparece en los tiempos modernos. Las huelgas son
totalmente incompatibles con un régimen de esclavitad o de trabajo
servil: en estos regimenes, el cese concertado del trabajo mAs bien
tenia gue llamarse sedicidén, Tampoco en la Edad Media se hizo
posibie Ja huelga: law guerras, el aislamiento de los trabajadores, la
‘elta de faciles v ripidos medios de comunicacion, la inexistencia de
la gran industria v la consiguiente falta de aglomeraciones de cbreros,
la unién muy frecucnte del capital y del trabajo en las mismas manos,
v en general, toda la ordenacidén politica y social excluian fas ceasio-
nes de huelga, o por lo menos, no permitian gue pudiesen ser fre-
cuentes.

Pero a medida que surgen los tiempos nuevos, esta clase de con-
Mietos econdmicos se va haclendo menos rara, ¥ poco a poco va sut-
giendo en todas partes. Antes de la revolucidn francesa, este fendme-
no de la huelga era va may conccido, sobre todo en Inglaterfa, donde
comenzd la revolucién industeial. Donde aparece 1a concentracidn in-
dustrial, alli ce manifiesta el fendmeno concomitante de la huelga,
En vano se decreta la disolucién de las corporaciones, se probibe toda
asociacién sindical v toda coalicién concertada y dirigida a modificar
{ag condiciones de trabajo surgidas de 1a ley del mercado; en vano los
cidigos penmales incluyen articulos gue inflingen multas y penas de
prisidn contra todos los que organicen coaliciones en orden a la huel-
ga. Bn un régimen liberal en que el Estado se desentiende por em-
tero de la intervencidn econdmica y social, en que cree que no es de su
‘ncumbencia intervenir para nada en las relaciones obrero-patronales,
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En sus coniratos y en #us conflictos, ¢f cese colective v concertado del
trabajo es fa finica arma eficaz que estd en poder de los trabajadores
paza la defensa de su dignidad vy de sus derechos. Cue ¢l uso de esta
arma de ia huelgs ba sido eficiente v ha elevado 1z condicidn de fos
trabajadores, nadie algo versado en Iz historia social de los dltimos
afios lo pude negar; ha habido escenas v pérdides dolorosas en 2] elerris
cio de esta arma de la huelga, pero comparando estas pérdidas con log
efectos positivos, el saldo se cierra a favor de los trabajadores, sin
gue por ello tenga que negarse que ha habido otras causas gue han
contribuide al apmento del bienestar v de 1s consideracidn de 1os fra-
bajadores,

Por eso, log Estados, si primero tuvieron gue reconocer gl dere-
cho de asociacidn, en general, va en las mismas Constitnciones © en
las leyes, v luege a wveces ewvresamente el derecho de asocizcidn sindi-
cal, pues Ia inclinacién v ol impetu de los irabajadores 2 asociarse para

i s fuerte que todas las prohibiciones legales,

defender sus derechos era m
despuds, consecuenternente, fuvieron que ir retirande de sus cHhdigos
penales los castigos contra los que provocaban ¢ cese concertado del
irabajo, va gue en un régimen en que cadz wno tenia gue defenderze
por 51 mismo por carencia de insirumenios legales de defensz en el
campo laboral, este poder colectivo de los rrabajaderes DErd  Cesar
del trabajo era necesaric v comnatural 2 su mismsa agociacion, s es gue
ésta habia de gozar de un minimo de eficacia, v finalmente, poOT exi-
gencias de la misma 16gice del sistema, tuviercn gue reconocer en la
practica, o por ey o en la misma Constitucién el derecho de huelga.
Ast es como el régimen liberal consagrd e} derecho de huelga, que apa-
rece, como dice Villain, como uno de sos ornamentos naturales.

sPor que se admite el derecho de huelga? Poraue, como dice Salle-
ron {Cfr. "Los catélicos v el capitalismo.” Ediciones de Cultura, Va-
lencia, pag. 277), la sociedad Bberal al no reconorer més que el
juego de las fuerzas naturales, comsiderabs gue la meior forma de
solucionar la oposicion entre ¢l capital v el trabaio era conceder libre
albedrio, o sea confiar a lz fuerza 13 solucion del debate que ponia
frente 2 frente la empresa v los asalariados. De este modo, la parte
gue vencia era la que tenia razdén. La fuerza constitnia un derecho.
Es indispensable subrayar que 1a huelua es de esencia liberal, Admitir
el principio de la huelga es admitir 2] principio del liberalismo., Fa
ura sociedad que funciona segtn el esquema liberal, la huelea es in-
dispensable. Porgue, ;cdmo podrian defenderse los obreros sin esa
poderosa arma? Los trabajadores consideraron el derecho de huelga
como una conqguista v la posesidn de este derecho se elevd a la cate-
goria de una mistica, que perdura hoy rtodavia en las costumbres men-
tales de las clases obreras.

Durante no pocos afios, @1 reconocimiento del derecho de huelga
oo causd mrucha preocupacidn al Estado, Hace un siglo o poco mas,
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ta huelga no era mis gue un medio de presidn que empleaban los
obreros para forzar a los patronos 2 mejorar ¢l salaro v otras con
diciones de trabajo; ast, 1a huelga era un fendmeno exclusivamente
profesional, un asunio estrictamente prvado gue se lmitaba 2 una
empresa © 2 un grupe de empresas similares, aungue se daban algonas
excepalones. Hin gmkra;, tampoco el piblico quedaba afectado por las
huelgas, pues coando en alguna empresa se cesaba del irabajo por la
huelga, {a vivalidad de la copcurrencia proveis ficimente al mercado:
por eso mismo, las Trelgas, en general, no perturbaban ¢ orden pi-
blice, En resumen: los actores activos de la huelga eran patronos vy
obreros, v los consumidores v el Hstado evan espectadores en general
sndiferentes,
AY derecho de huelga surgido en estas circunstancias del régimen
eral aplicaron los moralistas los principios generales de la m{:mi
mma dp \i»L‘EC}JO de huelga no ha sado poco diszutido entre politi-
GLOE0S Y ia @pm'mz I;i.a-
‘%}hca on par ec eres encontrados DRLO ia moral catélica, en re Lo
la situacidn creada por el régimen liberal, ha examinado profunda-
menie o] problema, ha establecido la legitimadad def derecho de huel-
aa v ha sefizlado las condiciones de justicia v de caridad gue se re-
quileren para que el ejercicio del derecho de huclga sea justo y licito.

Pero las cosas, tanto por parte del- Bstado como por parte de fa
maoral, se fueron complicando. La irrupcidn del Si_ﬂditﬁixﬁﬂ}@ andrgui-
co v revolucionario a fines del siglo pasedo v en ias dow primeras
décadas del presente, hace que la huelga sea considerada como un fin
en 51 misma v como instrumento de revolucidn politica, vy ia huelga
general o8 elevada a la categoria de mito. Ej sindicalismo comunista
hereda también para finalidades politicas este cardcter de ia buelga.

Por otra parte, se produce una profunda evolucién de las circuns-
tancias politicas, econdmicas y sociales en que se dessrrolian fas huel-
gas. Con la progresiva concentracién industrial, el sindicalismo se
desarrolla extraordinariamente, aumenta muchisime el nimero de tra-
bajadores afiliados a los sindicatos ¥ 12 huelga se convierte ya ¢n an
fendmeno de masas. Van disminuyendo las buelgas que se lumitan
a una empresa o a un gropo de SMPIEsas ¥ Van aumes itando fas huel-
gas que afectan a una localidad, regidn o aun nacién. o toda una

profesidn v aun a una clase entera.

La huelza va afectando asi ya mids v mds a2 los consumidores:
éstos va se gquejan de la falta de productos o de servicios debida a una
heelga gue afecta 2 toda una rama econdmicay ademias, ven que suben
los precios verosimilments por causa de {a subida de salarios alcan-
zada por la huelga.

I.as reglas cldcicas sobre la moral de las huelgas, aungue quedan
conservando su valor para juzgar de su moralidad, han de tener una
aplicacidn 1mds amplia; ya no se tienen que considerar solamente las

fitie
‘i%i
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ventajag gue van a sacar los obreros de Ia buelga v los inconvenientes
que con zila se causardn 3 palronos v obreros, sino gue frecuentz v
primordialmente habrd gue considerar 1os dafios cansadogs 2 los con-
sumitlores v al pais entero. Los moralistas va no se encuentran sola-
menie ante un litigio puramente privade, sine a menudo anfe un
confiicto que inleresz a la vida de Ia pacidn.

Fern la evolucion de la huelgs va signiendo las transformaciones
de log cuadios econdmicos, sociales v opoliticos, Sobre todo con moti-
v de la wegunda guerra mundial, el Esiado interviene enormemente
en ¢l campo econdmico ¥ osocial, se emtroniza ef dirigismo estatal; el
Hstado va no se desinteresa de los salarios. sino que influye eficaz-
mente en oy potitica; el Estado, en algunas partes, hace obligatoria para
toda la profesion la convencién colectiva pactada solamente por una
parte de ella: a veces, guerer obtener un aumento de salario equivale
s provocar usa decision del goblerno; no pocas veces, el Estado se
hace gran patroneo, o s0fo por el aumenio de funcionanos, sino Lam-
bi¢n por el creciente ntmero de empresas gue €l mismeo dirige o por lo
menos directamente controla. Por esas vy oiras razones, ls huelga ya
afecta al Fstado v a veces pone en discusion 1z politica del gobierno;
tiene, pues, la huelga cada vez mis consecnencias politicas y necesa-
viamente un cardcter politico, En casos extremos, Ia huelga hasta quie-
re que ¢! gobierno se doblegue y cambie su politica econdmica. La.
tmelga se va utilizando tambin mis y mds para fines politicos ¥ aun
revolucionarios; fos partidos pollticos se declaran ya 2 favor o en
contra de la huelga.

Lz aplicacién de las reglas clasicas de la moral va haciéndose mas
complicada, pues hay gue tener en cuenta las incidencias politicas de
las huelgas; el caso s¢ bace mis complejo, si la huelga afecta a los
funcionarios v sobre todo a los grandes servicios piblicos, cada vez
mas imprescindibles para los consumidores y usuarios en general; se
presenta ademas el fendomeno acentuado de la huelga de solidaridad,
de a no colaboracidén, de la ocupacidn de tierras y de fabricas.

in resumen, en 12 huelga moderna ya no se trata solamente de una
lucha y de un tanteo de fuerza entre patronos v obreros; guedan tam-
bién profundamente afectados €] Estado y los consumidores; la figura
del patrono como elemento activo de la huelga se va eclipsando y aun
4 veces los patronos se unen con los obreros para alcanzar las reivin-
dicaciones de éstos, porgue han descubierto un medio de resarcirse con
creces del anmento de salarios: aumentar los precios, La figura del pa-
trono va siendo sustituida por el Estado. _

La consecuencia de todo eflo es gue el Estado ya no puede guedar
indiferenite ante el ejercicio del derecho de huelga; se siente afectado
por cualguier hueiga; dada su intervencidn en la vida econdmica v so-
cial va no puede abandonas la economia a los choques de las huelgas
producidas por las fuerzas individuales v colectivas: el Estado, hoy, va
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quévrc de una maners decidida gue roday las actividades se sometan al
nterds general w};pwsadgz por su volsntad, v 1z hoelga parece ser algo
que escapa al control de esta voluntad del Estado, por lo cua] ol B
tado se siente ofendido por cualguier huelga, guve ta congbe como si
fuerz un desprestiglo suvo, ona demostracidon de su {racaso o de gus
algo falla en su politica geondmica v social. Por eso, hov, jos Estados,
o suprimnen el derecha de huelga o lo regulan en st desencadenamisnto
v en su desarrollo,

IL—Actitad de los Estados ante el derecho de huelga,

Fn cuanto a la actitud sobre el fendmenc de ia hmelps moderna,
log Hstados se pueden dividir en tres categorias:

2} En todos los paises de la zona sovictica. la huelga estd wign-
rosamente prohibida con graves penas. A estos paises se pueden
afadir lag poblamones en que por estar reducidos los seres humanos a
la condicidn de casi esclavos v por su evolucion ﬁﬁlp“fﬁ 2rE3 NO 88 puede
dar el fendmeno modernc de fa huelga; se trata de I bumanidad pri-
mitiva, donde se ignoran las relaciones entre obreros v patronos: al-
gunas naciones que se encuentran en esta situacidn han firmado en
1948 I3 Declaracién universal de los Derechos del Hombre v del
Cindadano, Bn estos paises, pues, v en los paises sovietizados, la li-
tibertad de huelga es desconocida. En apariencia hay instituciones ju-
ridicas semejantes a las occidentales en cuwanto a eacauzar v hacer
valer las reclamaciones individuales v colectivas de los trabajadores;
pero su funcionamiento no nos es suficientemente conocide. La doc-
trina moral sobre el derecho de huelga en estos paises estard intima-
mente relacionada con el juicio moral que se dé sobre ¢l mismo sis-
tema econdmice. Es muy 1dgico que un Estado que se hace duefio de
todos los medios de produccién vy por tanto, dé trabajo, que planifica
tode 1o que hay que producir v distribuir, gue tiene a todos los ciu-
dadanos trabajadores por funcionarios suyvos, prchiba absoluytamente
1a huelga, Hn efecto, ésta es del todo incompatible con wuna econo-
mia planificada; ella seria la derrota de esta economia v haria venos
los calculos de la planificacién.

Por eso, todos los paises que reconocen mas o menos ablertamente
Ia necesidad de una ecopomia planificada van caminando por la sen-
da gue conduce a un encuentro con los paises de Ia zona soviética v
china. Asi, por ejemplo, el anteproyecto del plan guinguenal indio
publicado en Nueva Delhi en julio de 1951, por una Comisidn de
personas cualificadas designadas por el Gobierno, reconosia la in-
compatibilidad de la huelga “con una economia organizada para la
produccién y la distribucion planificadas con vistas a desarrollar la
jusgticia social v el bienestar de las masas”

b) En otros tres paises fuera de la zona somemca {2 huelga estd
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prohibida por la legislacidm wigente: Espafia, Pormugal v Turguia
¢ estag tres macionmes, Dspafia, 2] parecer, es la gue Uene menos ins
trumentos eficaces para zamjar iag reclamaciones colectivas, v por tan-
i0, los conflictos colectivos, gue aungue no sp mamfiegten ex{erna-
mente pueden ser latentes, La solucibn del problemz de 1a huelga, s
mavor parte de jas veces, no se refiere a la eficacia en resolver los con-
flictos Juridicos, o ses lov gue surgen por coestiones de aplicacidn o©
de interpretacidn de las cddusclas pactadas o de las determinadas por
el Farado sing sobre todo v principalmente a iz eficacia en refolver
los conflictos econdmicos, manifiestos o latenies. o los gue suzgen
nor 1z necesidad o aspiracidn de modifizar los salarios o demés con-

ablecidas, Ahora bien; en Espafia. tratindose de
estos conflictos, no asiste ni al trabaiador aislado, mi 2 un grupo co-
lective, ni al sindicato, 1a facultad de provocar una decision de algin
gribunal o del organismo estatal encargado, con exclugidn de cual-
quiera otra intervencidn. de reglamentar el trabajo: no hay otra fa-
culiad que la meras peticidn. En este sentido sdlo se da eficacia a fa
propuesta de avmento de salarios hecha por una sofa de las partes, ¥
precisamente por la parte casi siempre interesada en no aumentarlos,
o sea por la empresa, puesto gue s al cabo de sesenta dins de haber
hecho esta propuesta, nada contesta fa Direccidn General de Trabajo,
los salarios propuestos tenen ya la sancion estatal.

¢ Tmera de estos dos grupos de paizes, en lodos los demas se ad-
mite e ejercicio del derecho de huelga, o sea la libertad de los obre-
ros de unfree v de usar de Iz fuerza gue da la unidn en el pare volun-
taria para aleanzar una retvindicacién. Esta libertad de buelga esia
juridicamente reconocida, a2 veces proclamada de una manera expresa
en las leyes, a veces aun en las mismas Constituciones, como en Fran-
cia, iralia, Prasil, Cuba, Urugnay.

Pero jreconocen estos Estados el derecho de huelga sin ningona
Limitacidn como en los tiempos del régimen Hberall del que es hix?
Ya vimos que no v por gué razonss. Ln estos paltes, por tradicids,
tay mucho apego al derecho de huelga, pero se le sujeta 2 limitaciones
de diversas clases, v en este punfo hay unaz notable semejanza en las
legislaciones de las distintos paises. Vamos 2 sintetizar estas limita-
cipnes. aungue ¢ilo sez una tarea muy imperfecta, dados los numero-
c0s v variados regimenes del ejercicio del derecho de huelga .

11— Limitaciones al derecho de hueloa,

ay  Las huelyas de funcionarios y de servicios pablicos y witales.
f.os funcionarios, los agentes de los servicios piblicos v de otras
instituciones publicas han awmentado extraordinariamente en los Bl
timos afios. No pocos, sobre todo los admiradores del régimen so-
viétice, donde ta huelgs estd absolutamente prohibida 2 todo trabaja-
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der, preolaman fa inseparabifidad entre o derecho sindical v el dere
cho dz huelga, Si 2 los funcionarios se reconoce ¢! derechin 2 or-

ganizarse en sindicatos, tambidn hav ¢ onoceries ¢! derecho a2 la
agiga. La tenderda sindical democrdu ttana on Atalls cambién

adsrite ol derecho de huelga para log funcionarios.

Pero ¢l hecho e gue en todos estos paises aunoue en principlo
se prociama la Bbertad de huelya, en realidad se niega 2 lof funciona-
riog, B veces por textos formales, a vetss por Iz costumbre sin
tos prohibitivos. Se han establecido sanciones contra ios funciomarios
gue cesan colectivamente en el trabajo; hay sanciones discplinarias
gute pueden legar hasta la revocacidn del cargo. Parece que solamen-
te 12 legislacidn mejicana admite Ta libertad de huelys para los fun-
cionarios phblicos, pero aun esta regla general en el mismo Méjico
05t sujela 2 resiricclones ¥ £XCepClOnes,

s

TURCIONATIOs no s
ra ta vida nanio-

pueden intzroumpir, sin atentar profundamente ¢

nal, Pero tambitn el cese de no pocos ssrvicios icos afectan hov
2 la vida nacional, porgue se bacen necesarios. Hstos servicios van en

ndible las socieds-

do piblico o de utilidad general les cousa nne molestia seria,
¢ neeesidades sociales oblizgan en algunes cazos 2 la zuroridad pi-
c3 & contrarrestar dirsctamente, por medio de sos agentzs. cstag
Fmelyas.

Poy gan, en mauchas lesislaciones se ha introdocido 1a nocddn de
servicios vitales o esenciales cuva interrupcidn se declara inadmisibic
Fn eso se Jdistingnen especialmente mucdbas nacones de la América
i.atina, En 1875 ya se prohibieron en Inglaterra Ias huelgas en el
ramo del gas, del agua v Inego de la electricidad, Bélgica ha dictado
reglamentos sobre las “prestaciones de interés piblico”. Ta Inglate-
rra, Francia vy Australia se procede contra los huelguistas en estos
servicios con medidas que denotan una oposicidén oficial enérgica al
itbre ejercicio del derecho de huelga. A veces, crando se trata de ser-
viclos estimados como esenciales, mis bien se impone una reglamen-
taci6n estricta o un recurso obligatorio al arbitraje, para gue de este
medo se pongan impedimentos a la interrupcidn del servicio, sin
que se proclame que se prohibe formalmente a huelga, '

Como progresivamente. han ido anmentando en nfmero los ser-
vicips pilibiicos v las pretensiones y exigencias de los innumerables
clientes de estos servicios, la libertad de huelga ha perdido terrzno
v se encuentra asi notablemente recortado el dominic de lazs empre-
gas en que los asalariados tiemen libertad para recurrir s la husiga
sin que tropiecen con la oposicidén de la autoridad péblica, que se
dispone a veces enérgicamente a romper las huelgas ya declaradas.
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L.os Ohispos franceses, en su “Diirsctorio pastoral en matferia so-
cial para ugo del clero”, han dado a los sacerdotes algunas normag v
orlentaciones para aplcar la dosiring moral sobre Iz buelga al caso de
huelgas de funcionarios v de servicios piblicos,

Crrras restricciones se encventran en las distintas legslaciones, gae
han tenide ¢ coidade de definir I huelga, con el fin de imipedis
gue ¢l reconocumiento geaeral del derecho de huelya valga para lag
huelyas politicas o extraprofesionales. Por otra parte, a falta de texto
jegal, ee la misma costumbre ¢ la jurisprudencia Ia gue hace ia mizsma
distincidn,

0

by La negociacidn,

En todos los paises en gue se reconoce e derecho de huelga, se e
conoce el derecho a1z negociacidn como instrumento normal nsado
antes de gue ol conflicto surgido tenga un desenlace en la huelga.
Fn los paises en que se prohibe la buelga, el derecho a ia negodacion
es lo menos gqoe se deberia reconocer. DI habria necesidad de procla-
mar expresaments este devecho, cosa gue ninguna legisiacion ba hecho,
fuera de Suecia, B derecho de los trabajadores 2 negociar con los pa-
tronos sobre salarios v condiciones de trabajo es alge gue va impli-
cito ep ¢f mismo reconcamientn juridico del gindicato v en el mismo
darecho sindical, del cual aparece slendo uvno de los modos esenciales
de su ejercicio. Porgue st el sindicato no tuviese capacidad inridica
para negociar, entonces jqué seria el sindicato? Sobre todo en los
palses iosaiones v escandinavos ssta forma de zanjer los conflic-
tos por megociaciones directas entre patronos v obreros a través del
sindicato, e considera como preferible a cualquiera otra, Solamente
cuando ésta se manifiesta ineficaz, se acude a fos procedimientos de
conciliacién vy arbitraje.

¢y La conciliacidn y el arbitraje,

WNo ge puede negar que la conciliacidén y el arbitraje han evitado
por su propia existencia y estdn evitando muchas huelgas. La conci-
liacién consiste en la intervencién de un tercero, magistrado, funcio-
pario u otra personalidad competente, elegido por los Grganos del
Estado o por los mismos interesados, que se esfuerza por poner de
acuerdo 2 las partes contratantes, En algunas legislaciones la concilia-
cién se realiza a peticidn de los interesados. Pero en otras, en mucho fas
mis numerosas, es el representante oficial del gobierno el que de
oficio toma la iniciativa de Ia conciliacién en formas sencillas y ra-
pidas. En 1a mayor parte de los paises, el gue patrono u obrero adop-
ten el procedimiento de la conciliacién, aunque sean invirados a ella
por los elementos oficiales, es algo que se deja a su libertad. Bn cam-
bio, algunos paises, como Australia, Bélgica, Canadé, Suiza y Fran-
cia han hecho oblizgatoria la conciliacién v & veces aun se prevén san-
ciones si no se acude a ella. Aungue el ir a la conciliacién s2a obliga-
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torio, ello no guiere decir gue las partes tengan la obligwidn ds po-
nerse de scuerde en ¢l mismo acto de bz conciliacidn: las paries 2un
entonces conservan el derecho de rechazar ta solucién gue un tercers
les ofrece para poner {in al conflicto, En vase do so conalacidn, =
han fracasado tambign las negociacionss directas, se ird al arbivead
o 2 la bueiga. ,

La terrminacion del conflicto podrd venir por el arbitraje, 1 ba
fallado la negociacidn directa v 1z conciliacidn, Bl wrbitraje interviene
rara poner fin a un conflicto v tlene un cardeter jurisdiccional, Las
solnciones son muy diversas respecto de las personas a las gue se
confia esta jurisdiccion arbitral; generaiments, s pn colegio gue pre-
side nna personalidad neutra ¢ independiente, con Irecuoencia un ma-
gistrado; los asesoves de este colegio son elegidos por log sindicatos
obreros y patronales. Solamente en algunos paises, como Australia,
Nueva Zelanda v Filipinas, esta funcion judical se confia exclusive
mente o magistrados. En bastantes palses s distingne entre jos con-
flictos juridicos v conflictos econdrmcos, distincidn gue ya hembg in-
dirado; los primeros se atribuyen a jurisdicciones especiales, denomi-
nadas generalmente Tribunales de Trabajo, v los segundos 3 comi-
siones u otros organismos anilogos. En Ia sclucidn de low conflictos
colectives por via de conciliacién y arbifraje, cada ver tiemen mis
parricipacién personajidades distintas de los juristay v de los magis-
trados, como profesores de Facultades en Grecia v Turguia, {funciona-
rios u otras persenalidades cualificadas por su competencia gspecial
en los problemas econdmicos y sociales. Lo que hace medic siglo
aparecia como una atribucién especificamente jurisdiccional, se hace
una téenica gue va progresando gracias a profesionales experimenta-
dos. Fso acaece sobre todo en Hstados Unidos v en log palses escan-
dinavos.

[l atbitraje, generalmente, es libre. Aun los paises, fuers de al-
guna excepcidn, que han declarado ser chligatorio ir a la conclia-
cion, 1o han fmpuesto esta obligacidn cuando se trata del arbitraje.
¥ arbitraje oblizatorio puede tener varios sentidos. Puede significar
solamente la obligacidn de las partes de acudir 2 este procedimiente,
sin que tengan la obligacién de aceptar la sentencia que dé el arbu-
tro: puede significar 1a obligacidn de sujetarse ya a esta sentencia ar-
bitral; puede significar finalmente la prohibicién, bajo sanciones pe-
nales, de rebelarse contra esta sentencia arbitral, '

Solamente Australia v Nueva Felanda establecieron hace medio
siglo un sistema completo de arbitraje obligatorio: tedricamente, con
este sistema la huelga ¢s imposible; rodo conflicto termina por resol-
verse con sentencia judicial ¥ con la obligacidn bajo penas de suje-
tarse a ellz. Pero aun en aquellos paises las huelgas continnaron v de
hecho se renuncid a reprimirlas por sanciones penales, a pesar de estar
previstas por fa ley. El caricter ejecutivo de las sentencias arbitrales
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se acepta mds facilmente cuando se trata de procedimientos de arbs-
traje ¢n gue las partes ban participade, sea gpluntariainents, sea #n
virtnd de acnerdos comtractuales o prescripeiones legales; pero la resis
iencia de los obrerog a la sentencia arbitrzl es grande, cuando se trala
de arbitrajes impuestos 2 los asalariados contra su voluntad por ia
autoridad gubernativa.

Con toda, el arbitraje obligatorio va reabizando progrescs, ann-
que no so puede prever cudl serd su porvenir. Parece qui cuanio mas
{os trabajadores vayan participando en la direccion potitica v Lrond-
mica de la nacion, mas iran aceptando las bases del arbitraje obiiga-
iovip, porque con esta participacion ird naciendp en ellos la con-
fianza en la independencia, imparcialidad v equidad de los Tlamados
5 resolver los confliccos colectivos de trabaio. Por lo menos actal-
mente van progresandeo, v se desea gue progresen, los procedimientos
de arbitraje obligatorio en los servicios piblicos v en lng servicios
Harpados esenciales; asi, en estos casos, con la aplicacidn del arbifraje
obligatoric fa libertad de buelga queda suptimida o paralizada

Consideradas Ja concilizcidn v el arbitraje como limitaciones di-
recing v efcaces de la helga, se pregunta: jse reconoce el derecho 2
declarar la huclga antes de gue s¢ vaya a la conciliacion o al arbitraje,
¢an o no obligatorias estas dos instituciones, o durante su curso! En
nglaterra los mismos acuerdos colectivos entre patronos v obreros,
{2 costumbre v, finatmente, la ley desde bace mucho tiempo han sus-
pendido ¢l derecho de huelga mientras doran los procedimientos de
conciliacién v arbitraje. Numerosas legislaciones, sobre todo las suje-
125 3 1a inflnencia britinica, como Africa del Sur, Canadi, Australia,
India, v otras, como Egipto, Indonesia, Centro América. Suecia,
Suiza, han imitado este ejermnplo. Pero hav que reconocer gue esie ar-
misticio en la lucha social frecuentemente no ha teaido un resultado
favorable, o sea el de impedir la interrupeién del trabajo o ¢l de poner

[

fin 2 ella. Los obreros, por la mistica del derecho de huelga, guieren
coseryarse oste derecho también antes v durante los procedimientos
de conciliacidn y arbitraje.

Por eso la Conferencia Internacional de Trabajo de Ginebra, que
desde hace mas de treinta afos se oonpa de las instituciones de con-
ciiacién y de arbitraje como prevencién vy solucion de las hueldas,
70 ha podide ir muy adelante en las recomendaciones sobre 2sia materia,
pues de lo contrario no se babria zlcanzado un acuerdo general entre
Ins paises en eliz representados. Bn Ia sesién de 1951 una recomenda-
cidn sblo pudo versar sobre la conciliacién vy el arbitraje voluntario.
tin 1og textos originariamente propuestos decia la formula que “muen-
tras sstuviesen en curso los procedimientos de conciliacidn v de arbi-
traje las partes deberian abstenerse de huelgas y de clerres” ; mas para
slearzar la unanimidad se tuvo que atenuar sensiblemente esta £01-
mula por esta otra: “las partes deberfan ser animadas 2 abstenerse
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de huelgas v de cierres”. Se tuvo of cuidado de afiadic: “Ninguna dis-
posicion de 1z presente Recomendacién se podrd interpretar como que
limite de una manera cusloniera el derecho de huelgs”. Un autor
comenta asi este texto: “No bay gue somreirse de tal contradiccidn.
Hs normal y natural en wn mundo gue se sabe imperfecto v ose es-
fuzrza por acercarse progresivamente a la perfecciGn sin prerender al-
canzaria jamas. Cast egrd wno tentado a decly gue ella ey légiea™ (1),

d)  La reglamentacion del derecho de huelga.

Sin doda hay que calificar también de restricciones del derecho
de huelga las medidas adoptadas por las legislaciones relativas a esie
derecho, muchas de las cuales son de fecha reciente, e3 decir posteriores

1945, Parece como 8i la inmensa sacudida prodacida por la &gg,urzzia
gurra mundial hubiera hecho ver a goberaantes v legisladores la

urgente necesidad de tomar medidas ne esta materia grave. Mo hay
ningfin derecho ni ninguna liberatd en cuye vso no émya Hmite: no
obstante, no pocos, sebre todo los que ven en las huslgas los ensayos
previos para la subversidn v la insurreccidn politice v los ingenuos
que elevan los derechos de los trabaiadores a Ias alruras de 1a mistica,
no toleran que se ponga un limite al derecho de huelga,

Pero las legislaciones, o las jurisprudencias en ausenciz de Iz ley,
an reglamentado el derecho de huelgs con dos objetivos. En primer
lugar, las reglamentaciones tienden a que preceda a o huelgs un plazoe
con previa notificacidn al patrono v o2 veces también 2 fn autoridad
administrativa compeiente; asi ha de transcurrir siemapre un plazo
entre esta notifcacidn v el desencadenamiento de la huelga, Fstos
plazos presentan a veces formas muy acusadas: asi ¢l plazo es de
cuarenta v cinco <iias en la India, de sesenta en Chile, de noventa en
Buenos Adres, de ochenta en Hstados Unidos, segin la famosa Ley
Taft-FHartley. En esta reglamentacion se establece wn mayor rlgor

caando se trata de evitar hmelgas en los servicios considerados como
virales. Este aviso previo v el plazo que le slzus. durante of cual no se
puede ir a la huelga, ofrece una analogia de ia huelgz con la gue rrﬁ
Flasta hace poco en los paises civilizados antss del comienzo e

hostilidades, la declaracidn de guerra iba precedids de un uéifmamm,
pero el ataque de Alemania a Poloniz v ¢l det Japén a Pearl-Harbour
navgurd otra era. También la huelga repentina, sin ;;rwlo avisa,
tiene defensores.

En segundo lngar, las reglamentaciones tienden 2 hacer depender
la regularidad de una huelga de una decisidén tomada sepin normas
democraticas: 1a huelga solamente se puede declarar o por voto e1ith-
tido por los trabajadores interesados o por deliberacidn de Ia junmra

(1) P. GrunEsaUM-Barlin kr RENEE Prrer: Les conflicts collectifs du
fravail z>t leur réglement dans le monde confemporain. «Racueil Sirayw;
Paris, 1954; pag. 318
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divectiva de la organizacidn sindical 2 la gue pertenccen los trabala-
dores que van 2 ser afectados por Ta buelga,

Asi se ha legado 2 establecer una distincidn importante en lz
cuestion de ias huelgas: son huelgas oficizles o liciias las gue s des-
encadenan en conformidad con los textos reglamentarics o con las
modalidades de las costumbres establecidas: de 1o contrario, las huel
gas o son oficiales: ¢stas se llaman Wild-strifes. en Inglaterra; greves
seuvdges en Bélgica, Esta distineién tiene notsbles consecuencias
" eontrato de trabaje sélo se suspende en caso de huelga oficial, pe
gueda roto en caso contrario. Asi actian las ideas britdnicas sobre Iz
materia; v son muay nuamerosas las legislaciones que hap admitido s
misma distincidn v han sacado las mismas consecuencias.

Fn zlgenos paises los legistadores no s han confentado con re-
slamentar Iz huelga con estas limitaciones: han creido ir hasta
punto de encargar al poder ejecutivo el decidir si upa huelga deter-
minada es licita o no {2).

1V .-

Asi, por tedas estas limitaciones que los Estados que reconocen
el derecho de huelga ponen a su ejercicio, se ve gue la buelga gueda
siendo un modo de defensa de los trabajadores, pero su campo de ac-
cién aparece cada vez mas reducido. Por eso se habla det porveniy in-
cierto de Ia huelga, de sa creplisculo v decadencia. No seria exacto ex-
plicar esta decadencia del derecho de huelga en los paises que o reco-
nocen por ¢l dominio de las fuerzas capitalistas o fascistas, que se
exprosarian en un sentido opuesto a toda intersupcién de rrabajo:r esia
decadencia se explica principalmente por un proceso de maduracidn ¥
de responsabilidad de las fuerzas sindicales y por los procedimisntos
de conciliacién v arbitraje.

Desde ¢l comienzo de este siglo la huelga no ha aumentado en
intensidad: al mismo tiempo ha ido atenuando su caracter otiginariv
de semeianza con la guerra. En 1902, en Inglaterra, por las huelgas,
se perdié menos tiempo que en los dos dias de fiesta de Navidad ¥
Viernes Santo. Seglin un estudio de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, de 1949, que se referfa a 22 paises, durante veinte afios; de 1927
2 1947, el tiempo perdido por las huelgas sélo fué el 0,2 por 100
de la duracién total del trabajo en estos paises. .En el gquinquenic
1946-1950, segn el Anuario de las Estadisticas del Trabajo, em
pocos paises se pasé de la cifra de un dia perdido annalmente por tra-
bajador, por causa de las huelgas, siendo mucho més numerosos los
paises que estuvieron lejos de alcanzar esta cifra. Holanda hasta ha
dejado de publicar las estadisticas sobre las huelgas, porque apenas
se producen.

El porvenir de la huelga,

(?) 1d., pag. 813
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Mo se puede todavia afirmar s estéd cercana la époda en Que en
todas las partes del mundo lsy diferencias surgidas entre patronos v
obrerog sobre remuneracionss v demas condiciones de trabiajo se zan-
jardn s6lo pacificamente por megociacién, conciliacidn v arbitraie.
Hubo un tiempo en que la huclga era el Anico procedimiento de ac-
cidn eficaz reconocido a los trabajadores en su lucha contra las fuerzas
capitalistas: tanta imaportancia se did al derecho de hmelga, que se hizo
un milo, y este mito subsiste todaviz #n Iz mente de los trabajadores.

Ef derecho de huelga queda siendo vna supervivencia en clerta manera
sacrosanta que los gobiernos democritico. no se atreven a acomeres
de frente so pena de chocr con la masa,

Lo que si toca a los gobiernos es crear un clima social gue natural-
mente la elimine y establecer procedimientos de regulacién pacifica
de los conflictos que impidan que estallen o que permitap poner fn
a ellos ripidamente; en ¢l mismo sentido puede ser eficaz reglamentar
el desencadenamiento v el desarrollo de la huelga. Pero parete ue
perc ahora en muchos paises la huelgs quedard siendo 2f arma ex-
trema de la que nadie piensa desposeer a los trabajadores, pero con la
esperanza de que cada vez se hard mds raro el uso de ella. L2 opresion
injusta, aun en régimen de intenso intervencionismo estatal, guega
siendo posible, se pueden prever abusos, y para la abolicién de esta
opresion v de estos abusos la huelga continuvari siende una arma il
¥ necesaria, .

Fuera de los Estados autoritarios, no parece que los otros vayan
wor zhora a seguir el camino de la prolibicidn legal de toda hnelga.
Las supervivencias liberales son demasiado profundas v se crer gue
no existen todavia las condiciones necesarias de madurez para que las
disposiciones radicales tomadas sobre la materia tengan el éxito v la

eficacia convenientes. ;Cémo en el estadio en que estamos todas las
~instituciones y procedimientos establecidos para prevenir y zaniar
los conflictos laborales van a funcionar con tanta competencia, rapi-
dez y justicia que supriman todos los abusos, que cbligan al recurso
de la huelga?

Supuesto que el derecho a Ia huelga es relative v estd condicio-
nado por regimenes sociales, en que, a pesar de los esfuerzos y de los
avances hacia la solucidn de los conflictos, todavia los individuos vy
grupos se ven en la dura necesidad de defender por si mismos sus
derechos, v supuestos todos los incomvenientes arriba mencionados
de la huelga moderna, puede llegar a admitirse desde ¢l punto de
vista de la moral, que el gobierno prohiba la huelga como arma legal.
Pero no crea eliEstado que con esta decisién de prohibir Ia huelga los
moralistas ya no tienen nada que hacer ni que decir sobre este dificil
problema moral.

La prohibicién de la huelga supone el quitar a los trabajadores
un derecho que se ha revelado eficaz para alcanzar sus justas reivindi-
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caciones. En compensacidn bhan de estar a su aleance medios eficaces
y agiles para alcanzar sus derechos v resolver log conflictos que se
plantean; ba de baber cauces ficiles para manifestar exteriormente las
injusticias o los conflictos gue de verdad existan ¢ instrumentos fe-
xibles, rapidos vy eficaces para hacer desaparecer estag inlusticias v re-
solver os conflictos, no sdle los meramente juridicos, sino, sobre todo,
los conflictos econdmicos, que, como hemos dicho, son fos mas prin-
cipales. Por eso los Hstados que prohiben la huelga tendrian fgue estar
mucho mas atentos gue los Estados que la permiten a establecer mis
facilidades de negociacidn entre las partes interesadas, mas Taciidades
de intervencidn de las miemas en las instituciones conciliadoras v oar-
bitrales, De si no s suficiente compensacion el restringir 2 los patro-
nos lz facoliad de despido de sus irabajadores, cuando esra resiriccidn
coexisie cop salarios evidentemente injustos.

De lo contrario, probibir e] Pstado Iz huelga, estar dispuesto
2 aplicar contea ella toda la foerza de su poder, ¥ por otra parte, m-
pedir 2 Tas partes ol uso de otros medios eficaces para corresie las in-
justicias que padecen, permitivles solo ona wmera exposicidn de las in-
justicias v de sus peticlones. no concederles el derecho de provocar
una decision judicial o una decisidon del organismo estatal competentes
ruando se trata de conflictos econdmicos, negarles la iniciativa de
llevar la accidn procesal v las reformas hasta 1z nltima instancia je-
rdrguics, hacer del sindicato wae burcwracia de téenioos sin gue
flegue a ser, por falta de eficacia v de funciones, fuerza efectiva de I
sociedad, en reswmen, creer gue los conflictos sociales se superan supri-
miéndolos por la ley v por la fuerza o ignorandolos por 13 comodidad
gue da 2 los gobernantes la wigencia de una ley prohibitiva de fa hmel-
va, es oblizar = {2 moral @idlico a planteerse ef problema de la po-
sible legitimidad de la huelga en un vigimen en goe esté probibids,
i tales circunstancias los moralistas, entre los inconvenientes de la
huelga, tendrdn gue sopesar fambidn la oposicidn certa v la accidn
que ef Estado ejercerd contra ella con todas las consecuencias: pero ni
aun por vso podrin los moralistas negar en todo caso la legitimidad
de la huelga

P

Marrin BRUGARGSLA, 8, J.




GLOSAS Y COMENTARIOS

PRODUCTIVIDAD Y «BELACIONES
HUMANAS» EN LA EMPRESA

i O es problema de hoy, para las empresas, e de lograr una ma-
yor v aun una mixima prodoccidn, A fin do cuentas, en fa
cabeza v en el corazdn de todos los que se dedican z nego-
cios estd la idea de que Ia empresa no tiene oira finalidad
que Iz del beneficio o Tuere. Lo gue es cierto, acaso. aun-
que no en la medida ni forma en que los empresarios de cspirity libe-
ral saponen.

No estamos, por ejemplo, conformes con los que creen gue todo
en ‘la empresz ha de supeditarse a una mayor productividad, Bsta,
a nuestro humilde entender, es indispensable. No tiene razdn de ser,
ni econdmica ni social, Ia empresa gue no preste ningln servicio.
Podra éste ser de uno u otro género, pero ha de darse alguno, v como
condicidn esencial de la vida econdmica de la emopresa. Perc jhabrd
de ser aqudl siempre un beneficio financiero exclusive del capital, o
bastard en ocasiones un bien comfn aun con deirimento del capiral
privado? Muche podria decitnos sobre el temz un Jorge La Pira,
a quien no hemos visto ni oido afin en ningln congreso o reunidn
internacional, cefebrado en nuestra patria v al que, en comsecuencia,
36lo conocemos allende nuestras fronteras a través de las crdnicas
de prensa, con frecuencia hostiles al renombrado alcaide de Florencia.
Pensamos también, al meditar sobre estos articulos. de ia sociologia
cristiana en f2 distinta forma con que la autoridad procede con los
capitales de tipo rural y agricola y con loy industriales. Dirfase que
cuando se trata de aquéllos se maneja el Estado con mavor libertad v
osadia gue cuando se trata de encanzar Ios capitales industriales hacia
un servicio de bien comitin, Son ciertamente mayores v mas espectacs.
fares Tas reclamaciones que se hacen contra las expropiaciones de bienes
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industrisies que las que se planean contra las de tipo agricola. Bsto
nes parece decir que estdn afin muy lejos nuestros industriales del
recto sentido v de la justa estimmacidn del “bien comun”.

Concepro es éste, el del “bien comiin”, gue se hard dificilmente
puesio en una mentalidad tan supervapitalista como zs Iz de la ma-
voria de nuestros empresarios. La evolucidn, real, que se estd logrando
entre NOSOLIOS Camina a un rifmo excesivamente lenio, con lo que las
modificaciones estructurales de las empresas serin ——por ley natural-—
insuficientes v dolorosamente parciales. Hemos asistido, desde un tiem-
DO 2 vsta partz en sistemdtico v oestudiado silencio, & conversaciones v
guejas patronales, v hemos sacado de ellzs una consecnencia: no todo
¢ inexacto en lo gue hablan, pero su juicio estd fuertementes imbuido
¢ mfluenciado de un modo de ver sobradamente personalista v crema-
tistico. Confiamos en que poco 2 poco ird cobrando fuerza en ellos o
en sus sucesores la persuasion de gue el concepto de “servicio” ird
predominande y venciendo al de lucro. Sélo ese dia —vya legara:
“serunt arbores quae altero sseculo prosint”, planfamos arboles gue
aprovecharin a log siglos venideros”-— habrd legado la empresa
cristiana a su plenz madurez. ’

Sorprende, con todo —podria parecer una paradoja v acaso lo
es-— la frecuencia con que se tropleza en nuestra geografia financiera
¢ industrial con entidades de un bien escaso rendimiento. Se comprende
gue cuando se ven advertidas por socidlogos v moratistas, de vn insu-
ficiente cumplimiento de sus deberes patronales, sus dirigentes aleguen
iz inestabilidad v aln angostis de sus lbros de cuentas. Vamos a de-
cirlo sin rebozos: padecemos de cierto esceptismo con respecto a la ver-
dad de esas “primeras” contabilidades ¥ atin, tal vez, 2 12 de las “se-
gundas”. Seria injusto negar la existencia de empresas que caminan
con una precaria libertad de movimientos, Son muchos v muy varia-
dog los motivos de gsos langnidos andares. Se citan Iog impuestos, la
dificultad de lograr materias primas, el poco rendimiento de los traba-
jadores. Todos ellos son clertos: pero no explican bastante la frecuen-
cia denunciada.

iPor gqué no somos valientes v confesamos —como lo hicieron
bace atn relativamente corto tiempo naciones hermanas— que €] prin-
cipal fallo estd on nuestra rudimentaria téenica administrativa? Hemos
dicho “téonica administrativa™. Y en ess deficiencia entran ——sl en-
tezn— en muy reducida proporcidn los trabajadores, sobre cuyos du-
ros hombros se quieren descargar como sobre ef “macho cabrio” is-
raelita todos los pecados de nuestras empresas improductivas. No ne-
gamos gue ol productor espafiol produce deficientemente. ;8i lo reco-
noce €] mismo, aungue con escaso o nilo propdsito de enmienda! Va-
ya como prueba este chascarrillo que recogi de sus propios labios.
-~ Qué poco trabajan ustedes!— —Para lo que nos pagan!— ——j1es
pagan fan pocof—— —iPara lo gue trabaiamos!'— Ab{ estd en su
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cranics crudeza toda la verdad, confesada por los mismos delicnentes,
Pero eso no explica ¢l goe hava habide —en nuesiros mbsmos dias—
ernpress gue, puests afortonadaments en mmanos diestras, hayva podide
mejorar su productividad en un noveniz por dento, con solo refor-
mar 51 sistoma coniable v osn distribucidn burocritica,

B experios en “racionalizacion del reabaje” de oficinas hemos
mido que apenas ha habido una empresa sometids 2 revision gue no
frava ganado wn 20 por 100 de productividad,

Hay entre nosotros muchas circunstancias, gue dificultan v en-
torpecen considerablemente 1z buesa marcha de los negocios. Pero
no dudamos en afienar gue en wuna gran mavoria de casos, son log
mismos elementos rectores los principales vy en ocasionss los Gmicos
responsables de ia escasa produoctividad de sus gestiones.

A un capitalista norteamericano, venide a Espafia en vizje apa-
sentemente turistico (en realidad con 4dnimo de estndiar Ia posibilidad
de invertir ricog caundales en empresas deficitarias), hemos visto mare
charse con cara bien apesadumbrada. Bl venia con bien buena volun-
tad: no venia dispuesto a perder dinero, es evidente; pero fampoco
zon ¢l deses de explotar timestra inferioridad vy retraso industrial, Con
sus millones se ha vuelto ante la imposibilidad de conocer Ia sitna-
cibn real vy fraudulenta de contabilidades que sithan en pie de igual-
dad pesetas tan heterogéneas como las de] afio 36, v las del afio 55.
;Que no en todas nuestras industrias sucede esto? Es veedad, pero da
ia, para nosotros probativa, coincidencia, de que éstas no son las mas
v son las dnicas gue marchan prosperas.

Se nos ha acusado de improvisadores v es cierto: perc afin se nos
nuede acusar de algo mis perjudicial y bochornoso, de trabajar sin
mAs dnimo que el del ficil y no pocas veces escaso margen de beneficio,

‘Muchos de nuestrso capitales se invierten sin mas proyeccidén ni pers-

nectiva que la de una renta que dé para vida y diversiones. Todo se
subordina a eso v lograda esa bien mermada ambicién, ya nada im-
sortan fas situaciones penosamente soportables de quienes han cola-
horado a la produccién de su renta.

e labios de un viejo jefe de empresa oimos con sorpresa gue no
hay hoy en Espafia empresa que bien [levada no pusda pagar 3 sus
nbreros un salario suficiente para vivir holgadamente. Y e lo cree-

mos. Pero es que hay pocos hombres de negocios que como él estimen

indispensable hacer rendir a sus empresas cuanto haga fzlta para que

todos log colaboradores, trabajo v capital, perciban e emolumento
que les compense la inversion' que cada wno de ellos ha hecho para la

constirncion de la emptesa.

Inatil es que los patronos nos aleguen que ellos pagan bastante
mis por el obrero de lo que éste percibe en mano. Lo hemos oido
muchas veces v hemos hecho muchog calculos de esos. Pase el que
nuestro sistema de seguridad social, feliz en sus principios, no lo sea
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tanto en su téonica; pero da la casualidad de que conocemos a patronos
que, convencidos de que los obreros no perciben de lo que ellos dan
todo o que necesitan a lag inmediatas, han ideado, mieniras no se
halle remedio oficial a esa anomalia, recursos denteo de 1a Ley, para
gue sin aumentar sus cargas fiscales ¥ sociales (con las que cumplen
puntualmente), puedan zumentar ¢l capitulo de ingresos monetarios,
conguistando asi la benevolencia y asmentando la capacidad de ira-
bajo de sus productores,

Mo negamos gue existe en todo sete problema una dificultad eco-
TOTICat Pero pensamos gue no es remedio ni solucidén snya la explo-
tacion hasta ef limite de las capacidades del trabajador. Fste se defen-
derd del esfuerzo viclento v forzado, Medios abundantes tiene para
lograrlo sin gue puedan contra su intenclonads inactividad los otros
medios gue {a ley ¥ Ia fuerza ponen 2 disposicidn del efe.

Desde hace mucho tiempo nos persigue la distincidn entre aposio-
lado obrero v apostelado social,

Mo encontramos tna razdn gue mstifigee —-gl ane lp expligue—
Ia notable sntelacidn con gue se cred oo nuestros medios apostélicns se-
glares 1a rama especializada de obreros v ¢l consiguiente retraso con
gue se did ser v {uncidn a la rama patronal v atn mayor a iz técnica
v protesional, tEs que creimos gue hebia de dirigirse con mayor ui-
gencia v especialidad 2 fos obroros la accdn social? Blempre nos pa-
recid mis acertada Iz mente def llorade P Azplazu, gquien siguiendo
o coincidiendo en esto como en otras €osas con preclaras mentes de 1a
sociologia cristiana espafiola, juzgaron que la verdadera aceidn social
del sacerdote v del socidlogo cristiang, debia dirigirse con preferencia
a I transformacidn del modo de pensar v de actuar de los patronos ¥
jetes de empresa,

Mo guiero decir con esto que ellos descuidaran el apostolado sobre
el obrero. Mada de eso. Habia mucho que hacer en ese campo v sizue
habiendo mucho gue reformar, pero afin estamos mdas lejos del ideal
en gl sector de 1z mentalidad patronal. Esta se ha sentido atacada
v lo ha sido; no pocas veces se ha extremado la critica; pero han ol-
vidado, o no lo han querido saber mis gue a ta fuerza los patronos,
que era mis urgente, mucho, muchisimo més urgente para la restaura-
cidn del orden justo y cristiano su evolucidn, que la reforma religiosa
de los gue habian sido envenenados por los que les predicaban ven-
ganza.

Toda la atencién de los que han expuesto un capital en una em-
presz, estd cifrada en el mayor rendimiento del mismo; olvidan que
una de las condiciones mds substancinles para que dicha renta se pro-
duzca es el que se sienta el obrero a gusto en su trabajo.

Hacen falta téenicos —-jquién lo ha dudado nunca?— pero poco
o nada podrd hacer el técnico si no cuenta con una buena mano eje-
catora. Acaso no falte sofiador que espere que el progreso técnico v
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los cerebros electronicos eliminardn del todo 1z mano de obra, Mucho
dudamos de ello, aungue serd innegable gue la habrd de ceduciz
Pero jcabri dentro de las posibilidades de todas las empresas, aun de
cierta categodia, ol disponer de esos medios voluminoscs, hoy nor hoy
bastante privativos? Durante mucho tiempo se lendrd gue contsr con
una <ifra crecida de obreros,

Opinamos, por consiguienie, gue sin dejar a un jado los otros
medios téenicos hay gque empezar, por lo menos entre nosoiros, pofs
temer una mayor consideracidm a los obreros. Son bastasntes lay em-
presas en las que, conformes éstos con fos jornales v sneldos gue per-
ciben, manifiestan un no disimulado descontento por la forma poco
considerada con gue se les trata habltualmente. Denuncian asperezas,
palabras hirientes, diferencias injustificadas ¢ injustificables de trato.
1 obrere ha legado a saber v estimar suo dignidad hwmans, porgue
han side muchos los que se lo han hecho saber de todos log modos
posibles. Wi faltan entre ellos guienss llegarian 2 comprender un
menor beneficio econdmico, pero no el mal trato de gque sz les hace
facii objeto. '

Mo culpamos a nadie concretamente, perc nos permitimos Hamar
en estas lineas 13 atencidn del personal téenico; cuentan mucho en este
capitulo los ingenieros v demds personas que sirven de enjace entre los
directores y los trabajadores.

Justamente nos ha animado a redactar estas paginas la impresidn
gque sacamos de las primeras Jornadas de Ingenieros, Arguitectos v
“Técnicos celebradas en Zaragoza. En ellas se pudo percibir caramente
cierta preccupacion por estos temas sociales. Awngue los temas gue
en ellas se abordaron poselan una mayor extensidn gque el punio gue
venimos analizando, pudimos percibir clara, en nuestras conversacio-
nes v disdlogos privados con ellos, 1a quemazdn por verse relegados
con excesiva frecuencia a la sola labor técnica, con imperada ausencia
del aspecto social de los problemas planteados sobre 1a marcha, por los
mil entrecruzamientos técnicos que constantemente se van produciendo,

Imports mucho gue se den cuenta exacta los mis elevados elemen-
tos de 1a empresa de que nunca ha de producir ésta tanto como cuando
estén realmente satisfechos sus colaboradores todos; satisfaccién que
no debe creer Waber obtenido a base de raciocinios apriosisticos gue
ie conducirin faciimente a irreparables errores, sino a base de caute-
losas investigaciones, que le den libre v espontinea idea de la verda-
dera situacidn psicoldgica de los que con él trabajan.

Quienes mas pueden hacer en este orden de cosas son, como ya lo
hemos indicado, los técnicos. son los que tienen mas contacto con los
de abajo y son ellos los gue mas directamente disponen de la mano
de obra.

“Constituye para los ingenieros una obligacién moral —decia la
ponencia alemana del I Congreso Internacional de Ingenieros de
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Roma—, no solamente esforzarse en comprcudexlos, sino tambifn
ayudarles en la medida posible para que se conviertan en sus verda-
deros colaboradores.”

"5e encuentra enire los obreros, més frecuzntemente de lo gue se
piensa, buen sentido, jibilo en el trabajo v deseo de aumentar sus
conogimientos. Bi ingenierp tiene el hermoso deber de orientar estos
buenos deseos en la deii§d direceidn.”

La ponencia suiza 2 su ver decla: "Debe interesarse el ingeniero
en iz vida del obrero. Porgue no s6lo en ¢l daminio de las condiciones
de trabajo, con todos los problemas fisiolégicos v psicoldgicos que se
vlaniean en &, ha modificade la téenica profundesmente ¢} cozdro
de Ia vida bhumana”

Dhesde gue pasa det marco del rabajo al del conjunto de la
vida del obrero, €] ingeniero toma conciencia de una doble respon-
cabilidad: la gue se desprende de Ia influencia general de la técnica
sobre las condiciones de existencia, v la gque estd directamente refa-
cionada con un modo de vida determinado, en cada caso particnlar,
por la vecnded de 1a fabrics, por s invasidn del medio ambiente,
por la manera mis o menos feliz como se haya resuelto el problema
del alojamiento del obrero, por los medics ~—o la ausenciz de me-
f:iiosgm a disposicidn de los trabajadores para distzaerse saludablemente

- desarrollar su personalidad.

MNos duele ver que han mejorado extracrdinariamente estas rela-
ciones humanas en naclones c¢on may corte v omenos intenso historial
cristiano, mientras en la nwestra sz mantiene aln un espiritu de casta,
gue no dice nada bien con nuesiro pregonado cazolicismo. Bien po-
diamos haber remediade nosotros, por espiritu, males que ellos han
corregido por puro afdn humanitario o por sunples aspiraciones a
un mayor lucro. Se ba dado el caso de ingeniero que, al saber quae
estaba de visita en una casa su avudante, dejd de entrar en ella para
que no sufriera con ese trato de igwal a igual merma su auteridad
de jefe. Nunca nos bha parecido gue padezca la autoridad por ser
amable, ni guoe sean inconciliables Ia confianza v el respeto o Ia obe-
digncia.

Invitamos en cierta oportunidad a un comandante 2 gue depu—
siera ¢l tone imperativo csando trataba a susisoldados, para ser mids
cordial. Lo hizo, fiado mids en nuestro apremio gue en la conviecidn
de un posible buen resultade. Los soldados agradecieron aquel buen
trato tanto, gue, en lo sucesivo, frataron de adivinar los deseos de su
jefe con Ia misma diligencia con que antes rebuscaban medios de es-
auivar sus oOrdenes,

Complacidos hemos sido testigos de la labor de un ingeniero
agrénomo que, no contento con hacer téenicamente los cambios que
una concentracidn parcelaria exige, ha puesto mayor atencidn aln en
preparar log dnimos para que los acepten vy dejen de aparecer odios
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entre los gue se creen perjndicados v los gue han sido beneficiados.
Maravillosa labor social, de importancia incaleulable en la vida de los
pueblos, gue sblo # puede realizar.

Terminamos. MNe hay por gue desvalorizer los medios féenicos
para una mejor racionalizacién del trabajo. Hstédiense movimientos y
cuantos otros capittlos se guiera, pero no duden los técnicos gue el
primer factor para una buena productividad es el conteato de los
obreros, su satisfaccidnm en su trabajo, Habrd gue cambiar mucho en
nuestras industrias, pero solo cuando sz logre este estado de esplnta
s¢ empezard a rendic de verdad v sin gue nadie sienta resentimiento
de que se gane. Porque habrin ganado todos y de muy buenos modos.

HBuens es la economia dirigida, pero mejores aiin las buenas “re-
faciones humanas” entre jefes y subordinados. Siempre ha sido buen
aglutinante el espiritu de familia,

Anger DE ARIN ORMAZABAL, 5. L




T CONGRESO NACIONAL DE
TRABAJADORES

las once de 1z manana del ) de julio dltimo, s abria
el 11 Congreso MNacional de Trabajadores con una Misa
en la iglesia de Jests de Medinaceli, indicandose, con esa
apertura <pistiana, el sentido confesional del Congrese. A las
doce del mismo dia los 600 congresistas se reunian en el salén de actos
de Ja nueva Casa Sindical. Presidia el Ministro de Trabajo, quien
dirigid un saludo cordial v efusive a los alif congregados: “Slempre
hay aigo def jadeo del trabajo en vuestros pechos v siempre hay algo
de pregunta v de esperanza en vuestra mirada. Traéis haciz nosotros
¢b aire agreste y rudo de fos tajos ¥ con la verdad fremenda de wna
vida dura v noble, como la vuestra, suscitils en nosotros 1z honrada
lusién de abriros el corazén . §i de un Congreso como éste solo
quedaran los discursos més o menos clocuentes, quedaria bien OO,
¥ nmo seria semejante Congreso nj digno de vosotros ni digno de
nosotros”. ;Queria guitar, desde el principio. recelos —fundadog—
de un trabajo desproporcionado por la eficacia practica?

Muy bien debid sonar en los oidos de log presentes aguello de gue
‘el Movimiento ha hecho ante todo ef Nacionalsindicalismo y su Do-
litica social”: y, hecho el recmento de las realizaciones sociales, la
afirmacién tajante: “El Sindicato no es Ia mesor plataforma de lanza-
miento de la revolucion: es la dinica . Queremos un nuevo mundo
en que ni se escale el poder por ef asalto brutal v por la subversidn
ni se conserve a costa de mantener a los demas sumidos en Ia igno-
rancia y a veces en el envilecimiento. El Sindicata es la nave de este
aueve descubrimiento”.

Halagado con estas frases con las que parece accederse- de alguna
forma a lo expresado en La Voz Sodal, Organo del Congresc: “La
nota saliente serd el deseo de que, de una vez para siempre, 32 conce-
dan 2 la Organizacién Sindical todas las prerrogativas y responsabi-
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lidades” | comenzéd sus tareas et [ Congreso MNacional convorado para
“el examen v aprobacidn, en sw caso, de las propusstas de cardcter ge-
neral elaboradas a la vista de los acuerdos de los Congresos Regionales
previos; el estudio de otras cuesiiones sociales v smdicales ;) Iz apro-
hacion de Jas conclusiones gue sea necesario elaborar para el cumpli-
miento de los acuerdos adoptados v su elevacidn a log poderes pi-
blicos™, Los anteriores Congresor se celebraron en 1949 v 1951,

Fl grandioso nuevo edificio de fa Casa Sindical, en el Paweo del
Prado, un poco en contraste sus lineas cuadradas v geométricas con los
edificios de arquitectura mas clasica v de proporciones mis reducidas,
abrié sus puertas al Congreso como acto inaugurai de su funciona-
miento. Bl salén teatro, modernisimo ¢n su linez v con un decorado
«ohrio v casi austero, ofrecia facilidad de acomode. no solamente a
los 600 congresistas espafioles, representando a ocho millones de tra-
bajadores, sino también, por la instalacion de suricnlares pars Ia wa-
duceidn simultinea, a los cerca de cnarenta observadores exiranjeros
que ocupaban la primera fila del anfiteatro; el letrero vy Iz bandera
resnectiva saciaban la curiosidad: Alemania, Argentina. Bélgica, Brasil,
Chile, Bgipto, Estadog Unidos, Colombia, Francia, Inglaterra. {tzlia,
Perd, Portugal v Venezuela,

Los espafioles eran en una buena proporcidn, de los Jdyrados de
Umpresa, v pretisamente la puesta en marcha de los mismos deter-
minG iz eleccidn de este momento histdrico para la celebracion del
Congreso. Se requeria haber sido elegido por los diferentes Congresos
Repionales o ser Procutador en Cortes por los téenicos 1 obreros, mds
o 4 de libse cleccidn, Pere aungue ef Congreso convocara 3 los re-
cantes de la seccién social, tenfan invitacidn los de la seccion
Sinica.

Va pass el tiempo de fijar la clase obrera por ¢l atnendo, Hovy dia,
aun los trabajadores del campo se hacen su ropa frecuentemente en
la ciudad, v con ese traje de domingo se nos presentan en Madrid.
Prero indudablemente gue hay rasgos, formas, caracteristicas que de-
notan al trabajador en ese sentido noble de la palabra. No al “na-
leto”, al “isidro”, pero si al “acaticiado” duramente por el traba-
jo. ¥ ne todos, seamos sinceros, se habian preocupado de acudir al
sastre elegante; y més de uno se habla dejado ia corbata en casa. ..
o no la ha usado nunca. Trabajadores habia. También vimos a con-
oresistag bastante redichos, con sus gafas de moda v su cartera de
papeles de negocios... junto al que, tal vex sin un mal lapiz, aten-
tamente escuchaba y certeramente imtervenia: hombees de la mina,
de ta construccién, del campo.

En dae Comisiones, con su Presidente v Secretario en cada Po-
nencia, las intervenciones eran constantes. Precisamente se comenta
en un articulo de La Voz Social, que “pasé v estd superada Iz prume-
ra etapa de los Sindicatos; aquella en que se echaba moano de obre-
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ros ¥ empresarios.. pero reuniéndoles para hablarles mis gue para
escucharles”. En el actnal Congreso se despachaban a su gusto, v sin
ramploneria nl concesiones a los “tacos”; lengoaje sin retérica, di-
recto, espontdnes; correcto en las intervenciones indrviducles. Al in-
tervenir en muasa, o en grupo, n el andnimo del saldn, como pro-
testa o disconformidad con guien emitia un parecer gue les desagra-
daba, la finvra era menor: de todos los representantes del campo, por
ejemplo, cuando creizn gue les boicoteaban la finica avuda familiar
gue hoy dia ¢} campe poses, por parte de los de 1a industria, menos
enterados de esto, v gozando privilegios mayores.

Ciertamente gque lamaba la atencién en las intervenclones, el
ver 2 hombres ¢urtidos por e sol v el alee en guienes se adivinaba
habian dejado la vispera ¢] arado, ¢l dalle o ¢l volante del tractor,
la correccidn del lenguale, 1o acertado de las observaciones, ¢! cono-
cimiento del tems hablando en general, No gue todos conocieran al
detalle las disposiciones Juridicas, Ia legislacién social . aun cuando
van dominando esta materia gue tanto les imtevesa. Fs decir, gue
va siendo uns realidad la elevacidn cultural del mundo del trabajo.
Cada vez menos intermediarios, gue no siempre interpretaran lim-
piamente el pensamienio del trabajador. Leemos escrito: "Se trata de
colaborar v no de hiecer demagogia; se exige, por etlo, gue se hable
claro en los Congresos, gue no se calle ninguna injusticia. Pero tam-
hién que se diga cdmo pueden enmendarse las cosas mal hechas se-
giin 1z experienciz v el sentido prictico de Jos trabajadores. Por le
¢nal no son deseables en esta Asamblea hombres mudos ni tartamu-
dos v, mucho menos, tontos.”

Satisfacia ver la libertad para mostrar su conformidad o des-
acuerdo con las opiniones emitidas, Mo era un sometimiento borre-
guil a opiniones de autoridad, gue sin mas habia que acatar. Con
mucha mira al bien comtn, al bien de las zonas, de 1z regidn, de la
empresa que representaba cada uno, vy de vez en cuando asomando
o1 peligro de la casnistica detallista v particulavista: “mi caso”, "mi
aldea™, “mi empresa” ; es dificil acogotar el egoismo.

Mo convence del todo ¢f sistema de votacidn en blogue para acep-
tar © no uUna proposicidn, une enmienda, Primerc porgne no se pon-
dera la calidad, ¥ segundo porque no siempre el “recuento” -es sere-
namentz imparcial.

Con buen acuerdo se dividié el irabajo por Comisiones. Cada
Comicidn estaba encargada de una ponencia. No eran muchas las ma-
terias, pero ciertamente vitales en ambiente de trabajadores. Sin duda
las gue més habian resaltade en los Congresos Regionales previa-
mente celebrados en Albacete, Asturias, Barcelona, Vizcava, Sevilla,
Valencia, Burges, Malaga, Zaragoza. Pontevedra, Las Palmas: sa-
lario, vivienda, formacion, seguridad soclal v politica social agraria,
v de acceso a2 la empresa. jPara gué andarse por las ramas cusndo
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¢} tromeo requiers fortalecimientc o hachazos? [Que es un insstir
en lo tratado tantas veces? De acuerde; pere si se silenciase, se creeria
por atgunos gue todo estaba logrado, gque Jaujs habia sido trasplan-
rado por arte de birlibirlogae 2 Espafla v que so habiz nada gue
hacer, porgue todo estaba herho. Se insistié en esos puntos vitales
todo cuanio la necesidad, la dignidad, el momento social aconaeia.
8¢ redactaron conclusiones, en el Pleno. después de acaloradas aumsco-
stones en las Comisiones que ahi estdn indivando claramente la meta
- a que se guiere Hegar, Tz aspiracion legitima, v sun log caminos gque
ge trazan, no utdpiczmenie, para alcanzar el ideal

No tenemos a mano las conclusiones definitivas, pero si fas leidas
y aprobadas en los Plenos; a base de éstas haremos los comentarios
[iie sigiien.

La primera ponencia versd sobre La Empresa, dividida en enatro
ountos principales; ¢) Promulgacidn de una Ley de Empresas gue
cstablezea la participacion de los trabajadores en Ia administracidn
de las mismas, en los beneficics, en la propiedad. b) Ei capitalismo
{inancero; ley de antimonopolios. ¢} Bi estatuto de Enlaces Sindi-
cales, con obligacién en las empresas de mas de cinco trabajadores;
como tal Pnlace donde no haya Jurados; como suxiliares de éstos
donde existan. d) La experiencia de los Jurados de kmnpresa, "ol mias
4uil v completo instrumento social del Sindicato”, por enlazar direc-
samente el capital ¥ el trabajo. Un representante de las minas de
Almadén se llevé una ovacién de bandera al defender la reimplan-
vacion de los Jurados de Empresas en sus minas, suprimidos, contra
12 voluntad de los mineros, a los quince dias de establecerse. Los De-
tegados de los Jurados de Empresa, aun considerando un paso impoT-
tante su establecimiento, han hecho constar la necesidad de incremen-
rar sus atribuciones, asi como el establecimiento en las empresas con
mas de cincuenta trabajadores.

No era dificil pronosticar uno de los momentos culminantes del
Congreso éste, prologado como venia el Congreso Macional por los
Regionales, que habian reconocido la necesidad de promulgarse wna
Ley de Empresas “que sitde el concepto de empresa en un terreno
equilibrado entre el factor econdémico y el social”. El discario del
sefior Ministro de Trabajo, como recogiendo los deszos svanzados
de los congresistas regionales, era acicate mds que freno: "Nos pro-
ponemos llegar a la participacién de los beneficios como una conse-
cuencia de la participacidn en la direccién de la empresa .. Para lo-
grarlo necesitamos un trabajador preparado: v si hemos llenado el
bache moral que supone la no participacién en log beneficics, se trata
de una formula provisional, necesaria para la preparacién de la con-
ciencia del pals, gque durard tanto tiempo como dure I3 capacitacion
del trabajador para dizlogar con el empresario, v la capacitacidn del
empresario para dialogar con el trabajador... EHs necesario que uno
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y otro tengan el mismo congepto de Empresa, Mo dudamos de la
buena fe de los empresarios actuales v creemos gue muchos de ellos
estan capacitados paras este didlogo v desean ver capacitados 2 Jos
obreros.”

Insistiendo en Iz necesidad de fa capacitacidn del trabajador, v
en Ia de ir sin precipitaciones, hace una amplificacion sugestiva de la
Fmpresa, pere sin determinar una definicidn escueta v ana forma
concrela.

Mos gustaba {n redaccidn de 1z primera conclusién, en estos térmi-
nos: "Que se promulgue una Ley de Ordenacién de ia Emprsea, hu-
mana y oristiana, donde ¢ valor del wabajo ocupe ¢f lugsr gue l2
corresponde de acuerdo con los principios del Movimiento Macional
v en la gue se reconozean los derechos de los trabajadores a participar
en su direccidn v administracion.” Un congresista advierte gue parsce
haber redundancia en los términos “humanz vy cristiana”, puesto que
a contingaciGn se habla de los principios del Movimiento Nacicnal
hay descos de infervenir en varios para aclarar conceptos, v, por el
sistema de votacion, al que antes poniamos reparos, gueda aprobada
ia proposicidn del primero,

Se tira contra fa gran empresa de tipo capilalista gue "ha contrl-
buido a2 deshumanizar 1a propledad v el esfuerzo de los trabajadores;
gueriendo introducir elementos del contrato de socledad”, implicando
de modo prudente al obrero en su dirgccion v administracidn,

En lzs Conclusiones discatidas en las Comisiones, reflejando el
sentiy de los Congresos Hegionales, se pedia, sin aguifatar expresio-
nes, “gue la participacidn de los trabajadores en los benpeficios de
la empresa, de absoluta justicia en el orden del derecho natural v em
¢l ordenamisnto positivo espafiol, debe ser obligatoriamente estable-
cida” . La conclusitcn leida en ¢ Plene, mis moderada, pide “que la
Ley de Ordenacién de la Bmpresa establezca la participacidn de los
trabajadores en los beneficios, sin perinicio de la permanencia del ré-
vimen del salariado. 7.

Al hablarse de las ganancias de ona empresa se pide “que se dis-
‘ribuvan 2 partes ignales entre capital y trabajo; la prestacidn de éste
se equiparard a la prestacidn del capital. considerando el salario como
rentabilidad del trabajo. La participacion en los beneficior puede
coalizarse 4 través de acciones laborales que sustituirdn 2 igusl ndimero
de accipnes-capital”. Es decir, gue para determinar los beneficios que
nerienecen 2l frabajo capitalizan los salarios v consideran esa cantidad
como la gue ha de representar al trabajador ante los beneficios de Ja
empresa. “Se entenderd, a este efecto, por Coste del Trabajo, e total
de log gastos ghe como consecuencia divecta o indirecta de Iz prestacién
del mismo, Heva a cabo la empresa; s decir, no solamente los salarios
reales percibidos por log trabajadores. sino también los gastos de Be-
guros de Accidentes, Sociales, Monteptos, etc.”.
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Hay otros aspectos delicados, como cuando s dice gue “el repar-
Lo concreto de los beneficios no debe hacerse Segun un sistema rigida-
mente igualitaric, sing en forma més Justa y proporcions! a la cali-
dad de las personales aportaciones al comiin guehacer de la Hmpresa,
como merecido premio a la mavor laboriosidad v estimulo de supera-
cdn”; del reconocimiento del derecho de opeidn de los trabajadores
de una empresa en situacion de crisis para contipuar su explotacion
en réyimen cooperativo, no pudiendo ser deshauciadas bajo ningdn
pretexto. Hay confusion, o falia de claridad de tirminos, gue tal vez
e deban a mala redaccidn, como cuando se habla de siderar el
contrato de trabajo como contrato de sociedad de capital v trabajo”
o de “tender de esta manera a asimilar el contrato de trabajo al con-
trato de sogiedad”. ’

F ok ok

inierés v mayor polémica despertd la ponenciz sobre £{ Sa-
{ario; ella concentrd el nitmero mayor de asambleistas, Qaince bworas
de Comisidn, en tres jormadas, patecian haber dejado todo trillado
a juzgar por el silencio v la conformidad en ia lectura de las conciu-
siones del Pleno. Pero se feyd la conclusién sobre los “puntos” v trein-
ta o cuarenta congresistas pidieron la palabra. Al proponer uno de
ellos gue la percepcidn del Plus fuera igualitaria, ¥ ogue acase su o re-
parto podria hacerlo el Estado, nn “no” rotundo v clamoroso denegd
Iz propuesta. Bl Hstado, en su puesto; ef obrero, vipculado a i em-
presa, pero diferenciade para empuje del estimulo,

En los prenotandos de las conclusiones se recoge taxativamente
gue “entre todos los problemas sociales que Espafia tiene pendientes,
es of def salario el gue con mayor urgencia reclama solucidn”, Verdad
meontrovertible. Como no hay mas remedio que darles Ia razdn en
vl tercer considerando: “La politica salarial ha de tener por base ¢f es-
tablecimisnto de un salario minimo viral, segiin piden iog princinios
del ideal MNacional-Sindicalista, demandan los imperativos morales de
la doctrina social de Ia Iglesia y reclaman las realidades econdmicas que
tienden al aemento incesante del consumo para imphlsar la produc-
cidn vy elevar el nivel de vida.”

Algunos Congresos Regionales habian fijado como salaric minime
vital entre 46 v 75 pesetas diarias: los representantes de Vizcava pe-
dian 46,50, advirtiendo que en Altos Hornos se percibe actualmente
vn jornal medio de 50 pesetas. Todavia otras dos consideraciones e~
vias de interés: poniendo ef blanco de ataque fijo, se afirma “que ¢}
vigente procedimiento para la fijacién del salario, samido en el ge-
neral principio de que el Estado confeccione 1as Reglamentaciones La-
borales, cuya reforma ha sido tantas veces instada por la Qrganiza-
<i6on Sindical. tampoco parece justificarse en momentos en que ¢ in-
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tervencionismo sobre los precics es mucho mis flexible”: y. tenendo
en cuenta la razén de ser de los Sindicatos, se solicita “la concesidn
3l Sindicato de mavor intervencién v de facultades adecuadas a sv
naturaleza en la fijacidn de los salarios”; que sean, por lo tanto, ios
Sindicatos tos encargados de toda la Reglamentacién del salario, inter-
viniendo las antoridades v 2l Ministerio de Trabajo solo para 1s
ratificacién de las decisiones tomadas por las correspondientes Comi-
siones Sindicales de obreros, téonicos v empresarios.

Se pide gue tenga mayor flexibilidad la politica de salarios conx
efectiva intervencién smdical, solicitindoss ta urgente modificacidn de
la Ley de 16 de octubre de 1947

1.2 Comisién propone al Congreso gue se establezca un salario mi-
nimo vital parz toda la nacién, que corresponderd a 13 categoria de
pedn ordinario; que sea moévil cambiando en proporcidn direcia al
coste de 1a vida en cuanto la variacidn de éste sea de un 20 por 100
en mas o en menos, Al fijar ¢ alcance de este salario minimo, parecen
copiarse las frases de Pio X1t “que sea suliciente para el sustenio ¥
vestido propies y. de su familia; para una vivienda digns de la huma-
na condicién: para la posibilidad de que la prole reciba INSTruccion
v educacién conveniente; para la coniribucién a las providencias adop-
tadas en Tos tiempos de estrechez, enfermedad, vejez; para ¢l derecho-
al goce de licitos esparcimientos y el aprovechamiento de unos des-
cansos en orden a su progreso moral e intelectual”.

Ademas del salario minimo se estudian los métodos de retribucion.
con incentivo; las primas al trabajo vy la supresion de log topes maé-
ximos a las gamancias del trabajador. Se hace notar gue, paza ser
acepiables los métodos de retribucidn con mcentive, deben asegurar
una proporcionada distribucidn entre Iz empresa ¥ los trabajadores.
interesados en la mayor o mejor produccidn que obtengan mediante
su implantacidén; que lag primas deben ser preferenternente colectivas:
v extenderse al mayor namero de trakajadores de cads empresa; gue la
aplicacién de estos sistemas tendrd caracter voluntario, de libre deter-
minacién por las partes; y que el mérodo debe estar desprovisto de-
condiciones gue impliquen perjuicios materiales o morales para o pro-
ductor: que en todos los casos gueden garantizados fos salarios mi-
nimos: que la percepcidn de la prima quede asegurada al trabajador
en los casos de disminucién de Ja produccién por causas independicn-
tes a su voluntad v atribuibles a2 la empresa.

Dara ¢l sobresalario familier se pidié el mantenimiento del “plus
familiar”, determinindose, por ejemplo, gue la valoracidn del punto
permanezca inalierable durante un afio; gue 2 los trabaiadores de baja.
por enfermos ge les abone el plus mientras perdura su situacion <omo
tales: que lo perciba fa ¢sposa que trabaja por cuenta ajena.

Afn tendriamos que entresacar, como de verdadero interés, otras
conclusiones: “que las horas trabajadas desde las 22 a las 6 horas, se




abonen con 40 por 100 de incremento, elevindose hasta los dieciocho
aﬁgs la probibicién del trabajo nocturno para los menores” | “gue
se sgwalen los salarios de ambos sexos siernpre que s realice la misma
funcién con ef mismo rendimiento” ; v que se “establercs con cardcter
general y con cuantia uniforme eguivalente al 40 por 100 de los sa-
tartos-bases un “olus de eventualidad”, que tendrin derecho 2 percibir
todos los productores no contratados como [ijos vor las empresas”

Por vez primera se pidié el parecer del trabajador sobre el PELO
tecnoldgico v la productividad, concepto que no hay gue confundir,
se advierte. con el de "produccidn”. La productividad consiste en me-
jorar los elementos de fabricacién, Iog sisternes de la misma v ola or-
ganizacién de la empresa para consegnir que en el mismo nomerc de
horas ge aumente ¢f volumen de la produccidn sin provocsr cansancios
ECesarios., produciividad  “estd condenadz 2l fracazo st ono
cuenta con ia adhesidn activa de guienes han de participar en su rea.
Hzacidm, por lo cual es necesatio que ef trabajador intervenga efectiva-
mente en la implantacion, desarrollo v resultados de los planes de pro-
ductividad®.

Certeramente sz seflala que “la productividad no constituve un
fin en i misma y que es rechazable si se orienta Gnicamente a la con-
secucidm de mavores beneficios econdmicos por las empresas”™; ha e
mirar 2l engrandecimiente de la Eeconomia nacionzl v 2 1z elevacién
del nivel de vida de los trabajadores. Todo plan de productividad
"ha de ser inicado por la modernizacidn de las méaguinas v herra-
mirntas o el mejoramiento de los métodos de trabajo para la elimi-
nacion de movimientos indtiles, es decir, mirando a 1z disminucion
de 1a fatiga del trabajador”.

Como todo plan de productividad requiere estndios de loz que
no pueden estar susentes los trabajadores, se pide que las empresas, 2l
propio tiempe que sus planes de productividad, formulen los de re-
adaptacion v formacion profesional de su personal, credndose of ¢lima
adecuado que favorezea la implantacidn de estos planes de producti-
vidad. Stempre mirando a la elevacion de los ingresos del trabajador.
se pide que “toda empresa que implante un plan de productividad,
venga obligada a establecer wn sistema de efectiva y proporcionada
participacién de los trabajadores en los beneficios mayores que ob-
tenga; ral participacion se imiciard cos un aumento del salario de los
crabajadores, siempre gue no suponga moremento de low costes”

g
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La vivienda exigié estudio detenido, reconociéndose gue Ciantg-
mente con el salario, constituye elemento fundamental en Iz vida del
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iador”. Alta, aungue no con pretensiones utdpicas, Ponen 12 mira
e Cgue en ella e de encontran e trabajador, no mero aloja-
vy v descanso, sino da paz vy alegria espiritial 1o indible”.

propene al {Longreso expresar wpinimemente la satisfaccidn v
imientio a la Organizacidn Sindical por su preocupacién v €xi-
mlanteamiento v desarrollo del plan de fa vivienda Bl Delega-
nal aclars gue desde fnogueria la Oruanizanion Sindical ha
£ mismas gue anles $8 CONLEMYLEOA
{.000 por sio.
afios, st consira-

agrade:

Ao Mag
construido 21,000 viviendas: la
en veinte afios. B oplan para en adelante es cons
Keconoce que, poy la urgencia apremiante de e3tos
yeron viviendas muy pequefizs algunas, para gue todo el mundo pu-
diera pagar las B0 pesetas al mes: {a exigencia actual es de 52 metos
cuadrados in viviendz minima. “Cubrimos en estos momentos— de-
cia-—tdag Oltimas etapas: las 34.406 viviendsy del Decreto-Ley del 29
de maye de 1954 las 7.000 de interés social, mas vnas 10.000 de la
v de 1939 Dios mediante, en oetubre, 50.000 familias trabajado-
vas pasardn a ser beneficiarias di ptras tanias viviendas: otras 50,000
més en 19567

Se afadié por el Jefe Nacional de Ia Obra Sindical det Hogar, que
existe un ecreto del Gobiermno para gue las empreias con as de £in-
cuenta obreros, consiruysn un nimero de viviendas, no es preeepto
general, sing por ZoNas. concediendo ¢l Cioblerso un anticipo notable.

Tin las conclusiones, junto con la satisfaccion por ese plan de
construccidn, se pide gue el cupo de viviendas 21 aho se amplie a
60 000 6 mas. Para elfo se cree necesatio “gue tanto of Dstado como
12 Provincia v ef Municipio, los Organismog semioficiales v paracsia-

aies. las ewopresas, etc., deben posponet cualquiera otea finalidad so-
cial para dar paso a la construecion de viviendas, dando preferencia a
jas de tipo wlerabarato, sin olvidar ias denominadas de renta reducida

pata fa clase media”. Mo acaba ia lista de exigencias: se pide en i
mer término wna mejor ordenacion turidica del suelo, cediendo el con-
cepto tradicional de la propiedad al del interés social; que los orga-
wismos provinciales ¥ municipales propictarios de solares urbanizados,
los codan en las mejores condiciones ccondimicay; que las exenciones
fiscales concedidas por las Leyes no queden desvirtuadas por ¢l agio,
1a especnlacién o el desmedido afan de lucro: que no se recargue, por
tienicos intermediarios, el coste de la vivienda cuzndo los trabajado-
seg uieren construly sus viviendas, proponiéndose gue existan pro-
yectog gratuitamente cedidos a disposicidn de fos mismos,

Al schalarse concretamentz cantidades se dice, por ejemplo, que

fa aportacién det Estado, dela Provincia v del Municipio sea con la

-
i

detraccidn de sps presopuestos en una cantidad no inferior al 10 por
100 de su total: que fas Cajas de Ahorros y Mutuvalidades Laborales
gue vienen obligadas a invertir en valores publicos el 65 por 100 de
sus reservas, sean autorizadas para que tzles inversiones e reduzcan
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a un 50 por 100, de
fa financiacidn

protegida so
del trabajador; gue

fi;

Ticando e resto a Ia concesidn de crdditos parz
e la renta de ana vivienda

de viviendas protegiday, g
3 3

no podrid e

ceodet 15 por 100 del
inguna empresa gue hava de emnples
cien Trabajador 5. sea zulonzads en tanto Do construya vivis
das para los misrsos: v que sea inelodible Ia inversidn del 20 por 1
de fondo de reserve especial en la construcciédn de viviendas para
ernpresas en {uncicnamiento a partir de 1946,

Respecto de la vilenda “no proteg , s pic
totalmente los regimenes de subarriendos totales v
viendas con muebles: aae se prohiba que los inguili
bitar los pisos acrendados vy aue, 1
rmarqie, guede resuello el contrato de srrendariento;
Hevar a cabo el deshauncio de trabajadores por n
taris o por expropiacion de la finca, mientras no
al inqguiiine deshauciado de otra viviendz 4
venta; que la suspensidn del desabaucio de frabaiadores en paro
satisfagan renta inferior a 150 pesetas mensualss de alauiler,
pile hasta los de 300. _

Como una nota de optimisme, anctaba el Jofe Taclonal de
Obra Sindical del Hogar que va pasd el tiempo en gue se
ba" de fas Corporaciones Municipales un terrenn: en lo swoesive se
podrd exigiv, porgud se va a pagar: asn cuando esto tenga sooconia-
peso en el recargo de precio. Asl se poded exigir gue sean sol
banmizados, comunicados, v s podid construir “humanamente” . no
solamente levantando blogues,

nlazo

El tema de fa produccidn obrera se estudié en los dos primeros
-Congresos Nacionales; sus conclusiones hallaron eco en una serie de
medidas del Poder Pablico; pero es conveniente insistir sobre aguelias
otras pendientes de desarrollo. Se reconoce la necesidad de 1z exten-
sidn cultural que atempere la' vida de los trabajadores 2 las nuevas ne-
cesidades de fa industria.

Hay, en primer lugar, peticidén de un incremento mavyor en la en-
seflanza primaria, con la creacidn de escuelas rurales v dotacién de los
maestros correspondientes; insistencia principal de las regiones mis
afectadas: Andalucia, Canarias .. Es consolador, como indice de este
deseo de elevacion cultural del trabajador, el que se [ezue a pedir la
supresién del subsidio familiar a los padres que desatiendan ia obli-
gacidn det envio de sus hijos a la escuela. Bn el Congreso de Sevilla se
pidis el aumento de escuelas, recabanda 1z efectiva permansncia de los
maestros titulares, y obligando a construir v sostener escuelas prima-
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rias en las explotaciones agricolas de snperficie superior a las 500 hec-
taress. Mas que cosa nueva hay insistencia en lo lezislade sobre Ia
Ensefianza Media en general "Sienten los trabajadores espafoles en-
trafiable gratitnd por ¢l esfuerzo ingente que representan las Universi-
dades Laborales v piden 2 honor v la responsabilidad de una mis
activa participacion en su estableciiniento v rémimen, comenzando por
el Conseio de Universidades Laborales”, aun coando esto o8 una co-
municacién particular al Congreso,

En el tema de a2 formacion profesional, resultéd curiose el debate
movido sobre ¢l concepto v la realidad de "pinche” en su relacion
con el aprendiz, Mas de una hora durd el debate por fa delimitacidn
de conceptos, Hegdndose a la siguiente conclusidn: “Que scan exa-
minados para su conereta delimitacidn los conceplos de “aprendiz”
v de “pinche”. evitando tanto gue los aprendices realicen funciones
de peonaje que les sean impropias. v procurando que tos “pinches” sean
asimismo sujetos de alguna formacidn profesional.” Se pldié acertada-
mente la organizacion de la ensefianza profesional complementaria para
cohreros adultos, recancciéndose lo meritorio de los Centros de Forma-
cidn Profesional para los hijos de fos trabatadores.

Wk

Los representantes del campo eran ochenta y dos: buena propot-
cidm, v los suficientes para demostrar la importancia que se debe dar
a la politica social agraria. Hay zonas que reclaman el intecds de toda
fa nacidén; por eso “se estima llegado ol momento de acometer re-
sueltamente los problemas de la tierra, teniendo en cuenta la angus-
tiosa situacion de extensas zonas campesinas . Por beneficio econdmi-
ca v social: “Con la aspiracién fundamental de arraigar al hombre
sobre 12 tierra, dotandole de un nivel espiritual y snaterial de vida que
I libre de la tentaciém de emigrar 2 la cndad.”

Son varios los aspectos de la ponencia v todos ellos de interés.
Se insiste, por ejemaplo, en hacer mas justo el salario en los medios
rurales, llegando a la igualdda social entre los trabajadores del campo
y de la industria, Reconocida la angustiosa sitnacion de algunas zo-
nas por el grave problema del paro estacional campesino, se exigen
soluciones concretas ¢ inmediatas: gue se equipare el paro teenoldgice
agricola con el industrial, ya gue en alguna provinca reviste incluso
mavores proporciones. Asegurado el salario remunerador, “debe re-
gularse un sistema de participacidén en Ia produccién de las tierras,
obligatoric para los trabajadores filos, consistente en un porcentaje
fijo sobre los productos obtenidos, sin deduccion alguna segdn la ca-
fidad de la tierra, superficie v clase de cultive”.

Una de las exigencias es la capacitacidn profesional del traba-
tador agricola junto con la divulgacién de los adelantos téenicos para
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¢l campo. Se pide con cardcter de urgencia un incremento de los ins-
trumenios de capacitacidn técnica v extensidm cnltural: Geanjas-EHs-
cuela, Escuelas de capataces agricolas, Chtedras ambulantes: como ast-
aismo que los Tustitutos Laborales puedan complir su misidn, evi-
rando Iz excesiva formacidn cultural v la escasz prevaracidn téopico-
practica que en muchos casos se da. Los del campo plantesn también
1z necesidad de aplicar las modernas téenicas de caltive para Iograr un
aumento en Ia productividad: hay falta de magquinaria en cantidad
suficiente v escasisima proporcidn de téenicos agricolas gue vivan en
2] catapo, junto 2 los agricultores, asesorindoles

L3 concentracidn parcelaria despertd su interés, aungue no por la
aovedad, puesio que va fué planteads en 2 Congreso Sindical de Ta
Tierra, en Sevilla, en 1948, donde se estudid el aspecto téenico de la
concentracidn, ‘

Se pide que se implante el Plus en la agricultura, teniendo 2n
cuenta las peculiaridades que ofrece el campo, “procurindose gue el
walor del punto sea uniforme en cada Tfocalidad”. “"El fondo del Plas es-
tard constizuido con un fanto por cento de los jornales tedricos que
se sefialan a cada empresa agricola, sewiin fa clase de tierra, superficie
v las posibilidades de cultivo de la explotacién.”

Se reconoce la necesidad apremiante de que se rewisen v mejoien
{os Seguros Sociales en beneficie de Ios trabajadores agricolas. Una
ovacidn de gala se Uevd nn campesino andaluz al hablar de los Mon-
tepios agricolas vy las prestaciones a los obreros del campo que traba-
jan temporalmente #n la industria, eg decir, pidiendo 1a implantacidn
del Montepio de Previsidn Social Agricola, reconociéndose 2f atraso
gue en materia de seguridad social afecta al campo, 1o mismo que la
instalacién de ambulatorios v clinicas.

Flubo una mirada general a Ia seguridad social. “Admitiéndose
que no s6lo debe tenderse a la unificacién o coordinacidén de las di-
vepsas prestaciones de la previsién social obligatoria, sino también a la
anificacién o coordinacidn de los diversos érganos gestores de Iz mis-
-ma, en busca de una mas simple, tipida v econdmica gestidn.”

5S¢ conluye en este punto gue se llegue con urgencia a la implan-
tacidn de un seguro totral que integre las actuales formas de previsidn
social cbligateria con la necesaria incorporacidn de un Seguro del
Paro, Como aspectos de algiin relieve o curiosidad mavyor, sefialamos
Iag concivisones sigalentes: “Que durante todo el tiempo que un tra-
bajador esté en paro involuntario, enfermo o accidentads, tenga de-
recho a toda clase de prestaciones de los Seguros Sociales v Mutuali-
dades Taborales, sin descuento de cuota alguna.” “Que se aumente la
aportacion del Estado a los fondos de 1a seguridad socizl, de forma
que ésta sea mantenida principalmente por aquél, a través de su po-
litica fiscal, pera lograr con ello una mas justa redisteibucidn de la
reafa nacional, mediante impuestos sobre las rentas altas, los super-
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benelicios, el consume suntuario, las socesiones
dm aguellos gue repercntan menos sobre costes
row de nso general”

Larza es tambien ';s fista de conclusiones sobre aocide

haje v 2 tecdad fesionales, con determinaciones m :
ala p&it:;;(;ﬂ pw v;;mrmz’dad accidente, mmerte del i*af?”%{éf)f ;' frie
dose en este Oliimo caso sea fijada la renta en up 75 por 100 ded
salario s guedan dos ascendientes con {ie acho a la peree cidn, ¥ oen
wn 50 por 100 &1 £0lo gueda uno. 8e pide que en materia <Te acciden-
tes de trabajo no debe existir diferenciz alguna entre los tiabajadores
s e industriales; f:gus SEAIN isacday g}e?f:%odm:;m nte las pen-
nara adanptarlas 2 ws del coste de 1o vidar gue ia

prnsldn cie vindedad o Oi'fztmiad enn caso de muerte por accidents
de h misma cuanlia gue ¢

H

hia el frabasador f’l”‘”“‘i()I
iaw pensionss fos hijos o 2
an curzando estudios, ete.

ners
1 esin

de ed
Eiu"
semos shguiera mencién de la ponencia sobre Accian
¥ astribuciones sindicales, representscion sindical electiva,
tera: v de wna Gltima sobre cuestiones varids: colocacidn, garantias de
tos crédizos 2 favor del trabajador, Cédigo de Trabajo, Conseio Na-
cional de Trabajo. De éate se dice que ha de ser un drgano de ;nhce
permanente enire el Mmas rio de Trabajo y ia Organizacion
{:31. Y, T O ‘Uliffz%,ﬁ_. {1:}1’ &51 B3ia T’YQXEI‘JA U’i{{,z.f%"’ﬂ{:}(}l‘ O{i&.k t
nuestro sindicalismo en toda la pelitica social que desarrolla 21 citado
Ministerio”, Trel Codigo de Trabajo se afirma que su fin es uni-
ficar en un solo cuerpo legal cuanto se refiere a contrato de trabajo
segaridad social, ete.

Dee Ia lectura de estas paginas creemos se deduce claramente el sen-
tir de fos reunidos en ¢ I Congreso Nacional: hay exigencias para
Ia Organizacién Sindical, muy puestas en razdn algunas, que atadien
a la esencia del sindicalismo; con cierta tendencia a un como exclusi-
vismo en otras. Hay la preocupacién, de la gue no pueden prescindir,
de un salario mas remusnerador, més flexible, gue siga de cerca Ia
fluctuacién de los precios. Con e salario, la falta de vivienda dig
levanta clamor gue es necesario atender, entre los hiie% del pueblo,
El campo necesita, v mas en Espafia, una mirada mas detenida v una
comprensién mayor: deben desamrexﬂer males tan endémicos fomo el
paro estacionzl, la inseguridad del trabajo, la diferencia tan notoria
en la percepcién de beneficios sociales respecto de los trabajadores de
1a ciudad, Hay en el trabajador espafiol un ansia de superamse, v busca,
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nor ta formacidn cultural, prepararse para esas nuevas ¢fapas cuvo es-
pirity se adiving en la ponencia sobre la emprega

Reperidas veces oy congresistas mostraron
zando eilos deadidamente, no se R’S siga pm‘ parte
de graduor en realidad sstos principio s que ellos f
tiene su {perza esta ufsmh,uuu de ano de jos d

social del nuevo Pstado se inspira en las conclusiones
Longresos. Ahora bien, macbas veces estas conclusiones
un avance social de tal magnitud gque o es 1;0%;%“0 iig
prictica inmediatarnente. En otras palabras: “se nticvipan”
cién. de hecho necesaria para su aplicacidn. Entonces, e
estudiadas, espera a gue tal dituacidon de hecho se produr v
ese momentae, establece legalmente, en la medids iabie
srado. Como ejemplo, pueden citarse los Jurados de Empresa, cuvo
reciente estzblecimiento fué va solicitado en el [ Congreso PMacional
de Trabajadores.”

£ mmgme Jelfe del Estado, en la recepcidn ofic det Palacio
de OUriente, confirmaba dos pensamientos: hay que Hevar a wabo el
espiritu de las conclusiones, pero al ritmo de las posibitidades: “El
Bstado no tiene medios universales v poderosos para hacer.todo en un
dia, tiene que establecer un orden de urgencia. ., v como ello es un
camino espinoso y dificil, lo estamos recorriendo ineworablemente v
lo seguiremos hasta ef Himite que permitan nuestros medios econdmicos.
Mo hemos de vacilar en Hevarlo a cabo, pero, repito, sin rebasar esos
Yimites que los hombres conscientes v responsables tenemos que mirar.”

FLORENTINO DEL VALLE, 8. I
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LAS ORCANIZACIONES DE ASISTENCIA
A LOsS EMICBANTES

£5pUEs de la segunda guerra mundial, los problemas suscita-
dos por las migraciones han tomado una tal amplitud, que
un gran namerc de drganos oficiales se han creado tanto en
¢f planc nacional como en el internacional, para facilitar su solucién.
Pero aqui nos gueremos referic {inicamente z muchas obras surgidas
por iniciativa de grupos privados para asisiiz, como manifestacion de
eficenciz, a los emigrantes. Bllo es tanto mis oportunc cuanio que
en Espafia, bajo la direccién de 1z Comisidn Episcopal de Emigracién,
presidida por el Emmo. Sr. Cardenal Arzobispo de Tarragona, se aca-
ba de constituir una Junta para atender a los problemas que plantes
2 emiyracidon espafiola.

A estas entidades no estatales que se interesan por los problemas
de las migraciones, las instituciones oficiales, reconociende la necesi-
dad de su actividad complementaria, les han pedido una colaboracidn
mias intima v una conjugacidn de sus esfuerzos. En agosto de 1948,
¢} Consejo Econdmico v Social de las Naciones Unidas, en su séptims
sesién, encargd a la Secretaria General gue tuviese contacto con los
organismos no oficiales para pediries que coordinasen sus actividades
benévolas. Para aplicar esta resolucién, el departamente competente
de la; Maciones Unidas encargd al Servicio Social Internacional que
preparase una conferencia de Jas organizaciones no estatales, que se
celebrd en (énova en enero de 1950, La segunda se reunid en marzo
de 1951 v una tercera en Nueva York en la primavera de 19572,
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Lista de Orgarizociones.

Avuda Duiza a Huropa.

Allanza Cooperativa Internacional.

Alianza Universal de Ias Uniones Cristianas de lag Jdvenes.

Alianza Universal de las Uniones Cristianas de los Jovenes.

Comisidn Americano-judia de Distribucion,

Ejército de Salvacion.

Asistencis Juridica Internacional, _

Asociacién Catolica Internacional de las Obras de Proteccién 3 la
Javen.

Consejo Aunstraliano para el Servicio Sorial Internacional.

Oficina Internacional para la Unificacién del Derecho Penal.

Caritas Internacional,

Comisiéon Consaltiva Mundial de 1z Sodiedad de los HAmigos.

Comisién de Coordinacién de las Organizaciones Judias encargada de
1as consultas con el Consejo Leondmico v Social de las Maciones
Unidas,

Comisién de las Iglesias para los Asuntos Internacionales.

Comision Internacional de Ayuda a los Intelectuales.

Comision Internacional de la Cruz Roja.

Comision lsraelita de Socotros. :

Comisién de Unién de las Grandes Asociaciones internacionales Fe-
Meninas.

Comision Catolica Internacional de Migracion.

Comisién Dermanente para las Migraciones.

Confederacién Internacional de los Sindicatos Cristianos.

Canfederacion Internacional de los Sindicatos Libres.

Congreso Judio Mundial.

Conseio Consaltivo de las Organizaciones Judias,

"onsejo Internacional de las Mujeres.

Federacion Internacional de las Amigas de la Joven.

Taderacion Internacional de las Mujeres Diplomadas de lag Univet-

sirdadles.

Federacion Sindical Mundial.

Sociedad Hebrea de Ayuda al Emigrante.

Comisidn Internacional Rescue.

Liga Internacional de los Derechos del Hombre.

T.iga Internacional de las Mujeres para 1a Paz v la Libertad.

Tiga de las Sociedades de la Cruz Roja.

Federacién Luterana Mundial,

Conferencia Nacional Catélica del Bienestar de Estades Unidos.

Oroanizacién Mundial Ayudas Tsrael.

Pax Romana,

Servicio Social Internacional.




Internaciopal de Ligas Femeninas Catdlicas.

nacional de Proteccidn 2 1a Infancia,
p .
erpianefaria,

vicio Untdo para los Nuevos Americanos,

Mundial de las Asociaciones de jas Maciones Unidas,
Taler fueron fas asoclacic gue mandaron representantes

segunda reunidn ioternacionsl,

B

Busgr

5 geEnertles de esias oroonizociones.
2 ayuda gue aporlan estos organiemos depende de
ticds mismas de las organizacionzs de ti i

Hnte tooo se adapian muy particniarmente a
nacen no de wn esiudio tedrico o de Ia
conjunto, sino de una experioncia p egrdad
2 la gue hay gue atender sin tardanza PUes 1O 8¢ enCUEnira Ting
eglamentacion ni un organismo oficial para hacer frente a ella,

)

[EF

fas necesidades, pues
aboracidn de un plan de
de una ne 1 precisa

g 0

la organizacidn v el gue recurre a olla. dado ef CUAro €N gue ejerce
su actividad, sea confesional, profesional, sindical. étnica. De elln se
deriva goe las relaciones son sencillas v la confianza o5 inmediata:
elemantos que desear para prestar ayvuda 2 los desarraigados.

Con frecuencia existe un clima de afinidad v de simpatia entre

Entre todos los que participan en la tarea de la OTEANLLACIOnN, S
desarrolla ef sentido de 1a myutua ayuda v de solidaridad, Gque encierra
un valor educativo, pues con esta ocasion se adauiere un gran ada-
mero de conocimientos de los problemas generales e internacionales
planteados a los emigrantes, de log métodos y de las téenicas para
resolverlos, una comprensién profunda de los individuos v de fos
obsticulos inherentes a su propia situacidn.

El respeto del individuo queda salvaguardado. de mode que éste
conserva la facultad de decidir de sus actos. La estructura de las or-
ganizaciones privadas permite hacer participar en Ia mejora de la pro-
teccidn de los migrantes, no solamente a personas, sino también a
capitales nuevos. La financiacidn de numerosas actividades gueda cu-
bierts por esfuerzos espontiness.

En una época en que log movimientos migratorios toman wna
amplitad internacional, el papel de estas organizaciones no g5 ¢} de
desarrollar las migraciones. sino de aportar una ayuda 2 los diferen-
tes tipos de migrantes,

Papel actual de estas organizaciones.

El campo de accidn de las organizaciones no oficiales interesadag
en los problemas de migracionss oo inmensamente vasto, Ee dificii cla-
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sificar todas sus actividades en caregorias. Con todo, la naturaleza
de su intervencion se refiwre 2 dos dominios principales; al de la
amstencia directs ¢ inmediatz o s mograntes, v el de estudios ¢ inter-
vencipnes de orden general, cuve obislo g3 aportar uWn CODLUYSO 2
ta politica de las migraciones, mientras los problemas de masa v la
organizacidn de los movimientos tocan a los goblernos v a las orga-
rizaciones estatales, La funcién esencial de las organizaciones priva-
das es descubrir los problemas de aguellos a los gue se aplican mal
125 medidas de conjunto v resoiver lag miltipies dificuliades propias
de los emigrantes que proceden de haber roto su cuadio babiraal de
evistencia, sus costumnbres, sus lazos familiares ¥ gue se encuenlren,
con o sin trabajo, en un pais del que ignoran frecuentemente las leyes,
tas costumbres, el espiritn, (3 lengua, los usos profesionales.

i Ayuda prdctica—=Se informa a los trabajadores sobre ¢l pais
al que se dirigen, sobre las condiciones de trabaio v de remuoneranidn.
tan ayuda para enconirar vivienda, para gue puedan Hamar a sus
“aeailiares, para vencer la dificaliad de Ta lengua, para facilitar su asi-
milacién, para hacer frente a las primeras necesidades, que <on inmen.
sas, en cuanto a alimentacion, vestido, cuidados médicos, ocupaciones,

2. Ayuda econdmica.~—8e presta a log emigranies algnsa ayuda
pecuniaria, porgue el trabajador en general no tiene Ninguna reserva
v no encuentra muchas veces una familia que esté en condiciones de
ayadarle. Al principio no le son aplicables las leyes sociales. Fn caso
de paro, el mmigrante es el primero en ser despedido. Su jgnorancia
de tas leyes pucde ser causa de que no se beneficie de subsidios v
pensiones, Numerosas obras confesionales o nacionales atieaden 2 las
wecesidaces de los aistados sin trabajo, emigrantes recienies o anti-
suos, ancianos trabajadores independientes sim retiro, mujeres carga-
da: de familia que no encuentran emplec.

T4 colocacidn es la ayuda més dificil, vy es e factor ssencial el
cqnitibrio econémico v moral del inmigrante, Se necesita la flexibi-
lidad v el dipamismo de las organizaciones privadas para resolver cada
problema en el cuadro de la fegislacién del trabajo vigente. Cast en
todas paries el trabajador inmigrante se encuentra con leyes restricti-
vas que protegen la mano de obra nacional.

3. Ayuda psicoldgica y moral—FEa este dominio, las organiza-
ciones privadas son las primeras. Hsta tarea de contacto v de presen-
cia es incumbencia sobre todo de los trabajadores sociales v de sus
colaboradores benévolos, en ¢l cuadro de las actividades frecuentemen-
te culturales o religiosas. Bl trabajador extranjero no siempte es bien
recibido en ¢l pais en gue se instala. Se siente en un estado de infe-
rioridad. Bl aislamiento tiene riesgo de conducir a la creacidn de ho-
gares irregulares gue plantean a las familias dejadas lejos delicados pro-
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blemas morales v econdmicos. En los p:xises- de inmigracidn, las admi-
nistraciones no estén en condiciones de dar al desplazado ¢l gusio de
una actividad fibre v fructuosa, Son las organizaciones asistenciales
las que facilitan sus comijenzos, los ponen en contacto con antignos
hcmpamm‘ 15 va instalados, les procuran centros de recreo, escuelas,
amigos. La: grandes confesiones reli igiosas lo hacen todo para ayudar
2 5u8 mwmbrf:s a gncontrar una vida equilibrada

4. Ayuda juridico—-~0_a primera de dichas conferencias advirtid
la diferencia fundamental que existe entre la proteccidn juridica y la
asistencia juridica. La ;}rofcccwn juridica incumbe a los servicios inn
ciales o a las organizaciones designadas por ellos, Pero pertenece a las
privadas velar por gue sz asegure slempre una proteccidsn jnridica a
todos los migrantes. Ellas pueden verificar & ol mandate de ias ins-
tituciones de los gobiernos es bastante amplic para cubrir todas las
categorias de inmigrantes.

Por lo contrario, la asistencia joridica entra en las alribuciones
propias de las organizaciones no oficiales. Bn este dominio aguardan
grandes dificuliades a los migrantes. A muchos de ellos les cuesta
hacerse con los documentos gue necegitan para gue su sitnacidn no sea
irregular: partidas de nacimiento, reconocimiente de hijos, certificados
de toda naturaleza. Los extranjeros ven que se aplica una legislacién
variable de un pais a otro ¥ tan compleja gue sélo algunos especia-
tistas puzden conocer 2 fondo, A wveces los textos se contradicen en un
mismo pais v Iz aplicacidn de los reglamentos conduge 2 sivuaciones
mextricables. Para numerosas categoriag de migrantes no existe un
estatuto completo, de modo gue a veces han de vivir durante afios
sin llegar 2 regularizar su sitwacidn.

Fista asistencia juridics es muy delicada, pues una sencilla consulta
no basta: ol migrante ignora a menudo de qué naturaleza es Iz di-
ficultad gue 1z para. Fs menester entonces la paciencia de Ios trsbaja-
dores sociales para descubrir ios problemas gque pueden encontrar una
solocidn joridica. Las adminstraciones oficiales no acertarizn a estu-
diar cada caso en particular, v el migrante, desprovisto de medios pe-
cuniarios, ha de poder contar con servicios juridicos gratvitos. Esta
asistencia incumbe a las organizaciones privadas gue saben por expe-
viencia que los problemas juridicos tan abstractos encierran siemupre
dramas vivos,

En resumen- las organizaciones no oficales estdn dispuestus a
aportar un concurse constante a todo esfuerzo intermaclonal en ma-
teria de migraciones, en la medida en que podrin hacerlo mantenendo
su libertad de accidn tradicional, mejor garantia de su dinamismo ¥

de su eficacia.
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Principios generales sobre la proteccidn de los pugrantes.

1. Fi derecho de dejar todo pals, comprendido el propio; estan.
do internacionalmente reconocido a todo ser humano este derechio, no
teherd ser Dimitade por consideraciones politicas, disposicionss legis-
vas o administrativas ni impedido por tasas prohibiivas o medi-
day de confiscacidn.

A

&

2. Los Fsiados deberdn establocer su legislacion e interpretarla
con espiritu generoso y sin comsideracidn de reciprocidad, con vistas
a facilitar la partida, el trinsito, la admisidn, fa libertad de residencia
v de esiablecimitento de las personas migrantes.

3. Los movimientos migratorios, en razén de sus repercusiones
internacionales, deben ser concebidos v organizados en condiciones ra-
ciomales, conforme al interds comdn de fos migrantes y de los Estados,
sor la més amplia colaboracién de los paises ¥ de los organismos -
ETRACIONAILS.

4. Bl migrante tiene ef derecho de obtener, 3 tituio gratuito. in-
formaciones completas y objetivas sobre las condiciones de vida ¥
de trabajo, para que pueda determinar su libre eleceitdn en materia de
migracién. Ha de estar protegido contra roda propaganda eguivocd

en este dominio,

5. Fl migrante obligado a recurrir al derecho de asilo tiene, ade-
mis, derecho a una proteccidn especial que tenga en cugnia su con-
dicién particular, tanto de parte del Bstado gue le acoge como de
parte de una avtoridad internacional, debiendo ser asumidas lag car-
gas solidariamente por todos los Estados.

6. Ninguna discriminacidn, de derecho o de hecho, se deberd
ononer respecto de una persona migrante, especialmente por razon de
st raza, de su religién, de sus opiniones politicas, de su situacion de
fortuna, de su pais de origen o del hecho de su cuzlidad de extran-
Jero.

7. El migraate tiene el derecho, en el pais de acogida, a bene-
ficiarse de un trato que no sea menos favorable que ei de ios del pais,
sobre todo en todas las cuestiones de orden social, educativo y reli-
zioso, asi como en ¢l dominio de los derechos civiles,

8.  FEl migrante tiene el derecho de trabajar, conforme a sus ap-
titudes v en el limite de las leyes gue se aplican al conjunto de la
poblacién, Ha de beneficiarze de todos los derechos asegurados a los
trabajadores nacionales en materia de condiciones de trabajo o de sa-
larios, de libertad sindical y de asistencia y de seguridad sociales.

D
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9. Bl migrante, integrandose en su nueva comunidad, podrd con.
servar su pateimonio cultural v religioso de manera gue se estimule
el intercambio de los valores espirituales que constituyen ¢l patrimonio
comin de ia bumanidad. Tendrd derecho al libre uso de su lengua
materna, v, st el caso lo pide, a la asistencia de un intérprete.

10, Bl migrante se deberd beneficiar de wna asistencia apropia-
da durante el pericdo de su adaptacién a las condiciones de vida en el
pals en gue se establece.

1. EI migrante ha de poder adouirir Iz nacionalidad del pais
onn que se establece despufs de un periodo racional de residencia en
este pais.

Fio Bl migrante admitido en un pais no ha de ser expulsado,
deportado o alejado de cualguiera otra manera, a no ser que esta me-
dida esté justificads por razones de segunidad piblica v ejecutada con
las condiciones reguenidas por la leyv. La indigensia, lz enfermedad
o ¢l paro no pueden de ningunas manera ser considerados como ra-
zones suficientes para wn tal alejamiento.

Las personas que pueden invocar 2l derecho de asilo no deberdn ser
ni expulsadas ni arcojadas 2 las fronteras de un territorio donde su
vida v su libertad estuviesen en peligro

13, La familia, siendo ¢l ¢lemenio natural v fondamental de
la Sociedad, ha de ser protegida, v e migrante tiene ¢l derecho de
mantener s unidad. Las medidas secesarias para ¢l mantenimisnto de
pstz umidad se han de asegurar. Coando el izfe de familiz refine las
condiciones necesarias para so admision en un pais, las personas 2 s0
cargo serdn consideradas por este hecho como admisibies.

14, los derechos reconocidos al migrante se extionden 2 los
migmbros de su familia.

15, 8¢ deberin tomar medidas especiales para 1z proteccidn de
ine migrantes mineros, sobre todo para los nifos aslados v las jéve-
nes, especialmente en {o gue toca a I3 tutela v 3 {3 adopcidn.

16.  El migrante ha de poder beneficiarse de la asistencia moral,
juridica v material que le ofrecen las organizaciones benévolas, en to-
das lag fases de su emigracitn v de su establecimiento. Los Estados v
los orpanismos intergubernamentales han de animar y sostener pot
rodos los medios los esfuerzos de estas organizaciones.

17. Bl migrante debera tener la conciencia de gue al conjunto de
sus derechos corresponde un conjunto de deberes para con la comuni-
dad gque le recibe,

M. B.




BIBLIOTECA COMENTADA
DEL HOMBRE DE NEGOCIOS

LA BCONOMIA AL SERVICIO DL I %L}F‘H B

Al es el titulo del [ibro del iustze profesor de Iz Universidad
Cardlica de Mildn, que en su cuarta edicidn, revisada v am-
pliada, acaba de liegar a nuestras manos (Francesco Vito.
L' Feonomia al servizio delluomo. Societd editrice Vita e
Pensiero. Milin, 1954, pios. 3993,

Hov estd en ol orden del dia la humanizacion de las relaciones
laborales, la prevalencia del factor humano en la organizadidn del
trabajo v en el progreso de Iz téonica, ¥ oa esta tendenciz bhan dado
wne corroboracion unos textos venerables del Papa Pio XL Convie-
ne gue la economia se oriente también en su desarrollo centifico mo-
derno hacia el reconocimiento de la importancia del factor humano
gr1 iss reiaciones econdmicas. Y este esfuerzo de orientacidn humana
de 1z economia Io ha ido realizando en diversas esferas, en libros, re-
vistas v conferencias, el benemérito v eminente economista de lo Uni-
versidad del Sacro Coore.

Desde ¢l punto de vista humano estudia ¢l ilusire profesor el
Viejo tema de la sustitucidén del régimen de concurrencia por un sis-

ma de economia colectivizada. MNo ey ficil tarea sefialar los puntos
en qfae disienten las dos tendencias y los puntos posibles de conver-
gencia, Nos tranguiliza el autor cmando nos confiesa que la investi-
gacidon le ha conducido a establecer que la disension entre los aman-
tes de la concurrencia y de la planificacidn sdlo aparentemente se
funda en el artilisis cientifico; la disensidn procede de que ambos
sistemas parten de puntos distintos: para los primeros el {in de la
economia es asegurar la maxima satisfaccidn de las necesidades de cada
individuo, mientras gue para los otros la economia ha de realizar

P
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las finalidades del todo social, Partiendo de estas premisas, TWROS Y
otros legan a3 resuleados que son inatacablies desde e punto de visia
cientifico, porgue aparecen rigurosamente deducidos con el auxilio
de los instrumentos del anilisls econdmico.

Como es de suponer, ef autor, al asurr la premisa ¥ la concep-
cion de que es la dignidad moral de! hombre 1a que esta en el centro
de 1s vida social, vz a demostrar gue tanio ol sistema de concurrencia
como ln colectivizacién integral son incapaces de realizar ei fin de -
CCONOIMIA. :

Comn fruto de la investigacidn cientifics quiere indicarnos el
tipo de ordenacién econdmica apto para garantizar la dignidad bu-
mana. Tal es ol contenido de 12 primera parte, ¥ en armorniz con £sta
nueva vison de la politica econdmica se ba de reformar también la
politica social: las lineas fundamentales de esta nueva orientacidn se
trazan en la segunda parte del volumen,

No pocas consideraciones serdn muy fitites para loy empresarios
y hombres de negocios. Fl autor es magstro en TeSUMIr en pOtos pa-
rrafos los rasgos mas salientes de la evolucion ccondmica v social, Hay
factores indisolublemente relacionados en el camino de la historia Y
gue hay que reconocerlos gusten o no gusten. Hov se ha ampliade
1a accién piblica en la economia. En todo ello jhan actuado sucesos
ocasionales, ¢l arbitrio de los gobiernos y el error de los hombres? In-
dudablemente. Pero una serie de factores han conducido necesariaman-
te 2 12 intervencién del Estado en la economia. Factores objetivos como
ol enorme crecimiento de la poblacion en el altimo sigle, los cambios
de 1a téenica productiva, la transformacién de la estructura de la in-
dustria, el progreso del movimimnto asociativo obrero, eic., que im-
ponen una discipling méa¢ vigilante y sistemitica de fos intereses de ios
individuos. Factores subjetivos: el cambio de 1a ideologias acerca de
1as relaciones entre el Estado v 1a sconomia, las cuales van orientin-
dase cada vez mas hacia el reconocimiento de una responsabilidad de
roda 1a colectividad por la suerte econdmica ce cada migmbro ¥ en par-
ticular del trabajador.

A estos dos factores se junta la tendencia a 1a inestabilidad de la
economia contempoténea y el deseo de seguridad ampliamente di-
fundido entre los sujetos econdmicos, todo lo cual produce también
an aumento de ingerencia de los érganos piiblicos en la vida econd-
mica. Fstas intervenciones se pueden esquematizar en tres grandes cate.
gorias: expansién de los servicios piblicos v de las actividades rela-
cionadas; promocién de las condiciones generales de la vida econémi-
ca: influjo positivo sobre el desarrollo de la produccién, del consumo
y de las relaciones entre las clases sociales.

En ¢l siglo pasado predominé la opinidn de que el sistema de
concurrencia no contenia en si elementos desfavorables al orden so-
cial; pero luego se ha ido extendiendo mis y més la conviccion de
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que la economia fundamentalmente confiada al sistemaz de concu-
enaa expons & los sujetos econdmicamente débiles, v en particular
a gran parte de Ia clase wrabajadors 2 una suerte incompatible con el
respeto debido 2 la digaidad humana: de agui la aspiracién hacia une
transformacion del sistema econdmico gue lo ponga decididamente 3l
servicio del hombre,

Por eso la actividad estatal en la vida econdmica va no se pre-
senta en la realidad como una serie de intervengiones de uno u otro
Upo, sino como unz accidn sistemarica dirigida conscientemente a al-
terar ov resultadoy de la concurrencia, como actividad reguladora de
toda [a economia, Tal es el sentido actual de la polities scondmica,
Waturalmente, el autor no puede entender 1o economia regulada en &l
sentido de la supresidn del mercado v del precio, de 1n fibre eleccidn
de actividad, de consumo v de wnversidn: Is anvlecidn de toda capadi-
dad de decisidn de los individuos estd en neto contrasiz con la fun-
cidn esencial de Ta economia socials ello eguivaldeis 2 sofocar [a esfera
de vida v de ascidn del hombre. 51 la reforma ha de llegar 2 poner
la economiz al servicio del hombre, eso no se puede realizar mediante
Ta opresidon del hombre.

Todavia ¢l avtor, antes de exponernos ¢} sentido v el dmbito de
fa economia planificada o repulada, nos sefiala las deficlencias el
sistemna de concurrencia. Por ejemplo: en el proceso de formacitn del
precio, en 1a produccidn v en el cambio, en 12 depresidn v en la expan-
si6n, en ¢l resultado de una excesiva designzldad en Iz distribucidn
de la riqueza; es decir, se dan muchos obsticulos para ] mecanismo
equilibrador del mercado. Se dird, v ello es cierto, que medisnte inter-
venciones piblicas oportunas se pueden reducir en eficaciz estos obs-
ticnlos o se pueden neutralizar en su accion. Pero 1z realidad con-
tempordnea nos muestra las sefiales de una superacidn progresiva del
sistema de concurrencia: la accidn de los Srganos publicos, v en me-
nor medida, la accidn de los organismos sindicales obreros v patro-
nales, no se limita a una rectificacidn o modificacidn del mecanis-
mo awtomdtico del mercado, sino que penetra mas a fondo en el
juego del mecanismo mismo, con tendencia, al menos en parte, 2 su
sustitucién, En este sentido, el autor intenta trazar las lineas del nue-
vo cometido de la politica econdmica, que necesita un plan, ya que la
actividad econdmica consiste esencialmente en una adecuacidn racicnal
‘de medios limitados a la consecucidn de los fines humanos. Son esen-
iales fos Hmites del. sistema de concurrencia, de la Hamada sobera-
niz del consumidor, del empleo de los recursos productivos, de fa
oferta del 1rabajo y del ahorro: se llega a la confizuracidn tedrica
de Ja concurrencia imperfecta, del régimen de coalicidn v monopolio.
Diados tos cambios estructurales de la economia, Ia tecria tradicional
de 1a politica econdmica se debilita notablemente, y surge Ia pregunta
de si se puede defender todavia Ia idea de que bastan los pures v sim-
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ples actos de intervencién para asegurar el recio fancionamiento de
i2 vida econdmica. Bs clerto que es va imposible volver 2 establecer
ol mecanismo de concurrencia ni a ¢l se puede abandonar el mercado
del trabajo, pues hay que introdncic reformas gue permitan al traba-
jador wivie decorosamente. Se corrobora la tesis de gue Iz instaun-
raciom del régimen de concurrenciz en ¢l campo del trabajo es incom-
patible con fa prosecucion de las finalidades de todo recto orden
2CONHMIco.

Discutidos los problemas de la concurrencia, pasa el autor 2 ex-
poner la naturaleza, el contenido v los fipes del plan eromOIIco Co-
lective, gue conduce a objetivos diversos de los que asegurariz el sis-
sema de coneurrencia. Un ponto gue previamente se ha de decidiz toca
2 la supresion o a la conservacion del mercado y del precio en gu ves.
pectiva furcion equilibradora de demanda y de oferta y origniacidn
de ta produccién de los bienes. En este tema el autor presenta ias ra-
sones de los fautores y de los opositores de la planificacion, Oiros
quieren gue se colectivicen solamente ios medios de produccion v gue
en los biemes de consumo guede en vigor el mereado v ol juego de
103 nrecios: se guisre introducir na certo grado de concurrencia, con
of fin de obviar las dificaitades de l2 planificacion totalmente cenira-
tizada, Fin estos puntos fa controversia es muy viva entre [os estudio-
sps de varios paises.

Tas fegis en opoSICion st Muoven en un ferseno diferente, porgue
cada una invoca un principio diferente, seglin la manera propia de
coneebir el plan colectivo: y con la diversidad de los puntos de parti-
dy se llega a conclusiones divergentes. Fl putor indica valientemente
¢f criterio decisivo en la controversia :obre la naturaleza del plan
ceondmico. Este no es un fia en si mismo, como parece que 1o sos-
tienen los defensores de fa plapificacién total, en armonia con la con-
cepeidn colectivista de la sociedad, sino que ¢l plan es uo instromento
para la realizacidn de los fines de 12 economia social. Estos fines tam-
poco se identifican pura ¥ simplernente <on la satisfaccién de las
necesidades de cada uno, sino con el bien comtin, con la actuacién
de la justicia social,

¥ defecto fundamental, comimm a la posicidn de los fauntores v
de 1ns opositores de la planificacién, consiste en la excesiva valora-
cidn de 1a economia respecto de las normas superiotes que regulan la
vida social: se quiere sacar de la economia, y no de la ética, el crite-
fio -ordenador de 1a sociedad. En el terreno de las premisas filosdficas
de 1a ordenacién econdmica es donde se decide 12 disputa y no en et
de 12 teorfa econdmica, la cual estd en condiciones para indicar sola-
mente los medios més aptos para alcanzar una U otra meta ¥ no pata
cecomendar la eleccion de la meta individualista o colectivista. Es Ia
iusticia social la que ha de representar ¢l principio directivo del mis-
ma plan; con ello se facilita la sclucidn de los numeroscs problemas
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relacionados con a e conomia planificada. Bajo este punto de wvisia,
el gutor, en consideracicn de Ias condiclones de 1o economis mundial
day despues de la M!um guerra, estudia en particnlar wn obietivo
plan econdmico: un elevado v estable nivel de empleo
1 v Y, en general, oree el autor qu toda aqguells parte de
Ia r’:u?ema politica econdmica que toca directamente al mundo ded
se Dz de revisar profundamente para asegorar al rrmabaiador
'J's:a?n 12 digna de la persona humana,
Elio plantea problemas nuevos de la politica social, 2 1z qsu g2
dedica Ia zegunda parte del v&ﬂumr’r Esta politica social, gue tiende
a0 sdle mgativamente a impedir los conflictos sociales, sino a tutelar
ya posttivamente la paz social y la condicidn ccondmica moral v go-
cial del trabajador, manifiesta en todas paries nna nugva orientacidn,
Fn esta parte resalta sobre todo el sentido bhamano gue ¢l autor ha
v oa w ohra f’—’f;}%h d"‘ 2 m}?u; i

de pye 11 omen‘tat im *;f selecgion rzﬁ?miomi ia disto-
iopal de Ia mano de obra: de la defensa de In integridad
figice del trabsiador, como alimentacion, duracios. i
ridazt del tfrabajo, salario con incentivo v sus lmites:
de ia pfmmlal idad moral del trabajador, en orden = la correccidm de
Im efectos de la monotonia v de la mecanizacién: de la seguridad to.

. de la pﬂzt:-mpamon 2n fos beneficios, accionarizdo obrere v par-
am*pacron de los trabajadores en 1z direccidn de la empresa; de 1a co-
laboracidn en ¢l imbito de la empresa, del sentido de las reformas
de estructora, de fa productividad v de lag creac-iowa humanas.

Tal es ¢! contenido de esta obra del profesor Vito, Do podemos
menos de congratularnos de que haya economiszas_tfm eminsfmes qgLee
pongan sus analisis econdmicos v su ciencia econdmica al servicio de
la moral v de la justicia social, gue es decir del hombre, sujeto v no
objeto dé¢ la economia, como repetidag veces ha afirmado Pilo XIL

Una tercera parte se refiere a exponer, bajo ¢l mismo punto de
vista. problemas especificamente italianos de actwalidad: ef paro, fa
emigracidn, la reforma agraria,

a8 lorn
bucien rac

MarTin BRUGAROLA, 8. 3.




ACTIVIDAD DEL SUMO PONTIFICE

Ha continuado prodigiosamente desde fines del mes de abril, en
gue terminabamos la crénica anterior, hasta el dia 30 de julic en que
di6 comienzo la jornada veraniega con su fradicional traslado a la
villza de Castelgandolio,

El domingo, 19 de junio, tuvo lugar en la Basilica Vaticana la
solemne beatificacion de diecimueve mértires de Iz Revolueibn Fran-
cesa. Prescindiendo de este acontecimiento religioso, gue tiene también
indudable significacion social, vamos a hacer una ripida enumeracion
de las actividades pontificias en estos meses.

Audiencigs —Por las estancias vaticanas han seguido desfilando
representantes de todas las clases sociales, de todas las profesiones,
de toda edad v condicién, para recibir con la bendicién del Pontifice
el autorizado consejo del Padre v Ia ensefianza del Maestro,

£i dia 8 de junio visitaba al Pontifice nada menos que el Presi-
dente del Gobierno de la India, ¢l Pandir Nehreu; mientras, pocos dias
después {19 de junio), recibia ¢l Papa a los sacerdotes del conuvictorio
de San Fugenio, de Valencla, v el 26 de julio a una representacién
de la Juventud Femenina de Bélgica.

Reiteradas han sido las audiencias a los ferroviarios: €] 18 de mayo
a representantes de la RENFE espafiola; el 15 de junio a an grupo
de franceses: el 26 de junio a los ferrowarios de Roma, particnlar-
meate numerosos, gue celebraron en la Basilica Vaticana una mag-
ntfica fiesta,

Tt 7 de junio concedia of Papa una importante andiencia, de la
que volveremos a hacernos eco, a un grupe de empresarios de Roma;
mientrag el 20 de julio recibla a2 una representacidn de metaltrgicos
belpas.
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Bl 18 de mavo fé la recepcidn de los “Cultivedores Directos del
Campo Italiano”, v pocos dias antes (el 10 de mayo) habia recibido
a una florido representacién de Rosiculiores de todo el mundo, re-

¢nn Congreso internacional
Bl 14 de mavo dirigié an erudito discarso en francés a los con-
gresistas del Symposium Internacional Furopeo para el estudio de
antibidticos, v el dia 16 se dirigia 2 los representantes del Insiifuto
Inrernacional del Ahworro,

£l 71 del mismo mes de mayo hablaba a la Asamblea Internacional
de constructores de muaterigl aeronduiico, y ¢l 29 dirigia ja palabra
a un grupo de dirigentes y empleados del Bumco de Ndpoles, ya fa-
recido otras veces con las augesias ensefanzas del Pontifice
B! 10 de junio dirigfa nn discurso a los representantes del cuarto
Congrese mundial del Petrdleo, recomendindoles en su frase final
“ta abolicién de todo egeismo individual o ool

lectivae”: v ¢l dia 21
pronuncizba otro discurso extenso y leno de orientaciones a los re-
presentantes de la (pdustrie cinematogedfica 1taliana.

Einalmente, tres veces nada menos se ha dirigido a los periodistas
en csta temporada: el 4 de junic a un grupe de periodistas franceses,
el 3 de julio a los cronistas romanos v el 2 de julio (Osservatore del
diz 6) a lag representantes del Canadign Women's Press Club, MNo hay
que decir que en todas estas exhortaciones a los periodistas, les ba
inducido el Papa con suaves maneras a ser muy amigos de la verdad.

D3iscursos.——Fspecial mencién, ademas de las numerosas alocuciones
correspondientes a las audiencias antes citadas, merece el discarso a la
Academia Pontificia de Clencias de 24 de abril, asi como el dirigido
a la magna concentracién de obreros ¢l 1.° de mayo.

Radiomensajes ha dirigido ¢l Papa en estos meses a Rodesia del
Sur (Osservatore, 27 abril), en inglés, con motivo del gstablecimiento
de 1a Jerarguia Bclesidstica; a Costa Rica, potr primera vez, en caste-
Hano, con ocasion del Congreso Bucaristico Macional, y, en portu-
gués, al Brasil, el domingo 24 de julio, en la clansura def grandioso
KV Congreso Fucaristico Internacional.

Las Cartas det Papa, ya personales, va por medio del Sustituto
de ta Secretaria de Bstado, Mons. Dell’ Acqua, han sido varias e inte-
resantes en este trimesire. Descuella entre todas la Fpistola Apostolica
del 29 dé junio, no publicada hasta el 27 de julio, con motivo de la
Conferencia General del Episcopado Latinoamericano.

Otras cartas personales del Papa, omitiendo algunas de interés
mas privado, han sido dirigidas: a la Federacién Internacional de Mo-
vimentos Obreros Cristianos, con ocasién del Congreso de Dusselford,
con fecha 8 de mayo; al Cardenal Masella el 21 de junioc, con mo-
tivo del Congreso Eucaristico del Brasil; al Sr. Arzobispo de Valencia,
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con fecha 16 del mismo mes de junio, por las Sestas de Son Vicente
Ferrer; al Obispo de Passan con ocesidn del Centenario de ia famosa
fundacidn  Asoclscidn  de  Astesanos dél bepemérite  Kolni A
B General de da Compafila de Jeséis, en 31 de jubio, 2l iniciarse
el afo centenaric de la muerte de San lynocio de Loyola,

Suscritas por Mons. Dell’ Acqua, pero expresando ¢l pensamiento
del Pontifice v en su nombre, son de mencionar, ademas de la gue
dirigid a la Semana Social Fespotdiole €] 30 de abeil, Ta dirigida a Ios
Consitliaries eclestdstiros de los Cultivadores Dhrectos (Beclesio, 2 ju-
10}, a los congresistas del Cine Caitdlico. de Dublin (Osservatore, 6
Juile), a la Semang Social de Francip {Osserverore, 27 julio) v a los
orwanizadores de Yas Conversacionss Catdlicas Internacionales de San
Sebastidn {Eeelesia, 30 janio).

Mo son de omitir, por iz singular significarion social gue contie-
nen, dos Prohibiciones del Santo Oficio relativas a otras tantas oubli-
caciones periodicas. Se reflere la primers 2 la publicacidn polace “Dhzis §
Jutro” (Hoy y Madana) (Osservgiore, 29 unio) v al periddico che-
coslovaco Karolicke Noviny, Praba (Osservatore, 724 julio) . Se rata
de dos casos muy semejantes: de publicacones gue ostentan el carhe-
ter de catdlicas v aparecen dirigidas por sedicentes "catdlicos” (com-
formistas), mientras son en realidad un medio de pmair;c;o.l y opre-
sidn comunisia en ambos paises. ?

DOCTRIMNA PONTIFICIA

Hemos de destacar ante todo la del mamﬂﬁm discarso a la Aca-
demiia Pontificia de Clencins, en gue con sin ¢ brillantez v adapta-
cidn a las conguistas clentificas de nuestros dxaa, se expone la doctrina
tradicional de la wunidad fundamental del pensamiento homoeno, la
cual no puede conseguirse sine cuando, sobre las ciencias particulares v
experimentales, se eleva la mente en pos de la verdad a los supremos v
pniversales principios de Ja Filosofia.

e walor histérico resulta el discurso del 1.¢ de mayo a mas de
15.000 trabajadores congregados en la Plaza de San Pedro, v repre-
sentantes principalmente de las Asociaciones Cristianas de Tzabaja-
dores Italianos (A. C. L. 1), “Nos place anunciaros ~—dijo 21 Papa
al final del discurso— nuestra determinacién de instituir, como de
hecho lo hacemos. la fiesta litdrgica de San José Obrero, sefalando
para ¢lla precisamente ¢] dia 1.° de mavo”

Muy umportante también fué el discurso a la Confederacidn fia-
liana de Cultivadores Directos. en la gue ce agrupan casi dos millones
v medio de trabajadores agricolas, repartidos en mis de doce mil gec-
ciones,

Drl discurso a los empresarios talignos, del 7 de junio, queremos
destacar las siguientes clarisimas e importantisimas palabras: "Ho sido




COONTLA ORIENTARORA &7

siempre uno de los puntos esencinles de lo dociring scvial cristiona la
afirmacidn de lo importancia primoria de o empresa priveda respecio
@ la subsidioria Jdel Estedo. Mo ya para pegar la ptilidad v 12 necesidad
en aigunos casos de la intervencion del poder piblico, sino para poner
de relieve esa realidad que es o persone Bumana, que ex ol fin de g
economie, ¢ la ver que su mds imporiante motor” .

La carta ¢ Tos Consiliarios eclesidsticos de los Caltivadores Direc-
tos (fecfesra, 2 julio) es muy de notar por 2] vigor <on gue insiste
en una doctring bien conocida, pero que con frecuencia ha dddo olvi

dad

da v ha dade lugar z verdaderos desastres evondimico-gociales,
"A este propdsito ——dice la cartn de Mons, DellAcgna—- 28 de ad-
vertir que s el sacerdote no pusde y mo debe ignorar los problemas
de orden econdmico v social que asaitan a la gente def campo. de otra
parte no puede lompoco tomar iniclativas y estumic responsabilidades
de cardcter sindical contingente que estarian en pugria o serfan of menos
extrofos ¢ las obligaciones del sagredo ministerio. Hallard, en cambio,
el modo de desenvolver fAtilmente su accién en el seno de Iz Confede-
raciom, orientindola sobre el campo educative v formattva de los
dirigentes v de los miembros, v al mismo tiempo haciendo valer opor-
tunamente los principios del magisterio eclesidstico acerca .de los pro-
blemas de ia vida rural®, et

1.2 premura del tiempo nos fuerza a prescindir del radiomensaje
del Papa al Congreso Eutaristico del Brasil, por otra parte muy di-
fondido por la prensa catdlica, MNétese la coincidencia del grandioso
Congreso Internacional con las reuniopes de los “Caatro Grandes”
en Ginehra, a la quee dedicd L'Osservatore un significativo ¢ impor-
tante editorial sobre “El camino de lo verdadera paz” . el 20 de julio;
ratificando los principios cristianos de la pacifica coexistencia de los
puchios, expuestos, singularmente, en el Mensaje de Mavidad.

Pero tal vez el documento pontificio de mids trascendenciz, sobre
todo por su significacion v consecuencias ulteriores, sea la Carte Apos-
télica dirigida por el Papa. en la fecha ya mencionada, a! Cardenal
Piazza, Secretario de la Sagrada Congregacidn Consistorial v Presi-
dente de la Conferencia General del Episcopado Latinocamericans,

Se han reunido en esta asamblea, que no tiene caracier de concilio
plenario, sino de conferencia de mutua informacién v estudio, ochio
Cardenales, 43 Arzobispos v 59 Obispos, pertenecienites a 23 nacio-
nes latinoamericanas.

Se ordena esta magna Conferencia a superar Ia crisis religiors de la
América Latina, El Papa pone muy de manifiesto e problema prin-
cipal de la escasez del clero, asi como la necesidad de organizar e
curdado de log emngrantes v de acometer decididamente la Cuestidn
Secal,
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DISCURSOS DEL SR, NUNCIO

Yamos a referirnos brevisumamente tan sélo a tres de eilos, entre
fos muchos prononciados en estos meses por Mons, Antoniutti, digno
representantes fambien en esta su misidp docente v pastoral del Sume
Pontifice Pio K11

El dia 3 de mayo causutd ef Sr. Nuncio el ciclo de actos orga-
nizadoy por la Junta Técnica Nacional de Accién Catdlica, sobre el
tema Sentir con o Iglesia, "Con frecusncia —dijo— es ¢ seglar ¢l
que abre el camine a Cristo; es él quien debe aporiar su colaboracién
activa ¥ no guedarse Indiferente o indolente ante as necesidades de las
almas, crevendo que sélo al clero incumbe la obligacidn de ocuparse
de ellas.”

Dl discurse pronunciado el 27 del mismo mes en of acto prepa-
ratorio del Dig de la Accidn Catdlica (Ecclesia, 28 mayo), copiamos
log sigulentes parrafos:

“Se ha dicho con razdn que para diversos ambientes, v en diversos
arbientes, se requieren apdstoles especiales, El ambientz es la oficina,
fa fabrica, la escuela, el circulo, la profesion, fa familia. Los apéstoles
serdn mejor comprendidos en los ambientes a gue pertenecen. Fs éste
un punto vital de toda la Accidn Catélica, Para que cla sea verda-
deramente eficaz, se requiere, en general, que cada uno ejerza ef apos-
telado en su propio ambiente: ¢l obrero, con los obreros: el estu-
thante, con los estudiantes: el labrador, con los Iabradores: el profe-
sional, con los profesionales. De ahi que cada vno deba recibir una
formacidn especial " "Ee preciso, pues, coordinar las diversas acti-
vidades. Y coordinar no guiere decir unificar. Hav que mantener la
unidad dentro de fa variedad vy llevar a la onidad moral v activa
a todas las ramas de {a Accidn Catélica. Asi se formarin los milican-
tes catélicos para su especifico apostolado.”

Muy interesante, finalmente, fué el discurso del dia 24 de junio
(Ecelesia, 2 julic) a los Cabualleros de la Orden de Malta,

“Las obligaciones piiblicas de! cristiano que milita en una Orden
tan noble y caballeresca como la vuestra, pueden sintetizarse en estas
tres”, dijo el Sr. MNuncio:

“Primera: Representar dignamente ¢l pensamiento catélico de la
Orden a Ia que se honra en pertenecer.”

“Segunda: Difundir e} espiritu cristiano ¢n todas las obras a las
cuales de alguna manera Heva su aportacién.”
"Tercera: Propagar y practicar la doctrina social de la Iglesia,”

“Vosotros seréis eficaces constructores del mundo mejor, tan at-
dientemente deseado, si realiziis las anunciadas funciones.”
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EXHORTACIONES PASTORALES

Mencionaremos tan s6lo fa del Sr. Obispo de Bilboo (Feclesig, 24
mayo), desarrollando el tema importantisimo de las vocaciones sacer-
dotales para Hispanoamérica: la declaracion colectiva del Episvoprdo
del Africa Oceidental Francesa v del Togo, sobre las condiciones e
una legitima aspiracidn de su pueblo a iz antonomia (Eeclesie, 11
janied  Ia Dedaracidn Episcopal Argenting del 13 de julin {Fecfesia
del 303, examinando de nuevo la dolorosa persecucidn religiosa, v Ia
Carta Colectiva del Fpiscopado Belga, del 21 de junio {(Ecclesia, 23
julio), después de 1a aprobacidn del provecto de ley sobre ensefianza.

Per 1o insidiosa de esta sutil perseencion de Bélgica, a través del
punio neurdlgico de la ensefianza juveni! y bajo aparienciss de Hber-
tad, lamamos 1a atencién sobre este imporfante documento, del gue
entresacamos 1as siguientes terminantes afirmaciones del Episcopado:

“Para los padres cristiancs, conscientzs de su grave responsabili-
dad, la eleccitn entre las dos clases de escuela no puede ser dudosa:
enviarAn sus bijos v sus hijas a una escuela catélica 7

“No hay para el cristiano otra escuela realmente satisfactoria que
fa catédlica. La Iolesia reprueba para sus fieles Ia escuela meuntia o laica,
porgue la neutralidad o el lacismo no responden a las exigencias mas
profundas de vn alma banfizada..”

“Por consiguiente, recordamos con insistencia a los padres fa grave
obligacién que tienen de confiar sus hijos a escuelas ¥ establecimisntos

catdlicos.”
. M.

CRONICA SOCIAL DE ESPANA

“Coexistencia” en El Escorial ——FE] Centro Europec de Documen-
tacicn e Informacién (CEDI) . organizé la IV Reunidn internacional
en DIt Escorial, del 31 de mayo al 4 de junio dltimos. El CEDI es
une de los varios organismos de tipo privado que se afana en contii-
buir a la reconstruccidn de nuestro Continente; esti constituido por
Centros Macionales auténomos de siete naciones. Bl tema de la dltima
Reunién fué sobre “Coexistencia con el comunisme”. En conjunto
unos 60 represzntantes de unos catorce o quince paises, apatte de los
espafioles, reunidos para estudiar en intensa colaboracién todo el pro-
blema presentado ¢ insidiosamente propagado por el comunismo en los
paises donde 2dn no es sefior abscluto. A base de ponencias fundamen-
tales, que tocaron los puntos principales del problema de la coexis-
tencia, se sucedian las amplias discosiones; v como complemento ios
informes de cada pais, sometidos también a discusién o a informe
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més completo, me OLras pOnencias. suscité gran interés la del Padre
Gundlach, 8. J.. Profesor de 1a Unwemdad Gregoriana, gue figura
28 GIroy m,wz de este nlmere de Fomento Sorial. Frato de 1a Beanidn
fub, en primer fugar, el reconfortar los Qé‘}lfi{us contra ¢} debilira
mlento espiritaal, formando mwiad@s imente la opinién pablica europes.
.Nom destacada, asimismo, del Congreso fné ¢l ambiente subido
ceracidn de }m wacionalismos. Parece que en Buropa va cobrando
; ez wads fuerza ef ansia de Hegar 3 la formacidn de una verdadera
o u-j'ad‘ad curapea, inspirada en los principlos tradicionales del cato-

\/‘
« ”};

Congreso de ﬁmp“wmos catdlicos en Valenpio—Fg el cnarto de
fa serie v se celebrd del 4 al 6 de mmm en el Palacio Arzobispal. La
primera conferencia estuvo a cargo dc P, Riera, ©O. P, con el tema
Lz cogestidn como problema moral’ D’zmo estzs 1deas como re-
12 Puede haber circunstancias en que sea wiable la implantacidn
de 1a cogestidn: a), cuando se haya pactado el contrato de sociedad:
b). en los casos especiales en que lo exija el bien comén: ¢), cuando
sea vliado de nn ”%sCiO libre v ?m!n?wo dy. coando esté mandado
por las leyes. Los restantes temas fueron: "El verdaders concepto de Ia
emnpresa; relacidn emre }os elementos gue la integran”

MMota caracteristica del Congrese fué lz animacidn en las delibe-
raciones, v mas al advertirse dos tendencias en ¢} Congreso: una de
matiz moderado v conservador, v otra decidida vy en vanguardia, que
creemios caractenizan en general a los mtronos mpanoies, sobre todo
reniendo en cuenta la mdvor ‘nqaietud de los idvenes.

Su Dmingncia el Cardenal Arzobispo de Tarragona clagsurs el
Congreso, pronunciando una conferencia sobre “Fi fenémenc social
del comunismo”.

Jornadas sociales catélicas de m{;en Bros, arguitectos y 1CHICOs.——
Se reunieron en Zaragoza del 5 al 8 de mayo. Hs la p:’nnf’ra vez que
celebran co*awnim*enm jornadas de este tipo., con espirity de unidn
sincera, ingenieros de todas las ramas (agrénomos, caminos. industria-
les, minas, militares. montes}, v con cllos arguitectos v téenicos, tanto
de servicios oficiales como de empresas particulares.

Su misma presencia —catidad v n@mero-— indica aue no en vano
s2 invoca el pueste de los téenicos para la reformsz de este mundo
‘;oci‘a] Los temas estudiados fueron: “Esencia v misidn de 1a técnica”

“El t?cmco v la conciencia profesional” . "El técnico v el probiema
social”. “La técnica v el problema del campsa”. “La técnica forestal
det campe”. ""Téenica, productividad y retribucién” v “La téenfa v
Iz vivienda”

La intervencidn de la Iglesia en tales jornadas, aparte de las dos
primeras ponencias encomendadas a réligiosos con titulo de mgemems,
estuvo a carge del Arzobispo de Zaragoza con su intervencidn en la
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sesion de clausura v ef apoyo moral de todo el Congreso, v la direccion
del mismo a cargo del Arzobispo de Granada, quien, en la sesidn
de clapsura, orientd a los sl reunidos con su disertacidn: "Hi apos-
tolade social del téenico”.

Sociologia religioss y pastoral.—ZCon este titnlo, v un subtitulo
tomado de palabras de Pio XIE: ° peligro det oriterio de aproxi
macién en el campo del apostolado”, se dieron wunas conferencias or-
ganizadas por la Cdtedra de Sun Pablo {Maldonade, 1, Madnd), a
cargo de don Jestis Iribarren, Divector de la Oficina General de Infor-
macion v Dstadistica de la Iglesia, v el P Florentino del Valle, 5. .1,
de Fomento Socdal.

Se desarrollaron los siguientes termas, gue pretendian ser una
como iniciacion a la Sociologia Religiosa: “Pilo XII contra el peligro
de 1a superficialidad: se precisa un trabajo de estadistica con seriedad,
exigente realismo v serena imparcialidad”. Supuesta esta enirada con
cestimonios de autoridad, en leccionss suc weron 108 conoeplos
previos v necesarios: Sociologia, Sociogralia, Scoiclogia normativa,
ciencia secundada por la BEstadistica, a base de encuestas, al servicio
de 1a Dastoral. En otras lecclones se presentd un mapa histdrico-biblio-
orifico de Espafia v del extranjerc; se seiialaron los campos de en-
cuestas con e andlisis de realizaciones y estudio de posibilidades nue-
vas, fijandose en los métodos de encuestas seguidas hasta ahora con
sus ventajas, sus limitaciones y los peligros de interpretacion, Por fin,
los resultados gue se esperan de la Sociologia religiosa en orden 2 ia
Pastoral. '

A% 58 1

Asamblea de Apostolado. Sacerdotal con los Aprendices—Orga-
nizada por la Seccion docteinal de la Asesorfa Eclesidstica Naclonal
de Sindicatos, se celebrd del 21 al 23 de junio en Madrid. La leccion
de apertura estuvo a cargo del Jefe de la Obra Sindical de Formacion
Profesional, Ramon Ferreiro, quien presentS una suirada de conjunto
sobre 1a formacidn profesional en Hspafia, EI resto de las ponencias ¥
lecciones estuvo a cargo de sacerdotes y religiosos especializados en esa
labor religioso-moral, con los aprendices v los profesores seglares.

Juntamente con esta Asamblea se celebré la Reunicdn de los Ase-
sores Eclesidsticos de Sindicatos, presidida por el Asesor Nacional,
Txcelentisimo Sr. Obispo ‘de Ledn, guienes ademis de asistir a varias
de las lecciones mencionadas, estudiaron el terna de In emigracion tnie-
ricr espafiola v el puesto de log téenicos dentro de las emprests, como
campo de apostolado del sacerdote, y en concrero del Asesor.

Congreso Internaciondal de Apostolado de la Palabra-—Dbe celebrd
en Valencia del 20 al 25 de junio, como homenaje a San Vicente
Ferrer en ¢l V Centenario de su canonizacién., Ademéas de las solem-
nidades exteriores, brillantes por prestarse facilmente a ello el modo
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de ser de los valencianos, v mas tratindose de un hijo preclaro de tan
alto significado, se pensd en algo que perpetoara mébs el recuerde
de su fgura de apdstol, “Todo el empe8o de sa vida —se dice en la
convocatoria del Congreso— fué Iz restanracion de la wida cristiana
en la Furopa de entonces, v el medio principal, podemos decly dnico,
¢t apostolade de lz palabra. Usna conmemoracién de wna figura tan
wigorosa de apodstol, para que sea algo vive v duradero. tiene que
aspirar de algdn modo a Iz voelta en Valencia, en Espaiia v en el mundo
de hoy, de su espirity, del verbo cdlido de su apostolado.”

Se dedicd especial atencidn a los métodos de apostolado de la pa-
labra, tradicionazles v nuevos. Bl temario, tal vez demasiado amplio
para poderw discutiy v desarrollar con detenimiento.

Muy mf*vmsante resultd 1z intervencion de nuno de log componentes
Az 13 Hamada “Pairulla volante” del Cardenal Lercaro, de Bolonia,
i riva, practica mis gue doctrinal, exponiendo las experiencias
snponentss de ese nucleo gue tanta simpatia e interés ha des-
nErial 1(, en todo ¢l mondo, tomo método nnevo de '1p0»'~sm§ado Drin-
cipalmente entre la clase trabajadors, v 1mds en una nacidn como italia,
tapy castigada actualmente por la vida eormunista.

Cursillos de cusstionss sociales pars sagerdotes.-—Suele aprove-
charse ¢f tiempo de verano, cuando hay respiro en la labor de las
clases, para la aistencia 2 Cursillos de formacidn econdmico-social. 12
Seccién doctrinal de la Asesoria Eelesidstica Nacional de Sindicatos,
a cuvo cargo estd el P, Brugarola, S. J., ha organizado varios en los
Gltimso meses, principaimiente para Capellanes de las Hermandades
del Campo. Asl, por ejemplo, tos celebrados en las dideesis de Coria,
Cierona (Bafolas), Logrofio (para seminarigtas), ete

En Comillas es va eradicional el Curso de Cuestiones Econdmico-
Sociales para sacerdotes v religiosos, organizado conjuntamente por la
Usiversidad Pontificia vy Fomento Social, En de este verano ha tenido
como tema central Bf fuctor humano en la vida social. Han desarrollado
las Tecciones ,ademés de los Padres de Fomento Social, los Padres Ireneo
Conzdles, Catﬁdrético de Comillas; Jestis Tiurrioz, Ddrector de
“Bunde Social”; Felipe de! Rio, Profesor de Economia en Deusto;
Treodomiro Vﬂlalobos, O. F. M. C., v los seglares D, Angel Torres,
del Instituro Social de 1a Marina, v 1. Enrigue Salgado, Subjefe Na-
cional de la Obra Sindical del Hogar.

Tarehién han celebrado Cursillos de verano la Umversidad Pon-
itficiad de Salamanca v el Seminacio Diocesano de Viterie, Tin el mo-
mento de cerrar estas lineas carecemos de los datos suficientes para
ana nota completa: haremos referencia mis detallada en ei pm:{imo
ntimero,

Apostolado dei Mar—Xemos visto dos nimeros de la revista
Panjon, érganc del Apostolado del Mar, en Espafia. Ponjdn tiene nn
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significado especial en este sentido por erguirse ath el Templo Votvo
de ta Virgen del Mar, v por tener adosado un edificio, verdadero
hogar-escuela para ¢ huérfano de pescadores, que ha de reqibie ali
ta formacion compleia parz el mahana.

Fi Apostolado de! Mar ha celebrado su fltima Reumidn Interna-
cional en Roma, con asistencia de sacerdotes de ltalia, Franda, Ingla-
terra. Alemaniz, Bélylen, Malta, Flolands, Indochina v EspaBa, Es-
pafa estuvo representada por el Director Macional, D Jeshs Espinosa,
quien leyd ana Memoria muy llena de contenido sobre la actividad
de nuetiros sacerdolss en un apostolado tan caracteristico.

Fn el ndm. 7 de la Revisra leemos wn comentario, mis bien
emotive v de nostalgia, del viaje a bordo del "Fairsea” de 800 emi-
grantes espafioles gue embarcaron en Vigo el 23 de marzo @ltimo,
indos gallegos, cxcepto seis asturiamos, v 200 mds gpe embarcaron
en Sania Cruz de Tenerife, Bien atendides por el capelldn, P Es-
quibel, Iban rumbo a La Guaira, buscando gue sea realidad la ilnsidn
gue s¢ han forjado al abandonar la Pairia

Becas para trabajadores.—-Se anuncia por la Organizacion Sindi-
cal 1a nueva convocatoria de 20,000 becas mis, con un importe apio-
ximado de 35 millones de pesetas para ia formacién profesional en el
rentenar largo de Escuelas Profesionales con que cuenta la Delegacidn
TNacional de Sindicatos. _

En el 111 Congreso Nacicnal de Trabajadores celebrado en julio
Wltimo, se vid la importancia que daban los congresistas a la forma-
cién vy capacitacion profesional del trabajador. Las becas concedidas
por la Organizacidn Sindical no son solamente disfrutables en suos
Hseuelas, sino que tienen una amplitud mucho maver. Las 1.250
becas creadas para trabajadores ¢ hijos de trabajadores, com un des-
embolso de 15 millones de pesetas, iniciada hace dos afios, tiene la
siguiente distribucién global: 214 becas para ensefianzas profesionales
v artesanas, artes decorativas v bellas artes en Centros ajenos a la Or-
ganizacion Sindical; 128 para estudios eclesidsticos en Seminarios ¥
Uhniversidades; 582 para Enseflanza Media, Peritajes v similares;
726 para estudios superiores, universitarios y carreras especiales. De
esta manerz se mira no solamente a una formacién profesional Iaborsl,
gino a ayudar a que no se malogre ningn talento por falta de medios
econdmicos,

Escuela Social de la Iglesia pera la Mujer—Y.a FEscuela Social
fué creada el 7 de octubre, por Decreto del Excmo. v Evdmo, Sefior
Ghispo de Leon, D, . Luis Almarcha, para atender a la formacidn
integral de la mujer. Aspira a Iz formacién-moral, formacidn culiural
vy formacidén profesional apropiada a las necesidades de los diversos
grupos sociales,

La Dscuela Social de ia Iglesia estd formada por un Patronato,




S FOMENTO S0CIAL

ague presidz ¢ Sr. Obispo o su Delegado; tiene una Junta Proteciora v
Hienhechora. Bl Frome, v Redmo. 8r. Obispo, también por Decreto,
entregd la direccidon de la Escuela Boclal a 1o Congregacién de
125 R, MM de la Asuncidn, que vienen rigiendo la Escaels del Ma-
gisterio de la lglesia desde el afio 1951,

Fin conexion con la Fscuela del Magisterio de 1a Iglesia, 1z Bscuela
Social ha de servie para completar 1o formacion social de las alumnas
del Magisterio v facilitarles las précticas en muy diversas materias,
de artesania, zootecnia v elaboracién de los productos del campo, asig-
naturss introdocidas en la reciente modificacidn de Cuoestionarios Oh-

ciales.
Para perfeccionarse en dichos estudios v practicas, fa Hscuela So-
cial ba organizado un primer Cursillo de verano, det 4 al 30 de julio,
¢ abarca la formacidn religiosa, humana y profesional tedrico-prdc-
ica, por medio de leciones y conferencias, Circalos de esiudio y actos
religiosos. Las practicas tavieron como objeto los telares de algodon v
tanas, maguinas de hacer punto y confectién, avicultura y conicnltura,
montaie en cuero. Las conferencias estudiaron a fa mujer dentro de ia
profesién: la mujer en el hogar, en ¢ Magisterio, en la oficiag, m la
ctria vy artesania, en la vida rural,

il oo

Cooperativa del Campo.—Se ba celebrado la Asamblea anual de
ta Unidn Nacional de Copecativas del Campo.

La Memoria leida destaca gue en el transcurso del afio 1ltimo

s han copstituide 97 nuevas Asociaciones, compuestas por 12,498
{agmilias miembros: de estas Asociagiones, 46 son Bodegas cooperativas,
- Alcoholeras, 55 Almazaras, 14 Molinos de piensos, siete Coope-
5 lecheras, una de fabricacidn de industrias lacteas v 45 Coope-
a5 de magquinaria agrieola.
0 of capitulo de suministros se sefala gue las Territoriales han
realizado servicios de esta naturaleza por valor de 506.307.838 pe-
setas, a fos gue hay que afadir 91,050.816 realizados por Ia Coope-
cativa Nacional del Arroz. v 127.080.602 realizados por la Unidn
Wacional.

Er ol capitulo del Crédito Agricola, las cifras que se barajan son
de 153.943.000 pesetas de valor de los préstamos concedidos por el
Serviclo MNacional del Crédito Agricola a las Cooperativas, v
403541681 pesetas ¢f total de los préstamos concedidos por las
Cajas Rurales 2 las Cooperativas.

Nuevas construcciones en Cordoba.—Hace una decena de afos fa
 Asociacion Benéfica de la Sagrada Familia de Cordoba inicid la fabor
constrociiva, sin interrupcién hasta el momento actual. Con las 1.350
viviendas ditimamente entregadas a sus beneficiarios, suman ya 4.620
ias llevadas a cabo por esta Asociacién, debida al Sr. Obispo de la
didcesis v al magnifico cuadro de colzboradores que secundan sy idea,
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2 taente econdmica para tan grande empresa ha sido en primer lu-
gar la ayuda del Bstado: la Sagrada Familia ha aportado la suma
mnportante de 23.515.695 pesetas; 2 esto bay que afiadic 1a ayuda
generosa de muchos cordobeses: gracias 3 los dos primeros miliones
recandados entre ellos fué posible ¢ montaje de los servicios urgentes
gue han dedo nn rendimiento 1an necesario: fibricas de cerdmica,
de ladrillos, hornos de cal, carpinterias, etc, Bl Avyuntamiento hizo
la donacion de 20.000 metros cvadrados de terreno, v ¢ rejoneador
Agntonio Cafiero, 50.000 metros cnadrados.

De los 221.046.891,48 pesetas gue costaron las barriadas cons-
traidas, 80.165.300 peseias fueron concedidas por el Iastituto de
Crédito para la Reconstruccidn Macicnal, en primera hipoteca, a pagar
20 veinte afios, con el 4 por 100 de interds anual, v 117.385 895
setas al Instituro Naclonal de s Vivienda, sin interés, como anti-
v prima, en segunda hipoteca, ¥ a pagar en veinie afios, después
iz los primeros veinte.

Hoy son més de cinco mil familias —obreros v empleados mo-
destos—- las que disponen de alojamiento cémodo, confortable v sano
en estas nuevas barriadas, enlazadas con el centro de !a ciudad por ua
buen servicio de antobuses.

F. V.

CRONICA DEL EXTBRANJERO

En Paris se ha celebrado el duodécimo congreso de la Unidn In-
ternacional de Asociaciones Patronales Catdlicas, con el tema: “Ple-
no empleo v misidn de los jefes de empresa”.

Dresde 1937 se han celebrado otros once congresos con los siguien.
tes temas: cooperacidn del capital y del trabajo; justo salario y mo-
neda; actividad de las asociaciones afiliadas; examen de un progra-
ma general de accidn; servicio social de la empresa; seguros sociales
en la profesién organizada; posibilidades nuevas de organizacién pro-
fesional en los diversos paises; estado de la legislacion social en los
paises representados ¥y misién del patrono cristianc: Ilos datos actuales
de fa economia; eleccidén y formacién del jefe de empresa v de los
cuadros, .

Asimismo de 1949 a 1952 se celebraron cuatro jornadas inter-
nacionales de estudio, en Holanda, Francia, Inglaterra y Bruselas,
que constituyeron el ciclo de la ensefianza patronal.

Esparia~—En Espafia los miembros de Ia Asociacién Social Da-
tronal se reunieron a fines de noviembre de 1954, para estudiar a cues-
titn de la formacién del jefe de empresa, tanio en el dominic moral
v religioso, como en el de Ia téenica,
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Ttolia.—En junio de 1955 se ha celebrado en MNapoles, & seprtimo
congreso pacional de la UCHD, Unidn Cristiana de Empresarios v
Diirigentes, bajo ol tema: "Los jefes de empresa y ¢l porvenir de 1ia-
lia del Sur. & E. Bl Cardenal Siri en la primera sesion les dinigid una
conferencia en que tratd del “Hspiritu de iniciativa y de expansion
2 ia luz de ia moral cristiana”, Bl tema principal “Problemas socales
¢ bumanos en un orden social en evoluaon”, fué rratado por el pro-
fesor Vico, de la Universidad Catdlica de Milan. Otros temas trata-
con sobre “La actividad v ta responsabilidad de los jefes de empresa
en la expansidn de lialia del Sur”, Varios grapos de trabajo exami-
naron los problemas siguientes: formacion téenica a iz luz de o ex-
pansién econdmica; formacion del espiritu de iniciativa; fa creacidn
de ia clase agricola a la luz de la expansién econdmica: fa educacion
social en unm orden social en evolucion., A este congreso dirigio el Pa-
pa un notable discurso, publicado en Ecclesia.

Holonda—Lz Asociacién Catdlica de Patronos de Holanda orga-
nizd el pasado invierno algunos uisos para permitic 2 los jefes y a los
dirigentes de empresa desarroilar sus conocimientos en el dominio
de algunas materias especializadas. Jn curso se dirigid a los redacrozes
de los periadicos de empresa ¥ Oro s¢ refirid a Ia direccidn de empresa.

Suiza.~—Fn Suiza, la Asociacion de Fmpresarios Catdlicos se
ceunié del 30 de abril al 1.° de mayo en Einsiedeln. para tratar acerca
de la cuestion del “Contrato colective”. Para las esposas de los pa-
tronos también se concibié un programa adecuado para ellas.

Alemania—FEn Alemania, en SchaWeln, en enero de 1955 se
reunieron jovenes de la Asodacion de Patronos Catélicos. Se reunie-
son un total de 31 jévenes de ambos sexos. La Asoclacion di6 tal
importancia a esta reunién, que encargd a los principales oradores
de su centro para que tuviesen los discursos de introduccidén, Se tra-
raron los temas: “Fundamentos de la doctrina social catélica”. “"El
camino que recurric para Megar a la direccion de una empresa”. “El
Estado v la Economia™, “La empresa en 1a vida econdmica”. “MNuoes-
tro objetivo social y politico”.

Chile—La Unién Social de Empresarios Catélicos ha intervenido
eficazmente en un congreso de industriales metalfirgicos chilenos, Va-.
fios de sms miembros fuvieron ocasién de exponer los problemas in-
dustriales en relacién con el trabajo de los asalariados. La idea geu
sitvie de fundamento para estas discusiones fué que en primer lugar
convenia buscar en ¢l seno de la empresa la paz social v la huena inte-
Tigencia, Para este fin convenia estudiar cuales eran la naturaleza y las
causas de los conflictos del trabajo v conformarse lo mas escrupulo-
samente posible a las leyes sociales. Una buena inteligencia en ¢l seno
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“de la empresa no se concibe s no se da satisfaccidn 2 1og sentimientos
y a los deseos fundamentales de la naturaleza humana. Inspirado
por estas comsideraciones, el rongreio hzo una serle de recomendaciones
2 la “Asociacion para o] Progreso de la industra”, gue resumimos:

Bl congreso rvepa » dichs Asodaciéns

1. Encontrar la férmula de particinacidn de los trabajadores en
los beneficios que integrard mejor 2 los obreros en la empresa,

2. Examinar la posibilidad de instaurar un conseio econdmico
nacional, compuesto de representantes de log patronos v de log traba-
jadores,

3. Velar porque las leyes sobre los seguros sociales sean aplicadas.

4. Asegurar una colaboracidén entre los fondos del Estado v ios
fondos de los municipios que permitan resoiver ol problema de la
vivienda en el plazo mds breve posible, favoreciendo o mis posible
a las imiciativas privadas. _

5. Elaborar un sistema de pago de salarios gracias 2l cual éstos
ge adapten siempre antomiticamente a los precios de las cosas, supuesta
la fijacidén de un salario minimeo.

6. Recomendar a las diversas ramas de la industria aplicar me-
todos cientificos en sus relaciones con el personal,

Francig.—-Se ha celebrado esta sexta reunidn de jévenes patronos
de Furopa en Avifidn, durante cuatro dias. Asistieron representantes
de Alemania, Bélgica, Francia, Italia, Holanda v Suiza. Cads nacidn
presentd la sitwmacidn relativa de Jla orgamizacién profesional en ¢l
propio pals,

108 trabajos de comisién se articularon en cuatro sectores: BEm-
presa v profesidén, profesién v Estado, relaciones obrerc-patronales en
el seno de la profesién, relaciones entre proveedores, productores, dis-
tribuidores ¥ consumidores,

En la apertura de los trabajos Guy Raclet, del Centro de Jévenes
Patronos de Francia, flusttd la actual sitnacién econdémica.

La evolucién econdmica estd caracterizada por una conciencia mas
evolucionada de parte de todog de la necesidad de una solidaridad, gme
se ha de afirmar en todos los campos, pero, sobre todo, profundizarse
en el planc de la economia, Tal tarea de profundidad se ha de pro-
mover por Jas profesiones. La aparicidn de la organizacidn profesional,
o por lo menos la revelacidén de su necesidad, representa uno de los
caracteres fundamentales de la evolucién industrial. Lz organizacidn
de las profesiones ileva a las empresas a colaborar mejor, vy puesto gue
et orden social v humano se ha de apoyar en la salud de 12 empresa,
el mayor interés se ha de dedicar a la organizacidn profesional, cnyo
valor, por o demds, no radica 36lo en el 4mbire de Iz empresa, sino
que lo sobrepasa. El problema del empleo v ol del parc guedan sin
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respuesta si no se acnde a lag fmerzas coordinadas de la profesién,
guizds la finica en condiciones de dar una solucién satisfactoria,

.2 Unidn de Jefes de Empresa para la Asociacion entre el Capital
v ef Trabajo organizé jornadas regionales de Estudios el 27 y 23
de abril en Ingrandes Sur Loir, de Francia, El programa se resumio
en estas palabras: “Relaciones en la Empresa’. Todos los gue pac-
ticipan en la vida de fa Empresa {(jefes de empresa, criados, empleados,
obreros) expresaron las dificaltades encontradas para realizar una me-
jor integracién. 1os diversos testimonios ast recogidos permitieron a los

participantes emprender una libre discusion, buscando soluciones po-
sibles, tanto en ef seno de Ia empresa misMa (OMO €D SBS relacionss
con la Administracion,

Bt 28 de mayo sz celebed 2] acto salemne de clausura de curso
e 1n Tscuela del Jefe de Empresa v de los Cuadros Superiores gue
denends del Centro Francés del Patronato Cristiano. Ba ella pronuncid
wn notable discurso ¢l Mariscal Juin, en memoria del Mariscal Liau-
tey, apostol social, de modo que a la promocién del pasado curso se
e did e titulo de “Promocién Centenario Liavtey”. La promocidn
ha comprendido 351 inscritos, renartidos en la fercera parte para ia
regién parisiense y las dos terceras partes pard la provincia, Francia
de witramar v el extranjero. Hubo gran diversidad de profesiones re-
presentadas: desde las textiles a fas industrias alimenticias; de las
pléciricas v quimicas extractivas a la agricuitura, pasando por la ju-
gucteria, vinos, C0ero. construcciéon, perfumeria, farmacia, seguros,
hanca, relojeria, imprentas, guincalleria, pintura decoracién, trans-
portes, hosteleria, etc,

Todos han apreciade el método de la Fecuela con sus ¢ursos por
correspondencia, doblados con sesiones de revisién v de discusién, Los
cas0s concretos v los problemas practicos propuestos permiten animar
una ensefianza infundiéndele fa vida. Lassreuniones semanales de'los
parisienses han reunido regularmente de 70 & 80 asistentes, ¥ fa sesion

intensiva de los provindanos unos 49 participantes.

Remuneracién y Productividad.

Se aportan aqui las conclusiones del Congreso de la Federacidn de
Pareonos Catdlicos de Bélgica, celebrado en Chatleroi en diciembre
pasado, sobre el tema de la remuneracidén v la productividad. Estas
conclusiones fueron elaboradas y leidas por el Profesor de {a Univer-
sidad de Lieja, R. Clemens, Presidente de la Comision Doctrinal de
‘dicha Federacion. ‘

1+ Bl caidado por fa productividad es una manifestacion de un
tipo de sociedad culfuralmente progresiva. Solo en este contexto es
posible el esfuerzo de productividad. Ademds, el progreso de ésta se
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bace una pecesidad correlativa sl cedmiento demogrifico v & Ia vo-
tuntad de hacer crecer ol nivel de vida de log hombres.

2o Unido al desarrollo técnico, ¢ aumento de ia productividad
o comcide con €, en ol sentido de gue el dessrrolle tfenico mphica
el desarroilo de log eguipos de toda naturaleza, como el desarvollo de
saber v del saber hacer, mientras gue e sumento de lo prodactividad,
gue estd en el orden de las actividades humanas, mesponde al culdado
de hacer progresar los métode v los procedumentos del fmabajo, pera
mejorar sus resuleados,

30 La doctrina de la productividad esta, pox aomagmente,
unida necesariamente con la doctrina del trabajo v los problemas ma-
vores del trabajo serdn, asimismo, los de la p;odam'w:im Ahora bien,
vor toda clase de razones histéricas, los problemas mavores del tra-
bajo, en el mundo contemporidneo, revisten un cardcter social. Bl es-
fuerzo de productividad encuentrzs Tos mismos problemas, v w1 éxito
depende de condiciones de orden thenico v de una eleccidn Juiciosa
de log metodos, pero, sobre todo, de la atencién dirigids a los aspectos
sociales de su realizacida,

4t Tos aspectog sociales del aumenio de la productividad son
miltiples. Bl problema del salario, unido a la productividad, por im-
portante que sea, es una de ellos. Tn efecto, la remuneracion Jel tra-
bhaio no estd sclamente constitwida por ef salario o por sus comple-
mentos de orden econdmico, Bl hombre espera igualmente del trabajo
ia pmibiiidafi de hacer progresar Uradualmmte su nuvel de wida fa-
miliar, asi como el goce de un ejercicio il de sus facultades y de
una cooperacion con otros en el esfuerzo de realizacién.

5.2 LI aumento de la productividad, aungue pueda ser en clertos
casos una reflorma gue salve una empresa o una rama industrial, o
sun en ciertas horas toda la economia nacional, y si puede, en estas
hipdtesis, salvaguardar o restablecer el empleo y el justo talario, apa-
rere, no ohstante, en todos los casos como un medio de elevar 1 nivel
de vida. Pero este esfuerzo no es realizable:

1Y Sin la volontad de todos de participar {raternalmente en la
ejecucidn de la obra comiin,

Z)  sin el desarroilo del sentido de la responsabilidad personal,,

3} sin la bésqueda de los medios de remediar e paro tecnolégico.

6.0 Fsta voluntad de cooperacién v este sentido de Ia responsa-
bitidad pueden ser los mis hermosos frutos de! esfuerzo de aumento
de 1a productividad. Sélo que estos frutos no pueden madurar sino
cuando cada uno tiene el sentimiento de participar en las ventajas de
12 productividad v participar en ella en Ia medida de sus propios es-
fuerros,

72 Be trata, pues, de encontrar un métedo apropiado para la
difusién de las ventajas econdmicas gue resulten del aumente de Ia
productividad:
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1y Bl aumento de lz productividad, si se traduce en un plazo
méas o menos largo, por una baja de precios, interesz al mayor ni-
mero, en cualidad de consumidor. Pero esta participacidn indirecta
en lag wenfaizs econdmicns gue resultan del aumento de la prodoon-
vidad choca ron varios obstaculos, v apenas presenta el cardeter de
estimulante para o) desarrollo de la produccibn.

237 La participacidn directa en estas venfajas cofsiste en mna
atribucidn de rentz suplementaria, concedida 2 todos aguellos gue
han participado en el aumento de la productividad. Solamente este
método es satisfactorio:

@) Constituve para todos los participantes una iniciacidn eficaz
2n la mejora de su actividad productora.

5y Fortifica su sentide de responsabilidad personal.

¢y Crea las condiciones necesarias para la voluntad de coopera-
cidn,

$° Esta participacion directa 2n las ventajas gque resyltan del
aumento de la productividad se podrd traducic de diversas maneras,
sea como un clemento de justo salario mias individualizado, sea bajo
la forma de una participacién en los resultados. Se trata de encontrar,
en el caso particalar de cada empresa, las férmulas institucionales gue
contribuirdn a restaurar lo mas ampliamente posible en cada uno la
iniciativa v el sentido de la responsabilidad al mismo tiempo gue la
voluntad de cooperacién.

92 Fstas instituciones de participacién directa dependerdn cierta-
mente de las relaciones sociales propias de cads empresa, pero son
también aptas para crear, bajo ¢l impulso fecundo del patrono cons-
ciente de sus deberes vy de comiin acuerdo con el personal, las condi-
ciones favorables para una transformacion profunda de la comunidad
de hombres, que es la empresa.

107 La restauracidn de ia iniciativa, del sentido de la responsa-
bilidad, de la voluntad de cooperacidn, no servirin sclamente para el
zumento de la productividad como beneficio de todos, sino que cons-
tituyen altos valores humanos v merecen ser cultivadas por si mismas,
como pot el aprecio sumerior que dan del trabajo v de la vida, pues el
trabajo puede ser wna de las fuentes més fecundas de valor para el
mavor namero de los hombres,

115 En esta perspectiva la Federacidn de Patronos Catélicos in-
vita instantemente a los patronos v 2 los responsables de la vida eco-
rpomica 2 desarrollar sus esfuerzos con vistas a encontrar v a instaurar
con los obreros v los empleados de 13s empresas, las medidas favora-
hles para el crecimiento de fa productividad. Desea vivamente que en
ada una de las secoiones regionzles del movimiento, a través de todo
zl pais, hava miembros de nuestra Federacién que no duden en tomar
2 delantera v en crear experiencias-nilotos para realizar inmediata-
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menie una parlicipacion directa en las ventajas que la productividad
procura, Bstos esfuerzos serbn para ellos el medic de ser, modesta-
menie, artesanos fraternales de la felicidad, en sentide humano v
sentide cristiane, de todos aguellos que trabajan con ellos con un
misme aliento creador, :

Congreso C. 1. de la Vidd Rural,

Del 17 al 28 de abril de 1955, bajo el lema fecundo de la Nationod
Carholic Rural Life Conference de Estados Unidos, "Cristo para el
campo, el campo para Cristo”, se reunid el tercer Congreso Cardlico
internacional de lg Vidg Rural, Bl primero se reunid en Castelgan-
doifo en julio de 1951; el segundo, interameticanc, en Manizales de
Colombla, en enero de 1953, v el tercero, para Centroamérica b
¢} Caribe,

Los principales objetivos generales del Movimiento Catdlico
sobre problemas de la vida rural, son los siguientes:

Primero.  Despertar el interés por la poblacidn rural del mundo
espiritual v materialmente menos privilegiada.

Segundo.  Promover el mejoramiento, sostenimiento, empleo v
conservacién de la tierra v de los recursos del agusz por una mayor
produccidn v una mejor distribucién de los productos agricolss, v pro-
curar ¢l equilibrio de la industria vy de la agricultura. Hay gque des-
arrollar los recursos naturales, _

Tercero. Promover e! mejoramiento del biencstar fisico, inte-
fectual, moral v espiritual del pueblo en hogares v comunidades cam-
pesinas.

Cuarto. Insistir en que se tenga un especial cuidado de los
humildes, objetos del amor predilecto de Cristo Redentor; es decir,
de las familias campesinas del mundo. .

Estos fines generales fueron estudiados en Panami v aplicados
concretamente a los problemas especificos de Centgnamérica v la re-
gion del Caribe.

Las cinco sesiones versaron sobte los temas: 1. Visién panoramica
de los dones del Creador a la América Central v el Caribe, Riquezas
rurales de la parte continental, Riguezas rurales de la parte insular,
Faeron trabajos documentales v téenicos v llamaron la atencidn vor la
precisién estadistica y el descubrimiento de las riguezas latentes en
estos pueblos.

2. Recursos humanos sociales y religiosos: Poblacién, estadis-
ticas, tendencias, proyecciones. Gobierno, escuela, vivienda, salud v
recrec. Las escuelas radiofdnicas de Sutatenza.

3. Fray Berlanga y la agricultura en la América Central,
honor al gran Obispo de Panama, bienhechor de la agricultura, Doc-
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tring catdlica sobre Iz propiedad v la justicia sccizl. Ban Pio X vy la
instruccion categuética del campesin.

4. Los enemigos de la cristiandad y de la democraciar Tacticas
v obras del comunismo; Ticticas v obras del laicismo: fa vida interna
del comunisme,

5. La amenaza actual del comunismo. Lo gue propone la Iglesia
para contrarresiar el comunismo, Cooperacidn del Estade v del ciu-
dadano en estz plan.

Pero la labor mas fecunda del congreso consistid en las conwver-
saciones gue ocuparon todas las tardes en sesidn continma, v gue ver-
saton sobre los sigulentes temas: “Propietarios v ao proletarios”; el
obrero campesing: 1z mujer campesing: instroccidn religiosa v voca-
ciones; inmigracién: religiosos norieamericanos,

He aqui fag conclusiones relativas solamente a dos puntos de los
tratados:

Ministerio pastoral rural, Para encauzar e impulsar la zccién rural
del clero, requisito indispensable para la accidn de los seglares juz-
gamos necesario la institacién en cada didcesis de un Comité de Accidn
Social Rural Sacerdotal, que bajo la inspiracién de la Jerarquia, oriente
autorizadamente los estudios v ta accion del clero. Por esta razdn, el
Congreso suplica humildemente al Venerable Episcopade de nuestros
paises, considere 1 conveniencia de establecer estos Comités en lo pro-
vincial v en lo nacional, como instrumento de extraordinaria impor-
tancia para Ia accidn rural catdlica.

Educacion y vida rural. Deben organizafse en las Parroguias ru-
rales Centros de recreacidn y cultura, que contribuyen al honesto
solaz del campesine, en las fisstas patriéticas y religiosas.

Como recursos eficaces gue ayuden a Ia educacidén cristiana de
los agricultores, consideramos conveniente establecer en auestros paises
los siguientes:

a. El dia de “Accidn de Gracias”, con espiritu catdlico.

b. El “Dia del Campesino”, como agasajo fraternal a la clase
agricultora.

¢. La “Oracién del Campesino”, como recumerdo obseguioso a
las plegarias de este Congreso.

A continuacién de este Congreso se celebrd otro, dedicado a la
educacién de los adultos y al cooperativismo, Se trataron los siguientes
temas: EI Cuerpo mistico de Jesus v las cooperativas. La paz en nues-
tros dias, La usura a través de la historia v ¢n sus implicaciones mo-
rales. 1.os problemas que confronta el movimiento cooperativo en la
regién. Demostracién de como se organiza una cooperativa,

Asimismo, en las conversaciones se estudiaron cinco puntos: la
educacién de los adultos; las cooperativas de crédito; las cooperativas
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de produccidn; las cooperativas de consumo; desarrollo de la comu-
nidad,

Los dos congresos consiituveron una gran demostracidn social
catélica. Para las regiones del Caribe, v mas en particular para Pa-
namé, este congreso ha constituido on suceso social religioso de primer
orden, El Presidente de la Repablice de Panami, Ricardo M. Arias,
abrio ¢l congreso con un discorso de amplias proyecriones sociales,
Fl Ministro de Agricultura, Temistocles Diaz, ante una concentracidn
de mas de 20.000 campesinos, clausord ¢l Comgresc en Santisgo
de Veragua,

M. B.




REVISTA DE REVISTAS

REVISTAS ALEMANAS

DOKUMENTE

Der demockeatische Sozialismus in Furopa {El socialismo democrd-
tico en Luropa) ~—En Dok. abril 1955; pags. 99-152.—Después de
un estudio introductorio de Kendrek Brugmans sobre la doctrina v la
realidad de la socializacién, 1a mistica proletatia, la parusia revolucio-
naria, las perspectivas nuevas de un socialismo libre y la persuasion
de gne el socialismo puede tener una fuerza decisiva en la nueva Eu-
ropa, se dice que se va a presentar la sitgacion del movimiento socia-
lista en las diversas naciones de Duropa a base de los autores socialis-
tas. Bl afio anterior, la revista ofrecid yva un estudio sobre los diver-
gos partidos demécratas cristianos en Europa, y préoximamente se tra-
tard del liberalismo europeo. Se sefialan las raices del socialismo en
los paises escandinavos, sobre todo en Suecia, v sus relaciones con los
liberales. Bl socialismo democratico sueco es una rama del socialismo
clasico europeo, pero tieme especiales bases y ha desarrollado tradi-
ciones acomodadas al pais. Mas que en otras partes, es el partido de
los trabajadores, pero a éstos no les interesa la fraseologia revoluciona-
ria; lo que quieren es una sociedad con més igualdad y con mis segu-
ridad; la relativa paz social se debe a un espiritu de tolerancia entre
los diversos partidos, lo gue no impide que el movimiento laboral
lnche enérgicamente para alcanzar sus fines. Se examina luego el
socialismo (nglés, que se inspira en los principios de la propiedad co-
min de los medios de produccidn, iguales posibilidades para todos
en vez de privilesios de clase y de dinero, participacidn proporcional
en log resuitados del trabajo comun. Se traza la evolucidn de las ideas
socialistas desde las utopias en la investigacidn, el origen y evolucidn
del partido laborista hasta fa rebelién del grupo de Bevan, sus bases
fuertes en el sindicato, 1a inmixtién comunista, la posicién ante fos
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cristiancs. Bl partide holandés del trabaio es e mdas joven de los
partides socialistag de Furopa: nacid del desarrcllo democrdtico del
movimizato obrero; sus fundamenios tedncos se encueniran en las
origniaciones marxistas de la democrac]

ia social elemana; se pretende
@ construccion democrdtica de la politica; se propone su programa
culraral, familiar v humandsta; asi s forma uns comunidad 2 lado
de oiras dos comunidades laborales: la protestante v ia cardlica. La
posicidn del socialismo befgg estd entre 2l sindicalismo v el realismo,
L. caracteristica del socialismo francés s 1o luchs por €l poder, Bl
socialismo fraliano no conoce hoy ninguna discusidn tdecldgica v espi-
rituat dividido come estd entre 1z rama de Menni oy la de Saragat:
tiene dos almas: una humanitaria-democrdtica, gue Gene el proleta-
riade como la expresidn mas pura del hombre buenc por naturaleza, y
oira jacobina, gue mira a cambiar o orden social por e poder. Se
eefialan las contradicciones en el antiguo marxismo austriccs,

REVISTAS BELGAS
LA VIE BECONOMIQUE ET SOCIALE '

BonT, JEAN-PIERRE DE: Théorie économique ef politique ndus-
trielle (Teoria econdmica y politica industrial) ~-En La Vie Econg-
migue et Sociale, enero-marzo 1953; pigs. 66-82.—FEI problema de
ias relaciones entre ia teoria econdmica y la politica industrial en los
Giltinos afios ha pasado 2 Ia primera linea en las preocupaciones de los
cconomistas v de los jefes de empresa, Los economistas han hecho en-
cuestas en ¢l mundo industrial para ver hasta gué punto los jefes de
empresz practican la teoria marginal; por su parte los industriales se
dirigen a la universidad para ver en qué medida fos principios teoricos
Jes puedan ser Gilles. Se dan datos sobre este muiuo acercamiento,
sohre todo en Fastados Unidos, Drespués de sefalarse los rasgos esen-
ciales de la teoria econdmica desde Smith v Ricardo, de la teoria del
valor, de 1a teoria de la especializacidon internacional v de la abolicidon
del proteccionismo, se indica cdmo basta Alfredo Marshail no aparece
un tratado completo de analisis parcial o de estudio de los principales
problemas que 2 pilantean 2l jefe de empresa. Su teoria es o conoada
con ¢! nombre de teoria marginal: se expone el concepto de equilibrio
marginal, de gasto marginal v de coste marginal en relacidn con los
rendimientos variables; 13 teoria se ocupd en seguida del funciona-
miento del sistema capitalista, cuyos rasgos esenciales se describen en
ronformidad con dicha teoria. Pero al acercarse 1z segunda guerra
mundial la teoria de la empresa 32 va a desarroflar. Vinieron las en-
cuestas para ver como la teoria marginal era aplicada, se citan varias
icaciones sobre estos resultados, gue se tuvieron por sorprendentes,




pues parece que las firnas haclan caso omiso de la teoria marginal.
Ello did lugar a diversas reacclones, que ccasivasron ona smpla con-
troversia en ¢l mundo del pensamiento econdmico. Se pueden distin-
guir tres corsientes: un grupe de economistas adoptd waes actitud de
critica severa de la aportacidn de las encuestas socloldygicas; un segundo
grupo tomd una posicidn mis matzadaiconsclente o inconsciente-
mente los empresarios se dejan levar por la teorls marginal; un altimo
gropo de fedricos se preocupaba cads vezr mids de ver en qué medida
bos resultados de lzs encuestas sociolégicas deben conducir 2 una nueva
crientacidn v formulacion de fa misma teoris marginal; éstog se han
orientado en cuatro direcclones principales, que se indican en el ap-
ticulo. Fl esfuerzo de una myotoa penetracién entre la teoria v la
préictica es fructuose: la teoria por las encuestas se enniguece ¥ se
orienta haciz nuevas dirscciones gue le permitirdn explicar sistemd-
ticamente las condunctas concretas de los jefes de empresa; éstos ven
el interés gue hay en confrontar sus fdrmulas empiricas con los prin-
cipios de Ia teoria,

DOSSIERS DE LACTION SOCIALE CATHOLIQUE

M. DB YONGHE: A quand une loi sur Uabus de puissance écono-
migue? (;Cudndo se dard una ley sobre el abuso de poder econdmico?)
En Les Dos. de I'Act. Soc. Cathol,, marze 1955 pags. 149-157 —
1.2 lucha contra los abusos del poder eccondmico es uno de los pro-
blemas econdmicos v sociales sobre los que mucho se ha escrite v dis-
cutido, sin legar a darles una solucién. Todo el munde sabe gue la
teorfa de la concurrencia perfecta es una abstraccidn gue se ensefia em
Yas escuelas con fines pedagdgicos. Los productores v comerciantes ven
aue la concurrencia reduce ¢! beneficio, v para eliminar la concureencia
se provocan los fendmenos de concentracidn v de integracidon en el
plane condmico. Bs dificll responder en términos generales a ta cues-
ridn de si los monopolios ejercen necesariamente un efecto dafloso.
Unos dirén gue son un beneficio; sus victimay dirdn que sus presiones
estdn tachadas de inmjusticia. Los economistas no estin tampoco de
acuerdo, Contza ellos se puede arglilr que provocan un wo antiecond-
mico de los bienes: pero se puede objetar que la concurrencia desenfre.
nada tiene consecuencias dafosas: 2 los que dicen gue provocan una
alza de precios se les contesta que en un largo periodo los monopolios
permiten una baja. 8i se dice gue provocan bajos salarios, re responde
que hay muchas probabilidades de gne sean superiores a los salarios
en vn régimen de concurrencia. Se responde también a la obiecidn
de gque 1a mala gestidn no es castigada por el mercado: si se dice gue
frenan el progreso tecnoldgico, otros responden que alientan las in-
novaciones. Los argumentos en contra proceden de una inspiracion
necliberal, Después de unas consideraciones tedricas, ¢l autor formuiz
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algunas cuestiones: los monopolios v los grandes grupos prondmicos,
durante un largo periodo de acrividad, pueden contribuir al progreso
econbmico, pero pueden abusar de su poder daflando a los coOnIEmi-
dores v a sus eveninales concurrentes. 51 1z regulacién de la vida eco-
némica se hace segiin los planes de €305 grupos, piercen una gran
influencia sobre la vida politica v social, v determinan las condicio-
nes de vida de la mayor parte de la industda y de los trabajadores.
Tinalmente, el autor estudia los monopolios 1 como se dan en Bél-
pica, Ias sitmaciones en que s¢ han creado, los procedimisntos gue se
‘han propuesto para fuchar contra sus abusos v controlarios, sobre todo
de parte de log sindicatos cristianos, de los sindicatos soc as v del
partido social cristiano,

C. 8 C

Broucek, G. DE:Lg gestion paritaite (La gestién parimria). ¥n
C. 5. C., marzo-abril 1954: pags. 98-110.—¥i acrual ministro de
Trabajo del gobierno socialista-liberal ha dado wvarios decretos gue
revelan una politica progresiva de estatificacidn de ta seguridad social,
v con clla una progresiva mutilacion de la westién paritaria gue in-
guieta a las organizaciones obreras y patronaies. Se exponen los fun-
damnetos de 1a gestidn paritaria: 1. La docerina social de fa Iglesia
pide que se deje al individuo y 2 las organizaciones profesionales 1a
mayor parie posible de responsabilidad v se levanta por cso contia 14
concepcién estatal del sistema de los seguros sociales. 2. L.as sumas
sagadas a la seguridad social se consideran como parie del salario, ¥
ia construccidn juridica de gne som una especie de contribucion fiscal
a6 cambia nada en la realidad social; luego Ia gestion ha de pasar
2 log interesados: estrictamente hablando se podria decir que Iz gestidn
o 1a segnridad social pertenece a los trabajadores solos © por io menos
en gran parte. 3. Pero no se puede excluir a los patronos, pues deg-
empefian un papel considerable en el desarrollo de 1a seguridad social
v tienen interés en que la gestidn sea buena. 4, Tampoco se puede
excluir al Estado, primero porgue ha hecho desde 1944 obligatoria
1a seguridad soclal, aunque se ha basado ampliamente sobre las orga-
nizaciones preexistentes, y luego aporta una tercera parte del presu-
puesto global de la seguridad social. Hay que legar, pues, a conciliag
o1 principio de la gestién por los interesados con los derechos del Fs-
tado. Se sedalan lunego las ventajas de la gestidn paritaria: L. 1.a ad-
ministracion del Estado es impersonal, complicada y lenta; Ia gestion
en manos de los mismos beneficiarios ofrece la garantia de tratar tos
aeantos con celeridad, eficiencia y en el espiritu de la legislacion; hay
desconfianza para con Ja administracion del Estado v confianza cuando
se cabe que los organismos son lievados por gente del rango. 2. Con

13 gestion paritaria hay mucho menos peligro de asistir 2 una politiza-
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aon de toda la administracidn de 1z seguridad social. 3. La gestidn
parifaria constituye una garantia de aplicacidn de la fey con un verda.
dero espiritu social, mientras gue cusnde es 2] Fstado ¢ gue ATeETra
fa gestion, todo se hace de una manera puramente admini wa
4. La gestidn paritariz constituve un medic considerable para interssar
o loy trabajadores en la segueidad social v en todos los problemas
que a ella ge refieren; en cambio, se inguietan muyv poro por la gestién
de las instituciones de! Estado. Pinalmente se habla de Iz sitpacion
en Béelgica, de cémo se Heva la gestidn paritaria on algunos orga-
msmos de seguridad social, de sus defectos v posibles reformas,
v ello en cuanto a su composicidn, aplicacion a las leves, nombra-
miento del personal, cuestiones financieras ¢ intervencidn, del Ministro,

REVISTAS CANADIENSES
L'ACTION NATIONALE

ROBILLARD, JEaN-PaUL: Les Eras.Unis nous envahissent (Los
Estados Unidos nog invaden). En L'Act, Nat., marzo 1955; pagi-
nag 632-640. L og historiadores juzgarin gue ¢ suceso que habra
cjercido mas presidn sobre el Canadi francés de 1900 2 1950, no
habran sido las ofensivas de imperialismo britdnico ni los asaltos del
rentralismo canadiense o del centralismo mundial, sino ¢f chogue de la
cwvilizacion norteamericana. El autor aporta datos claros sobre la in-
vasion del capital norteamericanc en el Canadd Actualmente las in-
versiones americanas sobrepatan los ocho mil miliones de délares.
154 empresas norteamericanas en territorio canadiense tepresentaban
en 1946 el 29 por 100 de todos los capitales invertidos en las indus-
trias manufactureras. He aqui ¢l valor de Tos productos de estas em-
precas con relacién al valor proporcional de toda la produceidn cana-
diense: maquinaria, 27 por 100; paipa v papel. 32,3 por 100: pro-
ductos quimicos, 34,3 por 100; aguas gaseosas, 39.8 por 100: jabones
v articulos de tocador, 48,3 por 100; productos de metal en hioia,
49,4 por 100; aparatos eléctricos, 55,3 por 100 productos de cancho,
60,3 por 100; refineria del petréleo, 65,5 por 100: automdéviles v
cumtones, 94,7 por 100, Actualmente se puede estimar gque los capi-
talistas americanos poseen €l 45 por 100 de 1a industria manofactu-
rera de] Canadi. La industria minera de hecho est4 en manos de los
americanos; todo el mineral de hierro; la extraccién de los demds mi-
nerales en sus tres cuartas partes estd en manos de compafifas ameri-
canas; asimismo més de las dos terceras partes del petréieo de la Al-
berta; el amianto es otro ejemplo de 1a explotacién de Ia provinca de
Cuébec por los trusts americanos. De 1867 2 1957 los diferentes go-
biernos provindales han cedido 108.043 millas cuadradas de bosgue
por 13 millones de délares. Hacia 1937 se habian cedido POT SUMag
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due no alcanzan el medio milldn de ddlares 137 caidas de agua, la
mitad del potencial elfcirico de Québec, Ts una Jeccidn de la historia
que la penelracion econGmica precede generalmente ¢ dominlo politico.
Hav que reaccionar. No basta que un certo porcentaje de canadienses
{ranceses ocupen altos puestos en estas empresas, La época de tzansi-
-i6m en gue nos encontramos pide nacionalistas decididos 2 poner fin
2 la invasidén del capital americano; tenmen gue mirar seramente ia
poribilidad de una redistribucion de las empresas entre los tres sec-
tores ya conocidos: sector nacionalizado, sector cooperativo (o comi-
nitario) v sector capltalista. Muchas socledades capitalistas en los
dominios de Jos recursos naturales v de los servicos piblicos, se pueden
considerar maduras para pasar a los dos primeros sectores.

REVISTAS F

JANCESAS
DOCUMENTS

Wiss-VERDIER, A.: La paix sdciale est-elle menacée? (Lo paz
paz social, jestd amenazada?) En Doc,, febrero 1955; pags, 165-173,
La armoniz que ba reinado en Alemania en las relaciones entre empre-
sarios v obreros ha contribuido a o que se ha Hamado el milagro
de ia restauracion alemana. Hubo tensiones entre grupos paironales
v ¢l sindicato finico, que cuenta con seis millones de adherdos. Pero
el conflicto que ha estallado recientemente ha demostrado que esta
paz era provisional. Un gran empresario ha atacado phbllcamente la
cogestidn, ya establecida por dos leyes. La Repiiblica Federa! cuenta
hoy con unos 2.250 milienarios de marcos, ciyas tentas anuales so-
brepasan los 100.000 marcos. Hay otros 448 ciudadanos cuvas rentlas
anuales sobrepasan igualmente los 100.000. Ademas los patronos se
oponen 2 gue la cogestidn se extienda a los holding o concentracidn
de empresas que se estd hadiendo v los sindicatos quieren gue se man-
tenga la cogestién enm estas concentraciones. Como protesta contira
rodo ello tas federaciones de la metalurgia v de las minas decidieron ix
2 12 huelga de veinticuatro horas, en total 800.000 obzeros en huelga;
aque! dia costé a la produccién industrial 60.000 toneladas de acero
bruto, 40.000 de hierro fundido v 400,000 toneiadas de bhulla
Adenauer exhorté a la paz social, desantorizando ardiche empresano;
pes esto es cosa que toca a las leves ya implantadas v deé incumben-
cia del gobierno v se estudia un proyecto para que en los holdings se
aplique también la cogestidn. Las organizaciopes de la Reptiblica
Democratica Alemana, en la que todo se puede castigar con prisidn
perpetua, expresaron st simpatia por esta huelga. Los sindicatos «n
Alemania Occidental no sobrepasan el 15 por 100 de los efectivos
totales del trabajo. Las empresas hacen obras sociales v aun apunian
a dar participacidn ea el capital a los trabajadores, cosa que los dirt-
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gentes sindicales rebuven, por considerar eso como una téciica soclal
del patronato en 1z lucha contra la clase obrera v un signo del feuda-
tismo industrial,

BULLETIN INTERMATIOMAL DES SCIEMNCES SOGCIALES
(UNESCO]).

Fagteurs sociaux ef formation de la personmalité (Factores sociales
y formacién de la personalidady . En Bull, Intern., des Scienc. Soc., ni-
mero 1. 1955 pigs. 15-74—Dkspuds de una introduccidn en qgue se
sefiala la influencia de los factores sociales sobre la formacidn de los
rasgos de la personalidad como une: de las principales tareas de la
psicofogia social, se habls en vna serie de trabajos sobre métodos y
resultados, divididos en dos capitulos de cuestiones: !-—iLas varia-
bles sociales en la determinacidn de la personatidad. La personalidad
se forma y existe en un cuadeo socdal dade. Esta verdad, que hoy
parece tan clara, no parecia tan evidente hace veinte o veinticineo afios;
salo desde ef comiznzo de los aflos 1930 lay investigaciones relativas
a Iz influencia de los factores sociales han tomado un sitio imporiante
en ia sociologia americana, Hemos legado hoy a un punto en que es
difici deciy, en abstracto, dénde se para la cultera v dénde comienza
ta personalidad, v viceversa, Muestra épora contrasta con la de los
iniciadores de la teoria de la personalidad, Freud no fué el dnico
grande teorizante que {ué acusado de haber descuidado Io social, Hoy
se puede decir que si los primeros trabajos sobre la personalidad bhan,
en efecto, descuidado lo social, ¢l eguilibric se ha restablecido actual-
mente. Hite eguilibrio se imanihesta en tres estudios de morfologia
socials las modificaciones de la personalidad 2n wnna comunidad rural
secialmente periurbada; el estudio socioméirico de Ia readaptacidn de
fos jovenes refugiados: el medio socio-econdmico v la personalidad.
Fara los autores de estos estudios la personalidad es alpo gue existe
realmente: cads wno quiere saber cdmo los factores sociales contribu-
ven A crear o a modificar la estructura de esta personalidad; finalmente,
ua cuarto estudio sobre “Algunos aspectos de la identificacion”, se
rifiere exclusivamente 2 uno de los proceses por los cuales las fuerzas
socizles imaponen su sello a Ia personalidad. 7.-—Contactos personales
¥ modificacion de actitudes. En este capitulo se incluven estudios
sobre la adaptacién en una sociedad extranjera; en concreto, de un
grupo noruego en Estados Unidos; algunos aspectos de la influencia
de los contactos personales sobre las actifudes: algunos problemas de
ensefianza v de aprendizaje particulares de la educacién intercultural;
el contacto personal en la escuela v la modificacién de las actitudes
entre los grupos. El estudio metédico de la influencia gue los con-
tactos internacionales ejercen sobre los individuos, séle recientemente
ha comenzado. La orlentacidén actual de estos trabajos tiene por ob-
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eto concentyar parcialmente la atencidn sobre [a modificacidn de las
actitudes y de las posiciones psicolégicas estereotipadas internacionales,
sues poco sabemos sobre las condiciones generales en que s¢ producen
tos cambios de este género, Una categoria de determinantes ha apa-
1o, sin embargo, come importante: la del contacto interpersonal;
studios citados se refieren a los efectos de este contacto.

FAMILLES DANS LE MONDE

CECCALDI, Dominique: Role de la recherche dans fo choix et la
conducte d'une politique démograghique et Familiale (Papsel dz 1y in-
vestigucion en la eleccidn y diveccicn de una politica dermogrdfiva y
familiar). En Famil. dans le Mond., enero-matzo 1955; pdgs 3-13%, .
e trata de una ponencia presentada en el Congreso Mundial de Ia
voblacién. En contraste con la otganizacién cintifies en la direccian
de la economia v en las relaciones humanas, los puebios s2 dejan guiar
secretamente por la intwicidn cuando se trata de su propic destino.
Aun hoy se maravilla uno de que los poderes piblicos puedan pre-
wcuparse de fa vida de las poblaciones hasta pensar en modificar sus
cortientes naturales. Bsta politica necesita de la investizacidn v por eso
16 bastan los funcionarios de las administraciones existentes sobre los
diversos aspectos de la poblacién. La primera condicién del desarrollon
e esta investigacion cientifica es creer en su atilidad, v en eso ¢l poder
politico se deja guiar a veces por la opinién piblica gue no aprecia
bien hechos colectivos relativamente simples y menos sabe intetpretar
fendmenos complejos como el desarrollo v el envejecimiento de Ia
poblacidn. Por eso se necesita un instramento de investigacién v
de difusidn que trabaje en unidn con los servicios encargados de de-
finir una politica de poblacién y de velar por su aplicacidn; tal fun-
<ién la cumple en Francia el Instituto Nacional de Estudios Demo-
grificos, dotade hoy insuficientemente con un presupuesto anwual
de B2 millones de francos. Un tal organismo puede prestar con eficacia
su concurso, No es posible seguir la poblacidn de un pais, aumentarla,
reducitla o modificar su estructura si se ignora la linea v lag causas
de su evolucidn, sus caracteristicas presentes, sus perspectivas en el
potvenir, sus aspiraciones y sus necesidades reales. El utillaje estadis-.
tice habitual permite describir el estado 7 el movimiento- de la po-
blacidn y establecer previsiones a corto ¥ 2 lazgo plazo. El antor
insiste, primero, en las necesidades demograficas; para su conocimiento
fe necesita conocer los resuftados de los estudios tedricos sobre el &p-
timo de poblacién, aunque esta nocidn sea inevitablemente imprecisa:
un hombre de Estado no puede prescindir de saber si el equilibric se
ha de buscar en una restriccién de Ia mano de obra o en ura expansion
de Ia economia. No es menos importante en la elaboracién de los
grandes planes econdmicos estudiar el reparto de fa poblacidn sobre el




AL (VoL K, 1950) . —mEVISTAR

cerritorio. Bn segundo lugar, la cencia demogrifica, conjagada con as
disriplinas connexas, concurre al conorimiento de las necesidades so-
ciales v familiares de la poblacion, y, por tanto. puede inspirar la
poiitica familiar y general de esta poblacion: por encuestas se precisan
las aspiraciones populares, los planes de equipo social, las mecesidades
especificas del grupo familiar v sus niveles de vida y vivienda. &
ins evtudios demogrificos para eaizblecer los planes demoygrahc

v

cociales, valOrar SUS FEPEICUSIONCS financicras, coatrolan 2
1as medidas tomadas, informar iz opinidin,

-

REVISTAS NORTES
THE AMERICAN JOURNAL OF SOCIOLOGY

FreLpinGg Ocsury, William: Technology and the Stendard of
Living in the United Siates {Tecnologin u nivel de vida en Fstados
inidos). Bn The Amer. Journ. of Soc. enmere 1955 pags. 380-287.
Drurante la primera mitad de sigle se ha sumentado en ¢! doble el
aivel de vida de jos Bstados Unidos. Flo se examina desde tres punios
de vista, 1. Los gastos familiares durante o] afo. BEn 1911 una esta-
distica hecha a base de los gastos de 75.440 familias de 33 Estados,
daba el gasto anual de 699 dblares. La famifia media de 1950 es de
3,37 persenas por familia, mientras que en 1901 era de 4,9 personas;
una de 3,7, en 1901, habria gastado 589 détares. BFn 195G, otra
estadistica oficial sobre 10,813 famiias de 91 ciudades. de asalariados
y ningana mas dJde 10.000 délares de renta al aflo, da e} presupuesio
anual por familia de 3.902 dblares. Pero debido a la desvalorizacion
de 1a moneda, los 589 de 1901 serian 1.728 en 1950, Con lo que
el presupuesto real es un poco mas gue doblado en cincuenta afos.
7. Los ingresos anuales de fos trabajadores. El gasto hace suponer
que se estd cerca del ingreso, pero podeos hacer un caleulo directo
cobre los ingresos. Bl calculo de principio de siglo daba de 4720 a 471
délares por afic para cada trabajador. En 1950, de 2.450 a 2.940.
Los délares de 1901 equivalen a 1,420 de 1950, con lo gue tenemos
gue en cincuenta anos los ingresos reales se ban doblade. 3. La renta
nacional por habitante. Esta medida engloba a toda la poblacién
de Estados Unidos, v todas las rentas, incluidos dividendos, rentas,
intereses. Durante cincuenta afios, la renta por habitante, en un cons-
tante poder de compra, ba anmentado en un 120 por 100, que sig-
nifica algo mas del doble gue en 1900, Ta causa de esta mejora es la
produccidn. La produccién nacional ha aumentado en un 115 por
100 por habitante, y el producto nacional por miembre de la fuerza
de trabaio awmentd en un 95 por 100 en cincuenta afios. Pero ahora
se trabzia menos horas que entonces, probablemente una cuarta parte’
menos (23,3 por 100). Por lo que el producto nacional por hombre-
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hora de trabajo ha aumentado en un 150 pr 00 en cincoenta afios.
Finaimente, se explanan los seis factores gue han intervenido en estos
anmentos: la tecnologia, los recvrsos naturales, |z educacidn, el zemi-
ritn empresarial, el sisterns econdmicn, 2] aapiial.

AMERICA

M uAVEN, Jehn G Sociological soundings of U/, S, Curho-

VIO OUTEIericans)

382 rofiere ¢l autor 2 un

licism (Investigaciones socioldgicas sobre o catolic
En Amer., 30 abril 1955: pags. 12317

trabajo que ha tenido mucha repercusidn en revisiag catdlicas suropess,
debido 2 un joven sacerdote de Malinas, of P Houtart, de veintinueve
afios, gue pasd quince meses en Fstados Lnidos estudiande sy cato-
licismo v ha afurmado que la civilizacidn norteameric 0o estd en tronce
de descristianizarse, siendo asf qie

mrropa en o simlo MIN lo 6w
Hones de creventes. Bt anror fué a Malinas a hablar con =1 P Houararr,
v oéste e contestd que lo que ¢ habia diche era sdlo una hipdtesis
de trabajo. que jestifica unas investivaciones DHEVias, pero guo tenia
que ser veriicada por una investigacién adicional v exhanstiva, Se
refiere Tvego el autor a2 que la sociologia tuvo en Eurosa un origen v
desarrollo positivista v 3 que la sociolowia religiosa surge como una
necesidad para el apostolade hacia e] fin de la primera guerra mondial,
v seia’a a los sociblogos religiosos mas destacados on varias naciones
de Buropa. Fsta sociologia e ha ocupado, sobre todo, en encuestas
sebre of cumplimiento pascual v 1a asistencia 2 I misa: pone algunos
resuitados de Francia, Bélgica vy Alemania; todo clin sin dada esi3
transformando =1 Apostolado europeo. Con este bagaje clentifico el
Padre Houtart ha diagnosticado ‘el catolicismo notteamericano: TerD
no ha encontrado tales encuestas sobre Ia practica religiosa. Herados
Unidos son una regién joven ¥ £ s suscita el problema de 1a apos-
tasia religiosa, como en Europa. Otros problemas apremiantes abse
ben Ia atencién de los catélicos norteamericanos v pocos catdlicos tie-
nen la preparacién cientifica necesaria para hacer investigaciones socio-
logico-religiosas de valor, ni los catdlicos sienten la neocesidad de tales
encitestas, Por otros caminos se dan datos, Hj Directorio Catdlico da
Iz cifra de 30.4 millones de catdlicos: 1o tasa de pacimientos entre los
catolcos es la media general de 1a nacidn, o sea el 74,6 por 1.OGGO, v
fepuesio gue en 1953 hubo un millén de bautizados catdlicos, ten-
drizmos una -poblacién catdlica de wnes 40 millones: lwege wna
buena parte de los 10 millores no contados en ¢! Directorio se po-
drian considetar como descristianizados. En las grandes cindades asiste
a Misa un término medio del 30 por 100, de los catélicos baurizados:
en New Orledns, el 46 por 100; on el Suroeste, del 15 ] 20 per 100,
Un buen 40 por 100 de los nifios bantizados acuden a escuelas mo

»

catdlicas v alin un porcentaje més elevado a escoelas supericres no
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catolicas: la instruccién complementaria catolica organizada apenas
alcanza ef 190 por 100 de los que tenen necesidad de ella. En algnnas
parroguias solo el 33 por 100 de los bantizados hacen la primera
comunibn. Mas para ilegar a las conclusiones del P Floutart, 5z fece
sita contar con meas datos ¥ arguimentos

AMERICAN SOCIOLOGICAL REVIEW

GoLpsteiN, Bernand: Some espects of the nalure of unionism
salaried professionals in industry {(Algunos aspectos de la neturaleza
del sindicalismo entre los nsalariados profesionales en la industeia).
Pa Amer. Soc. Rev., abril 1955; pags. 19%-205.— El movimienio
indical esté intimamente upido a la lacha entre b pueblo trabajador
para el logro de los derechos econdmicos, politicos v sociales. Thene
cn sy historia huelgas sangrientas, jefes heroicos, hbros y cantos. Perp
tos sindicatos de profesionales asalariados, gue comenzaron a pxistig
en la pasada década, no estén atados a esta sradicion ©llos aceptan
del movimiento sindical aquellos instrumentos v (éonicas gue pareced
compatibles con su cddigo profesional y jos asemeian a las guildas, o
asociaciones o sociedades. Contratan colectivamente, ain han condu-
cido unas pocas huelgas militantes y efectivas, pero piensan sobre ellas
de un modo algo distinto que los sindicatos, en el sentido tradional.
i os sindicatos tradicionales no miran con simpatia a estos sindicatos,
manteniendo que representan un sindicalismo de empresa, en espiritu
21 menos, si no de hecho. Con todo, pueden considerarse desde otra
perspectiva, posiblemente mds objetiva. Los asalariados profesionales
en sus sindicatos han pensado combinar aguellos objetivos profesio-
nales llenos de significacidon en wna sociedad industrial con téonicas
compatibles del contrato colectivo. Bi estas organizaciones continfan
creciendo, por lo menos les aguardan dos posibilidades distintas.
t2uede ser que estos sindicatos estén desligados del movimiento sindical
general sélo en su periodo de formacidn, pero que lnege la presidn
de las relaciones entre patronos v empleados y la presion de las relacio-
s entre los sindicatos v los patronos les fuercen a entrar en el molds
del movimiento sindical va existente; o pueden representar un nueVO
desarrolio de elementos de 1a sociedad profesional; en esie caso, estos
sindicatos podrian ser ¢l centro de un nnevo sindicalismo en el sen-
tido europeo. una federacién de empleados asalariados, separados ¥
distintos de los sindicatos de trabajadores de la produccidén y de los
profesionales cualificados,

REVIEW OF SOCIAL ECONOMY

Prier, S, J. Cornelins, A Moral Judments Implicit in Welfare
Anglysis (Juicios morales implicitos en el andlisis del bienestary . Bn
Rev. of Soc. Econ., marzo 1955 pags. 55-68.—E! autor no pretende
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agotar ¢l tema sobre las relaciones de la moral ron el andlisls econd-
mico sobre ef bienestar, En la primera parte trata del asunto seghn
se suele ensefiar en los cursos de economia v aduce testimonios de eco.
nomistas, por os que se ve gue distinguen entre fines v medios, siendo
neutros para con aguéllos, v renlendo g éstos solos como objetn o, en
todo caso, supanen que es libre para cada pueblo o pars cada indi-
viduo el escoger el fin que quiera, v que en este cato los sconomistas
le dirdn los medios mas eficaces para aleanzar ol fin gue cada uno se
propone. El autor cree que los economistas subjetivamente profesan
una genuina neutralidad ética meticulosa, pero opinz gue fras osta
profesién de neutralidad ética we encierra el juicie moral implicito
muy importante de que un sistema econdmico no tiene un fn objetivo
natural al cual deba tender en conformidad con el plan v la intencidn
del Creador; ello parece stponer que se rechaza ¢l concepto de iey na-
tural y un orden social objetivo basado sobre 12 ley natural, Tl autor
pone los fundamentos por los gue el sistema econdmico, por variads
oue sed en sus pormenores accidentales, se ha de subordinar a la vida
social segln las instericiones divinas; 1a satisfaccién de las necesidades
ha de estar subordinada 2 mds elevados fines, al bien comtin, z la
dignidad humana v a-la dignidad sobrenatural; dv 1o contrario,
analisis sobre el bienestar afirmaria implicitamente 1a relarividad de Ia
moralidad. Hay andlisis en los que la moral y lo econdmico son inse-
parables. Bl autor asi concluye: cuando un economista del bienestar
aftrma que no es propio de su tarea determinar fines, manifiests con
toda claridad que cree que el pueblo eg libre en elegir sus propios fines
Lconomicos, v esto implica no sélo un juicio ético, sino también toda
wna fifosoffa moral que es relativa ¥y gue rechaza ¢l congento de wn
ordes econémico-social exigido por Ia razén humana. Se puede elegir
entre os fines con tal que éstos sean rectos, v eso incumbe vaa la filo-
sofia y a la teologia moral. En una segunda y tercera parie, bajo
estos puntos de vista estudia la economia del bienestar de Pigon v las
doctrinas de los utilitaristas, que establecen un lazo ditecto entre el
fin de 1a vida y fo econdmico, puesto que identifican Ia felicidad con el
bienestar econdémico. Finalmente, en la cuarta parte s2 pasa revista
a los mis recientes estudios sobre el bienestar de B. What, Little,
Warren Reder, 8. Ellis. En fin, un examen del anilisis del bienesiar
muestra ¢Omo sin ningln €xito se eliminan los juicios morales.

SOCIAL ORDER

CORRIGAN, Francis J.: The Taw Debate (La discusién sobre ol
salario anual garentizado). En Soc. Ord, ,abril 1955; pags. 155-158.
Una bomba econdémica viene del frente obrerc-patronal. S$i estalla,
serd a consecuencia de Ia peticién de parte del sindicato del acero acerca
del salario anual garantizado, En abril expiraba el contrato. Dice e
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jete del sindicato: este salario lo hemos de obrener a toda costa, o
por contrato o como sea. Para la Pord, General Molor vy Chrysler
clio sienifica fa huelga, los plauetes de vigilancia y et clerze de las
factorias. Be estén ya recogiendo 25 millenes de dblares como fondo
de huelga. Otros sindicatos han dicho que 1al satario esth en sus de-
mandas. Se define ¢ salario gamntizado diclendo que es un plan para
cstabilizar el empleo asegurande ¢ salario o an numero de horas
de trabaio en un perido determinado. Hay muchos planes de tal
calario v antecedentes lejanos. En 1946 ya se practicaban 196 planes.
Meuther propone que se forme un fondo a cargo solamente de los
patronos, de modo gue se asegure a 105 obrerog el 75 por 100 del sala-
vio base durante un aho, entre o que aporta el Estado a los parados ¥
o gue aporta este fondo. Los sinduwatos dan las signientes razones

¢l parc esth fuera del control de cada trabajador, v si la industria tiene

7

»

que pagarles, trabajen © no. ya enconirara un camine para tenerios
coupados; el frabajo no ¢ una comodidad gue se puede comprar 0
vender como cuzlauier bagatela: si el hombre es requerido para yivir
cincuenta v dos semanas al afio, ha de recibiy ofros tantos chegues
de pago, v no se deja de vivir, $i no hay trabajo; hay también una
relacion estrecha entre ef paro v la depresidn: estabilizando ¢l empleo,
s reduce la depresion, pues los obreros contingan teniendo un poder
de compra v estimulo para comprar; bos patrones evitaran los incon-
venientes do tal salario, i en tiempo de clevacién del mercado ahorran
el contratar nuevo trabaio v oo on tiemapo de contraccidn del maercado,
cnando es dificil encontrar otro empleo. Mo les gostard a los patronos
ver mnchas masas de hombres por lag calles en busca de trabajo como
en tiempo de fa gran depresion. Los patronos dicen que ia dinimica
mandial no permite este salario: dicen que pedemos tener seguridad vy
progreco, pero no siempre al mismo tiempo; v si garantizan este sala-
rio, ;quién les garantiza 2 eflos un beneficio anual? Hay muchas
empresas sujetas a oscilaciones en Ja demanda de sus productos; direc-
tivas practicos dicen gque las industrias que no necesitan este salario
son ta: Gnicas que lo pueden daz, v que las gue lo necesitan, no lo
pueden conceder; también dicen qgue este salario conduce a la parti-
civacién en la gestidn, a la planificacion y a la burocracia. Se dice
{uego c6mo ello afecta al pablico: ef aumento de precio.

REVISTAS SUIZAS
ORIENTIERUNG

GuNDLACH, Gustav: Aktuelle Fragen der Katholischen Sozial-
lehtre (Cuestiones actuales de la doctrina social catélicay. En Ovient.,
%21 mayo 1955; pigs. 114-115.-—En circulos catélicos se encueatra
hoy la duda sobre si existe una doctrina social catélica. Cuando salié
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la encichca Rerum novarum v aun despuds en el campo catdlico se
daba un entusiasme nacido de la persuasion de que In Iglesiz pesolvia
el problema socal: 2l actual pesimismo muestra lz muchs diversidad
de opiniones en puntos determinados de 1n doctring social de Iz Igle-
siz, la cual diversidad no es de maravillar en punios no esenciales,
smo complementacios. Un fundamento de esta duda es 1z dificuliad en
iz forma de esta doctrina. pues se trata de wna seoria v faltan muchas
veces presentaciones populares v fuertemente realistas; otra razdn se
encuentra en la falta de fundamentos para la recta inteligencia de csta
doctrina, que ademds de fuentes sobrenaturales cuenta cos fuentss na.
turales y ciencias sociales rectamente orientadas: existe, ademis, la
creencia de que las ensefianzas pontificias, més que docirina, son reglas
pastorales dictadas por la prudencia y acomodadas 2 los tiempos: otra
razdm ge encuentra en Ja exageracion de la antoridad tanto de paste
e supervatoran la autoridad de los Papas v de los Oblpos
como de los que creen poder oponerse a las decisiones autoritariags, en
e sentido contrario estan los gque sostienen la moral de Iz sitoacién:
atra razon de esta duda se encuentra en aquellos gue esperan de Ia
fglesia wna especie de receta para todos los casos en gue se suscitan pro-
blemas sociales, v esto es falso e indiscreto. Después de eite andlisis se
procede a tratar del conflicto entre lo social v lo politico, pues la
nolitica social que ejercen los catdlicos bajo la influencia de 1a doc-
trina social cristiana favorece en el curso del tiempo los peligros de la
llamada democracia formal v del dominio del nimerc. La distincién
tan notada entre trabajadores v poseedores es una consecuencia tam-
bién de la politica social. Finalmente se sefiala la exigencia de wuna
difusidon de la propiedad privada y su importancia para la politica,
pues elia asegura la independencia en la participacién en la vida poli-
tica v favorece 1a Hamada democracia organica.

7]

de 1

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

ANKER, Desmond L. W.: Conséquences de la mécanisation de
fagriculture (Consecuencias de la mecanizdcion de la agriculture) . Bn
Rev. Intern. du Trav., marzo 1955; phgs. 260-282.—S8obre este
asunto la revista ha publicado ya dos articulos: uno en marzo de 1926
sobre “La influencia de] maquinismo sobre el empleo ‘de la mano .
de obra en América del Norte”, v otro en marzo de 1931 sobre “Los
progresos el magquinismo en la agricultara”. Pero.de 1930 a 1953
los tractores se han quintuplicado en el mundo. En Estados Unidos,
en ¢l pericde 1930-1940, habia poco mis de un millén: hoy cuenta
con cinco millones. En Inglaterra habia 20.000 en 1930, 60.000
antes de la guerra, hoy 400.000. En Alemania Occidental habia unos
20.000 antes de la guerra, hoy mds de 300.000. Turquia, de un
millar antes de la guerra ha pasado hoy a tener 40.000, v algo seme-
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jante se podria decir de las otras miquinas agricolas; los ceéditos y
donativos se han empleado, sobre todo, ¢n eso. 3e seflalan las conse-
cuencias generales de 1a mecanizacidn: estimula ¢ desarroilo econd-
mico dejando 2 trabajadores libres para la indusiriz; aumenta la de-
pendencia de 1a agriculiura respecto de la indusivla v de los otros
sectores no agricolas de la economia: tieme consecuenclas profundas
sobre la agricultura, Luego se examinan los efectos de la mecaniza-
cién sobre el empleo segiin las clases de cultivos v sobre las diversas
categorias de trabajadores: asalarizdos fijos, especializados, eventuales,
arrendatarios ¥ aparceros, PequeRos propietarios. Se exarminan las
circunstancios que facilitan o impiden e dar colocaciém a los trabaja-
dores agricolas desplazados de resultas de la mecanizacidn y de otros
empleos; pero en Bstados Unidos ta fabricacién y distribucion de ma-
quinaria agricola de 1920 a 1930 no parece haber empleado mas
de 160.000 obreros, aun teniendo en cuenta ¢l aumento paralelo de fa
produccidn de acero y de combustible, mientras que la MECanizZACion
redujo en varios millones los efectivos de la mano de obra agricola.
&¢ indican los efectos de la mecanizacion sobre la vida rural: puede
eliminar los sizuientes inconvenientes de la vida agricola: e} caracter
penoso v fastidioso, la larga duracién de la jornada de trabajo, la de-
Lilidad relaciva del salario: anmento de las comodidades, pero puede
contribuir a gue se pierda el sentimiento de vecindad, y la evolucidén
del maguinismo en ef campo cause graves inguictudes en los gue creen
qué 1a vida v la culrura rurales son ef sostén principal de laz naciones,
Qe sefialan fos factores de la mecanizacidn en las diversag regiones, las
Gificultades que 2 ella opone la agricultura curopea y la prudencia
con gue se ha de obrar en los paises insuficientemente desarroiiados,
donde 25 poco probasble que la mecanizacién rapida, en un POTVEREr
inmediato, sea Ia mejor solucién, sino que hay que proceder 2 un ritmo
en ¢l que sea posible absorber a los trabajadores agricolas que quedan
parados en las industrias locales en la gran industria.
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Posible aplicacién a la politica econdmica espaficle de lg "1Tevrio de
la ocupacién, interés y dinero”, de Keynes. "De Economia”. M-
mero monografico 1. Madrid, marzo-abeil 1951, 148 plginas,
30 cms.

Con ocasidén del estudio de la posible aplicacidén de que se habla
en €l titulo, reline este trabajo un conjuato interesantisimo de teoria,
estructura econdmica de Espafia, v politica consiguiente que se deba
seguir, :

Hs un modelo de trabajo en equipo, realizado por Enrigue Fuen-
tes, BEmilio de Figuerca, Carlos Fernindez-Arias, Juan Velarde, Ma-
nuel Varela, Juan Plaza v Luciano Gonzilez, presididos por el gue
es Director de la Revista, Eduardo del Rio.

La teoria del pleno empleo de Keynes, no es general, sino especial
para determinadas condiciones econdmicas que se dan concretamente
en la fase depresiva del ciclo, cuando se trata de glevar e nivel de
empleo; lo mismo gue la teoria cldsica es valida en condiciones tam-
bién particulares de plena ocupacién. Ahora bien: la situacidn de Es-
pafiz no es tantc la de un pais como los anglosajones, en las que el
volumen de ahorro supera las oportunidades de inversion. Mas bien,
nuestro problema es de deficiencia de ahorro real, que viene a acentuar
la disparidad existente entre el capital v el trabajo. Mientras la teoria
de Keynes pretende remediar una demanda inadecuada. y no una. pro-
duccién escasa, en Espafia necesitamos ante todo estimular la produc-
cién destinando todo el ahorro posible a la inversién productiva,
mis gue lograr salidas para la produccién actual y futura. No conce-
de Keynes importancia, al estudiar el paro, mis que a la insuficiencia
de demanda efectiva: v descuida el paro motivado por la insuficiencia
de equipo-capital respecto de la mano de obra, que parece ser el ni-
cles central del problema del paro forzoso en Espafia.

Un concienzudo estudio de 1a estructura del comercio espafiol, trae
s la consecuencia de que no podremos encontrar la solucidn integral
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del déficit de equipo en nmnestro comercio exterior, Tampoco en la
produccdn interior, aun reconoclendo la posibilidad de un incremen-
10 en nuestro ah@mcs crnn;ig,mem? a la dismunucadn de la propensidn
al constmo en las clases de mas poder econdmico, que ;)Qdma fograr-
se mediante la politica fiscal, Queda Plies, COmo recurso mdasyenﬁa—
ble-—suouesto también gue la emigracidn nunca vpodra resclver sino
una minima parte del problema de nuestro pleno empleo——, la nece-
sidad del crédito exterior.

A wuelias del problema del pleno empleo, no dejan de tocarse oiros,
pot demas interesantes, como la correccién del grado de monopoho,
s concentracidn bancaria, etc.

A A

Mota pe LA MUN0zA, ISIDRO: Los medios madernos de apostolado.
{Radio, Prensa, Cine, Teairo, Deportes, Bailes. ). Barcelona,
Rditorial Vilamala, 1955, 272 pags., 20,5 cms

"Las personas que frecuentan el templo son muy pocas en com-
paracion de Ias gque estan alejaday del mismo”, dice el autor en la
introduccién, “En ese hecho innegable radica la razdn de ser de los
nuevos métodos de apostolado.” Y de la exposicidn de los mismos
en este libro.

El Rector del Seminario de Tecdmbaro recomienda el libro, ase-
zurando que “lo mas importante del mismo es presentar la doctrina
bien cimentadz en los documentos mas recientes de Ia Iglesia”. Fg ver-
dad: se ven multiplicadas lag citas v testimonios, principalmente de
Po XIL

Wo tema el timido lector encontrarse con una efusidn hacia Io
nuevo, tal que lleve desprecio, o por lo menos olvido, para lo tra-
dicional vy eterno. El primer capitulo fundamenta el libro en una
base espiritual sélida, advirtiendo de los “peligros de los métodos mo-
dernos de apostolado”, v positivamente insistiendo en la vida inte-
rior en- relacién con el apostolade v dando normas para la prictica
v acrecentamiento de esa vida interior necesaria, Los fundamentos hu-
manos incrementan la fuerza del apdstol: ante su campo de accidn:
desinterés, no acepcién de personas, buen caricter.

Esto supuesto, v expresamente aclarado, se reconoce la necesidad
de “salir al campo de batalla para dérsela al enemigo con sus pro-
pias armas”, no para corregir nada, sino para ampliar métodos, a lo
que dan pie los documentos de 1a Iglesia. Y se pasa revista a todo
aquello que es parte integrante de la vida actual de nuestra sociedad,
con ef desec de aprovecharlo dignamente: apostolado de la radio,
de Ta prensa, del cine, de la musica, del teatro, de ambientes de diver-
sién. A weces serd un apostolado indirecto, por ejemplo, cmando se
habla de los bailes, tratando de sustituir los “modernos” con log suel-
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ts ¥ regionales, o por lo menos hacendo gue se caomplan las dispo-
sicionies legales para fa existencia de ceniros con ese fin tendrian gue
desaparecer muchos por incamplimiento.

FHay on dltimo capitnle dedicado al apostolado social, tal vez
el menos completo, sin duds por tratar de meter en relativamenie
pocas paginas una matezria demasiado amplia, principslmente tenden.
do en cuenta que se incluye en ¢l no solamente principios tedricos,
s:mﬁo que se pasa revista, ademds, a una serie de obras Hamadax so-
ciales,

F. pEL VALLE,

Roorfoorz v Garcla-Lorepo, CESAREO: EY estudic de le Teologia
entre los seglares cultos, Introduccidn del Bxemo, Sr. D José Ma-
viz FEANANDEZ-LADREDA ¥ MUNSNDEZ-YV ALDES, Tomo 1L wo-
turpen 11, Universidad de Oviedo, 1954, 402 pags., 209 oms,

Se trata en esta recensidén del volumen 1! de la obra gue con
idéntico titulo se inicid con ol volumen I ea 1950,

Bueno hubiera sido algin subtitule para diferenciar este se-
gundo velumen. Conveniencia tanto mas seatida, cwanto que al ana-
lizar ¢! indice del nuevo libro queda el lecror sorprendido ron enun-
ciados que scguramente no csperaba, y que son de maximo interés
social,

Dhice asi ol primero de eses epunciados, que remite 2 la pigina 7@
“I sadario del obrero en ¢l Evangelio,” 1.a mavoria del libro, hasta
la pagina 3722, se ocupa de lay cuestiones de justicia relativas al sa-
lario, en torno tambitn del Evangelio; de mansra que ¢l #iltimo enun.
ciado sobre esta maleria es el signiente: “Si debe aspirarse, seydn 2l
Fugngelio, a sustitudr el végimen del salgriado por el “contrato de
sociedad” . cuestidn 2 1a que contesta aficmarnivamente,

Entre ambos enunciados extremos va desarrollando el autor am-
pliamente su doctrina. Quizd sus tesis cumbres, por mas avanzadas
y por contener en 51 2 las otras que se defienden en ¢f libro, son las dos
siguientes: Ja contenida en la pagina 134, “propugnamos que @ obre-
vo se lg debe el salario familiar “relativo” por exigencias de lg jus-
ticia conmutativa”, y la desarrollada en 1a pdgina 303 v siguientes,
“la justicla conmutativa es, segtin el sentic o mente dei Fvangelio, la
aue regula el salario familiae”. 1.a prueba de la primera di estas tesis,
como en general la mayoria de las que el autor propone, ¢s de orden
providencial finalista v encontrard probablemente no pocos obijetan-
tes, pero no puede desconocerse su interés,

Terminado ¢l estudio sobre el salario, el resto del libro se dedica
2 1z consideracién de las diversas especies de justicia en rzlacidn con
¢! Bvangelio,

La-clave para armonizar el contenido de la obra con su titulo,
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fa dié el antor en el tomo primerc, hace cinco afios: ha guerido incul-
car ¢} estudio de la Teologia, no sdlo con razones a priosi, sine apli-
cindola a problemas econdmico-sociales ran candentes como log ex-
puesios, Late por toda la obra ¢l entusiasmo del Uf. Rodrigunez v
Garcla-Loredo, por llevar las luces del BEvangelio a ls tenebrosa cues-
vitn social,

M. M.

HARTMANN, ALBERT: Sujecidn y Ibertad del pensarniento caidlico.
Barcelona, Editorial Herder, 1955, 298 pags., 20 oms,

Las reacciones provocadas en los medios colturales alemanes por
fa enciclica HUUMANI] GENERIS, ban dado ocasidn a la publicacidén
de este valioso Iibro. Sus autores, warios profesores de diversas Facul-
tades de Filosofia v Teologia, dirigidos por ef P, Hartmann, de la
de Sankt Georgen, en Francfort del Main, han escogide acertadamen-
1e log principales temas tocados en la Enciciica v de especial actuali-
dad en Alemaniz, ¥ ban mratado, a propdsito de cads wno, de mostrar
chdmo se armoniza la sujecion al magisterip eclesidstico con Ia libertad
propia de la cenda,

MNos falta espacio para hacer agui un detallado examen de cada
trabajo. Pero hemos de consignar que todos, como preparados por es-
pecialistas, plantean el respective problema con la deseable amplitnd
v exactitnd clentifica, muestran sus relaciones con la docirina catd-
tica v precisan el sentido en gue las directrices de la Iglesia orientan fa
investigacién sin mengua de la justa libertad. _ _

Esta armonia de avtoridad magisterial v obetividad clentifica,
no sélo sr razona en general, sino en loy diversos campos de cada
capitnlo: filosofia cristiana. existencialismo, pruebas de la exigtencia
de D¥os v cognoscibilidad de sa naturaleza v atributos, exégesis ¢ his-
toripgrafia biblicas, problemas relativos al origen del hombre, va mi-
»ando a los resuliados conseguidos en el ambiio de Ias cizncizs natu-
rales. va a los puntos de vista tecldgicos, v, finalmente, naturaleza v
formacién de los dogmas.

Tas referencias a la encichica HUMANI GENERIS, cuyo texto
castellano wa al fin del libro, facilita a los lectores 1z inteligencia de
an mportante documento.

Creemos gue dificilmente se hallard una obra donde con mavor
competencia, integridad, concisidn, daridad v sincera atencién 2z las
dificuleadey se exponga lo que sobre el particular conviene gue sepan
todo catdlico de cultora universitaria v todo hombre inguicto por
los aparentes conflictos entre Ia fe v la ciencia.

I.a presentacion es bella v la tmpresidn nitida v correcta. como
es costumbre en la prestigiosa editorial Herder. La traduccidn, en todo
recomendable.

E. GUerrERO.
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DrNziNGER, ENRIQUE: EI Magisterio de la Iglesic. Manual de los
simbolos, definiciones v declaraciones de la Iglesia en materia de
de v costumbres. Versidn directa de los texios originales, pot
Tianiel Bulz BUSNO. Barcelona. Editorial Herder, 1955, 618 pa-
vinas, mas 100 de indices, 22,5 cms.

Para cualguier persona medianamente versada en estudios de Teo-
logia, ¢l mayor clogio v mds sintético de la nueva obra de ia Lasa
Herdey, i Mugisterio de la Iglesia, es decir guoe se trata de una fiel
traduccion castellana del famoso Enchiridion Symbolorum, gue du-
rante el dltimo siglo tanto ha contribuido a la difusion y profundi-
dad de log estudios teolbgicos,

Vit Frchiridion, en efecto, es una magnifica coleccidn de fexios
del Macisterio de la Iglesia, desde las formas mads antiguas del Bimbo-
io de los Apdstoles hasta los Gltimos documentos pontificios. Se trata,
naturalmente, de extractos y lugares escogidos, para hacer compati-
Wle 12 brevedad didactica con fa inmensa amplitud det contenido, Pero
esta coleccion de textos ha tenido la wirtud de poner en contacio a
1os estudiosos de 1a Teologia, desde sus primeros afios. con las fuen-
tes auténticas del Magisterio de la Iglesia. De esta manera, un semina-
ristz medianamente inteligente, con el Enchividion en la mano, des-
puds de algiin Habito en su manejo, ha podido alcanzar wa conocci-
miento mas exacto de la verdad catdlica que muchos hombres insignes
que po tuvieron a su disposicién tan apto instrumentc de trabajo.

Pues bien: todo ese tesoro, hasta ahora reservado casi exclusiva-
menie a sacerdotes y seminaristas, se pome a disposicidn del niiblico
de habla espafiola mediante la cuidadosa versién castellana que nos
ofrece 1a Casa Herder con el indicado titulo de E! Muagisterio de la
Iglesia.
~ Los seglares cultos, los propagandistas de 1a Accidn Catdlica, los
mismos sacerdotes, estdn de enhorabuena con esta publiracidn, me-
Mante fa cual ha prestado la Casa Herder un nueve y grande servicio
a la verdad catélica v a la cultura espafiola.

M. M,




INCICE GENERAL DEL TOMO X

(1955)

EDITORTALES .

ESTUDIOS

Bt probilemna socia! de! eonsumidor

La reforina agrarie en Asia

Actunlidades de los Acnerds

Asociaciones catdlicas v Sindi

iDecadencia del derecho de hue

Comportamients del eristiane ante
| i cosxistencis

Dlema de In
natural como norma ded

al pro-

ariden soe

cial 0o L
Bl mareo peondmico del
Bl bombre de negocies v
En torne al problemn de
Hocin nuevas norm ;

sideraciones en torno

de un viaje a Amér
Bl fonclonario v ia

Lo,

deupids

RG]

GLOBAS Y COMENTARIOS:

Teologia de 1o empresa
ta Pastoral |

U golpe al oo

La Semann Social de

Productivided v
la empresa

torns o una Care

nunismo lalisno
Sadamanes R
relaciones humabiss: on

;“J(a‘]“{.

Gundlack 4. . ..

fltaryion,
B ¥

Soerbig,

Pavpoad, 3,

rer, Fereuty
del

Un 8

Aty A de




BDICE € :&’\}}*ihb LEL TOMO X 51

...... nﬁr’ffem{z‘f; AL .0 iHT

fue no el Alcdzar ¥Fa miling  Ae Jf o
g leves s i e » ) AU 2.4
{1 Congrseso W’\.;sf"f;mzl de Trabojadores . Valle, Ff“. {i.ffi co G4
IMSTITUCIONERS SOUTALES MODERMNAS
Lo organizacidn da Jes consumidores en
Tatados Unidos 0 . . L0 0 oL e e e e )

Las Asociag
res {tali
{ibra bené
eRlOTIO L. L e i e e e e e e e
f.os talieres TN »nvt ..
f.as auniliares (o mf‘nmas m!crnau{m'}les ca-

16 %f’i;‘« . A,
Eristl ww‘w 1n I‘ ',}’101&
Las organizaciones de asisiencia a los “erai-

FIRLIOTECA COMENTADA DEL HOMBRE DE NEGOOMIZ:

BY Liperallsmo . . oo e e e - Rgzode Yurve £ B
Los Calolicos v el Capitalisme ... .. ... . Salteron, Lows. . 27

Elemenls de Morale Sociale 0 .0 . L - Sleven, Paul. . . b
L Eeonomia a servizio dell'womo . .. L v Wik, B0 L L A8
Paginas
BIDLIGGRATIA Brugaroia, M.--Hociologis 1a-
rat cadftien ... ... . .. .. 8
Action Popuiaire. — La réfor- Caja de Pensiones para la Ve-
me de Dentreprise .. 217 jez v de Ahorvos de Cata-
Albs, V. — Le mo wemont ou- lufla. v Baleares., — Boletin
viier en Ar.za\,m_;ue latine ... 103 informativo de ias Hodas de
Umlsn P, o~ Catecismo en el Oro ... . ... PR
C e e e e e e e 920 Camps, T —La pmgm‘aﬁa.r{ de
, G — Accademia pu- la tierra v su funcion social 99
gliese delle gcienze. Classe Carrascal, J—Mascuras ... 216
di seienze morali: At e re- C’mandle% H.—Aspecios hlstu—
tazioni .. e .. 382 ricos de la Caja de Pensiones
Baltisiela, R. S Le ACLI o i para la Vejezr v de Ahorros
problemi  odiernt  dell’agri- de Catalvila ¥y Balearss ... .. 97
coltura italiana ... . 381  Comisién Episcopal de ense-
serthelémy, J. mVunon {:hre- fianra.~Anuario de la ¥nse-
tienne de Phomme et de I'u- panza Media.. ... ..o ... 8T
nivers .. . e e 3B& XXXV Congreso Eucard fatico In-
Bever, J.—L es Tnstitate Sécu- ternagmnal L Fucarigiia
HEPS 0 oot er e e e s e v1a paz . o oo e o 81
Bosching, A.—Momenti di Sto- Courtois, Go—Practi de per-
rin del Movimento Opéralo, 220 fecoion... .. Ce 377
. Bouvier, E.—Le salaire annuel Crivelli, . ZEi wundo pmie,.,

garantl . . e e w94 tante: sectas ... .. ... ... 9B




Denzinger, B - Bl magisierio
de ia iglesia. .. .
Dubols, A --Blruciw
iles dang PBatrepris
Dufay ~-La estrella condra ia
CTUL ... .
L3 H“mmduz He ms ”s

Iy e

=| Ae{'sg..l "\ZI I [

He man{}oz rrinis-
iro de pafia, .
Horrero, i‘ ‘»~‘~%1szﬂmm de eola-
boraziin dentro de lo empre-
B CUTODRen
Lefrane, .
syndicales
flovera,
fowia Lxmfmnd )
Maliary, J — Pr(‘pazcif‘l(m de

A B

.
buen ambients social v pst
«mé(u

Mafs, TGrave easo de con.

sienecia en el malrimonis
chetti -l religic

i sacerdote
Martin Granizo, 1.
ses mediasg .
Meyer, A, ——fAner‘rion P&pdﬁ
Ministerio de Coms Fo Ld
indusiria guimica espafiola,
Monsegt, B.—Del altnr ai ho-
gar

“as0 8 la wzmdad
Mota, I~ Los medios moder-
10s de apostolade...
duleashy, R—R 5}?),‘11?151& in aeo-
nomies from «Fortanes.
axedes, A —Catecismo en el

%N‘uirig'mz o o} {ﬂb{lldl{} de
a Teoilogia entre los segla-
res cultos

Bossi, V.—Sovie

5 4 LA REVISTA
STA DE REVISTAR
ICA ORIENTADORA

{NDICE GENERAL DEL T0MO X

FIVRT

sserstariado Naclonal de Apos-

iglado Bural — Asi son g
pueblos
Sermnsng

Social Caidlica de
Cubi. molucidn oristiana o
los problemas sgrarios

XD semana Social de

spa-

fin, 08 problemas sociales
arv det sanpo widaluz

\X‘&i?@, m!umzld “w(’m {ie ,iﬁf >ﬁ~

\tinenci a

211 : ’
i1 €2l mairimonio
- Filosofin del irn.
sindicaiisme.
141 in7Le

igue tu rnis
Bana impr _mii,(m
-1 distceapazions
i economica o s6-
'iicm'
- L fluttuaziond

2443 Mu{m\ oyl
dirigent]
nells v
Rl clnde i

Ci-

S8 :w ymim&éﬁ E‘LU.‘?\

- La pom uu de fu

MC(‘ aax uamnsa,-
dy symilcf alistnz mo-

antacio entre el am'r‘dot? Y

Fe familia obrera ... .. ...,

Codigos  de Malinns: Somai
famniliay, de moval mterzm,«
cional . . . .

Pasibie w;mvn(mn a in pohuﬂ
coecondmica espafiola de la

qu sria de la ocupactdn, in-

terés v dinero», de Keynes.
i E.ﬁm tolre pastor: a1 en matisrs
374 soclale & Prsage du elergé...

T e’
16, &2
118, 2

Fagtngs

163
213

376

305

Y

490
470




I g 1

nundo social

15 zepbiembre 1855

Supletiente secial de ofechos v DMobhoso
[ (Zaragomm), sn colaboraciin con «Pomente
Bocials (Madridi
INDICE

PR

iBe pusde, sefores! .. .. ..

ORIENTACIONES:
teridlogicas sobre problemss sociales
de hoy, para los catolicoss, Isacio Pé-
red, 0 FPo ool e e e e wae s

«Ovientacionss  orb

INFORMACTONES: «los frabajadores
espafoles proponen...y, Bugenio M.
Reclg, B. L ... ... .o oo .. L

«Venezuela, 1855, Panoramsz econdmi-
¢ socialy, Manes! Pernaut, 8. 1

#Incomodidad del obrero catélicor, Ma-
riano Sanchez Gil, 8. 1. ... ... . ..

FUNTO DE ERTUDIO: «El pensamien-
to gristiano v la empresan, A de A
G B T v e e e

PERISOOPIO SOCIAL .. .. ., ..
DOCUMENTOS ... .. .
BREVISTA .. v vt vns vt e e e e

i LIBROS .00 o v e e el

28

354

287

241

P

254

245

Suscripcionas

combinadas

e

(Pasetas &60)

14

{Pesetas 40

Pesetas 90

pore Espaiie

v e

Ediciones F A X

ZURBANO, 80
Apartado 8001

MADRID




BANCO CENTRAL

Alcald, 49 v Barquillo, 2 v 4 - MADRID

Oficinag Cenlral, 257 Sucursales y 71 Agencias en Capitales y
principales plazas de lo Peninsula, Islos Baleares, Canarias
v Marruecos

Capital en clrenlacion . ... o000 325000000 de plas.
Fondos de reserva ... ... ..., 480000000

CORRISPONGALES EN TODAS LAS PLAZAS
IMPORTANTES DE ESPANA Y DEL EX TRANJERO

Aprobade por fa Diveccién General de Banca v Bolsa con el aiun, 1,631

LA MORAL OEL HOMBRE
DE KEGOOIGS MET K@P@MS

Por JOSGUIN ATPIAZU

SEGUNDA FEDICION ge esta gran otea,

de éxito vestpante en fepafia ¥ oen el ex- Capital suscritor 5060000 de pias,

tranjero, traducids ya 2l tallanc y enplan Capital desembotaado:r 3100050 —
detraduceibn & oivas lenguas, $PAR L LA IR

S5 Pensnd ep g oo
venieneia e he G5 L BORUEs gy
vitks pura eohrarie  voeRiros  feis-
mas {ondsoncidn de onpliabey) o ovn g
frus derceho-babientes, sb wenrrieta
ABOGADODS varstes fallecimienin. {Previsign.y
PATROGNGE: Penstg ep yuestrg Do
B AN Q VERGS sonal ¥ heaeeole nn segdip e g
e I gmvanthe  ecoRgmicamente
FMPRESARIOS,.. contea e faflecimlentn, lp  invab-
B Ger lptal ¥ premanenis v el retire.
. e R O Fero., gensad vn vResiyos  propies
UNICA GEFAEN BU GENERO intereses, consuliad a  fodms  ias
Compnfiias de Segures ¥ hacedio een
— agnelia goe  erediy amas beweficlosa
PO b l‘ﬁ.‘wﬁ('!‘h}j YUHRSITE CRSD Lon-
. credey con meiores  comiloignes,
SBIBLINTECE FOMEALD SOL1ALY = 0% LG ACONEES A

e BTN 0 PO LT S

fis wos guis monumenial de la consiencia
DRTa

Un volumen mpgnificamente presentato n COIMEANT T«E (i\ ACLONAT, DR

- . i el bl
534 pags. 23 M7 wiels 150 plas. S?ﬁr!u;‘e'q de Broganys, 16- WADRID
Fdictones PAK. - Zur LB MADRID Autorieadn poy fa Diveceidn Gene.

Begwees .- dMadril, § de
omnye de 1544

'«/:mnﬁamu (W/%« (M,Lanu/é ,dla Qf&q«zm#é




s, (‘#@ﬁ tan sencillo
¢ comio mind {IBRETA
qv AHORREO jouecte
1liduit o defern:

I hoGak.

AHOGREE PARs CUAMNBD
B4y MECHLITE.

N S
U905 V2GS L L

OFICINAS CENTRALES: SAM JORGE, 8
ZARAGOZA
PRINCIPALES SUCURSALES
HUESCA - TERUEL - LOGRONG - MADRID

15 OFCIMAS EN LAS FEINCIPALES LOCAUDADES DE ARAGON Y RDIA




BIBLIOTECA “FOMENTO SOCIALS
LA MEJOR BEBLIOTECA MGBERN?& EN CUESTHINES BOCIALES

Lieva publicados 62 veldmanes
Qasdan dnleamenis sjtnplives de las gigulentes shras

ARPTAZYG {Ji-Fundementos de  sobiploghs  eromdmico.cristione —Begnnda  sdicin,—

535 phys . pex g omse~Lompaiia Iﬁi;u!gmﬁra Eepufiols, Madrid —Un vol magnif
CRMEIL f_m:tme" rundo, 73 pias.

e g B wpadragesivg  annos geerea dg lo vestowracisa del orden social.—
Segand: ioidn.—kditorinl Bibliografica Hspafols, Madeide~z4 > 20 cins, 258 pé

winax, 233 plas

— Bl Estade rpordtive ~Ouinta  edioldén —asf phgs, 1gxad omse-Tompafils Biblio
grafira Bspebola—Fuvotes, 9 Mmlid—25 pias

— Idivecciomey Pontificias gn ¢l ovden sociol—Héptima  edickhn
htegraton ﬁieap‘mma, Aadri ; B0 oh

e L Acetdn Soctal el Sae Cuarts edicido..—Fai

sumeniade. ~—Editorial
56 pras.; el Go
AN --3t0 phEs., ristica

L owmorpd del hombr d« negocios.—Segunds oficidn. 554 DAES., 13X IT oIS, T} v
nes Fad tncuadernado en t2l 150 [ESEYAS.

= Las ddivec soriales de la dglesis Catdhics —Udiorial Biblogrifics Bspafols,
Madrid, o130 plgs., 15 ptas.

— U wmdvtir secial. Vida del P Bellesty —Ediclones FAX, Madvid—io ¥ 54 oms., 34
phyinnsg, 12 plas,

BRUCCITLERY (AL} —FI Comonisme. Sy ldeelngla. Sus wmétodos -

Editorial Bibllogra-

; Bapafiols, Madrid—a3 x 1 cme, 150 phes, g pias
BRUGCAROLA E1 provlemg spofal en el cowpo gspafol —Agencls Gral de Li-

breria, Madr] 6 @ oz ocms., 206 phgs., o ptes

— Bosiotogle cristiang el Do Toreas v Beges--Agencin Orall de Libreria, Madrid—
6w 22 cns, 339 DAES., 0 plas.

— Bégimen Sindical Cvistlung —Agencias Gral. de Labreria, Madrid 6 % 2o coniime-
tros, 370 pheEs., 25 plas.

— Lo ordenacidn soclgd de los empreses—ast phgs., 14xae owms—~C B OEFues
tes, g Madride—-35 plas.

- Crigilanizacion de lus rmpresas —~Segunds  odicldn 400 phgs, faxXze cms—O. B
H.o--Hndrid, 1g52.—38 ptas.

e Dyogtying v sistemdiicg sindicel 380 pigs., 1gxae cms—L B Eoe-40 plas.

— La revelucién veede, Bupienta—i6o phgs., B plag

e ?rlzinl'),gm rieral  ealdfico —Compafifa Bibliografica s sla. Madrid,

CARDYN {1} —Los dovencs obreves ante el matripion Segunds  edicidn.—~Tradue

ordlogo por F.odel Valle—C. B BE.—-Fuentes, g Madrid. —de pdgs., sixad

o 13 plas

37 (1. L.3.--los Gremics en fa Fspafin fwnperigi—81 Mensaiero del Corazén de

jests, Bilbao.—13 ¥ 1g oms., 332 pAgs., § pies.

wm Portugal Corporative--E] Mensajera del Corazén de Jestis, Bitbao--13 x 19 conti
metros, 243 pAgs, 8 pilas

GONZALE? (13—La cuestion social segitm Balwmes —Bdiciones FAX, Madrid—z4 » 20
centimetyos, oo PARs, o pias.

GONZALEZ DE VEGA (A0~ Doctvinag social eatdlive v su gplicacidn.—i1g2 X% 30 oms.,
208 phES., 40 Dias

MARIN TRIANA 3 —Hagia Criste. — Segunds odeoidn, — 138 pAgs., 22X1p CmsS.e-
L. B, Fo—12 wias

PABLO (Basilin de SantFatndiemos p Crizte Jesurristn eon lo wida 3 s T g0-
siedad ~—H] Mensajero el Corazdn e Jeshts, Blbao—az x 8 oms | 229 pEEs. 7 e
seing

SOLER DE MORBLL (1) —itvande g Cristo Cossideracionss ascdticn-aociales —Tor
cera edividn —Fdiciones FAX, ’\Tndml.wm X o0 443 PhZE, 12 plas

VALLE (F. del) —El Ficent, S, la Acridn Sacial Cetdlica Fspadioig--Ediie
riat Bihlingrifica Bspafinla, M;xdﬂx’i 4 ¥ g0 crns. 37 phgs., 30 ptas

— Mar adentso,. (Medifaciones  pora fduvens s pbreras)o-Bdiciones FAX, Madrid
% th oemn, ofe phgs. on pape! hiblia, .5 ptas.

— fas reforsaps seckales en Espadia —Segunds edicidn —Cficing  Informacién  Diplo
maticn, Madrid -1y ® 24 ¢mS, 154 pAES, 30 pias

VILA CREUS (P} —Orienteciones sociales —Cuaria  sdicibn.—Bdiciones FAX, DMa
dride—14 X 20 LIRS, 35 pAES., 30 pias.

FOMBENTD SOOIAL Gufe de le vida socisl d¢ Espefia —Bdiclones FAX, Madrid
13 X 19 OmS., 579 pAms., 40 plas.

Estas obras pueden adquivizse ew FOMEYID SOCIAL- Pable Arands, 2 - MADRID

Gréficas Hancher, Larra, 1g-—Iadrid




#ig t:ie !m prin ugama mmum‘mm
suviclopin roral cotélion y delas’
i fido 2 ellos vorrespondt
Fata docomentacion es desconocide
gran parte por e péblice espugn
eso hemos creide oportung Bres sinl
eatn riduezs de éuuzmer’mmén
idglen agearia celstionn due 8 §@m:z i
wrmizmda constitaye bor sf s
trntadn fi}ni?%fh’) sobre temmis - 4ol
de o vida rumsh
s obrm due ayudsst sl mimmi)
mienks afrsrio gue se setd dess :
en muestre patiiie L

Un vol de 304 pégs. Q@Xi%’%’;ﬁa_, o o

DOCTRINA ¥ SISTEMAT
SINDICAL
por Martin Brﬂéaﬁig:

Fl presente volummen intents wvis i
sintétice sobre todes los gﬁroﬂf*ma
sindicalismo, sln dejar ninguio’
que en fa sctuslidad mds se afttan ey
ambiente sotisl ¥ s ol ariteic dg
sormativo cristiano =l dus gﬁ:fiar 3

desharrolle de los tzm&m

Un vol de 280 pég-aniiyg cms*e.ga 52

pic R?élamcn&o, pz‘mv;amﬂnt@'
cia en la docinme v en las exp&n
exbranjoras.

190 bige. B bies.

Fedidos &

L@mpamm Bxblwgraﬁea Eﬁ L
?usntm, ]



[POSSIDE
SAPIENTIAM
OUIA MELIOR
AURD EST.

PROVERR. 16,38

~ PRECIO: 18 PTAS,




