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EDITORIAL

VITALIDAD si

St
=\'fmrc-"“ ’

N esta hora inguieta v agitada del mundo, que es-

tamos viviendo verliginosamente, parece Que no
bay Ingar sino para una preocupacidén: iz guerra,
el comunismo, el teldn de acero, los pactos ipger-
nacionales...; denominaciones v aspectos distintos de una
misma cuestidn,

No negaremos la primacia de estos problemas internacio-
nales, pero conviene gue nos abstengamos de echar mas lefia
al fuego va gue no esti en nuesira mano apagar iz hogZue-
ra; v 1a obsesidn en las ideas tragicas, va o5 sabido, cons-
tituye muchas veces el camino para que Ia tragedia se realice
de veras, '

Pensemos pues un poco en arreglar nuestras cosas inter-
nas: manera honrada v excelente de contribuir al orden uni-
versal. Lanto mds, cuanto, tratindose de preblemas sociales
(y 2 clles nos referimos para mantenernos fieles a los fines
de Fomento Sccial) lo nacional v lo internacional, lo par-
ticular y lo nniversal viven en tan fntima unidn v depen-
dencia, gue las scluclones locales pueden no pOCas veces
contribuir eficazmente 2 la resolucidn de los més vistos
conflictos, |

Tl podria acontecer con el problema sindical, al que
en concreto queremos referitnos con ocasidn del discurso del
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Padre Brugarola, cuyo extracto se publica en otro lugar
de este nitmero.

MNadie que conozca un poco la historia moderna v con-
temnporanea podrd en duda la trascendencia del tema; v los
que hemos vivido la tragedia de las Gltimas revoluciones y
guerras, no podemos olvidar la complicidad en ellas de las
organizaciones sindicales, algunas de cuyas msignias v oem-
blemas despiertan todavia sentimientos de terror en a0 P~
cas 1maginaciones,

Una solucién adecuada de la organizacién sindical puede
ser 1a aurora de una paz social estable. aun en ¢ orden
internacional. Mas todavia: la organizacion sindical moder-
na tiene tales conexiones con la organizacion general de lIa
socledad y del Estado, a rravés del orden de las profesiones
v de las clases ¥ del régimen corporativo, que bien puede
decirse que su adecuads solucion podria significar 1a 1m-
piantacion de un nueve orden constitucional de las naciones
v del mundo, que diera fin, al menos por algun flempo,
2 ese convulsivo v temeroso periodo constituyente en que
nos debatimos.

Unas inspiradas palabras de Pio X[ cnapdo todavia
era Cardenal, dirigidas en carta a 13 Semana Social de Angers
en 1935, dardn autoridad a estas consideraciones.

"La paz—dice—no es solamente efecto de 1a inmediata
seguridad de los pueblos en sus relaciones mutuas: es tam-
mén tranquilidad en el orden en el seno de cady pois. Este
orden interior requiere hoy, todo ¢ munde lo constata, o
organizacion de la vida profesional conforme a la justicia
en fa caridad. Muchos paises va, bajo 1a presion de esta cri-
sls tragica. que paraliza en parte. su vida industrial v co-
mercial. se esfuerzan, a través de mil obsticulos y bajo for-
mas diversas. por suscitar o resucitar cierfas instituciones
sociales de derecho pablico. que, en un orden social y juri-
dico nuevo. pueden aportar a 1z vida econdmica el beneficio
de un principio directivo a iz ver justo v eficaz.”

No pretendemos en este sucinto comentario abarcar el
tema general de la organizacidn corporativa. Creemos sin-
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ceramente gue no estd todavia suticientemente elaborada la
doctrina: menos, la adaptacion general 2 las circunstancias
de la bociedad v del Estado modernos: mucho menocs, i
covuniura bistérica gue permita plasmar inmediatamente v
de un mode universal € nuevo orden constitucional de log
Fstados gue recoja con plenitud ¢ desarrolio de los princ-
pios ccrﬂ@‘“ﬁwm Pero también creemos, con la misma o
mayor cony iccion, que en e perindo constituyente en gue
sin duda se encuentra ¢l mundo de hoy, entre las ruinas

SLEstR los desvarios de la democracia, el re
comumisia, no solamente perdura viva la
gue algunos sonaran haber enterrado. sino
rENOs nuevos, ind w«;gm‘ﬁmw% 3

idea corpe
gue Crece
omda a
sociales en un mundo meiorn,

Un tributo paraal, pero practico, vealista cormo zhora
dicen. representan las ideas del P Brugarcla sobre los sin-
dicatos. Perfecionar nuestros sindicaros: infudir sobre todo
en ellos dinamismo v vida: hacer gque nuestros productores
se sien z n vitalmente incorporados a los mismos. como al
organismo social mas eficaz para la plenitud de sus aspira-
ciones v } rechios profesionales: descongestionar por otra
parte tos Sryenos oficiales del Estado, reservando a2 éste 1a
digs [ v eficaca de sus funciones privativas v preservan-
dolo de la monstruosa hipertrofia comunisia: hacer todo
este, no es solamente labor patridtica de reconstruccion na-
cional. sino contribuir, como gueds indicado. bajo 'a ins-
piracidn de los princdpios del Derecho Natural v de 12 So-
ciologia Cﬂshamz a2 una restauracion universal de 1a sociadad
contemporanea. Entonces guedard commpletamente iustifica-
do el subtitalo del libro de Sanz Orrio sobre los %muc,;t%
Espafioles: “Una Creacidn para of Mundo”

VIgOEosa ¥ oen iey
ia CRDEranTa Uf’ r”mx 8k *;fexm: gRiructyras i n;

Insistamos. ante todo, en una idea general. gue no sélo
va mmplicita en el emipeno con que o 2. Bmgamia pide para
fos Sindicatos Ia iffuti‘e idad de su fancidn en los contratos
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colectivos y en la restante regulacion del trabajo, sino gue
queda explicitamente vindicada en su discurso.

MNos referimos a aguella cita de la enciclica Quadravesimo
anno (mim. 35) que constituye uno de los principios mas
fundamentales de la doctrina orginica v jerdrquica de la
sociedad, tan inculcada por los socidlogos cristianos vy feli-
cistmamente formulada con méxima autoridad en el lugar
citado. No creemos ocioso el repetirla, a pesar de ser bien
conocida,

“Es verdad—dice Plo Xi—y lo prueba la historia pal-
mariamente, gue la mudanza de las condiciones sociales hace
que muchas cosas gue antes hacian ann las asociaciones pe-
quenias, hoy no las pueden ejecutar sino las grandes colec-
fividades. Y sin embargo, queda en la filosofia social fijo
v permanente aguezl importantisimo principio gue ni puede
ser suprimido ni alterado: como es ilicito guitar a los par-
ticulares lo gue con su propia iniciativa v propia industria
pueden realizar para encomendzrlo a una comunidad, asi
también s injusto. v al mismo tiempo de grave perjuicio
v perturbadién del recio orden social, avocar a una so-
ciedad mayor v mas elevada lo que pueden hacer y procurar
comunidades menores ¢ inferiores. Toda accidn de 12 socie-
dad debe, por su naturaleza, prestar auxilio 2 los miembros
del cuerpo social, nunca absorberlos v destruirlos. Por ranto,
tengan bien entendido esto los que gobiernan: cuanto mas
vigorosamente reine el orden jerdrquico entre Jas diversas aso-
ctaciones, quedando en pie este principio de la funcién suple-
trva del Estado, tanto més firme serd 1a autoridad v el poder
social, v tanto maés prdspera v feliz 1a condicién del Estado,”

Pero la tesis del P. Brugarola, gue hacemos nuestra en
lo fundamental. al reclamar para los Sindicatos, sobre otras
muchas actividades posibles v que de hecho le son recono-
cidas, la funcion primordial de regular el modo y la remu-
neracion del trabaio por medic de los contratos colectivos
(ilamense como se quiera), sin mengua del poder que se re-
conoce al Hstado para la salvaguardiz v suprema armonia
del bien comiin: esa tesis, decimos, no sélo tiene en su abono
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el argumento de orden general, enunciado en la cita anterior,
sino gue poede aducir en su defensa validisimos argumen-
tos en los distintos Grdenes de la Foonomia, de la Justicia
v de la Politica Social.

Por lo que atafie 2 la Fconomie, ya han sido rebasados,
no sélo por los hechos, sino por la teoria misma, log viejos
argumentos que, parapetados en una concepcidn estrecha v
determinista de las leyes econdmicas, ummiem“%mn Emposi-
ble un influjo eficaz v duradero de la voluntad bumana
en la cuota de los salarins. Por el contrario, es imposible
aumentar la nroductividad de 1a mano de obra de yn modo
eral v estable, ¢ intensificar por ende la produccidén na-
cional, a base de mera téenica mecanicista que se desentienda
de los factores volitivos, de la psicologia individual v co-
lectiva de la comunidad Lm%mauma Por eso tenemos por
cierto, que todo aumento de interés vy entusiasmo de los
2lementos productores en la organizacion de sus respectivas
ernpresas, servicios o ramas profesionales, se ha de traduocir
#n un acrecentamiento del vigor econdmico. Pero nada es
capaz de suscitar tal interés ni preparar el terreno al ento-
siasmo como la efectiva intervencidn v el influjo real en la
valoracidn v remuneracion del trabajo; como nada, por el
-ontrario, es capaz de suplir ese estimulo fan inmediato,
connatural v poderoso,

En el orden mas elevado de la Jusricia, hay gue con-
venir, que no hay medio mejor de mantener en el fiel 1z
simbdlica balanza. gue igualar el peso de los platillos: es
muy dificil, de otra manera. que supla la designaldad el
pesador. Se ha hablado, no sdlo de superar el salariado por
medio de! contrato de sociedad (ideal nobilisimo), sino de
superar todo concepto contractual en la relacién de trabajo.
No vamos a discurrir ahora sobre el valor tedrico v el po-
stple porvenir de tal teoria. Lo certo es que el dador v
romador de trabago el empresario y el obrero, sin perjuicio
de supertores intereses comunes, ostentan inmediata v direc-
famente otros intereses conirapuestos, cuya solucidn contrac-
tual, en pie de efectiva igualdad, es 1a méas congruente con
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ios fueros de la libertad v dignidad humanas, Asi como es
cierto también, gue el paternalismo {en el senrido ya co-
rriente y peyorative de la palabra) no es mas grato, sno
mas odiose, cnando se practica por los drganos oficiales
que cuando se ejerce por los patronos. Porgue el paternalis-
mo afecta superioridad, implica una especie de tutela sobre
el que considera incapacitado o menor v, cuando falla, aca-
ba por entregar indefenso al débil en manos del poderoso,
Mo seamos utdpicos: los obreros no pueden guerer tener
otros defensores natos de mayor eficacia que elios mismos,
debidamente cultivados v organizados, de cara a sus empre-
satiog y patronos: este encararse ambas partes no supone de
suyo hostilidad. sino reconocimiento de {a personalidad re-
ciproca; debe terminar habitualmente en un apretén de ma-
nos, que sin duda halaga v dignifica mas al obrero que i
ademan protector de un golpecito en ¢l hombro o el paso
de fa mano por ia espalda. En una palabra, v sin imagenes:
por o comin. vy mientras sea posible, las bases contractuales
de trabajo son preferibles a las mas equitativas reglamenta-
ciones impuestas, salva siempre la accién suprema coordi-
nadora del Estado, “gerente del bien comun’.

De donde se sigue, lo que podria confirmarse con nue-
vas razones, gue la vigorizacidn, la vitalizacidn de los Sin-
dicatos: el promover 1a plena. espontinea v total adhesidn
de las masas obreras a los mismos, como a cosa propia
es también un postulado de la Poliiica Soctal, v atn podria-
mos decir, stmplemente, de previsora v avisada politica. Y
como nada de eso parece posible sin esa eficiencia funcio-
nal que para los sindicatos pide ¢l P. Brugarola, a esas me-
didas vitalizadoras de la funcién mas propia de los Sindi-
citos bay que otorgar esos mismos dictamenes de politica
habil y prudente: tanto si se mira a la consolidacién v per-
vivencia de la paz social, cuanto al bien de 1a Patria y al
ambicioso ¥ noble empefio, que ahora dichosamente nos acu-
cia, de ejemplaridad para el mundo.




EETIION

SALARIO JUSTO

ssERVO Ledn XII en ln Eanciclica Rerum novaram
(ntm. 17) v lo confirmd Pio Xl ciando el mismo
(Quadragesimo armo, nam. 29), que “para {ijar con-
forme a justicia ¢! lmite del salario, se ban de tomar
en consideracion muchas cosas” o muchos puntos de vista.

Este puede ser uno de los motivos por los cuales, 2 pesar
de numerosas afirmaciones v orientaciones de los dltimos
Papas sobre el particular, existen todavia divergencias y apre-
ciaciones encontradas entre sociclogos y moralistas, cuando
quieren determinar las normas de justicia en la retribucion
del trabajo

FOMENTO SoclalL informé ampliamente a sus lece
tores, en una exposicion de Quetglas Gaya, sobre las apre-
ciaciones méas “autorizadas acerca del salario minimo, ante-
riores ¥ postericres a la constitucidn de las Cajas de com-
pensacion, que datan de 1918, Aguel informe terminaba
refutando en parte casi todas las conclusiones de los autores
referidos y ptopomendo fa opinidn particular que ol autor
creia reclamada por 1z evolucidn de las cosas (FOMENTO S0-
CIAL. 4 (1949}, 149-169). Recientemente han podido apre-
ciar nuestros lectores ue tas discusiones contintan, al leer
los articulos que esté mismo ano ha escrito ef P. Brugarola
en defensa del salario famﬂiar relativo, frente a la teoria del
salario familiar absoluto (FOMENTO SOocCial, 9 {1954), 44-
59) v a una nueva solucién vindicada en Razdn y Fe por
el P. Pernaut {Ib. 203-211).
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Sin pretensiones de refutar a nadie, con Znimo de Hus-
trar algan punto v de defender ciertag posiciones tradicio-
nales, nos permitimos terciar amigablemente en el asunto,
declarando de antemano gue estamos de acuerdo com los
FP. Brogarola y Pernaut en los postulados finales, peroc que
pretendemos fundarlos en bases mas metafisicas y en defimi-
tiva no menos sociales que las suyas. 56lo esto gueremos
aportar en este articulo; pero no serd poco s lo CONEEZUIMOS.

F ok %

£l contrato de trabajo.—Nuestro Codigo civil (articn-
lo 1.544) presenta e} contrato de trabajo como un arren-
damuento de servicios, en el que “una de las partes se obliga
4 prestar a la otra un servicio por precio cierto”.

Se trata, pues, de un contrato especial, que 1a economia
liberal confundid desacertadamente con la compraventa,
cual s1 el obrero pusiera a la venta como una mercancia su
trabajo, o sea el ejercicio de sus faculrades JAraspasandoselo
al patrono al precio de un jornal celculado, segin la ley de
la oferta v de la demanda. La fuerza con que trabaja un
obrero no es una mercancia valgar que pueda pasar a do-
minio de otros, puesto que por la naturaleza misma de las
COsas permanece siempre personal. inherente 3 la persona’,
que no puede prescindir de los fines Proximo v remoto gue
le sefiala 1a naturaleza,

Tampoco es un arcendamiento de cosas, como s el obre-
ro cediera al arrendatario el nso de sus facultades, como se
puede ceder el de vn caballo o una maguina. Porque, si bien
ese conirato respetatia al obrero el dominio personal del
trabajo realizado, toméandoie tan sdlo sus efectos. no se
puede realizar en el trabajo humano la enajenacién de su
uso como se realiza en los objetos materiales, Va que es ne-
cesariamente el obrero mismo quien usa de su potencia ope-
rativa,

Sin embargo, no se le puede confundir tampoco con un
conirato de sociedad, “por el cual dos © mas personas se
obligan a poner en comfin dinero, bienes o industria, con
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inimo de partir entre si las ganancias” eventuales {(Codigo
civii, 1,665}, Entendiendo rn;ﬂ el sentido de unas palabras
de Plo XI (17, o alucinados por ol hecho de que =l obrero
aporta a la empresa su i:m%}ajf} como el capitalista su ca-
pital, pretenden algunos que el contrato de traba m 25 por
sy prtsmg condicidn un conteato de sociedad, olvidando gue
los obreros no pueden comprometerse al riesgs
crapresa ni tomar su rcmunumcio;ﬂ o privarse de «
sea positivo o nulo el beneficio final. Hemos leg
todo, 2 unos tiempos en 105 gue e8 ¥va oporiuno
trato de sociedad ‘mysrfﬂcﬁ”a (Pio X1, '
mediznte oportunas refotmas para on
trato de socedad imperfecta ;3’%3 s1
anno, nhm. 29, gue, al mismo 1=wap® :zm
obrero del doble riesgo de infortanio v percepa
jamis lograda de Iz gananca «,,war"zu“, lv CONK
fiia o variable en los beneficios, s
nerse (2.
F por consiguiente, Un CONIralo especigl, OROrOSy, DO
re“?, no personal, en cuya virttd el obrero se compromete
pzw:u sus servicios a las Ordenes del pa i:r;:»ﬂ G, COMPIOme-
7*41‘1«"@1 su acts tvidad humana en orden 2 mo (oY un nOeVo

valor econdmico, 2 cambio de un salario ey to ¥ convenido,
oreviamente. B! nombre de arriendo de servicios no debe

f08  GUe «bs comp
i lo gue ha
; drmente injus
a2 de la olra parte, se

3y A esto tienden diversag reformasg
¢ en de salariado, v, g.: enfre nosotr
H0s rwnmns de einpresn fa doctring
rﬂoq mnm' mnfw que tienden

EPmﬁ su ;‘)m“te_ 1
guiern ia aspracién a la cogest
raxdn de los principios v de s
recho de cogestién econdmica que se
fm!m posibles realizaciones» {Pio X1l a! In{w;m.
ps, 3-VI-1950).
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Hlamarnos a engafio, s2g0n previnimos mas arriba. Tal con-
irato no contiene en si mismo nada indigno del hombre.
Patrono y obrero concurren 2 & en igualdad de naturaleza
y de derechos personales. Bl obrero no enajena nada inalie-
nable, sino que se compromete a desarrollar fielmente su
actividad en la produccidn de un nuevo valor en beneficio
del patrono, de suerte que el trabajo por é desarrollado es
gsencialmente trabajo humano, inseparable de la persona,
participante de la dignidad personal. El patrono, por su
parte, no adquiere ninghin derecho sobre Iz Dersona o sobre
los bienes personales del obrero, cuva dignidad, ennoblerida
por el caricter cristiano, tieme que reverenciar (Ledn XITT,
Enc. Rerum novdrury, num. 160 su derecho se limifa a
exigir que ef obrero emplee su acrividad, segin las condi-
ciones honestas del compromiso que libremente ha contraido,

#ook K

El valor del trabajo humano. Fl obrero que desarrolla

su actividad en la produccién o aumento de un bien econsG-
mico a beneficio del patrono pone en juego toda su persona,
dando a su trabajo un valor econdémico. social ascetico,
moral v sobrenatural. Agui nos interesa exclusivamente el
vaior econdmico.

La apreciacién de este valor econdmico, aungue no pue-
da hacerse prescindiendo de las leyes econdmicas v concre-
tamente de la parte de verdad que contiene la ley de la ofer-
ta y de la demanda enun mercado libre, tiene que tener pre-
sentes el fin socief de la economia v la indole moral del
trabajo humano, ¢l cual, por necesario para ¢l sustento, no
puede prescindir del fin al que esencialmente est4 ordenado,
segiin la disposicidn divina. '

Por eso ensend Ledn XTI que si, “obligado por Iz ne-
cesidad o movido del miedo de un mal mayor, aceptase el
obrero una condicién més dura, por imponérsela contra su
voluntad absolutamente el amo o ¢l conrratista, cso seria
bacerla violencia: v contra esa violencia reclama ia sticia”,
{Rerum novarum, ntm. 34y Ni siguiera podria ceder es-
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pontaneamente de su derecho al salario necesario para su
sustento, porgue superior a su voluntad es Iz norma de jus-
ticia natural que le obliga a no renunciar a los medios nece-
saTios para Una existencia gue tiene el deber moral de aten-
der bid. ). Su renuncia guitaria al salario insuficiente ia
nota de injuria personal: pere no dejaria de ser salario es-
trictamente injusto. Por eso tienen gue tener siempre pre-
sente los ricos v los amos que... explotar la pobreza ajena
para mayores lucros es contra todo derecho divine v hu-
-mzm(; Y el defrandar (concretaments’ a uno del salario que
se le debe, es un gran crimen gue clama al Cielo venganza’
{Leon XIIL Rer. nov., nlm. 177,

Per lo tanto no son las leyes econdmicas las Gnicas que
han de determinar el valor del trabajo humano de unz ma-
nera ciega v omecanica. A medida gue progresan la técnica
v el fmﬂ{xdﬂ moral de 12 humanidad deben 2 temperarse £sas
leves, al igual quf‘ tos demas princpios de economia, a
los grwmi“daiz de la naturaleza bumana y 2 los ;pmcepms de
ia i&y moral. v los hombres tienen gue reguiarios v dirgir-
los. "La libre concurrencia, aun cuando, encerrada dentro
de ciertos Hmites, es justa v sin duada ol no puede ser en
sode aleuno la norma reguladora de 1o "idﬁ é.m'mémiaa
\pletamente nece

ik 1o que se reduzea v osugete de nuevo
mia 2 un verdadero 'y eficaz’ prlmapm directivo.”
. Quadr, anno, nim. 37.)

Los principios de justicia natoral vy prémipaimema de
justicia conmmutativa, gue han de entrar en i en la esti-
ma del valor del fraba}o humano, atie ndem a su doble as-
pecio natural-bumano y econdmico, Examinemos omdado-
samente cada uno de ellos en particular.

Bl obrero no arrienda, segiin hemos dicho, sus fuerzas
al patrono, de suerte gue éste pueda evaluar simplemente ¢l
!{fndmw to economico de esas fuerzas. i'rsdm endizadas de
y retribuirlo sin otras consideraciones. Mis bien
el ¢ E}z@z’o pone 1ode su persong en el sserviz:é{} del
PALrono en cuanto al trabajo. sin guerer, v muchas veces sin
poder, renunciar a sus derechos n“ﬁmwaie@ v a lo que tiene
gue corresponder gconomicamente a 1a puesta en juego de la
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actividad normal plena de una persona: por consiguiente, e}
patrono gue lo admite en esas condiciones no puede prescin-
dir del destino natural v del fin que tiene ¢l trabajo huma-
no, limiténdose a considerar las leyes que determinan el va-
lor v el precio de ias mercancias,

La realidad es que el obrero pone al servicio del patro-
no su polencia operativa, v que ésta es ol dnico medio del
que dispone normalmente para sustentarse. Y el deber de
hacerlo, anterior v superior 2 lag obligaciones que contraiga
por su contrato de trabajo, no puede sacrificarlo licitamente
€N un COMPromise que autorice 2 su patrono para no retyi-
buirle con lo necesario para su condicién humana. “Susten-
tar 1a wvida es deber comiim a rodos v cada uno, v faltar a
gste deber o8 v imen. De agqui nace necesariamente ¢l de-
recho de procurarse aquellas cosas que son menesier para
sustentar } da. ¥ estas cosas no las hallan los pobres sino
ganando jornal con su trabajo. Luego... gueda Sl pre
una cosa gue dimana de la justicia natural...: que el salario
no debe ser insuficiente para la sustentacién de un obrero
frugal v de buenas costumbres.” (Ledn XIM. Rer. nov.. nt-
mero 34,3

ol

En consecuencia, razonando sobre ¢f deber de susten -
tacién, Hegamos a deducir cud! es ef valor infimo qu i rais-
ma natvraleza de las cosas sefiala al trabajo humano, no
fundando ese valor en Iz necesidad de sustentarse. sino
vigndo en st

2 la manifestecion de lo que tiene que ser aguél
minimo. Al determinario asl, de frente a las
orias mercantiles del liberalismo, suponemos que el tra-
bajador es adulto, en completa eficiencia de sus facultades,
suficicnternente adlestrado en el trabajo v consagrado rotal-

o

cio del patrono fuers de las horas convenien-
necesidades humanas. Suponemos también que
v el comercio se encuentran en uns situacién
TAUe en circunstancias criticas, cuando los patro-

os obreros, éstos pueden verse oblis
16 circunstancias a renunciar 2 una parte de sus
cluso por exigencias del bien comdn gue no g
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s¢ hundan las empresas con mavor ruina de suos empleados;
enn tal caso, aungue ol patrone no dé todo el salario que en
orincpio equivaldria al trabajo, observa la igualdad de la
susticia, satisfaciendo el derecho concreto gue ostenta y hace
valer el obrero, No es ¢l caso de violencia contra la que nos

ha ensefado antes Ledn XTI gue reclama la justicia.

* % K

Salurio personal y Farmiliar,

Si se nos pregunta cudl es la cuaniia de ese valor mini-
mo del trabajo humano, deducido del prinapioc de sustenta-
cion thfmmﬁa respondemos gue, indudablemente, tiene
gue ser - suficiente al menos para la subsistencia digna del
%mbajadm, que implica comida, vestido, habltacidn, tiempo
de descanso, posibilidad de cultura v garantias ordinarias
contra el peligro corriente de infortunios: de tal suerie gue
cada obrero pueda hacer una vida decorosa, proporconada
a su condiciom, al logar en que vive, al nivel econdmico v
social gue {orrmpamiﬁ a su ciase en qquci S1E10,

Pero hay aun mas. Pm‘ Iz misma ley natural gue los
dernds, tienen los obrervos el derecho de formar un hogar
v e} deber de proveer en ei al sustento de la esposa v de los
hizos. El medio dnico del gue disponen normalmente para
ello es su propio trabajo, ayudiandose de los gue pued;m
aportar la mujer v los hijos adolescentes para este fin nece-
ario (3. Luego el misme orden natural gue nos manifes-
taba antes el valor infimo del trabaio bumano, nos declara
ahora que su wverdadero valor tiene que ser equivalente al
salario que necesita un hombre para constituir a sy tHempo
una familia v para poderla &H‘s‘feﬁﬁ?éi‘ con los ahorros pre-
vics v con ¢ jornal actual v con las ayudas gue puedan
m@pozcmnark los mismos miembros de la familia. De otra

por (wrafa gque el resto de
sostenimisnie comian de tod
inbradores.. BEn ¢ :
alreded Y}fuh{w de familia i
dejar log atenciones del hogar..s (Plo X1,

{; e {ff
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suerte la naturaleza que impulsa 3] matrimonio habria de-
Jado desatendidas sus necesidades ineludibles con una teme-
ridad tmpia o una mconsciencia miope, que no cabe suponer
siquiera, porque de rechazo acusaria 2 lz misma Providen.
aa del Criador v Ordenador de todas las cosas (4,

Los tltimos Pontifices lo han entendido v repetido asi
en su magisterio social. Ya Leén X1I{ se refirid 2 “un jor-
nul suficiente para sustentarse ¢l obrero a si, a su mujer v oa
sus tjos” (Rer. nov., nim. 35), aunque no queremos in-
sistir demasiado en la expresion, que bien pudiera tener en
este v en los siguientes textos ponfificios un sentido amplhio,
comprendiendo ademas del salaric propiamente dicho 2
cargo de los patronos, las diversas primas, servicios, subven-
ciones, subsidios, prestaciones de los seguros. etc.. que ¢
orden social hace afiuir directa o indirectamente al cbrero
por su frabajo. Mas claras son las expresiones de Pio XI,
entre {as que destacamos las siguientes: “Hay que trabajar
con todo empefio, a fin de que... los padres de familia pue-
dan gamar v granjearse lo necesario para alimentarse a si
mismos, a la esposa y a los hijos, segiin su clase v condicién,
pues el que trabajo merece su recompensa. Negarla o dismi-
nuirla mds de lo debido es grande injusticia...: como tam-
poco es Hcito establecer salarios tan mezquinos que, aten-
didas 1as circunstancias, no sean suficientes para alimentar
a la familia "(Encicl. Casti connubit, ném. 72}, "Ha de po-
nerse todo esfuerzo en gue los padres de familia reciban una
remuneracton suficientemente amplia para que puedan aten-

He agui wnas palnbrag luminesas de loy qltimos Pontif
an ests 1den: «pDe donde pued ahorrar alge pars
4 e Meven olra cnsg sue sy Frabiio waro dlender gl 7
i derds neresidades de la vida¥s (1o X1, Guadr. pana, n. 29, «ins
cavidad goe prive al ohrers del salario sl que tiene d ¢
no o oes caridad. el obrerc tlene necesidad de reeibir como Hmosna
lo gue e corresponde pov justicic. Los shreros Do razoin de s pro-
pia dignidad, son jestamente muy s tos deberes de oz de-
mds que diren relacion con ellogs. (Pl X1 C Redemploriz, n, 489
olina honesta pobrevs. . con ol Drabajo de codo Callega To nees.

sario pare la vide o S0 los viees v op oz, movidos de misericordia,
debien proceder con liberalidad. con maver razon deben otorgarles Ip
qies justo. Por consiguiente, los salarios de los obreres, como es Juas-
to, seran tales que basien al propio susfento v ol de sus famitiasy.

Plo XU Backel Serfum leelitioe, 1-X1-1939)
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der convenentemente 2 Ias necesidades domésticas ordina-
rias” (Quadr. anmo, nim. 32). Plo XII, gue tantas veces ha
sefialado el salatio familiar amplio v holgado como exigen-
cia personal v famihar de los obreros v postulade funda-
mental de la concordia social {v. Alocucidn a 20.000 obre-
ros italianos, 13-VI-1943), ensefia categéricamente que “el
trabajo debe dar al hombre v a su familia el suficiente pan
cotidiano”, y que “esto no es algo que viene a unirse extrin-
secamente, sino que es intrinsecamente propio del trabajo
masmo profesional, seghn el designio divino.” (Discurso a
empleados de la Banca italiana, 25-IV-19503

Salario adecuado.

La nota de necesario para la sustentacién que tiene el
trabajo humano nos ha manifestado su valor infime por
su indole natural humana: un valor que merece retribucién
suficiente para cumplir el destino normal del obrero sobre
la tierra, cual es el de sustentarse, prepararse oportutiamente
para fundar una familia y mantenerla con una prudente
administracién de ahorros anteriores ¢ ingresos actuales pet-
sonales y familiares, segin las posibilidades v actuaciones
gueridas por la Providencia,

Pero es muy posible que este valor minime no coinci-
da con el valor adecuado del trabajo humano. “La perfecta
justicia, dijo Leén XIII, exige que el salario responda ade-
cuadamente al trabajo”, es decir al elemento natural antes
expuesto, que no puede por menos de ser objeto del contrato
por la necesidad en que se ve el obrero de atender 2 sus ne-
cesidades, y al elemento econdmico que normalmente quiere
exigir el obrero en este contrato oneroso, reclamando exacta
equivalencia de las prestaciones: servicio-salario. (Aloc. a
obreros franceses en 1891.) Esa correspondencia ha de ve-
rificarse, notémoslo bien, por relacién no al valor definitivo
de la obra realizada mediante el trabajo, sino al walor del
trabajo desarrollado, La obra realizada pertenece totalmen-
te ai patrono y suya es la ganancia o la pérdida resultante
en funcién de muchos factores como la estima comtin, abun-
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dancia o escasez, capricho o desdén de Ia clientela, participa-
cion de la téenica, del capital fijo v movil, etc., etc, iunto
con ¢l trabajo del obrero, que no es sino uno enire los
muchos elementos de la cadena, “Yerran gravemente los gue
no dudan en propagar el principio de gue ¢! trabajo vale
tanio v debe remunerarse en tanio cuanto se estima el valor
de los frutos producidos por €1, v que, por lo tanto, ¢ obre-
vo tieme derecho a reclamar todo lo aue es producto de si
trabajo.” (Pic Xi, Quadr. anno, nim. 29.)

El valor adecuado del trabajo bumano lo determing a
veces la ley, sefalando el limite minimo 3 gue debe Hegar,
segin la categoria del trabajador v del empleo. A falta de
ey reguladora entrs la opinidn comfin, que en la edad me-
dia era indice fiel en el vulgo, pero gue hoy necesita 1z ga-
rantia de equivalencia que da ol contrato colectivo o ¢l aval
de las personas competentes v avisadas para deshacer los on-
gatio de los potentados que tiranizan la economia v falsi-
fican las situaciones a su favor,

sz estima comiin, sablamente formada, deternng el
valor concreto del trabajo bumano en cada caso, tomando
en cuenta la pericia del productor, cuantitativa y cualizari-
vamente estimada; la naturaleza de la profesidn, con el
aprendizaje v especializacidn que implique; la drcunstancia
de continuidad del trabajo, de interrapcién y reasuncion
periddica; su peligrosidad por mavyor riesgo de accidentes,
por perjuicio para la salud, etc.; la responsabilidad mavor
o menor gque tenga en él el obrero, generalmente en propor-
¢1on con pna preparacion o pericia especial, etc,

Estas v otras circunstancias, debidamente sopesadas por
el juicio de los entendidos, sefialarin ¢l valor adecuado,
natural v econdmico, del trabajo humano, segin el prin-
cipio de eguivalencia que asegura sl obrero una sustentacidn
no solo seglin el limite minimo vital, sino segin lo gue
sobre ese limite, debido al trabajador de infima condicidn,
debe afiadirse en atencidn a las condiciones especiales del
trabajo calificado, O, si se guiere, estas circunstancias de-
terminan cudl es el limite inferior del salario requerido en
justicia para sustentar decorosamente al trabajador v a su
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familia en o} nivel de vida y de posibilidades debidas 2 s
condicitn social v a su clase.

&k sk

Los limites del salario justo.—FEl contrato de trabajo,
no reprobade por la sana ética, oneroso vy de tal
concestade entre patrono v obrero, gue casi se enfs
¢l fmicamente las prestaciones sin comsideracidn de
ciones particulares enfre los contratantes, ao puede 1
menos de efectyarse en estricta justicia, seglin el princ
de equivalencia de las prestaciones reciprocas, va
uno ni el otro tienen voluntad
puedan exigir,

De abi que nos interese determinas lo mejor posible s
equivalencia,

Analizando antes la indole del trabajo humano necesa-
110 para la sustentacidn del obrero, considerado con su des-
tino v con Ia orientacidn puesta en ¢l vpor [Mos hacia I
familia, hemos concluido que el valor minimo natural vy
‘humano de ese trabajo viene indicado por 1a suma de dinero
fnecesaria para sustentar debidamente la persona del trbaja-
dor y de la familia, que segtin 1a ordenacion de la naturalezy
puede fundar,

Nos interesa determinar mas este limite infimo v diluci-

~dar en lo posible si ese salaric de cuantia familiar, induda-

blemente exigido por 1a justicia, se caracteriza ulteriormente
con el calificativo de absoluro o de relativo, segilin el sen-
tido cldsicor de estas expresiones en la doctring social,

No podemos tomar muy en serio ciertos feparos puestos
al uno o al otro calificativo, o a entrambos (5):a) Constan-
temente oimos hablar de familias y de legislaciones sobre
familias numerosas, con indices de numerosidad diversos en
los diversos paises; luego hay manera de determinarlas con
mayor o menor precisién, b)  La implantacién del salaric
familiar absoluto provocaria un descenso de la natalidad,
v la del relativo 1a eliminacidén de los padres de familias

(5) Los exponen bien el P. Pernaut (Razdn y Pe, 140 (1954) 317.291)
v o P. Brugaroia (Fom. Soc., 9 (1958 4549).
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namerosas. Respondo: ni uno ni otre perjuicio seria efecto
de la retribucion familiar; con ocasién de cada una de ellas
se seguiria con facilidad, Perc 0o necesaria, sine siempre
abusivamente, el respectivo inconveniente, como del ejerci-
cior del derecho de propiedad se siguen numerosos abusos.
St a pesar de os abusos que ocasions, mantenemos firme el
derecho de propiedad porque io demuestran los argumentos,
debemos mantener también el jornal con alguno de sus cali-
ficativos, porgue 1a razon v el Magisterio ecledidstico lo
vindican de manera incontrovertible, sin que haya lugar a
soluciones nuevas, sino a lo sumo completamentarias. ¢)
Seria precisamente ¢l regimen de salario familiar absoluto
o relativo —-se objeta también — ol que aumentaria ¢l des-
concierto de la vida econdmica v la irritante desigualdad en
la distribucion de las riquezas. Una buena parte de esta
objecién, especialmente Hamativa contra el salario familiar
absoluto, queda desvirtnada si se penetra bien el contenido
de este salario, segiin pretendemos hacerlo nosotros. Pero en
buena y valiente ldgica no tendriamos inconveniente en
admitir esos resultados fanestos, Aungue no COMmMoO COnsSecuer -
c1as necesarias, sino como manifestaciones favorecidas en un
clima de codicia v desorden por la doctrina del salario fami-
liar. E invocariamos el deber del Estado de vigilar contra los
abusos v equilibrar servicios y refribuciones, cargas v posi-
bilidades, en wna sana politica social con escrupuloso ejer-
cicio de {a justicia distributiva, ‘

& ks

Con estas advertencias por delante, y en el supuesto de
haber dejado probada por la razén y confirmada con la
doctrina pontificia la equivalencia entre e trabajo humano
¥ 1o que se requiere para el sustento de la familia que tiene
o puede tener normalmente el trabajador dentro de su cate-
goria, trataremos de dilucidar si ese salario familiar ha de
ser en justicia absoluto o relativo.

No invocaremos documentos pontifidios en favor de
nuestra posicion. Hablan clertamente de salario familiar,
muchas veces refiriéndose con bastante claridad al absoluto;
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algunas, dando pie para que se opine que piensan incluso en
el relativo. Pero en este particular, como en otros, valga su
nofma tradicional de no definir cuestiones dogméticas o
morales algin tanto dificiles que se discuten entre catélicos,
¥ reconozeamos lealmente que el Magisterio de 1z Tglesia no
ha determinado todavia cul de los dos calificativos, “abso-
luto” o “relativo”, caracteriza el salario familiar.

Ni siquiera definen claramente los documentos ponti-
ficios si el salario familiar es debido por justicia conmutati-
va, o por social, o en parte por eguidad natural. 8in embar-
EO, ¢ este punto nos parece bastante clarz su orientacidn
en el sentido que. fija con bastante certeza la razédn: que
hay un salario familiar minimo reclamado por la justicia .
conmuiativa; que “si las circonstancias presentes de la vida
no do permiten”, pide la justicia social que se introduzcan
cuanto antes las reformas que aseguren a cualguier obrero
adulto "una remuneracidén suficientemente amplia para que
pueda atender convenientemente a las necesidades domésticas
ordinarias” ; que por justicia distributiva v social se debe pro-
veer con oportunos subsidios complementarios a las fami-
lias numercsas. “Conviene recordar el cuidado especial que
se debe tener con las familias numerosas: desgravamiento de
impuestos, concesién de subsidios, subvenciones: consice.
rando todo ello no como un don puramente gratunito, sino
mds bien como una indemnizacién muy modesta por el ser-
victo social de gran valor que rinde la familia v, sobre todo,
Ja familia numerosa.” (Pio XII. Disc. a la Unidn Interns-
cional de Organismos Familiares, 20-1X-1949.)

I

A nuestro entender, ¢l valor infimo del trabaio humano
esta dado por el salario familiar absoluto, o sea por aguella
suma de dinero que es necesaria para el sustento de una fa-
milia normal en Ia clase social a 1a que pertenece ¢l trabaja-
dor y conforme al nivel de esa clase. Y la razén gueda ex-
puesta: el orden natural establecido v garantizado por Dios
ha hecho del trabajo el medio finico al alcance generzl de log
hombres para proveer a sus obligaciones v a sus derechos
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naturaies, Luego si ese medio anico no fuera suficiente pars
satisfacer 2 lo que, seglin el plan de |3 Providencia, debe o
puede realizar ¢l hombre ordenadamente en su vida, habria
un desorden o nna imprevision en las disposiciones de la
Providenciz: v esto no se puede ni sospechar siquiera, (O sea,
la naturaleza, que atiende a lo normal ¥ corriente, no preci-
samente a lo extraordinario, determina el valor natural infi-
mo del trabajo humano por relacion a los gastos familiares
normales v corrientes. Il mismo modo gue 1a estima comin
o de las personas competentes determinz el salario adecuado
tomando en consideracion las exigencias de tal clase de pro-
ductores especializados, o de las familiag trabajadoras, ha-
ciendo abstraccidn de las condiciones particulares de tal o
cual familia sin hijos o con prole numerosa.

51 tal es el valor minimo del trabajo humano, ese sala-
rio de cuantia familiar se debe, en virtud de la justicia con-
mutativa, lo mismo al célibe que al padre de familia: 2 tra-
bajo igual, salario igual, en virtud del principio de equiva-
fencia en las prestaciones que rige ordinariamente los contra-
tos onerosos, segln la mds pura v ortodoxa ética cristiana
v catdlica (6). _

Se nos permitird volver a insistir en gue, st los gastos
semanales de una familia son de 350 pesetas, ¢l salario de
cada semana no tiene que alcanzar esa suma para ser fami-
liar abscluto. La Providendia quiere que los hombres coope-
ren com ella, Y el soltero no tiene derecho a vivir ¥ consu-
mir alegremente sus ingresos durante la solteria, confiando
su familia futura a sola la Providencia ¥ a su trabajo fua-
turo. Ni siquiera procede razonablemente acelerando su ma-
trimonio mas de lo que permiten las circunstancias de su
pais. En ambos casos ni el orden natural ni el orden positivo

L

{6) Una prueba de ia orfodoxia de esie principin nos la da la doe-
irina social de la Iglesia, que «ha sostenido siempre el principic de
aue a la obrera se le debe por el mismo irabajo v el mismo rendi
mients la misma pagn que al obreron. (Plo XII, Diso. a G000 chreras

itnlianas, 15-VIII-1945)
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social dejan de cumplir su cometido, aungue no ofrezcan en
si solucidn a esas arbitrariedades.

En cambio, ¢ salario fanuliar relotivo no vemos por
ningtn lado que sea debido por justicia conmutativa al tra-
bajo desarrollado por un productor en servicio de su patro-
no. No lo exige ni o fin primario de los bilenes terrenos,
que no da derecho a saltar por encima del derecho de propie-
dad, sino en casos de extrema neeesidad; ni el contrato de
trabajo, gue por una patrte no prescribe sino la eguivalencia
econdmica de las prestaciones en el convenio de orden juri-
dico privado existznie entre patrono y obrero, v, por otra
noe puede siquiera tener fales exigencias naturales, por-
gue serian nocivas para ¢l blen comin al establecer un orden
de cosas gue arruinariz ias empresas, agotindoles sus recur-
sos v dejando a los obreros sin trabajo por la bancarrota,

Sin ia proteccién superior del Estado es muy frecuente
que no se pueda pagar ni siquicra ¢l salario familiar abso-
luto, ;Como podria exigir la justicia conmutativa una retri-
bucitn de cuantia familiar relativa, impracticable si no fuese
mediante {2 injusticia de sustraer a los celibes todo lo que
no necesitaran, para darselo a los padres de familia numerosa
que no podrian pasar sin ello? INo negamos que la justicia
social v distributiva, en una ordenacidn sabia de los poderes
phiblicos, puedan privar con la debida ponderacidn v retribu-
<idm a los célibes de buena parte de 1o superfluo para dirselo
2 los padres de familia que lo necesitan. Pero esto sblo se
puede hacer por exigencias del bien comin, en virtud del
Hamado alto dominio del Estado, vy nunca por inicativa
o autoridad privada de los patronos,

Hay, sin embargo, un caso en que poco mas gue tedri-
camente, el salario familiar relativo puede ser debido en vig-
tud de la justicia conmutativa a los obreros por parte de
sus patronos. Es aquel en que el Estado haya dado una ley
justa obligando a eso. Entonces los obreros adquieren, en
virtud de la tal ley, derecho estricto para exigir a sus patronos
una salario familiar relativo., Y los patronos que los admiten
al trabajo, los admiten aceptando ese derecho que ostentan
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gracias a la ley v que quieren actuar en wuso de su potestad
para hacerlo,

A B ]

Para lograr 1o equivalente al soluric famidiar relative.—
Hemos dictio que el salario familiar relativo apenas puede
set actuado sino tedricamente. 14 razbn es ésta: ¢l alo do-
minio que le atribaimos 3l Estado sobre los bisnes de los
cudadanos no es dominio, sino poder jurisdiccional para
dar las leves convenientes para el bien coman. Fsas leyes
UALA son convenientes si no son justas, por muy grande
que sea la urtilidad material nmediata que de eilas se siga;
la violacion de 1a justicia no se compensa con ningdn bien
terrenio. Ahora bien, es punto menos que imposible guardar
la jJusticia distributiva cargando 2 solos los patronos con
todo el sostenimiento de las familias obreras numerosas, Vi
gravandolos individualmente g cada uno respecto de sus
propics obreros, ya colectivamente, por contribucidn pro-
porcional al sustento de las Cajas para subsidio de las fami-
Hias numerosas. Para hacer esto el Estado sin injusticia, debe-
ria beneficiar en otros drdenes a los patronos, como COmMpensa-
Cidn equitativa. De lo contrario, el salario familiar relative
tiene que formarse en sy mayor parte de los fondos el pro-
pio Estado, aunque no negamos que 1os patronos pueden v
deben ser obligados 2 contribuir en cierta proporcidn.

El Estado ¢s el sequndo beneficiario, después de 1a misma
familia, de fa actividad del obrero en cuanto padre de fami-
lia. Luego es equitativo que recompense esa actividad, “ha-
ciendo qgue le togue algo de lo que ¢l aporte a Ia Comun uti-
Lidad” (Ledn XIII, Rerum nov., n. 27). En general 1o hace
sobreabundantemente con mil beneficios que presta 2 los cin-
dadanos en la vida social, gue asegura y promueve. [Je ahi
que no esi¢ obligado a contribuir con log patronos en el pago
del salario familiar, porque éste es debido a la actividad de]
obrerc como individuo, toda ella desarrolfada en beneficio
del patrono; mientras que su actividad como padre de fami-
lia v procreador de nuevos ciudadanos ya estd retribuida ¢n
los beneficios comunes de 1a vida social. Pero ademas del
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célibe, con derecho garantizado por parte del Estado a for-
mar un hogar, v ademas del padre de una familia normal,
hay padres de familias numerosas que pueden esperar razo-
nablemente de 1z sociedad mayores beneficios gue los ordi-
narios, puesto que le prestan especiales servicics. Fs, pues,
equitativo que el Estado se los retribuya, v el bien comin
asi lo exige, por lo menos en cuanto la familiz numerosa ne-
cesite ayuda (circunstancia que también vale para padres de
familia gue no son obreros) v en cuanto ld permitan las po-
sibilidades del Estado.

Pero hay, ademas, otro aspecto, L.os hijos de obrercs
de ley ordinaria serdn obreros; acaso en un mmi un poco
superior al de sus padres, pero en definitiva obrercs, Van a
ser ¢l elemento humano que se renueva en la empresa, como
se renuevan las maguinas, No es un absurdo exigir a los
patronos gue, asi como costean la renovacion de la maqgui-
naria muerta, contribuyan a costear la renovacion de la ma-
guinaria viva, que normalmente ha de seguir utilizando. Y
mas equitativo gue exigir a cada patrono una contribucién
especial por cada padre de familia numerosa que fignre en
las listas de sus obreros es prorratear estas contribuciones
pmpwa;emimmf”e al volumen de su empresa v de sus jor-

nales, porjue asi se previenen mejor los abusos de los pa-
tronos sin conciencia gue pretenden eliminar a los obreros
padres de muchos hijos, y se atiende mejor a la distribucién
de cargas acomodadas a las posibilidades. Podra suceder que
uno 1 otro patrono contribuya al crecimiento de obreros gue
nunca le habrin de ayudar en una empresa que se va a li-
guidar antes de que se desarrollen aguéllos; pero una ley no
es injusta porgue no sea 0til en un caso particuiar si es
conveniente o necesaria para el bien general. “Dése, pues, a
cada cual 1a parte de bienes que le corresponde, v hagase gue
Iz distribucién de los bienes creados vuelva a conformarse
con las normas del bien comun o de la jasticiz social.”

{(Pio X1, Quadr. anno, n, 25.)

Y todavia méas. Puede haber, v conviene gue hava, una
tercera fuente alimentadora de las Cajas destinadas a subsi-
diar las familias numerosas: los obreros célibes vy los padres
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de familia con menos hijos que los que sefialan el nomero
normal de la nacién en un tiempo dado. Sclidarios de sus
compaiieros de trabajo, es obvio que no deben contribuir a
dificuliaries la existencia, sino 3 mejorarsela en cuanto pue-
dan. Ahora bien; dejarles libre de cargas un salario sobre
abundante es ponerles en la ocasién de elevar el rango gene-
ral de su vida. provocando en 1a de sus companeros, mas
beneméritos de 1a sociedad, un desnivel cady ver A8 acen-
thado enire sus recursos v las necesidades soriales. Fstos
obreros célibes o con pocos hijos tienen mas posibilidades
que Iz normalidad; luego el Estado les puede imponer con-
tribuciones superiores a las normales, Hagalo sustrayendo 2
su salario sobreabundante una parte que vava a favorecer
¢l esquilmado de sus compafieros. ¥ con tanta mavor razdn
cuanto que se trata de una sustraceidn reversible, que en mu-
chos casos revertird efectivamente al obrero, 2 medida gue
vaya viendo como renuevos de oliva los hijos gue apmen-
tan en torno a la mesa familiar, Asi se obvian los inconve-
nientes alegados; si bien, como dijimos, la justicia o injus-
ticia de una ley es independiente de los abusos gue, con
ocasion de la misma, puedan cometerse, aunque tal vez no
se los pueda conjurar ni impedir materialmente.

L .

Postura cristiana total—Terminamos, La cuestién obre-
ra es menester abordarla con un espiritu cristiano pleno,
fundado conjuntamente en la fusticia y en la caridad, en la
equidad y en la magnificencia. Si insistimos en sola la jus-
ticia, fracasara nuestra solucién. Fn pura justicia, el patrono
puede mantener el contrato de trabajo sin suavizario con el
de sociedad, sin dar participacién en los beneficios, sin ad-
mitir jurados de empresa, ni congestién social ni econdmica.
En falsa caridad, no informada por la justicia, facilmente
se.confundirin las realidades v se considerara limosna vy obra
de superrogacién lo que el obrero, razonablemente, rehusa
admitir como cosa mendigada. Si falta espirity de equidad,
N0 se armonizan sin roces o excesos las relaciones entre esas
dos grandes virtudes sociales que son la justicia v 12 caridad,

&
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ni se Hega a la solidaridad ansiada entre capital v trabajo.
Y a falta de magnificencia, la misma caridad estard despro-
vista de aguellos altos vuelos tan convenientes para favore-
cer en gran escala a las clases trabajadoras v al engrandeci-
miento de la nacion .

Estas virtudes en los ciudadanos, v un gran sentido de
responsabilidad y de sujecion a las @xxgemazas del bien comin
en los gobernantes 1levamn a la superacidn victoriosz de la
segunda época de las controversias sociales, solucionando la
Tucha de clases mediante vna ordenacién reciproca del pa-
trono v del obrero, en la que, “por encima de la distincion
entre dadores v prestadores de trabajo, sepan los hombre
ver v reconocer aquella mds alta umidad que une entre si a
todos los que colaboran en la produccion” (Pio XKIL Dis-
curso a los trabajadores italianos, 11 marze 19455, com-
prendiendo los patronos en particular gue es equitativo que
los obreros tengan parte en los provechos econdmicos de la
empresa como Ja han tenido en su eficiencia, no acaparando
en beneficic de solo el capital, con exclusién del trabajo, “lo
que ha resultado de ia eficaz colaboracion de ambos™, como
no estaria bien que los obreros reclamaran “todo lo que es
fruto de su trabajo”. {Pio X1, Quadz gnno, nn. 22, 29.)

Fomentemos en la vida cristiana estas virtudes, y pro-
muévalas sabiamente ¢l Estado, incluso dandoles cauces ju-
ridicos; v se habra dado un paso decisivo hacia la paz so-
cial. Con ellas en juego se lograrin medios eficaces “para
acomodar la remuneracién del trabajo a las cargas de la fa-
milia (incluso), de manera gue al aumento de las cargas co-
rresponda el aumento del salario, v aun, si fuere menester
para atender 2 las necesidades extraordinarias”. (Pio XI,
Quadr. anno, n. 32.) :

Dios no ha escatimado 2 los hombres fos medios sufi-
cientes para satisfacer sus necesidades vy ejercer los derechos
adquiridos con la naturaleza. Cooperemos con fa Providen-
cia lealmente, buscando el Reino de Dios en el ejercicio de
las virtudes sociales, v tode lo demis lo obtendremos con
esplendidez.

MaRrceLING ZarBa, S, L
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OR ia expresidn “reforma agraria” se suele designar toda
una serie de medidas diversas, como parcelacion v con-
centracion de la propiedad agraria, reglamentacidn de
los arrendamientos vy aparcerias, transformacién’ de

las tierras, planes de colonizacién, ayudas eCONOMICcas, técni-

cas, financieras v culturales 3 los cultivadores, en resumen,
todo lo que contribuya de alguna manera 3 la elevacion ma-
terial, cultural v aun espiritual de Ia masas campesinas.

Es evidente que una reforma agraria para que sea com-
pleta v alcance eficazmente fos fines que se propone no se
puede limitar a la divisidn de lag grandes propiedades en
Olras pequefias v 2 hacer propietarios a los cultivadores
directos.

Dice el economista aleman Weber que todo repartimien-
to de tierras se basa en el Hamado “gran cuadrilitero” - tie-
rras colonizables, capital. colonos v Organocs colonizadores,
Por no atender a todos estos aspectos de la reforma agraria,
no han tenido éxito algunas distribuciones de tierras,

En los paises de Europa Oriental, como Austria, Hun-
gria, Rumania, Bulgaria, Yugoslavia, Checoslovaguia, Po-
lonia, Lituania, Estonia, Letonia, Finlandia v Prusia, des.
pués de la primera guerra mundial se fué a la expropiacién
obligatoria de los grandes propietarios agricolas v 3 Ia parce-
lacidn de las grandes propledades en otras Dequenas para los
CAMpPesinos sin tierras. La desposesidn de log antignos pro-
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pietarios no siempre fué violenta; en la mayor parie de los
cas0s se les otorgd una indemnizacidn, que raramente legd
al valor de la tierra en el mercado. Se amplié asi en aguellas
regiones la superficie en que predominaban las pequefias fin-
cas v las pequehas parcelas de tierra. Pero el efecto de estas
reformas agrarias no se puede calificar en absclute como sa-
nsfactorio. Las explotaciones campesinas que sustituyeron
la gran propiedad, creadas esquemdéticamente con una misma
extension en todas las regiones, no ofrecieron un sustitutivo
por lo gue toca al rendimiento, aungue en el plano social
estas reformas tuvieron algunos buenos efectos, sobre todo
por o que toca a las condiciones de empleo.

Por eso la sustitucidn de la pequeiia propledad al sistema
de arrendamiento o de salariade no puede engendrar una
mejora mmediata del nivel de vida de los caltivadores, st no
va acompanada de otras medidas destinadas a mejorar la si-
tuacidn econdmica v social de la poblacidn,

Ante las ampliag perspectivas que ofrece 12 reforma agra-
ria integral, tenemos que limitar necesariamente nuestro co-
metido:; gueremos circunscribir en dos arriculos la reforma
agraria a su aspecto limitado de la redistribucién de la tierra
en dos continentes. No pocas veces tambifn se entiende por
reforma agraria en sentido restringido la redistribucién de la
propiedad bajo la forma de un reparto de los grandes do-
minios entre pequenios cultivadores y obreros agricolas. Es el
aspecto mas emocionante de 1a reforma agraria.

Parece que los grandes cataclismos sociales son los jalones
gue sefialan la marcha de la reforma agraria en los pueblos.
Dice Chesterton que la reforma agraria, o revolucidn. verde,
como también se suele llamar, es un eje ¥ un punto critico
de Ia historia. La reforma agraria después de la primera gue-
rra mundial sacudidé a las naciones de la Buropa Oriental;
después de la segunda, tal reforma aparece en proporciones
gigantescas en varios continentes.

En Huoropa Occidental 1o joven reptiblica de Iralia esta
desarrollando su reforma agraria. De ella sc did cuenta en
esta Revista (Cfr, Angel Perego. L2 desmembracidn de tie-
rras en la reforma agraria italiana. Abril, junio 1952, pigi-
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nas 143-156}, Espana estd implantando también su lenta y
modesta reforma agraria, pero constante. Bn los otros paises
de buropa Occidental apenas si hay lugar para la reforma
agraria en el sentido dicho, pues no se ballan generalizadas
las grandes haciendas v las grandes propiedades agricolas. En
las zonas de influencia sovistica, Rusia, Europa Oriental v
China, también se esta desarrollando una ingente reforma
agraria, pero sus caracteristicas serdn obieto de otro estudio
egpecial,

A grandes rasgos vanios a presentar las reformas agrariag
reatizadas o en vias de realizacidn en el continente americano
2 partir de fin de [a segunda guerra mundial.

Méjico.—Hasta los cambios recientes que han tenido
lngar en Asia, ningin ofro pals del munde, fuera de la
UL RO, 5., ha realizado una tan vasta redistribucidn de ta
propiedad de la tierra como Méjico. Son unos 14 millones
las hectdreas de cultivo, v casi el 50 por 100, o sea unos siete
millones, se han expropiado v transferido a los pueblos.

En 1910, al trignfar la revolucidn contra Porfirie Diaz,
se imprimid en el programa la restitucion de las tierras a log
poblados indigenas. Se querian corregis, sobre todo, los efec-
tos de las leyes desamortizadoras que se iniciaron con wna ley
de 1856, por las cuales se prohibia a las entidades civiles v
religiosas que poscyeran tierras. Pasd lo mismo que en Hs-
pana: surgieron especuladores que se apoderaron de las tie-
rras de las comunidades. [.a Constitucién de 1917, en su ar-
ticulo 27, supone que la nacién crea la propiedad privada del
suelo. Se decidié gue toda enajenacidn de tierras a los pueblos
hecha posteriormente al 25 de junic de 1856 era nula. La
ley decretd que el Estado debia comprometerse 2 conceder o
a restituir tierras a los cultivadores no propietarios por medio
del ejido o comunidad. Bl Cédigo Agratio de 1943, todavia
vigente, recogié todas las disposiciones sobre la materia in-
troduciendo alguna modificacién,

La tierra no se otorga a los particulares separadamente,
sino sélo a los socios de las comunidades rurales gue conti-
niian con su nombre tradicional de ejidos. A los propietarios
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@xpmg}iadﬁc se les reserva un Hmite de 100 hectdreas, st se

trata de fincas de regadio. Este limite sube, si se trata de otras
plantaciones, secano, pasios o bosgues. Lo propietarios no
tienen posibilidad | %m de <>pcm erse a ia gz«;rn‘@pi:&.cic’m (jmmo
indemnizacion reciben obligas
fiswi de la tierra c&;pmp 1ada s mcmmmmuﬁ enun 10 p{}f 33{3
_as tierras de ejldos se pueden explotar individual o
colectivamente, La votac;om en ei seno de estas comunida-
des determina el modo de caltivo, Los agriculiores no pusden
vender mi enajenar sus tierras v pierden su derecho de pose-
sidn s dejan de culiivarias sin razdn suficiente, Cada ejido
forma una entidad legal con sus drganos.

Hasta 1921 no se comenzo a restituir las tierras a los
erdos. I.a devolucion aleanzd su mavor auge durante la pre-
sidenciz de Lazaro Cardenas, entre 1935 v 1940, Luego se
reduio iz marcha, porgue la organizacién de los Cazdw cons
%ﬁmgiog da iaba mucho que dﬂseaz v por la atencidn pmsi,gm
DOY 1 Gobierno a planes de colonizacién v con nuevos rega-

im y por la mej@r.a de las técnicas agrarias,

Entre los afos 1915 v 1945 se asignaron a los eiidos
30.619.371 hectéreas, con un total de 1.732.062 beneficia-
108, 'E?,n 1940, los ejidatarios constitnian el 41,8 por 100
del total de 1z poblacidn mejicana empleada en la agricnltura
v el 56.7 por 100 del total de propietarios agricolas de Mé-
jico. La mayoria de los antignos braceros o peones de las
haciendas se convirtieron en ejidatarios o pequesios propieta-
rios cultivadores directos.

Algunos han enumerado algunos resultados sociales ven-
tajosos para el pals, derivados de esta reforma. En cambio,
desde 1 punto de vista econdmico, se concede de una manera
general que los resultados no han sido tan satisfactorios. No
ha habido preocupacidn por la superficie necesaria para una
familia. Disminuveron las ocasiones de empleo fuera de los
ejidos. Las explotaciones nuevas, por demasiado pizquenas
han dado débiles rendimientos. Se hizo sentir 1a falta de cré-
dito agricola. Las disputas entre los campesinos v entre los
ejidos per cuestiones de limite fueron frecuentes v no pocos
propietarios abandonaron el campo huyends a la ciudad. El
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ritmo rapido seguido en la expropiacion v distribucién de
tierras provocd numercsos conflictos v confusiones, v un cli-
ma de inseguridad invadid el campo mejicano, Las disposi-
ciones fueron deficientes v peores las interpretaciones, v se
cometio una serte ininterrumpida de atentados aun contra la
pequefia propiedad. Los politicos en turno se convirtieron
en nuevos superlatifundistas. Consta el despojo de centena-
res y aun de miles de pequefios v minimos propietarios,

La experiencia hecha en Méjico reviste mucha importan-
cia, porque demuestrd que la reforma agraria, si puede apor-
tar algunas ventajas de orden social 2 1a poblacidn agricola,
ba de estar integrada, si se guieren buenos resultados en el
plano econdmico, en un plan general de desarrollo de la agri-
cultura, v en el caso de un anmento notable de poblacidn,
como en Méjico, en 1a instalacidn de cultivadores en regionses
nuevas.,

Bolivia~——FEn agosto de 1953 una impresionante cere-
monia tuvo lugar en el “granero de Bolivia”. En Ucurena,
a 30 kilémteros de Cochabamba, se concentraron 100.000
indios llegados de todo el pals, para conocer e decreto del
Gobierno sobre la reforma agraria, que ha seguido a 1a nacio-
nalizacidn de las minas de estafio.

L.a destruccion de las formas indigenas de la organizacion
de la produccién, el sostenimiento de un sistema de servi-
dumbres personales y el abandono de la agricultura para
concentrar todos los esfuerzos en la mineria habian hecho
extraordinariamente débil y vulnerable la economia del pais.
El origen de muchas propiedades suele ser bastante dudoso.
En tiempos de Melgarejo, por ejemplo, se despojé violenta-
mente de sus tierras a los indios en beneficio de sus partida-
rios politicos. Segin el censo de 1950, el 4,5 por 100, apro-
ximadamente, de la totalidad de los propietarios rurales re-
tienen el 70 por 100 de la propiedad, con extensiones de mil
a diez mil hectireas bajo formas de explotacién semifeudal
(Cfr. C. V. M. La reforma agraria en Bolivia, Revista In-
ternacional de Sociologia, abril-junio 1953). '

Il decreto-ley de reforma agraria expone el proceso his-
torico de la feudalizacion del pais. Define luego los concep-
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tos de solar campesino, pequefia y mediana propiedad agrico-
la v ganadera, cooperativa, empresa agricola. Fija la exten-
ston méxima de 1a pegueha propiedad, seghin los cultivos v
regiones, que puede ir de 3 2 80 hectireas; la extensién de la
propiedad mediana en tipos que van de 24 a 800 hectireas:
la pequefia propiedad ganadera se fija en 500 hectireas v 1a
mediana en 2.500: 1a extensién de la gran empresa ganadera
es de 50.000 hectareas, siempre gue tenga 10.000 cabezas
de ganado mayor.

Se extingue ¢l latifundic v queda abolido el sistema ser-
vidumbral gratuito de trabajo en el agro. Se deciara que todo
campesino de Bolivia tiene derecho a una dotacién de tierras
con titwlo de propiedad. El latifundio queda afectado en
toda su extension a su reduccidn a los tipos de mediana v
pequena propiedad indicados. No se considera latifundio a
estns efectos la propiedad trabajada mediante maquinaria v
métodos modernos, que se halle dirigida personalmente por
su propietario, en la cual se haya invertido capital suplemen-
tario. pero quedard reducida a las dimensiones indicadas.

Las tierras usurpadas a Jas comunidades indigenas desde
1.” de enero de 1900 les serdn restituidas. Las comunidades
indigenas son propietarias privadas de las tierras que poseen
et conjunto. Las asignaciones familiares reconocidas por las
costumbres, hechas dentro de la comunidad, constituyen la
propiedad familiar privada. Las propiedades de estas comu-
nidades son alienables, salvo las excepciones gue se tegla-
menten. Los colonos de las fincas poseidas por comunidades
v explotadas por sistemas feudales tienen los mismos dere-
chos de dotacidn de tierras que los colonos de las propieda-
des particulares. En fin, todos los bolivianos mayores de
dieciocho aflos, sin distincion de sexo, que se dediguen o quie-
ran dedicarse a las labores agricolas, seran dotados de tierras
donde existan disponibles, v siempre que en el plazo de dos
afios implanten trabajos agricolas.

Los terrenos expropiados se abonaran en su valor catas-
tral vigente con bonos de reforma agraria a un interés no ca-
pitalizable al 2 por 100 en término de 25 afios.
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Tal es el contenido esquemitico de ests ingente reforma
agraria proyectada en Bolivia. Naturalmente, no se puede
todavia proyectar un juicio sobre ella, Un misionero espaiol,
residente en aquel pais hace mas de treintz afios, ha abirmado
que esta reforma “viene a poner fin a varics siglos de escla-
vitnd de dos millones de indigenas v que 2 la iglesia corre:
ponde el papel fundamental de imprimir un buen eSprity 2
la ley”.

Guaternala—I.a reforma agraria establecida por la ley
de 16 de junio de 1957 es ! paso mas Importante para sen-
tar el régimen nacido de la revolucidn de los oficiales Jovenss
en 1944 sobre nuevas bases v modificar fundamentalmente
su estructura econdmica.

Mo pocos creen gue esta ley es un instrnmento politico
del partido comunista. Bl nuevo Presidente, al asumir el
mando en marzo de 1951, declard que realizaria 1a reforma
agraria, y ¢sta fué uno de los compromisos electorales. La ley
tiene semejanza con el manifiesto agrario del partido comu-
nista, y los dirigentes de ésta la han considerado como uno
de sus triunfos. La Asociacidén de Agricultores guatemaltecos
ha probado cémo la reforma pone en manos de sus usnfruce
tuarios politicos la més formidable fuerza politica con que
jamis ha contado partido alguno en Centro América.

La ley dice que tiene por objeto liquidar la propiedad
fendal en el campo v las relaciones de produccion que la ori-
ginan, para desarrollar la forma de explotacién v métodos
capitalistas de produccién en la agricultura v preparar ¢l ca-
mino para la industrializacién de Guatemala,

Para los efectos de 1a reforma agraria son afectables las
fincas del Estado, las tierras municipales, las tierras no culti-
vadas directamente o por cuenta del propietario, las tierras
arrendadas en cualqguier forma, los eriales. Se exceptian las
fincas de menos de 90 hectareas, estén o no cultivadas, v las
de 90 a 270 hectireas que tengan las dos terceras partes cal-
tivadas; las tierras de las comunidades indigenas o campesi-
nas, las tierras propias o arrendadas en las que estin asenta-
das empresas agricolas con cultivos técnicos econdmicos,
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cuya produccion esté destinada a satisfacer mecesidades del
mercado interno o externo,

Las tierras del Fetado pueden ser distribuidas a los traba-
jadores que las soliciten. otorgandoles el usufructo vitalicio
acada u a parcela, cuya superficie podea V&z‘ia;‘ entre
Cuatio | areas. Se¢ i#])ﬁ.&iid{:‘:f?ﬁn itmf md 08, ¥ 501

G "j&fbj _p@r SUS inamuf

havan sido arrendadas o explot
szsiﬁmzﬁg e g}zagtdmn}w personales o para sus ST O f&}f“ﬂ;im-
tar salarios deficientes durante cnalguiera de los Gltimos tres

afics. Una vez expropia: acionalizadas, se otor
aha)  agricolas o campesinos sin tierra © Con muoy

1

en, arrendamiento parcelas de las tie
los agricultores, siempre v z:,z.;¢.:md{.> egtifss
centaje No menor r:is;zé i5 p@f 100 nl ma?m‘

en ¢ h caso, ¢l plazo de :fzrz:“xzdamlmm 1o serd menor dﬂ cinee
aﬁ.m ni mayor de veinticinco, prorrogable al fin de cada pe-
riodo.

La indemnizacidn se hace con bonos de la reforma agra-
ria. por un plazo maximo de 25 afios v a un interés del 3 por
100, stendo respaldados con garantia de! Tstado. Bl Depar-
tamento Ax;ji’&ﬁ@ Narcional cuida de la reforma, vahen(ﬁme de
fos Comités Agrarios Locales, de los cuales enseguida ban -
comenzado a hmczom; 1.100, con la intencidn de lignidar
todas las tierras expropiables en un escaso trimestre: la meta
era diclembre de 1952, En no pocas partes se han pmducadﬁ
deqordeneg sociales. La oposicidn ha calificado 3 1z reforma
de ser “un paso decisivo hacia el comunismo”.

f.a ley agraria tiende no 2 hacer propietarios, sino a ha-
cer usufructuarios o arrendatarios sclamente. Decia e diri-
gente comunista: “FEn adelante, sélo habra on duefio indis-
cutible: ef Estado, con la dictadura de! proletariade.”

Se decia que en la fecha de 1a ley, €l 2,2 por 100 de los
propietarios agricolas posefan el 70 por 100 de 1a tierra labo-
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rable v registrada; otro 22 por 100 eran duefics del 20 por
100 de dicha tierra, v 1a gran mavoria, el 76 por 100, solo
disponia del 10 por 100. O&:ms aporian estadisticas por las
gue afirman que no se puede hablar de tierra acaparada pot
pocos. Se objeta que estando las cuatro quintas partes del
territorio baldias, el problema agrario debia ser ante todo v
primariamente un problema de colonizacion v gue el estado
agricola nacional no tiene las mas elementales condiciones
para ¢l reparto de tierras, No se ha manifestado una atencion
suficiente a los créditos necesarios a la nueva colonizacién.

El acto mas sonado de la reforma ha sido 1a expropia-
cién a la Compania norteamericana United Fruit and Co,
de 91.000 hectareas de las 124.0060 que poseia. Su reclama-
cion al Goblerno fué rechazada v pretendid Hevar o pleito al
Tribunal de Justicia Internacional de la Hava.

Con la revolucidn de julio de 1954, 1niciada por ¢l co-
ronel Castillo Armas, ¢sta reforma ha quedado wterrumpi-
da. Una de las primeras decisiones del nuevo Gobierno fué
2 restitucidn de las tierras 2 la United Fruir and Co. v 2
otras compafnias, Ademds, Iz Junia gubernativa decidié re-
cuperar las fincas nacionales que habian sido distribuidas a
ios agricultores v entregar en adelante su administracidn a un
organismo especializado, quedando asl otra vez aquellas fin-
cas patrimonio del Estado. El ndmero de tales fincas es de
107, Se dice en el decreto que “la distribucidn de estos bienes
agricolas a industriales o a agricultores ignorantes e incapaces
de llevarlas atilmente ha sido un fracaso rotal v la produc-
cién ha acusado desde este reparto una baja que ha afectado
sensiblemente 2 la economia nacional guatemalteca”,

Lo que haya que hacer de reforma agraria en Guatemala
se remite a la nueva Constitucién gue se habra de elaborar.

Has 13 situacién de las plantaciones azucareras es un ejemplo
de los conflictos a que esta forma de estructura da lugar.
Existe en esta regidn una gran desproporcion entre la pobla-
¢ién v los recursos naturales. La densidad de la poblacidn
agricola es una de las mas fuertes del mundo. Las medidas
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tomadas han consistido casi siempre en dividic tierras o par-
celas de pequena extension. En Jamaica hasta 1950 se ha-
bian parcelado unas 40.000 hectareas de grandes propleda-
des. En Puoerto Rico unas 17.600 hasta 1941, Menos en
las otras islas. En Puerto Rico una disposicion del estatuto
organico en 1917 limitd a 200 hectireas la superficie maxi-
ma de los dominios pertenecientes a socledades, pero no se
hizo cumplir hasta 1941, Hasta junio de 1950, de resnltas
de su cumplimiento, se habian adquiride 41.126 bectdreas,
que 3¢ han distribuido scbre todo a gerentes de explotaciones
agricolas o a agronomos. qu» Qmpiean obreros, p’mwndo con
eflos Jos beneficios: en el plane social ha habido mejora v en
el plano téenico parece gue estas explotaciones han sido un
eXILO.

En Micaragoa el 11 de diciembre de 1953 anunciéd iz
premsa que se estaba redactando an Cdédigo Agrario desti-
nadoc 2 E'iguidar la estructura semifeudal v atrasada de la
economia nicaragilense. v que estaban va medidas 182.000
manzanas de terrenos baldios para ser distribuidas entre las

masas campesinas con titulos de propiedad inalienables.

En 1953, en ¢l Brasil, su Presidente Getulio Vargas, en
1a conferencia inaugural de 1a Quinta Conferencia de los Es-
tados Americanos de 1a Orpanizacién Internacional del Tra-
bajo, anuncid un proyecto de reforma agraria “que venga
a Yiberar al trabajador del campo de su servidambre sccular,
transformando 2l trabajador rural en propietario, mediante
Ia reparticidn de las tierras publicas y 1a eliminacion gradnal
de una forma retrograda y nociva de feudalismo Iatifundista,
que mantiene deqzxrtas ¥ vermas vastas extensiones de ricas
tierras virgenes”. “Espero poder anunciar. decia, dentro de
poco la conclusion de los estudios de una ley agraria, gue
tratard de la distribucion de tierras baldias. de la mavor par-
celacitn de los 1atzfund1m de Ia fitacidén al melﬁ de 128 po-
blaciones campesinas. .

Con la muerte Vzcgﬂ,ma del Prosidente “Ja‘rgz&& no se sabe
yud suerte va a correr este provecto de reforma agraria on el
Brasil.

También la Argentina anunncia una reforma agraria. Re-
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clentemente las representaciones mas calificadas del campo ar-
gep*ino, los ricos agricultores, los duefios de las grandes es-
tancias, acudieron a escuchar la palabra del Presidente
General Perdn. con 1a preocupacidn de que la reforma agra-
ria planeada iba a poner fin a su situacién de terratenientes.
Pero sus temores se disiparon al oir un parrafo del discurso
presidencial, que resume el principio que informard la refor-
mz "' Dies nos libre de que seamos tan cortos de entendi-
miento que nos lancemos a la destruccidn de las grandes ex-

piotaciones para crear pequedas explotaciones. No quersmos
hacer el proletariado campesino. Queremos hacer agriculto-

res felices v abundantes”. Y asi expresd su concepto de lati-
fundio: "El latifundio no se califica por ¢l nimero de hec-
titeas o la extensidn de la tierra que se hace producr; el
latifundio se califica por Iz cantidad de hectareas, aungue sean
pocas, gue son improductivas”. Y para ilostrar mas grifica-
meate ¢l concepto dijo que destruir una empresa que hace
producir 20,000 u 80.000 hectareas y le saca a la tierra una
gran riqueza, seria lo mismo que tomar una industria v divi-
dirla en cien ralleres pequefios: los resultados serian antieco-
nomicos”. Para poner a la Argentina en plena produccidn
agricola, para lo cual se proyectan otras muchas medidas, el
Presidente propone 1a explotacién de los campos z2bandona-
dos, pagindoselos a sus duefios, v sobre todo 1a de la inmen-
52 extension de tierra sin duefio, es decir, del Bstado, en la
que hay espacio para que “cada agricultor argentino pueda
Lener toda ef campo que se le antoje”,

Como se ve, las reformas agrarias en América, fuera de
las Antillas, tiende a 1a parcelacién de las grandes propieda-
des v latifundios. Otras son las caracteristicas que ofrecen las
reformas agrarias asidticas de las que hablaremos en otro ar-
ticulo,

MarTin Brucarors, S, L
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o N odia crudo de noviernbre, La carretera hacia Teiares, desde e!
,} varrio de Chamberi, en las afueras de Salamanca, esta lena

hasta rebosar de coches v sobre todo de gente 2 pie. Siencio-
sa, recogida, ora mientras acompafia pausadamente ¢ coche
fanebre que conduce el cadéver de don Jost Benito hacia su Bltima
morada. Tres veces se despidié el duelo oficialmente; pero la gran
riada homana continud los tres kilémetros hasta el mismo cementes
rio. Hombres v mujeres se acercan y besan la caja gue guarda los
restos, v respeliiosamente tocan a ella sus rosarios. ;Codmo se explica
¢l gue. sin avisar apenas a nadie, ni casi comunicarlo la prensa. se
formara un entlerro imponente en un dia fan desapacible?

La respuesta. sin dejar despejada del todo la incHgnita. 1z dan
las impresiones ripidas que recoge uno de los acompanantes, Como
clocuente v definitiva “vox popell”: “Vuelve del entierro de don
José Benito: ¥ a juzgar por lo que he oido, vuelve con la impresidn
de oue vew ae llevarle al cementerio, le hubiéramos podido Hevar
a iog altares. Un sefior me decia: “Ests muerte no es como las demis.
Le tengo envidia, 7 Otro: “Podri haber personas elemplares, pero
don José ha batido el record”. Otro: “Alguien dijo un dia que 3 don
José habia gue concederle una medalla, v yo le contesté: no hay me-
datia pars este hombre”. Gtro: “Toda Salamanca estd llena de esta
idea: ha muerto el hombre bueno. el justo. " Ctro: “Crando zno-
che of en la radio su defuncién, lo primerc gue se me ocurrid fué
esto: 100ud abrazo fe habri dado Dios!”

Este ramillete de afirmaciones. acompafamiente de salmodia re-
confortante en 'a hora de las grandes verdades, invita a meditar seria-
mente, v oen gn acorde coincidencia es la melor reromendacidn  del
alma ante un Dhos gue. levendo la sinceridad de las obras, premiaria
fa vida de don José con ese abrazo gue parece envidiar uno de los
acompatantes hacia Tejares,
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resulte wn argumento apologético para la Iglesia, DOTGQUE 88 vive en
<ristianc.

De la habilidad de don José dan testimonio, ante todo, la cres-
¢ién de Ia Obra; v no en una especie de audacia bohemia que por
castalidad resultd bien. Resultd bien por su visidn del negotio, ¢l
cilculo sereno de lag necesidades v posible clientela, firmeza ¥ va-
lentia para vencer obstéculos, salvando fronteras provincianas, para
contar, en tiempo relativaments corto, con un namero de clientes
hasta que su conclencia, no su ambicién, dizo “basta”,

"Comerciante nfimero uno en Salamanca™, le apeitidaba algunc de
sus companeros de profesion, "El articulo en que se embarcaba, lo
trabajaba muy bien: valia mucho como comercianie” : es la afirma-
cion de otro.

A esto se unia uha porlentosa Memoria para retener precios, aun
insignificantes, v la extrema finura en ¢f servicio de los articulos. Por
todo ello “siemipre gozd de la mavor estimacién en fas relaciones
comerciales” afirma un proveedor de Bilbao, “Die los clientes mas
apreciados por su seriedad inconfundible” corrobora otra firma de
Barcelona. Y todavia ¢f testimonio de un cliente de Cindad Fodrigo:
“Ruy agradecidos estamos 2l gue era persona de ejernplar honradez,
amabilidad v competencia. cualidades hoy casi desconocidas”

Esa nota de seriedad v constencia 2 did aun enfermo: é llevaba
todo practicamente. Mientras estuvo sano, no sdlo dirigia, sino
que ademas trabajaba como un empleado mis, Mis tarde, el modesto
despacho en una esauina del almacén era ¢l puente de mands desde
el que gobernaba seguro, aun cuando fallara su fortaleza fisica,

Corrcbora todo esto 2 testimonio de quien, impresionado por su
escrupulosa moralidad, anota: "Si hizo capital faé porgue ers una
verdadera inteligencia”. Esia idea les domina a sus admiradores, quie-
nes abundan en parecidos comentarios: Observando una moral rigida,
¥ sin salirse para nada de la ley, iba boyante en ¢l negacio. Prucba
de su gran talento comercial, la capacidad extraordinaria para ¢l ne-
gcio v decidida vocacion para el comercio.

fondo en las exigencias, de modo gue cada profesidon, o profesional,

“Las rentaciones contra los principios de
moral profesional son hoy  especialmente
fuertes. . s y hacen que la especilacién mal.
sana amendace Jos fundamenios sdiidos del
comercio” (Pin XIT).

“Hubiera podido forrarse de millones en estos diecisés afios”,
dice uno de sus colaboradores, sin duda tzniendo en cwenipz las cir-
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cunstancias de Salamanea, similares 2 fas de tantas cindades después
de 1a guerra. Por la escasez se anulan o limitan competencias. Cuan.
do, precisamente por ello, la autoridad impone el régimen de tasas
¥ racionamientos, el timorato se detiene; el gbusén se frota las manos
¥oOpera a st oanchas, ante el racionamiento gue sepone escaser de
articulos necesarios, Sujetos a una demanda rigida v constante, va
Gue en cualguier circunstancia se constmen anilovas cantidades,

Cada nacién tendes su tiempo de desenfrenc v Horard sus conse-
CULNCIAS mids o menos largas v trigicas. En Espafia se did ol punto
algido como consecuencia  de la guerra. Se elevé ol nivel de vida,
aprendieron los vividores e Camino tortuoso de Iz wusera, se Hamé
"hombre de pupila” a ladrdn, v se rrats de ‘primos”, con desprecio,
a los que no quisicron pisar los linderos de ja justicia. Bastantes bu-
réeratas claudicaron convirtiéndose de depositarios o distribuidores, en
especuladores de la oferta de mercancias,

Y 1a generacidn joven legd a ereer. con perversion de criterio, que
mas que of auténtico valer buscado en e! concienzuds estudio v Ja
téenica clentifica, importaban 1as tortuosidades oportunistas zl mar.
gen de toda ley humana o diviga, Ante las disposiciones fegales para
las tasas, por ejemplo, aprendieron aun los tradicionalmente honra-
dos campesinos, el traco de fa ocultacién esperando mejor fance, de
no considerarse el precio remusnerador, o por ¢l ansia de mas, jugan-
do con la escasez. Queda la época marcada con un nombre, como un
estigma: el estraperlo”,

Es que, aparte de |2 injusticia gue leva generalmente caonsigo el
“provecho” o beneficio injustificado, cuando se especnia con {3 mer-
cancia, unz vezr desatado el negocio abusivo no se detiens en ninglin
sitio ni s circunscribe a un momento determinado. Opera 1o mismo .
con el rico que con el pobre; se ensafia con Ia misma facilidad v dy-
reza de entranss en los kilos de wudias que solucionan o hambre del
hogar obrero, que en el precio de las primeras materias de una gran
sociedad andnima,

“Tentacidon facil de los tiempos dificiles”, en frase felicisima de
Pio XTI Sentir 13 Hamada halagiiefia de 1a ocasién v cerrarla Ia en-
trada, es postura elegante—en Jo moral—de pocos. Magnifico pane-
girico del comercinte del que se pueda subrayar: “inventus est sine
macula”. Sobre todo cuando la vor de sirena de la ocasién golpea
en los oidos con refuerzo de lag exigencias o caprichos de los de den-
tro; © cuando el boguete abierto en la muralla de la moralidad es
tan ancho Gue es sumamente Ficil pasarlo desapercibido: y cuando, al
no arriesgarse, lo llaman “tonteria”, con un mohin de desprecio para
el infeliz timorato.

Stono de los de su casa, si se permitié alguien el comentario hi-
riente ante D, José Benito: “tHonrado, pero tosto!, ha estroneado
a ganancia; no se ha aprovechado nada de Tos demés: a contrario,
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s¢ ha prodigado stempre mucho”. Para nosolros es ¢l mejor panegi-
rico, sablendo gue esz conducta ia observaba por motivos morales, La
necedad © perversidn humana s tan grande gue Hegaron a achacario
a enfermedad moral el no aprovecharse, ¢ no excederse. ¥ no es que
don José fuera insensible 3 las reacciones nobles de 15 naturaleza. Le
preocepaba el porvenir de sus hijos, v sofiabz parz ellos venturas,
como cualguier padre; peroc serenamente supo apreciar valores en baja
entonces: los morales.

Con criterio de] dia, alguien Je juzga asi: “Ha hecho o Quijote so-
beranamente! Podia haberse hecho millonario, aprovechindose, ade-
mas, del gran crédito que tenia ante las casas proveedoras v los cliens
tes”. No comprende el mundo del dinero, cuando se pisotean los cri-
terios morales, ¢n esa wrdimbre de la compra v Iz venia, oue pueda
un hombre en sy sano juicio permitir, por 2jemplo, que la porcelana
gue salia de su almacdn, se vendiers con un 300 por 100 de recargo
en el comercic salmantine, sin subravar esa conducty con un remo-
quete demigrante,

Aun cuando con tendencia a la rigider en los coiterios morales,
sabia de sobra la defensa licita del beneficio en el comercio por razdn
del riesgo ¥ de la aportacién social. Y por lo ranto tenia gue recono-
cer fa licitud, en las ventas, del precio que incluve &l beneficio justo.

"Lejos de Nos——confirma Pio XI—tener en menos las profesio-
nes lucrativas, o considerarlas como menos conformes con la digni-
dad humana: al contrario, Iz verdad nos esnsefia a reconocer =n ¢llas,
con veneracion, la voluntad clara del divino Hacedor gue puso al
hombre en Ia tierra para que la trabajara e Riciers servir z sus mil-
tiples necesidades,

Tampoco estd prohibido a los que se dedican a Iz prodaccion de
bienes zumentar su fortuna justamente; antes es cquitativo que el
que sigve 2 la comunidad vy aumenta su rigueza se aproveche al mis-
mo tiempo del crecimiento del bien comin conforme a su condicidn,
com tal que se guarde el respeto debido a las leves de Dios, queden
ilesos los derechos de los demis. v en el uso de los bienes se sigan las
normas de fz fe v ia recta razdn.” (. A n. 55

La doctrina general, Ia teoria pura, es A7l encontrazia en las ph-
ginasg de los moralistas; pero, para la prictica, hav que concloir con
eilos: en el orden de los beneficios es ef mismo comerciants, revestido
de conciencia crisfiana, juez ¥ reo en su propla causa, guien ha de
juzgar de la licitud o ilicitud de los mismos. [Difici ser jvew v reo al
mismo tiempo; pero es la norma en casi todas las cuestiones que se
agitan en lo intimo de 1a conciencia,

Tal ver nuestre hombre, como advertiamos, tendid 2 1z rigidez,
Mo estd mal, como porma autoeducacional, ni es peguefic mérito gue-
darse exageradamente inclinade hacia la derecha cuando 21 vendaval
del negovio soplabs huracanadamente hacia la izouierds :

2




Muchos comenzaron sintiendo nnos tirones de lz conciencia alar-
mantes. Pronto encontraron razones aparentes para la calma: habia
que vivir: no podia hundirse ef negocio; las subsistencias escasean y
el riesgo es mayor Ya en et resbaladero, no hubg freno suficiente para
g caida de? espizitn: v las LOTEOIAs ante g confesionario se fueron es-
parciendo, porque el ambiente awtad como calmante ¥ amortiguador.

Don José Benito se negs a todo laxismo a rajatabla, Para & no
hubo tlempos y tiempos. Cerrd los oidos hasta a} confesor, gue no {e
obligaba, pero gue & permitia levantar el tantn por clento de ntifidad
como margen comercial. Trabajd en los afios 50-53 con ¢ mismo por-
tentaje de beneficios, poco mas o MEROS, que en 1936, Sy 10 por 100
lo mantenia inflexibie, 2 pesar de lag circunstancias v de los CONS2IOs. .
teniendo margen comercial autorizado para un 30 & 40 por 100, Para
mayor merito, las ocasiones se le multiphicaron: gue es como decir
que se multiplicaron las tentaciones.

Para €] Ias circunstancias no supusieron nada: las facilidades para
medrar a cuenta de 1z escases fas zcogotd al momento, trazdndose
una norma inflexible de conducta. Los 4ue quisieron tentarle con pro-
mesas de dinero, echando mano de formas nuevas de burlar la ley
~—también la diviga a veces—{racasaron rotundamente con £l

Perdid fabricantes proveedores porgue no servian mas que con “do-
ble factura”™, o “in factara”, v como don José TUALa 2 avino a tal
condicion . Aungue enemigo de aireario, alguna vey comentd con
U amigo:

—Tengo un taldn de vagén de loza: me dan, por sélo fransferir
el talén, 10.000 peseras, v 0o io he dado.

Ilega un vagdn de bateria para su comercio. Una Hamada eleis.
nica de voz conocida:

—iDon José! La factura, v 15.000 duros sin moverse, iconforme?

—MNo; esa mercancia 13 he tmido yo para venderla entre mig
ciientes,

Por un vagédn de carburo de 10.000 kilos Te hubieran dado 20.000
peselas en mano; y sin embargo ¢l prefiris repartirlo dosificado entre
todos sus clientes, aungue ganando sélo unos céntimos en kilo, Y te-
niendo que echar mano de empleados para Iz venta, envase, me-
dicidn, etc., que se hubiera ahorrado entregando fa mercancia en blonue.

Comentaban: “Hubiera podide hacerse con millones: porgue los
vagones que recibia los hebiera podido colocar a enorme precio. Vendia
al detall 2 todo el que iba a buscarlo. con un margen casi igual gue al
por mayor. Con Io cual quedaban af descubierto los que compraban al
por mavor,

El estraperlo le poniz de mal bumor, le excitaba. Tenia firmeza
¥ respuestas tajantes. Hablando del estraperio definfa: (Para mi
bien claro habla el Catecismo!

Admirable entereza, sin soborno. para conservar Hmpia 1a hon-
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radez profesional. De las partidas que compraba, aunguz subiera ef
precio dia por dia, sdlo cobraba conforme al primer precio; no que-
ria entender de posibles {luctuaciones del comercio. En expediciones
del mismo género. cobraba segihn 1o que 3 1 o habia costado cada
envio. s decke, 81, por ejemplo, tenia géneros de diversa época de lle-
gada. jamds se atenia, como podria haberlo hecho sin trampa legal,
a la factora Gltima para justificar el precio de ventas,

Le enviaron en una ocasién un vagdn de plomo confundide con
Caceres. Le lega el plomo, que no se vende en plaza por ser de nn
grueso mayor del gue de ordinario usan en construccitn. Coloc una
‘parte del vagdn, Despuds un contratista le compra otra cantidad, v don
José se la suministra sin beneficio industrial ninguna para si Toorgue,
como los tenia que devolver y usted me fos compra, me hace un fa-
vor”. ¥ de la fibrica le venia con el recargo del 50 & 60 por 100.

Para €] no existian cdlculos wtilitaristas: servia a los clentes sin
distincidn. atendiendo 2 todos con mirada comprensiva social:

~—Reexpidame usted ese envio, v yo le dov Iz ganancia en
blogue,

————— Mo; tengo gue atender z mis clientes.

Coplamos, como colofén de este capitulo, las frases de un cliente
{(Navalmoral) : “Yo sentia verdadera simpatia por él. ya que sus con-
diciones morales le hacian granjearse la estimacidn de cuantos le co- -
noclamos por su bondad v honrader de conciencia”.

“Hombre de negocios, debe considerarse
igutalmente 8l servidor de la comunidad”
(Pio I3,

Para muchos comerciantes, 12 respuestz con que pretenden trangui-
lidad de conciencia es: “cbro en justicia, porque mi precio es ef co-
rrieriie” . 81 el precio corriente, zup en circunstancias econdmicas de
inadaptacion v desenfreno fuera 2] justc, no habria precios abusives,
ni tampoco freno al alza de precios, gue subirian desmesuradamente
hasta el infinito, sin tope que los detuviera. Contra los abusadores, en
materia de alimentacidn sobre tode, tiene San Antonine de Florencia
esta frase: "(Quienes compran bienes en tente cantidad gue obligan a los
demias 2 acudir a ellos sin remedio para comprarselos al precio alto gue
ellos (los vendedores) dispusieron, pecan enormemente contea e pro-
fimeo v contra la comunidad”,

Muchos se lanzaron a buscar lz fortuna por el acaparamiento. El
acaparador consigue concentrar en sus manos fa oferfa, tanto mis cran-
to sea mayor la cantidad acaparada, y gueda asi duefio del mercado,
gue puede gobernar a placer,
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EY acaparador, naturalmente, rompe el freno de 1o lev v de 15 con-
ciencia. En el orden moral, guien acapara, no con Vistas & mantener
sus bienes ¥ de tener subsistencia en caso de peeesidad, sino para des-
pués vender 2 preclos rmds caros, vrivando de los bignes necessrios al
pueblo, aparece como estraperlista decidido v peca contra e bien comfin,
A dos rales Hame San Antonino bestizs infames {fumrma 8 Theolo-
grae.. p. 2.°, it 1o 233, Se ve que no pace en nuestros dias la paga,

Menos atrevidos
su conducts ale

o cop algln remordimiento, defienden algenos
nno gue e benefivio obtenidoel precio fliado—ha
sido pactado entre ambas partes y realizado con voluntariedad olena
por el demandante, jP0r guée—alega of vendeder YOY 2 alormentar-
me con escrlipiio en la venta a precio alto, si guien cornpra lz mes
¢la me ofrece voluntariamente el precio que le pido, ¢ incluso me da
las gracias porgue le hago en la venta un verdadero favor? Argumen-
to especioso. (No darfa también las gracias, v méas rendidas, el com-
pragor, s se le vendiera el producro al orecio jusio, sin alzas de
guna clase? La voluntariedad det comprador es forzada: parte del su-
puesto de gue a Otro precio no o va a adguirir,

Veamos Iz conducta de don José Benito, en las relaciones con sus
clientes, Por imposicidn de las circunstanciss, venis a ser ¢l finico pro-
veedor en articulos de una gran demanda. Cerrando los nidos a la moral
v 8 su conciencia, ahi hubiera nacido su fortuna. Otfos se gncargaban
de los "proverhos”. Vendia marerial sanitario cuande no jo habis ape-
nas en la plaza: clerto cunando carecian de & fos demds comercios, de
modo gue practicamente en 41 estaba Iz regulacién de precios, Pero sl osu
norma moral le vedaba el recargar la venta de tres bidones de carbu-
roa X., X, se encargaba de triplicar su valor, por lo menos en soventa
comercial. Come que por eso acudian a ¢, con repetida (R R CREE A be
los oportunistas de iz reventa,

,

-

sHay guien abusy vendiendo 2 precio alio por la sencills razén de
gue se fo quitan de las manos? Olgamos rasgos de su conducta: By co-
sas que otros cobraban el 200 por 100, ¢l no sobrepasaba e 10 por 100
de margen comercial. Aun hoy se comenta que muchos desaprensivos
vinieron a hacerse ricos 2 coenta suya,

—Don José, iresérveme la mayor parte, ¥ por lo que guieral

~MNo: yo lo distribuiré por igual, v para afuera v dentro del mos-
trador, v por idéntico precio.

Y cuando le insinuaban, de dentro o de fuera, gue se dejara gue-
rer por las circunstancias, corfaba tajante: “No me hablen ustedes: si
tengo gue cerrar, cierro; pero me guedo mas a gusto”.

A veces los chientes le urgian para que aceptara vagones “con pri-
ma” sobre la factura.

—iAcéptelos; nosotros pagamos la primal

—MNo, no.
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e Gigon le egd un vagen de porcelana. lba a reclamar, porgue
le cobraban “exira”. Alguien quiso atajarle;

—%ero jeémo vas a reclamar? No te mandardn mas mercancia en
fa vida.

—ues o devuelo, o

2

anos 1o mds minimo.

Y, guemando las naves, escribié a

nde mas en esas condiciones

dor de los demés sin oretender]
s , £
don Josg Epris

NGO

isla ia

S T .
D i8% Cada,

agui ol pedido!
—Pero ;v el beneficio a gue usted riene derecho?
Cuando vela gue las cosas eran caras, cobraba menos para su be-
oo, En el suministro de clerto género, al contratista le parece muy
aito ¢l precio gue le envia don José; ¢ insinfda unz reclamacion,
Mo se habrd usted confundide?
Mire wusted, me han parecido tan caros, que no he cobrado ni
portes, ni embalaje.

Mada tiene de extrafio gue cada carta de pésame, cada simple tele-
grainz @ los famuliares con ocasion de su muerte, ses un reconooimien-
to de sus virtudes, Telegramas v cartas de grandes firmas v de comer-
cianites senciilos, hasta con faltas de ortografia. ¥ creemos significan
mucho estas alabanzas en los del gremio, gue conocen log peligros, v
saben fo gue cuesta mantener un nivel moral tan elevado. Fntresaca-
mos de los centenares de comunicaciones que hemos tenido la curiosi-
dad de feer. Con sincero espiritu cristiano, abundan frases como ésias,
el mejor alivie v vfinico consuelo para su familiazes: “Fatard en ol geno
de los escogidos; con su proceder en esta vida se Io ba ganado” {Béjar).
“Que el Sefior le d¢ fa merecida recompensa a sus altas virtudes v vida
ejemplar” (Vitigndino). “No dudo gue ¢} Sefior lo tenga gozando de
Ia paz de los justos” (Vallejera-Balamanca) .

L2 razén de ese premioc Iz ven en su norma de conducta. Hay afir-
maciones geperales en el aprecio de su bondad; peroc otras descienden
2l mérito profesional: “Intachable: caso Gnice” (L.-Salamanca), “Se-
riedad, rectitud y hombria de bien. con que regia todos sus actos”
{Tbero-Tanagra). “Exquisita atencidén v honradez; gran hombre ¥
perfecto caballere” (Olmedo}. “Para mi criterio, hemos perdido el co-
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merciante mis formal de toda esta comarea” (Herreros-Avila). “Hon-
radez acrisolada v cardcter afectuoso, fueron Ia norma de condocta de
don Jos2” (Plasencia). "Gran Caballero del comercio . Bl hombre
mis puro en el comercio gue han conocido estos Bltimos tiempos”
(Zumirraga). "Excepcionales cualidades de seriedad ¥ honradez, man-
tenidas rectamente en estos afios de situacién anormal” (Lumbrales).
"Hombre honradisimo; come negociante, ¢ “non” sin precedentes
en ¢l munde entero: por no embadurnarse con los antiparicos estra-
perfos, desprecid un montén de millones " {(Brada}.

"El comercio es fundamentalmente una
actividad del indiwiduo, Con miros o lg
prosperidad nacional, aspivdis ¢ ung mayor
libertad . Pero no se traftg de refvindicar
una libertad ilimitada, incompatible con la
economia nacionel” (Pio XII),

El Estado, como gerente del bien comiin, necesita de bienes pata
fa administracién de su gerencia v para procurar ¢ bienestar de sus
sibditos. Tiene potestad para imponer contribuciones mientras tenga
necesidad de ellas en ef cumplimiento de sus propios fines; v si el
Estado tiene potestad de imponer contribuciones e impuestos, los sab-
ditos, en gereral, tienen obligacién de contribuir con !a parte alicuota
gue les corresponda.

Como las defrandaciones fiscales, ocultacién de bienes, etc., se dan
por considerar fandadamente los impuestos injustos, nace 1a tranqui-
lidad; pero ;v cuando son justos los impuestos?

La wsura de precios contra ¢l Estado tiene una forma particular
por defraudacidén de las tasas de venta puestas por ¢! Estado en cir-
custancias ordinarias o extracrdinarias. ;Son estas tasas para el co-
merciante o el industrial oblivatorias?

Hablan los antiguos moralistas de 1a obligatoriedad de las tasas,
a pesar de admitir la existencia de leves penales, ante ef recurso fre-
cuente 3 ellas por parte de la avtoridad, Defendian que tas rasas eran,
en general, obligatorias en conclencia. San Alfenso de Ligoric, al ha-
blar de la tasas v su obligatoriedad, admite, apoyado en Santo Tomis,
gue lag tasas obligan en conciencia, con excepciones, entre lag cuales
figura el que la tasa quede incumplida por la mayvor parte del pueblo,
v la autoridad, pudiéndolo, no castigue su infraccidn; o gue el afio
sea muy estéril. Advertencia ésta muy de tfenerse en cuenta en paises
como Hspafia, el pais cldsico de las tasas; v donde se mantenian las
mismas en afos de buena o regular cosecha. Esto did ocasidn 3 que los
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morslistas espafioles de la talls de Molina, combatieran 1z
ley de tasas, a la gue $0lo atribuia cardeier pensl

Wermeesch distingue las dos clases de fasas: [z mds o menos ofieiat
de ferrocarriles v servicios pablicos, v las privadas, como las de ali-
mentacidn. a las cuales, dice, no se puede impogner absoluta v univer-
saimente obligacifn de conciencia”,

Una constderaciom oportuna del P. Azplazy, en Lo Moral del
Hombre de Negoolos, que frena la escapada bacia 1z mers penalidad:
iSon Ias leves civiles obligatorias en conciencia, pero no tanto por
la voluntad del legislador cuanto por ¢ dafio gue con su infraccidn
sufre el Blen coman diendido por fa ley?

Otra mirada 2 Ta Moral profesional. Va siendo frecuents en mu-
chas empresas el empleo de una doble contabilidad, o bien con ¢l ob-
jeto de repartir dividendos mayores que los legales permitidos, o de
rehbip alganoes impuestos en buena parte,

Los bbros del Comerclants constituyen un sereto gue sélo de ofi-
rio por mandamiento judical puede viclarse: parecen buscar senci-
ltamente Iz finalidad de operar en beneficio del comerciante gque log
tieva v de los clientes con guienes comercia: pero ya mis tarde $2 rom-
pe gsie secreto v ose obliga a los comerciantes a mostrar sns fibros a los
Inspectores de Trabajo para que puedan éstos ejercer su misidn: Ines
o se obliga a presentarlos a los Inspectores de Unilidades para e mis-
mo efector v pasan de este modo 7 ser un instrumente valioso def fis-
o pard comprobar la veracidad de las declaraciones de induseriales v
comerciantés en orden al pago de impuestos.

Hav emopresas que se deaiden a levar una doble contabilidad: ana
real para los efectos de Ia casa. v otra ficticiza para los efectos del fisco
v de la inspeecion.

Y nace ¢f problema para la condencia catdlica, (Es laudable esta
manera de operar?. pregunia el comerciante. Y el moralista ha de res-
ponderier de ninglhn modo. Los mejores sellos para los libros del co-
merciante son los de la sinceridad v adaptacidén de los libros 2 ia rea-
lidad. Y muv mal podrd tenderse 2 un mejoramiento de s conciencia
profegional st los comerciantes comienzan por fgner para mniuo engafio
iog elementos que precisamente naceron para dar fe de verdad de los
tratos ¥ de a seniedad de las operaciones.

Pero no hay casos de excepeidn? Una contabilidad falsa ante un
representante legal no puede esgrimirse. Pero ;para aligerar la carga de
ios impuoestos? S se fratara de impuestos injustos, cabe alguna ocnlta-
c:6n de ia verdad: seria 1a defensa del comerciante frente 2 lz injusti-
¢in .Y s no injustos, pero s sumamente graves, cabria la misma per-
misitn en ¢f grado en que se dé la carga.

:Ocultar, por medio de la contabilidad, ventas hechas a precios por
encima de Ia levy? Los precios legales no tanto tienen su walor de obli-
gar porgue nazean de una ley cuanto porgue nazcan. de la justicia, 8
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el precio Eegai es justo, no s puede vender a otro prerio ni penlrar los
precios: sioes injusto, se podrd venderlos a precio Jmm v oge podrd
anotar el precio de tasas mediante wns restriccidn més o menos sen-
cilfa {1). Y basta ya de preguntas capciosas 2! moralista. Veamos cudl
erz el proveder de nuestro caballero del comercio.

Bl alealde de Tejares decin de 80 “Yo le admiro porgue en todo
el tiempo gue ful alcalde o concejal de Tesares nunca pidid nada gue
le favoreciera”, Que le favoreciera en el negocio, se entiende

ég,.a sumamente escrupuloso a los ii‘n(}ﬁi’%‘?if 5 sobre fa ¢ . pagan-
do a Haclenda cuanto leg:im’“ma le correspondia sobre cont G0 -
dustrial. Contribuia por sncima de los 5. f}m duros 2 ta Hacdienda to-
dos los afios, aparte de ta contribucidn de tarifa de 37 Bi contable v of
hito, reforzados con el parecer del Threcior irizual, le incitaban a
bajar en una terce ra parte los cargos correspondientes: €l nunca accedid.

Mo Nevaba mis gue una contabitidad, 1a oficial. sin escamoteo de
ninguna clase. Jamas consintié Lo doble contabilidad. Los de Hacien-
da no encontraron ofro gue realizase mejor el pago de sus tributes:
nunca levantaron acta para bacerle declarar mas de 1o gue ha de~
clarado. Pero alguna disputza con ellos, al principio, por  creer que,
dadeo ¢l volumen de ventas. tenia que haber mayores ganancias: no
creian gue ¢l margen de beneficios fuera s6lo ef 10 por 100

—MNo prede ser, don José; tenemos otros clientes como usted en
la tributacidén, v tienen un margen de beneficios muche mavor

~——iPuaes mire la contabilidad!: “precio de compra precip ds
venta”

- efecto; no sé gud divdn en Madrid al ver esto | Merecia us-
ted un palo para aspamhrqe

Admirados de 1z suma honradez que revelaba. en su vida comer-
cial, elos mismos zfirmaban que podian ponerle como ejemple a los
comerciantes todos. Fn oz C{ml}os afiog en que tantos, mas o menos, se
salian de lo legal

Las casas proveedoras, sin duda impresionadas por su honradez,
aun en aguellos tiempos de ccoltaciones vy juegos sucios, le enviaban
cantidades para fa venta, sirviéndoselas al precio legal. A otro cual-
quiera no Je hubieran enviado nada en quellos afios en los que 1o es-
casez permitia unas ganancias fabulosas. Porgue don José los exigia
factura y nunca quiso saber nada de estraperlo. :

i

;:.i

i

J. Azpiaze: La Moral del Hombre de negocios, cap, XII.
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"5i se esfuerza por hacer circulor fos bie
nes de la tierra. . de modo gue Heguen aild
donde deben servir, enionces € comere
ciante es. .. una gerantle contre la poise-

rig” {(Po Kb,

tre las frases elogiosas de la conducts de don José, una nos ha
parecido especialmente feliz por su aleance: “Fra de log elegidos para

hacer ¢f bien”.
flegido por Dios

4 hacer relativamente felices 2 los demds, con
los bienes materiales, bienes dej espirit; elevando el gjemplo lumino-
80 en das tinieblas de la inmoralidad en ¢l comercio, verdadera estrella
en da noche cerrada de egoismo materialista. Su actuacidm silencios:

tenia toda la fuerza de Ja expre

on jacobear ise poede, se puedel Fwo
presion no tanto acusaloria cuanio demostrativa, ante Ia tlgsera o pe-

reza moral de muchos, v Iz mals voluniad de otros que hubiersn de-
seado que ese capitulo no se hublera escrito tan ante su vista en Ia
historia del comercio. Y por fin, visi

o 2 los necesitados del cuer-
po y del alma: enfermos, pobres enfermos en sus habitaciones insanas
y ent las salas largas del hospital,

Todos cuantos 2 é acudian encontraban ayuda: lo mismo en gé
neros que en dinero. Sin exigir recibo, porgue, en su buena fe, nunca
dudaba de nadie. Una caridad tan evangélica o SUYa, gue pasa Lomo
virgen delicada, sin ruido, por el mundo. Unicamente al fin gxplotd
en un inibuto positmo de alabanza al que va no podia oponerse.

Mo cometia Ja torpeza de dejar insatisfecha g obligacion de jus-
ficia con sus subordinados; 2 guienes pagaba integras las cuotss de se-
QuIoS.

Hacla limosnas gemerosas. De acuerdo con las normas de San Al
fonso de Ligorio, destinaba ef 2 por 100 de las renras para ello, pero
cuande ya habia satisfecho mas que sobradamente toda obligacién,
abriendo st bolsa con iargueza a fundaciones padosas, dia del Semi-
nario, MNavidad de los humildes, Conferencias de San Vicente, isto,
ademas de las rebajas que hacia 2 necesitados, Conventos, o 1z facilidad
para hacer 1os pagos a plazos, sin atosigar nunca. A [a témbola de ca-
ridad enviaba loza, bateria de cocina, ete,: liguidaban cuando podian,
y develvian fo que no habian vendido. '

Fué tesorero de! Secretariado de Caridad en 1a Congregacidn de Ca-
balleros de 1941-6. Visitaba, con otros, los Pizarrales, v el Arrabal;
se habia establecido la aportacidn de 15 duros 2 cada pobre; coando
habia poco dinero, decia 2 sus compafieros: “Vosotros levad los 15
duros a-los Pizarrales, del Arrabal me encargo yo”. Notan sus acom-
panantes con qué natural afabilidad trataba a los enfermos, que e
guerian entrafizblemente,

Plega a mis manos una publicacidn titulada Luz en los Barrios,

e
Ras T
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won un capitulo dedicado a Los Adelantados de fo Carided, 2 los inl-
cizdores de una campafia de caridad,

Idea genial, se la llama, de Don José Benito. Aj visitar los po-
bres como socio de las conferencias, vid que —t3l como esté ahora
s vida— fa limaosna gue dejaban no podia lienar Ias necesidades de los
menesterosos. Hacia falta buscar un suplemento, por lo menos para
fos més necesitados, que eran 1os enfermos. Con varins Caballeros con-
gregantes fundé fa Beccidn de Caridad, Fué 3 mediados de mavo
de 1947,

Los Caballeros empezaron por visitar, con el sefior Curs, los en-
fermos de los Pizarrales, v al poco tiempo también los del Arrabal,
A Ios dos afios habian visitado 200 enfermos, habian hecho més de
1.500 visitas v habian distribuido 15.200 pesetas, Todos los domin-
gos dejaban 150 pesetas en manos de los Parrocos de ambos barrios
para gue las fuesen administrando a su criterio. Pero su aspiracion
era mas grande. "Quisiéramos hacer extensiva 12 obra 3 otros sectores
de la ciudad” —decia en una hoja volandera— “iMo habria en Sala-
manca 50 &6 100 familias que quisieran donar a esta Seccién de Cari-
dad la cantidad que se entrega en uno o en los dos barrios asistidos,
v de esta suerte poder extender la obra a mas Parroguias de 1a ciudad?”
Ast escribla en 1944,

Todas las secciones de Jas Congregaciones secundaron Iz Obra,

Al terminar el afio 45 se hiabian hecho 1.800 visitas por 175 vi-
sitadoras, con un total de 35.000 pesetas, repartidas. En noviembre
de 1948 se hablan visitado 1.075 enfermos v sz habian distribuido
68.740 peseras. Comentario del sefior Cura: “La mas eficaz ayuda de
ta labor pastoral def sacerdote. Ninguno de los socorridos ¥ visitados
ha muerto sin Sacramentos”.

iBien planet don José la campadia en la altura de los Pizarrales. el
subuerbio de museria, viviendas de barro, latém v madera, 3 pocos pa-
sos de los soberbios edificios de piedra dorada, tesoro de Salamancal

Pero lo importanie, como fundamento
solido de todo, es que esie ideal leve la
huelly religiose (Pio XID).

Da la razdn de ese espiritualismo Pile X con una feliz evocarion
evangélica: “iNo se complacia Nuestro Sefior mismo en comparar el
Heino de los cielos a la pledra preciosa que el comerciante prudente
adguiere al precio de todos sus bienes?”

Con un criterio manifiestamente cristiano, don José Benito co-
focd por encima de la adguisicidn v acomulacidn de b.ieues; materiales,
el perfeccionamiento del espiritu v la vida de 1a gracia, Cristiano en
el negocio, sabia v vivia la idea de gue tenia gue ir a Dios por ¢l co-
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mercio. Hacia THos, recorriendo as paginas de sus libros de coentas v
con la preocupacion de atender al comercie del barrio de Chambers.
Maturalmente, que desbordando su temple apostolico fa rutina de los
diag grises del comercio con la entrega a la difusidn del bien entre los
mas necesitados, materizl v espiritualmente,

Su horario tenfa un comienzo gue no suprimidé ai la molesta en-
fermedad: Misa v comunidn muy de mafana. Y un final mensnai
que le satisfacla: 1z adoracidn nocturna, en la gue cumplid con tods
itdelidad, aun enfermo; y donde frecuentemente encontraba ocasién de
practicar la caridad: en of momento de pagar los desavencs, # se
adelantaba a pagar los de los obreros, v todos los gue guedaban e -
dientes de pago. Su cristianismo erz a la antigua, es decir, rorunda e
integralmente vivido, pero sin “complicaciones” de vida espiritual mias
de detalle: notas, diario espiritual. Su “distio espiritual” erz ef Iibro
de Cuentas, limpio, sin borrones negros de negocio sucio, ni ocultacio-
nes imconfundibles ni inconfesadas. i tenia su [rector espiritual a
guien se entregaba confiadamente. '

Cristianismo austero para cortar lo que a otros les hobiera impues-
la vanidad de presumir, o la exigencia de [os tiempos; mas de una wver
safid, en el intercambio de pareceres familiares, la conveniencia del co-
che. No: cortd decidido este capitulo de gastos, que 2 nadie ke hubiera
extrafiado,

Su nombre se encuentra entre los fundadores de los Caballeros de
San Ignacio, 2l rehacerse la Congregacién aila por los afios de 1930,
Uno de sus compafieros dice: “;Recuerdos de don José? Lisvaba iz

parte de sacrificio. Era un hombre que queria eficacia. Disciplinadse,
aun en ¢ pensemiento: aundgue con ideas propiss v acertadas, sabia do-
blegarse para comprender v hacer triunfay la idea de otros, si merecia su
aprobacién”.

En los Caballeros comenzé a funcienar vn Circnlo de estudios, ¢
amplitad vy variedad de temas, sin exclair los sociales. De alli nacié
Asociacdn de Maestros Catdlicos, en 1934, En ellos se estudid con in-
terés 1a materia de seguros sociales, beneficios al obrero. ete., que tanto
se han desarrollado después, Agui actuoaba él de un2 manera especial,
Y los patronos salmantinos no echaren en saco roto aguellas concla-
siones varios, como consecuencia de aquellos estudios. implantaron
mejoras en sus subordinados; €6, de Tos primercs. Sabiz al detalle 1o
que correspondin. segin ley, a hortelanos, empleados, ete, MNune
daba menos: mis &1, sl por ejemplo crela que lo merecian,

Hn 1a plaitud de sus facultades, a los cincuenta afios, sintid e zar-
pazo de la lastimosa enfermedad de Pirkinson en su organismo, con
fa pardlisis agitante incurable, gue alzo aliviaban las medicinas. Por
I aue Faera, ef provecto de sus familiares de Hevarle a un 2speciald
Viena, auedd sin efecto. Y ocho afios estovo, victima de 12 enfermeda
sin abandonar Iz dirsccion del negocio, ni el puesto en el despacho.
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La prueba era patente: v triunfs so gran paciEncia v enlemza orig-
tana. Sin quejarse, ni presumir paladeando 1a enfermedad para atraer
la mirada v el pensamiento. Tan naturalmente sobrellevd 12 enferme-
dad, que I virtud que cllo suposnia pasd desapercibida casi para los
mistnos familiares: "{Como no decla nadal” Hasea con la elegancia
de unas notas de humor como para guitar importancia 2 1a enfer-
medad:

(Qué tal, don José?

—Agqui temblande . de la Guardia Civil.

“ue ¢ Sefior e dé el premio gue tiene merecido por su conducta
profundamente cristiana. Y su resignacién durante 1a prueba gue Dhos
le envid von su larga enfermedad” | comenia alguien acertadamente,

Log mis perspicaces de ontre los amugos veian lecciones de trascen-
dencia en su conducta, Uno de los Caballeros compatiers suvo en los
afanes apostélicos, llegd a indicar al Pirroco gue s fijara en don José,
que tomara notas e la piedad intensa v verdadera v de la naturalidad
en el

Hemos atudido af concepto cristiano de la vids que los clientes ad-
vertian en ¢l Fs curiosoe que no sepan prescindir de la alusidn 2 eila
cuantos dan el pésame a los familiares. “"Su muerte habri sido 1a de los
justos, va que toda la vida se portd como ejemplarisimo cristiano” (Ma-
drid). "Tendrd un puesto en el cielo, del gue me consta s hizo acree-
dor durante sv vida” (Barco de Avila). “Yo admiraba sus dotes de
comerciante cristiano, Las cuales me hacen pensar esté va en nosesitn
de 1a gloria” (Fuentes de San Esteban. Salamanca).

“SO o tratara mds que de enriguecerse,
rrajcionaria lo mision que Dios le encomen-
da, traicionaria su vocacidn” (Plo XII).

"Porque bien puede Hamarse con ese nombre la mision que Dios
le asigna, sobre todo en coyunturas particularmente dificiles, en cuan-
to comerciante. Asi hatia ef juego a los malvados, gue se aplican a ha-
cer del comercio un vampire que vive a expensas de todos la vida eco-
nomica,”

Vocarion seguida fielmente por don José, como Hamada de Dios.
Su recto buen sentido, més gue los libros, Je dieron a entender las cua-
fidades requeridas para el desarrollo material. Puse en mego todo lo
gue activa el estimulo para ¢l trabajo fatigoso, pero con la difici] tarea
de guedarse en el justo medio. Un comergiante necesita, en su achivie
dad econdmica. el espiritt mercantil, gue es como la forma gue ha de
dar 1impulso 2 su vida. Sin espiritu militar seria un desertor el sol-
dado: s espiritn arfistico, un vulgar borrajeador ol pintor. Vivir cris-
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fizpamente la vocacién de comerciants no es matar el espiritu de ga-
nancia, sino moderarlo, orientade por la justicia, v superarlo por la
caridad. Usar del dinero como Msirtmento necesario, pero manienien-
do despegado 1 rorazédn sin metalizario.

Tarea dificil. ;Quién pone freno al desbocado espiritu mercantil?
Por eso alsbamos al gue enconiramos lng;m de acuerde con guienes
escriben para consuele de los familiares: "La satisfaccion v el consuelo
mas grande que ustedes pueden tener e gue su nombre serd inmorial
entre u‘dm aque‘im gue le conocimos por su honradez, Yaboriost-
dad  : caballero cristianc zn todos los sentidos; sin adulacién, pode-
mos asegurarle”. Corona de esta justicia en la tierra, la gue se espera
cefird en el cielo: “Habri sido muy bien recibido en ¢l tribunal de la
Privina Justicia”,

Usna bronconenmonia le dié el golpe de graciz en cuarenta v ocho
horas, Cada mafiana habia ido. ditimamente del brazo de sy hija, a
visitar al Sefor en el Bagravo, Ocho antes, temblando fiskamen-
te, aungne con entereza moral, habia subide a San Esteban para char-
tar con su Director espiritual. Fra un prepararse al encuentro del Duefio
de los talentos. No oculté los que habia recibide; trabajé con ellos hasta
"{fqmr%r la preciosa margarita, por cuya obtencién ha de trabajar todo
mortal, Llegd el premio en ese dia de noviembre, cuando ¢l mercader
divino. midiendo el haber de sus obras. vié que don Jos¢ Benito ha-
bia redondeado ¢l negocio.

FrLorReNTING DEL VaLLE, 5 1



GLOSAS Y COMENTARIOS

EL TI CONGRESO HISPANO-PORTUGUES DF FM-
PRESARIOS CATOLICOS

-

; ATIMA. de fundacién reciente, v Rantiago, de existencia mult-
secular. han simbolizado la antigiedad v actualidad de iz

Iglesia al haber sido escogidos respectivamente por ¢! 1 v 1f

Congresos  de Patronos ?mpamopﬂrtugaes“s catélicas,  como

punto de reunidén fraterna v de estudio de sug aspiraciones v afanes

Esta idea del Presidente de la Accidn Social Patronal, D Santiago
Corral, en su discurso de apertura de! Congreso, e tanto més digns
de tenerse en cuenta, cuanto que en el campo social slempre fué obses
sién pare los que afrontan el probiema llenos de busra voluntad
acertar con la aplicacidn de los principios eternes del Bvangelio a iz
realidad emergente de un problema, gue resulta extraordinarizmente
complicado aun a talentos de muchas horas de vuelo social.

Representantes de Ia Unidn Cristiana de Empresarios v Dirigentes
del Trabajo de Portugal, de nuestra Accidn Social Patronal, de Ia
Asociacién Catdlica de Dirigentes de Barcelona, Instituto Social Pa-
tronal de Valencia, Juntas de Zaragoza, Rilbao, Escuela Familiar v
Social de Madrid, etc., fueron cordialmente acogidos por £l Aposio-
fado Socia! Catélico de YVigo, cuvo Presidente, 1 Miﬁﬂ” Sanjurio,
v Consthiaric, Padre jesnita Francisco Gdémez, feeron ¢ '11::% de una
acertadisima organizacién: v con ella, de la agradable convivencia de
aguetlos tres dins de iptensa actividad,

Mo pensamos trazar la crénica documental del Congreso. gue nor
minncicsa que fuera, serfa suplantada en %gwda por la publica cibn
de as ponencias, conferencias v conclusiones mismas de Vigo v San-
tiago. . Bolo tratamos de recoger, a manera de comentaric, las princ-
pales preccupaciones manifestadas en el vespirar de agnel centenar de
espafioles y portugueses, reunidos en Golicia los dias 11 v 13 def na-
sado mes de junio,




- Tres puntos vamos a recoger sumariamente: la intervencidn de
los profesores universitarios en dicho Congreso, el problema del pa-
ternalismo v el carborer humano de las Humn velations, gue han
constituido e! punto central de discusionss ¥ ponencias.

¥ % %

No es Licito detenerse slo en el valor de las ideas expuestas, cuando
el considerar gquién las dijo constituye de por sl un becho altamente
significativo.

No es gue hayan callado los patronos También se han movido,
v con airosa desenvoliura. Pero han comprendide al mismo Gempo
que les interesaba saber lo gue pensaban sobre asunios patronales el
doctor canadiense Marcel Clement, ¢l dominico suizo profesor Arthur
Utz, v el catedratico madrileno Pederico Rodriguez, gque fué guien
sefialé en 1z sesién de clawsura esta colaboraciém  universitario-pa-
tronal.

El conocimiento cabal de la doctrina social de la Iglesia, los prin-
cipios filoséfices, juridicos v morales de la empresa, asi como en ge-
neral 1z necesidad de ir formando un cuerpo de doctring, v de erigir
en ensefianza sistematizada el comportamiento humano de Jos din-
gentes de empresa, hacen indispensable la cooperacion de los intelec-
tuales en el mundo del trabajo; v hard patente unz vez mds gue las
cosas que s¢ piensan se hacen luego, por Io general, mejor que si se
hubieran hecho sin pensarlas suficientemente.

La formacion de mandos #n lo gue toca a2 relaciones humanas en
ia empresa, se consigné como medio conveniente, 2 eiemplo de Norte-
américa. F1 contramaestre sobre todo, eg formado en Hstados Uni-
dos en este punto como podia serlo en cualguier otra téenica perte-
neciente al puesto que en la empresa desempefia,

Alguna comunicacion enviada al Congrese por derto grapo local
de patronos, dejaba también ver esta resistencia a abandonar a la
simple experiencia la formacidn empresarial en lo tocante al trato e
sus subordinados. Proponian, la avtoformacion solo en caso de no
poderse otra cosa. Abogaban por una formacion dirigida mas con el
corazén v con el espiritu que con la cabera. Y, no se tomara esta
frase, ni la senciliez evangélica que propugnaban, en desprestigio de
1z formacién intelectual, afiadian que concebian csta instruccidn como
una incorporacitn de las disciplinas morales humanas—en laz ruales
los intelecruales tienen mucho que decir—-z la formacidon profesional.

Al lado, pues, de Ia unidn con patronos de otros paises fomenta-
da por el Congreso, y de la unidn de patrones v obreros a gue aspita
toda iniciativa de semeiante indole, debe imputarse como obra meri-
ritoria a este Congreso esta tercera union patrono-intelectwal. de gue

tanto bien para ambos sectores podemos esperar.
: ok &
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El buen deseo de muchos patronos, junto con su CONLLPOIGT POCO
realista de 1o masa trabajadors, ha contrapuesto al total olvide de Iz
dignidad obrera de tiempos anteriores, esa tutels v proteccion ama-
nerada, quiza absorbente, afectadamente caritativa y a wveces susple
cazmente celosa de cmalquier medida que otorgue al obrero la mas
migima emancipacion respecto del empresario. Esta os, mas o menos,
la activud dencininada paternalismo, gue tanto homills al trabajador,
por incluir en si un testimonio tan palmaric come inocente, de que
el obrero ni sabe ni puede vivir por si sols, v de que e patrono
dispensa solemnemente sus faryuezas a favor de seres inferiores a nGienes
s¢ inclina con roda sa geonerosicad.

81 algln deseo muestran los patronos reanidos en Vign, es 2l de
evitar el paternalismo, gue diriamos que constituye una verdadera ob-
sesiGn. ¥ no s Vano este 1emOf Ya que on las mismas reuniones se
hizo caer a veres en la cuenta del resabio paternalista apreciade en la
redaccion de 1al o cupl conclusitn

Sin embargo el mizdo al paternalismo es espada de dos filos gue
deben ser wsados con acierio simultineamente. Todo el secreio estd en
lo gue Hamemos paternalismo. Un patrono portugngs faé 2] primero
esta vez en dirigirse contra el fantasma, que a veces nos ka hecho caer
en el engafio de considerar paternalismo toda relacidn paterno-filial,
Lo que tememos del paternalismo es sdla el paternalismo exageradao.
EY mismo Papa Pio X1 ha comparado 2 la ¢mpresa con la familia,
en la cual hay padres ¢ hijos, v como tales se reconocen mutuamente
sin ofensa de nadie.

Se ofenderia el hijo de famiiia gue 2 los cuarenta afios cumplidos
fuera tratado como s tuviera ocho, La exageracion es lo reprensible,
lo mismo en la familia que ¢n {2 empresa. Pero nna razédn objetiva
de paternidad, fundada en su mavor saber, en su responsabilidad, en
la trascendencia que la gestidn patronal puede tener en orden a la
suerte del obrero, es v serd siempre innegsble vy por lanto debe ser
defendida sin afectacién. pero con firmeza,

El Hlamado paternalismo, fué considerado por M. Clement como
la caricatura de esta verdadera v legitima patermdad. Al mismo tiem-
po ntentd deducie de la dociring evangélica la actitud del patrono en
estz asunio, a ejemplo del padre del hijo prodigo de la paribola,
Congeretaba sy conducta en caflar, sufris ¥ Orar.

Sea lo que fuere de esta comparacidn evangélica, que tambifn po-
dia pecar de paternalista—;han sido prodigos solo los hijos en el
campo sotiall-—se hize notar repetidas veces, desde ol mismo discurso
inaugural del Sr. Obispo de Ty, 12 necesidad de gran comprension
vy mucha paciencia. Es menester que ef patrono se ponga ¢n el lugat
de su colaborador obrers: v que se resigne a tardar en penetrar en el
corazon de los trabajadores, va muchas veces escarmentados ¥ 1eactos
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para tener por desinteresadas wlteriores nidiativas patronales de acer-
camiento.

-

£

Pesumia Ia pouenciz espafiola las cassas gque bas contribuide a
difundir el movimiento de las Humun Belewons, La reaccidn contra
las inhumanidades del taviorismo, of desarroilo v aplicacidn al terrenc
de} trabajo de las ciencias positivas, como fa fsiologla del erabaje, fa
peicotecnia v la sociologia indastrial, v por Gltimoe ¢ poder creciente
del movimiento sindical, motivaron 2 manera e gnsavo i humanie
cacitn de las relaciones del trabajo en el seno de ia empresp, gue por
afadiders produieron ef halaglefic resultade de un notable incre-
mente de s productividad,

Con tan brillante salida, debiz necesariamente ponsrse de moda
gste humanismo laboral, Y en ¢l campo de 12 concencia catdhes em-
presarial, aparece entonces, no como formada en sy interiof, sine como
mspirada desde fuers por criterios que sin ger malos 13MpPoLo son cris-
tianos, esta iniciative que ella trara de examingr con omentaiidad es-
trictamente catdlica,

51 algo habia gue hacer en una reunion de catdlicos sobre las nue-
vas 1deas, gra poner en clare noestra actitud frente a2 ellas. Y los dos
discupsos inaugurales, del Sr, Corral primero, v del 5r. Obaspo de Tuy
después, dieron la pauia gue habia de sepuirse 2 1o largs de este triduo
de estndios.

Glosando ¢! 8r. Obispo de Tuy un discurso pontificio sobre el
humanismo cristiano, s plantea ¢! problema de las relaciones huma-
nas, tal como este movimiento ha surgido en Morteamérica. Nuestra
posicidn es aclarada v definida, Si al acepiar ese sisterna pretendemos
2l cumplimiento de un programa minimo, comfn con el de otros pue-
bios, nada hay en ello de reprensible. Pero nosotros aspiramos, v como
catolicos, tenemos que aspirar a mis. La adopcidn del sistema de las
relaciones humanas como escaldn para incrementar ¢f rendimiento ¥y
hacer un buen negocio, no daria derecho a decir que buscamod 2 Thos,
Hsras relaciones humanas precisan ser marcadas con un sello divino:
ef de fa caridad con que se practican, Esto supuiesto, no hav el menor
inconveniente 2n la incorporacién de los nuevos adelantos cientificos
a un perfeccionamiento de las relaciones obrero-patronales.

Dz igual modo D, Santiago Corral did 2 entender gue lo que
shora iniclan otros por la humanizacion de las relaciones en of mun-
do social, va lo sablamos nosotros desde gue Leon KI1! definid el
nroblema social como esencialmente moral v oreligiose. Ahora bien:
lo sabiamos en teoria; es menester ponetio en prictica, Y para esto si
que nos ayudan los adelaftos debidos a la experienta psicologica, que
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por lo demids deben servirnos para elevar a cristianas esas relaciones
Gue para oiros pasarian por meramente humanag,

De acnerdo con estas ideas, la discosién se agitd frecuentements
en iornc a este punto. OQuin proponiz owe entre nosolros no se des
bia haber hablado siquiera de relaciones humanas, sine  cristianas;
quién exigia que se hiclers constar en las concluisones gue no consie
deribamos los catdlicos este tema como totalmente nuevo; guidn in-
sistia en admitis o gue de progreso habiz en fos nueves métodos nor-
teamericanos, incorporandolo a nuestra mentalidad catdlica, ¥ el mis-
mo Obispo Monsefior Lopez Oriiz dejd walientemente dicho gue
aunque la umplantacién de las Human Relations supusieran un fra-
caso para la produccidn, no por eso podriamos dejar de mirar al
hombre en el hombie, v de considerar y estimar en ¢l obrers su pre-
clara dignidad humana.

Espléndides frutos de mutua inteligencia, cordialidad, v aficma-
cion del ideario catdlico patronal ha producido este IT Congreso, 8élo
s¢ ha echado de menos el gue hubiera mas tiempo disponible para
cambio de impresiones v comunicacién familize de injciativas ¥ oen-
sayos. B HIT Congreso se ha fijado para e proximo afo, v se tendra
en Oporto.

AGUSTIN ARREDONDO, S. J.




INSTITUCGIONES SOCIALES
MODIERNAS

LOS MOVIMIENTOS OBREROS CRISTIAMOS EN ALEMA-
MNIA, HOLANDA Y SUIZA

%

N el nhmero 32 de esta revista (octubre-diciembre 19573, pégina
503) publicamos los estatutos de la Federacidn Internacional
de Ios Movimientos Obreros Catdlicos, recientemente consti-
tuida, v gue por ahora agrupa log movimientos obreros catéd-
licos de Huropa Ocadental. El ndmero especial de su oSrgano "Tour
d'horizon” nos aporiz algunas noticias interesantes acerca de esta or-
ganizacidn en Alemania Ocoidental, Alemania Meridional, Holanda
v Sujza, que vamos a comunicar a nuestros lectores,

1—~El mouvirniento catélico de trabajadores en Alernania occidental

Hisrorig.—Las lias obreras en Alemania tienen una historla mas
gue secuiar, Be fundaron paralelamente al sindicalisme cristiane con
el fin preciso de profundizar la doctrinag social v los principios de
vida de iz Iglesia catdlica v de extendetlos entre la clase obrera, para
la cual la extensidn creciente del marxismo v de las organizaciones
socialistas constituyd un peligro de descristianizacidn v anticlerica-
Hsmo. ‘ ‘

La enciclica Rerum Novarum, asi como el sostén wagorose de
fa Liga Popular para {2 Alemania Catdlica, dieron a las ligas obre-
ras fuerzas nuevas. Cuando se desencadend fa primera guerra mundial,
cada didcesis contaba con grupos numerosos del movimiento obrero
catdlico. Bl nfimero total de los miembros se situd hacia los 180.000,

Drespués de 1918 hubo esfuerzos para reconstrulr v fortificar ante
todo la organizacién misma. Los secretarios regionales de Alemania
Occidental, Meridional v Oriental, buscaron una coordinacidn activa
v fundaron en 1928 la Federacién Nacional de las Ligas Obreras Ca-
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tolicas Alemanas. Bl secretariado nacional s establecid en Berlin, 5l
nimero de afiliados alcanzd en 1923 mis de 500.000 v {2 juventud
trabajadors organizd por sy parie 2 53000 miembros.

El nadonalsodalismo combatid 2] Movimiento Obrero Catdlico
desde su advenimiento v lo prohibid v disolvid en varias regiones. En

Alemania Occidental fué posible conservar una actividad de educacién
religiosa v moral en algunas provincias, pero estaba sometida 2 wun
severo control, Cinco personalidades dirigentes det KAB cayeron bajo
1z espada del verdugo; varios oiros sacerdotes v seglares sufrieron la
prisidn o ¢l martivio en los campos de concentracion por s trabajo
activo en o) KAD. Después de 1945, fué preciso volver a comenzar
por iz base y al mismo tlempo. sobre todo, orocurar una formacidn
profunda en ideas religiosas v sociales.

Con Ia experiencia de gue en todos Jos paises industrializados del
mundo, la clase obrera estd enrolada en un proceso de promocitn so-

£

cial, ¢l KAB aleman se propone como fin ¢

CIMNICEr A unn sector 1o
mibs amplio posible de trabajadores alemanes, las bases de itz docirina
social cristiana, a fin de vivificar estz promosidn por la mspirscidn
cristinna v Ia concepcidn soclal de 1z lglesia cardlica.

Organizacion del KAB (KATOLISCHE ARBEITERBEWEGUNG)

El KAB en Alemana Occidental so compone de tigas obreras lo-
cales que se refinen en una federacién regional gue comprende nno o
Varios arciprestazgos: las regionales se reagrupan por diccesis v fas
aueve didcesis juntas forman la Federacidn del KAR de Alemania Oc-
cidental, Bl movimiento cuenta con nnos 200,000 miembros en Ale-
mama Oocidental. Bn otodas las dideesis existen secretariados oroani-
zados por un secretario permanentr. Asimismo 44 secretariados re-
gionales disponen dr un empleado gue consagra a ello todo su tiempo.
Los permanentes tienen como tarea principal organizar el trabajo de
formacién, profundizarle v difundirlo en el seno de la clase obreca,
Estan 2 disposicién de los miembros para ayvudarles en sus dificulta-
des juridicas o sociales. Los obispos rennidos han designado wn con-
sejero moral, v 3 su lado se encuentra un presidenie seglar no perma-
nente. En la mayor parte de las didcesis, o] movimieato dispone de
un consitario diocesanc sin ottas cargas

L

Instituciones y medios de accidn.

Se ejerce un trabajo social en tees planos:

a)  Sabilendo por exmeriencia que la muerte del padre sntrafia
casi siempre un montén de miserias para la familis obrera, ¢l KAB
paga a la vinda o a los huérfanos un subsidio de 100 marcos, expre-
sidn de solidaridad v de caridad, '

&) Bl KAB dispone de una casa de cura v de reposo. Log miem-
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bros del KAB gue se ponen enfermos por ¢l eferoicio de sn profesidn
o guedan muy debilirades, pusden curarse gi.ia‘ﬁ%iﬁm?ﬂii £n esia Casa.
Unos 140 miembros se aprovechan cads 2fio de esta ventaja.

¢} Variss didcesis disponen de casas de vacaciones vy de ieposo,
situadas en Ias regiopes mids hermosas v omas apropi iadas 2 este fin. De
primavers 2 olofio, un ntmero baslante elevado de miembros del KAE
son admitidos a nng estancis de wns semsna enfera;

Todo este trabajo de aynds social e sostenide ti LAnQWTamente
p{}r Ia (‘yx‘z“mi:facé.én. [Desde | 15 ramas tienen secesidad
to de unos dos mill o5 ue ¢l ha financia-
{@a ?mzmment DO sus propios medios.

L KAD quiere ser en primer lugar un
imhajadwm catdlicos, Por w aclén oy f.
dores aptos para respondsr a s i
econtmica v politica, La mayor parte
tan bacls este teabajo de fon ;
v los grandes centros re € :
na, ¢ cursos de {ormacionm gue duren ey dias ente
disponen de una casa de estudio gue les perienece o usan
por olraz instituciones. Ho ellas se organizen semanas de esiud‘ac— y #110
cursos de mis larga duracido. Er ocmanto al centro naclonal, organiza
cada afio dos ciclos de estudios de un mes de durecdn, En 1954 s ha
organizado uno de todo up afio, en colzboracidn con el lostituto So-
cigl Cawdlico de Bad Fonnel (srchidideesis de Colonia). En algunas
dideesis se oz:gani?an seminarios sociales, los cuales se escalonan a lo
lazgo de tres afios v son accesibles 2 los miembros del KAT, Algunas
vegiones han tomado la mismz iniciativa en seminarios regionales,

La prensa periddea s para o) KAD otvo medio de formacién. Tl
Ferreler Wackhr tiene una tirada de 200.000 ciemplares. T Baden-
Wattemberg tiene up Greano especial: Kettelerrof, con 10000 ejem-
plares: Ta JOU edita Breifung, con 4.000. Un periddico bimensual:
Prisster und Arbeiter contiene las divecirices especiales pora los cone
siliarios v dirigentes y presenty igualments mrzzri 08 d(‘{fi‘iﬂai 28 ¥ g
todicos. La TC}C dispone de un beolerin de dirigentes, Al mismo tiem-
po, otro material de formacidon v de estudio se presentz en cuoadernos,
folletas v libros en periodos mo determinados. Los mapas de estudio
han alcanzado una tirada de 55.000 siemplares. Algunos folleros, que
tratan de problemas de actualidad, se han difundido en 40.000 ejem-
plares.

La mavor parte de los parrmmmm en los carsos de formacion de
jarga duracidn continfian sus estudios por correspondencia -y colaboran
activamente en este esfuerzo por la redaccidn mensual de un trabajo
personal.

La formacion religiosa se fomenta mas especialmente en dias de
retiro v de ejercicios, asl como en peregrinacionss en comun.

i

5 5¢ Orien-

o
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Varias secciones disponen de un local propie gue ellas mismas
sostienen. Algunas organizaciones regionales estin en posesidon de ho-
gares para jovenes teabajadores, a los gue ofrecen vivienda y alimen-
to, un cuadro familiar v un sostén espiritual. En la mayor parte de
las didcesis, secciones v grupos, regionales u otros, han fundado so-
ciedades de construccidn de viviendas obreras. Hasta ¢l presente, las
sociedades han avudado, por la construccién de 2.000 casas, a com--
batir 1a falta considerable de viviendas que existia 2l fin de la segun-
da guerra mundial.

1 KAB cuenta en sus rangos con mas de 100 jueces sociales (fun-
cidn no retribuida) .

La sede de Alemania Occidental se encuentra en Colonia, en la
casa Ketteler. Bl Secretariado de la JOC se encuentra en EHssen.

1wl Liga de los Trabajadores Catélicos en Alemanie Mecidional.

Terreno de aceidn—FEs la organizacién paralela del KAB en Ale-
mania Meridional, con el gue se enlaza por una comision de coordi-
naciéa. Ef KAB reciuta sus miembros en gran parte, por no decir ex-
clusivamente, entre los trabajadores industriales, mientras que esta or-
ganizacién quiere agrupar a todos los obreros, obreras, empleados y
fancionarios de rango inferior, en una sola y misma organizacion.
Esto le permite hacer accesible el movimiento obrero mis facilmente a
los refugiados v siniestrados, que en otro tiempo fueron agricultores,
patronos, artesanos o comerciantes, y que psicoldgicamente dudarian en
afiliarse a un movimiento demasiade exclusive de los trabajadores in-
dustriales. Esta composicién del movimiento responde también mejor
a la estructura misma de Alemania Meridional, donde no se encuen-
tran los grandes industriales def Cccidente, sino mas bien peguedas
cindades v municipios en gua la poblacién estd mezclada intimamente
con la poblacién agricola.

Programa—EY programa tiene un doble fin: una reforma de las
opiniones v un cambio de las situaciones. La firme veoluntad de ende-
rezar la opinidn de los trabajadores hace a esta organizacidn adver-
sariz de los movimientos obreros de inspiracidén materialista-marxisia,
que esperan la desproletarizacidn del trabajador dnicamente de la me-
jora material, Pl hecho de promover reformas en todos log medios de
vida justifica su existencia al Jado de instituciones puramente religiosas
v eclestdstica, gue no pueden generalmente servir como instrumentos
adecuados en el combate diaric para la edificacién politica v econémi-
ca de la vida phblica. El Santo Padre ha sefialadc varias veces {a nece-
sidad de recristianizar los medios de vida. "La Iglesia jpuede callarse
o quedar clega v desinteresada ante las condiciones sociales que acaban
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finalmente, s¢ quieza o 1o, 0 nacer mas dificil, o aun imposible, la
organizacién de la vida sobre 9na ba@e crigtiana, sometida a los man-
damientos del Legislador supremol’

i doble fin perseguido 3¢ expresa claramente en esie pIOEIAma
de 10 puntos:

i} Pariicipagiéxa activa en las realizaciones y ejercicios rehgiosus
de 1a pazmqma ¥ de los medios sociales natarales, en las realizaciones
v gjercicios propios, adaptados 2 tas necesidades especificas de la clase
\Eb,{énia

27 Formacidn cwentifica por wferencias, cursos de formaciom,
folletos apropiados.

3)  Educacidn del corazén v del espiritu por rezlizaciones fami-
fiares v cultorales

"j Ayuda v asistencia por consejos ¥ encuestas 2 iz construceidn
v direccidon de 1a casz familiar

5)  lmformacida y defensa mr*da;

61 lnstitnciones de asistencia social

j £iercicio de una influenca sobre la opinién pablica, a fin de
hacer conocer las exigencias justificadas de la clase obrera en ¢l domi-
o social, econdmico v politico.

9)  Refaerzo de los valores de la poblacion catolica en e seno del
Fstado, de ta economia v de la sorcieds

9% Trabajo misional en las fdbricas v tallerss.
0% Relaciones vivientes para un 113 baw en comfin com OLros gru-
s gue guizran realizar pOT su parte la reforma de las costumbres v

de las sitoasiones w“com?'ﬂd s en 1as Fnciclicas pontificias.

Este programa sirve como tnea de conducta 2 esta Liga v 2 las

canizaciones paralelzs, Se adapta regularmente a las exwigencizg par-
culpres el Gempo ve. Su divisa es: “La Iglesia, €1 sacerdote

“y ¢l pueblo siempre 2 mana”

Fn 1950, 1a org

tinos 2.060 mujeres

2 sgrupar A0.000 afiliados mas-
byvones. A estas cifras hay que sfia-
: manifestaciones culturales
nte de no afiliades o de
5 vimente o) némere de los

Pom me;to en 100.000.
acién .;.,r rﬂé;’fodf)?,w Se organizan comuni idades parroguis-
a. f%he’a‘““%ﬂr de unas divz da? setas comunidades constituven
. regional, v las secciones regionales de una misma diéﬁe”"
en una liga diceesana. Todas las ligas diocesanas junta
! movimiento de la Alemania Meridiona!l, Bn ads 'rw@c:
de 1 or,ff‘,nzwon ta direccidn se eierce en comfin por un e
v oun seglar, Se dividen Ia responsabilidad y trabajan siempie en co-
Bl sacerdote s nombrado por el Obispo. mientras gue los miem-

%ﬂms dcs;.gnan al seglar por voto de eleccidn

g iz arilias. Se e
iados por e

e
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Hl programa de los 10 puntos se realiza por circuios de estudios
¥ cursos de formacidn. El movimiento ha ergido un instituto social.
El programa comporta el estudio de 1a religién, de la filosofia v de 12
economia politica, La formacién cultural vy espi initual se foments ac-
tivamiente por la vida en comfin. Hsta organizacidn se ha enrolado
igualmente en una comunidad de trabaio con iz Juventud Obrera
Cristlana v otras organizaciones obreras similares. La sede centeal se
encnentra en Munich v en Stutigart.

IH ——FEl movimiento de los obreros cardlivos en Holandn,

Molicie histdrica—espuds de algunas tentativas de foandar orga-
nizaciones catdlicas para los obreros en 1865 v 1872, s2 constituvd
en Amsterdam en 1888 una Liga Popular Catdlica de Holanda, Otras
tres grandes cindades siguieron este ¢jemplo. v las ruatro secciones se
agruparon vz en 1890 en una Lige central gue dos afios méis tarde
afiliaba 12 secciones locales.

El fin de esta Liga se describe asi en sus cstatutos: preservar a la
clase obrera v a iz pequefia burguesiz contra los errores socialistas de
nLSIro mme por la cooperacion de todos sus miembros, en el espi-
ritn y sewiin iog 17«51:1&}*};05 de 12 Iglesia catdlica. Ademias 1z Liga se
preocupa de la asistencia mutes, de los ocios v de 12 elevacion enltural
v moral de sus miembros. Al prinddpic no adopm ninguna posicidn
respecio del problema social, pero esto se cambié promto, sobre todo
por Ja aparicidn de la Rerum ]\’owz: ume, aue did al Movimiento Obre-
Esel Ca%&zm an programa may positive v mis paro.

la Liga Pﬁpu?ar no fué una organizacidn de trabaladores. 1z ma-
vor natfe de tos miembros, es verdad, procedian de fa clase trabaja-
dora, pero se recintaban sobee mc’zo en ;aa pequefias cmpresas artesa-
nas ¥ muy poeco en la gran industria. Por otra parte, la pequefia bur-
guesia proveia isualmente con sug m;embro,,.. v las clases dirigentes
no estaban excluidas de Iz afiliacién. Al principio, sobre todo. las
personalidades dir ‘gﬁmcb de Ta Liga no fueron trabajadores.

Como comecaemm de algunas huelgas. se fundaron orgapizacio-
nes obreras mias puras después de 1889 en alounas regiones, Dos sacer-
dotes renombrados ayudaron podercsamente al desarrollo del movie
mriento.

EI primer Congreso Nacional se organizé en 19073, v el segun-
do, en 1908, decidid erigir una Oficina nacional de los Sindicatos
catolicos. A partir de 1909 hubo, pues. dos centrales que frabaiaban
paralelamente: una para fos Sindicatos. otra para las Ligas diocesa-
nas. &n 1925 se reunieron en un solo movimisnto para todo el pals:
La Liga de los Trabajadores Catdlicos, gue desnués de 1945 ha cam-
bizdo st nombre en Movimiento Obrero Catohcn
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FPringipios—1)  Ei KAB holandés acepta v confiesa log prin-
cipios de la doctrina cristisna ensefiada por Cristo v prociamads
iz Iglesiz catdlica, Tiene Iz convicoidn ;zzol’mf}{m de gug salo s pue
en mractica de log principios cristianos paede creay un mundo mejor
salvar 2 la Humanidad del desorden scondmico v social. cuva
profunda se encuentre ep la infiltvacion de toda 1a vid
pagano. Proclama gue es un deber de todos los seglares catdlicos
plear todas sus fuerzas en construir la familia, ia ZImpredsa, la sooie
dad, ¢! Fstadao, sobre ]38 bases de 1a doctrine eristiana, € m%w’m« Lo
$T tarea principd izar, formar v i
tolicos a fin de qm: pmrﬁa:‘a cumplir com este dffbci HNPErioss.

23 Tiene comp fines: o) Hacer comprender 2 todos los un
dores, 2 la luz de ia dO’E rins oristiana, s alta dignidad v walor
vocacién como persona humana v como hijo de Ddos, en Iz 3 1'“{'
Iz empresa v Iz sociedad.

&
i

b)  Mostrar a todos los traba _4:1411,3.‘?5: ia ;’@S‘p@ﬁﬁ&%}%."'
beres gue se derivan de esta arle
asumir esta responsabilidad,

¢} Conguistar v garantizar a tndos los trabaja dons ing derechos
qﬂe les hardn posible y facil responder 2 esta vocacidn v, sobre todo.

el derechio a una parte razonable de E& prosperidad materal, o que
implica la posibilidad de acceder a Iz propiedad privada, el der
a4 una parie mmmab"‘e de los bienes coliorales, el derecho a 1o estimma
v la cogestion en la vida econdmica, en la sociedad v en el Estado,

3)  Considera como una constzmciéﬂ. gue deberd inspirar todas
estas actividades, las grandes enciclicas sociales.

4) A fin de promover ia elevacidn espiritual, moral v religiosa
de sus miembros, of KAB holandés procutard por todos Ios g medios
hacer participar a los u‘afﬁa:aouru e las riquezas de iz vida religio-
sa, lithrgica v eclesiSstica, a fin de hacer de ellos miembros disnos del
{ﬁemo “Mistico de Jesucrisio v apdstoles fervientes para el reino
de Dios.

53 Prosigniendo unas evolucidn histdérica normal el KAB con-
tinuard en promover, sobre todo por la iniciativa propia v la asisten-
ciz mutua, la prosperidad material v la clevacidn espiritual de los tra-
baiadoges, zkse;”zuafindmes asi ung posicdd Ie en Iz sociedad.

6y Tn la vida ccondmica proseguivd con todas sus fnorzas la
orictica de Ia lev sobre iz o : fesional de des

co. a fin de garantizar la ¢ stion en Iz vida econdmica,
de 1o paz socdall
7Y Salvaguwardando sus
KAD se declara presto 2 cola
con todos aguellos cuve prog

oplos pruncipios v su plena autoridad,
rar para Ia real 60 de esios fines

¥ conviccidn presenifen garang iag -
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u.ima,m% para un esfuerzo comin hacia la promocién material ¥ es-
visituz] de los t;rabajadares holandeses.

Organizacidn —E1 poder legislative supremo 28 ejercido por
Consejo Central. Un drgano mas restringido, famadoe Consejo de -
reccidn, se compone de sels directores asalariados y de los representan-
tes de los Sindicatos v de las Ligas diocesanas. La Oficina Diara se
zncarga de lo ejecutivo v s mlsuda por un consiliario moral.

Ft Congreso de Direccion estd rodeade de diversos {‘omems £5-

pecializados que tienen wna funcién consultiva. Hs responsable en
'E,“:zmm términe de las diversas instituclones v servicios v comprende
nalmente a los que atienden 2 lo econdmico, lo juridico v lo caltural.
| Censejo de Direccidn controla las actividades de las instituciones,
de los servicios v de las ligas, defiende los intereses religiosos, cuitn-
cales. econdmucos v politicos del KAB, prepara la reunion del Con-
seio Central v ejecnta sus decisiones. Los Smdicatos v las Ligas tie-

L osus secciones locales. Los militantes disponen cii, un movimiento
cial de formacién, que se Hama Credo Pugno.

P mfz«ramme s——FH1 KAD dispone de una imprenta vy edits un dia-
o ¥ una revisiz mensual destinada a los miembros afiliados, un pe-
ridsdico de formacidn para fos r?;mzemes ¥ otro para fos militanges,

Las tareas de eduzacion v de formacion estin condundas, por una
parte, por la Central de formacion, v por ofra, por ef Institote AL O
D %z—uyn para la formacién social econdmica, Bl servicio de propa-
ganda organiza campanas centralizadas ¥oprocura todo el material
necesario 2 las secciones locales. Bl serviclo cultural se ocupa de dis
versos aspectos de la cultura popular en 2l senp de lz familia, como

: fos trabajadores, Organiza veladas musicales, avuda
¥ de ﬂ)cwda“u rearrales de aficionados, mien
_ al cinematografica pone buenas peliculas 2 disposicion
tos miembros rfal KADR. Una Caiz Central de Viailes organiza el
o al extraniero o al interior del pais,

Una de las instituciones mds antiguas v renombradas sz consagra
biace cuarenta afios a 1z lucha contrz la tuberculosis v ha levanrade un
anatorio para 540 enfermos. Un ceniro de vacaciones v de reposo
esti 2 ﬁmrns:u{:gt de las familias de los trabajadores duranre los perio-
dos de vacaciones v recibe en invierno a trabajadores o madres de fa-
aue estin en convalecencia o guz han de hacer una cora de

=4

I Bews "Concordia

wfsal f*m es zLE mismio figm‘po i ¢ Ahorros del

S 1952, 179.000 zhorradores hahian conf mdr} 54 rai-

florines a esta Banca. Orro fondo de subsidios es of de los

fe las familizs numerosas que se destinan al sacerdocin, Existe

itnte Catdlico parn la Vivienda Popular, Oficinas nara I Orien-
{ Fyv las Catas-BEafermedad. )
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A los cinco meses después de la liberacidn, ol KAB contaba de
apeve con 150,000 miembros. Desde entonces las afras de las afilia-
{'?amm han ido en progresidn constante para alcanzar en 1953 la -

ra de 334,000,

IV —FE[ movimiento cuidiico de los rrobojadores suizos,
En la cuna del KAB suizo se encuentran dog sacerdotes. Bl cand-
nigo Jung quedé muy impresionado por la situvacidn social y eco-
1omica de 1a clase obrera, gue em w;aaadiszurzmmw miserabie ¥ gue €
mismo vivid como joven aprendiz en la confeccion. Hecho sacerdote,
en 1899 fundd Ia prlmem Unidn de los Trabajadores Catdlicos v el
primer Sindicato crstiano. Estimulados por la Tinclictica Recurn No-
vurum, @l v el Rvdo. A Scheiwiler, luego Obispo de St Gall, reco-
rrieron el pais a fin de levar 2 todas partes las ideas de la reforma
cristiana, procursndo agrupar a los tmabaladores balo la bandera de
Jesucristo, formarlos v comprometerlos en 2l socorro mutuo predica-
do por el Santo Padre. Asi, af lado de as c‘az’gmif aciones obraras mio-
plamente dichas, se erigieron varias cajas de sostén mutuo ¢ insiityg
ciones cooperativas que prestaron al mismo tiempo 2 los jdvenss
vimémms un sostén financlero: cajas de seguros conira ef pare ¥ con-
tra la enfermedad. caias de shorro, cooperativas de consumo, una :m-
prenta, una libreriz, wna socedad de seguro de wida, etc. Bl wrabajo
de gducacidn v de formacidn tenia también comeo resulradoe preparar

los trabajadores para un papel de dirigente en las & i

I

g:.ii..l./\;\}l‘l § b~
gislativas de Ios municipios, de los cantones v del pals. donde Hega-
ron 2 infundir las ideas sociales cristianas

FPrincipios~—El KAB suizo quiere ser un Movimiento de forma-
cion, de educacidn v de apostolado fusrtemente desarrollado. Consi-
dera como su tareas principal extender 12 doctring social de 1z Iglesia
y hacerla conocer v adoptar por ¢l medio obrere. Ademss guiere for-
mar & sus propios miembros, no sdlo para que vivan las enseflanzas
de 1a Iglesia en este dominio, sino igualmente para que vayan 2 los oiros
v para bacerlos fractuosos en la vida social, econémica v politica,

La poblacidén suiza en su mayoria es protestante (el 60 por 1003,
La minozia catdlica es el 40 por 109, El Sindicato cristiano de Cm%:f.:
es interconfesional. Esta stinacidn hice més necesaria una forma
adecuada de los trabajadores miembros del KAD, a fin de que puea}aﬁ
influenciar positivamente ¢} Sinditato e inspirarle una orientacidn
cristiana v al musmo tiempo eiercer une influenciz real en el seno de
fos gropos apoliticos que se Haman social-cristianos. Las bases funda-
mentales del KAB suize siempre han sido v son las enciclicas socia-
Ies v las directrices de Ia jerarqguia.

Organizacién —El trabajo méas mmportante se hace en los erupos

ey
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>mim establecidos por municipio o por parroguia. Las seccionss lo-
cales s¢ retined en grupos goe corresponden a log 27 cantones existen-
tes en Suiza. Los Movimientos necionales de los trabatadores v de las
trabajadoras constituven una centralivacion de los grapos sobre los
dos planos, Cada Movimiento, el de obreros v el de obreras, dispone
de un Becretario central, Varios grupos canfopales tienen mn See
xft{’%?iﬂd@ permanente, Bl Movimiento esta en contacio continuo con
20 consilisrios nombrados por 103 ﬂmxpds para oouparse en lag
enites regiones del pais de o promondn espiotual v oreligiosa de
ase obrera.

ias diferentes organizaciones ¢ inslituciones gue se inspiran oo i3
setring social cristiana v ifrabajan en su proplo dominio por la ele-
vacion materizl v rmoral de la clase obrera suiza coordinan sa accidn
£ I:}. isfa Social Cristiana de los Trabajadores Buizos, con sede
e o el Dstin agrups d{;,:, en ests Laga: los Movimiesios Catdli-
o5 de los reabajadores v de las trabajadoras, ¢l Sindicaro Cristiano,
fa Unidn de iss Instituciones econdoucas, mutusles v cooperativas,
v fa Organizacidn politica de los cristianos sociales,
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BLIOTECA COMENTADA
L HOMBRE DE NECOCIOS

O dudamos en recomendar 2 los empresarios, como h-
bro de lectura v meditacidn econdmicas, éste de Po-
liticg de Sularios, en ¢l gue la Seccion de Publicacio-

s del Ministerio ha recogido dos articulos aparecidos en
fia Revista de Trabujo, noviembre-diciembre de 19532 v
marzo de 1953,

Su autor, D Antonio F. de la Granda, es Inspector téc-
nico ge’:uzml de Trabajo y i_‘mfgsm de ia Escuels Social

Il mismo formato del libro, de bolsilo; la excelente tm-
presion, invitan a adentrarse por sus paginas.

Pero, sobre todo, ef estilo ficil v transparente, anima-
do. La diccdn castiza v moderna no encuentra barreras ni
aun tratando de temas ccondmmicos que, a leer otros autores,
puu}m parecer dificiles de explicar v entender. Agni todo
semela s{,ns.ﬂllo v asequible,

Hntonces, jpor qué decimos “no dudamos” en recomen-
dar la lectura? '

;Es que se podria abrigar algln recelo? 81 Ademas de
su tirulo, Ia conclusidn gue emerge de todas sus paginas, de
gue hay que subir los salarios, podria inspirar cierta sospecha
a los empresarios, a los hombres de NEGOCLOS,

Pero gue hagan frente a esa primera inguietud. Que se
adentren en la lectura v verdan gue el libro es para ellos, que
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aunqgue les hable de subir los salarios, acabaran COMVEnIen-
dose de que semejante politica es beneficiosa aun para los
pationos,

Y en esto vemos nosotros el mérito principal de esta
pubi*mcmn En pretender v conseguir probar que una poli-
tica de salarios nominales en alza, netamente favor :’n’bm a
la ciase obrera, por redundar en una sensible mejora del sa-
tario real, no estd refida ni con el beneficio justo y razona-
ble del empresario, ni con el progreso economico, ni con la
relativa estabilidad de la moneda. ni con una genuina feo-
ria del ahorro ¢ inversion.

Es decir, que el autor propugna una politica de salarios,
beneficiosa para f@d@ el mundo, delineando los contornos
que deben configuraria, v sefalando los Hmites que no pue-
de sobrepasar.

No queremos ocultar al lector que habrd un reducido
sector de industriales o financieros, a qumm’s fa lectura de
este librito causard, si se guiere, hasta nauseas. Pero seran
los hombres de .n._egocios dvidos y codiciosos: los que qiue
ren siempre ganar méas v mas v a toda costa, sin miramien-
to a las ruinas que van sembrando en torno, a 1@ gue ofros
tienen que bajar para que ¢llos puedan s ab r: log que es-
peculan con el gasto suntuario y de fujo. A esos no les gus-
tard ciertamente 1a lectura del libro.

Pero confiamos fundadamente en que es0s no serdn Jos
hombres de negf}cias gue leen nuestra revista. NMuoestros lec-
tores serdn mas bien esos “honrados industriales v hombres
de buena fe” a los que alude ¢! antor {pag. {84\. v ogue @
sna politica de mercado estrecho {de lujo). salarios mise-
ros, grandes beneficios por unidad producida, pr*ﬁe;m ofra
de menores beneficios por unidad vendida, pero de salarios
altos, v por lo mismo de mucho mas extenso mercado v
venta.

Y saludarnos al autor con tanto mavor alborozo, cuan-
to su contribucion representa el primer conato de un econo-
mista por defender validamente la subida de salarios. Porque,
realmente, es para cansar desazén v agobio ver como impe-
ran en nuestros medios econdmicos v universitarios, y aun
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ministeriales, teorias errdmeas sobre los pretendidos v ne-
fastos resultados de una politica de alza de salarios.

Mo podemos entrar en detalles. Vamos a senalar tan
s6lo los puntos més esenciales y origingles de la concepcion
del senor de la Granda.

Constituye ¢l nervio de su tesis la nueva nocion del abo-
rro-consumo. A la idea clasica, que considera ¢l ahorro como
una privacién, uns abstencién del consumo, sustituye ¢l la
mas nueva del ahorro incluido virtualmente en todo gasio
e Consumo.

En efecto, en el precio de venta pagado al empresatio
por ¢l consuridor, va calculado un cierto margen de bene-
ficio, remuneracion del capital invertido, v gue debe dar lu-
gar a la reconstitucion del material desgastado por ¢l uso
{ammortizacion}, v una mayvoracidn correspondiente a ia
“pura” ganancia empresarial, que debe ser mantenida v 2 al-
tura, si se gquieren dejar a salvo la iniciativa patronal v las
nUEVas INVersiones.

De este punto fundamental arranca la politica de sala-
rios nominales en 2lza, gue aumentando la capaadad con-
sutiva de las clases populares estimula por lo mismo ¢! gas-
to, v por 1o mismo el aborro v la inversidn, teniendo como
feliz resultado una progresiva expansion de la produccion,
una sensible elevacidn del nivel de vida v, ademas, vnas me-
ior redistribucidén de la renta nacional.

Con vigor contrapone el autor el ahorro por consumo,
por presion de la demanda efectiva en el mercado, al zhorro |
tradicionalmente considerado como una dilacidn del consu-
mo actual por e disfrute futuro de una renta. Hace ver ia
distinta eficacia de uno v otro, v los mny diverscs cauces
por los que las inversiones nacidas de ambos pueden discu-

“rriv. La inversidén provocada por el ahorro-consumo deniva-

rd hacia la produccidn de articulos que satisfagan Jas ext-
- gencias de la demanda popular; 12 otra se perderd v absor-
bera en ¢! golfo de las industrias de lujo, sobre todo cuando
se ha seguido la descaminada politica de contener los sala-
rics, como medio de fremar la inflacidén v ¢! alza de precios,
v estimular, por ende, ¢l ahorro.

¥



Quizds un poco oralorios, pero en extremo contunden-
tes, son ios argumentos aportados para corroborar estas te-
sis: las diatribas contra la “inversién por la inversidn”. v
ia analogia tomada del ahorro-consamo de guerra, estimu-
lante eficacisimo de las inversiones.

No' podra menos de admirar el lector la trascendencia
de estos puntos de vista, al caer en la cuenta de las conse-
cuencias que acarrea la gue, con marcada originatidad, el
autor denomina “influcién g lo inversy”. La disminucion
del poder de compra de los trabajadores, causada por la su-
bida inevitable o inevitads de los precios, obliga = los em-
presarios a vender mas caro, 2 subir los precios, desencade-
nando la espiral inflatoria, pero de efectos dispares. pues
mientras eleva cada vez més la renta, ol gasto v el lujo de
fos menos, disminuye ¢l salario real, el poder de compra y
por ende. el consumo, aun de lo estrictamente necesario, de
fos mads.

Estamos totalmente de acnerdo con estas ideas. Y nos
bastaris para tenerlas por ciertas, ¢l verlos reflejadas con hi-
riente luminosidad en el espejo de la actual realidad espa-
fiola. Mientras los precios ban subido, v los salarios esta-
ban blogueados. nuestras clases populares supieron de mu-
chas angnustias, pero los nuevos ricos abundaban en dinero,
¥ quienes antes iban a pie. disponian de un “Opel” v aspi-
raban a un “Cadillac”,

También estamos de acuerdo con la defensa que of an-
tor hace del justo beneficio empresarial, aunqgue sea alto.

Alabamos también, v calurosamente, 1a moderacidn con
que dice debe implantarse esta politica de alza de salarios.
Porque si recalca con vigor los nefastos efectos del logueo
de salarios, no deja de advertir también los inconvenientes
que podria acarrear una carrera desenfrenada de los mismos.
Y no es el menor mérito de su exposicién al sefialar con
justeza dénde confluyen las exigencias del justo salario v
del razonable beneficio: “Si los salarios se van elevando has-
ta un alto, pero razonable nivel, disminuye también ¢l be-
neficio neto hasta un limite igualmente razonable. lo cual
quiere decir gue se realizaran las inversiones en una propor-
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cidén adecnada para mantener constantemente acrecido el in-
dice de pmdagu{m de tal modo que no sdlo neutralice el an-
mento demogrifico, sino gue i@ supere {excedentes de pro
duccidn, progreso econdmus’ ) ——pag. 43—

Creemos que estos puntos, asi resunudos. forman el nd-
cleo de las tesis del autor.

Otros aciertos de detalle podriamos todavia thim Por
ciemplo, el enfoque dado al problema del paro, “ron fodos
los obreros colocados, st sus safzzrim son z,if}rﬁ?’ 2???’3('}8, LxIS-
te parc” (pag. 169, nota). La cons
larios, por la dificuitad de los des
indemnizaciones regueridas, %n*« i Casi a
tos fijos de las emupresas, con lo gue 0o
sario, en momentos de deficiencia de la demand

cion, disminuirlos para reducir sus costes uni > v
obligado a desquitarse subiendo todaviz més los precos de
venta {pag. 155). Las reflexiones dedicadas incidentalmen-

te a las inversiones a gue pueden dar iugar ias recandacio-
nes de 1a cuota del seguro {pig. 91): bienes popul
de “tipo colectivo” (t}'zg I8y, Hi 531
ma susmada v tan bien planteado. de [ lacion de in-
versiones agricolas o industriales. La ﬁ'amﬁa v verdadera
afirmacién de que “es absurda ia teoria de ¢ - prodi-
cir mnds para distribuir mejor, pues esto 1o se gleanzard nur-
ca; ia que debe hacerse es redisiribuiy mejor pore producir
mis” (gmg 1827,

Otras mas cosas podriamos todavia notar, v con clogio.

Blouna objecién? También:; pero, en conjunto, de
menct monia,

Por ejemplo, no alabamos el capricho de introducir un
estudio sobre la politica de salarios, querlendo convencer-
nos del interds aue cxiste en “rocionalizar a oriourafia”
Pero valga, por la originalidad de la ocurrencia.

No acertamos a ver, si no nos lo explica un poco mas
detalladamente, cdmo su teoria del ahorro-consumo no co-
", rre peligro de caer en ¢l autofinanciamiento de las empre-
sas (pig. 78).

También deseariamos, antes de pronunciarnos definiti-
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vamente scbre ¢ella, mas aclaracion sobre 1a original concep-
cion de la “%Nm la movil de salarios v de rentas” a través
del wmpuesto progresivoe v modificado (7).

e.”)

A ratos parece dar demasiados vuelos a la intervencidn
impositiva, “fijadora” de precios, del Estado. O mejor, pa-

rece creer en su eficacia técnica.

tan convenudo estd el autor de sus teorias, jcdmo
no ha tenido dnumos para imponerlas en los circulos con-
éntricos v oproximos al Minsterio de Trabajo? ;No esta
oL también en ¢l puente de mando que regula of rumbo de
fas Reglamentaciones de Trabajo?
Un reparo de indole mas general. Hubiéramos preferi-
do que en la exposicidn de tan sugestivo temario hubiera
adoptado el autor un método algo mis riguroso. La pasmo-
sa facilidad de estilo, 1o ha Hevado a ciertos excesos orato-
rios, semé-;wﬁ micos. A veces parece estar hablando con
oyentes, salir al paso de sus réphicas. En toda la factura def
Hibro sigue mas bien un hilo espontineo, de légica interna,
de corazon. mis que un orden bien trabado v de 1ogica for-
mal v discursiva. Queremos decir que la originalidad, am-
plitud v verdad de sus puntos de vista, hubieran merecido
un tratamiento mas centifico v estructurado. Quizés tenga
entre manos el autor la confeccidn de un tratade que, de-
jando atras los viejos manuvales de Economia Politica, nos
dé un texio de Econorda Social.

Mo pediriamos otra cosa al autor.
M. PernavUT, 5. L

o~
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MO8 recibido rectentemente gste reparo de us indus-
trial de Madsid: "He leido con smpr% i Dhario
Informaciones una sintesis periodistica »f;:ix: iz Con-
ferencia que el 3 de mayo did el P, %amé ¢z Gl sobre
la Moral de lo Prdctica de los Comisionzs en {os J%E}O"’{}“‘-
Encuentro 1a primera columna no poco cbscura; pero la
!a razon de consultarle es la claridad con gue hacia el final
se habla de gue puede ¢l Gerente Catdlico en g,‘igz 33 Circuns-
tancias algo dificiles pﬁm su Emopresa ofrecer ntiosas co-
misiones al Consejere de qme:a depende que se acepte ol ser-
Vicio suyo, en competencia con 0fras g} @gmmirmf gue fam-
bién ofrecen comisiones. La verdad, me ha parecids una pro-
posicidn un tanto laxa, gue no me at‘%@%mria 2 practicar.
JTengo razdn en mis dudas?”

No tenemos a la vista el teXto de esa red :
rouciones, pero en cambio poseemos otro mis interss;
es la misma Conferencia escrita por su mismo autor (1), Mo
nos ai;sz til mos a dictaminar de la segoridad feoldgica de la

{ [ Diario madrilefio; pero si podemos refrend:

Y ,,'If;%f;ﬁ }-’ el sentido de Ia realidad con gue ¢l P. Sinchez
iz apordado un tema tan espmm@, v hasta cierto punto fan
nuevo, Le ofrecernos el conjunto de sus ideas en nna recen-
siGn gquizd mas larga, pero sin duda fiel v acertada,

Quizn tiene gue colocar su trabajo o sus productos ha de

{4 Ei ientemenis poblicads por T Alsto, Tiberiad, 5
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esforzarse por comsegl 1y
segura. Fs a veces mas laborioso da
darle vida.

JMedio infalible” Cultivar a los clientes actuzies v 2 ios
nmibi% catisfaciendo la codicia ajena, que a veces es i‘;ﬁm%%ﬁ
necesidad. Perc no con nna cantidad otorgada a la casa para
gquien £OMPra, sine con un donativo ,z:;emmcﬂ al mandatario
que en nombre de su empresa ha de comprarnos © ha
aceptar nuesiza propuesia.

Generalizada Li';z wsium?@m nos vienen dos consultas so-
bre nn mismo gm blema de 1o moralidad de las comisiones,
aunque desde puntos de vi ista opuestos.

Uno: “A mi es que me lo dan; 0o lo pido, v por otra
parte no defraudo 2 mi Empresa; 2 ella no le haﬁm la re-
baia; ademas, todo el mundo da y recibe comisiones . (PO
drd en conciencia guedarse con ella?

Otro: “Yo no guiero ofrecer comisidn; pero me Iz exi-
gen: la competencia 1z otorga, v espléndida; si yo no la doy,
no vendo”. jPuede otorgarla?

Ha‘y pues, una situacién moral de guien recibe fa co-
mision {mm;smﬁ pasiva), vy una situacién moral de gulen
1a ofrece (comisidén activa). Ataguemos la primera.

MNos referimos al Jefe de Compras, Mandataric ¢ Con-
sejere Dielegado que estin encargados por sus zespc&ﬂ:%
Industrias de adquirir un material o escoger entre diversa
propuestas. Y suponems os gue se encuentra debidaments re-
tribuldo por parte de su propia Empresa. D"’mf‘ﬂ@ pues,
en paz 2 los comisionistas, corredores y demés gestiona Tios
a qvi?nm se les retribuye con nn tanto por dento del volu-

men de venta: Es un trabajo perfectamente legal v moral.

También dejamos al margen el caso de un Jefe de Com-
pras, Mandatario o Consejero que estu viese insuficientemen--
te pagado por su propia Empresa. Entonces se podria tolerar
la compensacién proporcional mediante estos descuentos,
aungue abominando de tales situaciones gue inducen a con-
seguirse nno su pan por caminos turbios ¥ sumamente pe
grOs08, QU No deben emprenderse sin consultar

Frera de estos casos nos vamos a ocupar de h moralidad

un mercado acogedor, una clientela
dar salida al producto gue

%..J
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de la verdadera comision pasiva en sus dos hip{}”si“

Para retener cualguier bien bay gque poseer un titulo gue
confiera el derecho. El dnico que puede invocar quien se ve
favorecido con un descoento personal, es de donacién: Son
mias las 5.000 pesctas porgue me las han dado. ;Serd esto
‘wrd;&fﬁ?

o1 la Empresa a guien compra los articulos o servicios
deduce de sus legitimas gonancias un moderado porcentaje
en favor del intermediaric que les compra, entonces se puede
hablar de gue se tratz de una donacidn. En tal o 250 ia B -
presa vendedora da de lo gue es suyo, del margen de sus legi
timas ganancias; ?Q}‘ parte de ella, podria ser una donacidn
ficita, lo mismo que ef f&,smm@ qa 2 su vez, hace el librero
& sus asiduos clientes. Pero, jserd también licita la acepta-
ciom?

51 uno adquiriese para si mismo, no hay duda de 1a §i-
citud; si compra para un tercero, exa@ie un peligro intrinseco
de vincnlacidn o clandicacién, porgue “los dones, dice la Sa-
grada Escritura. pervierten el corazén de los mismos justos”.
Por razén de este riesgo resulta inmoral —aungue no in-
usto— recibir esas commmnes que SUPoOnemos que. pmwa
nen de he, legitimas ganancias de las ?‘mpresas que las ofre-
cern,

Todos instintivamente consideramos la honorabilidad
de quien las acepta, en tela de juicio. Hay un sentimiento
nniversal de recelo gue empaia ia virtud del hombre gue se
ha aslado con una mujer. Bl mismo senti m:mm de recelo
se da sobre el gue se teme que pide o recibe comisiones. Y
esta duda universal que irreprimiblemente surge, es una clara
sefial de gue la accidn es turbia v, por tanto, rechazable.

Pero si la comisidn —<como generalmente ocurre— se
grava sobre los articulos, recayendo su peso sobre la socie-
dad, entonces el recibirla s injusto, ademas de inmoral: por-
qup no hay derecho a disponer un particular de los bienes
de 1a Socledad o Comunidad, enrigueciendo 2 unos pocos
por una gestidén que ya estd dignamente retribuida por la
’?mpw%a para quien la hace. Quienes finalmente sufren ese
encarecimiento de vida son las clases modestas v pobres.
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Es lastima gue las estructuras econdmico-administrativas
sean tales, gue reserven a unos pocos un puesto alcanzado
por naturaleza o “por gracia”, del que pueden extraer canti-
dades ingentes de la sangre econGmica nacional. Las estruc-
turas ¢s lo gue hay gue atacar, mas gue sus amargos frutos.

I.a conducta, puaes, que segnir es clara: Rechazar toda
clase de comisiones, v si por inadvertencia © por un fendme-
no de politica de hechos consumados se encontrase uno con
elias, pasarlas a la propia Empresa, de modo que en la fase
siguiente, subsanado el recargo de precio que en virtud de ia
comisidn Hevaba el articulo, se deshaga el dafio del encare-
cimiento del articulo,

81 se teme que la Direccidn de la propia Empresa va 3
desviar de su legitimo camce empresarizl la comision en pro-
vecho de nnos pocos, o si el clima de desaprensidén moral
hiciese contraproducente el gesto de quien la devuelve, habria
que buscar el cauce de la beneficencia. Y esto en justicia,
Porque si ¢l perjuicio no se deshace en las fases de la mana-
facturacion del producto, los verdaderamente perjudicados
son los cindadanos: a ellos, pues, debe en justicia Hegar la
satisfaccion.

Téngase en cuenta, ademas de las obras de caridad mate-
riales, las espiritnales e intelectuales.

Procfirese siempre evitar en la propla Empresa la impre-
sidn de benditez, escrupulosidad v compasion. Ese modo de
tuar dafia a la Iglesia. No digo que dejemos de obrar rec™

mente por respetos humanos, sino gque hay que bacerio de
modo gue, no s6lo Nos venzamos a NOSOLr0s, SINO que ven-
zamos a log demas en nuestra victoria moral.
inalmente advertimos que seria una exageracidn, en
ocasiones rechazar sistermdticamentes todo regalo pegquedio
en que, en realidad, se tratase simplemente de una delicadeza
en fechas especialmente felices. Claro gue fiene que ser un
“detalle” de atencidn. v por detalle, de valor cast meramente
simbdlico.

Si o5 malo recibir comisiones parece obvio gue lo serd
¢l ofrecerlas puesto gue setia cooperar a una accion inmoral,
cuando no injusta. Sin embarge, hay circunstancias gue nos
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fuerzan a pensar que pmdé tolerarse moralmente ol ofreci-
miento de una comision para gue nuestros articalos o ser-
vicios sean admitidos.

La Moral permite la defensa contra los injustos agre-
sores. Puede un portero entregar las Haves al ladron que le
amenaza con el revolver am}qm con. ello coopera mater ial-

nre 2} robo de las alhajas de Iz sefiora. De semejante modo,
Supu%m que haya compfum:ﬁ que las demas casas las
q}&;’z can: que casi todos los clientes las aceptan, y, sobre
todo, que las exigen, en tales circunstancias el comprador es
a’qumarab% 4 Un Agresor gue NO n0S COMpra, Sino en cuanto
simultineamente nos roba. Si en estos ad}dﬁi&?& el catdlico
no pudiese ceder a la fuerza otorgando su comision, los ne-
oocios caerian en manos de los indeseables, con mayor per-
juicio para z sociedad.

Yz se entiende gue junto a estas circunstancias tiene gue
darse un peligro importante de quicbra o quebranto de la
Fmpresa qm: “se deja robar” la comisidn. Se ha de procurar
ademas, en lo posfbw, endosarse parcialmente la cantidad de
la comision a si mismo, de modo que la Comumdad no
cargue sino con el peso que la Empresa no puede ya tolerar.
Y de esta manera el daflo gue de todos modos iba a recaer
sobre los ciudadanos, se ha aminorado, Solucion perfecta-
mente moral, va que la Btica nos ensefla que es licito acon-
sejar un mal menor en evitacién de un mal mayor,

Fn resgmen. con las comisiones pasivas hay que ser estric-
ramente rigurosos, de modo que salvo los peguenisimos re-

galos se considere todc lo demds como inmoral, cuando no
LO"”}(‘} ;muqm

Con las comisiones activas hay que ser mmpwm vo, al
tratarse de dificiles circunstancias que fuerzan 3 dejarse robar
por los mandatarios. tramitadores, Jefes de Compfag o Con-
sejeros, de quienes depende la aceptacidn de los articulos o
trabaios.

I.a razdn de 1a severidad con quienes las reciben es que
su ambicién ~—aliada a veces con su indigencia—— es la causa
que obliga a los buenos a “dar” (entiéndase, a “deiarse ro-
bar”} ¢ 2 arruinarse en sus negocios.
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Torres CaLvo, Aangel: Jurados de Empresa. Biblioteca Fomento So-
cial. Compafiiz Bibliografica Fspaficla, Madrid 1.954: 116 pa-
ginas.

&

La mstitycién rectente de los Jurados de Empresa bace stmamen-
te Instructiva ¢ interesante esta publicacidn, gue va a ser una preciosa
ayuda para todos los gue en ella han de prestar su colaboracidon. En
algunas reuniones geclentes de vocales de Jurados de Bmpiresa se ha
expresado 1a lgnorancia que habia entre los trabajadores de su come-
sido. Fsta publicacion lena este wvacio: es un comentario sobrio. ati-
nado, oportuno de 1z ley v del reglamento de los Jurados de Empre-
sa. Este comentario estd precedido de vn sucinto estudio sobre fa evo-
lucidén de la Empresa en sentido comunitario v sobre las realizaciones
habidas va en otros paises. En este folleto el autor demuestra las cua-
Hdades acreditadas va en Iz exposicidn del derecho laboral espafiol rea-
lizada en no pocas reumiones v cursillos soclales: profundidad, mo-
deracion de eriterio, claridad v amenidad.

MARTIN BRUGAROLA

Arzin, José: Cristo de incdgnito. Los sacecdotes de o misicn obrera,
Fdiciones Ddaor. San Sebastidan, 1954 150 phgs

Hav gue decir ante todo, para ortentacion del lector, que esta obra
estd escrita antes de la crisis reciente por que hs pasadn esta institncidn
de los sacerdotes obreres. Sobre esta crisis el traductor pone 1n anén-
dicd en el que resume claramente la intervencién de la Jerarguia ©
sidstica, las correcciones v nuevas orientaciones dadas a este aposicla-
do, Madie negard que la institucién de los sacerdotes obrevos tenia as-
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pectos positivos de un alto valor morai v de apostolado. Bl autor ha
canvivido fa vida de wstos sacerdotes; explica su origen en los campos
de consentracién, en e trabajo en 2l u;imnjfz;:@. en la résistencia v 13-
beracitn: v en wn estilo noble v elevado va desarrollande 1z razdn de
ser e este apostolade, su teolo 'f“% las virtudes morales de estos nue-
vos apostoles, o que eva ¥ 1o gue no era ol sacerdote obrero tas esen-
cias evangélicas en gue se wmspiaba, lo gue ha dicho a novela sobre
elios v lo gue era su realidad. Apuntz someramente las dificaltades
de este apostolade, fos puntos t{)d:ﬂz’z INPLecisos que necesitaban s
d{’azrmum:u;u es declr, aguello gue ha decidido a iz Jerargu
zar um cambio de rombo en esta nueva forma de apostolado.

M. B

rigue: (3“10 eran los socerdores ohrerns, Febe
19540 159 phes

o ritz muy decumentads sobre este episodio emo-
*

cionante de In% .‘aca‘s:dr:ms ohrc:o.a:, teria Tan agitado en toda la prensa
f‘mw(m Soodescriben sus origenes a través de la accién v del celo
del iium l’ma 1, autos del libro gue tanta emocién cansd: “Frapce,
pays de mis ", Ja intervencidn del Cardenal Suhard, Tos scos de i
Iieratura de este aposiolado, los defectos incubados en log que ejer-
c; 1 este apostolado v las obligadas v justificadas intervenciones de
fa Jerarguia Eclesiastica. Mo falia fa r

ferencia amplia 2 12 discusidén de
fos pantos reoldeicos sobre o] sacerdo abierta, sobre todo, con motl
vo de esie "‘ﬁ“‘ui)z ado sacerde

% tal. La mitad de Ia obra reproduce los
documentos de los Prelados fr:mcas_;cs ¥ los publicades por Ios mise
mos sacerdotes @bremq

L

M B

LIBROS FXTRANJERGS

KOTHEN, Robert, Pbro.: Fe socialisme. Warny, Louvain, 1946,
Jn vol. en 4.°, de 286 page.

Adtade este libro-a las publicaciones anteriores del autor sobre te-
mas sociales un estudio claro, ordenado vy sensato sobre el socialismo
ent sus ideas.

Fras vna introduccidn en que toma a los precurseres desde Platén,

rotandd comunidad de bienes de los primeros cristianos, pone un
ree historico al soc ialismo moderno, tratando sumariamente
in TWUTW on industrial v del princivio de los movimientos COOTHE -
' A?nuC&gi‘
L cuerpo del libro es un estudio de las ideas de variss docenas de
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socialistas célebres, catalogados en capitulos, utdpicos, dentificos, re-
formistas, solidaristas, anarquistas, comunistas, agrarios, independien-
tes, educadores v religiosos. Dedica sendos estudics 2 los movimientos
ideologicos de mas alcance. principalmente al comunismo,

Cuda de apreciar lo acertado de cada sisterma, #a leldo en el P Van
Caestel ia frase de Solovief v de Berdiaefll: “para refutar i error del so-
cialismo, 25 menester haber comprendido 13 verdad del socialismo”™, A
la Hsﬂm de racimzar Ios errores, 1o hace con “;3 misma frialdad imei@

mm;gmma Ay qm calentar el alma para %a ticha,

Se detiens, como es natural, en el estudio de los socialistas de Bélgis
cz. Al laborismo inglés alude solamente de pasada. Fspafia queda bien
esta vez, por olvidarse ¢l autor cast de ella. Y ! rratar del fra.
de los regimenes comunistas en la prictice. escribe a renglén se-
"Por el contrano, las grandes v sonas democracias de nuestra
Inglaterra v los Istados Unidos—Ia Inglaterra laborista del 46,
anadimos nosotros, v ios Estades Unidos de Tromsn——no han buse

v osninspitacion en las teorias de Carlos Marx”

Fn conjunto, libro apio para adguiriy idea clara, facil v de con-
de las teorias v hombres del sodalmmo.

BGUSTIN ARREDONDO

ACr Llenteeprise privée (La empiesa priv Frudes, Publi-

ations, HBditions, Enseignement. Paris: 155 pigs.

2

Hste romo, editado por el Centro Frances del Patronato Cristiano.
contiene fas ponencias desarrolladas en la primera sesion de! Ciclo de
1‘smmof Patronales, celebrado en Tilburg, de Holandz, organizado
por 1z Unidn Internacional de las Asociaciones Patronales Catdlicas,
Responde a la preocupacidn hoy existente por la mejora de la empre-
sa y pretende ayudar a gue log empresarios tengan una clara conciea-
cia social cristiana de sus m%pm}mb”idaﬁes anfe la evolucion econdmi-
ca v social vy, por tanto, de fa empre
Se tratan los signientes temas: a pr@piedaé privada de loz medios

fu&wcfozﬂ su legitimidad, su dmbito comunitario y su funcidn
laI s¢ deshace el error de un jurista que habia afirmado que Ia in-
1<§ad dg_l tra’oaﬁdor conn el instrumento de produccidn es creadora
d::z propiedad de este medic de produccidn, La formacién del patro-
no. La economiz de provecho v la economia de necesidad, que no se
OpOnen Sino gue se h:an de coordinar debidamente. La empresa desde
¢l punto de vista econdmico, pero sobre todo desde ef punic de vista
:soc:ai, disertacidn quizds la mejor lograda de todas. pues coloca en
su fuz verdadera la esencia vy los aspectos sociales de la empresa, 2 la
que ha de acomodar su gestidén al empresario. La estroctura de la em-

i
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presa en cuanto 2 e gestitn v oa la participecion en los beneficlos en
orden al debido desarrollo de da perse’rliijad Cémo hacer Ia autor-
dad mas homana en los diversos escalones de los cuadros; aqul se o
ponen las dificaliades téonicas, sodiales v morales gue se oponen z ia
humanizacidn del mando v los remedios. Finalmente, se trata de iz
empresa sovidtica en ¢l cuadro de la economia colectivizada

MarTin BRUGAROLA

WIsLATOUN, Jo Signification humiine du troval (‘Sm,m wacidn hu
mana del trabajo). Les Bditlons eouvrieres. Pazis; ‘Ziﬁr pags.
HI libro contiene consideraciones v reflexiones sobre la filosofis so-

1al ¥ moral del trabajo. Los problemas actuales del zrfa’ﬂ ;> S0n nu-
merow‘ o complejos, dificlles v agobladores. Pero ¢
de penetrar la theziiv dad de estos problemas, sino
fa atencion sebre la szzb;etw*mc‘f del sujero que trabal;
laboral., Asi se contribaye a esclarecer maltiples prot
gue suscita en ¢l mundo la actividad laboral huomana, F
ocultan las fuentes profundas de esta actividad,

En un primer capitulo se considera la actividad
bajo en cuanto tal, sin entrar en la consideracidn. my
ta divisidn del trabajo social: con este fin se ohserva ﬁc'_i ; ;
la actividad laboral, v se intenta en seguida trazar una moral del fra
bajo. Un segundo capitulo acomete 1os problemas suscitados por e
fendmeno social designado comtinmente con la palabra “divisién det

1
i

trabajo”; se exponen las teorias sociolégicas mis clisicas de Ja divie
sidn del trabajo social, ¥ se considera en seguida la moral de! trabaio
dividido, o mora} de la profesion. o un fltimo canitule se explana
un breve ensavo de reflexidn filosdfica del trabajo

No puede ser mas loable ¢l intento del antor de poner las téonicas
al servicio de una economiz humana, en ver de que una economia
whumana esclavizada por las téenicas despersonalice al hombre,

M. B.

HouTisse, Frapgols: La coexistence pacifique (La coexistencia paci-
fica), Monde Nouveau, Paris, 1953; 254 paus.

Bl paréntesis internacional que ha seguido a la muerte do Stali
ha hecho de viva actualidad la idea de coexistencia pacifica, Pero las
reticencias sz han mezclado con las esperanzas. La propaganda e
predica 2 paz por mis de un titulo se hace sospechosa. Este libro pre-
tends plantear con claridad ¢l problema que (Eo,“ e nnestra poca v
quiers definir lo gue las palabras quieren dec,‘r Mas gue iz historia
de Ia guerra fria, ha ¢legido un método mas directos el ani 3@ de Iz
doctrina soviética sobre la cuestion, No es. pues, un libro de nolémica,

i
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sing de explicacidn. Bl andlisis objetive del comunizmo es unz eri-
fiwa s radweal que todas las requi%? torias.

A la luz de los texlos que la definen, la ides de coexistencia pa-
cifica revela toda wna compleiz teoria, Mo expiesa un programa de
paz en e sentido gue el mundo oeucl tental da 2 esta palabra: no ex-
presz sino la sustancia de la docirine marxsta-lenustas s victoria
inevitable,

Fl libro

11%{3 o de

pars sostenerse en el intenior

2ol oemierior: vost no existen,

JoL Civilisation. Eeonomie o0 Mu-

mamame. Paris, 1053

o de la ovilizacon
Sara 105 muilitantes
crosas obras, ¥ 2-"3“(‘}%
ciles. & partiv de lo
;i s gobre los mias di-
4l mundo, reflexionan-
105 O ]mm:mos, Aun-

Mo prerende ¢ autor travar da':f;"'éi‘ﬁ”ﬁ?i{!?

v de s evangelizacidn. Ei antor esciibe
del apostolado mzéiiya. como o pruch
gieren ser introducidos en los mwﬁw
Por eso se ;mumu por Tncelz
L terias deontergs. recorriendo la %.
do sobre mil datos interesantes v ol 4
jue 2] autor e un técaico en Ja encuest
guerido hacer esta obra accesible a todos: +
arato cientifico: pero los asuntos no se | i a Lsupre'smnes,
sine que se sacan concinsiones de mialuples observaciones v de un gran
m’lmﬂu} de didlogos contradictorios. Por la animacidn sacerdoral gue
spita 1a obra, se n%muza 2l pm?ﬂmn d* fa c%'v%T,é:r,» ihn con referencia

o

fas cosas. a oy ;‘)»{)1‘“{3?}*‘@8 ‘mn ﬁ*“zm v %i!@e"*iv(‘}ﬁ 21 especial, log ana-
lisiz que se hacen del sacerdote obrero. del burgués obrero, de los pa-
tronos de vanguardia, del militante sindicalista, de! hombre marxista.

MART{N BRUGARDLA

o

vy, Louwis: Apercue o Histoire Eronomique  contemporaine,
1

{Resumen de Historia Feondmica Contempordnea.) 2 vols. Librai-
riz de Medias, Paris; 4172 vy 301 pigs

FHe aqui nn resumen. vivo, dramatico, enjundiose, instructive de
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fa historia scondmica de -zmestms “'ﬁu:}pos Fl primer tomo abarcz los
afios 1890-1939 v el segundo la upora de 19351650,

Todo ¢l desarroilo sintético de 13 waziucwﬂ de 1a economia mo-
vna estd saturade de datos sobre 1z poblacidn, a producodn, & co-
ercio, las finanzas, la maoneda.

Hn el primer tomo se comiznza por la wuzp“,'ﬂ del apogeo
del mun xio hm al. Dm;mca de las primeras 7% paginas ya se piafzt:m
fa prim HEITA Y SUs COTIEeUEncias; ﬂyw tnego ia
;'a'comirm"it’s: de Dorops v o2l boom americano com
sufridas, min 1(\1 la de 1929, 5¢ wpazan las
Raoosew c}i la nacional-sooalista, los planes
nales, ez, termina con una mirads sintétia sobre el
mundo econdmico en la iliz 14 fa sepunda guerra mundial

n e f;@g;gu.nd('} tome se describen Eﬁs km;mfrsrmwmws geondmicag
,:', w-"!a guessa M “lz'i'ia?

&

experignc

ﬂ*a‘zmum.a% v ta politica amerncana del plan Marshall, 1o gue-
e wca ¥ osus gonsecuencias, Se terming con una mirada de con-
Rt mb la economia mundial 2l finalizar el medio sigio.

(.umo es naturall se da oprefevenaia a la descripadn econdmica de
loz grandes paises gue est e el evntro Je la economia mundial,
como de HE. UU., Rusia, Gran Bretafia, Francia v Alemania, sin
dejarse de hacer alusiones a los demdés paises.

El avtor se extiende rambién en consideraciones sobre los sisternag

ricos, of dingismo. Ia planificacion, la nacionalizacion, v se mues-
i o de nna economia hibre Tuzqa gue ésta no ha dicho su
abra. Ia ecopomia Iibre, ta de mercado, 1z de empresas v,
§ ocepitabismo, no oes una fe mi wia concepeidn del murnde,
an medio que ba servido al progreso humano v gue atn puede
mﬁvuie Tiene una foerza, una precisidn v una plasticidad notables
guez las demagogias de !a época tienden a disputarle peligrosamente.
El capitalismo se puede perfeccionar. Solamente la nbu:nd econGimi-
ca puede limitar la ommpotencm del Istado. las terceras soluciones
estériles, Hay que elefnr entre fa libertad individual v la dicta-
ure nolitica.

mariids

MAR“I“IN BRUGAROLA

- Y Concreso NAZIONALE DELL UNIONE CrISTIANA Tid-
NDUTORD IMRIGENTL. (Actas del JIT Congreso Nactonal de
C. {. D) Roma; 275 pags.

Estas actas son una valiosa aportacidn a la reforma hoy tan sen-
tida de la empresa en un sentido humano v cristianc. Precisamente la
ponencia central. desarrolfada por el Secretario de la Asociacién v co-
mantada por los asistentes al Congrese, ba versado sobre I funcidn
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de esta entidad en ayuder a los empresarios cristiancs en el compli-
miente de sus deberes sociales en la hora presente

Se han desarrollade sucinios v enjundiosss temas de cooperacion
ccondinica, problemas de previsicn sobre 2l parc v los seguros socia-
lzs, en especial el de vejez: problemas empresariales, como el de Ia vie
vienda para los obreros, el turismo social, el servicio social, las relacio-
nes humanas, derecho hereditario de la empresa, ¢l artesanado indus-
trial; problemas endicales, como 1z relacidn del sindicato con la
organizacion profesional v la huelga: problemas de s agnoultura,
como la iniclaniva técnico-social del empresario. las relaciones &ticas
en la agriculrura, la familia en la legisiacidn agrana.

S¢ aprovechd la ocasidn para alabar v recomendar ¢ folleto edi-
tade por los gorteamericanos intitulade “Faman Relations in Moo
dern Business”, o sea, sobre las relaciones humanas en la industria,
problema hoy tan teaido. v del cual ha hecho una edicidn italiana Iz
U C LD, v otra en castellano la asociacién Catdlica de Dhrigentes
de Barcelona,

tna conferencia del Emmo, Cardenal Sin, Arzobispe de Génova,
sobre !a responsabilidad econdmica v social del empresario v las res-
ponsabilidades del Estado v de los dirigentes profesionales en relacion
con la empresa, cerr$ esta tercera reunidm nacional de fos patronos
catdlicos italianos,

MarTiN BRUGARCLA

CUTERE BT PA: De lo corxistence des Blors & une Communauté n-
ternationate. (Guerra v paz: de la coexistencia de blogues a una
comunidad internacicnal). 40° Semana Socal en Francia.Chro-
nigue sociale de France. Lyon., 1953; 400 pags.

ia 40° Semanz Sodal dde Francia celebrada en Pau en mlic de
1953, ha acometide o} estudic de gstos dificiles problemas, que hoy
tanto se agitan. Aparece una magnifica serie de colaboradores: El
Cardenal Feltin v varios Obispos: fildsofos, tedlogos, juristas, isto-
riadores, socidlogos. hombres de accidn. Neo bha sido la finalidad de
ta Semana fijar vn programa de politica internacional ni contestar a
todas las cuestiones que pueden plantearse los cristianos de los dos
blogues, sino gue ha pretendido iluminar las inteligencias exponiendo
de upa mancra objetiva los hechos v los prinapios permanentes adap-
tados a las ciscunstancias actuales de los problemas de la guerra v de
Ta paz. de la coexistencia del blogue capitalista y del blogue comu-
nista, para preparar asi la accidn de los corazones v de las volunta-
des, dando algunas orientaciones duraderas.

Tl haberse comentado en esta revista (Cfr. nam. 32, cciubre-di-
ciembre, 1953; pigs. 437-444) dicha Semana Social nos ahorrz el
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dar una refercncia mas amplia det volumen gue recoge todos los Lra-
bajos.

MARTIN BRUGARCLA

UniarPAC: Les Donndes actuelles de T FEconomie
de la Hmmméa). Frudes.
Parts. 183 pigs.

{Los datos actualss
Publications, Pditions. Ensclgnement.

£

f2ste volumen recoge los trabajos del Ciclo de Estudios ?aimna-r
les en su Tercera Sesion celebrada en Oxford, organizada por la Unidn
internacional de Ascciaciones Patronales Catd

Con estas reuniones pretende esta asociacion impulsar inicativas
generosas de progroso amﬁai en los paironos, pero éstas no pueden
quebrarse contra las o s ineiuctables de los hechos econdmicos
v de su determinismo, N{; e }"}uizaha copstrair unas oudad m '3@{ sin
atender a la naturaleza v a1z resistencia de los materiales, sin preo-
cupacion por los factores gue se mponen desde fuera, gue condicio-
nan, limitan y dirigen la actividad, Por eso en esta sesién 1o Datronos
catGlicos se han planteado este tema de primordial imporiancis: lag
realidades v clrcunstancias de fa economia actual en sus elementos
principales: las leves econdmicas v su alcance, las necesidades huma-
nes gue ba de satisfacer fa produccidn. la economian de provecho v
fas necesidades de finandiacidn de la empresa, la economia interna-
cional v las crisis.

Pero 1a primera leccidn, que ha abierio v orientado el debate, ha
sido la principal; se hz establecido que hay leves econdmicas antén-
as, es decir, relaciones necesarias que se derivan de la naturalezs de
s cosas v de da naturaleza del bombre. Sin poseer el rigor, el deter-
minismo de Ias leves Fisicas o guimicas, las leves scondmicas se im-
ponzn 2 la actividad econdmica, pero estas leyes no se han de violar,
sino gue se pueden utilizar para fines v objetivos muy diferentes. Su
aplicacion se ha de subordinar a un ideal humano elevado. Asi 1a
a’mnomia integral social ha de ser a base de una politica econdmica

jue tenga como fin primordial ¢f desarcollo de la persona humana,
et ‘:(m.jlmto de estos estudios sacarin los patronos la responsa-
bitidad v los deberes de los jefes de empresa respecio-de la comunidad.
Los patronos reunidos en Oxford no se declaran por un régimen de
empresas privadas v de beaeficio para ventaja de algunos privilegios
tas, sino para el bien comiéin, para fa prosperidad de todos

MARTIN BRUGARGLA

MNerions U ILa Refarme Agraire (La Reforma Agraria), New
York: 109 pags.
El presente volumen es la consecvenciz de una resﬂlucién de Ia
Acambies de las MNaciones Unidas, que recomendd al Secretario Ge-
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neral procorase someter al Consejo econdmico v social un estudio
analitico gue indicase la medida segiin la cual los defectos ger pre-
sents la estractura agrana, v sobre todo el régimen ferritorial en los
paises insuficientemente desarrollados, obstaculizan el desarrollo zoo-
nomico v orebajan el nivel de vida, sobre todo el de los trabajadores
agricultores, arrendatarios v peguenos vy medianos agricaliores, Bf
mforme se ha preparado en colaboracién con la B, A ().

El fibro no estudia con pormenores la estrnciura agraria de fo-

dos los paises ni todos los aspectos de esta estructura, Describe PO
medio de eamplos, las orincipales caracteristicas de la estrociura AFTATIR
de los palses insuficientements desarrollados v lralz de Jo dimensidn v

de Iz gest
conirato.
[eEeeyet

on de las empresas. agricolas, de las diferentes condiciones de
fel crédive agricola, del establecimiento de los derechos de
edad sobre lag tierras v las aguas, de la propiedad comunitaria v

Hernas especiales relar rades empresas agricolas v a
En los oros dos capi-
ruciura agraria v el
samen v 13 exposis

de los o
las plantaciones: todo ello en el pitmer capitalo.
. . l

tulos se hace ¢l
desarrollo scondmico: v ocontipnen tambidn un
adm de algunas conclusiones.

BMARTIN BRUGARDLA

UNIAPAC: Progrés économigue ef Progrés social {(Progreso econdmicn

2reso sociab) . Brudes-Publications, Editions, Enseignement.
172 pags.

£ste volumen presenta la IV Sesion del Ciclo de Estudios Patro-
nales organizade por la Unidn Internacicnal de Asociaciones Patro-
nales Catdlicas, celebrada en Bruselas,

Del conjunto de los estudios apteriores los jefes de empresa deri-
varon con claridad so responsabilidad respecto de 13 comunidad. Fl
hombre, en efecio, puede obrar entre las realidades econdmicas para
construir un régimen o estructuras generales, gue respeten o no el fin
de la economia. En esta sesidon 0 ha querido definir esta responsabil-
lidad, que es individual y colectiva, v formular las exigencias fque
plantea 2 la conciencia de los patronos bajo la forma de una politica
de progreso econdmico vy social, perseguido en una accidn inspirada
Cpor la doctrina cristiana. Bl progreso scondmico vy social se elabora
en un medio que es el de nuestra época y este medio esta impregnado
de corrientes de ideas particulares.

En la ponencia sobte "La corriente de ideas capitalistas v las reac
ciones obreras” se sefialan estas tendencias divergentes en que la ba-
talla de fas palabras crea 2 menudo confusiones que tienen una reper-
cusion en la manera como se plantea ¢l problema obrero. Ef gran obs-
taculo que encuentra el orden social cristiano es el hecho del proleta-
rizdo, cuyos fendmenos de masa pesan tan gravemente sobre la época
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contemporanea: s el tema estudiado por Zamansky, Ours ponencia
sobre "El progreso técnico”, muest ; :
tos zf'sél};{.%»'sanm,aa fundamentales
7, chya expansion se produce
aumento de rendimiento del traba
progreso indica una direccidn
del mundo: e
L
a daot
s1ado brugal é“{p'imm
: mdx

st¢ progreso es wno de
noeCondInica  ConieImpo-
nace miglo v omedio por wun
di&d{'l‘lt% en Ia historiz. Todo
concepoion del hombre v
“Progreso téc-
spadiciones gue permiten
1tg cc;n‘ipe:}&;ﬂ I dema-

5w
rang

LECTHED
producidos;

]
Y £il
: 21 La qm' s:xphaa 2 }3.
cia Ja Funaidn naironal como medio o

¥

5. J0 Engufres de soo {J?og;e P OT85! de

3 ale
sociologis parroguialy . Editions Spes, Paris, 1953

Fsta obrita tieme por base las encuestas verificadas en 2lgunos
paRLos dfz Francia con motive, sobre todo, de algunas misiones re
g-fé.ouz.zics Sipue la linea de la corriente de sociclogla religiosa inw nda
Bras v Bounlard en Francia v por Aldo Leone en Iraliz, en la did-
s de Mmma n la fisonomia tan diversa de Francia, se han encon-
traco casos caracteristicos que conducen a clertas conclusiones, sobre las
gue g2 puede reflexionar desde el punto de wista pastoral, para interis
de los pirrocos v de los militantes de accidn cristiana. Bs un lamamiento
a a observacién vy a la reflexidn.

En tres canitulos, a base de experiencias v datos concreios, se
;rs,mr{ia ia vida cristizna en funcidn del emplazamiento de lay parro-
quias; la vida cristiana en fuacidén de la actividad y de i

[

distrac-
a:iames, v 1z influencia de los imperativos econdmicos sobre las men-
talidades v la vida cristiana.

Se justifica la relacidn de 1o sociologia con la pastoral, porgue
12 libertad det hombre subsiste realimeniz, aunqgue guede hondamente
condicionada por la materialidad de su ser v de sus relaciones socia-
les, v esto funda la sociologia; v porque el apostoiado. siendo él
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mismo una forma de relaciones sociales ne puede prescindiz de todas
ias leyes de 1z sociclogia.

La obra abre surcos que no cierra, pues nada es definitive v lg
realidad evoluciona; son constataciones sociologicas v reflexiones pas-
tarales sugeridas en el decurso de pequefiag encaestas, una ver estable-
ada subcientemente la reatidad de algunos hechoes,

Sirva esta obrita de impulso para gue la sociclosia re igiosa, que
a

i .

s s E - - = 5
s¢ acaba casi de iniciar en Espafia, cobre cada dia mis ange wara el em-
i

i

nleo mas eficar de Yos medios de apostolade,

MarTin BrucanoLa

Lo Awr coeur des masses. Editions du cerf, Paris, 1953,

¢ 516 pags.

VOILLAUME, R
Un vol. de

¥
dd

El subtirulo de la obra es “Vida religiosa de los Petits Frores del
padre Fouvcauld”. Y eso se prerende: satisfacer ¢f deseo de muchos de
conooer la espiritnalidad de Sermanos del P Foncanld come ali-
mente de su o v su caridad,

Son estas phginas—se nos dice en o] projogo—conierencias cir-
culares pronunciadas o dirigidas a los “Perits Froces de Jésus”. A
través de ellas se penetra en la intimidad de las “hermandades”  des-
cubriendo por estos hilos espirituales ¢l alma misma del P, Foucauld.

(matro partes contiene este libro: “Vocacidn del Petit Frere de
Jesus—Nazareth v el P. Foucauld —Ideal de las Hermandades. .
Cartas a las Hermandades.

&

D¢ fa tercera parte destacomos, por la indole de la reviers, v por
la uncion con gue estd escoito, ol capitulo sobre “trabajo”. Tn él se
expone 12 esencia del trabajo para los “hermanos”. No se trata de un
medio de evitar o suplir 1a limosna, gue ha aflojado PO ne compren-
der los hombres la razdn de ser de 12 vida de oracién, "Queremos com-
partir la vida de los trabajadores asalariados. Nuestro ideal es vivire
cevca de ellos. en medio de elfos. una vida religiosa que les haga la
Ta lglesia mas préxima. mas familiar, méas amante. Queremos  de-
mostraries. con el ejemplo silencioso de una vida., gue les amamos,
presto que compartimos su swerte. Nuestro trabajo serd nuestra -
si6n en medio de las masas proletarias”,

A continuacidn babla de la “espiritualidad del hombre en el tra-
bajo”, mas que de la “espiritualidad del trabaje”. Se recuerdan ¥ co-
mentan jugosamente unos cuantos principios: la lev del trabajo, aun
en el estado de armonia def paraiso: la ley del trabaio después de Ia
caida: solidaridad del trabajo: imitacién de Cristo. Este capitulo se
completa con otros como "Pobreza™, “Ascesis de las Hermandades”,
eteetera. Todos eflos rezuman piedad honda v sencilla, como cuando
se comenta, cast como ambientando una meditacidn, “el misteric de
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MNazareth”: “debo imitar Iz VEC{« ouﬂm de humilde v pobre 0%%’3*0
de Mazareth”. o cuando se desenirafia ol significado del tizulo “Petiy

Fréve de Jésus”,

P ODEL Valle

Dwray, Foo En Chine L' Etoite contre la Croix, Mazareth-Press Hong -
kong, Un vol. de 195 pags.

Fs un ensayo sobre la persecucion antirreligioss comunista en 1a
triste experiencia vivida por a dglesia de China. Y estd dedicado el
libro a los cristianos que, "en su carne ¥ oen su alma, rinden testimo-
mioc al dnico Balvador del mundo”

La primera parte es un desarrolio de la ideologia comunista ¥ osu
posicion frente a la del cristiane. La segunda parte comprende la ex-
posicion de la ractica comunista en su persecucidn a la tylesia, abar-
cando el lHamado movimiente patridtico, ¢l nacionalismo comunista
en China, rechazando ingerencias extranjeras; con el peligro para los
cristianos ante el ofrecimiento del ifam ro para entenderse en ese
punte. La tercera parte es un ravo de esperanza en la victoria cris-
tiana por la formacién del hombre nuevo, ¥ aun con el sneflo, que
anhelamos sea pronra realidad, de 12 conversidn de los comunistas.

YVALLE

BIRMIE, Arthur: Historin econdmica de Furopa (1760-1939). Luis
Miracle. editor. Barcelona: 323 pigs.

Se traza en osta breve historls de materiz tan compleia 2]l auge
del indusirialisme en Ia Eurova moderna, Contiezle una descripoion
de Tas ‘mmfomnc ones de ia mndustria, el comercio v la agricultura,
si como lag rea ac;ones que produjeron en Ia sitnacion ng tica ¥ oeco-
ca de fay principa Ies naciones europeas. Bl libro estudia log pro-
blnmas sociales que onigind esa revolucidn v ofrece una resefia histd-
rica de las distintas fentativas que se han hecho para corregir los males
del industrialismo: la intervencidn estatal, le egisfacién social, leyves de
beneficencia, provectos de seguridad social; v por otra parte, el es-
foerzo volantario que se manifestd en movimientos como el sindica-
lismo, el cooperativismo. Ta participacidn en los beneficios v 12 aso-
ciacion en la empresa. Toualmente se describen los acontecimientos
entre las dos guerras, tales como la revolucién risa v sus consecnen-
cias, la legislacidn laboral internacional, fos progresos de Ia antarguia
econdmica y el desarrolio del capitalismo de Estado v de la planifi-
racidn estatal.

M. B
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LE SYNDICALISME CHRETIEN. S¢ nature ef sa mission (Bl sindicalismo
crigtianc. Su naturaleza v 31 misidng. Bruselas; 219 pégs,

25 una obra publicada por Iz é’"’fmfegiexaci{")x'i de los Smdicatos
Cristianos de Bélgica para oientacidn de sus dirigentes v militantes,
La profunds evolucidn de! sindicalismo v el aumento inmenso de res-
ponsabilidades y de papeles que el sip du.axi&,mo auténlico hoy dene gue
desarrollar, pedian que se pusicse al dia la descripeidn de la vida sin-
dical. El P, Arend: hace va bastantes afios realizd esta labor Dero
los tlempos nuevos piden otras precisiones. Fn la primera parte se
tragan ios fundamenios idecldgicos del pmd%calismo cristiano, e
re ;:a;z%icipm mw rmente en la gran evol uﬂorz actual del mundo, evo-
tacidn que en el fondo os nna evolucidn
s 1a fé'%egaéo 4 png

la razon por la gue
de la civilizacion; ello
'usri o cristiano guie-
reforma o uUna sim-
ple nueva creacidn de lag instituciones ccondmicas, sc sy politi-
cas; las Ipstitnciones no son ¢f fin ¢l hombre;
por eso el sindicalismo cristizno no quiers reconocer en fas reformas
de esiructura, sino la valorizacidn (121‘ fa persona humana, del trabi)
en todas sus ‘?G{m&@, y de E,m relaciones humanazs en todas sus formas.
e abi un g contenido v el alcance fmama-
nista del . La G humamsta del muonde gue
anima al ﬂdlmhamu cristia 85 ung Visidn oristiana: procura al
obrero una existencia mas }mma;‘za pero no puede hacer abstraccidn
del destino integral v f hombre, owe es un destino divino.
Para el sindicalismo orist la liberrad veligiosa es un derecho sa-
prada v oestd convencido rrue fa moral cristiznag es fa oque ofrec
Yo mejor garantia de emancipacs
mizacidn bumana de la
naly . enoel cuarto se ff

e ver en g evolucidn

a razdn del tercer capitulo, Fi-
rming of papel v oel sitie del sindicato v
e especial del sindicato cristiano en ¢} coniunto del movimienio
ohbrere.

M. B.

2, ﬁjf IBE ;iw N Sens chretien er uie sociele (Sentido cristiano ¥ vida

7

“dirions ouvridres Pa ;fé 1954; 271 pags.

HI desarrolio de 1a lev. de Ja orpant
ASPECED f”ormﬂ 3 ﬁ‘.:f?"'

i vy de la concienciz en

ol mc%ﬂ. arientador de esta
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la misién de amponer al mundo. Bl respeto de estos principios es
necesArio para una rectz organizacadn del mundo, pero no basta Por
g0 proplaments no hay unas sociclogia oristiana, sino una maners de
concebir las sonologies diversas, gue las naciones son Hamadas o ela-
borar siguiendo los eis.:‘szraio“ diversos, de orden material v espiri-
121, gue la Providenos pone a disposicion de cada una de ellas,
una vida s‘-ocmi, es decir, una evolucidn constante de las so-
Los elementos diversos que las socledades han de ajastar para
establecerse y prosperar varian en cada instante. Bsta materia en per-
s‘ o trabaio es la gue ha de penetrar v amimar la moral sooal de
fa Iglesia. Ast fos conceptos de justicia, de caridad, de trabaio, de
avtondad, de propiedad privada o plblica, de saluriado, de organi-
zacién profesional encuentran en cads insiante modos diversos de
aplicacion. Lo qgue hay gue reprochar a los catdlicos es Ia falta de
rinacidn para descubrirlos; por eso e encuentran formas de or
ganizacion al margen de eflos, y gue, no obstante, forman parte de
su herencia,

Fete libra tiene ¢l fin de mostear gue Ia Iglesia no estd aferrada
a formas arcatcas, sing gue abre sobre la cuesnidn sovial perspectivas
nuevas, muy aptas paraz orientar las solaclones Tuturas.

M.B

BouLard, Ferdinand: Essor ou déclin du clergé franca:i? Paris, Les

Bditions du Cerf: 479 pigs.
ia obra estd precedida de una carta laudatoria del Cardenal Fel-
i, de Paris. Bl avtor ha emprendido la publicacidn de esiz obra
guz ha teaido mucha resonancia en el campo de la sociologia reli-
gioss, con upa larga carrera de experwncia, con lzrgas encuestas v
consulta de documentacidn de primtera mano. La cuestidén del cero
en Francia es estudiada en todos sus aspoctos en relacidn con la eris-
tiznizacion del pueblo. ' '

El estudio histdrico abarca dos periodos, el de 1802-1800 v ol
de 1900G-1950; s¢ ponen estadisticas sobre el total dr ordenaciones
anuales, los efectivos del clero secular v regular, el ntimero de sacer-
dotes en actividad por 10.000 habitantes, [a estadista de semina-
ristas, edades, etcétera

Fu la primera parte se hace un balance de medio siglo sobre los
efectivos sacerdotales en refacidn sobre todo fon las marroguias. EHn
fa segunda parte se enuncian las leves humanas de s la frecuencia de
vocaciones, fa enrva tustdrics de las ordenaciones y Ias causas de sus
variaciones: el oricen social de Tos asplrantes ab sacerdocio, ¢
escotar, el origen territorizl v familiar: las salis seminanio ¥
sz capeas; el atractive de lag congregaciones nsas en relacion

el
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con el clero secular: wn capitulo nos.pone en contacto con las DOSL-
ciones de los seglares respecio del problema dei sacerdocio, Ba la ter-
cera parte so oestablece vna politica de las vecaciones con todas las
r{?finmdg (;u«zz habria gue emprender en el reparto del clero v demids
ewigencias del apostolado moderno, v asimismo se estudian los medios
e mssitucmms gue han de contribuir al fomenio de las vocaciones
sacerdotales,

Muachos elementos de esta valiosa obra son aplicables a Fspafa.
Sobre esta materia contamos con la obra de 03 Severino Aznar sobre
Tas ’Bisf_‘t‘rﬂt‘: eclesiastivas. La presente ofrece métodos de trabajo v
e aon que Hegarian s resultados interesantes aplicados al
clero 23;9;31’191,

Magtin BRUGAROLA

BOULARD. Ferdinand: Problémes Missionnaires de la France rurale
fP-rc»b emas musioneros de la Franca rmeal), Les Editions du
Cerf. Paris: Dwos tomos: 194 v 3116 pags.

Bl aator cuenta con una gran experiencia respecto de los proble-
mas que plantea la cristianizacion de las regiones rurales de Francia.
Quinge afios ha eiercido en ellas su ministerio sacerdotal, 2 los qus
se apaden varios afios de actividad semejante en ol plano nacional,
Ha enriguecido su observacidn con muchas encuestas realizadas en
ias regiones-iipos de fa Francia rural. Wo se puede decir que 1a Fran-
ciz riral sea pais de misién. En toda la obra domina la divisién en tres
clases de regiones: cristianas. indiferentes v en menor escala las paga-
nizadas.

En el primer tome se exponen los hechos v sus causas: la diver-
sidad de las parroguias rurales, cdmo estin descristianizadas o no
cristiamnzadas, Intre las causas externas se pope 1a evolucién econd-
mico-social, [a politics anticlerical v la antirreligioss v las influencias
desmoralizadoras sobre la juventud. Fatee 1as caunsas externas, un Cl‘iS‘.
Hanmismo poco vive, un clero desbordado por las condiciones nneva
del wmmniago, y como 12 causa mds profunda, una falte de svange-
Lizacion, ,

En el segundo tomo se hacen las Sligesi'io.n“" convenientes para
wna accion misional. Se enuncian las soluciones inexactas o incom-
pletas. se estudia hasta gué punto habriz gue reflundir las circunscrip-
cionies parroguiales: otro capitulo se c’edm, al clero rural, v siguen
otros capitulos interesantes ¥ muy practicos sobre los principios de
una pasicral misional, los métodos parz.{:r:gu}alm v musionales, ¢f fin
gue s pretende, o sea. una comunidad de verdaderos cristianos, los
puntos de apoyo con gue se cuenta, la ensefanza el medio, 12 cons-

wtucidn de familias cristianas, la Accidn Catdlica Rural

MARTIN BRUGAROLA
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FOURasTIE, Jean: Lo Civilisation de 1975, Press Liniversitaives de
Franze. Paris, 1953; 116 pags,

Son conocidas las obras del autor sobre la téenica, la productivi-
dad, ¢l progreso @c{xném%w ¥ su lntervencidn en las Semanas de Fran-
cia. Ilsta obrita, englobada dentro de la colecsidn "Clue saig.je?”
scevea de log mimmmsmzm actuales, estudia en so primers parte la
mejora del mivel de wvida del hombre desde el advemimiento de 12
revolucidn industrial, en. la duracidn del trabajo, en Iz exwiensidn de
ia ' en la evoluaon de lag profesiones, en lz fatiga, en
Iz 5 _ iene en ol salario real, en 1z renta naclonal por babitante
L2 segunda parte resume 1os bechos téenicos gue han hecho posible
esta elevacidn del nivel de vida, en Ia agrwultars, en la industria v

en los servicios. Ia;m fa phpta estd saturada de datos estadisticos,
sobre Francia en ‘ *'z"évcw*w?fffraﬁ:n&f en comparacidn con los
de F ULT Lo proyecion sobre el futuro es optimisia v se aboga

por gue se de une mavor partdipacion de Ia clenda en Iz politizs

f

LEFRANG, Georges: Le xumzrm!fsmg dans le monde (B sindicalisme

[

en el mundo:. Presses Universitaires de France. Parls: 136 pa.
vinas.
Bl antor plantea algamoa de los problemas gue surgen con mo-

nve Tde la evolucidn del sindicalismo obrero 2 través del mundo.
Qmwe Lﬁﬂhz ’oq Tasgos %mcilees d:: esta evoluecidn estudiando sin-
téry las naciones mas impor-
¢ s de Inglaterra. Sigue luego
if)mm dﬂ 5‘1%? reformista v el rancés, de base revo-
nento de esta primera parte en gue se habla
tiralismo obrero, se da una sintesis sobre 2!
mahm i antes de la guerva de 1914 en 2l aspecic
2 ional. En la semmda parte se examina la acciom
al entre Ias dos guerras mundiales, la accidn pelitica de Tos sin-
dicatos mv s¢ va acrecentando, v en este periodo se fropieza va con las
nuezvas concepciones del sindicalismo en Rusiz, en los Hatados fotali-
tarios, como ka evolucidn de log deméds sindicatos v sus manifestaciones
mternacionales. Bn lz tercera parte, se describe el sindicalismo surgido
H! g v las rivalidades entre sindicaios, sobre
imbézzsa internacional. Una breve mirada sobre ¢ porvenir

T

M. B
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E-EU&TADOJ 5. L., Alberto:Sindicalisme, Historia, Teoria, FPrietica,
Editorial del Pacifico. Santiago de Chile; 266 pags,

El autor cuenta en Chile con una vasta accion socizl v uma no-
table influencia doctrinal, Ha fundado también la "Acoidn Sindical
Chilena”, para formacidén de dirigentes sindicales. Por ese ha publi-
cado esta obra orientadora sobre el sindicalismo, en la que examinan
todos los aspectos v problemas que plantea el sindicalismo moderno,
S misidn y sus medios de accién, las distintas ideologiag por las gue
ha sido influide y estd influldo actualmente: 12 doctring cristiang sin-
dical es también explicada v aplicada a las circunstancias concretas de
Chile; se indica cdmo ha evolucionado el sindicalismo en las princi-
pales naciones del mundo: los movimienios sindicales internacionales
se explican, como asimismo el papel gue el sindicalismo estd destina-
do a desemtwiiar en ol futuro,

ITALO MARIO SACCO: Storie del sindicalismo. Sovwetd Bditrice Inter-
nazionale. Torino. 434 pags.

“.on esta historia el autor quiere hacer una aportaciéa a lr historia
del trabajo. Desarrolla los origenes del desarrollo, los aspectos del
sindicalismo en [as principales naciones, en relacidn con fas ideclogias,
escyelas sociales v opiniones, con ¢ corporativismo, con l2 buroeracia,
con el Estado. con la accién v los partidos politicos. Se describe g
objeto de las luchas v de las con wistas sindicales en coanto 2! salano
v mejora de la previsién v condiciones de trabajo: sus luchas con el
capital, las relaciones sindicales internacionales. los sindicaros erisiia.
nos. Luego se pasa ya a describic f sindicalismo en Italia, Alemania,
* Paises anglosajones, Francia v en el #ltimo capitulo en los demés
paises. Una extensa bibliografia sobre 1z materia, sobre todo de ar-
ticulos de revistas, cierra esta obra.

b
N
4

MARTIN BRUGAROLA

DIANIEL, YVAN: Aspects de la pratique religicuse & Paris. Les Fditions
cuvritres, Paris, 134 pigs,

Se indican las razones, los frutos v el método de las encuestas, La
estadistica se refiere a unas seis parroguias de Paris v 2 las enclavadas
en un distrite de aguella capital. Fl obieto de 12 encuesta es casi o
ciusivamente Ia asistencls 2 12 Santa Misa. Bl método ha consistido
en el reparto de boletines gue los fieles tenian gae Yenar. Se sacan
consecuencias interesantes sobre las edades porcentajes, profesiones,
sexos de los que practican, en relacidn con Ia poblacidn total. Los
hiechos que obligan a reflexionar son: uno no se ha de dejar impres
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slonar por las iglesias lienas; muchas parroguias tienen el ;wg
ser parroquias de nifios; las mujeres practican mds gue los hombre
#¢ ha determinado el ndmero infin i CH
minz la peguefia burguesia. Finalme a base iog datos reong
s¢ indican Tos problemas de evangelizacidn de una gran cindad.

Martiy BruGareis

LIGiER, Simon:
psycholog
Se gratg de 1054
cologia del mundo ohrero aduiw,

nOCIONes 1‘"8%’1'25» St;bm psz cologia soctal, tipo, m&ﬁo, metodos
Haig pmmog ales. mibtodos i:\p{)i{‘g’l‘_(}& cig nt.%nws-'; vooex

Sip duda, z:'é capitulo mis mgmiwv e inte ¢
que versa m% ¢ el pr(\ie*mw) stoananera de g
mente, log e s dlma, solidaridad. Otrog capis
del obrero o trabajador. sobre todo especializado, qw
un contraste con el andisis del proletario en el capitulo anterior. Se
analiza como cindadano en un tercer capitulo, iu@ge LOmo aompa;wrc
en general, v en espectal en el hogar v en la vida ssxzmaai Hn otro
se traZan las caracteristicas del hombre adud to: en otro, Ias de la muler
adulta, Ef dltimo <apitulo se destina al estudio del ser del militante,
sus caractetisticas, variedades v evolucién psicoldgica,

Una copiosa bibliografia sobre cada uno de ios capitulos
esta obra, oue tendrd gue ser consultads per los que guieran
a fondo la mentalidad obrera, sus reacciones v (2 f‘:i_;i’%z‘*zu
idtosinerasia,

[
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MARTIN BrucaroLa

La C. F, T. C. s'orgamse, agit et progresse (La Confederacion Fran.
cesa de Tﬁ*abajadores Cristianos se orgamza, actfia vy progresa
Paris, 1953, 183 pags.

Se trata de la ponencia presentada por la Confederacidn epn el
27° Congreso celebrado en mayo de 1953, a carga del Secr?zsri@, 21
Ia que se pasa revista a todas las actividades sindicales en los dos 1l
timos afios. Ast se estudiz so (argmmmrwom propaganda v formacidn;

su accion en el plano econdmico ¥ en la mejora de la suverte de 1os tra-
bajadores; on lo pr“i mero se defermina la posicidn del sindizato fromte

a fa evolucitn de iz sitnacidn econdmica, la reforma fiscal, 1a produc-
tividad, lz elaboracidn de las estructurss econdmices. su influsncia en
el Consejo Boondmico. Bn lo segunde, su p\;sic;éﬁ sobre el problema
de los salarics conflicios, paro, formacidn mmfeﬂmma}; comiiés e

empresa, medicina del trabajo v, sobre todos los aspectos de la segu-
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ridad social, vivienda, Un capitulo se destina al sindicalismo francés
Cristianio en 1az posesiones de nltramar ¥ otro 2 los problemas interna-
cionales y a su participacidn en los organismos miernacionaies.

M. B

FOURASTIE, Jean: Machinisme ot Bien-ftre (Maguinismo v bienesiar) .
f.es Editions de Minuit, Paris. 255 Dags,

Dog partes tiene esta obra elaborada a base de copiosos datos
crentificos. sobre todo pertenecientes a Francia: el estadio del nivel de
vida v el estudio def género de vida. En 1a primera se traza un eshozo
del mivel de vida de las naciones occidentales, desde hace dos o tres
anos, a base de documentos conocidos hasta ahora, Se trata fuego de
las medidas recientes del nivel de vida medic de los pueblos de as
diferentes naciones. Luego se examinan las causas preponderantes de
volucion, buscandose los lazos que existen entre ef nivel de vida 5
tos olros grandes factores econdmicos: reparto de la poblacidn activa,
structara v ovolumen de la produccidn, precios, rentas ¥ beneficios,
crisis econtdmicas, salarios, productividad de trabajo. En la segunda
parie. se estudian Jos factores del género de vida, que se puzden dividir
en tres clases: profesionales, individuales v familiares, sociales o co-
lectivos. Se escogen solamente algunos aspectos del problems que pa-
recen mads fundameniales: duracidn del trabaio. escolaridad de los iGve-

nes, vivienda y artes hogarefias, salud oéblica. duracién de 1a vida
humana, higiens, Con ello se traza el panorama de la evolucién des-

arroilada gracias al progreso téenico,

ManTin BaucaroLs

s, Bdovard, et CroOzIER, Michel: Mouverreints ouriers gf

socialistes: Anglaterre, France, Allermugne, Frars-Unis, Les Edi-

tions ouvrieres. Paris. 381 pags. '

LEONETTI. Alfonso: Mouvements euvriers et socialistes. L'ralie,
Idem. 198 pégs, :

BERET, Renée: Mouvements ouvriers ot socialistes, L’ Espugne,

Las Ediciones Obreras de Paris han publicado esios tres tomos
sobre 2 historia de los movimientos obreros v socialistas, El primer
tomo trata de cnalro naclones, cuya historia se va entrecruzando: In-
glaterra, Francia, Alemania v Bstados Unidos. Bl segundo tomo trata
de Iralia v ol tercero de Hspafia. Un cuarto tomo todavia no publicado,
tratard de Rusia, Como es natural, no se puede tratar en estos tomos .
amente de la historia social obrera de estas naciones. M es éste
wmtento de los directores de la coleccidn. Solamente se indica una
cronologia con alusiones telegraficas a los sucesos histéricos més im-
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portantes de cada afio y se cita catalogada una copiosa bibliogeafia de
fibros, folletos, articulos, revistas existentes sobre los diversos aspec-
tos v problemas gue presents of movimiento socal obrero en cada
nacion. Bl pruner tomo sobre dichas custro naciones comienza con
referencias histdricas desde 1750, para terminar en 1918 al fin de
Ia primera goperra mundial. Bl segundo tomo sobre lealin, comienza
desde la Edad Media, v ello muy brevemente, hasta 1 advenimiento
det fascismo en 1922, El tercero, sobre Hspafa. comienza a partiy
de 1750 pars terminsr en 1936, Generalmente wsaliz en o crono-
logia v bibliografiz la objetividad, incompleta en zlguna ocasion por
iz unilateralidad. Por lo gue toca 2 Fspafia, han sido, sobre todo,
como se reconoce, fos procedentes del sindicalismo revolndonario v
anarguista los gue bhan informado al awtor, v asi es copiosisima la
literatura anarquista espafiols que se aduce. Tambitn los movimientos
sociales catolicos tienen su parte v sus alusiones en Ias cronologias v
biblingrafiss.

MARTIN BRUGARCLA
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La fonctionnement des Conseils d' Entreprise (Bl funcionamiento
de los Consejos de empresa). En € S. .. marzo 1954; pags. 107-
124 —S8e cine el articulo a examinar las encuestas smprendidas por
el Instituto Selvay, algo pesimista, y el Consejo Paritaric General,
algo optimista. Se indican las orientaciones del cuestionario, ¢l nh-
mero de empresas que han respondido, los sectores de obreros que
abarcan. Los resuitados de lag encuestas se refieren 2 los siguientes
puntos: 1. Informes generales. Ello engloba coestiones destinadas,
sobre todo, a dar una idea de 1a compasicidn del consejo: cuerpo elec-
toral, dificultades con ocasidén de las elecciones, elecciones parciales,
composicién de la delegacidn del personal y de Ia delegacién patronal.
Z. Funcionamiento del consejo de empresa. Las principales cuestiones
bajo esta ritbrica se refieren al ndmero y al momento de las regniones,
al secretariado, la consulita de los jovenes trabajadores. el reglamento
de orden interior, el proceso-verbal de las reupiones v las informa-
ciones al personal de la empresa. 3. Competencia v actividades del
consejo. Una cuestién preliminar se refiere al niumero de mismbros
del consejo gue pertenecen a la vez a la delegacidn sindical. Luego la
competencia en el dominio social (obras sociales, reglamento de taller,
vacaciones anuales, etc.) vy las informaciones econdmicas ¥ financieras.
4. Primeras apreciaciones. Bajo este titulo Ia encuesta agrupa dos cnes-
tiones: la destinada a examinar si el consejo de empresa, al parecer de
sus miembros, haya contribuido a promover el espirit de colaboracidn:
v la segunda, destinada a reunir las sugestiones eventuales susceptibles
de mejorar el funcionamiento de los consejos en el cuadro de la tegisia-
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cion actual. Bl autor reconoce que la encuesta ba sido incompleta, pero
se puede formular up juicio general: a pesar de las lagunas v oscuri-
dades de la legislacion, de la tradicién de desconfianza entre patronos
v obreres, del alto grado de formacién exigide a los trabajadores, se
cree que iz experiencia se ba de considerar como un éxito, no completo,
pero gue sobrepasa lo que se podia esperar. 51 se lega 2 completar la
legislacidn en cierto nimero de puntos ¥ sise encuenira en la mavoria
de laos patronos disposiciones favorables, el camino gueda ablerto para
un funclonamiento fecando v constructive de los consejos de empress,

REVISTAS FRANCESAS

CHRONIQUE SOCIALE DE FRANCE

Les NationaRsarions. Perspectives &onomigues et socales (Las
Macionalizaciones, Perspectivas econdmicas v sociales) . En Chron. Sor.
de France, nim. 1, 1954; pags. 2-87 .o se pretende presentar una
vista de conjunio sobre este problema; solamente se hacen reflexiones
fundadas en algunos documentos exacios v algunos andlisis bonrados.
Un articulo se destina a estudiar Ia gestidn phblica de los sectores eco-
atmicos fundamentales en Prancia, sefialindose los xitos v fracasos.
los efectos de 13 nacionalizacion en e control de la renta nacional y
de su distribucidn, la determinacion de las producciones v los precios,
la necesidad de consclidar una obra aln no terminada. Otro sstudio
se dediza 2 la nacionalizacidm de los bancos v del erédito desde 1945
fa controversia tedrica de los costes v orecios ¢n la empresa nacionali-

“zada: Ia reforma reclente de las empresas nacionalizadas, Izs naciona-
lizacionzs en la economia britinica, de las que se hace un balance
sobre su originalidad, sus efectos en las relaciones profesionzles, ios
consumidores, ¢l equilibrin financlero, inversiones v control de los po-
deres pablicos. ¢dmo la reaccion favorable de Ia opinidn publica
en 1945 sufrio un cambio de orientacidn; un estudio se destina 3 la
tan discutida querella sobre de quicn es propiedad iz empresa naciona-
fizada, si del Esiado o de las mismas empresas: se examina o gue
tiene de mito social la nacionalizacidn; un breve estudic resome los
documentos pontificios sobre la materia v se termina con un articuls
dedicade a Ia nacionalizacion de los seguros.

ECONOMIE ET HUMANISME

J. Y. CaLvez: Le besoin devant la pensée économigue et philo-
sophigue {La necesidad ante el pensamiento econdmico vy filoséfico).
En Eeon er Hum., marzo-abril, 1954: pags. 30-41.—5¢ indaga lo
gue han pensado los comunistas v los fildsofos sobre la necesidad, Para
Aristéreles v Platon lo econdmico se reducia al orden trascendente;
para la BEdad Media todo estaba subordinado 2 lfas necesidades dinica-
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mente reconocidas: las espirituales. Luego se sucede 12 revnelta contra
¢i orden divino, En Alemanis el Estado aparece como el dnico suieto
sconomico real. En otras partes, el mundo econdmico burgués se apo-
dera del poder, v la demanda abstracta se convierie en expresion de ia
necesidad, erigiéndoss 1a fey de la oferta v de la demanda en algo ab-
soluto, pero entonces la necesidad de dinero del capitalismo se con-
vierte en un mecanismo goe ignora las verdaderas necesidades, v Ia
miseria del proletario gs tan universal gue se hace también vna abstrac

adn. Las necesidades reales son accidentes, hasta intruses, en la dencia
economica ¢lasica. Para Hegel of conjunte de o hombres, desvinen-
izdos de los bienes familiares o fendales, aparecen los unos 2 los otros
como neczsidades que reclaman satisfaceidn, Tsty interaceidn hace nacer
la especializacién v la complicacién de las relaciones gconcmicas. 1.ag
necemidades dejan de estar ndividualizadas ¥ s¢ hacen necesidades so-
ciales. La necesidad natural desaparece, pero el luje v la méguina hacen
reaparecer la miseria v la esclavitud, Para Marx fa revnlucidn del orden
economico actdal es la fnica que permitird establecer ¢l rezino de las
necesidades en lugar del reino de Ia libertad, conservar Ia subierividad
de las necesidades garantizandolas Por su caracter social universal. pera
estas necesidades no serdn soclales, sine por la mediacién de un estado
que no puede ser universal. La salida de este callejdn la encuentra
Marx en el trabajo, pero “a cada uno segin su trzbajo”, o5 someter
todavia al hombre al mecanismo. La sconomia de las necesidades no
puede ser el hecho de peritos cientificos o tecnderatas sino el de una
democracia econdmica v politica real,

Pour ume Economie des besoins (Por una economia de las necesi-
dades). En Econ. er Hum., marzo-abril 1954 pags. 1-29.—Se de-
dican varios articulos a este tema. Desds el origen frente a lo inhu-
manc “a cada uno segin sus medios”, afirmamos “a cada uno seghn
sus necesidades”. Fl método de encuesta v los estudios de esta institu-
ciom tienen por fin esencial descubrir ia multiplicidad de las necesidades
en el respeto a su jerarquia ¥ a las situaciones concreras. Sélo este
conocimiento conereto permitird pasar a2 las realizaciones. Una 2on-
cuesta realizada en Jos medios popularss hace resaltar Ia diversidiad de
las rentas, la falta de viviendas adaptadas 2 la talla de ona familia ¥
dotadas de las facilidades esenciales, la mala cleccitn de zonas residen-
ciales. Los trabajadores piden 1a seguridad del empleo v mas frater-
midad verdadera. Tas necesidades intelectuales v espirituales parece
que se perciben muy poco. OQtro articulo se dedica al estudio de las
necesidades alimenticias v 2 la ciencia de la nutricidn, Las necesidades
quimicas y energéticas del hombre son las mismas gue las de los ani-
males. Los problemas alimenticios humanos se plantean en el plano
colective: producir los alimentos que hacen falta en cantidad sufi-
ciente y repartirlos equitativamente, pero el cvilizado usa a veces de
alimentos falsos y a menudo reclama alimentos mas para satisfacer
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apetitos que para cubrir necesidades reales. Los niveles alimenticios
caleulados sobre los niveles alimenticios de los pueblos avanzados se
han de temar con un espiritu de relatividad: el eguilibrio nutritive
#std lejos de ser en todas partes idéntico: por otra parte, los hibitos
alimenticics estin unidos a 108 recursos Eﬁaaies, al género de vida tra-
dicional, 3 los gusios o chu siones 2 menndo irracionales, pero fam-
bifn a E 25 posibilidades de adguisicidn, v fstas con frecuencia se en-
cuentran por debaj o necesario. Oiro estudio se dedica s las nece-
vdaam f"'* el nifo ‘;’ otro 2 iz ;“;mf gnatice de las nmecesidades v elemen-
tos fundamentales: Ia necesidad gue resuita de una falta engendra una
muitivad de zéﬂseoaa que reclaman una ética para jerargmizarios. Se
vueden clasificar las necesidades fundamentales bajo <inco ribricas:
necesidades vitales, de cumplimiento personal, de actividad, de infor-
macidHn v de socabilid 5 I.a realizacidn de unna economin de ias ne-
cesiddades rec s dtica social

TUDES

CPIRTTRE: Le progrés soctal frein ou moteur du progris écono-
rtgue” (Bl progreso social (freno o motor del progreso econdmico?
En Erud.. abril 1954: pags. 46-59 - Fsguematizando las posiciones
de la economia liberal tradicional, se prede decir gue lo social le apa-
rece como extrascondrmico, postecondmico v antiecondmico. En el
MISOo Pensarmiento se inspiran hov fas recriminaciones contra las car-
gas socieles. El libsralismo subsiste, st no en su doctrina, o en sm
mentalidad Hoy se registra un rambio total de posiciones. Lo social
s un coste que rinde beneficios. Fs el motor mismo del progreso scond-
mico. Be examinan estas modalidades de fa evolucidn en el nivel de
las empresas v en el nivel del Estado. En el nivel de las empresas apa-
rece la politica del poder de compra. A faafirmacidn solemne de gue
¢l progreso social no podia ser sino la resultante de la prosperidad eco-
nomica, la experiencia OpoOne un progreso social active v estimulante
del mismo progreso econdmics. Las naciones socialments dindmicas
han eido Iay naclones econdmicamente progresivas. Fiemplos: 1z dis-
minucién de horas de trabajo ha acrecentade la productividad: §a po-
litica de Ford de gue los empleados de una industria han de ser sus
mejores clientes; la expz“*'fncia de Roosevelt: la revolacién keyne-
siana del pensamiento ¢condmico sobre el paro como causado por la
insuficiencia de inversiones: el éxito de Schacht en Alemania. sobre la
desaparicion del paro; las cargas sociales no s6lo son un peso para las
PIAPFESas, si*m que pueden ser fuente de nuevas salidas: e} no buscar
el remedio 2 la deflacion por Ia comprensidn de to social, Ademis, la
consigna presente del aumento de ia prodectividad estd subordinada
a la previa instauracién de un mejor ambiente socizly de anul s im-
portancia dada a fas relaciones humanas en el seno de las empresas;
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la cogestién en Alemania v ¢l salario garantizado en Amirica. Bn
tercer lugar se va hacia una economia de servicio, gue s opons al
movil del provecho, una economia al servicio del consumidor-elector;
agui de nuevo la preocupacidn social se revelz no como ana traba, sino
como un estimulante del progreso econémico. Bn el plano de los Fs-
tados se tiene una economia de pleno empleo v finanzas funcionales: ¢l
problema social del paro es el problema econdmico del pleno emples:
las finanzas se adoptan como vn medio de redistribucion de ia riqueza.
En segundo lugar, se tiene la economia det don a traves de los diver.
208 planes, sobre todo de Estados Unidos: antes, todo acto no ooeroso,
todo socorre v toda limosna era considerada £0mo un acio antiecond-
mico; hoy el don produce; Io social no es nna carga para 13 economis;
la limosna es hermana de la prosperidad. La economia del género hu.
mano es mas productiva que la tradicional economia de avaricia,

HEVISTAS ITALIANAS
REALTA SOCIALE DXOGGI

G. . QUzzeTT: Appunti di pastorale operaie {Apuntes de pas-
toral obrerd). En Realt, Soc. d'Qggi. enero-febrero 1954 - phps. 18-
4Y.—5e fijan tres puntos: 1. Pastoral de la predicacién obrera, Havy
que Hamar la atencién de los obreros sobre los puntos gue les presentan
mayor dificuitad. gue, al parecer del autor, son los siguientes: ¢l aspecto
fermentativo del cristianismo, aun en el campo econbmico-social v oso-
cial-politico, cémo estimular 2 la estructura cada vez mas adaptada a
una vida integralmente humana y cristiana: e aspecto solidaristico del
cristianismo, aun en fa clase, como una forma nueva del principio gene-
ral de la solidaridad v del amor del préjima gue completa las formas
tradicionales: la legitimidad de 1a basgueda de un mavor blenestar v
de una consideracién humana mis elevada, con premisa para wna vida
cristignamente mds intensa; la legitimidad de! recusso a ciertas formas
de fuerza para realizar una mejor ordenacidn social, con tal que estén
en juego valores esenciales, no hay otro camino para hacetlo, hava
una clerta proporcion entre los bienes que se esperan v los males que
se temen para los otros: poner en evidencia los valores positivos ¥ oree
ligiosos del trabajo como colaboracidn 2 1s creacidn, como participa-
cion en la redencién, como forma de amor del préjimo v modo de
penitencia. En cuanto a la técnica de la predicacidn obrera se hacen
cuatro observaciones: el obrero no tiene a su disposicién los tiempos
de que dispone e agricultor: el obrero no siempre puede ser alcanzado
e los sitios adonde puede tener acceso el agricultor: e} obrero no
puede ser alcanzado por las personas por las que se puede alcanzar al
campesino; no siempre se tiene acceso al obrero en las formas en que
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uno se puede acercar al campesino. Z. Pastoral parroguial v pastoral
obrera. be explana brevemente como la parroguia representa una forma
importantisima ¢ insustituible de vida pastoral, pero, especialmente
para la clase obrera, s ha de integrar con forinas interparrogumiales o
superpartoguiales. 30 Bl gran obstéonio de 1z pastoral obrera: 1z des-
conflanza para con la Iglesia, su doctrina v su accidn. La reconquista
eristiana de fa clase obrera s obra lenta v diflcdl v regniere la colabora-
cidn leal v continmada de todos: ded clere v de los seglares, de los es-
tudiosos v ode los experimeontales, de loy bombres de accidn v de los
de oracidn, de Ios mrabajadores v de los intelectuaies,




EL SINDICALISMO ACTUAL Y LA DHOCTRINA
SOCIAL CATOLICA

Discurso del P. Martin Bragarola, S, J - para e solemne sesin
maugural del nuevo curso del Ingtituro Social Ledn XIIT
Ty

OMIENZA ol P. Brugarola por concretar el émbito de su ine
tervenaon, diciendo gue va a tratar solamente de algunos
problemas que suscita el sindicalismo obrero moderno o €]
sector obrero de los sindicatos; no pretende tratar de los asun-
tos referentes exclusivamente al sector patronal del sindicalismo.

Divide su trabaio en tres partes: 1a primera sobre la evolucién del
sindicalismo, la segunda destinada al estudio de la doctring social ca-
tolica sobre este tema v la tercera, v princgipal, en que conceeta lo que
& su jnicio es esencial en of sindicalismo, a saber: su funcidn social,

G

L—BEVOLUCION DEL SINDICALISMO

Prescindiremos casi por completo en este resumen del erudito tra-
bajo del . Brugarola relativo a ia primera parte, en que va sefialando
las etapas progresivas con gue se va afirmando el movimiento sindicaf,
desde aquel Estado liberal salido de ia Revolucidn Francesa gue des-
conocia el femdmeno sindical. hasta ¢l momento presente en gue el
Estado va confiriendo cada vez con mae plenitud al Sindicato un papel
oficial y un valor de institucién de Derecho ptabiico.

Evocando una cita del Congreso de los Sindicatos cristianos de
Bélcica, de 1947, dice ol P Brugarcla: “El sindicalismo ¥a Do es
exclusivamente un movimiento de OposSIKISn: Ya no es exclusivamen-
te un mecanismo de presidn social sobre los patronos v su aliado, el
Estado. Forma parte del mecanism social ¥ eondmico mismo, como
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5 ccondrmicas ofi-
! i:;.-si;szuu ¥ & veces, contr €

D hoy estd en el F 5, F B LM (:;;roaﬁﬁ SUYG, v opar-
z la naruraleza, de las funciones v de ia :s:spwwamha.}é det

"Ff Bindicato es

FE

1 problema esencial —-sigue diclendo el P, Brugarola-— consiste
Nover como se integra ese ﬁ{}dé:{ de hecho del Sindicarc en el poder
de derecho sin privarle de fas cualidades de iniciativa, de movimiento
v de flexibilidad nue le son ne w.\;ama para e camplimients de su

s, en ver como se insbiruch arle I ‘»’_nfijadadf’

1--ALG UI\EA‘; FORMAS
LA DOCTTRING

LIBMO ANTE
1LICA

Parras —edice o P Br
g ] han hablado acerca sme. ffﬁez“;a e z”: e esfa
materia, hacer una simple cor ins textos de los Papas pars
a:",~f.¢ari<>s sin precauciones a cualgquier sitwacidn. Para comprender todo
¢l alcance de 1a ensefianza de la Iglesia en materml sindical, jamas hemos
de perder de vista las situaciones concretas a las que responde en par-
ticuwlar, Dada fa evolucion del sindicalisme, hav que eeaplear el mé-
wodo histdrico para wguir fa evolucidn de! pensamienio pontificio a
medida que fa institucidn sindical se desarroils v se tra nsforma, en un
mundo aue también padece una profunda transformacion. Hay que
tener en cuenia s puﬁ;pui:m histérica en la gue vemos recalcado tal
punts por 3zén de Ias chionnstancias de Sempo v de Ingar.
: oa’o Ia msma realidad la gue tenfan en ls mente Ledn XITT,
Plo XL evande han prononcade 1z palabra sindicato,
or eso seria md,vrﬂtvw aplicar sin el sindicalismo de 1954 o1
s proferido por Ledn XITT s ¢ sindicalismo de 1891 Esto

ide, cuando uno contempla el curso de los Glimos cince pon-
5. gue gquede impresionado por 15 armdniwca vnided v 1z admi-
rable continuidad de esta ensefanza.”
Al luz de este método histdrico somete 2 examen e P. Bruga-
rola mmczmhmnte cuatro afirmaciones que se han guerido hacer pa-
sar como genuinamente tepresentalivas de la d@cirma socirl de la
Tziesia. v que, sin Qm‘bargo,. no parece gue puzdan arrogarre incondi-
cionalmente semejante valor. Son las siguientes: 1) E1 pluralismo
sindical 25 un dogma de 12 sociclogla catdlica. 2.3 £l estado no puede
imooner la ufvdz%d sindical semo institucidn permanente. 37) En un
végimen corporativo o vertical, la férmula de la Iglesia es Iz del sin-
dicato libre en la corporacién obligatoria, 4.%) El Sindicate no puede
ser p@bfsm El P. Bragarola va examinando con gran precisidn estas
cuairo afirmaciones v encuentra en ellas no pocas consideraciones gue

s

E'}

7
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hacer para gue puedan justificarse tan sélo en determinadas circuns-
tancias de ambiente social, de Ingar v de tiempo, en que hallaron es-.
pecial favor en Iz historia del Sindicato durante los Gltimos cincuen-
ta afos,

Vo——La unidad y el pluraiismo sindical.

“Los defensores del pluralismo sindical —-dice ei . Brugarolaz—
se apoyan en el hecho indiscutible de que el Papa Ledn XITI fomentd
con su doctrina el establecimiento de este pluralismo en cuanto gue
indujo 2 formar sindicatos catélicos para que los trabajadores catoli-
€08 BO tuviesen gue dar su nombre 2 otros sindicatos 2n que pellgra-
ban su'fe v sus buenas costumbres. Lo mismo deciz Ia Sagrada Con-
gregacion del Concilio en 1z sewta de sus proposiciones de 1926: “1.;
iglesia guiere que las asociaciones sindicales creadas por catdlicos, para
catolicos, se constituyan enire catélicos.” Dllo 1o cons.deraba también
como :deal el Papa Pio X en | enciclica Singulor guadem, divigl
a los cardlicos alemanes:

"Es evidente que en las circunstancias histdricas en.que se profe-
rian estos documentos se hablaba de una necesidad hipotética: habia
que formar sindicatos catdlicos en ¢l case en que sin eilos caerian los
obreros bajo el vuge de sociedades antirreligiosas. 7
~ "Perc no hay que elevar esta necesidad bipotética 2 la categord
de un dogma de la sociologia catélica. El mismo Papa Pio X, en Iz
mencionada enciclica, v la Sagrada Congregacion del Concilio, en el
documento citade, afirmaban que Ofras ciroumnstancias podian aconsee
Jar que los catélicos se uniesen con los no catdlices.” Bl Papa Pin X1,
en la Quadragesimo onno daba coatro razones que podian hacer nece-
sario ef gque los catélicos v no catdlicos s uniesen en un mismo Sin-
dicato. En Francia, durante ¢ mands de Petain, gue establecid Iz
unidad sindical, algunas antoridades eclesidsticas reconocieron gue lag
covunturas del momento permitian descubrir rezomes para no seguiy
@ la letra 2! principio de la multinlicidad sindical, Como 1a nipdiesig
de la existencia de un Sindicato socialista sectario no se hy dado en
Inglaterra ni en Estados Unidos, alf] ia Jerarguia eclesidstica lamds
ba exhortado a 1z fundacidn de vn Sindicato catdlico al lado del 5
dicato ya existente. . Por lo tanto, si uno auiere sbogar por un sin.
dicalismo pluralista. v por consiguiente, confesional, invoque maotivos
de oportunidad, v s 1a Jerarguia eclasiastica habla so :
siga sus normas, como sabiamente indica Pip X0
anno, per 8o invogque para sus preferencias principt
universal,”

“Hoy —contintia ¢} P. Brugarola—— 12 ove

log

-
e
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cias de una creciente organizacion del trabajo v de los trabajdozes, ia
complejidad de las economias, de las socledades v d& bos F&iasﬁm mne-
Sernos, van creando nn am’:; ente favorable hacia la umidad ¥ ormant
zacién profesional, sidera va como una a,!.\/nywmmm el
(;,, los aconiscim

ey

“Hn resumen L-\mzsi i iy cola-—. acerca de la unidad
“k:ﬁ €omo acerca de ia ac sindical, de la gue vamos 3 trarar

2. Brucculer! sobre esing dos
(% oonbre 194677, “MNosotros
AUTSA n s un problema de pura
wafnmmz& especuiali o sea, g}xmupém fﬂemﬁ sHNoE impmszox
2] r:'f:rdz.n de lzs ideas o derly &fi&)é de las relaciones esencizles de las
nosas, siac gue procede de principios préc*‘iws e:';x:pwémﬁmmea Gque dis-
cplinan en eé terrenc de fos be el orden, de las realizacionss v se
forman por via de indicaciones sugeridas por el ambiente, por la ex-
TIACER, DO }:5 historia, Ustos principios no admiten nna dnice so-
Wnoque valga para todos los tiempos v en todos los ambientes.

L B] Sindicato dnico obiigatorio,

Mo vamos sino a mzmu BLY 2 copn? aigunos parratos de la
wxposiciébn gue hace el P. Brugarola de este punto. PETA ’éieg—ia‘r a2 iam
.s‘ﬁ?us: 0 gue ya se ha insi nmd en las palabras del P Brucculer

La experiencia —dice e P. Brugarola—— demuestea que ia paiz
bra ”{'}%*hg;.eﬁf}?*@ . atribulda al Sindicato, se presta 2 malas interpre-
facilmente se concibe como una coaccién molesta impuesta
i.‘mr 1& ‘m; oridad. Se dice que el Sindicato es obligateric en el mismoe
1tido en que es obligatore pertenscer 2 Iz so Ciéd«%d avil, 2 wn muni-

: considera, sin embargo, gue la incorporac municipio
0 ge uno sea cudadano e, Ni el
supone que @1 Sindicatd quede hecho Areano del Tstzdo, anngue fste
io dedlare obligatorio, sino gue se supon gue el i‘}mdi ato continfia
moevitndose v actvando con vida y autoridad propias.”

“Demostracion de que ef Papa Ledn XTI no se pronuncié sobre
e3le pmbia;*w {aunque algunos lo pretendan), es e hecho de gue no
s6lo antes, sing 1a r;:h'r’n después de la Rerumn novorum, los catdlicos
de varios watw at'iaﬂdo sobre este problema. Tsta cﬁi@"
paridad ci“h. o en el 1V Congreso Clentifico internaci
nal ..%.::;os. ga‘”f do en Friburgo, de Suiza en 1897 T:
solucitén adoptac odos la did Toniolo  En tesis, conguiz To-
miclo, ¢ ci-zj_aczel {}blié rio de lasg mm\zac'@mes
ot en nombre de s justicia »ioen nombre de 1z libers
nocia que por entonces no se diban las condicdione

principio mismo suponia, ¥ gue parecia todavia remotc
omztmec de 12 aplicacidon general de las corporacionss ¢ ,iwatcm
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pero terminaba diciendo: "Si no nos engafizmos, conviene que los
catolicos getudiosns ¥ activos 0o g};wdm de m\?a la naturaleza, el fin,
fa g grandeza del movimiento corporativo ac pata 1o negar la k
gitimidad de su forma final, que serd ngbai}ie;, enie 1z e una instt
cidn social politica obligatoria.”

El P. Brugarola pone de manifiesto como a pesar

slecido durante muchos afios como Fr:r"nq '
frassu “¢} sindicato libre on ia corpor
fa misma evolucidn natural de Jos sm(lw;?-
er: oira, a la obligatoriedad.

Hi P. Leslie Rumble, M. & C., conocido apologista australi
dijo en la emisora catdlica de Sidney: “Los '@apag han vindicado ef
redm de los trabajadores 2 formar sind para la pro an de
30F propios intereses: en segundo lugar b declarade que es un deber
det Estado ejercer ¥ proteger este derecho o5 trabasadores; pero pte
han Hegado a explanar todas las aplicacic ;}Ammfar s de estos prin-
ciprios generales; esto se e dejaalos s soc 01{}0% carilicos Af“f;ﬂ*%i des
pués ¢l 7 Leslie la cnestidn de si el ¥ abligacidn que
tiepe de defender v proteger ¢! derecho df‘ fos trabazadores, puede pa-
sar adelante ¢ imponsr una lev gue hags obligatorio para todos los
trabajadores ¢l pertenecer 3 un Sindicate. “En wmo —dite— no ven
nada que se oponga a los principios morales catdlicos, con tal de que
tai legislacion sea necesaria para ta prosperidad de los sindicatos, y que
el ﬁmam; no se nterfiera en los asuntos sindicales hasta dictaries la

politica gue tiene que ser doprada por los trabaiadores, con tal asi-
mismo. de que los sindicatos estén abiertos a todos los gue sean aptos
para trabajar en una profesidn determinada v se garantice 2 todo
miembro Ia voz en fas principales decisiones afectan a !a politica
sndical. 81 otodas estas condiciones quedan veriiicadas, los catdlicos
juiciosos han de decidirlo por sl mismes.” Bnidloga szm:cs ta2 opinidn
del P. Mauller y s:i' otros autorizados representantes de la Jerarquia
stica. ¥in 20 de noviembre de 1947, ¢f Cardenal Feitim entonces
if‘wc! sispo de Burdeos. decla en "Voix Frangaise”: "La Iglesia jamis
ba considerade la libertad sindical como de ta] manera esencial gue
todo régimen social gque suspendiera su elercicio hubiera de ser rachado,
por gse mismo hecho, de abuso de poder” :

e

*‘%?3

L

uq

w0 Sindicato Libre en la corporacidn obligatoria.

ki

El P. Brugarola estudia también ¢ contenido de esta formula, tan
difljndida entre los socidlogos catdlicos. v 1z interpreta 2 1z iue de
tos hechos v de 1a evolucidn histérica. de manera gue pueda apreciare
5e 81 %—'erdadfcm valor,

"Bl Papa Pio X1 exhortd a las orgammciones de clase a gue evo-
tocionasen hacla aguellos organismos verileales o corporativos mis
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amplios, afiadiendo que ol Hstado tenia también que promover con su
politica social la reconstitucién de las profesiones. Ahora bien, jafir-
ma la doctmna pontificia gue han de permanecer los sindicatos de
clase una vez establecida la orgamzacion corporativa de las profesiones?
Asl se ha creida con bastanie generalidad, La férouda dwu;aaéa por
los watdiicos v dirigentes sociales de Bélgica v da Francia, adonde los
catélicos de otras naciones han ido Si’fl’lli,di‘é’ a informarse del desarrollo
y de lag aplicaciones del cazolicismo sodial, s2 ha creido ser la forula de
la dgiesia v come tal se ha pumaiado No obstante, por lo gue toca
a la mterpretacida del mism teyto de la Quodragesmo anno, no todos
tos socichyos opinan gue 2l Papa pids ls permanencia de los sindi.
caios horizontales.”

Precisamente en Ja Confersucia Internacional de Pamronos Cato-
liccs, celebrada en Paris en mayo de 1947, se manifestaron esias dos
soluciones distintas respecto del lugar que han de ocupar las asociacio-
nes libres en el semo de la profesidn organizada, La tendencia de los
franceses v de los belgas fué la defensa de ls formula consabida del
Sindicato libre en la corporacion obligatoria: pero la tendencia holan-
desa propugnd la constitucidn de corporaciones de derecho phblico,
unitarias, obligatorias, no como resultado de un contacto mis o menos
estrecho de sindicatos libres de patronos v obreros, sino, por el con-
trario, com una representacién mas adecvada de wnidad profesional.
£l P. Muller, en un diligente examen de las dos férmulas, concluye:
“Las exigencias de ]z justicia v del bien comfin quedan seguramente sa-
tisfechas por lz formula de nuestros amigos holandeses: no lo som
menos en la que tiene las preferencias de los catdlicos de Francia v de
Bélgica. Todos, pues, tienen razdn en apoyarse en las ensefianzas de la
enciclica Quadragesimo anno.

4 —La poltvicidad de los sindicatos.
Comienza el P. Brogarcla por reconocer las reactiones que inspira
un sentido peyorativo de la palabra “politica”: pero entendida ésta
en un sentido elevado —contindga diciendo— “la 1esis de Ia apolitici-
dad de los sindicatos 1o se justifica en teoria, v esta en neto contraste
con la realidad de los hechos que muestra la interferencia siempre mas
amphia de los sindicatos con la politica. 5 no terming en la accidn poli-
politica estdn en relacidn constante. 81 no termina en la accidn p@lL
tica. permaneciendo dentro de 1a linea de su misidn esencial, ia accidn
sindical gieda rmuchas veces sin eficacia: como la axién politica mu-
has veces no tendrd dinamismo ni éxito, si no se apova en la accidn
sindical. Pero siempre serd verdad gue la accidn politica de los sindi-
cates ha de tener sus limites, que estéan determinados por los fines pri-
x-’afévos del sindicalismo. .
iz participacién del Smdua&o en la politica plantea problemas
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delicados. En 1a préctica no es tarea fhcil, por parte del Sindicato, sos-
tener el equilibrio entre la presién que ejerce ¢l interds de los asociados
v las exigencias de una politica de interds general. Hi desarrolle de I
colaboracién del Sindicato con el Estado ha de evitar e of Sindicato
se haga Estado. Ei Estado puede hacer del Sindicato instrumento de
w politica econdmira v social, perc el Sindicato no ha de perder su
sinte por la demasiada docilidad a las sugerencias det poder pdbli-
¢, ni ha de perder su auntonomia con la introduccidn de una especie
de nuevo paternalismo en provecho del Fstade.”

“Hemos Hegado —dice ¢l P. Brogarola— Bl s importante del
probiema sindical en el aspecto obrero: a la funcién a gue por s oo
gen y naturaleza estd Hamado a desemovediar ¢f sindicalismo. B
de las funciones propizs es lo que hace GUe un Organisimo ses

o]

o vive, Un organismo sin fanciones vitales se convieris €N un cusrpo
nuerio. 51 hay gue tener una sociedad pletdrica de vida es menester

]

gue los organismos sociales ejerzan las funciones gue le som caracteris-
ticas.”

“Hemos ya indicade ! amplio campo de actuacidn en gue el Sin.
dicato estd Hamado hoy a ejercer sus fanciones de carberer BLONOTIICO
v social. Pero lo primordial para ¢l Sindicto es asegurar el ejercicio
de su funcidn en la regulacidn de 1as condiciones de trabajo. Como dice
Pio X1, el fin esencial del Sindicato es 1a tepresentacion v defensa de
ios intereses de los trabajadores en los contratos de trabaje. Ya
Ledn XIIT afirmé en Ia Rerum novarum que la determinacidn de las
condiciones de trabajo seria preferible encargarla a las corporaciones o
sindicatos. Hay que reconocer, pres, al Sindicato el derecho fue tiene
2 ejercer una influencia directa en 1a remuoneracion v demas condiciones
de trabajo, en los contratos, convenios colectivos o reglamentacionses
laborales, Los miés concienzudos economistas admiten gue dentro de
ciertos limites, intagibles. anngue dificiles de definir los salarios rea-
les pueden ser afectados por los contratos colectivos de trabajo
“Teodo lo demis gue se guisiers conservar de las actividades sindicales,
come su fancién educadora, su facultad de DIOPoOSicIon, su cauce elec-
toral, sus obras sociales, se podriz obtener de io misma mmanera con
ervicio laboral de encuadramiento v de asi
acidn lammds podria dialogar con digni
dad con otros muchos sindicalismos que en ol mundo exisie
n funcidn, no se plantea ol problema de la unidad o de la
pluralidad sindical: porgue hava uno o haya varios sindicatos para

1z

stencia. Pero unaz tal

ama economica, sin funciédn, todos son ineficaces, todos son es-

‘tos - Bin funcidn tampoto tiene sentido o] gue ¢ Sindicato se:
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“Con ello no se niegz el derecho ni la obligacidn del Fstado a
intervenir en el mundo laboral, Ledn KL, Pio X v Pio XTI han
hablade acecrca de los diversos aspectos de esta intervencién. . Pero
de esta intervencidn, a la fijacidn de todos los salarios v sueldos Dara
todos los millones de trabajadores v empleados en sus categorias, que
trabajan en el Ambito de 1a patria, ¥ este como cosa institicional, me-
dia un abismo. Una politica asi institucionalizada sapone !a anulacion
absoluta del sector cbrero del sindicalismo, méixime cuando se le con-
cede solamenty nna facaltad de proposicion de la que 1odos pueden
gozar sin necesidad del vinculo sindical cuando Juridica v practica-
mente se cierran 105 ¢aminos para la mejora en la aplicacidn, cuando,
en todo caso, la iniciativa de mejora se concede sélo nnilteralmente
2l sector patronal del sindicalismo, con no poco detrimento de la es-
tractura corporative vertical”

“Hay que repetir una v otra vez aguel principio de filosofia social

tianz que ha de ser ol inspirador de rodo gobernante catdlico: “Fs
injusio ~—dice Plo X1 en Iz Chutdragesimo anno —% al mismo de
grave perjuicio v perturbacidn del recto orden social, abocar a una
sotiedad mavor v maés elevada lo gue pueden hacer ¥ procurar comuy-
nidades menores e inferiores. Conviene que la antoridad phablica su-
prema deje a las sociedades inferiores tratar Por st mismas los ceidados
¥ negocios de menor importancia, que de otro modo le serian de gran-
disimo impedimento para cumplir con mayor liberrad, firmeza v efi-
cacia lo que a ella sola corresponde, va gue sdlo eila puede realizarlo:
dirigir, vigilar, urgir, castigar segGn los casos v 1a necesidad lo exi-
jan.” “Las actividades v servicios de la sociedad ——dice Pio ¥
deben tener solamente un cardcter subsidiario, para ayudar a completar
la actividad de! individue, de 12 famitia v de la profesidn.” (Carta a la
Semana Social de Francia de 19473

“la falta de instrumentos cficaces, floxibles y agiles, para acomo-
dar las condiciones del trabajo a las posibilidades cambiantes de las
empresas v de sug sectorss, hace que quede siempre abierto un camino
2 conflictos mas o menos latentes o ablertos, Estos instrumentos no se
dan en aguelios organismos estatales que resuelven con sentencia los
conflictos juridicos. o ses, las diferencias en materia de aplicacidn o
de interpretacidn de las leyes protectoraz del trabajo, pero que no tie-
ten facultad para resolver los conflictos econdmicos, o sea, los con-
flictos gue se presentan no en el cumplimiento de 1o que estd va legis-
lado. sino para introducir nuevas condiciones de justicia exigidas por
¢l cambio de las circunstancias. Tsia es l1a misidn, repetimos, ssencial
del sindicalismo: seguir de cerca la evolucién econdn ica v social para
jue Ios trabajadores participen dignamente en el acrecentamiento de

Sk

ot

s

S

a rigueza ¥ de Ia renta nmacional, o Para poner remedio 2 situaciones
iningtamente creadas.”
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"Solamente asi \,;u’éa plenamente justificads b supresion de la
huelya, gue lag mis de las veces no es L&n on f%z to juridico sino oo
némico i cardenal Verdier: "El derecho a ta Tyaelga es jeraen
visional como las circunstancias en que nace. Cuando ia paz industnial
entre en el mundo, cvando e trabajo esté organizado en regla, cuando
fado el verdadero chdigo a los obreros v ose havan determin
os orgamsmos designados para resolver los conflictos del ¢
bajo, la Egsiggﬁ no podrd ya reivindicar entre nosotros el derecho de
ciudadania.”

Bl P. Brugarola termina st rrabajo con el siguiente gérm?:f TPy
medio de Jos sindicatos, Ia defensa de los intereses econdmicos ahan-
dona las formas andrguicas de la irresponsabilidad v asume k forma
de discusion. Esto supone v facilita un conocimiento de las leves
fa ecomomia v un conocimients del oficio. La discusidn esclarece eoui-
vocos ¢ inexactitudss, pone en evidenciz las solidaridades ne
descubre las posibilidades gus e

]

sismo tenia ocultas. Lz no
zacion viva ha demostrado favorecer la ignorancia v la pa
sindicato, sostenido por la firme disciplina de sus energias. se
forma de pura arma de lucha en instrumento de elevacidn y de
ficacidn. El sindicato bien comprenido puede contribuir a Iz pacif
cacion social buscando el reino de la justicia v de fa caridad conforme
a los principios crisitancs. luchando contra todos fos pgoismos v con-
duciendo 2 una méas sana comprensién de las condiciones verdaderas
del trabaiador.”

THCNICA Y PRODUCTIVIDAD

La Conferencia de las Organizaciones Internacionales Catolicag,
que agrupa a mas de 30 crganizaciones, tuve su asamblea anual en
Paris. del 12 al 15 de marzo. .

El tema fué: “Repercusidn humana de las téenicas modernas” . ¥
desarrolle vertiginose de las téenicas modernas de todos los drdenes
piaﬁfea 2 la humanidad de hov problemas nuevos repietos de conse-
cuencias,

El objetiva de esta reunidn ha sido:

a) Informar a las Organizaciones internacionzles catélicas con
objetividad y rigor cientifico sobre los principales desarrollos de la
técnica y sus inaidencias sobre la vida humana.

b)Y Suscitar la conciencia comian de los pm%ierm< clave v tam-
bién sefialar las posiciones propias de cada organizacidn internacional
catdlica

<) Derwar las normas reguladoras de las relaciones de la tdenica
y de los valores humanos.
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El estudio del problema se Jdividid en sels secciones: Religidn v
téenica. Prodoctividad v téenicas. Problemas sodales v técnicas. Fdu-
cacion, cultura v véenicas. Diversiones v técmicas. Salud v téenicas.

EL grupo de irabajo sobre téonica v productividad hizo apmbaz
fas siguientes conciusiones: Considerando gue el hombre estd en el
centro de la economia, que wna po siitica de productividad no constituve
un fin en s, sino gue ha de ser concebida en funcidén de la persona
humana v de la unidad tundamental de la homanidad con vistas al
desting  sefiztado por ¢ Criador 2 los individeos: considerando
este pensamiento del Santo Pedre, "Lz 1éonica conduce al hombre ac-
tual Jace tne perfeccion jamids alcanzada en ¢ dominio del mundo
material” ¢! grupo de trabaie "téonica v oroductividad”, emite sus
YOLOS Para que:

2l desarrolic de la productividad fundado sobre el progresc
téonicas ¥ sobre ona mejor organizacidn deb rrabajo. tenza por

sy T,

Aumentar ¢l va en la unidad de
wlo, 1o cantidad por horm de Turadn determinada
Dhgminneir la intensidad ds:l estuerze de los iraba;adm 5.
Tender hacla gna disttibucion eguitativa de sus fretos.

2 COMSECUEnCia
@) d* vida aumente confinuaments pul ¢l auvmento del
poder de compra v la transformacidn de lss con d wiones deb trabajo.

N

5y lLas dlserem 1as entte los arveles de wida :‘..1; mos tiendan a2
reducirse por via de alineamiento progresivo sobre los més elevados,
tanto en 2l seno de una nacidn como en las naciones enire sl

¢y L.z duracidn del grabajo productive v remunerado disminuya
ogrf‘aw}muzis para dejar mas tiempo libre a las actividades de orden

o7
familinr, social, civico, cultural v religioso, especialmente por la vuelia
de Ia madre al hogar por la prolongactdn de la escolaridad v por la

anticipacion de la edad del retivo.

4y Por lo mismo, las diferencias en lz duracidn del trabajo tien-
dan a reducirse por via de nivelacidn progresiva sobre la jornada mas
débil, tanto en el seno de una nacidn come en las naclones entre gt

3. Las aplicaciones practicas de las nociones agui expuestas, pre-
cedidas de una preparacidn téenica. psicoldgica v educativa indispen-
zables, deberdn siemmre inspirarse en fa primacia de la persona hu-
mana, de su equilibrio v de su integridad en todos los planes

Toda politica de aumento de la prodeceion por medic de una
productividad aumentada tendrd gue estar precedida por un estudo mi-
pucioso de fas saiidas posibles, a fin de ampliarlas v no .comprometer

ios trabajadores en un camino sin salida.

a}y  Los trabajadores deberdn estar asotados a la elaboracidn de
o8 planes de produccién en todos los grades.

1.as paries interesadas se esforzardn, ademis, por crear v conservar
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un c¢lima de colaboracidén confiada: esta serd erandemente facilitada
nor la practica de modabidades a':,iwia?“'ag de distribucitn de los fratos
de ana productividad aumentada, especialmente por medio de acaerdos
siractuales,

by Las inversiones se orientaran por via fiscal o por todo otro
medio hacia la prodaccién con prioridad de los bienes de primera ne-
necesicad.

{,“i E as con uuuaa de Tas tdenicns tendrdn que mwl CAYSE 25 Wna in-
izl y exigencias morales a la medid
Ja evoéuaién del mundo actual.
ibn de los responsables deberz especialmente ser di-
sobre el paro tecnoldgico, consecuencia posible de prictica irra-
de fa productividad v ode un mal repario {.h% sus frutos, gue
3 qesgo de desvalonizar definitivamente esta nocidn sin el
de Tog rrabajadores.
También tendrdn que
ta orienta
%1 MeOra éfsl

vilidad geogr:

T

}_g

correlativame
formaritn v d
Hmen de a‘iia‘:mar en el trabajo
de los trabajadores. de fz nolitica

Los paises insuficientemente desarroliadog erdn tener la
Ed“d de miciarse en los -{>risac{17ios v en los meumos que acaban

definidos para wna practica de las téenicas v de 1a productividad
cuerdo con las ensefGanzas (‘ie a-Santa Tglesia, Aportarin en re-
torno elementos preciosos de cultura ¥ de espiritvalidad, favoresiendo
gste enviguecimiento reciproco fa contcienca dfu ia unidad dr* ta gran
amilia bumana en el respeto de la varnedad providencial de fas vo-
caciongs particulares,

¢

Declaracion de fo Unidn Internacional de Estudios Socigles sobre los
Seguros Sociales

Hsta unién, que preside ¢l Cardenal de Malinas, v que tiene como
Vocales socidlogos catdlicos eminentes de varias naciones, ha publicado
ya varias sintesis doctrinales bajo el titulo de Cédige Sodal, Cédigo
de Moral Internacional, Cédigo Familiar. En los (ltirnos afios ha
publicado también una Declaracién sobre Ia Bmopresa v otra sobre
los Problemas Rurales. Bl 25 de septiembre de 1951 publicd 1o si-
guiente Declaracion sobre los Seguros Sociales:

i, T} hombre es personalmente el primer responsable de sus me-
dios de existencia. La maturaleza le ha destinado. habilitado e incli-
nado a promover, a fuerza de trabajo y de prevision, a las necesida-
des del presente y del porvenir, para si mismo v para {a familia de
12 que tiene cargo. '
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El Estado no es en este dominio of primero directaments respOIL-
sable.

2. A esta vocacidn natural del hombre torresponde 2] dereche de
propiedad privada. Considerado bajo su aspecte individual, éste
tiene por papel no solamente provesr 3 las necesidadvs del mo-
@mento presente, sino fambién crear un margen de sepuridad para las
vicisitudes de] porvenir.

3. El trabajo es para ¢l hombre el medio normal de PIOCHIATSE
los bienes que le hacen falia para hacer frente 2 las necesidades e
sentes v futuras.

A uanos, el trabajo v a veces otros recursos permiten constituirse,
por el aborro, las reservas necesarias para bacer frente a las vicisitudes
de la vida.

A Iz mayor parte el trabajo noe procuta sino reatazs modestas,
que hacen dificil Ia formacién de todo ahorro,

En el régimen del salariado, Iz justicia conmutativa exige gue g
asalariado pueda encontrar en la remunerscidn de su trabajn con qué
afrontar convenientemencte ¢f porvenir.

4. La previsidn personal v la solidaridad obligan a los hombres
a unir sus esfuerzos en la defensa comén de lus personas v de lag
familias contra los riesgos graves de la vida

Solidarizando Tas aportaciones y los riesgos, los seguros sogiales
ofrecen a los que no disponen de reservas suficientes of medio de estar
defendidos eficazmente contra las cargas, aun pesadas v prolongadas
que ¢l porvenir puede imponerles, especialmente en razén de acci-
dentes v de enfermedades. por consecuencia del pare v de la vejez.

5. El Estado ha de asegurar las condiciones generales fue per-
miten a cada uno proveer 2 sus medios de existencia; no estd encar-
gado de procurar directamente el bien material de los individuos,

Entra en Ia misién del Estado alentar el desarrollo del espirity
de previsién y de solidaridad entre los ciudadanos, proteger v pro-
mover la creacién v el desarrollo de instituciones sociales capacgs de
defender a los ciudadanos v a sus familias contra los reveses de iz
wvida.

Tiene el deber de respetar 1a libertad v la responsabilidad de lag
mstituciones de seguros que han nacide de la iniciativa privada v
que cumplen con su tarea como conviene. Le pertenece velar, proteger,
coordipar, subsidiar, v, en caso de necesidad suplir las actividades
privadas, en la medida v bBajo las formas postuladas por el bien
coman.

6. Por razones del bien combn y especialmente con vistss a ga-
rantizar 2 todos el minimo necesario, 2] Fstado puede v en clertos
casos debe hacer legalmente obligatoria la participacién en los seEU-
ros sociales.
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LA ASCCIACION DE EDUCACION CATOLICA PARA
LOS NEGOCIOS

La "Catholic Brusigess Education Association” fué fundads en
1945 baje Ia advocacion de Nuestra Sefiors de In Paz, por un gru-
po de maestros catdlicos norteamericancs en el campo de la educacion
para los negocios, llevados del celo apostdlico por combatir los efec-
tos del secularismo en el munde de los negocios ¥ por propagar las
enciclicas soctales pontificias. Se reanieron en Mueva York pars for-
imar esta organizacién y avudar por medio de ells a infundir log
principios catdlicos mAs concretamente en los circulos de Begorins.
Bajo Ia inspiracidn v gula de Mons. Philip J. Purlong. Secretario de
Educacion de la Archididcesis de Nueva York, v de Mons, Edward J.
Waterson, prefecto de estudios del Colegio Cardenal Faves, los 18
ploneros pusieron los fundamentos de 1a C. B, T, A, Desde entonces
se han formado grupos de esta asociacidn en 38 Estados de MNortes
américa. v se encuentra también con miembros en Canadi, Puerto
Hico, Alemania e ltalia

Los objetivos de la Ascciacién son:

I, Animar 2 todos fos miembros, seglares v religiosos a parti-
cipar sus conocimientos practicos v tedricos en la cnsefianza.

2. Realizar va espinitu de cuerpo entre los maestros de negocios,

3. Procurar un servicio de ayuda a los mismos.

4. Hstimular una méas activa lectura v publicacion de ia litera-
tora sobre educacidn para los negocios.

5. Avyudar a establecer los necesarios intercambios

6. Animar a las Universidades Catélicas a establecer cursos gra-
duados para la educacidn en los negocios.

7. Publicar nna revista trimestral para promover estos fines.

I.a Asociacidn estd gobernada por una comisidén ejecutiva formada
por un presidente, vicepresidente, secretario. tesorers, editor de la
revista, historiador, director de relaciones publicas v el presidente de
los varios grupos regionales. Cada afio 12 Comisidn e reune para
determinar la politica seguida v analizar el progreso de la organiza-
ciom. Cada grupo iegional tieme también su junta v reunids anual.
Una rewnidn anual se tiene conjuntamente con la Asociacidn Nacio-
nal de Educacion Catdlica,

Hn los ocho afios de su existenciz Ia Asociacidn ha mtroducido
la ensefanza soctal v econdmics catdlica en varias ingtituciones do-
centes: organizado cursilfos par catedriticos de educacidn para los
negoeios; ha redactado programas sobre lo mismo.
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[i CONGRESO INTERNACIONAL DF LO% INGEMIERCS
CATOLICOS

Del 24 al 28 de julio de 1954 se colebrd on Delfr (Holanda) este

T

Congrese. El Secretario Internacional de los Ingenieros Catdlicos
preparo el Congreso v le fij6 el tema "La responsabilidad del Inge.
frere Catolico en la Bmpresa con atencion particitlar 2 los problemas

det factor humano”.

Hste Secretariade se propone esencialmente desarrcllar entre los
ingeniercs de todos los paises un trabajo de forsnacion espiritual pro-
moviendo v ayudando todas fas iniciativas Aptas para bmprimir a
attividad de los ingenicros un cardeter mas anténticamentz humano.

Ef tema dei I Congreso se ha impreesto espontaneaments. Bl ocam-
po social de Iz industria no s limita para el inge
intermediatio entre patronecs v obreros. Bl probloma
la produccidn asume una importancia nueva, ) ingenie ;
contentar com orientar sus trabajos sdlo en funcidn del provecho, o
de un perfeccionamienio téenice perseguido indepedienternente de a
utilidad social; su cometido es insistir por gue las nuevas realizacio-
nes y los nuevos descubrirnientos vengan a satisfacer con preferencia
tas necesidades mas vitales

En ¢l campo de 12 industria los problemas sociales que se plan-
tean ai ingeniero catdlico se extienden v diferencian cada YeY Mas v
esta evolucidn se acentha dada la diversidad de las mismas LIIPILSAS.
Por ese en ¢l Congreso se examinaron sucesivaments los principales
tipos de empresa que caracterizan la economia actual en 2! mundo
ocadental, conforme 2 este temario:

Tema 1.—La responsabilidad del ingeniero en la empresa privada
de direccion personal, por la asociacidn alemana “Karholische Aka-
demikerverband” .,

Tema 2—1a responsabilidad del ingeniero en la EMPress priva-
da de forma de sociedad anénima, por las Asociaciones Fspafiolas
“Junta Superior de Congregaciones, Cofradias v Hermandades de -
Ingenieros” e “Ingenieros dei Instituto Carélico de Asrtes ¢ Indus-
trias”

Fema 3.-—La responsabilidad dei ingeniero en la empress nacio-
nalizada por la Asociacién francesa “Unton Sociale de Ingeniers Ca-
tholigues”. '

Tema 4.—1La responsabilidad del ingeniero en la empress inter-
nacional, por el Grupo de los Ingenieros Catdlicos de Holanda.

g
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Les ;x“;emrzzs fueron
dos para abric nuevos horizontes
seron especialistag en educacion,
en los sindicates, 20 religion.

LA INTERNACIONAL OBRERA CATOLIC

Esta Internacional ha ¢
Hace 25 afios representantes de las organizaciomes 1‘0"55“‘”
Erzs xwmcatos obteros se reunieron en Dusseldorf pam g
nnal. Cinco afios mds tarde muchos de esgos sind:
gue zran los mas fuertes de esta internacional, fueron
végimen hitleriano.

Tn 19453 reanudd sus actividades en nuevas condicic
1953 pudo hacer mencidn de afiliaciones v de contacic
FHuaropa. Hn estos servicios tres hombres trabajan ahors
cimiento de un movimiento cristiano-social en el Cang
nesiz ¥ en Nueva Quinea,

I Congreso comenzd por.un servicio religioso en una de
antiguas iglesias de Ia <iudad, en que 2] President: de I ¢
testante de Westfalia tomd la palabra. kn el palacin del
se tuvo la apertura solemne. Bl Presidente Ruppert saludd
merosos invitados, Bl Presidente de Ia Repiithlics
doctor Hewss, envié una carta cordial de felicitaciones
Bundial de la Iglesia estaba representado lo muzmo
deracion Internacional de Sindicatos Cristianos. Personaizdades
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nentes perlenecizotes a los meding religiosos, politicos v sociales de
Alemama manifestaron su interés,

En cvairo sesiones se traté del problema de Iy proletarizacidn v
de los medios de combatirla. Los temas fueron - “La proletarizacidon
tomo fendmeno moderno”. “La figura humana de la Biblia”, “Fl
movimiento sindical como medio de combate contra la proletariza-
cién”. “Las reivindicaciones del Evangelio”,

En estas discusiones se suscicd 12 cuestién del movimiento sindi-
cal alemédn v se discatic en espiritu de frangueza v de fraternidad.

El Congreso definid sus COMCEPCiones en tres resoluciones gue
tocan al problema de la proletarizacidn, los fines de! movimienteo 80
cial evangélico v la cogestién de los trabajadores. Bsta altima resolu-
c16n fué redactada asi: B V Congreso de 1a P, . A, 1, estima gue Iz
cooperacion real v la responsabilidad de los obreros en, todas las cues
nones ccondmicas v soclales importantes se tiene que considerar como
una solucién justa v conforme a nnestrs época de tensidn social

Ei Congreso rechaza, no obstante, todas las formas de cogestidn
que rmiran a favorecer la nacionalizacién o la socializacién de em-
Dresas.

Pide unz colaboracién guwe, reconociendn la posicion ¥ la tarea
de ia direccidén de empresa, permita a los trabajadores participar en
Ia responsabilidad de su prosperidad.

"El Congreso deciara qué una tal participacidn en la responsa-
bilidad sélo es posible si las organizaciones sociales ¥ eCONOMICES 58
deian guisr por ¢] espiritn del Evangelio”.
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