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EDITORIALES

FUNCION SOCIAL DE LA
CARIDAD

STE ba sido el tema general de la XX V]I Sewmana
Social celebrado en €1 Canadd del 4 al 7 de octubre
pasados.

Con este motive el Pregidente de las mismas,
P. Archambault ha recibido de 5. E. Monsefior Montini de
la Secretarfa de Estado de Su Santidad, el siguiente Men-
saje, que por su interés reproducimos integro:

nDel 4 al 7 de octubre proximo la nueva arcludibeesis de
Scherbrooke serd la sede de la XX VI Sewana Social del
Canada. El Soberano Pontifice ha recibido ¢l anuncio de ella
con una paternal satisfaccibn v, muy sensible a su reciente
homenaje, me ha encargado que le exprese el interés con que
ve estas Jornadas anuaales, v los volos que formula por su
pleno éxito.

»Bajo el titule de Funcidn social de la caridad, compren-
déis verdaderamente un tema central de la doctrina catélica :
Toda la fe, en efecto, recuerda San Pablo, se reduce a este
finico precepto : «Amaris a tu projimo como a ti niSmon
(G4l. 5, 14). Ahora bien, si comunmente el crishianismo ad-
mite, aunque no siempre practique, que la candad es segfin
la ensefianza de Cristo la regla suprema de sus relaciones con
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Dios v su projimo, no serd acaso in0til decir una vez mas a
las generaciones presentes que la caridad debe ser también
una norina esencial de todn vida social,

»¥a Lebn XIIT acababa su magistral enciclica social con

esta advertencia © «La tan deseada salvacibn debe esperarse

sobre todo de umla gran efusidn de caridad, se entiende de ca- e

ridad cristiana, que... es ¢l antidoto més seguro contra las

pretensiones del siglo v el amor desordenado de si mismon
(Rerum Novarum, al final).

LA CARIDAD NO ES UN RIDICULO CONSUELOD

»Hn un mundo a quien ahogan los factores econdmicos,
al gue dividen los antagonismos nacionales v sociales; la
caridad cristiana, desconocida, puede parecer a los ojos de
algunos una debilidad de la que hay que renegar, un ideal
ruinoso, o un ridiculo consuelo. El marxismo, en particular,
sno la rehusa como initil v aun nefasta para el cuerpo so-

cial en la medida que compromete al advenimiento de una
pretendida justicia que no debe instaurarse sino en la vio-
lencia ?

»Ahora bien ; entre los hijos de la Iglesia, unos impul-
sados por Jas duras realidades de la existencia, han podido

agui o allf dejarse influir por estos puntos de vista engafiosos
v minimizar con ello el papel social de la caridad ; otros, no
viendo esta virtud sino bajo el dngulo restringide del senti-
muento individual, del gesto genercso o de la iniciativa filan-
tréopica, corren el riesge de corromper la sal del mensaje
cristiano. Los unos v los otros desconocen igualmente en la
caridad Ja «fuente de agua vivap de la verdadera justicia

social.
nlZs pues, oportuno profundizar este aspecto de la doctri-
na cristiana tal como se proponen hacerle los asambleistas
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de la sesidn de Scherbrooke, bajo la prudente direccién de
usted, v el patronato de Su Eminencia Monsefior Desranleau.
Serd facil, ademis, demostrar que sin amor no puede haber

justa comprension del préjimo, acercamiento duradero de las

voluntades, profunda comunién de los corazomes ; es decir,

que sin verdadera caridad se puede comprobar biem el orden

aparente v engafioso de nna colectividad, o incluso, reconocer

el valor abstracto de sus instituciones juridicas, pero, de la

misma manera gae un cuerpo sin alma, esta colectividad no
podria ser una verdadera comunidad humana, v menos toda-

s

via, cristiana.

FUENTE DE VERDADERA LIBERTAD

nla estima de la persona v el respeto de la vocawbn de
cada cual sin discriminacién de pueblo o de clase ; el deseo de

la justicia para todos, sin resentimientos contra nadie, v la
entrega a la comunidad, profesional o civica; el espiritu de
sacrificio v ¢l sentido de la moderacion entre agnellos que

poseert, v en las exigencias de los menos favorecidos ; todas
estas actitudes morales, esenciales para el orden social, ¢ po-
drian en nuesiro mundo, herido por el pecado, desarrollarse
de manera permanente si la virtud cristiana de la caridad no
las fecundase con su savia sobrenatural ? Ademas de tode
eilo, esta misma virtud de «fratermidad universal v de umi-
versal caridads es para la persona humana fuente de verda-
dera libertad, como gustaba de recordarlo el Soberano Pontifi
ce : las almas creventes en las que florece la caridad «wse li-
beran victoriosamente de la esclavitud de los bienes de la
tierra v adguieren en relacién a todo lo gue el mundo puede

dar o nevar aquella independencia liberadora que es e signo
de los Hijos de Dios.» (Discurse de 3 marzo 1840.)
»Que al adquirir conciencia de sus responsabilidades so-
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ciales los catélicos no dejen de escuchar la advertencia de
San Juan : «No amemos de palabra v de boca, sino de obra
v de verdads (1. Jo, 3, 18). Sblo a este precio, que a veces
es costoso, mereceran llevar en la sociedad canadiense, en
que la Providencia les ha colocado el testimonio auténtico de
su pertenencia a la Tglesia de Cristo: «Por el amor que os
tenglis los unos a los otros, reconoceran todos que sois mis
discipulosn (Jo. 13, 35).

nVasto es, pues, este afio ¢l campo de vuestro estudio.
Pero esta Semana Social no habrd suscitado equivocos dafio-

sos v manifestard el papel decisive de la caridad para promo-

ver la justicia v la paz sociales.»




SIMPLIFICACION Y
AUSTERIDAD

T tandable empefio de mostrar austeridad en la mecAni-
ca de la vida espafiola, manifestada por el actual Gobierno
en el poco tiempo que rige los destinos de Espafia, ha sido
acertadamente comprendido v aplaudido por la Nacibn entera.

Las disposiciones del sefior Ministro de Justicia en orden
a la organizacién del Poder Judicial, a la obligacion de resi-
dencia, a las limitaciones de permisos, a la supresibn de va-
rios Juzgados comarcales que apenas tentan asuntos; las
normas del sefior Ministro de Fducacién en cuanto a las obli-
gaciones personales e intransferibles de los catedréticos ; las
relativas a inspeccién de Cajas auténomas ; y la peticién mis-
ma del didlogo hecha por un Ministro ; parecen normas de
6ptimo gobierno v de ansia de acertar,

* o

: No serfa marchar por buen camino, podar y unificar en
¢l presupuesto que nos espera, la copioso fronda de disposi-
ciones legislativas respecto a sueldos, gratificaciones, pluses
de carestia, pagas extraordinarias, gastos de representacién
v otras cantidades que gravan los hombros de los cindada-
nos? Surgieron normas ministeriales para quienes teniendo
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més de un destino optaran por uno u otro v acudieran a la
hora a 1z oficina sin excusas ni tergiversaciones ;v salit a pla-

za la idea de que en la actual carestia de la vida ¢ra mecesario,
para hacer frente a ella, trabajar ¥ cobrar en dos o méis sitios
al mismo tiempo. Trabajar y cobrar estd bien; lo segundo
sin lo primero no pnede admitirse.

Se comienza por una sana confesién de carestia de vida
manifestada en todos sus aspectos, v significada en su cruda
realidad por algo més que por las cifras oficiales, se avizo-
ran en el horizonte malos tiempos que hayv gue capear con
mucho trabajo v con el congruo beneficio. Parte de las pasa-
das dificuitades se han querido remediar manteniendo suel-
dos que antafio fueron acomodados al nivel de vida, pero que
hoy resultan relativamente bajos o muy bajos. ¥ para con-
servarlos inmutables o casi,—dentro de 1a ficcidn de una peseta
alta-—, los sueldos de los funcionarios se fueron orlando de
abundantes gratificaciones por diversos conceptos, a fin de
conseguir una adecuacién justa de In moneds v de la vida,

Lo que ocurrié al funcionario a sueldo, sucedid 2 otros,
gue trabajando por arancel se vieron obligados a subirle al
margen de la ley, aunque con asentimiento thcito de las auto-
ridades. Lo mismo significaron en obreros v empleados los
pluses de carestia de vida v los tantos por ciento de aumento,
necesarios todos para luchar malamente contra las crecientes
dificultades de la vida.

Atortunadamente, parece que entramos en un periodo esta-
bilizador, que hasta en el régimen de divisas parece vislumbrar-
se. ¢ No serfa llegado el tiempo de unificar pagas estraordina-
rias, pluses v gratificaciones, elevando valientemente jos suel-
dos al nivel de vida? Esa sencilla transferencia de cuentas
sin daflar a la Feonomia nacional simplificaria la contabilidad.

Apliquese la misma norma de austera unificacién a otros
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gastos discrecionales en manos de funcionarios, en dinero, en
nso de coches o cn otros emoiumentos, ¢ Por gqué no? De alti-
simo funcionario sabemos que de todos esos gastos de libre
disposicién redacta una memoria mensual acerca de la imver-
sién realizada, v reintegra austeramente a la Hacienda lo no
invertido, aunque ninguna obligacitn legal tieme de elio.
Esto no estd refiido con la amplitud pecesaria para el
buen funcionamiento del mecanisme gubernativo ni se opo-
ne z la dignidad, aun a clerta elegancia con que los elevados
funcionarios han de aparecer conforme a su rango; estd en
cambio nunide al control necesario glie en buena Administra-
cibn debe existir, v muche més entre guienes por lo mismo
gue estan en lo alto deben iluminar con su ejemplo la condnc-
ta de los demés. Regulados los aumentos de sueldo, ganarian
los funcionarios en orden a sus derechos pasivos, sin gue pu-
diera nadie guejarse por ¢llo ¢n el actual régimen monetaric.

Fn Hacienda fué siempre la unidad de Caja principio
fundamental de toda buena ordenacién presupuestaria, 1o
mismo gue la limitacién de Cajas especiales, nacidas por eir-
cunstancias adversas.

En ocasiones se crean (Cajas necesarias de momento que,
después, o por intereses creados, o por laxitud de los tiempos,
se tornan crémicas en su necesidad ; ello no debe ser. Termi-
nada su funcién la Caja, especial o no, debe desaparecer. Ha-
bran podido ser necesarias todas, lo sern acaso algunas atn,
pero pbdense las infitiles o innecesarias, manténganse las
convenientes con estrechez mas que con amplitud, i se cam-
bie la primitiva orientacién gue en su nacimiento fuvieron. Y
las que havan de quedar, muévanse en los cauces de un huen

Gobierno, de una unidad de Caja v de uza intervencidn jus-
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ta v delicada. «Lwz v taguigrafosy fué una frase feliz de don
Antonio Maura, gue en su tiempo hizo furor.

La discrecién es gran virtud. Algo asi como la sal en la
comida-—la comparacién es de un santo—. Si la comida tie-
ne mucha sal se dice salada, sosa si carece de ella. La discre-
cibn puede degenerar en despilfarro por un lado, o en temor
vano por otro. Ambos extremos son malos. Pero en un am-
biente sin control mas ficilmente brota el despilfarro que la
estrechez.

Por este camine se vigorizard la Feotomia, la vida social
rodard mis suavemente y la moral tendrd menos peligro de -
mancharse. '




RUMBOS NUEVOS

CONOMICA ¥ socialmente se orienta el mundo por nue-
vos derroteros.

La primera ruta por que camina la empresa ¢s por
fa de una nueva constitucidn y forma juridica em-
presarial, conforme a la distincion y separacién de la socie-
dad de capitales por un lado, y de la empresa por otro. los
juristas extranjeros—1testigo Ripert—estan andando por ella.
Ia empresa tiende también a pasar del régimen de salario
hacia otro mas perfecto de integracion y de participacion, va
como consecuencia de las nuevas corrientes juridicas, ya como

fruto de un ansia que va generalizandose por momentos.

Dero toda evolacién debe ir por sus pasos contados cuando
en su camino se han de salvar profundos baches o grandes

barrancos. Como se fracasa al querer cambiar de repente un
sisterna, se pone en peligro el éxito al ansiar Hegar demasiado

pronto a la lejania. A los montes se sube por cuestas y a las
torres por escaleras.

Conozco a un autor que comenzd a escribir una obra so-
bre “participacion de beneficios”, y al verla envuelta entre
nubes de dificultades, la terminé sefialando los sistemas de
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primas al salario, como los Caminos més practicos y eficientes
para legar 2 sp tiemnpo a la participacioén; v aun para obte-

nerla por caminos al parecer diversos pero en el fondo conyer-
gentes, de los sistemas de primas.

£l caso espafiol puede ser éste. Unos sindicatos se ponen
a hablar del sistema. De {os sindicatos pasa ¢l rumor a] Mi-
misterio; de éste, al estudio, y de éste pasard a la practica, Fl
sistema puede solucionar en Espafia un arduo problema,

poco menos que msoluble por el camino en que andamos.

Se quieren establecer salarios bases, vitales. Pero permi-
tiendo a lag empresas, y en su caso animandolas, para que
sobre ellos instauren sistemas de primas acomodados al ser
y al desarollo de la industria. Los sistemas que andan por el
mundo son infinitos, v en cualquier manual aparecen.

Con el establecimiento de primas surgirdn en seguida las
dos clases de trabajadores: los holgazanes y los honrados;
con las primas cesard en gran parte el “ralenti” que trae a la
productividad el sistema horario de salarios: con las primas
se vitalizarén la industria y el campo, coza harto necesaria
siempre, v méas en los tiempos dificiles que alravesamos; con
las primas, pagadas 2 gusto por los empresarios, verdn éstos
subir la marea de sus bienes ¥ ganancias; con |
gird el estimulo del trabajo, reflejado en unz Jarvada parti-
cipacién de beneficios merecida por los auténticos trabaja-
dores y no cobrada por los indignos.

Con las primas, que no han de contarse como base para
seguros sociales, los patronos verin que dan al trabajador lo
que merece; los obreros comprenderin que reciben mas di-
AEro €N mano y no se guejarin de que se fes mermen sus ga-
nancias peeliares ni por el Instituro Nacional de Previsidn

as primas sur-
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ni por otros fines sociales, para los cuales finicamente es com-
putable ¢l salario basico de oficio v de categoria, no las pri-
mas debidas 2 mejoras o a ampliaciones productivas. El sa-
lario horario seco, sin primas o sin acomodacién estricta al
nivel de precios, esta cayendo en todas partes, sobre todo en
economias movedizas como las actnales, donde los valores v
poderes adquisitivos cambian a la continua.

Ni va a venir a través de las primas ¢l fantasma del alza
de precios, porque éste Gnicamente aparece, disfrazado en in-
flacién, cuando, aumentando el caudal dineratic, no anmenta
a la par el productivo: cosa que, por definicién, no cabe en
el sistema de primas, ya que sdlo del aumento de producti-
vidad nace ¢l acrecentamiento dinerario.

Los Sindicatos espanoles gque comienzan a pensar en eso,
comienzan bien. Y en su bien 'y en el de la nacidn estd pro-
bablemente que las secciones econdmica v social estudien
rapidamente el modo prictico de realizacidn, encuadrandolo
en un matco de maxima libertad de sistema y categoria de
primas.

Y si los Municipios o el Estado pugnaran por aplicario
a sus redes de funcionarios, tampoco estaria mal; disminuiria
la burocracia, se daria un mayor trabajo a quien quisiera
trabajar, se acallarian muchas conciencias v, a la postre, 1a
justicia se sentiria mds en su sitio y marcharia mas tranquila
por ¢} mundo,







ESTUDIOS

LA DESMEMBRACION DE TIE-
RRAS EN LA REFORMA AGRARIA
ITALIANA

L proyecto de ley para la reforma agraria italiana pre-
sentado en el Senado por el Ministro Segni el dia 5 de
abril de 1950, quedd hasta hoy dormido en las carpe-
tas de la insigie Corporacién; tanto, gue los pesimis-

tas dudan ya de que pase a ley definitiva del Estado.

Sea cualquiera la suerte que toque al proyecto de ley, es
cierto que es el resnltado de largas meditaciones y discusiones
que inmediatamente después de la guerra impuso la tragica
condicién agricola italiana. Eminentes sabios de cuestiones
agrarias, peritos, politicos y sociélogos, en libros y en folle-
tos, en conferencias v discursos, dejaron oir en mil ocasiones
su voz, proclamando de consuno 1a necesidad de Ia reforma
agraria y sugitiendo una inmensa variedad de proposiciones
para actuar del mejor modo posible (1).

(13 Entre las publicaciones que pufxd-en comsultarse con fruto acerca de
esta cuestién, se pueden citar las sigulentes: Catzzi, B.: Asiolegia della
guestions meridionale (Prél. de G. Salvemini), Milan, Ediciones de Comu.
nitd, 190 CIASCA-PERINT ; Riforme agrarie aniiche e moderne. Florencia,
Sansoni, 1946; I problemi rurali del mezzogiorno (Pastoral colectiva de los
Obispos del Sur de Ttalia, 25 de enero de :048), Roma. Edicionss DPresen.
za, 104%; Mepwi, G.: LD'egricoltura ¢ la riforma agraria, Mildn, Rizzoli,
ig40; N. N.: Leggi di riforma fondiaria e provedimenti connessi, Roma.
Ediciones de Agriculturn iteliana, 19s1; Pacami, L.: La riferma agraria in
Italia, Venezia. Arti Grafiche Esperin, 1046, PEREGO, A.: Considsraciones
acerca de la politice agraria italiana en FOMENTO S0CIaL, abril-jumic de 19350,
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Fruto primero de tal fermento de ideas, aparecid el ar-
ticulo 44 de la Constitucién, gue reproducimos integramen-
te: “A fin de conseguir ¢l aprovechamiento razonable del
suelo y de establecer equitativas relaciones sociales, 1a ley
impone obligaciones v cargas a la propiedad privada de 1a
tierra; fija limite a su extensidn, segiin Ias regiones y zonas
agrarias; promueve e impone bonifificaciones de tierras,
transformaciones de latifundios y reconstruccion de unidades
productivas; ayada a la pequena y media propiedad. La ley
provee especialmente a las zonas montafiosas.”

En medio de su indeterminacién v generalidad, contiene
en germen este articulo la reforma agraria, sancionando equi-
tativamente el principio de la finalidad econémico-social ¥
disfrute razonable del suelo, que ha de reglamentarse median-
te leyes y reglamentos estatales v disciplinares, a fin de limi-
tar la propiedad y de tomar medidas oportunas en la produc-
tividad de la tierra.

Logicamente, la reforma general deberia consistir en la
actuacion viva de esta disposicidn constitucional; pero no se
ha llegado a eso. Por otra parte, 1a necesidad urgente de re-
solver, al menos en parte, la espinosa cuestion agricola, ha
impulsado al Gobierno a abordar algunas cuestiones particu-
lares en espera de la reforma general. Asi, en ¢l afio legislativo
de 1950 se promulgaron varias leves agrarias, como la de
12 de mayo de 1950, nimero 230 (Gaceta de 28 de mayo),
para la colonizacién de Sila v de los terrenos adyacentes: ia
tey de 15 de julio de 1950, namero 505 (Gaceta nimero 169,
Véase 1a ley de 16 de junio de 1951, ndmero 453 Guceta

paginas 175-19v , Kapporto della Commussione ecomomica presentato all’4s-
semblen comstituemte, Roma. Istituio poligrafico delio Stato, g4y ROSSI,
M. Prontuarip per il calcolo delle guote di espropio della riforma fondiaria.
Bolonia. Edizione agricole, 10351 RosstDorin Riferwma @EFAriQ ¢ amiong wme-
ridionalista, Bolonia. FEdizioni agricols, 1951 RUINI, M. : 77 lmite della
Fropietd secomdo o Cestitusione en Giornate dagricoliura, 15-22 de agosto
de 1548 Rummz, M.; SERPIERI, A.; BANDING, M.; Bowra, GG, La mforma
agraria come yedistribuzione della propietd, Bolania, Edizioni agricole, 1949 ;
SALOMONE ROCCO : [Irizio della riforma aprariz nella sona silame, en Cividas,
febrero 1g31, pags, 61-66; SERPINRI, A. : La riforma agraria in lielie, Rama,
b VaNzzETer, C.: La riforma fouwdiaria mnel pensivre deeli cconomists
agrari italiani, en Riwvista di Diritio agraria, 1048, fsc. 3.7, ZANINL: La 7.
forma agraria in Sicilie, Palermo, Pezzino, 1948
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numero 143, relativa a los contratos agricolas; las dos leyes
de 10 de agosto de 1950, nirneros 646 v 647, para 13 cons-
titucion de la Casa del Sur {mil millones) v para Ia ejecu-
cibn de obras extraordinarias de interés piablico en la Italia
centroseptentrional (doscientos mil millones), v 1a ley de 21
de octubre de 1950, ntmero 841 (Gaceta del 28 de octubre) .
Siguteron las normas presidenciales para la aplicacidn de la
ley de 30 de agosio de 1951, conocidas cominmente como
reforma de poda, para la desmembracidn, bonificacién,
trapsformacion v entrega de tierras a los cultivadores (2),

De estas leyes, las del 12 de mayo v 21 de octubre se
encaminan a la reforma fundiaria en el sentido estricto de ia
palabra, v ambas levan consigo la desmembracién, la colo-
nizacién y redistribucién de tieras. Mientras que las normas
para la colonizacién de la altiplanicie silana v de los terri-
torios jonicos colindantes (ley de 12 de mayo de 1950, ng-
mero 230) proveia a la expropiacidn de terrenos de propie-
dad privada susceptibles de transformacién que hubieran per-
tenecido a personas fisicas o morales después del 15 de no-
viembre de 1949, con mas de 300 hectareas (art. 2.2y, 1a ley
poda (21 de octubre de 1950, ntmero 841) corregia tal cri-
terio de expropiacién. introduciendo un genial mecanismo
de expropiacion conforme a una bien estudiada tabla aneja
a la ley. .

Como juzgamos que serd grato a nuestros lectores ilus-
trar el asunto, transcribiremos el articulo correspondiente de
la Jey (art. 4.°) y la tabla aneja; explicaremos con ejemnplos
el funcionamiento de la tabla, v afiadiremos algunas consi-
deraciones al sistema. :

El articulo 4.° de 1a lev dice asi: “En los territorios con-
siderados en la presente ley, la propiedad privada de la tierra
existente el 15 de noviembre de 1949 queda sujeta a expro-
piacion, conforme a una cuota determinada sobre 12 renta de

{z) S& Nama asi con este nombre de poda (stralcio)
cié de una conferencia de prensa pubhicada et 14 de ¢
Gasperi, «b cual, hablando a los pericdisins de esta
ba recortads del proyecto genersl de reforma, para yue
de Italia, antes de la aprobaciée total del provects gue
laments,




144 L& DESMEMBRACION DE TEERRAS EN LA EEFORMA AGRARIS ITALIANA

dominio de la tierra el 1.° de enero de 1943 vy la renta media
de dominio por hectarea, resaltante esta altima como cocien-
te de dividir el conjunto de la renta domuinical por la super-
ficie, excluidos tanto del calculo de la renta dominical como
de superficie los terrenos clasificados en el catastro como bos-
ques o incuitos productivos. La cuota de expropiacidon de
cualguier propietario, sea persona fisica © moral, sobre la
propiedad que por cualquier titulo le pertenezca, en comun
o pro mdiviso, se determina conforme a a tabla de 12 presente
ley. La misma se ha de aplicar a los bienes sujetos a enfi-
teusis. Los terrenos transferidos mortis causa despugs de 15
de noviembre de 1949, hasta la entrada en vigor de la pre-
sente ley, a los descendientes en linea recta, se incluyen en el
computo del patrimonio de los mismos. No se perjudica ¢l
derecho de cualquier entidad a proceder a ia adguisicidén de
Clros terrenos no sujetos a expropiacidn, previa autorizacion
del Ministerio de Agriculiura v Bosques. Dichas entidades
pueden ser autorizadas por el Ministerio de Agricultura v
Bosques a permutar sus terrencs con otros tenidos como mas
idoneos a la formacidn de la propiedad de los campesinos.”

TABLA DE EXPROPIACION
Porcentaje de expropiacion por escalas de la renta imponible

Escala de rent? inponible IMPONIBLE MEDIO POR HA. EN LIRAS
tota

Liras | o'mas | 900 | 800 ! 700 | 600 | s00 | 400 § 300 | 260

Hasta 30.000G.......... —— — ] — .
De 30,000 a 60.000..1 — — — ] O 151 304 53 70
= 60,000 a 100.000. 4] — e — e 0 0] 301 81 70 85
104,000 2 200,000, .4 35 405 47 155 [ 60 05 70| 75 ] 84 90
200.000 a2 300.000.. 45 501 55 0 60 65 60| TR 1 BD | B84 90
300.000 a 460.000..F 52 57 | 601 &5 70 751 801 851 G0 95
400,000 a 500.000..1 60 641 651 TH 1 761 80 85 901 95| 98
500.000 2 600.900..F 64 0 760 781 801 853 9o | 951 65 O3
630,000 a 700.960. .1 68 T4 1 79 82| 85 90| 951 95| 85 95
760.000 a 800.000..] 72 78 B21 81 80| 95 95 995 U5 95
830,000 a 900.000. .5 76 8286 90 931 651 05 951 951 05
900,000 a 1.000.000¢ 82 80| 901 93| 051 05| 951 951 05§ 05
1.000.000 a 1.200.000.. .| 90 021 851 951 93] 051 95| 95 | U5 95
Sobre 1.200.000....... 95 951 95 951 95 951 651 G5 | 95§ 95

¥ % ¥ ¥ ¥ ¥ oy ¥ g
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La significacidon de la tabla aparece clara. Unicamente
conviene notar que en casos de tener que habérselas con pre-
cios medios unitarios comprendidos entre cifras expuestas en
ella, habra de calcularse el porcentaje por una internolacidn
entre los limites mas proximos,

2 M ecarismo contable de lu expropiaciin

EHl texto v la tabla de la ley, faciimente comprensibles
para el espg_cm ista, quizd no 1o sean para el lector menos es-
pecalizado. Serd bueno de todos modos ilustrar la materia

con algunos ejemplos.

Previamente a la coota de {,Xpiopiac én, bay gue deter-
minar tres cantidades: {a superficie total, ! 1;‘3pombie total,
el imponible medio por hectarea. La superficie total v el im-
p{m%’uie total se obtienen sumando respectivamente las su-
perficies parciales v sus imponibles correspondientes. Bl im-
ponible medio por hectdrea se obtiene dividiendo el nnpfvm«
ble total por la superficie total. Hay que desechar en ¢l calcu-
lo de imponible medio las superficies de bosques e improduc-
tivos, ya gue de otro modo, advierie el Ministro Segni, se
obrarian injusticias terribles,

Suponganse dos propiedades, A v B, de 2.000 hectireas
de siembra, idénticas, con un imponible medic de mil liras
por hectirea; pero que a la propiedad B vavan anejas dos
mil hectareas de bosque, con un imponible de 3G liras por
hectdrea. De no aplicarse el criterio arriba expuesto, los por-
centajes de expropiacién serian:

A B
Imponible total ........... . 200,000 260.000
imponible medio por Ha. 1.000 118
Porcentaje de expropiacion. 22,50% 70,7 %

lo cual seria injusto, ya que los bosques no son facilmente
transformables en tierras de cultivo y las dos propiedades,
por lo que toca a siembra, tiemen caracteristicas idénticas.
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For el contrario, con el procedimisnto legal, las percentuales
de expropiacidn serian:

A B
Imponibie total ............ 200,006 260.060
Imponible medioc por Ha, 1.600 1.000
Porcentaie de expropiacion 272.50% 28,89,

lo cual parece va completamente justo (cfr. Relacidén minis-
terial de 5 de abril al Senado).

Hustremos con un cjemplo 12 determinacion del mpo-
nible medio por hectdrea, ya que hemos visto que deben ex-
cluirse los bosques v las propiedades incultas.

Sea una propiedad cuvas catastrales sean:

Has. de siembra... 250 Imponible. .. 82.000 liras

de vifedo.,.. 32 ... 30,800 7
" de bosque.... 540 " ... 5L600 7
Total ..., 882 Imponible... 164,400 liras

el imponible medio, debiéndose dejar cuanto al bosgue afec-
ta, serd:

82.000 -+ 30.800
== 4{{)

250 -+ 32

De no ser bosque las 540 hectareas del ejemplo propuesto,
110 otre cultivo cualquiera, el imponible medic por hects-
rea hubiera sido sencillamente:

164.400

La superficie total sirve, como se ha visto, para el calculo
del imponible medio por hectires. En cambio, para calcular
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la cuota de expropiacidn, éa ya no sirve. Los elementos de
cdlculo son, por consiguiente, dos: el imponible total v el
imponibie medic. Calcalados estos datos, la tabla de expro-
piacion trabaja automaticamente.

1. El imponible debe dividirse por escalas.

2. A cada escaldn deben aplicarse los porcentajes de
expropiacion indicados en la columna correspondiente al im-
ponible medic por hectarea.

3. Los resultados parciales obtenidos, aplicado a cada
escalon el respectivo porcentaje, se suman, ¥ se obliene en
forma de imponibles la cuota de expropiacion total,

De 1z relacidon del Ministro Segni al Senado (5 de abril
de 1950) sacamos los siguientes ejemplos, gue esclarecen
magnificamente el procedimiento (3).

Supongamos cuatro diversas propiedades con un impomni-
ble catastral complexive de 300.000 liras. Pero que la pri-
mera propiedad, trabajada intensivamente, tenga un 1mpo-
nible medio por hectarea de 900 liras; la segunda, de 600 Ia
tercera, de 400, v fa cuarta, de 200,

Primer caso: propiedad con imponible catastral total de

300.000 liras, con imponible medio por bectarea de 900
liras.

Escalos de imponible Porcentaje de Expropiacion
exX proplacton total

0a 30.000..... Hxento
30,600 2 100.000...... "
100.000 a 7200.000...... 48 9
200,000 3 300.000...... 53 9

101000

como un 34 por 100 del valor de la propiedad considerada.

(3 Téngase en cuenle que las oifras o coinelden noroues o Minis-
tro manein cifras de las tablas del provecto de ley aigo distintas,
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Por aniloga manera, si considerdramos otros casos de
un imponible total de 300.000 liras v un imponible medio
de 600 liras por hectirea, nos daria un total de 125.000 liras
de expropiacidn, vy si ¢l caso fuera de un imponible total de
300.000 hiras, con un imponible medio de 400 liras, nos da-
dariz un total de 159,000 liras: etc.

Estos ejemplos sirven para dar idea clara del funciona-
miento del mecanismo contable de la expropiacién,

De no estar el caso dentro de las escalas fiiadaes, habria
que acudir, como gqueda dicho, a la interpolacion, para las
cuaies ha hallado una sencilla férmula M. Rossi en su Pron-
tuario per il caleolo delle cuote di espropio della riforma fon-
diaria (Bologna, Edizione agricole, 19517,

Yo,

3.—Observaciones al sistermna desmembrativo de la fey

De 1a rdpida ojeada gue hemos dado al mecanismo de
desmembracion de tierras de 1a ley que comentamos, aparece
en primer términc que no procede la ley con un criterio geo-
meLrico, sinoc con wno econdmico, valorando las cuoras de
desmembracion. En suma, no es la materialidad extensiva de
la superficie la que se considera como factor decisivo del calcu-
lo, sino, por el contrario, es el valor econémico de la propie-
dad representado en el rédito imponible catastral de 1.° de
enerc de 1943. A este rédito se aplica el porcentaje de des-
membracion correspondiente a su imponible medio por hec-
tarea, y se obtiene en forma de rédito imponible la cantidad
de tierra que tiene que expropiarse.

Este sistema permite agrupar la propiedad fundiaria de
manera mas real, pues es evidente gue la materialidad, por
ejemplo, de 300 hectireas no puede ser un criterio exacto nj
aproximativo para calenlar lo que vale una posesién. Tres-
cientas hectireas de terreno fértil de riego en el valle del P6
pueden considerarse como una propiedad enorme, al pasoc
que 300 hectireas de siembra en la Cerdefia no pasan de ser
una propiedad mediana. Si el criterio de desmembracién fue-
ra geométrico, se gravarian ciegamente to mismo terrenos ri-
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cos v terrenos pobres, con evidente violacion de toda Justicia
distributiva.

Por ¢t contrario, con el sisterna economico adoptado, re-
gulando la desmembracién de la propiedad por ef rédito irri-
ponible. se puede mantener la justicia distributiva. Supuesto
un igual rédito imponible {total vy medio por hectarea). dos
propietarios son igualmente gravados, porque a cada uno se
le quita una parte igual de su renta, aungue lz superficie co-
rrespondiente no tenga la misma extension superficial.

Ademas, el ¢riterio de desmembracién adoptado por la
ley no solo asegura la suficiente observancia de la justicia
distributiva, sino provee también mejor a una equitativa dis-
tribucidén de las cargas de desmembracién con la progresi-
vidad inherente al sistema.

Observando la tabla de la parte segunda, en la gue se 1e
fieren los porcentajes de desmembracion, se nota la fuerts
progresividad, hasta llegar a un 95 por 100, cuando se trata
de tierras que tienen una rédito imponible bajo por hectirea.
Esto significa que la ley favorece la propiedad gue responde
a una funcién social v econdmica, mientras grava mas dura-
mente la del absentista conforme el decrecimiento del rédito
medio imponible por hectdrea. Este recurso permite también
respetar en su casi integridad muchas haciendas agricolas
magnificas de alto valor econdmico v de vital interés para ia
comunidad, v al mismo tiempo unir enérgicamente el lati-
fundio v, en general, la propiedad menos cultivada, gue cons-
tituye un peso muerto para ia colectividad, ya gue no res-
ponde eficientemente a la funcidn econdémico-social de la
propiedad.

La voluntad del legislador de distribuir el gravamen de
desmembracidn conforme a un criterio de progresividad. re-
sulta evidente de las decisiones tomadas para aquella propie-
dad que, teniendo un rédito medio imponible por hectarea
inferior a 100 liras, llega todavia a un imponible total por
encima de las 60.000 & las 100.000 liras. Se trata en tales
casos de extensisimas propiedades fuertemente depreciadas.
La ley las grava duramente, estableciendo, en el caso de una
propiedad de tal categoria con mas de 60.000 liras de impo-

g




nible total, gue en vez de una escala exenta de 30.000 liras,
tenga solo una exencién de 10.000, v en el caso de una pro-
piedad (siempre dentro de esta categoria) que supere las
100.000 liras de imponible total, que no goce de alguna
escala exenta de rédito imponible, sino que esté sujeta a des-
membracién desde 1a primera tira. En ambos casos los por-
centajes de de desmembracion son los mas altos de todos.

Asi también aparece la intencién de! legislador de favo-
recer y proteger Ia propiedad eficiente no sdlo en los porcen-
tajes menores con gue se grava, sino también en el hecho de
que el articalo 10 de la ley admite 1a total exencién de des-
membracidn en “terrenos de cultivo intensivo que no forman
haciendas agrarias organicas v eficientes”, slempre que satis-
fagan a las siguientes condiciones: que la produccién media
unitaria del cultivo principal de la misma haya sido en el
tltimo quinguenio superior en un 40 por 100. al menos, a
un cultivo idéntico de la hoja del catastro agrario a que per-
tenece dicha hacienda; que el trabajo fijo vy eventual de la
superficie laborable, calculado en el Gltimo trienio conforme
a la rabla aneja al Reglamento para la ejecucidn de la ley, no
sea 1nferior 2 0.3 unidades por hectirea; gue las condiciones
economicas y sociales de los campesinos que vivan en dicha
nacienda sean netamente superiores a las condiciones medias
de la zona, babida particular cuenta de la continuidad del
trabajo y de la participacién de los trabajadores en el resul-
tado de la produccién; que 1a hacienda v las casas de colonos
respondan a las exigencias de Ia higiene, v gue se pida al
Ministerio de Agricultura para la aplicacidn del presente ar-
ticulo el permiso correspondiente {ley 21 de octabre de 1950,
namero 841, art, 10),

A la luz de estas consideraciones, nos parece que puede
uno atenerse al juicio del Senador Medici, para ¢l cual esta
ley es una tentativa de sustitucién de la propiedad de cultivo
extensivo en favor de unos privilegiados con pegquena propie-

dad y de tendencia claramente productiva (/7 Messaggero. 13
octubre 1950),
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Admitida la bondad intrinseca del sistema de desmem-
bracidn adoptado en la ley, quedan todavia aigunas obser-
vaciones por hacer.

Procede 1a ley sin consideracién alguna al nlmero de hi-
jos de los propietarios. Mientras el proyecto de ley de la
reforma general admite en el articulo 7.7 un auwmento de
exencion de la desmembracidén por cada hijo a partir del se-
gundo, ¥y aungue esto se contenia en ¢l proyecto de la ley que
comentamos, desaparecid cnando se llegd a su aprobacidn.
Asi gueda clara la falta de eguidad enire propietarios de
iguales terrenos y de diverso nimero de hijos.

Durante la discusion de la ley propusieron los liberales
una enmienda en favor de los propietarios con hijos, pero
desapareciG ésta cuando el Ministrd Segni habld de seguros
tranguilizadores a favor de las familias numerosas. Asi gue-
do en iz penumbra esta falta de equidad entre familias nu-
merosas y no numerosas, a pesar de las palabras tranquili-
zadoras del Ministro.

En segundo lugar, 1z reforma provee parcialmente, en el

sentido de que el Gobierno, presentando el proyecio de ley,
ha insistido que el dmbito de actvacidn de las disposiciones
en ella convenidas no estaban rigidamente clrcunscritas, para
dejar la posibilidad de ir adonde la urgencia fuera mavor.
Ahora bien, tal indeterminacion se resuelve en cierta libertad
de iniciativa v de accion del Gobierno en la aplicacion de 1a
ley en el tiempo v en ¢l espacio; v apatte del peligro de sobre-
pasar los poderes otorgados por la ley, podria engendrar
también la persuasidén que esta ley, con su ductilidad, pudie-
ra bastar a resolver suficientemente el problema de la tierrs,
v ast, disminuir e} ansia de legar a un proyecto general que.
como hemos dicho, duerme todavia en las carpetas del Se-
nado. Ello seria fatal para la economia agraria italiana si se
prolongara por mucho tiempo, porgue crearia un sentido
de incertidumbre gue pesa como espada de Damocles sobre
la agricultura ¢ impide 1a afluencia de capitales en este sector
eCconGmico.

En cambio, reputamos sin fundamento una acusacién
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gue a menudo se bace a la ley v gque podiia hacerse de 12 mis-
ma manera a la reforma general. Se habla de injusticia por-
que el legislador, mientras asume la farea de reglamentar la
economia agricola, no hace nada por reglamentar la riqueza
industrial, dejando asi oprimido el capital agrario, mientras
se queda iibre el industrial.

la objecién peca de superficial, aun cuando aparen-
temente es apta para difandir ¥ crear descontento v descon-
fianza en los medios legislativos,

No se puede negar, como notaba hace afos Luis Pagani
(La Riforma agraric in frelia, Venecia, Arti Grafiche Espe-
ria, 1946, pags. 46-477, que realmente Italia tiene necesidad
de reforma agraria industrial, y que seria deseable gue con
una sabia unién de impuestos progresivos se llegara a una
nivelacion deseable de las fortunas que permitiera realizar
una condicidn sustancialmente igual para todos los ciudada-
nos de la nacién, coincidiendo en esto con lo que nosotros
mismos hemos defendido en alguna parte (A. Perego, Il fon-
damento meteconomico del sisterma progressive dell’imposta;
en Crodlra Cattolica, 19 agosto y 16 septiembre 1950). Pero
la cuestién rural urge mas que la indusirial; los capitales in-
dustriales, por su rapido movimiento circulatorio, cumplen,
al menos en parte, mejor que los agrarios la funcién social de
12 propiedad. Frente a un concepto solidarista de 1a sociedad
civil, es, pues, claro que puede la autoridad imponer sin in-
justicia una carga a un grupo de hombres, aun dejando exen-
tos a otros de la misma categoria, cuando asi Io exija el bien-
estar general, Asi, puede imponerse a2 una divisidn de soida-
dos defender hasta lo Gitimo una posicion para frenar al
enemigo vy permitir la retirada del grueso del ejército, ¥ nin-
guno podria condenar tal modo de obrar achacindolo 2 in-
Jjusticia.

La ley, pues, que comentamos, satisfaciendo a una ur-
gente necesidad de incrementar la produccién agricola de re-
giones particularmente depreciadas y de resolver la desigual-
dad social de amplias capas de poblaciones rurales, no puede
menos de estimarse justa, aun separada de la reforma agraria
¢ industrial, al mantener un sabio criterio de justicia. No sera
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perfecta, porgue es humana; perc ojald gue sns ejecutores
cumplan honestamente su delicada mision, a fin de que por
los felices resultados que de la ley se esperan pueda el legis-
lador sentirse animado a dar pasos mas decisivos en orden al
bienestar general del pais.

Cuglieri, diciembre 1951,







LA COOPERACION INDUSTRIAL

A Cooperacion industrial viene preocupando en Hs-
pania z los hombres de estudio {economistas, socidlo-
gos v Padres de 1a Iglesia), v particularmente a nues-
£ros gobémantes porque reconocen se trata de un ré-

gimen econdmico-social que, como dice muy acertadamente
nuestro apdstol don Luis Gonzalez Abela, es la base de la
paz de los pueblos y el enemigo mas grande que ha encon-
trado el comunismo.

De agui que consideramos muy interesante hacer un pe-
queno estudio sobre ¢l régimen cooperativo en el campo in-
dustrial, en lo gue afecta al orden econdmico-social, para
conocimiento de quienes pueda interesarles y, sobre todo,
para guienes desconozcan sus bondades vy ventajas.

Causas que originan la fundacion de las Cooperativas
Industriales.

I.a Cooperacion en la industria no sélo se origina porque
es un ideal de 1a clase trabajadora, que anhela por su inde-
‘pendencja v por la desaparicién del régimen de asalariado,
sino cuando sus propietarios, ¢n determinados momentos di-
ficiles, mo encuentran medios de solucionar sus problemas, o
cuando éstos, por convenir a sus interesgs, guieran dar tér-
mino a sus negocios.

Muy diferentes son los motivos gue originan la fanda-
cidn de las Sociedades Cooperativas en el campo industrial,
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expuestos en otros articulos de esta Revista por el R. P, Mar-
tin Brugarola, v que ahora vamos a estudiar con ia amplitud
que este trabajo permite.

Dos son los aspectos en que podemos agrupar eslos mo-
tivos; a saber, de orden econdmico v de orden social.

a)  De orden econdmico.

La constitucidn de las Cooperativas Industriales en el or-
den econdmico tiene lugar en uno de los casos siguientes:

1.° Para aprovechar el ahorro dinerario de las Coope-
rativas de Consumo, pues no cabe duda que mediante la cons-
titucion de Cooperativas de Produccidén que elaboren para
las Cooperativas de Consumo todos los articulos (pastas para
sopa, jabones, chocolates, etc.) que sus asociados necesitan,
se logra dar una colocacién mas beneficiosa al exceso nume-
rario procedente de los resuitados obtenidos por cada uno de
ellos como consecuencia de las operaciones realizadas.

2. Para la distribucidén eguitativa entre todos los que
concurren en la obra productiva, porque cuando los obreros
Yy patronos son socios de la empresa, con los mismos derechos
v obligaciones, desaparecen todos los privilegios v egoismos,
va que todos participan de los beneficios en relacidén a su tra-
bajo vy gozan de la autoridad v deméas derechos que en las
empresas patronales sdlo tienen sus propietarios.

3.°  Para solucionar sitnaciones dificiles de las empresas
patronales, porgue cuando éstas han sido objeto de un em-
bargo, o se han declarado en suspension de pagos, peligra
su existencia y corren ¢l peligro de que sus obreros gueden
en paro forzoso; pero al constituirse la Cooperativa con és-
tos y hacerse cargo del active y pasivo de aquéllas, tal peligro
desaparece,

Este caso, que es el mds corriente, suele ser resuelto por
medio de una de las formulas siguientes:

a) Haciéndose cargo la Cooperativa del pasivo v activo
de la empresa y liquidando las deudas que ésta tiene con ter-
ceras personas, y ¢l liguido que resulte a favor del patrono,
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en los plazos v cuantia que de comin acuerdo convengan: y

L)  Haciéndose cargo 1a Cooperativa del activo v pasi-
vo de la empresa, sin reconocer derecho alguno a favor de
ésta por no existir capital Hguide a su favor.

4.2 Cuando la empresa pretende arrendar a sus obreros
los negocios que realiza. Caso muy corriente en aguellos pa-
tronos gue no quiersn continuar 1os megocios y consideran
que sus obreros son los Gnicos gne guieren seguirlos, logran-
do asi gue vivan hermanados v tengan asegurados sus medios
de vida v de sus familiares: v

5.2 Cuando la empresa cede voluntariamente 1os nego-
cios a sus obreros. Este caso, poco corriente, pero gue ha te-
nido lugar en algunas poblaciones espafiolas, muy especial-
mente en la regidn catalana, ¢s el mas simpatico, porgue al
ceder ¢l patrono a sus obreros sin exigirles pago de cantidad
alguna, demuestra su agradecimiento al comportamiento que
éstos han tenido v a los beneficios que con su colaboracion ha
conseguido.

b)Yy  De orden sociul.

{.2 constitucidn de las Cooperativas Industriales tiens
Iugar en el aspecto social en alguno de los casos siguientes:

i.* Cunando la clase trabajadora quiere independizarse
de la autoridad patronal vy, por consiguiente, trabala por su
exclusiva cuenta, cobrando la cantidad gue le corresponde 2
su categoria profesional sobre los resultados obtenidos al fin
de cada ejercicio v anulando de este modo el régimen de asa-
lariado.

2. Cuando la clase trabajadora quiere establecer la for-
ma de continuidad y permanencia en el trabajo v no estar a
merced de la voluntad del patrono, v. a la vez, para tener un
sitio donde puedan ser colocados sus hijos v familiares. Por-
que la Cooperativa es un medio de evitar los despidos injus-
tificados v los paros obreros.

3.9 Cuando la clase trabajadora quiere administrar por
medio de su organismo, creado al efecto, los fondos recau-
dados para atender a todos los servicios relativos a seguros
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sociales, para reducir los gastos que una administracidn ajena
origing.

4.%  Cnando se quieren estrechar los 1azos de unidn o
de hermandad entre los obreros de una misma analogia v
profesion.

5. Cuando el elemento patronal, al igual que el ele-
mento obrero, guiere estrechar los lazos de hermandad, v s
asocia a sus obreros con el fin de evitar las luchas entre el ca-
pital v el trabajo.

Dificulrades con que tropieza.

No se crea que las Cooperativas Industriales encuentran
un camino expedito y feliz para desarrollar su objetivo so-
caal. sino que, todo lo contrario, tropiezan con grandes difi-
cuitades, unas de cardcter econdmico, otras motivadas por
sus propios asociados v otras por sus enemigos de fuera.

Hstudiaremos a continuacidn cada una de dichas difical-
tades.

a)  De orden econémico.

Estas pueden reducirse a la falta de recursos econdmicos,
de crédito, de clientela v de proteccion oficial,

Faltg de recursos econdémicos y de crédito.—Bs induda-
ble que el capital es un elemento del que no puede prescin-
dirse para desarrollar cualguier negocio, v debe ser tanto fa-
yOr cuanto mas importante sea éste. Y el capital que se pre-
Cisa para poner en marcha una empresa industrial, por muy
modesta que sea, no esta facilmente al alcance de los traba-
jadores, pues éstos son generalmente pobres, v aungue havan
sido ahorrativos v honrados, ni suelen contar con ahorros
suficientes para formar el capital que se precisa, ni tienen
elementos que ofrecer en garantia para cualquier crédito que
pretendan solicitar. Sus aportaciones dinerarias han de ser
muy reducidas, y la sociedad tiene que desarrollarse con el
producto de las ventas que obtenga, sin serle permitido con-
ceder grandes aplazamientos a sus compradores,
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Pero con constancia, con una vida de sacrificios v con un
espiritu de aborro pueden, a medida que transcurre el tiempo,
formar un capital colective que les permita desarrollar los
negocios cada vez con mavor magnitud. Ademas, trabajando
bien v no exagerando el precio de los articulos que ofrezcan
al mercado, pueden conseguir una clientela gue se convierta
en garantia bastante para lograr un crédito, aungue redocido,
de las entidades bancarias v hasta de sus proveedores de pri-
meras materias,

La msuficiencia de capitales puede ser suplida pmpmciw
nando a las Cooperativas dinero v utillaje, cosa gue sdlo pue-
de ser lograda por medio de las Cooperativas de Crédito, con
ayuda de jos organismos oficiales, o estableciendo la Coman-
dita Cooperativa. De esta dltima nos ocaparemos con la ex-
tension que el caso requiere al tratar del Fondo social.

Falta de clientela.——La falta de clientela solo representa
una dificuitad en los primercs momentos, pues su acrecenta-
miento se logra prontamente al ofrecer articulos de buena
calidad en condiciones de precio satisfactorio v, a la vez, cam-
pliendo a su tiempo los encargos que se les hayan hecho.

Falta de proteccidn oficial.—1La falta de proteccidn ofi-
cial es una de las dificultades con que tropiezan las Coopera-
tivas para el normal desarrollo de sus negocios.

Pero cuando los Gobiernos, en su politica fiscal, se pre-

ocupan en favorecer a estas entidades, su marcha es progre-
stva v logran en un periodo corto crearse una situacién des-
ahogada, con la que pueden hacer frente a las obligaciones
que )ayan contraido y garantizar para sus asociados un ma-
nana mejor v una vejez asegurada contra todo riesgo pre-
visible.

by  Motivadas por los propios asociados.

Las dificultades con que tropiezan las Cooperativas In-
dustriales por causa de la conducta v egoismos de sus aso-
ciados, que pueden originar dafios gravisimos a las mismas,
pueden ser agrupadas como sigue: indisciplina, egoismo, fal-
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ta de hermandad y de espiritu de sacrificio vy voluntad mavyo-
ritaria de los socios.

Indiscipling de {os socios.—La indisciplina de los socios,
nacida porque, considerandose todos duefios y sefiores, no
guieren respetar las 6rdenes dadas por los que ocupan los car-
gos directivos, es una indisciplina que motiva peligro para la
entidad. Pero este peligro se evita con mano férrea, sancio-
nando a los indisciplinados en 1a forma que se haya estable-
cido en el Reglamento de Régimen interior.

Egoismo de los socios.—El egoismo de los socios, que
nace cuando la sociedad ya ha entrado en una fase de normal
funcionamiento y con perspectivas halagtienas, es un peligro
que debe ser evitado porque, de lo contrario, la entidad PO~
dria desaparecer.

Una de las manifestaciones del egoismo de los socios es
la limitacién de ingreso de nuevos socios. Bn este criterio se
constituyen en patronos de sus compaferos v originan con-
trariedades v odios que son motivo del entorpecimiento de
la vida normal de la entidad.

Y otra manifestacion de ese egoismo es la de olvidar su
condicién de cooperadores, convirtiéndose en accionistas al
transformar Ia Cooperativa en sociedad anénima. Este peli-
gro es el mas inmoral que puede existir en el campo de la Co-
operacion, yva que significa un fraude ¥ una traicidon al ideal
cooperativo,

Falta de hermandad y de espiritu de sacrificio—1La falta
de hermandad y de espiritu de sacrificio es un motivo origi-
nario del fracaso de las Cooperativas, ya que sl no existe
entte los obreros asociados una verdadera compenetracidon y
ayuda entre ellos, no se puede realizar una obra fructifera,
y si ademds no se siente el espiritu de sacrificio, muy necesa-
rio en los momentos en que la entidad precisa de 6], se puede
llegar a un momento de gran peligro para la vida de ésta v
en perjuicio para todos sus componentes,

Voluntad mayoritaria de los socios.—La voluntad ma-
yoritaria de los socios puede constituir un peligro para el
porvenir de la empresa cooperativa. Para demostrar esta afir-
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macidn basta un ejemple, ¢l expuesto por don Luis det Acto
en la conferencia que did en el altimo Congreso de Coopera-
tivas, celebrado en Barcelona en el aBo 1949: Cuando ia Ju-
ventud siente apetencias de mando, estimula la agrupacion
de camaradas y amigos v da la voz de Vamos o dercotar a
esta Junia Recrora. Con un nlmero superior de votos logra
¢l deseo, derribande del mando a unos hornbres experimen-
tados, gente capacitada que durante varios afios habia sabido
dirigir la empresa. Y estos hombres se marchan de la Coope-
rativa contraidos, molestos, desengafizdos. Si este hecho se
produce en una época en que la Cooperativa ofrece una si-
tuacion excelente y un porvenir halagiiefio, nada de momen-
Lo ocurre; pero si se produce en una época de calamidades, en
que la Cooperativa atraviesa nna vida angustiosa, su de-
rrumbamiento es inmediato,

Pero hay mas todavia: la Junta Rectora puede presentar
a la Asamblea General un proyecto de trabajo o de orienta-
ciones nuevas que, llevados a la practica, pueden ser de gran-
des beneficios para la empresa: pero la Asamblea, formada
por individuos faltos de una preparacidn técnica, de una
comprension de la cuestidén que se discute o poseidos de una
antipatia contra la Junta, se manifiesta contraria con este
proyecto de orientaciones, ¥ por medio de una mavyoria in-
organica logra con su voto en contra no sea aprobado aguello
que pudiera proporcionar beneficios incalculables para la em-
presa.

Y este peligro apuntado podria ser evitado estableciendo
el voto plural, no a In participacion dineraria del asociado
en las empresas, sino a su inteligencia, su capacidad o a sn
gran aptitud, esto es, estableciendo una modificacién aristo-
democritica dentro del principio igualatorio de las Coopera-
tivas Industriales.

¢} Motivadas por los enemigos de fuera.

Son éstos, generalmente, las empresas patronales que des-
arrollan negocios anilogos a los de las Cooperativas Indus-
triales, porque consideran que, dadas las ventajas que éstas
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disfrutan en el orden econdmico v fiscal, son sus competido-
fes Y, por tanto, sus temibles enemigos.

Su labor, por tanto, no puede ser otra que la de entor-
pecer su normal funcionamisnto por cuantos medios pueden
emplear., muy especialmente cerca de los proveedores, v esta-
bleciendo precios de competencia que sélo ellos puden soste-
ner, dada su desahogada sitnacidn econdmica,

Finalidades que persiguen.
Las Cooperativas Industriales se constituyen para reali-

zar dos finalidades, una de caricier econdmico v ofra de ca-
racter social.

a) Finalidades de cardcter econdmico,

Como principales finalidades de este orden gue las Co-
operativas industriales se proponen consepuir, indicaremos
las siguientes:

a}  Anulacién del papel absorbente del capital en la

obra productiva, caracteristico de las empresas patronales.

En régimen cooperativo, el capital es un elemento secun-
dario, ya que el elemento hombre es ¢l que prevalece en estas
empresas sobre la importancia del capital invertido en los ne-
gocios. Con la anulacién del poder del capital, gue coloca a
los aportantes de él en condiciones de desigualdad, se lozra
uno de los ideales de la masa trabajadora, cuvos deseos son
la igualdad de derechos v obligaciones en las entidades eco-
nomicas en las que forma parte.

by Mejoramiento de la produccién, porgue no cabe
duda que desde ¢l momento en que los obreros se constitu-
yen en copropietario de la empresa, sienten un mayor deseo
en gue la produaccion resulte lo mejor posible, porque asi con-
siguen no solamente contentar a su clientela, sino aumentaz-
la, y con ello, obtener mayores rendimientos, que han de re-
percutir en su propio provecho v en acrecentamiento de su
potencial econdmico y de previsidn, porgue una mayor parte
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de ellos va 2 engrosar el Fondo de Reserva irrepartible (Fon-
do Colectivo) v Fondo de Obras Sociales (eguivalente al
Fondo de Prevision, para atender a todos los servicios bené-
fico-sociales de asociados v sus familiares) .

¢} Creacion de un patrimonio colectivo, esto es, de la
sociedad v no particularmente de ¢ada asociado, como garan-
tia solida de las obligaciones contraidas por aguélla con ter-
Ceras personas.

Este patrimonio, integrado por los bienes gue 1a Sociedad
posee v que figuran en el activo de su Inventario-Balance,
tiene al pasivo del mismo una cuenta representativa de su
importancia. titulada Fondo de Reserva, v que se nutre de
una parte de los beneficios que arroja el Balance de cada
eiercicio.

d) bstablecimiento del equilibrio que debe existir en-
tre la produccion y el consumo, evitando con ello la existen-
cia de articulos fabricados en desacuerdo con las disponibi-
lidades econdmicas de la sociedad, la facil salida de los mis-
mos v la importancia de los pedidos.

Este equilibrio deberd establecerse no perdiendo de vista
la necesidad de intensificar la venta de los productos fabri-
cados, a fin de evitar que los obreros asociados puedan quedar
sin trabajo en momentos determinados.

e} Desaparicion de toda posibilidad de fraude, porgue,
en interes propio, todos los asociados procuraran que no sean
adulterados o falsificados los productos gue han de ofrecer a
sus clientes.

)  Reduccién o abaratamiento de los productos fabri-
zados, va gue los calculos de estos deben hacerse de una for-
ma correcta, no incluyendo en ellos elementos que puedan
encareger dichos productos de un modo injustificado. De esta
forma, v aplicando scobre ¢l coste un tanto por ciento de pru-
dencia (v autorizado por las leves) en concepto de beneficio
cornercial, puede la Cooperativa ofrecer sus productos al mer-
cado en buenas condiciones de precic, v si los vende al precio
corriente, obtener un mayor beneficio, tanto los asociados
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como la propia entidad, dada la forma como ha de ser repar-
tido Hegada la época del Balance General. '

b)  De cardcter social,

Como principales finalidades de este orden gue las Co-
operativas industriales se proponen conseguir, indicaremos
las siguientes:

a)  Evitacion de las diferentes clases (trabajadores v pa-
tronos) posibles en las empresas patronales; en todos ios
tiempos han sido motivo de conflictos sociales (huelgas,
atentados personales, etc.) que han mantenido 3 los pueblos
en una situacion angustiosa y de zozobra, v que en las Co-
operativas Industriales no pueden existir, debido a que sus
asociados tienen la doble condicion de patronos v obreros, ¥
todas sus desavenencias v pretensiones son resueltas en
Asambleas en las que todos ellos tienen derecho de asistencia
<ot vOZ ¥ voto,

by Conversién de los obreros en propietarios de las
empresas, con lo gue se logra ¢l ideal de independencia de
aquellos y la ambicién de que sean de su exclusiva propiedad
los elementos de trabajo y los talleres v fibricas que han lo-
grado engrandecerse gracias a su espiritu de sacrificio v de
amor al trabajo.

¢)  Disciplina en el trabajo, pues aun cuando los obre-
ros tiemen el caricter de patronos, no por ello tienen que de-
jar de estar sujetos a una disciplina que se regula en los Re-
glamentos de Régimen interior, y que gracias a ello 1a norma-
lidad en las sociedades cooperativas es absoluta.

d) Supresion del régimen de asalariado, que tan odic-
s0 ha sido siempre para la clase trabajadora,

En régimen cooperativo, el salario no tiene el mismo
concepto econdmico que en la empresa patronal, pues mien-
tras que en ésta es el valor de alquiler del trabajo, en aquél
s una parte de la cantidad que anualmente le corresponde
percibir en concepto de retornos cooperativos, esto es, de tan-
to por ciento que tienen derecho sabre los resultados favora-
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bles obtenidos por la Cooperativa por sus trabajos realiza-
dos en 1a misma,

¢)  Estimulacién del ahorro colective mediante la cons-
titucién del Fondo de Obras Sociales, con lo gue se logra
crear una institucién de previsidon a favor de todos los aso-
ciados que tienen gue atender a los diferentes riesgos, tales
como inutilidad, vejez, enfermedad, muerte, ensefanza, et-
cétera.

7y Estimulacién de Ia cultura de sus asociados, creando
bibliotecas, salones de lectura, publicando obras sobre coope-
racién, etc., todo ello con cargo al Fondo de Obras Sociales.

g)  Respecto a todos 1os ideales politicos y religiosos, va
que en régimen cooperativo todos son hermanos, cualesquie-
ra que sean sus ideas v pensamienios.

Ry Tener asegurado para sus hijos y familiares un si-
tio de trabajo cuando las circunstancias sociales exijan el
aumento de personal, o en caso de defuncidn del asociado.

Estas son, a grandes rasgos, las finalidades de la Coope-
racidn industrial, ¥ como este régimen social es en estos mo-

mentos materia gue preocupa mucho a nuestros gobernantes,
a las pequefias empresas vy muy particularmente a la clase tra-
bajadora, le dedicaremos toda nuestra atencidn, y en traba-
jos proximos trataremos de los motivos que originan la fun-
dacion de las Cooperativas Industriales, inconvenientes comn
que tropiezan para su normal funcionamiento y el modo
como han de constituirse y funcionar.

Sus ventajas.

Muchas son las ventajas de orden economico vy social
que se logran por medio del sistema cooperativo aplicado al
campo industrial, v entre las cuales hemos de sefialar como

principales las siguientes:
1. Transformacion del proletario a la condicidn de
propietacio de lg empresa.

En la empresa capitalista el trabajador no puede sofiar
en convertirse en propietario de la misma por su solo es-
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fuerzo (trabajo e inteligencia), sino a lo més que puede
Hegar ser es a ocupar un alto cargo, pero siempre bajo 1a for-
ma de asalariado. En cambio, en la empresa cooperativista
¢l trabajador es al propio tiempo propietario v obrero, v por
ello 1a mira como cosa propia ¥ pone en ella todo su interés
y cariio. Y como obrero y propietario percibe una remune-
racion fija por su trabajo v ana parte de los beneficios que
arrojan los balances anuales.

El concepto del salario que ¢l obrero socio de una Coope-
rativa percibe por su trabajo sufre una transformacién fun-
damental, como dice muy acertadamente don José Luis del
Arco en su articulo “Las Cooperativas de Produccién In-
dustrial”, publicado en la revista Cooperacidn, porque. en
efecto, ese salario no es precio del trabajo, sino beneficio que
estd en funcidn del valor de los productos obtenidos v de 1a
importancia del trabajo puesto en comin.

2.2 Liberta a los obreros asociados de la explotacién ca-
pitalista.

Es 1z Cooperacidén Industrial, como dice el sefior Del
Arco, un instrumento eficacisimo para la redencidn de los
débiles y que tiende a asegurar y robustecer su independen-
cia econdmica y personal. Mediante ¢lla se logra la seguridad
del trabajo, evitando los despidos: se proteee contra el Paro.
la invalidez la vejez y demjs riesgos que ¢l obrero corre
cuando depende de un patronc.

3.2 Euvita el riesgo de las huelgas,

Es imposible que en la Cooperativa Industrial puedan
plantearse huelgas, porque se trata de una sociedad en la cual
los trabajadores son todos asociados de ella.

Ryernc

4° Disminuye el precio de coste de los productos y
baja, por tanto, el precio de venta.
Esta disminucidn del coste es como consecuencia de la

reduccidn de gastos originada por la supresién de los inter-
mediarios y la exencidn de las cargas fiscales.
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También motiva la reduccién del coste el aumento del
rendimiento por el interés puesto en el trabajo efectuado en
la empresa propia.

5.°  Permite efectuar en cormdn cuantos trabajos o (0~
reas sean recomendados por otras entidades o personas.

Fsta ventaja es interesantisirma si s¢ fiene en cuenfa la
modestia de algunas Cooperativas Industriales, las cuales,
trabajando de esta forma, pueden continuar su vida socal, v
con ello asegurar el salario de sus ascciados,

BALDOMERD CERDA ¥ RICHART
Dip la Academis de Ciencias Econfmico-Financierss

de Barcelons







LABOR SOCIAL DE LA IGLESIA
KN CHINA

T N estos tiempos calamitoses en gue las hueste y gobier-

4 nos de Mao-Tse-Tung expulsan de China a los misio-

neros catolicos de todas las nacionalidades gue consa-

graron su vida al desarrollo del catolicismo, justo es

hacer una ligera resefia de la labor social realizada en China

por los misioneros en favor de los humildes. Notese que los

misioneros, trabajando casi todos en campos o aldeas, no

pueden hacer obra social, sino evangelizadora, porgue es ésta
su principal mision.

A pesar de todo, podemos resefiar algunas de ellas bien

fructuosas.

A)  Obras sociales particulares.

Ia principal es la realizada por los Padres belgas de
Scheut en las llanuras de Mongolia. Desde 1865, los Padres
de Scheut han evangelizado la regién a lo largo de la Gran
Muralia, Tres franjas conviene distinguir en ella, de sur a
norte. La mas meridional, que puede considerarse como china,
puesto que 1z han habitado y culiivado los chinos por gene-
raciones. La central, tierra de colonizacidn agricola, de pose-
sién mogola, pero que la han ido vendiendo ripidamente a
los agricultores chinos en su avance hacia el norte, La tercera
franja, desde unas 600 I (el I/ es medio kildmetro) mas alla
de l2 Gran Muralla hasta los bordes siberianos; abarca la
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Mogolia exterior v gran parte de la nterior, Aqui los mogo-
les siguen en su vida ndmada de pastores, adonde no han
legado atn los afanes misionercs.

En la zona sur hacian falta tierras, simientes ¥ Conoct-
miento de métodos de cultivo. A rodo elio procedieron los
misioneros buscando  tierras, comprandolas, dandolas en
arriendo a los cristianos v avudandoles a ser propietarios. Del
mismo modo, en la compra de simijentes ayudaban los misio-
neros, guardando las simientes para darlas luego baratas a
los chinos, que de otro modo tenian que comprarias a un pre-
€10 seis o siete veces mayor. Del mismo modo procuraban los
misioneros, cuando podian, prestar ayuda financiera a2 los
pobres gue cafan en manos del asurero, acostumbrado en
China a exigir un interés de 40, 50 6 100 por 100 en cuatro
meses. Del mismo modo, los almacenes cooperativos para
vender la cosecha cuando valiera mis tuvieron mucho éxito
en estas regiones mogolas.

En la zona central, los misioneros compraron grandes
extensiones de terreno v fundaron lo que se llamaron Reduc-
ciones de Mogolia, recordando las antiguas paraguayas.
Eximios trabajadores en este sentido fueron monsenor Al
fonso Bermijn, en el oeste, y monsefior Santiago Box, en el
este. Bajo la direccién de los misioneros se abrieron también
en esta zona multitud de canales de riego de diez metros de
ancho, ¥ algunos de setenta y cinco kilometros de largo. De
modo andlogo trabajé el P. Rubbens, el cual mas tarde aban-
dond este método por otro més de orden social, porque te-
mia va que las propiedades de l1a Iglesia fueran confiscadas.

La labor de los Padres de Scheut fué en general tan am-
phia, que decia monsefior Yu-Pin haber oido del General
Fu-Tso-1 que sin esa labor de los misioneros no seria lo que
es la actual Suiyian (Ching Missionary, 1948, 2, 0.206).
En el orden cristiano, por otra parte, estas cifras indican mu-
cho. Cuando los Padres de Scheut comenzaron a trabaiar en
1864 al norte de la Gran Muralla no habia sino 7.000 cris-

tianos; en 1940 liegaban a 200.000, con 50.000 catecti-
menos,
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Otras obras particulares son las Cajas de Aborros. Al-
gunos antignos alumnos de Taming tuvieron la idea, reali-
zatla después de por monsenor de Vienne, con la colabora-
cidn de los Padres de Scheut. En 1927 nacid asi la Caja de
Ahorros de San José. Dando préstamos, reciblendo imposi-
ciones, poniendo sucursales, prosperd la Caja, que llegaba 2
dar un 12 por 100 (Collectanea Comissionis Synodalis.
1931, tomo IV, pags. 1.133-1.135).

Fn Shangahi, antes de la guerra chino-japonesa, ¢l
P. Prud'homme, S. J., abrid un Hogar o Dormitoric para
obreras en la regidn del Pu-tong. Actualmente, v en la pa-
rroguia de Yang-tse-pu, el P. Enriquez, bajo la direccion
inmediate de tas Hijas de Jests, dirige un Hogar semejante
al anterior, “cuyos frutos, hasta el presente, son matrimo-
nios cristianos, conversiones . :

De pasada, no olvidemos la labor verdadera v directa-
mente social de Tousewé y la de los talleres salesianos. Salen
clertamente del marco comtn de orfanatrofios o escuelas me-
ramente literarias.

Por ser mas conoccidos para todos nosotros, no hay por
qué describirlos.

También han surgido en China varios clubs catdlicos
gue, zdemas de los bienes espirituales, pretendian ejercer una
accion social, Tales son, por ejemplo, The Catholic Centre
y The Chinese Catholic Club, en Honkong, v The Catholic
Federairon, en Shanghai.

Det colegio de jesuitas de Vah Yan surgid la idea de un
club para limpiabotas. La idea v la realizacién son simpaii-
cas v merecen unas cuantas palabras. Comenzo con freinta
miembros, v su director, ¢ P. Howatson, S. J., sefialé un
tope maximo de setenta para que el club funcionara con efi-
ciencia. Hacia 1946 inicid el Padre las reuniones del club, tres
veces por semana. Durante dos horas tenfan los chicos sus
juegos v clases rudimentarias de lectura v escritura, coronan-
do ¢! trabajo con una cena caliente. Durante el invierno se ce-
lebraban las reuniones en los seis dias laborables. El Padre
Howatson procurd que los chicos obtuviesen la licencia ofi-




175 LABOR SOCIAL DF L4 IGLESIA EN: CHINA

cial para desempefiar su oficio, y para doce limpiabotas que
usaban exclusivamente una marca de betin logré, por medio
de una agencia de publicidad, uniformes limpios v vistosos.
Ademas, como medida educativa, les ayudé a que formasen
un banco del club donde pudieran depositar sus ahorrillos.

Volvamos de nuevo al campo, en las regiones del sur.
Algunos misioneros de Kuantung y Kuanhsi organizaron
Bancos de arroz, que les sirvieron para mantener a los cate-
cimenos constantes en el estudio de la doctrina v a los ned-
fitos perseverantes y fieles en su fe. Un misionero implanté
un Banco de cerdos con el mismo fin.

La finalidad del “Banco de arroz” es la de prestar 2 los
cristianos de las aldeas el arroz suficiente para pasar desde el
cuarto mes hasta el tiempo de la nueva cosecha, En seis afios
el Banco recibié un interés equivalente al capital inicial, que
se invirtié para fundar otras cooperativas en otros pueblos.

En cuanto al “Banco de cerdos”, fué fundado para ayu-
da de los catélicos pobres de la ciudad o para gente no la-
bradora, mediante una bien estudiada remuneracién en cer-
dos a la cria v engorde de los mismos,

En Lanchow (Kansu) el P. Giethoff, S. V. D)., elaboré
un plan para fundar una cooperativa de produccién de azt-
car de remolacha. Alli mismo construyeron algunas de las
maquinas necesarias. Dicho misionero—profesor del Semi-
nario Regional-—quiso adquirir un capital por medio de ac-
ciones. Tal vez todo el proyecto no haya resultado méis que
una iniciativa abortada a causa de las circunstancias reinan-
tes. (China Missionary, 1948, ntm. 3, pag. 330.)

Terminemos esta serie de obras Sociales particulares con
lo realizado en Tsinyang, Misién de Sinhsiang (Honan).

El P. José Jansen, S. V. D., organizé en 1935 una co-
operativa de crédito a los agricultores pobres. La primera
cantidad o capital inicial Ja recibié de manos de los protes-
tantes de la misma cindad, quienes también le indicaron al-
gunas ideas sobre el funcionamiento de las cooperativas., Ha-
cia 1939 tenia un capital de 6.000 délares en circulacién,
prestandolo a corto plazo de seis meses, a un interds reducido
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al compararlo con el 30 v aun mas por 100 exigido por los
prestamistas.

De pasada, afiadamos que el Padre logré con este método
aumentar el nfimero de cristianos, pasando de 1.000 a 2.500.
{Collect. Commmussionis Synodalis, 1940, tomo XIII, pagi-
nas 92, 786.)

By  Obras sociales nacionales.

Hace afios hubo algunos conatos para formar una red
nacional de cooperativas agricolas o, por 1o menos, algunas
organizaciones para la rehabilitacidn del campesino pobre.
Esto se desprende de los diferentes articulos publicados en ia
revista Collectanea Commussionis Synodalis.

La Agencia Lumen anuncid la creacién en Peking de la
Chinese Catholic Rural Welfare Association. Bl 6 de sep-
tiembre de 1945 se tuvo en la ciudad imperial una reunion
que establecid un comité provisional, cuya secretario general
fué nombrado el P. E. Vandewalle, S. 1., del Instituto Geo-
biolégico de Peking. La Asociacidn tuvo unos planes muy
amplios, pero “de hecho no fué posible——se escribia en las
C. C. S. de 1946—organizar todo seglin las lineas indicadas
en estos Estatutos”. "

De los tres organismos que la entidad abarcd, el que ma-
yor actividad ha demostrado es el Carholic Welfare Com-
mittee.

Comenzé a funcionar ya en julio de 1946. Suplia al
“Chinese Catholic Medical Service”, formado en Chungking
por sugerencia de monsebor Yu-Pin, v cuya funcidén habia
sido el servir de canal por el cual corriesen los fondos que
Hegasen de Estados Unidos hasta parar en los orfanotrofios
y dispensarios de la China libre. "Terminada la guerra c¢hino-
Japonesa y mundial, esta organizacidn quedd incorporada en
la nueva fundacidén de Monsefor Mario Zanin con el nombre
de Catholic Welfare Committee of China, con sede central
en Shanghai. Luego se organizaron varias sucursales,

Para 1948 se repartieron viveres, ropa, medicinas, di-
nero, etc., por un valor superior a los dos millones de ddlares
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americanos. El problema mas dificil de resolver fué siempre
el del transporte,

Etudes Missionmaires, en 1950 (11-A, pags. 77-84), pu-
blicd un informe pedido al Catholic Welfare Commiitee of
China por las nuevas antoridades (comunistas) acerca de sus
actividades. He agui un resumen:

Después de 1a liberacién ya no llega ayuda de ningtn si-
tio debido al blogueo del puerto de Shanghai. Las oficinas
regionales se encuentran virtnalmente inactivas. Pero el Co-
mité prosigue trabajando. Ademdas de ser una agencia encar-
gada de repartir a las diversas organizaciones catdlicas regio-
nales los alimentos y demas objetos recibidos del exterior,
este Comité patrocina en Shanhai las siguientes obras:
1. Una Clinica Mévil, visitando unos 1.739 nifios en insti-
tuciones catdlicas (examen médico, vacunas, etc.}. 2. El Bien-
estar de los Nifios (con métodos modernos de higiene, examen
de alimentacién de los nifios, etc.). 3. Ayuda 2 los refugia-
dos; antes de 1a liberacidn tenia dos Campos a Su cuenta, con
2.000 v 700 refugiados, v ayudaba, ademas, al campo de
Zikawei, Durante cuatro afios ha mantenido: orfanotrofios,

297; hospitales, 106; dispensarios, 418. En los orfanatro-
pios habia 20.000 nifios vy ancianos, bajando luego a 8.419.
El Comité ha recibido las siguientes cantidades, sobre todo
en alimentos, medicinas, equipos médicos v otros objetos:
en 1946, 159.535,20 délares; en 1947, 144.210.09 déla-
res; en 1948, 381.379,78 délares; en 1949, 154.017 ddla-
res: O sea, en total, 839.142,07 ddlares.

C)  Obras de instruccién y educacion nacional.

Dada la vitalidad de la Iglesia v su interés por 1as clases
socialmente menos dotadas; dada la intima conexidn de las
cuestiones sociales con la Moral, no podia menos de refle-
jarse el interés de los catdlicos en China por estas cuestiones
sociales en sus diversas publicaciones literarias, Las revistas
han ido publicando variados articulos para instruccion de
los misioneros.
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En 1931, para celebrar ol cuadragésimo aniversario de la
famosa Enciclica de Ledn XIII ol Papa de los obreros, se
tuvieron en Shanghai unas que pudiéramos llamar Jornadas
soctales. ComenZ6 la celebracidn con una Carta pastoral de
monsenor A. Haouisée, 8. 1, enviada a sus fieles en 12 fes-
tividad del Patrocinio de San José, recordando el aniversario
¥ proponiendo los medics pricticos para celebrarlo en Shan-
ghai, deseando, al mismo tiempo, se conociese la doctrina
de la Iglesia sobre la dignidad de] obrero v la naturaleza de
su trabajo, sobre el derecho de propiedad, etc. Bl 14 de mavyo,
dia de 1a Ascensidn, tuvo el mismo monsefior Haouisée una
conferencia social a los industriales, patronos v jefes de fi-
bricas, como un centenar de catélicos. Al final se repartieron
ejemplares, en chino, de la Rerum Novarum. Por la tarde
del 15, su excelencia visitd los talleres del Sheng-Mu-Yeou,
de Zikawei, y ante unas 600 obreritas resumic las principales
ideas de 1a Enciclica, proponiéndoles medios para santificar
el trabajo. Al dia siguiente e tocé ¢l turno a Tousewe, con
unos 500 oyentes obreros. Las Jornadas fueron coronadas
en la iglesia de San Ignacio, ¢l 17 del mismo mes. Multitud
de obreros, cinco Obispos; el P. Pascual ID’Elia, S. 1., tavo
el sermon sobre diversos tépicos sociales: la bendicién con el
Santisimo cerré todo el acto.

“Con todo, en China—escribia el P. J. F. Kear
ney, S. l.——nos encontramos muy flojos en 1a teoria social.
Un estudio acabado de 1a sociologia cientifica moderna des-
de ¢l punto de vista catdlico, especialmente tal como se con-
tiene en las grandes Enciclicas sociales de Pio XI, es muy
conveniente para ¢l Oriente. Aunque la empresa dificil de
fundar un instituto en Nanking haya sido paralizada tem-
poralmente por la guerra, los Padres se han dedicado en los
dos Gltimos afios a la teoria v a la practica de la sociologla
en bastante gran escala. Fn COOPeracion c¢on algunos sacer-
dotes de Shanghai y bajo el patronato de monsenor Ag-
gusto Haouisée, S. 1., obispo de Shanghai, se ha lanzade un
curso anual de conferencias radiadas por la emisora-estacion
XMHA acerca de las magnificas Enciclicas sociales. Se han
dado cinco charlas acerca del Casti Connubii. Fl domingo
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siguiente a cada conferencia, se celebraba un Buzdn de Pre-
guntas del Aire, en el que eran contestadas por el disertante
1as preguntas relativas a la charla del domingo anterior. Las
charlas se publicaban luego en cuatro periddicos diarios,
como también en el Catholic Review. La Enciclica sobre el
comunismo ateo, gue es ahora una cuestidén vital en todo el
mundo, se traté en tres conferencias, seguidas por cuatro mas
acerca de la Reconstruccidon social vy por otras cuatro acerca
de la Educacién cristiana.

En una reunién del 23 de junio de 1947 se decidié el
organizar “Semanas” para ¢l estudio de 1a sociologia durante
las vacaciones de verano; tendrian lugar en la Universidad
catolica v se dirigian tanto a los grupos de estudiantes como
a los numerosos sacerdotes refugiados en Peking. Se planted
en un principio el tener dos conferencias semanales con sus
correspondientes discusiones. La asistencia fué numerosa a
las primeras conferencias, que trataron sobre La [glesia y la
cultura y La Itbertad de prensa. Después de estas dos prime-
ras conferencias mostraron los invitados deseos de que se or-
ganizase una “Semana Social” en gran escala, a la que pu-
dieran acudir todos los sacerdotes y religiosos de Peking.

Del 4 al 10 de agosto de 1947 se celebrd la Semana, a la
que acudian diariamente de 400 a 500 participantes. A Ia
ceremomia del Gltimo dia acudieron mas de 800 sacerdotes,
religiosos y religiosas, encabezados por 21 Obispos. En su
discurso inaugural insistid el sefior Cardenal sobre la nece-
sidad de emplear los medios mas modernos para fomentar
la propagacién de la fe y que el buscar tales medios habia de
ser la meta de Ia Semana. También hablé monsenor Yi-Pin,
sobre la “Omnipresencia, método de nuestra actividad apos-
télica”, y explicéd la batalla decisiva de las diferentes filoso-
fias de la vida en China. Cada uno de nosotros debe cumplir
con su deber st no queremos perder esta batalla. Quince fue-
ron las conferencias sobre diversos topicos, seguidas de sus
correspondientes discusiones. En 1a ceremonia final, coro-
nada por la Bendicién con el Santisimo, hablé de nuevo
monsenor Y #-1’in, durante una hora, acerca de los “Métodos
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generales para la propagacidn de la fe”, diciendo, entre otras
cosas: “Nosotros los catdlicos tenemos que llevar nuwestras
ideas 2 la politica, a la economia v a la cultora: sélo asi po-
demos esperar el que algin dia pueda China llevar una apa-
riencia de cristiana.” A continuacidén habld monsenor A, Ri-
beri, admiriandose de la labor realizada por la Universidad
catdlica v por 1a vitalidad de los catdlicos de Peking,

1.2 Semana Social de 1948 durd del 30 de agosto al 6 de
septiembre. Hlubo dos conferencias diarias en el saldn de la
seccidn femenina del Furen. En dos ocasiones se proyectaron
dos pelicalas sobre la familia. Tuvo un éxito completo y el
saldn se llend todos los dias. También se habia organizado
una exposicion sobre la familia cristiana. Las conferencias
fueron dictadas por Monsefior Javier Tchao, 8. [., v varios
profesores v profesoras del Furen (China Missionary, 1948,
numero 3, pag. 266; ntm. 5, pig. 605).

Como se ve, junto a la misién propiamente religiosa se
hizo y hace gran obra social.

JuaN AnNTONIO COLINAS AGUIRRERBENGOA, S. L
Misionere de China







GLOSAS Y COMENTARIOS

LA EMPRESA MODERNA

1. Centro de Jévenes Patronos de Francia (Cenire des
Jeunes Patrons, 19 Avenue George V, Paris), que He-
va una tan fecunda vida en orden a revalorar v reor-
ganizar la economia francesa v a formar a sus jdvenes

socios en un auténtico sentido de responsabilidad social, va
publicando, aparte de su magnifica revista (Jeune Patron),
obras y folletos en los que no recata de ninguna manera su
avanzada ideclogia social.

Entre estos folletos esti el de Prancisco Clément (L' Fn-
treprise Moderne), cuyas ideas quiero resefiar v extractar
para conocimiento de los lectores de FOMENTO SOCIAL.

* ok

“La empresa, grupo jerarquizado de individuos unidos
en torno a un jefe responsable para utilizar los medios de
produccidn, tiene por fin general prestar un determinado
servicio a la colectividad, procurando a cuantos en ella tra-
bajan un nivel de vida lo mas elevado posible y mayores oca-
stones v medios de desarrollo personal.” La empresa asi de-
finida por Clément siente en sus entrafias una terrible lucha
que gira alrededor de tres puntos fundamentales: 1a propie-
dad de los medios de produccidn, 1a gestidn de las empresas,
la participacidén en los productos,
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Vamos a examinar principalmente estos tres puntos, re-
aniéndolos bajo dos grandes epigrafes:

I.—1qg técnica y la economia,

Lo primero que para el director de empresa requiere Clé-
ment es un espirity amplic v abierto desde el punto de vista
técnico, no solamnte en conocimientos, SINO en Visifas ¥y <o-
laboraciones con otros directores nacionales y exfranjeros,

Aun concedida la primacia al factor humano, la em-
presa moderna no puede mejorar a la continua ¢l nivel de
vida humano si 00 es ¢on una organizacion rigurosa, justa,
establecida de acuerdo con la observacion aplicada con duc-
tilidad. Del mismo modo debe tender a una racionalizacion
de la produccidn mediante una mejora importante de la ac-
tualidad v de la regularidad de las caracteristicas esenciales.

También en el espiritu comercial debe reinar gran am-
plitud de espiritu, sin que se rehuyan las ententes interem-
presariales, aun permaneciendo, como es logico, la empresa
privada como célula y base de la organizacion econdmica.

1. ~—Orgarizacion interior y estructurd.

Dentro de la estructura interna de la empresa, atribuye
Clément especial atencion a la formacidén y autonomia de sus
diversos jefes, sean de fabricacién, de transformacidon, de
ventas, de otros servicios o establecimientos dispersos que
exigen una direccion local.

Asi considerada, resulta la empresa una federacion mas o
menos amplia conforme a su amplitud de unidades econo-
micas.

El personal —Clément opta por que el personal entre a
conocer todos los elementos de su trabajo y colabore de al-
guna manera en la gestién, ya por medio de una instruccién
especial de delegados de grupos o equipos, ya por medio de
un Comité de empresa que, formado por sus cuadros, cola-
bore con la direccion general.
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La remnuneracion del trabajo consta de dos elementos:
una base fija, que corresponde a la clasificacidn del trabaja-
dor en la jerarquia empresarial, y una prima o remuneracion
por piezas en funcién de la actividad individual.

Publicadas periddicamente Ias cuentas de explotacion,
rapidamente aparecerd, dice Clément, como cosa normal la
manera de participar ¢l personal en los beneficios eventuales,
fijando tal participacidn de una manera sencilia, acordan-
dole, por ejemplo, sobre la ndmina de los salarios conside-
rada como base un interés igual al capital.

“Tye 1a misma manera que el servicio de un interés nor-
mal no agota los derechos del capital, tampoco una justa
remuneracién agota los derechos del trabajo.” (Note d'orier-
tation atm. 19 del Centro de Jévenes Patronos. )

Esto conduce al siguiente proceso de reparticion de be-
neficios:

a)  Dotacién de cuentas de reserva, provisiones, eteé-
tera, de tal manera que la empresa conserve integramente su
potencial econdmico.

b)  Servicio de un interés normal a los capitales nver-
tidos, servicio mas elevado en los primeros afios de la empre-
sa, va que el riesgo es mas elevado en este periodo.

¢)  Reparticién del resto entre capital y trabajo. entre-
gando a éste, por ejemplo, up porcentaje sobre los salarios
totales del ejercicio,

d) Distribucién o reinvestimento para autofinaacia-
cibn del resto que toca, a gusto de los accionistas.

La empresa debe ser libre y abierta, sin que de ninguna
manera pretenda en su crecimiento agotar las posibilidades
de pequefios empresarios o de elementos que, formados en la
empresa, constituyan el dia de mafiana, con talento y con
encrgla, empresas semejantes o mayores. La economia fran-
cesa esta llena de personas y de familias que en pequenos gru-
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pos, con trabajo v constancia, han formado otras empresas
v capacitado a sus trabajadores para que las creen.

En cuanto a las empresas nacionalizadas, juzga Clément
que deben organizarse en régimen de economia privada y de
beneficios, ya que sélo de esta manera podrin constituir un
auténtico patrimonic nacional que venga a aumentar el oro
de los Bancos centrales. Auméntese, pues, en ellas Ia descen-
tralizacién general, la responsabilidad de jefes superiores e
intermedios, la reorganizacidn clentifica del trabajo, la des-
centralizacidén contable, 1a publicidad de estas cuentas v 1a
participacidén de resultados.

La funcidén del jefe no es solamente la de concebir, sino
a de formar v entrenar al personal, En la empress moderna
toda la jerarguia debe tener fe y entusiasmo, no solamente
en lo que produce, sino en amplitud de espiritn, en posibili-
dades de desarrolio v aun en soluciones de problemas.

JOAQUIN AzZPIrzy

DO5 CARTAS SOCIALES COLECTIVAS DE
LOS OBISPOS DE HOLANDA Y FILIPINAS

7 N la actual época de Cartas sociales colectivas dirigidas
por los sefiores Obispos a sus feligreses, conviene que
nos hagamos eco, aungue sea brevemente, de dos de
ellas.

L—Carta colectiva del episcopado holandés.

La jerarquia catdlica y In justicia social es el titulo de la
carta de los sefiores Obispos de Holanda.

Agradeciendo al Sefior l1a relativa calma en que Holanda
vive, pero reconociendo a la vez que también alli hay nece-
sitados v que las reivindicaciones legitimas de muchos pobres
no se han llegado a alcanzar. comienza el Episcopado esta
carta dando a conocer lo que es y representa la justicia social,
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“directora de relaciones entre los particulares v 1a comunidad
a gue se pertenece” .

“La Iglesia ha reivindicado siempre para cada uno ¥
para tod@s el derecho de poseer biengs personales pmpms
para asegurarse asi la propia existencia v la de los g}m;imoa

“Pero la propiedad, que sirve en primer lugar a los propieta-
rios, tieme también un destino social”, ai cual se satisface
de diversos modos: por socorros a pobres y necesitados, por
apoyo a obras de beneficencia, por contribuciones en forma
de impuestos, pot ernpleo del capital en nuevas produccio-
nes, sobre todo si éstas ofrecen trabajo en buenas condicio-
nes sociales o se ponen a disposicién de comerciantes v pe-
quenos industriales en forma verdaderamente social,

“De que Dios haya dado al hombre un derecho natural
de apropiarse de bienes que le persuiten asegurar su existen-
cia v la de los suyos, se sigue que esta posibilidad la ha ofre-
cido Dios 2 todos los hombres. No cabe, pues, como finali-
dad de las riquezas la acumulacion de bienes en manos de
unos cuantos, sino una distribucidn de los mismos entre
muchos...”

Aungue los derechos y deberes de los trabajadores se fi-
jan en la Pastoral que resefamos, conforme a las exigencias
de la técnica moderna v a las doctrinas sociales de las encicli-
cas pontificias, se indica, sin embargo, gue “en pagando un
justo salario, el patrono no queda descargado de todas sus
obligaciones, sino que debe dirigirse a los trabajadores como
a hermanos en Cristo, v tomar, respecto a ellos, las precau-
ciones razonables para preservarlos de otros dafos materia-
les v morales”; no sea que, "como dice Pio X1, salga enno-
blecida de la fabrica la materia inerte, mientras gue en ella
los hombres se perviertan y rebajen”

Para salvaguardar estos derechos v asegurar su dignidad
personal justo es que los trabajadores se adhieran a organi-
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zaciones de clase v profesionales catolicas, "Hacerlo asi es su
derecho v aun su deber de catdlicos.”

“Hay que ir mas alld. L.a tutela en que se encuentran un
nlmero sin cesar creciente de trabajadores, tiene que abrirse
hacia una clerta participacién en la direccion v en la respon-
sabilidad. El sistema de salarios dominante hasta ahora en
las relaciones del trabajo debe completarse con una clerta pat-
ticipacidn en los beneficios; de modo gue la relacidon produc-
tiva no sea beneficio unilateral de unos pocos, sino gue ofrez-
ca posﬁnhdades de distrlbucaon de la propiedad entre mu-
chos, o, mejor, entre todos... La justicia social vendrd a ser
asi el alma de un nuevo 0'5@@11 economico.”

Hablando a los trabajadores, les hacen notar los Obis-
pos “que todo escamoteo en materia de salario es un pecado
contra la justicia, pecado equiparado por el catecismo a la
usura v al fraude. Y si tal fraude se produce en industrias es-
pecialmente necesarias al bien general es ,ademis, un dano
grave a la justicia social”

El justo precio tiene en la Carta capitulo aparte. Reco-
nocen los Obispos holandeses que en las dificiles y alteradas
situaciones de la Economia nacional de los pasados anos, no
resuitaba ficil dar reglas generales para extirpar y condenar
el estraperlo en los precios, pero ahora gue la normalidad
vuelve a su cauce, esto se considera mas asequible. Hablan
asi de la importancia de mantener los precios y ganancias
justas, v repiten que infracciones importantes en esta mate-
ria constituyen un daflo enorme a la justicia.

“La justicia social es escuela de ejercicio de muchas vir-
tudes cristianas. Por eso se la lama general...”, v por eso
“cuando los deberes por ella prescritos estan confirmados en
1as leves civiles se llama la justicia legal”. Todas las virtudes
han de ejercitarse a las ordenes v a la sombra de la justicia
social, v en ninguna parte pueden mejor ejercitarse que en




GLOSAS ¥ COMENTARIOS 187

los organismos profesionales, gue los Papa, sobre todo los
Gltimos, tantas veces han querido introducir en la vida eco-
ndémica nacional,

11— Carta colectiva del Episcopado filipino.

1os Obispos de Filipinas, reconociendo ¢l peligro del ve-
cino comunismo, invocan la necesidad de una reconstruccion
franca v enérgica de la vida, indicando gue “no puede haber
defensa eficaz contra la doctrina comunista mientras no des-
aparezca cuanto nutre ¥ hace crecer el comunismo, a saber:
una grave injusticia de los de arriba contra los de abajo, de
1os faertes contra los débiles, de los propietarios contra sus
arrendatarios, v de patronos contra obreros’. Por es0 "nos
proponemos hacer ver, dicen los senores Obispos, gue ¢l pe-
ligro se acerca y agrava y queremos incitar asi a todos los
hombres v mujeres de buena voluntad a entrar en lucha por
el establecimiento de un orden social verdaderamente catod-
lico”.

Lo que més recalcan los Obispos filipinos, siguiendo las
doctrinas de Pio X[ v de Pio XII, es 1a idea de que la tierra
ha sido dada por Dios a todos los seres humanos para que
de ella se procuren los medios necesarios de vida y de alimen-
to: “ya que entre los derechos dados por Dios a los hombres
se encuentra el de vivir de una manera digna, de casarse y de
vivir con su mujer v con sus hijos en un modesto confort”.

Hablando los Sres. Obispos filipinos del trabajo, de los
salarios v de los subsidios familiares necesarios para el des-
envolvimiento del mismo; exhortan a los patronos a no ad-
mitir mujeres casadas en sus empresas, sOlo por tener mano
de obra més barata, pues ello acarrea males mas grandes.

Compete al Estado 1a obligacion de velar para que los
beneficios sociales sean equitativamente distribuidos por la
red de una legislacién equitativamente aplicable a todos;
pero compete al ciudadano el cumplimiento de sus deberes,
no solo de orden moral, sino social v politico.
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Como todos ven que las Islas Filipinas estin pasando
una situacion muy grave, todos han de mirar a que ias rique-
zas puestas a su disposicion, se administren de manera gue
beneficien a sus propietarios v que aseguren el bien coman.

Una carifiosa invitacién a los comunistas arrastrados al
campo anticatdlico por injusticias del actual régimen, o por
falsas ideologias reivindicatorias, corona esta Carta en ia
cual se exhorta a todos a estudiar sinceramente las lnmino-
sas doctrinas de la Iglesia.

“Cuando los hombres vivan en un razonable confort
economico libres de incertidumbres deprimentes podran ele-
var mas facilmente a Dios sus corazones. El comunismo ex-
plota Ia injusticia y el odio para imponer un programa que
oscurece la cultura vy las aspiraciones espirituales del corazdn
humano; el cristianismo, en cambio, trabaja en pro de la
justicia ¥ de la caridad para que brille la ciencia v mejor se
satistagan las aspiraciones divinas del corazon del hombre.”

JULIAN ISPERANZADD




INSTITUCIONES SOCGIALES
EJEMPLARES

ESPANA
LORCA INDUSTRIAL (Lorca-Murcia)

ORCA INDUSTRIAL ¢s una Sociedad andnima textil. Para
hacer resaltar su labor al cabo de diez afios de trabajo,
queremos consignar copia de su CARTA FUNDA-
CIONAL para ejemplaridad de otras empresas.

Prélogo.

Fsta carta fundacional es la culminacion de una labor
preparatoria que ha durado diez afios, durante los cuales se
fueron sometiendo a la prueba de la experiencia, con resul-
tados plenamente satisfactorios, las ideas en ellas contenidas,
preparando el ambiente, capacitando al personal para futu-
ras y mas amplias intervenciones, interesandole en la marcha
del negocio v dando a conocer los principios fundamentales
de la reforma proyectada.

El domingo 18 de noviembre de 1951, en reumidn ple-
naria de todos los que forman la empresa, se explics, ya en
detalle, ¢l contenido y alcance de la Carta, gue seria promul-
gada si el personal se manifestaba dispuesto a aceptarla, asu-
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miendo las responsabilidades que, al lado de las ventajas,
iban a corresponderle. En reuniones parciales posteriores se
comentd detalladamente la Carta. Fué entregadc un ejem-
plar a cada obrero y empleado, invitandoles a que durante vn
periodo de quince dias pidieran las aclaraciones que necesita-
ran e hicleran las sugerencias que consideraran pertinentes,
de palabra o por escrito, ¥ en este dltimo caso indistintamen-
te con su firma o en forma andnima.

El domingo dia 2 de diciembre se invitd al personal a
que manifestara, en votacidn secreta, si aceptaba la Carta,
requis#o considerado como necesario para comprobar si con-
taba con la anuvencia general gue habia de conferirle su ver-
dadera efectividad v obligatoriedad,

La votacién fué uninimemente favorable, en virtud de
la cnal ¢l Presidente y principal propietario de 1a Empresa,
promulgd esta Carta Fundacional como constitucidn social
interna de Lorca Industrial, S. A.

Al no haberse puesto de manifiesto excepcion alguna al
acuerdo de aceptacion de la Carta, se acordd que tres ejem-
plares de ella fueran firmados por todos los componentes de
la Empresa. Uno se guarda en la caja de la Sociedad, otro se
puso en manos del Presidente que la habia promulgado v ¢l
tercero se entregod, bajo sobre lacrado, a la custodia del No-
tario de la localidad, D. José Asin Carreras.

Finalmente, otro ejemplar en pergamino v con todas
las firmas, fué puesto, en presencia de todo el personal, a los
pies de Nuestra Sefiora 1a Real de las Huertas, Excelsa Patro-
na de Lorca v de esta Empresa, depositindolo en su Camarin
del Convento de los RR. PP. Franciscanos.

Lorca, Afo de Gracia de 1951,

I

Lo esencial en toda organizacidn es el espiritu que la crea,
la orienta, la mantiene, le da unidad v la hace fructiera.
No es posible, sin embargo, prescindir de la letra o regla-
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mentacién que recoja las directrices v normas esenciales para
asegurar la continuidad del impulso creador inicial.

Tal es la finalidad de esta CARTA FUNDACIONAL,
la de servir de guia para no apartarse en el faturo de 1a orien-
tacién primera fijada por los que han constituido la empresa

LORCA INDUSTRIAL, S. A. con un fin v un espiritu de-

determinados,
Prearnbulo.

Una empresa industrial o comercial tiene como objeto 1a
produccion, transformacion o distribucidn de bienes mate-
riales.

La finalidad gue por este medio se persigue debe ser la de
prestar un servicio 2 la sociedad en general, adquiriendo con
ello el derecho a un justo lucro, gue vaya en beneficio de los
componentes de la empresa.

El fin especifico de una empresa ¢s, pues, de orden mate-
rial, si bien su actuacidén, como todas las actividades humanas,
ha de estar orientada por principios morales que {a legitimen
v delimiten.

Toda moral, por su parte, se fundamenta en unos prin-
cipios espirituales determinados. Importa, por tanto, mani-
festar en primer lugar cual es esta idea central que ha de orien-
tar todo el plan social y su realizacion,

Declaracion.

La empresa LORCA INDUSTRIAL., 8. A, declara que
se guia por los principios de la moral cristiana ensefiados por
la Iglesia Catdlica, Apostdlica v Romana, los cuales quiere
que informen toda su actuacion, a la que no pretende dar una
finalidad directamente religiosa, sino, manteniéndola en el
plan material que le es propio, sefialarle los limites que dicha
moral impone y los deberes cuyo cumplimiento exige. No
quiere, sin embargo, inmiscuirse en lo mas minimo en las con-
ciencias individuales de sus componentes.
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LORCA INDUSTRIAL, S. A, entiende gue la activi-
dad de una empresa no puede circunscribirse a los aspectos fi-
nanciero, econdmico v técnico. Debe tener también un conte-
nido social que, informando a todos sus componentes, se Pro-
yecte sobre la sociedad en que la empresa se mueve. De donde
resulta que, asi como en aguellos aspectos ha de regirse por
unos estattitos aprobados por el Ministeric de Hacienda e ins-
critos en el Registro Mercantil, asi en lo social deberd guiarse
por la presente CARTA FUNDACIONAL.

Régumen de la empresa

El régimen de la empresa es de sociedad andnima, en el
que la propiedad pertenece a los accionistas.

El derecho de propiedad se entiende limitado por las nor-
mas de moralidad y por los derechos prevalentes que puedan
tener los que trabajan en la empresa y la sociedad en general.

El mando corresponde a los accionistas o propietarios,
que lo ejercerdn directamente o por medio de mandatarios.

L.a empresa estd organizada en régimen de salariado.

Siendo, en la mayoria de los casos, el salario el Gnico in-
greso del trabajador, es esencial que su cuantia, con los diver-
sos complementos que, directa o indirectametne, lo incremen-
tan, ademas de corresponder al trabajo realizado en cantidad
v calidad, sea suficiente para atender decorosamente las legi-
timas v honestas necesidades del asalariado, v las de su familia
st es cabeza de ella, sin dejar, sin embargo, de tener en cuen-
ta las condiciones de la empresa v las exigencias del bien pu-
blico econémico.

En los casos en que el salario no agote las exigencias de
la justicia, deberd incrementarse al permitirlo los rendimien-
tos del negocio, aumentando los ingresos de los asalariados en
la proporcidn adecuada v por los procedimientos mas eficaces.

Propésitos complemeniarios.

Sin abandonar el régimen de salariado, LORCA INDUS-
TRIAL, S. A. aprecia la conveniencia de unir mas estrecha-
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mente & cuantos en la empresa interviengn—accionistas, diri-
gentes v obreros—, convirtiéndose por propia voluntad en
una verdadera comunidad de actividades e intereses.

Para lograrlo aspira a hacer participar a todos, en escala
proporaonada 2 sus merecimientos v a su capacidad, no sdlo
en los rendimientos del negoclo, sino también en la iniciativa
v responsabilidad de la gestion,

Se¢ propone, asimismo, para hacer mis eficaz el propdsito
anterior, que el personal, directamente en lo que sea posible
vy prudente o indirectamente por medio de genuinos repre-
sentantes suyos en los demds casos, tenga conocimiento de la
marcha de los negocios v de los resultados obtenidos.

Pretende, ademés, gue Ia convivencia de todos los que for-
man la empresa—accionistas, dirigentes v obreros—sea efec-
tiva, como base de una verdadera unién y colaboracidn. Ast
quedari asegurado el mejor rendimiento de los esfuerzos co-
munes, para el bien individual de cada uno y la prosperidad
general de la empresa. Quiere, asimismo, que de esta convi-
vencia resulte un mutuo estimulo para 1z formacion cultural,
moral v espiritual de todos.

Para lograr la efectividad de estos propdsitos, se estable-
ceran las reglamentaciones complementarias v los acuerdos
que las circunstancias aconsejen, gue podran ser revisados v
reformados segiin se desprenda de la experiencia, pero sin
apartarse de los presente principios y normas.

Normas para la ordenacicn social de la empresa.

Participacién en la organizacidn del trabajo.

Sin perjuicio de los procedimientos usuales del asesora-
miento de la Direccion por los Jefes de Seccidn, interesa que
todos los obreros puedan hacer Wegar directamente a ella no
solo de forma individual, sino colectivamente v de un modo
reglamentario, sus puntos de vista. Con esta prictica se pue-
den recoger todas las sugerencias Gtiles v al mismo tiempo,
fomentar en todos, sin excepcidn, el sentido de responsabili-
dad v colaboracion.




.
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Asesoramiento.

Es patente la necesidad de un Organismo que asesore al
Conseio Social en sa cometido, a peticién suyz o por propia
iniciativa.

Para su mayor prestigio e independencia, este Consejo
Asesor estard formado por personas ajenas a la empresa, de-
signadas por ¢l Consejo de Administracion, la Direccidn Y
el Consejo Social reunidos conjuntamente,

Este Consejo Asesor es, asimismo, el Organismo previsto
en el Gltimo parrafo del apartado anterior, para dictaminar
en los casos de desacuerdo entre ¢l Consejo Social v su Presi-
dente en lo referente a la interpretacion de esta Carta Funda-
cional.

Conoamiento de la marcha y de los resultados del NEGOCio,

Para interesar més al personal en [ marcha de ia empre-

sa, se le dard a conocer, en lineas generales v en reuniones ple-
narias, la sitnacién de los negocios v se le comunicaran los
proyectos de proxima realizacion.

El conocimiento detallado de los balances se reservara
para una reducida representacidn del Consejo Social, que po-
drd ast avalar ante sus compafieros de trabajo Ia exactitud
de los datos comunicados,

Union del Personal,

Se prevé la constitucidn de una asociacidn gue con el
nombre de Unidn del Personal u otro parecido agrupe a todo
el personal de plantilla, gue tendra en ella unos derechos de-
terminados, seglin la antigiiedad, 1z categoria y el sueldo.

Esta Unidn estard regida por el Consejo Social v tendra
personalidad juridica.

Su finalidad serd la de poseer, en representacion de todo
el personal, la parte de los fondos procedentes de participa-
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cién en los rendimientos o de los destinados a fines asisten-
ciales, culeurales y recreativos que se destinen a servicios de
carhcter colectivo o a la creacidn de un patrimonio coman.

Purticipacion en la diveccion,

Fl mando de la empresa corresponde a los accionistas, en
cuya mano estd la propiedad. Es, sin embargo, aspiracion
de Lorca Industrial, S. A.. la de incorporar el personal a
dicho mando.

Se considera que para lograrlo adecuadamente debe ha-
cerse a través de alguna participacién en ¢l dominio o pro-
piedad gue confiera al personal la condicién de accionistas.

Sin perjuicio de otros procedimientos que puedan adop-
tarse, como ¢ de la posesion individual de acciones por los
trabajadores, 1a Unién de Personal, en representacion de to-
dos, tendra la propiedad colectiva de un lote de acciones de
capital, a las que se reconocerd el derecho de designar cterto
atmero de miembros del Consejo de Administracién.

Participucidn en los beneficios,

Siendo propésito de Lorca Indusirial, 8. A., considerarse
como una comunidad de intereses v actividades, se sigue la
consecuencia que todos deben participar de alguna manera en
los beneficios obtenidos.

1a reglamentacién de este propOsito se deja para mas
adelante, tanto por su dificulatd, gue exige una mayor expe-
riencia, como porque se entiende que conviene sea posterior
a las demas realizaciones.

Esta participacién puede, sin embargo, practicarse sin
esperar a que se reglamente, como ya se viene haciendo por
medio de aumentos en los sueldos, gratificaciones, servicios
asistenciales diversos.

[a reglamentacion, en su dia, deberd tener en cuenta di-
versos factores, como son un interés al capital o salario del
mismo, ¢l riesgo de pérdida en alglin ejercicio o de dividendo
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inferior al previsto; la parte de resultados que corresponda
al trabajo, ademas de lo va percibido por salanio v sus adi-
tamentos; el riesgo de paro forzoso; la calidad del trabajo
respectivo; la iniciativa; la responsabilidad.

Manifestaciones finales.

Para el buen éxito de los propositos expuestos v para
que la propugnada organizacion social sea de resultados po-
sitivos, beneficiosos v, en lo posible, duradercs, es esencial
no apartarse de los principios basicos de esta Carta Funda-
cional, que se resumen a continuacion.

Manteniendo ¢! régimen de sociedad anodnuma v de sala-
riado, se pretende introducty algunos elementos del contrato
de sociedad, haciendo que los empleados v obrercs participen
de alguna manera en la gestidn, en el dominio v en los ren-
dimientos de la empresa.

Aun cuando ni la legislacidén vigente, ni los principios
juridicos que la informan, de una parte: ni, de otra, los prin-
cipios morales de la doctring social catdlica obliguen estricta-
menie a ello, la empresa, siguiendo un camino iniciado desde
hace varios afios, quicre dar estado a la evolucidn de su pro-
pla estructura interna, basindose en las siguientes razones:

1) Las vivas v reiteradas instancias de la Iglesia, por
medio de los ultimos Pontifices, que exhortan a las empresas
catolicas a promover tales reformas, con vistas a la instaura-
cidn de un orden econdmico mas justo v eficiente.

2y  lLas experiencias realizadas en los ahos transcurri-
dos, que confirman plenamente las ventajas que se siguen de
la participacion de los obreros en 12 gestidn, en la direccidn v
en los beneficios de la empresa, en cuanto une a todos los gue
en ella intervienen en un esfuerzo e interés comunes. Yenta-
jas no solo parz el mavyor rendimiento productivo, sino in-
cluso para la mas justa distribucidn de sus frutos,

33y La tendencia, confirmada también por abundantes
v prolongadas experiencias. que hoy acusan las legislaciones
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v las reformas sociales en todo el mundo, orientada a tem-
plar el régimen de salariado con elementos del contrato de
sociedad,

1a consecucién de las aspiraciones que se sefialan requie-
re un constante esfuerzo de superacidn, pata gue se eleve sin
cesar el nivel cultural v moral de todos v se desarrolle plenas
mente su personalidad. Esto ha de constituir 1a mejor ga-
rantia de éxito en la reforma de estructura de la empresa,
que tiene como fundamento v aspiracion la aportacion eficaz
del esfuerzo de todos al propdsito comfin v la consiguiente
justa participacion en sus frutos,

Lorca, 2 de diciembre de 1951,

PARIS
CENTRO DE JOVENES PATRONOS

l.—Fundacién.

¥ 574 fecunda institucion fué fundada en 7 de mayo de

4 1938 por un pequeho namero de empresarios france-

ses, que animados por el deseo comun de colocarse a la

altura de su mision, vy a la vista de la agitada sitwacion

de su pais, se detuvieron a reflexionar sobre los fundamentos

de la funcién que les estaba encomendada y ios deberes gue

exige su ejercicio, v decidieron crear un Centro donde pudie-

ran confrontar sus ideas y experiencias y asociar sus es-

fuerzos.

Comn este proposito inicial se fundd el Ceniro de Estudios

y de Informacion de Paironos Jovenes, cuyo domicilio cen-
tral radica en Paris, 19, Avenue George V.

[I.—Desarrolio.

La espléndida iniciativa de los fundadores encontrd ecos
en toda la geografia francesa; v asi, el 8 de julio de 1939,
apenas transcurride un afo de vida colectiva, se pudo re-
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unir en Reims el Primer Congreso nacional de Jévenes Pa-
trorros, al gue acudieron varios centenares de jefes de empre-
sa de todas las regiones francesas, Congreso al que se pudo
ofrecer un brillante balance de estudios preparatorios de una
accidn concorde fecundamente activada.

Hoy agrapa el Centro varios millares de empresarios j6-
venes, organizados en secciones regionales v locales, que as-
piran a formar un verdadero movimiento patronal de mejo-
tamiento del trabajador, del trabajo v de 1a economia fran-
cesa mediante la prictica voluniaria de los principios fun-
damentales adoptados por ¢l Centro como guias v mentores
de su actuacion. '

. —Principros fundamentales.

ay  Apoliticismo.—El Centro no desconoce 1a estrecha
interdependencia de lo politico, lo econdmico v lo social, pero
aparta de si el primer elemento para concentrar mejor sus
esfuerzos sobre los antagonismos sociales, buscando las cau-
sas gue los producen v las que los pueden hacer desaparecer.

Por eso se limita al estudio de estos puntos esenciales:
1.* Relaciones entre patronos, técnicos v obreros en la em-
presa. Remuneraciones. 2.° Estructura de la empresa. Orga-
nizacion de las profesiones. Papel del Estado en la Econo-
mia. 3.7 Promocion colectiva de los trabajadores hacia la
participacion en el poder econdmico,

Quizd cause alguna extrafieza este tercer punto. Por
nuestra parte, nos limitamos a sefialar que los que as}pzrm 2
esa finalidad en favor de los trabajadores son ellos mismos
empresarios, jefes de empresa en actividad, no socidlogos ni
teoricos puros; pero gue no temen abordar de frente los pro-
blemas ni a las consecuencias gue ldgicamente se ligan a la
actitud que adopten.

bj  Accidn comun.—TEl Centro persigue, méis gue las
realizaciones aisladas, aun reconociendo ¢f valor ejemplar que
ordinariamente tienen, una transformacidn de las institucio-
nes actuales que se imponga a tedos. Busca sobre todo la uni-
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dad en la accidn, no las iniciativas particulares desconecta-
das, aungue no las impida, sin embargo.

¢y Estudio de lu realidad econdmico-social.—MNo po-
drian dar un paso en su caminge estos Patronos Jovenes sin
conocer previamente el terreno gue pisaban.

Las reivindicaciones obreras que el Centro recoge v hace
servir de punto de partida de su actividad son las siguientes:’

1.2 Mejoramiento real vy durable de las condiciones ma-
tertales de su existencia por:

a) Una remuneracidén mds sustancial y estable en valor
relativo, es decir, proporcional al coste de la vida. b) Jerar-
quia de los salarios segin la calificacion profesional v el ren-
dimiento del esfuerzo producido.—c) Seguridad en el em-
pleo, es decir, certeza de encontrar trabajo y de no ser pri-
vado de é] arbitrariamente; mantenimiento del salario en caso
de enfermedad o accidente; supresidén de paro forzoso total

o parcial; retiro decente, proporcional al costo de la vida.
dy Mis amplios medios de existencia familiar; sobresalarios
correspondientes a las cargas reales que representan los hijos;
viviendas confortables, sanas ¢ independientes. ¢) Mejores
condiciones de trabajo por e perfeccionamiento técnico de
los medios de produccién v la modernizacién de los cuadros
en los cuales desarrollan su actividad laboral.

2% Instauracidn de una mejor justicia social mediante

una mas equitativa reparticion de las riguezas producidas,
por la participacién en los frutos de 1a empresa o por una
rermnuneracion a tanto alzado: posibilidades ampliadas de
promocién en la jerarguia profesional; igualdad de medios
ofrecidos por la sociedad a fa salida hacia la vida; supresidn
de la facultad de hacer sclamente trabajor son argent para

todo el mundo que esté en condiciones de producir personal-
mente.
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3.4 Su promocidn colectiva en la nacion,

Los obreros, colectivamente, quieren: g} Ser obieto de
mas consideracidn: no ver ¢ trabajo tratado como una mex-
cancia. b) Gozar de mas libertad. ¢} Ser informados de los
fines y de tos resultados de su trabajo. d) Adquirir la mayo-
ria de edad economica, es decir, patrficipar, por Sus represen-
tantes inmediatos, en la direccion de las actividades a las
cuales estan asociados, v por sus mejores compafleros, a la
direccion de la economia nacional. e) Regir por si mismos
las obras sociales, en las cuales la direccidn patromal exclo-
siva, por genmerosa y desinteresada gue sea, parece siempre
tachada de paternalisino.

Asi, con este criterio realista, se plantea el Centro de Jo-
venes Patronos el primer punto de su actividad. Es un poner
las cartas sobre 12 mesa que no deja nada en las sombras.

d)  Reaccidon activa y constructivd.— ;Y qué piensan,
ante ese cuadro, los jefes de empresa en general v los Jovenes
Patronos en particular?

En el folleto Unu etapa, editado en 1946 por el Centro,
se exponen minuciosamente ambas cuestiones. Veamos un
breve resumen de la posicion del C. J. P. Una divisa social
suya es: Ser jefe es mundar, pero es también seruir.

Para servir hay gue conceder:

a)  Seguridad en el empleo.—Es norma de los Jovenes
Patronos que “para el hombre que pueda v guiera trabajar,
el derecho a procurarse por su trabajo los medios de vivir v
de hacer vivir a su familiza debe ser considerado como abso-
luto ¢ imprescriptible”. La organizacion de la lucha contra el
paro se encomienda 2 las corporaciones, v trae aparejada una
accion doble sobre el parado: cultural, para aumentar su ca-
pacidad profesional, y econdmica.
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b} La empresa.—El Centro ha llegado a definir la em-
presa como un “grupo jerarquico de personas reunidas al-
rededor de un jefe responsable para utilizar los medios de
produccidn. En sentido mas general, la empresa tiene por fin
rendir un servicio determinado a la sociedad, asegurando a
sus miembros el trabajo del cual viven.” “La empresa se jus-
tifica por el valor intrinseco del servicio prestado, v se juzga
por 1z calidad de este servicio.”

¢} Direccidn de la empresa—"1.a posesion del capital
no debe conferir sola el derecho al mando.” “En todos los
casos, el ejercicio de la funcidén patronal debe estar subordi-
nado 2 la posesion de las coalidades morales v profesionales
que el mando exige.” “Un tribunal de magistrados, asistido
de comisiones consultivas profesionales, podria declarar, en
casos concretos, sobre la carencia o insuficiencia de esas cua-
lidades.” Los jefes “estarin asistidos por representantes de
todos los elementos que participan de la vida de la empresa,
encargados de procurarles una informacién juiciosa sobre sus
diferentes aspectos, al mismo tiempo que recibirian de sus
jefes orientaciones y ensefianzas cuyo conocimiento asociaria
a sus dirigidos a la marcha de conjunto del negocio v les in-
citaria a cumplir mejor el papel particular que cada uno des-
empene”,

d)  Comutés de empresa. — El contacto permanente
organico de los miembros personales de la empresa, suscep-
tible de dar origen a relaciones de franqueza v confianza
mutuas, ha sido siempre para los Jévenes Patronos 1a con-
dicidn sine qua non de la solidaridad que debe unir a todos
los que concurren 2 la produccion. “El Comité consultivo de
empresa puede legar a ser un precioso Gtil de corporacidn,
con la condicion de que ni de derecho ni de hecho pueda con-
tribuir a crear una dualidad entre el equipo v su jefe, ni me-
nos todavia una oposicidn entre ambos.” Sobre estas ideas
elabora el Centro su posicidén en este punto candente, que
pierde toda su virulencia, a nuestro parecer, desde el momen-
to en que es considerado v aceptado en principio con buena
voluntad por los empresarios.
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e} Reparto de beneficios. — Comienza el Centro por
precisar ¢l significado en que toma a las palabras capital,
costos e ingresos v gastos. Hay que hacer notar gue en estos
Oltimos no se computa ¢l importe de los salarios. “porgue
entendemos por empresa el conjunto de todos sus miembros
personales, no siendo gasto lo que pertenece 2 cadz uno de
SUS grupos .

Estudia a continuacidn la forma actual de reparto v
sienta el principio, para mejoraria, de gue “la remuneracion
de los duefios del capital v de los trabajadores debe variar con
sus méntos respectivos”. "El derecho del trabajo a su remu-
neracion es esencialmente moral, porgue ¢l trabajo es, para
el hombre, el medio normal de vivir v de hacer vivir a su
familia, de donde resalta 1a prioridad del salario.”

Sobre estos principios establece la siguiente férmula ge-
neral: "Un Consejo Nacional econdmico, a peticidén de los
Consejos profesionales mixtos, fijaria periddicamente, para
cada una de las actividades, tres elementos: 1.° La tasa mi-
mima del interdés a entregar a los capitales invertidos en las
empresas de cada actividad o profesion. 2.° El porcentaje
maximo del conjunto de beneficios que no podria rebasar el
capital, en forma de dividendos vy de reservas. 3.° £l porcen-
taje minimo {(complementario del anterior) del conjunto de
beneficios gque deberia representar el total de las atribuciones
individuales o colectivas a los trabajadores, incluido el jefe
de empresa, que comprende: salarios legales base; cargas so-
ciales obligatorias; salarios complementarios resultantes de
primas o de la aplicacidn de procedimientos modernos de re-
muneracidn: financiamiento de instituciones sociales propias
regidas por los beneficiarios; participacion en los resultados.”

£y El salorio individual, — Se debe integrar por dos
elementos distintos: 1.° Un salario minimo proporcionado 2
Ia categoria profesional, a la importancia del puesto que se
ocupa v a las cargas de famibia. 2.° Un complemento varia-
bie que constituya el reconocimiento de los esfuerzos perso-
nales. "El complemento del salario debe ser un medio de res-
tablecer la jerarquia en las remuneraciones.”
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Para evitar la carrera entre salarios v precios seria con-
veniente, por un lado, gue las bases regionales no fueran re-
visadas hasta tanto que el indice del coste de la vida no so-
brepasara en su oscilacion el 10 por 100, De otra parte, nin-
guna peticion de modificacion podria ser recogida sin el
informe favorable del Consejo profesional mixto.

Estos son los propdsitos, las ideas v las orientaciones que
guian {a vida social de esta espléndida institucidn patronal.

Hoy la constituyen varios millares de empresarios jdve-
nes, voluntariamente adheridos a 1a misma, que la han le-
vado al éxito que representa el numeroso grupo de Delega-
ciones regionales que han tenido gue ser organizadas. Sdlo la
region del Diste tiene Centros en Strasburgo, Nancy, Saint-
Dié, Reims, Bspinal, Belfort, Montbiliarch, Luxeuil, Mul-
honse, Besancon, Chalén-sur-Saone v Dijén. En el Oeste
acusan vida préospera los Centros de Brest, Rennes, MNantes,
Lavol v Cholet.

Ademas de éstos, los Centros locales de Aunemasse, Bel-
fort, Compiegne, Lille, Lion v Marsella han celebrado re-
uniones de estudio a lo largo de 1951, con temas muy inte-
resantes rodos ellos, que van desde el paro obrero hasta la
formacion practica de jefes de empresa.

¥ ok ok

El Centro edita ademas una magnifica revista mensual,
Jeune Parron, doctrinal v prictica, v una serie de monogra-
fias breves sobre puntos fundamentales de su idearic o de
fa realidad econdmico-social de Francia, que forman ya una
seleccidn prometedora de problemas vivos bien enfocados v
tratados.

Astoes v ast trabaja el Centro de Jévenes Patronos fran-
ceses, entidad que puede servir entre nosotros de ejemplo,
leceidn v estimulo para una tarea semejante.

ANGEL Torres CaLvo




BIBLIOTECA COMENTADA
DEL HOMBRE DE NEGOCIOS

ROBLEMA importantisimo de la ordenacion social es el
problema de las clases ymedias. Bs antigua en el senor
Fernandez Sanchez-Puerta la preocupacidon por las
clases medias v la atencién que le merecen sus proble-

mas peculiares. Ya en la VII Semana Social espafiola. cele-
brada en Madrid en octubre de 1933, explicé una leccidm so-
bre “Las clases medias y sus problemas”, que fué por mucho
tiempo uno de los pocos estudios serios sobre este tema de
nuestra literatura social.

Ahora vuelve de nuevo a tratarlo en un magnifico volu-
men, Las clases medias econdmicas (Pub. del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, Institutc "Balmes”, de
Sociologia; Madrid, 1951: 576 pags., s. p.), si bien reduce
su objeto a las clases medias econdmicas solamente, pero dan-
do al tems, asi recortado deliberadamente, mayor amplitud
v contenido en su desarrollo concreto.

Mo son pocas las dificultades de todo género que se opo-
nen a una feliz culminacion de tal empeno. Empiezan ya a
surgir cuando se trata de precisar el concepto de clase v el de
clase media. Lo que debe ser el punto de arranqgue del estudio,
qué es 1a clase social v qué es la clase media, con sus caracteres
y notas bien precisados en una definicidn correcta, aceptada
unanimente, o al menos por los mas, es un punto sujeto a
discusidén interminable, en el gue son mas profundas v nu-
merosas las discrepancias que las comncidencias. Los socid-
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logos aplican distintos criterios al estudio de este concepto,
y de ahi resultan otras tantas acepciones del mismo, a veces
inconciliables, como los puntos de vista de que proceden.

Los dos primeros capitulos de esta obra trazan con gran
hondura, erudicién v claridad el cuadro de 1a doctrina acerca
de esos dos conceptos fundamentales, gue ¢l autor clasifica
segin los criterios de que proceden, profesional, econémico,
psicolégico, psicoecondmico v mixtos, aduciendo textos ti-
picos de cada uno y refutandolos convenienternente. Y como
i critica no guiere ser negativa, en la pigina 75 expone su
propia definicién de clase media, formada, a su juicio, por
aguel “conjunto de individuos y de familias que ocupan una
posicion intermedia entre la rigueza y la pobreza, gozando
de un mivel de educacidén v de cultura que oscila, segiin el
sector mesocratico a que pertenecen, desde ¢l nivel medio a un
nivel bien elevado, y sintiéndose en posesion de una misma
conciencia de clase”,

Y partiendo de este concepto, mixto de econdmico y psi-
coldgico, como se ve, se adentra en el estudio concreto de la
clase media agraria, casi siempre excluidz en estas clasifica-
ciones. formada por un sector propietario v otro arrendata-
rio, éste unitario y aquél subdividido en medianos vy peque-
nos propietarios cultivadores. Los problemas propios de cada
sector son objeto del mismo cuidadoso estudio revelado en
las paginas anteriores, asf como las medidas de politica social
agraria mas convenientes para el fortalecimiento de ese sector
de la clase media y sus manifestaciones legales positivas.

Las clases medias de la industria v ¢l comercio estin for-
madas por el artesanado v los pequefios comerciantes deta-
Hlistas, estudiandose primero sus problemas por separado v
resumiendo en un solo capitulo, como fin del volumen, los
problemas comunes a artesanos v comerciantes,

Resalta a simple vista la predileccidn del antor por lag
clases medias agrarias, a las que dedica 265 paginas de la
obra, las mis trabajadas v personales, y en las que se advier-
te constantemente el tono y estilo privativo vy exclusivo de
los dominadores de un tema. Y no es que el resto decaiga en
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calidad. Méas bien creemos que tal predominio de io agricola
sobre 1o comercial es como una reparacidén al campo por ¢l
menosprecio frecuente gue por €1 se ha sentido, v i asi fuera,
la imtencidn del autor no nos parece censurable de ningén
modo. :

Lo que si lamentamos es gue no se haya ocupado de las
clases medias profesionales v los acuciantes problemas que de
unos afios acd padecen con mas intensidad cada dia. Tema
casi inédito gue hubiera rectbide del sefior Fernandez Sin-
chez-Puoerta un buen diagnostico v tratamiento,

Confiemos en que alguien. con condiciones suficientes
para ello, dedigue al tema su atencidon v nos pueda ofrecer
como fruto de sus desvelos una obra tan meditada, seria,
ponderada v de tan alto valor cientifico v social como la que
acabamos de leer.

De otro orden, puramente economico, pero de gran in-
terés, es la obra sobre la productividad de los negocios, de
don Jaime Carrid, escrita en colaboracidn con otros autores.
{(Carrid, Jaime; Gardd Sanjuan, Jose; Pigué Batlle, Ricar-
do; Vicens Corominas, Jos¢ Maria, v Casas Taulé Juan:
La productividad en los negocios; Barcelona, BHd. Bosch,
19523 :

Se reGnen en este volumen las conferencias pronunciadas
por los sefiores resenados, durante ¢l curso 1950-1951, ¢en Ia
Academia de Ciencias Econdmico-Financieras de Barcelona,

La primera de ellas se debe a don Jaime Vicens Carrid,
que desarrolld ¢l tema “Los gastos generales, jpeso muerto
de la Empresa?”, defendiendo v razonando la tesis de gue
estos gastos, bien dirigidos, v para ello da normas claras v
precisas, mas que peso muerto, son la condicidn sine qua non
de cada negocio; semilla porgue producen, abono del nego-
cio, que sin ellos no seria negocio. El sefior Gardd Sanjuin
tratd de “Las amortizaciones v la desvalorizacidn moneta-
ria”, problema creado en primer lugar por 1a legislacién fis-
cal vigente, que considera beneficios tributables cualguier re-
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valorizacion de las cuentas del activo fijo que tienda a ajus-
tar los valores de compta con los valores actuales, exponiendo
diversas formulas de atemperar mejor las amortizaciones
necesarias con la disminucién de valor de la moneda. La
“Obtencién v fijacion de costes, factor determinante de los
resuitados” fué el tema de don Ricardo Pigué Batlle, ex-
puesto con la brillantez v claridad peculiares en él a través
de dos grandes capitulos, concretados en cinco conclusiones,
gue nos muestran ¢l cuidado con gue hay gue atender a ia
formacion del precio de coste, la necesidad del inventario, ¥
las normas de valoracién de bienes, incluso en e! llamado in-
ventario de clerre, donde hay que atender mas al valor de
reposicién que al de coste inicial, y. por altimo, se nos ofrece
el concepto de los beneficios reales, resultante de una identi~
dad anterior del valor de los bienes del activo al principio ¥
final de un ejercicio econémico. Don José Maria Vicens Co-
rominas estudié el factor personal y bumano de la empresa
a2 través del tema “Trascendencia del factor hombre en la
productividad del negocio”, analizando la influencia de ia
alimentacién, del medio ambiente, de los factores psicoldgi-
cos v morales en el rendimiento del trabajo masculino v fe-
menino: Hamando la atencién sobre la naturaleza y exigen-
cias del ser humano que es el trabajador. La “Influencia de
los tributos en la rentabilidad de los negocios” fué exami-
nada por don Juan Casas Taulé, exponiendo su repercusion
en los costes y, por tanto, en la economia general; dedicando
también su atencion al Estado, como sujeto de actividad fi-
nanciera, v al vigente sistema tributario espafiol. y la mece-
sidad de modificarlo adecuadamente para gque sirva de esti-
mulo v no de frenc a la actividad industrial o comercial.

El titulo general del volumen expresa con justeza la
preocupacidén fundamental de los conferenciantes, aumentar
la productividad. No se han propuesto, por tanto, ninguna
cuestion de mejor distribucion de beneficios, dngulo que ha
estado ausente del curso, que se ha desarrollado en ¢l plano
estrictamente econdmico.
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Hay que juntar a estos libros la traduccidn, perfectamen-
te lograda, de una obra de Moral social: Albert Mualler, 8. 1.
La Moral y la vida de los negocios. {Traducida al casteilano
por el P. Antonio Arza, 5. 1. Bilbao, Ed. El Mensajers del
Corazon de Jesiis, 1951; un vol. en 8.° de 256 pags.; pre-
c10, 40 ptas.)

A su tiempo saludamos en FOMENTO S0CIAL (octubre-
diciembre de 1950, pags. 475-476) lz aparicién en su len-
gua original de este libro, precioso para el hombre de nego-
cios. La claridad de vision v 1a ciencia profunda del P. Alber-
to Muller, profesor muchisimo tiempo de 1a Escuela Superior
de Comercio de Amberes v escritor reputadisimo, fallecido en
Amberes el dia 11 de junio de 1951, hicieron que se teco-
gieran muchisimos de sus articulos publicados v esparcidos
aca y alla, v se unieran en ef precioso volumen que ahora
aparece en casteliano gracias a la elegante v facil pluma del
profesor de la Universidad de Deuasto P. Antonio Arza. Hay
que felicitar, pues, al traductor y al editor por habernos dado
en castellano esta preciosa obra.

S

El tomo I de 1a obra de don Antonio Perpifid Rodrignez
{eoria de lu realidad social fué juzgado en FOMENTO SOCIAL
(enero-marzo 1951, pig. 95); ahora aparece ¢! ‘segundo vo-
tumen de la misma obra (Teoria de la realidad social. Los
problemas del hombre y de la vida humana. Madrid, 1950,
Pub. del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
tomo 11, 348 pags.; s p.).

Sus nueve capitulos estén dedicados a estudiar la activi-
dad humana, segiin reza el titulo general a todos ellos: pero
Ia actividad interior sin manifestaciones externas. sin que
esa actividad trascienda al plano de la conducra social. Y
para ello, los cuatro primeros capitulos exponen los funda-
mentos primarios y las fuentes de la actividad humana: ol
alma v ¢l cuerpo; su unidén sustancial v su distincidn: el
problema de la libertad humana; los enemigos de esta liber-
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tad v las limitaciones de! libre albedrio, y ¢l problema de la
individualidad, tanto corporal como espiritual.

Al estudio especial de la accién humana se dedican los
capitulos XVII a XXI, que constituyen en realidad otros
tantos ensayos psicologicos sobre el mecanismo de los actos
humanos v sobre su proceso de formacién interna. lo mMismo
en cuanto a su procedencia como en cuanto a las fuerzas que
coadyuvan a ellos: excitacién, mocién, decision, ejecucion,
resultados, etc.

Es, pues, este volumen como una introdaccion prope-
déurica al estudio de la vida social, en la que se preparan por
extenso los intrumentos para captarla y se dejan sentados
los criterios para interpretarla, que permitirin elaborar des-
pués la teoria que ligue los hechos sociales a un conjunto ©
sistema légico v encadenado.

El autor se mueve con soltura y buen criterio por el mar
de doctrinas v autores, y ofrece una muestra elocuente de su
preparacién y vocacidn por estos temas, a los que aporta el
fruto de sus desvelos y vigilias, merecedoras de la gratitud
de todos por el esfuerzo que revelan.
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08 escriben desde Valladolid: «Como la sitmacién
de mit industria es de relativa prosperidad, quisiera
comenzar, atemperindome & los pr mneiplos cristianos,
a organizar entre mis trabajadores un reparto de be-

neficios. COu«z; me recomendarta usted para el caso, supuesto
gue m1 industria es relativamente pequefia, de pocos trabaja-
dores, supuesto tambén gue hay en ella mujeres, v supuesto

que en general hay en ia empresa un clima de colaboracidn v
de carifio /»

BT

No puede ponerse en mejor situacidn un empresario que
asi escribe, al cual, ante todo, vamos a hacerle con franqueza
una sencilla consideracién : j Como es el salario de la mujer?
¢ Es igual o menor que el del vardn?

Creemos que habria de empezar por ahi, En circunstan-
cias de trabajo idénticas, en rendimiento igual, el trabajo de
la mujer no tiene porqué estar remunerado por debajo del
‘tmbajo del vardén. Este asunto ha llegado va a las alturas de
la Oficing Internacional del Trabajo de Ginebra, v por otra
parte ha legado también a las alturas del Vatic ano, desde
las que €l Pontifice expresaniente ha manifestado esta 1dea,
en una alocucidén reciente a obreras internacionales : «A 1;_;11;1}—
dad de trabajo v de rendimiento, el salario de la mujer no debe
distiniguirse del salario del varén.» Por encimza de esto podra
haber clertas diferencias referentes a subsidios; si las muje-
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res que trabajan son cabezas de familia (por ejemplo, vitdas),
o son muchachas solteras que no pueden tener derecho a tal
subsidio, Pero prescindiendo de este aspecto, la razdn parece
perfectamente clara en favor de la igualdad del trabajo de
ambos sexos en igual rendimiento.

#oow W

Y yamos ahora a la participacién de beneficios.

{ Mons Potiier fué un campedn en el campo cristias
no en Bélwica alld o los principios del siglo XX, Sus tra-
bajos acerca de la interpretacién de la encichica de Lebn XIML
Ferun Novarum, sas libros acerca de la justicia social le die-
ror mucha fama entre algunos sectores, si bien hay gue con-
fesar que para muchos patrones v sociblogos liberales intran-
sigentes fué Mons, Pottier muy avanzado,

T] sistema que &l proporie para una participacién de bene-
ficios, de 1a cual va habla en su tiempo, no puede ser mis sen-
cillo  indica que se é al capital un tanto prr ciento fijo &l
sefiala para sus tiempos €l 6 por 100— y que ¢l resto se dé
o medias 2! capital v al trabajo. Es decir, que todos los bene-
ficios gue superen al 6 por 100 se repartan por mitad, Si el
heneficio total es de 10 por 100, a la empresa quedan prume-
ro el 6 por 100, v del 4 por 100 restante el 2 por 100, ¥ al tra-
hajo el 2 por 100, Ejemplo: una empresa de un millén de
pesetas de capital, que gana el 10 por 100, tiene 30 obreros.
Tocan al capital 80.000 pesetas; a los obreros 20.000 (400
pesetas a cada ano).

Justo es que la distribucién que se haga del tanto por ciento
correspondiente al obrero no se baga con el simplismo del
cjemplo propuesto, sino de una manera razonable, es decir,
en proporeién al trabajo v al salario de cada cual, cosa que
fhcilmente se caleula en la empresa, sobre todo cuando como
la de nuestro amable comunicante es pequefia, v vive en agra-
dable chima de carifio. '

in nuestros tiempos este sistema de Pottier va siendo sus-
tituido por otro que tiene también la ventaja de un punto de
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partida fijo, pero que en realidad es més o menos arbitrario,
como el anterior. Consiste en repartir todo el conjunto de be-
neficios en dos ‘partes : proporcicnales la primera al monto
del capital, v la segunda al monto del total de la néming obre-
ra. El sistema no puede ser més fhcil. Con el mismo ejemplo,
supuestos 50 obreros a 30 pesetas diarias, resultaria que de
ina ganancia de 100.000 pesetas, serian para el capital 42.250,
v para el obrero 57.750, 1.155 a cada uno. Este sistema pue-
de adoptar otra variante, {rancamente poce aceptable en la
ceneralidad de los casos, Se da al capital un tanto fijo como
en el sistema de Pottier, v el resto del beneficio se distribuye
proporcionalmente segGn la cnantia del capital vy seglin la
némina de trabajo. Aguf Ja participacién obrera baja enorme-
mente. Fn el ejemplo propuestc, reservéndose un 6 por 100
al capital v distribuyéndose ¢l resto, tocarian 45 pesetas a
cada obrero. Déjase entender, desde lnego, que la participa-
cién del tanto por ciento correspondiente a cada uno de los
trabajadores ha de determinarse conforme a una razouable
escala de valer v de salario cobrado.

in ambos sistemas se echa de ver la gran discriminacion
que puede haber entre empresas de mucho capital ¥ poca
mano de obra por una parte, v entre empresas de poco capl-
tal v mucha mano de obra por otra, En las primeras ¢l tanto
por ciento repartido entre pocos obreros toca a mucho para
cada uno de ellos, mientras que si al contrario la empresa es
de muchos obreros, toca a poco ¢ a mUy POCO.

Supongamos una empresa hidroeléetrica que tiene mil mi-
lones de capital empleado en presas, canales, conducciones,
centrales, tendidos, transformadores, etc., v que para mante-
nerla le bastan dos mil trabajadores, Demios 2 la empresa un
10 por 100 de beneficios. Segtin el sistema de Pottier, tocard
a los obreros 2 por 100, que representa veinte millones de pe-
setas, que repartidas entre dos mil obreros, si hubiera de ha-
cerse el reparto por igual, tocarfan a 10.000 pesetas a cada
nno, § Magnifica participacién de beneficios |
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i el segundo sistema, supomenéo que €l salario de cada
obrero fuera de 40 pesetss al dla, o sea, 14,000 al afio, resulta-
ria al cabo del afio un conjunto de ndénnina de 29.200.000 pe-
setas, como se ve, repartidos sohre estos emoliumentos, resulta-
ria incompuarablemente menor que en el caso anterior (no le-
varian a 1.500 pesetas por obrero),

51 las empresas fueran por el contrario de muy poco capi-
tal v de muchisima mano de obra, los obreros quedarian con
muy exigua retribucién, Supbngase una empresa de construc-
c1Hn qua tiene ocho o diez millones de capital, v dos mil o tres
mil obreros. Lo correspondiente 2 los obreros, segln el siste-
ma Poltier, seria insignificante ; seyhn ¢l sagnm‘ig esguema,
serfa mucho mayor,

o

Bl autor italiano Francisco Magri, en su libro Crisi del
solarioto, Neocapttalismo del Lavore, Editrice La Fiaccola-
Milano (c. XIX, p. 335 v sgs.), pone otro sistema propto, que
reproducimos., bq)ara de 1()5: beneficios un tanto por ciento
(el 6 por 100) para el capital, vy distribuye el resto de ellos
entre el capital v el trabajo, conforme a un mdbdulo que es el
coctente que resulta de dividir el beneficio no repartido al ca-
pital por la suma de némina de trabajo, mas el 6 por 100 re-
partido al capital. El cociente que de ello resulte, se multi-
plica por cada uno de los elementos representados por el sala-
rio. He agui su propio ejemplo: supone una empresa de
cien millones de capital ; tiene siete mil obreros a 6.000 pese-
tas (42.000.000 de 110111‘"&;1) v 800 dependientes a 10.000 pe-
setas, que hacen la némina de empleados de ocho millones.
1.2 nbémina total de obreros y empleados es de 50.000.0000.
L.a ganancia de la empresa es un 12 por 100, o sea, doce mi-
llones. Separados los seis millones que corresponden al capi-
tal, quedan otros seis millones, a repartir entre obreros v em-
pleados Por consigmiente, la empresa ha gastado en mano
de obra 56.000.000, v en dividendos seis millones. Dividiendo,
pues, el beneficio &mpmublf_ da

resulta un coeficiente de: 0,107.143. Por consiguiente, dis-
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tribuye al capital : 6.000.000 x 0,107.143 = 642.850. ¥ al
mismo tiempo al trabajo 50.000.000 x 0,107 ,MS::S 357, i%(}
Ast resulta ¢ total de lo cobrado por el capital @ 6.642.850
pesetas ; el total de lo cobrado por el trabajo: 5. %5 150 pe-
setas.
I

Fs indudable que estos procedimicnios son imperfectos, v
gue la puiu*uon ha de bu»(:a] se en cada una de las empresas,
atendiendo, sobre todo, a la productividad del trabaj: ldf)l“ v
premiindola. Del mismo modo que el salario, para que fuera
racional, tendria gue abandonar su base hm\nm paT CONVer-
tirse en salario de productividad ; del mismo la participa-
citn de beneficios habria que conformarla a la productividad
del trabajador. ¥ esta productividad, que viene a ser «la can-
tidad de bienes producida por un obrero en unidad de tiempon,
o lo que es lo mismo «la velocidad de la produccidn., depen-
de, como es natural, el esfuerzo empleado, de las facultades
intelectuales, de la organizacién de la fabrica, del equipo ca-
pital, de la ;;)luni'ﬁcacmn, ete., ete, Factores todo.s fue €8 Iy
conveniente determinar, por lo menos en términos generales
dentro de cada empresa ya gue mo todos pertenecen zl obre-
ro, ni muchos menos ; factores cuyo conocimiento puede fa-
cilitar la préctica de una manera bastante qener;ﬁ para llegar
a saberse lo que se puede v se debe hacer.

I

No estd de més notar que la participacidn de beneficios
no debe ser nurca un suplemento de un mial salario, sino una
adiciébn a uno bueno; que la participacién trae un anmento
de actividad y de productividad en las empresas; v que al
mismo tiempo aporta un abaratamiento de los productos. So-
bre todo suaviza las condiciones de la vida del trabajador v
modera y endulza las relaciones obrero-patronales.
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LIBROS ESPANOLES

Pirnz TepEpor, M. v SERRANO Mornno, T, : Arrendaenmienios
rvisticos. Texto refundido v sistematizado de las disposiciones
vigentes y estudio doctrinal de su contenido. Gerona, 1051, Edi-
torial Dalman Carles Pla, 8. A. 862 pags. 160 pts.

No es corriente que se estudic Ia ordenacién juridica de los arren-
damientos rfisticos, haciéndola preceder de una introduccién doc-
trinal en Ia que se examine ¢l profundo contenido sovial de estas
normas juridicas. Esto es Io que han Hevado a cabo los amtores de
este volumen v fActlmente se echa de ver como, junto a su sdlida
formacién juridica, coexiste una acuciante preocupacién social, que
su pone de manifiesto, schre todo, en la primera parte de la obra.
El esrudio es exhaustive v comienza, en cada capituls, por una re-
fundicién de preceptos legales, trabajo utilisimo. que los autores
ofrecen al phblico, seguide del estudio téenico de cada tema, en ¢l
que acreditan suma competeneia vy felices criterios de interpreta-
ciébn v aplicacién de los variados preceptos legislativos.

Las citas se hacen por un procedimiento original. En las pagi-
nas 839 a 833 se ingerta una relacién tumerada, 171 en total, de
las ohras consultadas a las que se hace relacién en ol texto solamente
por el niimero de orden que tienen en esa relacidn v ¢l de la pagi-
na en que puede verse el texto citado,

Unos Indices completisimos, croncldgico de disposiciones v in-
risprudencia, bibliogrifico, alfabético v sistemftico, facilitan gran-
demente 1o blsqueda de i1z materia gue interese a lo aue afiade
unos maodelos de formularios que aumentan el valor practico de
esta obra.
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Fn suma, es un buen tratado de arrendamientos rfisticos, en el
que se enclientran bien expuestas todas las cuestiones v materias
que comprende esta vasta rama juridica, v gue puede ofrecer no
poca utilidad v provecho a cuantos tmwm gque conecer nuestra fron-
derge Tﬁgzdam{m agratia.

Torres Carve

Astape Frenfupiz HErAS : Tratado prictico de legislecion social.
Madrid, 1951, 4.° edicién, 372 pigs. 60 pis.

TRABAJO T PREVISION AL DIA ¥ La INDUSTRIA paxapira @ Madrid,
1951, Dmprenta Estades, 103 pags. 15 pis.

TRARATO ¥ DPREVISION 4L DIA DE LAS INDUSTHIAS FARINERAS, PURES
¥ OSIMILARES ¥V PIENSOS coMrugstos: Madnd, 1951 Imprenta
Estades, 103 pigs. 15 pis.

(ue uwna obra de tal materia llegue ripidamente a la cuarta edi-
iin es un hecho que por si sole demuestra cumplidamente que hay
=1 ella algo que se valora exactamente por el piblico que ha agota-
deo las tres ediciones anteriores.

Para nosotros ese «algos consiste en haberse acertado a divulgar
1a k;zls?a.cééﬂ social sin «avulgararlas . Fl orden de ideas v de expo-
sicidn el sentido v criterio prictice del autor han sido, sin dueda,
factores decisivos en el éxito de sus publicaciones, especialmente de
la presente.

Como no pretende hacer un tratado doctrinal, no se le puede
juzgar tampoco aplicande criterios rigurosamente téonicos. Trata
¢l seflor Fervdndez Teras de facilitar el conocimiento pesitive sufi-
iente de nmestra profusa legislacién social a guienes lo necesiten v
triunfa en sus propisitos. Fn los LAXX capitulos de que ia Jhra
se compone, recoge v estudia lo gue mAs interesa de cade materiy,
indicande al final de cada uno de ellos las disposiciones positivas gue
las regulan, referidas también al conocidisimo Repertorio de Aran-
zadi, para facilitar mis aln sn consultz directa,

Como apéndices figuran los textos integros del Fuero del T'ra-
bajo, Reglamento de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo v la Lev v
Reglamento de la jorsada mercantil, de exhibicién obligatoria en los
centros de trabajo.

Buenos oniterios v excelente informacién son  cualidades que
campean en todas las phginas de este Tratado al que auguramos
nuevas vy proximas ediciones,




FOMENTG $0CIaL.—(VOL, vI1, 1952),—BIRLICGRAFIA 214G

Los dos folletos que se han resefiado cormspc»nden a otra labor
del mismo autor gque viene recoglendo en ellos las disposiciotes con-
cretas sobre normas de tmba‘j@ ¥ prwmuzx de las distintas indos-
trias. Para los empresarios de las muismas Se muestran utilistmes
como va hemcs razonado al dar cuenta de los anteriores en olx
mlimeros de la Hevista

A, Tornns Cavvo.

Frrninorr Heras, Avapo: Trabain v Previsidn ol dia en las in-
dustrics tmitic algodoneras. Madrid, 1951, Imprenta ACATI.
225 phgs. 23 pis. -y rabajo v frevision al dia en las indusirics
texctiles laneros. Madrid, 1931, Imprenta ACATI. 224 phgs.
25 prs-Tyabajos v j?nf- isidn al dip en las industrics tex
de géneros de punto. Imprenta ACATL. 151 phgs. 20 pts.

; wlos a4 ocuparnos
de este esclarecido tratadista de legislaciém laboral, cuya pluma
no descansa en la atil v penosa tarea de divalgar las sormas juridi-
cas que rigen en las diversas indusirias. Hn estos tres fomitos se
dirige a la actividades textiles en su ’mple subdivisibn, v con €l
mismo método de trabajos anteriores, refne ¥ expone Lt.'% nOrmas
concretas que las regulan, en un doble aspecto, laboral v de previ-
sion. En el ntmere 23 de Foumexro Social, phging 333, se puede
ver ¢l Juicio gue nos merecen cstos trabajos del sefior Ferndndes He-
rag, dignes de todo encomio referidos a los dos primeros vollimenes
de esta coleceidn. A &l nos remilimoes, pues, va que eslos tres que
hoy presentamos en nada desdicen de los anteriores, aleanzando
wuq! valor en cuanto a su eficacia y utilidad prictica, fin predomi-
nantemente perseguido v conseguidoe por su autor,

A Torres Canvo,

Con frecuencia v con gusto nos vemos pre

Caarnes, PiErRe, 8. 1.1 La oracién de todas las cosas. Trad del
francés por ]uaﬂ B, Beltran S. T. Un vol. en 8.7 de 168 pigs.
Idicitn Desclée de Brouwer. Bilbac, Precio, 20 pts.

Pocos libros habrd tan honitos como el presente del P. Pedro
Charles, conocido en todo ¢l mundo como tedlogo, como misiondlogo
v COMo }mmbre de gran ingenio, Hsto iltimo lo muestra de maravi-
licsa maneta el h}mto de meditaciones mgcum%as v devotas al mis-
mo tiempo que resefiamos. A algulen pareceran aplicaciones traidas
un poco violentawmente pero siempre son bellas v diffanas. Precioso

Hbro.
I. Al
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LEat Ramos, Ledw (Bl ahorro y las Cajas de Ahorros Benéficas,
joctoves de Seguridad Social. Publicaciones de la Confederacion
espafiola de Cajas de Ahorros Benéficas. Imprenta Fuan Puevo.
Madrid, 1851, 26 phgs. ‘

Atinadamente dice en el préloge dem Miguel Allué, al margen
de toda comparacitn, pero evocando dias de las Asambleas legisla-
tivas que, asi como alli, winorfas nnipersonales tmponian el Tespe-
to a su antoridad 2si, en el Primer Congreso Iberoamericans de
Seguridad Social, don Leén T.eal se ha bastado para ostentar muy
dignamente la representacién de las institnciones del Ahorro bené-
fico espafiol. ¥ con el prologuista tenemos que reconoler en el tra-
bajo det sefior Leal asencillez v claridad, que denotan dominio, or-
todoxia dentro de Jo ciencia econdmica, saturade todo de ese buen
sentido que predispone para la adhesién, v que es la nots caracte
ristica del autors.

Por eso es facil apreciar las tres partes de Ia pouencia: las mo-
dernas organizaciones, eu auge, del Seguro, no han rebajado Io mis
minimo la trascendencia, potencia econdmica v valor moral del Ahe-
rro v de las Cajas Benéficas que lo administran. Bl Ahorro es un
factor de Seguridad Social que favorece igualmente al individuo
ahorrador v a ta cconomia general. Las Cajas de Ahorro Benéficas
son factores importantisimos de la Seguridad Social,

De estas ideas brotaron las cuatre conclusiones que presentd al
Coungreso v que, precisamente por ese buen sentide aludido, mere-
ciron la aprobacién por unanimidad on la Comisién. | Enhorabuena
al antor! V.

Caja pE PENSIONES PARA LA VEIRZ v DE ABorno: Memoria del
Ejercicio LVII corvespondiente ol afic 1950, Oficina  central.
Via Layetana, 36. Barcelona.

‘u sus pagives leemos o que sale al epcuentro siempre que se
abre una Memoriz parecidu. Ejercicio filtimo, movimiento general
de operaciones, Inversiones, balance, estadisticas v graficos. Con
cierto optimismo fundado en ¢l aumento notable de imponentes v
en el importe total de las inversiones. Por eso copiamos una idea del
prologo: K1 XLVIT Ejercicio de Caja de Pengiones para la Vejez
v de Ahorros .. .ofrece Ja feliz covuntura de que el Saldo de Ahorro
rebasa los cuatro mil millones de pesetas, signiendo una progresita
acrmal en su crecimiento con las caracteristicas de fijeza, constan-
ciz v seguridad que el peguefio aborre imprime a las operaciones
peculiares de instituciones tan eminentemente populares como las
Cajas de Ahorres Benéficas.

iv‘r. C




FOMENTO $00IAL.~—(vOl, vi1, 1952) ~smrstiocparis

Bijarawo, Framcisco o La tndustrig de lo seda ew Mdilago fmfmmz
el sigle xvi, Consejo Superior de Tuvestigacionss (e
tuto «Sancher Moncadar de Teonomis. Madrid, 1951, 204 p”zgs

Bl Archivero-Biblictecarns del  Avantamienio e Mal
ofrece un interesante trabajo gue redactd en un principic o
para el grado de doctor, Su aficicitm 2 wovestigar en la historin ms
laguefia le ba puesto al aleance de documentos de primera manc |
fos cnatre capitnlos quie componen pr opmm@ﬂk‘ al libre son um Drue-
ba palmarie : Fesurgimiento de Ia industria despuéds de la fiJ SO
guista ; el gremio da sederos v sus ordenanzas Ta renta de |
(I il’!ﬂi@illmc. en la administractin de la renta <de seda,
Cierra el Hbro un amplio Apéndice documental, de 18 E,Boc umen
de la época.

Vasita de 5. L. el Jefe del Estado al ij'f"fm ooeide
Consejo %U‘%;mr de {ux-zbt@acumes Cientificas. Tnsti m*’n de },sv
tudios Afncanos. Madrid, 1950,

Estas sefenta piginas recogen las crémicas de diversos escritores
que acompaiiaron al Jefe del Estado por tierras africanas. A través
de ellas se sabores el tipismo de las (_olmnu,s, ios adelantos mate-
riales v cuiturales llevados a cabo por Hspaiia v los discurses pro-
nunciados por B. E. en Villa Cisneros, Ifni, Aatun, cte.

V. C

Marrin Graxizo, Ledn @ Apunies para la Historiu del Trabajo en
Hspada, Madrid, 1931, Lmp. Domenech. 86 pigs. 20 pesetas.

Contintia el autor desarrollando su plan geveral, gue ha de
eristelizar en la Historia del Trabajo en Hspafia, medianie este cuar-
to cuaderno, gue comprende los tres primcros tercios del siglo xx.

Se inicia este cuaderno por el capitulo XITI, dedicado a exponer
las consecucncias sociales de Ia invasién francesa v la erisis de mano
de obra de conuenzos del siglo, fenbémenos relacionados entre si. En
el signiente se estudia el movimiento de Ia industria moderna en
Hspaa, smpulsada casi toda ella por el capital extraniero, aportisn-
dose datos valiosos de tipo econdmico-indusirial.

La descripeién de la situacidn del obrero al desaparecer los Gre-
mios profesionales es el tema del capitulo XV, que abunda en noti-
cias v datos poco conocidos sobre el mismo, que recibe nueva v me-
jor luz en estas phginas. Por dltimo, e capitulo XV trata de Iz
aparicidm v desarrollo de la [ Internacional obrera en Fspeafia, asi
como de sus primeras actividades, bicn slejadas ya, desde sus co-
mienzos, de los verdaderos fnes de una pura asocacitn profesional,
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Tanto por los criterios con que se juzgan los hechos como por la
exposicién de estos mismos, es de desear que el sefior Martin Gra-
nizo lleve a feliz término los que, modestamente, titula «Apuntess
v constituyen, en realidad, estudios jugosocs, lenos de interés v
amenidad, de tan relevante aspecto de nuestra Historia Ceneral.
Ello le hard acreedor a la gratitud de todos los estudiosos de temas
sociales, privados hasta abora de la ayuda valiosa que de obras como
la presente pueden esperar.

A, Torris Carvo

Viea Crius, 5. J., Pedro: Resumen de Sociologie Cristiane. Fdi-
torial Lumen. Rocafort, 219. Barcelona, 1951, Un vol. en 8.° me-
nor de 126 paginas. 25 pesetas.

Quien conozea la obra de Owientaciones Sociales, del P. Vila
Creus, conoce este libro, redactado sin duda sobre ¢! anterior pard
que pueda servir a los discipulos de texto. Se trata, por consiguien-
te, de un resumen perfecto, hecho por el mismo autor, reducidas un
tanto las citas y condensadas las razones en que se fundamentan las
grandes instituciones sociales.

]. A.

Asgsoria FoLESIASTICA DE SiNDicATOS © Memoria de la | Asamblea
Sacerdotal de Apostolado Social Agrario en Galicia {Compostela,
11-15 septiembre 1950). La Coruiiz, 1951, Un vol. en 8.° mayor
de 142 piginas.

Sumamente interesante resulta esta Memoria, va por la variedad
de temas tratadas, ya por la diversidad de los autores de las Me-
morias, ya por la amenidad de algunos de los conferenciantes, va
también por la forma concreta de plantear v resolver problemas.

Llaman la atencién por su novedad la conferencia de don Anto-
nio Rosén Lépez, acerca del «Problema juridico-agrario de Galician,
asi como la ponencia de don Casiano Quiroga, acerca de la «Influen-
cia del sacerdote en los campesinos por medio de la cultura agrarian.
Interesantisimo es el estudio de don Santiago Fernindez Sanchesz
acerca de «Fl sacerdote ante el éxodo rural y la emigracibne, yva que
este problema es tan capital en Galicia,

Al final del volamen se pone la nota de los sacerdotes asistentes,
asi como una biblivgrafia referente a los temas principales de orden
econdmico y social cristianc. '

Juriin Esperanzapo
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Gascon v Marin, José : El nuevs Cédigo de Adwinistracién Local.
Cursillio de conferencias en la Hscuels Social de Madrid, Ep 4.7
78 phginas. Madrid, 1951,

Hn diversas clases pronuncié el sefior Gascédn vy Marin, durante
los meses de abril y mayo de 1951, unas conferencias, gque tienden
a desentraBar ¢! nuevo Cédigo espaiiol de Administracidn Local.
Estudiados su origen, incidencias y concomitancias con anteriores
cddigos en la primera conferencia, pasa en las signientes a exami-
var las disposiciones de este érgano legal relativas a la organiza-
cidn y administracién de las entidades municipales, para estudiar
tuego las referentes a la administracién provineial, Con claridad
meridiana y con estilo didictico incomparable va explicando las
cuestiones gue salen al paso en el C6digo legal en las cuatro nutri-
das conferencias, explicadas con verdaderc éxito en lz Fscuela
Soclal.

JULIAN HSrERANZADO

Casas Santasusana, Eurique © QOrganizacién cientifica de la venta,
tomo I de la coleccidn «la modersa ciencia de la ventas., Ma-
drid, junio 1951, Ed. Afrodisic Aguado, 5. A. 611 phgs. 120 ptas.

Vender, vender mucho y vender bien es el objeto esencial de
toda actividad mercantil. Xl proceso previo de fabricacién u ob-
tencién de productos no alcanza su perfeccidn ni su GHima razén de
ser sino ¢n la venta. Esta es la operacién mercantil por excelencia,
fuente de toda prosperidad v soporte de ia misma.

No hay duda, pues, que ¢l tema de este volumen ofrece un gran
interés intrinseco. ;Pueden aumentar las ventas y, por tanto, los
beneficios si éstas reciben una organizacién téenica superadora de
la rutina habitual ? jEn qué consiste y qué exige esa ordenaciém ?

A esto responde el tomo presente, tercero v tltimo de log dedi-
cados al estudio del fendémeno de la venta mercantil por el sefior
Casas Santasusana, bien conocido de nuestros lectores por los elo-
giosos juicios gue nos han merccide sus anteriores publicaciones.

En ésta campean las mismas dotes v méritos, puestos de mani-
fiesto en los ocho capitulos en que divide la exposicién de los requi-
sitos de una buena organizacién de las ventas. Estos hacen referen-
cia a la ordenacién de los establecimientos o tiendas, los mercados
exteriores, los vendedores autdénomos, las ventas por corresponden-
cia, las relaciones entre publicidad v venta, la organizacién interior
v exterior de ésta y, por fltimo, la estadistica aplicada a estas ope-
raclones mercantiles.

El libro no desmerece del tema ni de sus hermanos anteriores

(véase Fomento Social, 1947, pp. 216-17; 1949, p. 96, v 1950, pa-
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ginas B1-BZ), v como ellos puede rendir mucho frato a guien lo es-
tudie v practigue lo gue en &1 se enselia,

A, Torrzes Cayvo

Ferndwpsz DE Soro, Mario: Una revolucidn en Colombia. Jorge
Tiliecer Gaitin v Mariano Ospina Pérez. Madrid, Ediciones Cal-
tura Ihispinica. 1951 ¥n 4.° de 180 plginas.

Varias veces ha estado en los Gltimos afios al borde de la catés-
trofe Colombia. Lo estuvo cuando el bogotazo, del que todavia se
ven las ruinas en Bogoth ;) lo estuve més tarde cuando el actual Pre-
sidente, ex refugiade del bogotazo, estuvo a punto de muerte DO
ung angina de pecho. Durante el bogotazo Colombia tuve un Pre-
staente de verdad en el palacio presidencial. Fu la enfermedad del
aclual Presidente, cuando no estaba nombrado un sucesor, fué la
Providencia de Dios la que did tiempo a que se legara, en 1951, a
un Congreso v a upa designacién de Vicepresidente, que aquieta
hoy los temores de una posible vnelta al liberalismo cerril. Dios ha
velado por Colombia.

Y un diplomético excelso, todo honradez y hombria de bien, que
conoge como pocos colombianos Fspafia, ha tenide la gentileza de
dibujar maravillosamente, como en novela auténtica, lo que ocurrid
en Colombia y los motores de la posible catistrofe, que gracias a
Dios no advino. El coche que aparece atin al aire en el edificio que
sirvid de local a la Fmbajada rusa demuestra con qué actividad se
procedit al sancamiento. Junto a la figura del liberal Gaitin y del
couservador Ospina teje don Mario Ferndndez unas relaciones de
mucho fondo, que a la vez gue historia son filosoffa de la historia,
con todo el sentido providencialista que ésta entrafia a los ojos de
guien sabe leer en el fondo de los hechos.

-

Joaguin Azerazu

Sacrapa BierLia . Fersidn critica sobve los textos hebreo 3 griego,
por el K. P. fosé M. Bover, 5. ., v Francisco Cantera Burgos,
catedritico de hebreo de la Universidad Central. Segunda edi-
cifn. Biblioteca de Auntores Cristianos, Madrid, 1931. Un temo
en 4. de 2.038 phginas, con grabados v varios mapas en color.
90 pesetas. Madrid. Editerial Catélica, Alfonso XI, 4.

De los grandes aciertos que la B, A. C. ha tenido ha sido la pu-
blicacién de esta magnifica obra, que aparece en su segunda edicidn,
no obstante las anteriores ediciones de la Biblia similar Nacar-Co-
lunga, presentada per la misma Tditorial. Para el catélico de hoy
en dia no hay mejor libro que la lectura reposada de la Biblia cnan-
do estd traducida como lo estd ésta v cuando estd anotada con con-
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€isi0n, por upe parte, v con muchza clencia ¥ von suma discrecidn,
por otra. Hay que alabar en esta edicifn todo - la traduccion, las
notas, las introducciones de cada uno de los librog - aparte de Ig
general, gue es un modelo de sobriedad v de exactitnd-—, las notas
criticas, con gran brevedad expuestas al finel de cada npo de los 13
bros del Antiguo Testamento... todo. La Biblia asf se puede poner
en manos de todos. Sobre todo en manos de personas culias ests
edicton hard un bien inmenso. Leyendo las introducciones particu-
lares de los libros se ve cémo sc citan las fittimas producciones,
come, por ejemplo, las de Kobert v Buzy en el «Captar de los Carn.
taress, aunque ambas sean tan opuestas aparece obmo se anotan
las revistas mismas v cémo, por otra parte, luce la modestia de los
traductores, puesto que tode el munda sabe el primor del comenta-
rio del P. Bover a San Mateo, su acierto en Ia interpretacién de las
Bienaventuranzas, sus estudios sobre la Teologia v ascética de San
Pablo, que, sin embargo, apenas aparecen de relieve més que en el
forndo de las traducciones ¥ notas,

No creo que en parte alguna del mundo existan traducciones di-
Tectas tan ricas y tan baraias en un solo volumen. Todo ello s1gni-
fica mucho en favor de los autores v editores de la Biblia.

Joaguin Azprazu

MonraLsin, 8. I., Francisco ). Historia de la Iglesia catélica.
Tomo 1V, Edad Moderna {1648-1951). Madrid. Biblioteca de Axu-
tores Cristianos. 1951, Un vol. de 852 paginas,

¥l malogrado P. Montalban dejé con su actividad proverbial ter-
minado el manuserito correspondiente a este cuarto volumen de la
Historia Eclesidstica que publica Ia B. A. C., pocos dias antes de
su muerte. Por eso la correccién y arreglo del mismo ha fenido que
quedar en manos de los colaboradores de esta Flistoria eclesisstica,
que resuita maravillosa. Bl volumen del P, Montalbin comprende
dos grandes periodos, divididos muy naturalmente desde la paz de
Versalles a la Revolucidn francesa v desde ésta hasta nuestros dias.
En ambos, al igual que hacen los modernos historiadores, fijandose
més en el desarrollo interno de la historia que en el puramente ex-
terno, dibuja el P, Montalbin con clasicas pinceladas el absolutismo
regio, las sectas disidentes de la Iglesia, e jansenismo, la ilustra-
cidm racionalista y tantas otras herejfas v semiherejias que ApATECen
en estos tiempos.

La situacién de la Igiesia en los diversos paises de Huropa se
trata espléndidamente en los capitulos I11 y 1V del segundo periodo,
en el cual se dedica wn magnifico capitulo {el VI} al resurgimiento
misional entre infieles. Fué esta materia siempre la mis querida del




226 FOMENTG SOCIAL.—(VOL. VII, 1952),-—BIBLIOGRAFLA

difunto P. Montalban, y es quiza este capitelo el mis Jogrado de su
obra, que, por otra parte, es verdaderamente preciosa.

Hay que tributar, pues, un sincero elogio al P. Montalbin, 2 la
Editorial, al P. Ricarde G. Villoslada, que ha redactado algumnos
capfiulos, y at P. Bernardino Llorea, a quien pertenece la parte
principal bibliografica del libro.

JuLTAN ESPERANZADD

Excurpia LaviouE, José Antonio. Abogado: Notas para wn esiu-
dio sobre la obra de los paironatos para jévenes obreros. Han
Sebastidn, 1949, Un vol. en 88.° menor, 104 pags. Pedidos a
«Dichos v Hechos», San Jorge, 16. Zaragoza,

Quien haya conocido algn antiguo patronato de jovenes en el
sentido que a esta palabra se daba en los filtimos cincuenta afios,
comprender la razom de ser de esta obra, que es un estudio minu-
cioso, llevado paso a paso por un perfecto conocedor de Organismos
de Patronato, v al mismo tiempo por un celoso catélico convencido
de la magnifica labor que en ellos se puede realizar. A esta luz hay
que leer esta obrita llena de datos y de phservaciones minimas, pero
sumamente interesante para quien guiera trabajar con jovenes en
entidades analogas.

J. AL

CONFEDERACION EsPANOLA Di CoNGREGACTONES MaRiawas: Anua-
rio de las Congregaciones Marianas espanolas. Secretariado de
Publicaciones. Madrid. Zorrilla, 3. 1950. Un vol. en 8.° de 430
paginas.

Hay que felicitar a la Confederacitn Fspafiola de Comgrega-
ciones Marianas por la publicacién del presente Anuaric. Ouien lo
tome en la mano no sospechard que pudieran llenarse con densidad
de datos y exactitud de direcciones tantas phginas como se han
puesto en este Anuario. El cual va ensefiando al lector el nflujo
v extensién de estas Congregaciones Marianas afiliadas a la Prima
Primaria de Roma, y radicadas no solamente en ciudades, sino en
muchisimos pueblos de la nacidn.

Las Gltimas phginas las dedica el Anuario a la publicacidén de
algunos documentos oficiales, al modo practico de erigirse una con-
gregacidén y a un pequeflo resumen de documentos histéricos ante-
riores.

7. A.
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Dumsry, Henry ; Lag tres tenioaciones del aposislado moderne. Up
vol. en 14 x 20 ems. v de 183 phgs. Madnd, Ediciones TAXK,
Precio © 22 ptas.

Suprimiriamoes el articulo Tres tentaciones del dposiolddo o=
derno... cuando se han vencido otras. Eay peligros mis reales, o
tanto como f:.‘;()é a juzgar por la experiencia. A 1o ser que se haga
hmcaple en o dc emodernor. Por lo demas, clara es la expresién
del pm ogo: amt he tomado la pluma ha side pare subravar... la
primacia de Ia vida interior.s

El fin que el libro persigue es recto. Bl pensamiento esth ex-
puesto con habilidad v estilo agradable ; v tomando pie de las ten-
taciones de Cristo, interpretadas un poco di‘i(‘l‘lt'ﬁb&lﬂé’:‘ﬂ'ii? segln su
conveniencia, desarrolla el autor la tentacidn de «la L'E;&:j,.,u.: it de
10 c,splrztu l pm {1 prmrnmtasmm «dfc 10 L‘\plt‘ltilcli por un falso me-

BV

Rueio Sanz, Crescencio @ Critica de lo segurided social (Mito-Uto-
pia-I'undamentos). Chceres, 1951, Tip., Jomarina. 105 paginas.
30 ptas.

Esta critica es honda, ne superficial, Arranca de nn examen
filostfico del hombre, en sus dos aspectos : fisico y espiritual, que
integran la persona humana, a la gue se describe 11%1}11‘431{10,5@ de
Heno en la doctrina cristiana. Se estudian la sociedad, la Autori-
dad v el Estado en sus relaciones mutnas v con la Seguri{iad o
cial. Esta se define como equivalente a westabilidads, Hacer estable
el ¢bien vivir del hombres. No puede ignorarse al hombre, ni a su
filosofta. El hombre debe ser ¢l centro de la seguridad social, gue
ha de perseguir el bien comftn, tal como lo definen v conciben los
grandes fildsofos catblicos. La seguridad sccial es obra de srmonia,
de eguilibrio de actuaciones concordes on la estimacidn de las ne-
cesidades de la persona humana, valoradas con arreglo al concepto
catélico de la misma.

Librito excelentemente orientado, que alcanza en todas sus H-
neas una alta preocupacién v deusidad filosdfica,

A Torres CaLvo
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LIBROS EXTRANIEROS

NprtEr, .o Notions essenitelles de Speurité Sociale {Nociones
esenciales de Scpnridad Social), Sirey. Paris, 1953, 233 phgs.

La presente obra es un manual de la seguridad social en el que
en sintesis se recopen todos sus aspectos con especiales aplicacio-
nes a 1a legislacién francesa.

Se estudia en primer lugar la evelnoion de ta previsitn, desde las
antiguas sociedades libres de socorros muiuos 4 ia legislucién social
moderna v a las instituciones de la Seguridad Social. Tista resulta
. sucesivas que comportan, va la yustaposicidn  de
cifm que tiende a uui-

de aporlacior
clementos nnevos, va un esfaerzo de coordine
ficar v a completar Jas realizocioties. Le un periodo en que el indi-
viduo se encontraba sélo ante las dificuitades de la existencia, se
ha pasado a una organizacién en la gue fos lazos de solidaridad en-
tre los individuos som méas poderosos. De la libertad aparente, €
gue el débil no era protegide porgue no tenia los medios de ser pre-
visor, se pasa més v més a la libertad real en que todo individuo
es preservado contra la incertudumbre del mafiana vy se encuentra
garantizado contra la miseria que podria vesultar de una disiminu-
oién de sus capacidades fisicas o intelectuales.

Se traza la historia de la legislacién social que divide el autor
en tres ctapas : el desarrollo de la previsién en el cuadro de la liber-
tad individual ; la que aparece con el pacimiento de los régimenes
obligatorios ; la tercera es la de la Seguridad Sccial. Pero estas
formas continfan coexistiendo v desarroltandose simultineamente.
Tauego se van examinando los diversos capitulos v aspectos de la
Seguridad Soclal forméandose laminosas sintesis: la financiacibn de
fa Seguridad Social, la gestibn financiera, lps sistemas del reparto
v de la capitalizacién, la seguridad como medio de redistribucién
de 1a renta nacional, el equilibrio financiero, las personas protegidas
log subsidios de vejez, la muerte v supervivencia, la enfermedad,
la invalidez, la incapacidad permanente, lag prestaciones familiares,
los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales, la accién
sanitaria v social, las convenciones internacionales de Seguridad So-
cial, lag instituciones que levan su gestibn v sus relaciones con los
Poderes Piblicos, la organizacitm de los servicios, las garantias v
lo epntencioso,

F autor demuestra a lo large de su obra como el sistema es per
fectible en numerosos dominios, pero la Seguridad Secial es uno de
los elementose esenciales del progreso socal. Su extensidn permi-
tir4 al hombre librarse definitivamente de Iz miseria.

Martin BRUGAROLA
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LaLour, JEaN, et Naurts, Joax: Compnunaouté des hommes. Caster-
man. Parfs, 1950, 330 pags.

Feta obra ha nacido del esfuerzo de unos profesores de humani-
dades clasicas por imsertar en los cursos de la clases saperiores de
la segunda ensefiauza una atencién especial a los problemas sociales.
Para tratar de 1o soctal v de lo humanitario, que es el signo de la
dpoca, o creveron que deblan atemerse a un plan sistemitico de
economia social o de sociologia sino, més bien, aprovechar todas las
oeasiones para hacer alguna observacifn, alguna exposicibn mas am-
plia, trabajos v encuestas de aluwmmos, ejercicios de discusifn, Se
han esforzado por coordinar con el humanisino antiguo los aspee-
tos nniversales de esta adguisicidn contemporfinea tan importante
et interés de los hombres de hoy por la comunidad humana y los
lazos de comunién que unen a los hombres entre si v con la natura-
leza. Aunque los problemas sociales suponen conocimientos téeni-
cos, politicos v econdmicos, muy a menudo inaccesibles a los jove-
nes estidiantes, pero la experiencia ha demostrado la posibilidad
de edificar sobre un minimo de conocimientos una ensefanza adap-
tada v provechosa.

Ohedeciende a las insinnaciones de amigos para publicar estas
notas, los autores han ampliado su idea inicial v han hecho una
obra acomodada también a alumnos de ensefianzas superiores, di-
rigiéndese a un phblico mas vasto que el de las humumdades

Al tratar de los problemas v de las situaciones sociales, los anto-
res se han esforzado por ‘luminar los valores del humanismeo. El es-
piritn de ta obra es cristiano v catélico con el cnidado de lu im-
parcialidad.

Seglin un métedo inductive, los autores comienzan por trazar
un cuadro de la civilizacién contemporinea en la que los descubri-
mientos cientificos v las téenicas nuevas provocan cambios econd-
micos sociales. Como profesores de humanidades, buscan en la Ii-
teratura francesa actual los rasgos de esta necesidad de comunidn.
de comunidad social, tan curacteristicos de nuestro tiempo. Se pre-
guntan enseguida si ¢l humanisme tradicional, fuertemente influen-
ciade por el Renacimiento literario v artistico, no ha de ser adaptado
a las exigencias del mundo nueve. Luego examinan las grandes
ideologias que pretenden organizar este mundo: el individualismo
liberal, caracterizado en el dominic econbmico v social por el ca-
pitalismo ; la reaccibn socialista, expueste bajo su aspecto filoséhico
el marsismo : bajo su aspecto revolucionario : ¢! comunismo ; en sus
formas evolutivas : los socialismos reformistas. El tercer sistema €5
el del catolicismo que aporta preciosas luces v un testimonio signi-
ficativo. En la tercera parte los sutores examinan las cuestiones co-
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munitarias de la hora presente v esbozan algunas prespectivas del
Derveniy,

Es éste un libro ejemplar, cuyas tendencias tendrian que en-
contrar muchos lmitadores en nuestra patria, para gue la ensefianza
secundaria se impregnase también de sustancia social, como se va

haciendo en algunos colegios.

Marrin BrucanoLa.

Ropurr Korusw @ Le pensée 2f Vaction sociales des catholigues.—
1789-1944 . {Histoire des théories sociales) —Louvain. Hm. War-
my ~Imprimear, editenr; 2, Rue de Vesale, 1945 —Un vol. en
4.7, de 600 pags.

La obra del Dr. Kothen que leva un lavdatorio prefacio del Car-
denal van Roev es una de las varias gue se han escrito sobre ¢l
tema. Dividese ¢l libro en dos grandes partes: el pensamiento v la
accién social antes v después de Ledn XIIT, Fn cada una de las par-
tes se van tecorriendo los principales pasos de doctrina v de hom-
bres gue al recogeria la aplicaron.

Aparece muy brillante la fipura egregia del Cardenal Mermillod
v su influencia con Ja Unifn Friburgo en la promulgacidn de la
enciclica Rerum Novarum. Bl recortide hecho por paises antes ¥
después de la enciclica, es en ocasiones pobre, ¢ indica gue depende
de la bibliografia gue ha tenido a mano el autor. De Fspafia no se
puede decir menos, v por clerto en algunos puntos de vista de mez-
la de politica v de social, no ha tenido el antor un experto guia.

F1 autor, en general habla bien, puesto que las conoce, de Bél-
wice v de Francis ; pero, en cambio, 110§ parece gue no counoce mu-
cho de América, que deja muy pobre a Alemania a pesar de su
enorme infinjo antes v después de Lefm XITT, v cuande habla de
paises en especial, se Hmita a hacer mas bien pegueflas moncegra-
flas de obras sociales que a desarrollar una historia elaborada de la
influencia del pensamiento catdlico en el mundo.

Obras internacionales como la presente requieren un copocimien-
to profundo del medio ambiente de todas, o al menos, s1 €llo no es
posible, de las principales naciones; un dominio de lenguas v de
biblicgrafia gue no se cifia finicamente a lo nacional.

De todos modos Iz obra hard un gran bien v abre un camino.

ToLiin EspEraNzADO




FOMENTG SOCIAL —{VOL. V11, 1952),—BIBLIOGRARIA 231

Crarsgs Risy: Histolre des doctrines rvélotives ou cvédii et 2 la
monnaie depuis John Law jusqu’d wo0s jours.—Iiibrarie Recueil
Sirey, 22, R. Souffiot.—Paris,—2% ed. 1951.—Un wvol. en 4.7
de 540 phgs.

Siempre hav que saludar como fundamentales v magnificas las
obras de Carlos Rist conocido como especialista econd

wTico en maie-
ria de moneda, v como escritor brillantisimo lo misme cnando cola-
bora con Carlos Gide, gue cuando escribe sélo como ahora de His-
toria de las Ideas econdmicas. Fste libro es una prusha mis de ello.
l.a segunda edicibn que se nos ofrece de Historia de doctrinas wio-
netarias, las mas dificiles de precisarse v de estudiarse, es modelo
de claridad v de riguesa de ideas,

T.a claridad de Rist se manifiesta en la manera de enjuoiciar Iz
doctrina de los grandes economistas © ya puede lamarse Keynes o
Fisher o Wicksell o Cassel. Ts igual. Cuando su doctrina no re-
stelve el problema propuesto Rist se lo indica con toda claridad
—testigo Kevnes o Cassel—, cnando su doctrina se vela con velo
de misteric en formulas infitiles, Rist lo advierte paladinamente.
Tuega limpic. Fs gue la ligazén gne cxiste entre moneda v pre-
cios ; la dificultad gque en la misma definicién de moneda se da hoy
dia —dada la variedad de hilletes v cheques v documentos que para
unos son moneda v para otros no— ; es que la determinacitn de al-
gunas circunsiancias de devaluaciomes y revalorizuciones ; la s
tuacidén del oro, v 1a acomodacién de éste o de las monedas a su va-
lor real es tan dificil; gue s 2 lo largo de la historiz, conando todas
estas cosas tenian que ser més asequibles por ser més faciles de
conocerse v comprenderse en Ia escasa complicacidn de tiempos pa-
sados, no se apreciaban; hoy las dificultades son inmensamente
MAVOTES,

T.o méis prictico v acase lo més hermoso del libro de Rist, son
sus filtimas phginas, en gque se explican en resumen, a través de
ias teorfas monetarias de 1940-1950, los diversos v enormes proble-
mas monetarios actuales que podrian resumirse ast: ;jes el oro in-
dispensable para la reglamentaciém internacional de deudas? ;Hay
gque volver al patrén ore internacienal? B caso afirmative ¢ cdmo
habré de procederse? ; Fquilibrando las balanzas comerciales con la
de los ¥stades Unidos, o comenzando por ir directamente dentro
de las naciones a la convertibilidad del oro? ;Y puestos a devaluar
monedas claramente desvalorizadas no convendria comenzar, dada
su importancia v orepercusidn en la economia actual, por la deva-
luseitm ded délar? Méas alld todavia de estas cuestiones : ; habria de
haber un dirigismo internacionz]l monetatio o mercados libres de
oro? ;Y la vuelta al oro serfa com la antigua o con nueva paridad ?

Fn estas preguntas -0 mejor : en las respuestas a ellas— esté
jugindose el porvenir monetaric del mundo. A ellas en las ltimas
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v nutridisimas pAginas de su libro va contestando Rist mantenién-
dose dentro, generalmente, de un criterio que podriamos lamar cla-
sico, v dentro de &1 en un espiritu liberal.

La aportacién de Rist 2 Ia solucién de todos estos problemas es
como la que se podfa esperar de sy ciencia v gran sentido econdmi-
co . maravillosa.

Joaouin Azprazy

CopE MORALT  INTHRNATIONALE - Neowvelle  Svnihése —Publicado
vor la Union Interngtionale & éudes spciales —Bruxelles, Paris.
Editions Erasme . Editions Spes~—Un vol. en 8.° de 184 pagi-
nas.~—Precie 1 300 francos,

Sale a la luz phblica Ia segunda edicién del Cédigo de moral ine
teynacional publicade a continuacidén del Cédigo Moral social en
1937, Mis gue nunca es conveniente hov, a un catélico conocer v te-
ner fijos los principios fundamentales de fa vida politica nacicnal e
internaiconal ; cosa que con extrema lucides hace el presente Iihro.

Bl gran Cardenal Mercier tuvo indiscutiblemente idea tucidisi-
ma al formar los Centros de sociGlogos por una parte, v de interna-
cionalistas por otra, para atender a la formacién e la conciencia
social del muado mediante la elaboracién v publicacitn de unos cb-
digos que no pueden ser de leyes positivas, pero si son de orienta-
ciones fundamentales sobre las cnales han de apovarse aquelias que
han de ser justas.

Por muchos conceptos es magnifico este libro, pero mis que por
ninguno per la claridad de conceptos acerca de temas tan trascen-
dentales v fundamentales como los de las Colonias, las socledades
nacionales e internacionales, v ofros andlogos,

Para una mayor aclarecién de ideas tiene al fin el volumen algu-
nos apéndices relativos a ideas fundamentales pontificias en el orden
internacional, v a la Sociedad de Naciones Unidas,

i Espléndide Hbro!

Joaguin Azpiazu




REVISTAS DE REVISTA

REVISTAS ESPANOLAS

REVISTA DE DERECHO MERCANTIL,

AMOROs Rica, Narciso : Concepio juridico-legal de las coopera-
twas. En Rev. Der. Merc., nttm. 34. Madrid, jul.-ag. 1851; ph-
ginas 7-8] —Hstudio concienzudo v sistemitico "de la ragulamm EL‘
gal de las sociedades cooperativas en Fspafia. A través de la ley,
penetra el autor en la sociedad misma, analizando su vida entera
desde el punto de vista juridice, que desmenuza en abundantes con-
sideraciones sobre todos los aspectos que estas socledades ofrecen,
desde su nacimiento hasta su extineidn v lguidacidn,

Abundan los criterios personales siempre razomados, aungue a
veces susciten alguna reserva en cuanto a su aceptacién plena.

REVISTA ESPANOLA DE SEGURIDAD SOCIAL

Riaza Bavrresteros, José Marfa @ Seguridad social, pleno em-
Ppleo v vente nacional. Tn Rev. Esp. de Seg. Soc., nfims. 1-2. Ma-
drid, en.-feb. ; pAgs. 3-28.—Partiendo del principio de que la poh-
tica social ¥V la politica econémica se comunican entre si a través
de muchas y claras relaciones mutuas, se estudian vy exponen las
ideas de Keynes sobre el upleno empleo», examinando lo gue en ella
hay de aceptable v la influencia de la ocupacidn total en los fines
de la seguridad social, afectados mis o menos por las realidades del
paro o de la plena ocupacidén. La renta nacional es analizada en su
formacién y en sus contactos con la seguridad social, asi como las
relaciones mutuas entre renta naciomal v pleno emplen poniendo
siempre de relieve las interferencias existentes entre Heonomia v
Sociologia, idea clave que sirve de fondo a todo el articulo.

Aznar GERNER, Sara : Fl Seguro Social de los econdmicamente
débiles. En Rev. Esp. de Seg. Soc., ntums. 1-2. En.-feb. 1951, Ma-
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drid. Pigs. 29-49 —Se repasan v exponen muy <laramente los fun-
damentos filoséficos-sociales de fos begures Bociales, dirigidos, an-
tes que a nadie, a los asalariados por la identidad establecida entre
trabajador manual v econbmicamente débil. La Seguridad socizl mo-
derna afecta a todos los miembros de una comunidad, que deben
repariitse su carga, pero sus beneficios deben otorgarse solamente
a los gue padezcan debilidad econdimica, si bien este concento no debe
ser aplicado exclusivamente a los trabajadores asalariados.

Tupno, Angelo de 1 Organizacién de las frestacionss econtdmi-
cas en ftalin. Tn Rev, Esp. de Seg. Soc., ntim. 3. Madrid, marzo
1951, Pigs. 271.291.—Fn el Seguro de Enfermedad v Maternidad
la prestacién varfa, segfin se trata de obreros industriales, emplea-~
dos, agricultores, comercianies o marinos. Consiste, generalmente,
en porceatajes sobre el salario, que van desde el 30 por 100 hasta ¢l
75 por 100 para los marinos. Fa la agricultura la prestacién tiene
caricler fijo hasta un maximo de 130 liras diarias para los hombres
¥ 100 a las mujeres. Bl Seguro de Tuberculosis concede cantidades
jas, seghn la situacién familiar del enfermo v categoria laboral :
232 liras diarias a los empleados, 228 a los ohretos ; ademas, Bl lirag
diarias por cada hijo menor. Fnfermos sin cargas familiares, 50 li-
ras. Después del restablecimienio se da un subsidio de 500 liras dia-
rias durante tres meses, de 400 por otros tres y de 300 por los 0lti-
mos noventa dias de proteccién. La familia percibe durante todo este
tiempo 300 liras diarias. Bn Accidentes v Enfermedades profesio-
nales las prestaciones estdn en relacidn con la incapacidad declarada
v el sector laboral a que se pertenezea, combinindose las formas de
prevision diaria y renta permanente, No hay pensiones fijas de Ve
ez e Invalidez, liquidéndose las prestaciomes de diversas formas,
atendiendo @ la situacién familiar v cotizaciones del perceptor. Fl
Seguro de Paro abona 232 liras diarias a los empleados v 227 a los
obreros, mis 81 liras por cada hijo menor a cargo del asegurade.

Los subsidios familiares se administran por una Caja finica,
PETo sus prestaciones son distintas para obreros y empleados v tam-
bién segn el sector laboral en que se trabaja. Se conceden subsidios
por los bijos, por el cényuge v por los padres, que oscilan entre
1.033 liras por los primeros, 1.066 por los segundos v 836 por cada
uno de los padres, hasta 2.574 ,1.585 v 1.313 liras mensuales, res-
pectivamente,

REVISTAS ALEMANAS
HERDER KORRESPONDENZ

Die jiinf grossen Sorgen des Papstes (Los cinco grandes cuida-
dos del Papa). En Herd. Korresp. Diciembre 1951 ; pag. 100.—F1
que lea atentamente Jos discursos del Papa vers como insiste en al-
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gunos problemas determinados, de gran importancia para el porve-
nir de la Iglesia, y gue por eso han de despertar la vigilancia v la
actividad de la Accabn Catdlica. HEstos puntm principales los ha
?t‘iﬁrld() ¢l Delegado Apostdlico en Inglaterra, el Arzobispo Godfrey,
de 1a siguients manerz: 1. Persecucién de la lglesia en - ac;aeiio::
paises en que los enemigos de a Religidn estin ux el Poder v los

cristiancs son vitlenta y constantemente atacados. 2. La educacion

-y

s

catélica de la juventnd @ «la hlltl{,{‘ de la gegmra, <£ ioven, la espe-
ranza del porvenir de la Iglesias, Bl pehigro de 1z vida familiar,
el envilecimiento del matrimonio y dd SeX0 émnmmu 4. 1a exten-
sifn de la pblica calumunia contra DHos ¥ la Iglesia en los Organos
de la opinidn pablica {rudio, prensa, cine). 3. La intensificacién de
1z lucha de clases, egue no solamente se prescupa de ln satisfaccidn
de las necesidades soc iales, sino que hiere de muerte el espiritu df*!
amor cristianc, por ef gue (nmcamente el orden puede suplantar el
mal del mundo.

BULLETIN SOCIAL DES INDUSTRIELS

FProposition de Lei ovéant un Ordre de Reviseurs d enireprise
(Proyecto de ley creando el Colegio de Revisores de empresa). In
Bull, Soc. des Ind. Noviembre 1951 ; pagrb 385406 —>e trata de la
relacién hecha en pombre de la comisibn upu,ml que se cred en
abril de 1946, en orden al estudic de un estatuto de la g}m{a sitn de
CEISCIes Jurddo';, de CTIPress. Se guiere dotar a la economia de un
cuerpo homogéneo de téenicos especializados que refinan las euali-
dades de competencia v de independencia indispensables para el
cumplimiento de misiones personales de verificacién, de control, de
revisibn y capaces de contribuir al refuerzo de la pmt{_(_«:‘i(’m del aho-
rro por fa vigilancia de las empresas. La comisidn ha estade com-
puesta de peritos-contables, revisores de banca, abogados, magistra-
dos, profesores de {fmvu%idad dirigentes de negocios y delegados
de diversos departamentos ministeriales. Se hicleron varias encnes-
tas. BEn diciembre de 1947 ya se prmaum un proyecto, pero no se
pudo entonces discutir por la prm'av a de la discusion de la fey
sobre la organizacidn de la economia. Se hicieron luego otros pro-
yectos y proposiciones. Se indican luego las experiencias de estos
revisores en Inglaterra, Canada, L.ﬁ;mdos Unidos, Alemania, Fran-
cia, Holanda v la situacién en Bélgica. Se sefialan los caracteres ge-
nerales del texto propuesto por la comisién @ el proyecto no mira a
la organizacién de la profesién de perito-contable, sino gue limita
ta com')f_tuwa de los revisores de empresas a las miswnes de veri-
hcaumz v de certificacidn de las cuentas de las empresas ; se consi-
dera la profesién de revisor de empresas como una profesidn liberal
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v autébnoma ; se habla de log miembros, del acceso a Ia profesitn. Se
examinan luege articulos de la ley ¥ se razonan, uno tras otro, los
signientes capitulos : denominacion v objeto, derechos y ebligacio-
nes de los revisores de empresas, gestidn v funcionamiente del co-
legio, su formacién profesional, la disciplina profesional, el patri-
monio ¥ el presnpuesto del colegio, disposiciones penales v dispo-
sitiones transitorias,

C. 8. C. (Confédération Syndicats Chrétiens)

La création de nouvellos industries {L,a creacién de nuevas in-
dustrias). ¥n . S. 8, Septiembre 1951 ; pigs. 627-634.—S8e habla
Loy en Bélgica de la necesidad de creacidn de industrias nuevas por
causas det paro. En el primer trimestre de 1951, de una poblacién
total de asalariados de 2.114.660, estabau en paro completo v oon-
trolados 155.832, o sea el 7,4 por 100 de los aszalariados ; el paro se
acentla mis en Flandes, donde este porcentaje medio es del 14,7
por 100. La C. S. C. se ha puesto en relacidn con otras instituciones
cristianas, sociales v politicas, para el estudio ¥y propuesta de este
problema, Ni el Gobierno, ni los grupos de patronos, ni las organi-
zaciones sindicales de trabajadores, ni los partidos politicos pueden
erear nuevas indestrias. Se puede influenciar la creacién de indus-
trias nuevas por medidas generales e indirectamente. Son siempre
los empresarios individuales o agrupados los que han de tomar Ia
miciativa. Se sefiala que hoy demasiado pocos jévenes quicren lle-
gar a ser jefes de empresa ; faltan capitales, las perspectivas de be-
neficios son poco importantes, hay inseguridad en la situacién inter-
nacional, las cargas fiscales son exageradas, no se presta dinero sino
con grandes garantias v a un interés demasiado alto {del 5 at 7
por 100). Por eso es pecesario buscar un sisterna que incite a los
propietarios activos. Se sefialan algunos antecedentes de la accitn
de la autoridad para favorecer las industrias nuevas por medidas le-
gales. Como medidas sociales se propone la creacidn de un fondo de
paro para dar subsidios a Jos municipios que emprendiesen trabajos
pliblicos en los sitios de mAs paro permanente ; como falta mano de
obra cualificada, una seccién de estos fondos se emplearia en la me-
Jjora v adaptacién de la ensefianza téemica. Se sefialan luego tres me-
didas fiscales: a los que creasen nuevas empresas ¢ ampliasen las
presentes se les otorgarian desgravaciones fiscales, no pagindose
mis del 50 por 100 de la tasa sobre beneficios que se dedigtien a es-
tas inversiones ; hoy el fisco quita e 30 por 100 de los dividendos
pagados y el 48 por 100 como tarifa mixima sobre los heneficios en
reserva s un sistema fiscal por el que se recuperen o bonifiquen las
pérdidas profesionales. Otra medida consistiria en acelerar las amor-
tizaciones permitidas. Fstas tres medidas podrian tener una dura-
aibn de cineo afios desde el comienzo de nna nueva actividad o de la
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extension de una actividad {zxistcanim Acerca del financiamisnto, la
sociedad Nacional de Crédite a la Industria, ya existente, podria
fundar una filial, gue podria ser accionista de Tas empresas nuevas
o que se ampluaen teniendo éstas la capacidad de ir recuperando
uqudms acciones ; para elle podria cmitiy obligaciones ¥ bonos ga-
rantizades por ef Hstado,

INDUSTRIE

sime pluveliste? (01

Barrrawo pe Jouvener @ Vers un colle
L

ciz un colectivismo pluralista ¥), Ba fnd. ubre 1951 ; whgs. 616-
621 -—Fxiste hoy una pran discordancia cntre ifl ?“Ld,l‘ddd v los con-
ceptos habitualmente formados. Asi pasa con la palabra democra-

cia, gue no existe en el régimen politico nm_rxz}r de los Hstados gue
asi se llaman, v con la pa,labm mpimhﬂ,mo we dice gue estamos. en
un capitalismo en transicidn hacia 1 socizlismo o en un capitalismo

matizado de soctalismo. Se trazan brevemente los rasgos que carac-
terizan en lo econdmico ¢l régimen socialista y capitalista. Pera las
desigualdades achacadas al capitalismo por el socialismo hoy van
dtsaparemeﬂdo por la politica de impuestos, formidable factor de ni-
velacién, Otra caracteristica es la pérdida del mando econdmico por
los poseedores no solamente en las empresas nacionaiizadas, sino
también en muchas empresas, por el desarrollo de la sociedad and-
nima v porque el Hstado ha cortado el cordén umbilical que unfa al
accionista con la seciedad, instalindose en una situacibn privilegia-
da en el corazén de la empresa. Hoy se nota un ambiente de favor
hacia la gran empresa : el contrato colectivo entre la (General Motors
y ¢l sindicato, por el que se asegura un salario que va siguiendo el
coste de la vida v, adem4s, un awmento cada afio del salario por
hora, ha sido tomado como modelo. Ei fisco prefiere las grandes
empresas, En Estados Unidos, los impuestos cogen el 32 por 100
de los beneficios, cifra que puede llegar al 70 por 100; en Inglate-
rra, pais del socialismo, el 32,75 por 100 ; pero los dividendos dis-
tribuidos también van a parar al fisco en un 72,5 por 100, en BEsta-
dos Unidos, v en un 82,5 por 100, en Inglaterra. En 1930, las cien
empresas mis grandes industrizles americanas dieron al fisco en
contribuciones directas e indirectas ia suma prodigiosa de 12,200 mi1-
Homnes de déiares, itgual al presupuesto inglés, ¥ por encima de eso,
4 900 milloues de impuestos sobre benehcios, o sea tres veces el pre-
supuesto belga. Se acentta el autofinanciamiento de las CTPresas
por no repartir el heneficio a los accionistas. Hoy, mis que a las
ventajas monetarias, los dirigentes de las cmpresas atienden al en-
grandecimiento de la casa, siendo la empresa para ¢llos como una
especie de sefiorfo estin enfrente de los accionistas ¥y de los asala-
riados, pues para ellos la parte interesante del beneficio es la gue no
se distribuyve. En 1950, afio de gran prosperidad, los accionistas de
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las cien empresas mas importantes de Estados Unidos han recibido
en dividendos sels veces menos que los asalariados ; los poderes pa-
blicos han recibido cuatro veces méas que los accicnistas, y las em-
presas se han guardado para conservar y desarrollap el capital casi
el doble de lo que han distribuido a los accionistas. En Inglaterra,
de 1000 millones de libras de beneficio obtenido por 1973 sociedades
industriales, el Fstado ha tomado ¢l 43 por 100, la empresa ha reteni-
do més del 36 por 100 para amortizaciones v expansidn v los accionis-
tas ordinarios han recibido el 9,6 por 100, o ses una décima parte
de los beneficios. Se consagra el divorcio del beneficio v del divi-
dendo. Se afianza asi el sistema de grandes empresas gue van Cre-
ciendo por sus propios medios sin necesidad de capital exbgeno. Se
hacen constar las semejanzas de este sistema con la cconomia sovid
tica, sobre tode si, como parece, se produce allf un movimiento de
astonomia de los grandes sectores econdmicos, v se sefiala el lugar
de la peguefia empresa en esta evolueidn.

LES DOSSIERS DE I7ACTION SOCIALL CATHOLIQUE

ANDRE Ranwsz ; Le destin des assurvances sociales (El destina
de los seguros sociales). B Les Doss. de VPAet. Soc. Cathol. Di.
ciembre 1951 ; phgs. 667-697.—Se plantea e problema de si un ré-
gimen de seguridad social puede estar hoy a la medida del hombre o
si hay que considerar su estatificacién como algo ya irremediable y
hecho consumado. En la actitud tedrica muchos estan de acuerdo,
aun los socialistas, en que los fondos de las cuotas sociales son de
los asegurados y no del Estado, v que, por tanto, han de ser lleva-
dos por elios. Pero las actitudes practicas desmienten las actitudes
tedricas. Los socialistas tienen como panacea universal la interven-
cion del Estado en orden a la redistribucién de la renta. A los mis-
mos cristiano-sociales les faita ya la fe en la posibilidad de conser-
var un régimen de autonomia y de responsabilidad. F! seguro mu-
tuo ya existente, en especial contra la enfermedad v la 1nvalidez,
es una realizacién ejemplar y bastién de un régimen personalista de
seguro social obligatorio. La ley belga del seguro obligatorio es un
estatuto de derecho privado, y el régimen financiero del seguro de
enfermedad es un régimen también de derecho privado, v la juris-
prudencia en diversas ocasiones ha confirmado este caricter privado.
Pero en cuanto a la ejecucién de la ley, la reglamentacién estd car-
gada de ilegalidades formales, es un intervencionismo conlrario a
las intenciones del legislador. El autor propone una reforma del ré-
gimen de seguros que tienda a consolidar un régimen personalista,
conservando ante todo y partiendo de la integridad del dominio tra-
dicional del seguro mutualista, para lo cual propone la abrogacién
de medidas ilegales en concreto que epumera. Examina luego las
condiciones necesarias para la responsabilidad financiera de los or-
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ganismos aseguradores, propone al mismo tlempo gue los riesgos
pequefios no sean objeto de un seguro obligatoric, sino libre, pero
generalizado, para lo cual propone ciertos medios practicos, gquedan-
do el seguro obligatorio para los riesgos més graves. Finalmente,
indica las modalidades de las intervenciones financieras del Hstado,
gue ha de dar subsidios y no tomar a su cargo el déficit del seguro;
ha de modificar ¢l control de modo que desaparezcan los principios
generadores de tantos abusos, dejando a los organismos asegurado-
res el control de las prestaciones cuya responsabilidad finsnciera les
mcumbe. Tla de desaparecer la actual intervencidn reglamentaria,
que es pletdrica, invasora, sin base legal, v se ha de reduoar el vo-
lumen de la reglamentacién emanada del Poder pliblico, pudiendo
los mutnalistas regular elios mismos el nso de su bien colective
por eso ha de variar absolutamente la composicién del Consejo de
administracién del organismo oficial, otorghndose el seguro a los
asegurados, para gue este organismo sea un organismo coordinader
de derecho privado.

REVISTAS BRASILENAS
ARCHIVO SOCIAL

Participacao dos lucros {(Participacién en los beneficios), En
Avch. Soc., Septiembre 1951 ; phgs. €67-86.-—5e recalca la actuali-
dad del tema v su fizalidad, que es reformar las relaciones entre
el capital v el trabajo; se precisa el concepto segln la sociologia
catdlica v los diversos autores. Lauego se aducen documentos pon-
tificiios v de Prelados acerca de la pariticipacién | se ponen ejem-
plos v resultados de algunas empresas norteamericanas que la prac-
tican ; se sefialan los fracasos de la institucién de la participacidn
y sus causas, de las que se indica la falta de sinceridad patromal.
Finalmente se sefialan los diversos métodos adoptados.

REVISTAS CANADIENSES
ENSEMBLE

Jean Pavl Lerppvre @ Lo signification et lo place de Péduca-
tion coopérative (La significacién y el sitio de la educacidén coope-
rativa). En FEnsemble, Octubre 1851, pigs. 21-24.Se refieren los
temas tratados en jornadas de estudios. Hl primern versd sobre la
educacién cooperativa, gue se definid por la accibn de transformar
al individuo para hacerlo capaz de una accidn cooperative cficaz v
por aqui de accién social mis iluminada. Asi, el fin primero y di-
recto de la educacidn cooperativa ha de ser la acidn inmedista v co-
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tidiana del cooperador en el seno de su cooperativa. Se distinguie-
ron varios aspectos de esta educacidn. La propaganda cooperativa
esfuerzos hechos por todes los que tienen confianza en la coopera-
cifm v trabajan para el bilen del puebls con vistas a extender la
doctrina cooperativa. BEducacitn para-cooperativa : trabajo de pro-
paganda realizado en un medio en gue la cooperativa estd va or-
gamzada, Hducacidn precooperativa @ trabajo de propaganda rea-
lizado con vistas a la {fundacifn de una cooperativa determinada
Tnsefianza cooperativa @ trabajo realizado, particularmente por las
Universidades v las instituciones de ensefianza en general, para di-
tundir el conocimiento de la cooperacidn, Bl segundo tema desarro-
Hado fué in educacién cooperativa en relacidn con la administracidn,
que se definid por el conocimiento de! comjunto de los problemas
cooperativos, iéenicos v comerciales gue se plantean en una coope-
rativa v la solucién de sus problemas., La educacidn es precisa-
mente una de las taeras de la administracidm, pues los administra-
dores han de conocer a los socios, sus necesidades v opiniones, a fin
de ordenar la empresa para bien de sus miembros; han de hacer
comprender cotidianamente a los socios los actos gue han de poner
para beneficiarse plenamente de su empresa; la aportacién inteli-
gente ¥ constante de sus milembros crearin el éxito v la eficacia
econdmica y social de la cooperativa. Todo ello no se puede lograr
sino por uma educacidén cooperativa gue sea positiva, concreta, es-
pecifica, orientada hacia la accién.

REVISTAS FRANCESAS
JEUNE PATRON

Anpre Corer: Facteurs humains et prospérité économique
(Factores humanos y prosperidad econémica). En Jeun. Patr. No-
viembre 1951 ; pags. 27-30.-—FEl autor refiere sus impresiones del
viaje a EE. UU. Hace un recuento de las crganizaciones sindicales
obreras y patronales allf existentes. Fstudia el punto de la remu-
neracion ; numerosos son tos casos de salario por hora, sin relacion
entre la remuneracién ¥ la productividad, pero se van imponiendo
los salarios estimulantes por diversos procedimientos. La parte de
la remuneracibn global que reciben en mano los asalariados es pro-
porcionalmente mayor que en Francia. Hu Francia las cargas pasan
del 40 por 100 y sélo el 70 por 100 recibe el obrero de la suma que
el empresario realmente desembolsa para &, En EE. UU. el total
de las cargas obligatorias y benévolas son del orden del 10 por 100
v la parte directa de la remuneracién es mis del 90 por 100. Siendo
el nivel general de los salarios muy elevado, las variaciones que
10 hagan peligrar las posibilidades de existencia de los asalariados
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v de sus familias ne tienen influenciz determinante en el estade de
st espiritu : éste es el resultado de urna atmosfera gque depende de
ias relaciones humaunas entre jefes v subordinados entre las cate-
gorias sociales en la pacién. FEsta atmédsfera es excelente, aungue
las partes defiendan con vigor sns intereses, Los  patronss dan
prueba de lealtad v practican el «fair plays. Por eso los sindica-
Listas cbreros son los primeros defensores de la empresa privada,
pere afirtman que st un dia los patronos perdiesen estas cualidades
no podiian evitar que los miembros de los sindicatos se echasen en
manos del colectivismo. Se pone mucho estudio en evalvar exacta-
mente el valor de cada puesto de trabajo v el mérito de cada uno.
La renta total de BFE. UU. fué de #7.000 millones de dflares en
1928, de 89.000 en 1933, después de la grande crisis; de 81.000
en 1940, 183,000 en 1945 v de 230.000 en 1930, Bl porcentaje de
los salarios en la renta mpacional no ha bajado nunca, desde hace
veinte afios, del 60 por 100 v ha alecanzado eb 70 por 100 en 1934,
v actualmente alrededor del 64 por 100; en Francia es menos del
50 por 100.

MASSES OUVRIERES

Comire Turorociour pr Lyow: La promotion ouvridgre {(La
promocién obrera). En Mass. Ouvr. Octubre 1951, pags. 62-995.—
Se intenta determinar ante todo aguello en gue consiste la reali-
dad socioldgica del mundo obrero; luego se coustata la existencia
de una psicologia colectiva del medio obrero con sus aspiraciones
propias, que se caracterizan por una voluntad profunda vy colectiva
de hacer participar al medio cbrero en el progreso general de la
Humanidad. En el artfculo se intenta indicar los fines a los que se
orienta la promocidn obrera, sea individual, sea colectiva, y apre-
ciar desde el punto de vista moral y espiritual el valer de estos
fines y de los medics empleados para alcanzarlos. La primera parte
trata de la promocién obrera individual v de los diversos aspectos
de esta promocifm, indicindose en cada uno de ellos las ventajas
y log Inconveplentes : ast se toca el punto de vista econdmico, so-
cial, la influencia o la relacidn de la promocién individual en la
premocidn colectiva obrera, el punto de vista del valor humane vy
personal o famuliar, ¢l punte de vista de los valores directamente
espirituales, el punte de vista de la evangelizacién del obrerc. La
Complcgldad de los problemas que plantmn estos aspectos de la pro-
moeién obrera individual mo permite dar una respuesta universal
aplicable matemAiticamente a todos los casos; pero se dan algunas
directrices gue permiten guar a los obreros en su elecciém. Fn la
segunda parte sc trata de la promocidn obrera colectiva v de sus
diversos fines : la elevacién de las condiciones humanas de vida por
el derecho al salario wital, seguridad, vivienda decente, educacidn
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de los hijos, permanencia de la medre de familia en el hogar; el
aceeso a los bienes materiales ¥ a la cultura humana, por la par-
ticipacién en el poder econémice, por la competencia y auntoridad
seftalindose la complejidad del problema del acceso al poder eco-
nbmico de las clases trabajadoras, pero también la no inmutabilidad
de} régimen econdmico y hasta ddénde sea permitido aspirar y ac-
tuar para la desaparicién del sistema capitalista y de sus abusos:
la participacién de los obreros en la vida del pais, que puede tener
varios grados, como la igualdad civica v politica de los obreros con
log otros ciudadanos, una participacién real en el gobierno, Final-
mente se sefizlan los medios empieados para realizar esta promo-
ciém obrera colectiva por la accién educativa, familiar, sindical y
politica. Se termina con dos conclusiones ; la promocién del muade
obrera a las condiciones humanas de vida se basa en el derecho na-
tural estricto ; las otras formas de lan promocién obrera se refieren
a la ley de progreso que el Sefior ha inscrito en la Humanidad, pero
en la realizaciébn de esta promocién hay gue tener en cuenta un
gran nimero de elementos diversos.

REVUE DE 1IACTION POPULAIRE

J. VERSCHEURE : Les Bases docirinales de la Redistribution des
Richesses {Las bases doctrinales de la redistribucibn de las rique-

zas), En Rev. de I"Act. Pop. Diciembre 1951, phgs. 643-657.—5e
sefiala la dificultad v la falta de acuerdo en comprender lo gue se
entiende por renta nacional. Se intenta precisar las exigencias esen-
ciales que convendria no perder de vista en la elaboracién de las
soluciones téenicas para lograr una redistribucién de la renta na-
cional. 1. Esta redistribucién es legitima en la medida en gue tie-
ne por fin responder a las exigencias del bien comin condicionade
especialmente por la realizacién de la justicia conmutativa, distri-
butiva v sobre todo social. No ha de intervenir sino como correc-
tive que permita llevar un remedio a las injusticias creadas por la
imperfeceién en el reparto primero de las riquezas producidas, en
un tiempo dado, por la nacién. 2. Las medidas de redistribucidn
so han de sobrepasar un limite mas alld del cual llevarian a la abo-
licién del derecho de propiedad, gravando ésta con un exceso de
cargas e impuestos. Al adoptarlas hay que procurar no destruir ¢l
estimulo constitudo por el interés personal. 3. I dereche de cada
cindadano a su justa parte en las riguezas de la macién y, por tan-
to, a la fraccién de estos bienes que le concede la redistribucién, se
deriva de 1z necesidad para él de proveer a su subsistencia y a la
de los suyos, de tener acceso & un modesto patrimonio, de proveer
a los riesgos de la vida. Este derecho esté subordinedo al cumpli-
miento para cada uno del deber del trabajo, en la medida en que,
fisica e intelectualmente, lo puede. Ello supone un esfuerzo de edu-
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cacién destinade a conducir a cada uno a cumplir veluntariamente
su deber de solidaridad para con todos. 4. En la practica de la
redistribucién, el Fstado ha de intervenir sélo en la medida en gue
la justicia social no esté ascgurada por la distribucién primera de
los bienes. ¥l Fstado ha de confiar preferentemente la organiza-
cién prictica de la redistribucién a los cuerpos intermediarios cni-
dando de respetar él mismo v de hacer respetar por estos dltimos
la libertad y la responsabilidad de la persona humana.

REVISTAS INDIAS
SOCIAL ACTION

A. Fonsica : Population Policy for Tndia (Politica de poblaciém
para la Indiaj. fn Soc. Aet. Septiembre 1851, phgs. 198206 —Co.
mienza por explicar los conceptos ordinarios acerca de superpobla-
cion v demogratia v lo que se entiende por el optimum de pobla-
cibn. La tasa neta de reproduccién en la India es desconocida. Lias
estadisticas o son insuficientes o inexactas. Con todo, The Popula-
tion Planning Commission llegd a fijar el {ndice de reproducciém
en 1.454, 0 sca que cada 1.000 madres indias son recmuplazadas por
1.434 en el plazo de una generacion, o sea cada treinta afios; asi,
segfin la comisidn, de 353 millones en 1931, se pasarid & 513 en 1961,
La mayorfa de los economistas indios afirman gue la India ests
sobrepoblada. Pero ;la fachada de las estadisticas no indica ofra
cosa? 56lo prueban que la poblacién aumenta, pero no demmuestran
que la fudia esté espantosamente sobrepoblada. La pobreza del pue-
blo se ha de atribuir mis bien a los ineficientes métodes de agri-
cultura, a la mala distribucién de los granos alimenticios, a la apa-
tia de Ia administracién, a la falta de comunicaciones. Fl mismo
censo de [931 dice que se puede alimentar o mavor poblacidn si las
tierras se explotan debidamente. Pero para log que sustentan la so-
brepoblacién, la muran como una pieza de propaganda maltusiana,
con el deseo de imitar al «progresivos Oeste. Se hace referencia a
los efectos de la poca natalidad de Inglaterra v Francia v a la in-
fluencia de los métodos anticoncepcionistas v a la politica de pro-
teccién a la familia realizada en las potencias occidentales para
parar la baje de natalidad. Ello no quiere decir que nos hayamos
de cruzar las manos ante un racional control de la poblacién. Va la
misma Naturaleza, como demuestran las leyes, leva en 59 su propio
controi de fertilidad. Cuoando las circnnstancias econémicas o la fal-
ta de salud no permiten aumentar la familia, se hace una necesi-
dad la planificacién familiar, pero el control se ha de hacer dentro
de los limites de la ley natural, por la continencia, por el propio
control, por ¢l retraso en los matrimonios. Ello indica e aun en
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la propagacion de la raza se impone wu uso racional de la facultad
reproductiva ; por eso se distingue e} hombre del animal, v nada
levania tanto al hombre sobre el animal como el control de sus ape-
titos sexuales.

REVISTAS I'TALIANAS
AGGIORNAMENTT SOCIALL

Mons. ALFREDO ANGEL : A tteggiomento degli opevai verso la
Chiese (Actitud de los obreros para con la Tglesia). Bn Aggiorn. Soc.
Noviembre 1951, phgs. 301-305.-8¢ pone un resumen del folleto
del Obispo Auxiliar de Lién sobre esta materia. be seflala que el
obrero francés a menudo es irreligioso, a veces antirreligioso, ge-
neralmente desconfiado respecto de la Religitn v en particular res-
pecto de la Iglesia Catdlica. Las causas de su actitud para con la
Religion son las deformaciones del sentimiento religiose en la mente
del obrero respecto de Dios y respecto de la otra vida: cree que se
puede temer uu parafse terrestre. Otras caunsas son las deficrencias,
verdaderas o presuntas, de los cristianos practicantes y de sacer-
dotes ; se achaca a los cristianos sobre todo su egoismo; es de no-
tat que instintivamente el obrero respeta al sacerdote; por otra
parte, le tiene miedo, porque los obreros tienen muchas dificultades
en practicar la religion, Ademés, se tiene un anticlericalismo de ¢la~
se, porque la clase obrera es actualmente anticapitalista y estd per-
suadida de que la Iglesia esth afecta al capitalisino, y esta persua-
sién es producida por algunos hechos aparentes que formula ast en
su pensamiento : la Igiesia ha condenado ¢l movimiento revolucio-
nario del siglo xix ; la Iglesia ha condenado el socialismo y ha apro-
bado el capitalismo; la Iglesia se ocupd demasiado tarde de los
obreros ; la Iglesia no se ha decidido en la cuestién social. El au-
tor rebate estas objeciones. La persuasiom se basa también en algu-
nas deficiencias reales : deficiencia general, la propia de los sacer-
dotes, 1a propia de los obreros cristianos, las deficiencias del bur-
gués cristiano, Finalmente, otra causa son las riquezas de la Tgle-
sia, aunque no llegan a comptrender lo que asi llaman. Para ellos la
Iglesia no es Cristo, Cristo era pobre y la Iglesia es rica. El autor
sefiala los medios de evitar estas apariencias.

CRONACHE SOCIALL

I cattolici in America {Los catdlicos en América). En Cron. Soc.
31 Qctubre 1951, pags. 5-11.—Se sefala la politica antirrural que
han segumido los catdlicos norteamericanos hasta hace pocos afios.
Por varias razones se prefirié que los catdlicos inmigrantes se gue-
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dasen en las grandes ciudades del litoral, Si las bombas atbmicas
destruyesen hoy 20 ciudades Importantes, la Tglesia Catdlica per-
deria el 80 por 100 de sus ficles. La nuneva pohixa,z haciz la vida
rural comenzd en (938 con un Manifiesto sobre la Vida Rural v el
establecimiento dentro de Ia T\atmiml Catholic Welfare Conference
de National Catholic Ruval lafe Conference, dirigida por Monse-
for Ligutti, gue ha hecho w?‘amdcs experienciag rurales con los ca-
thlicos vy polacos del Estado de lowa. Esta institucién es la orga-
nizacidn catdlica mhs eficiente v mejor articslads. s integral,
pres tiene cooperativas de crédito, de consumo, circulos recreativos
de «San Isidros, casas de “i}nrcz(ms Emplniucﬂcb centenares de
escuelas agrarias, oficinas de informaciones fitiles para los campe-
sinos, asambleas regiomales de agricultores, reuniones maciopales
de phrrocos rurales, de sowmdlogos ruyalistas, téenicos agrarios, pro-
fesorgs wniversitarios, Su Grgane es el «Uhristian Farmer». Se ex-
plota el motivo de la nate lldd{l para ir hacer desapareciends la men-
talidad wrbanista y antirrural de los catdlicos : Mons, Lagatti de-
muestra que por cada dier adullos que viven hoy en una cindad,
habri sélo siete en la segunda generacion, cinco en la tercera v tres
en la cuarta. Fa el campe, por ef contrario, por cada diez adultos
de hoy habrd 13 en la generacifm siguiente, 17 en la tercera y 22
en la cuarta. Se da cuenta luego del movimiento distributista, que
defiende la dignidad de la persona humana v la propiedad famsliar
en el campo v la propiedad familiar aplicada a las circunstancias
de la econcmia iadustrial moderna. Se hace luego una resefia de las
revistas prmmpcﬂm Los catdlicos pubhcan unas 400, Se estudia el
carhcter de la revista «lntegritys, érgano de una asociacitén de fie-
ies gue guieren Hevar wna vida cristiana semcjanie a la de los pri-
meros cristianos, con exageraciones ideolégicas, con vida comin y
obras de beneficencia, con visos de anarquismo cristianc ; eSocial
Orders, de log jesuitas norteamericanos, que acomcte con valentia
los problemas sociales modernos ; «Cross Currents», recientemente
fundada por jévenes intelectuales catélicos, en la que se recogen
los articulos mis importantes para el perzsammnto eristiano mo-
derno.

ECONOMIA INTERNAZIONALE

AnprE MARCHAL ; Science FEconomique et Folitigue Foonemigue
{Ciencia econdmica v politica econdmica). En Econ. Intern. No-
viembre 1951, phgs. 881.892.~ 1 dilema de si la economia politica
es clencia o arte, ain se debate. Con su soincidn se relaciona la po-
sibilidad de adaptar los esquemas econdmicos tedricos a coherentes
pmhtmas econdmicas. La misma diceién de economia politica acusa
los origenes practicos de la ciencia econdmica, entendida, al princ-
plo, como el conjunte de los preceptos aptos para favorecer ¢l en-
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riguecimiento del Fstado. Tal fué la orientacién mercantilista, que

se abandond con el advenimiento de la escuela clisica, la cual dis-

. tingms metamente la clencia pura v aplicada de ta politica. El es-
quema cldsico, individualista v estitico gue implica la reversibili-
dad de los fendmenos econdmicos y ligado a una concepeidn micro-
econbmica, se ha demostrado ser una mera utopfa, La cienciz eco-
nomica moderna, rechazada toda ilusoria distincién entre economia
pura y economin aplicada, tiende a la accién, esforzindose por te-
ner en cuenta desde el principio el elemento tiempo v el elemento
espacio, esc es, los datos concretos, La ciencia ecombmica se basa
hoy sobre los factores reales, que le coufieren el triple caricter de
ciencia dindmica, socioldgica, cuantitativa. Dinamica: en cuanto
gue @ abandonando el concepto de funcién se ha introducido en el
anélisis econdmico la ley causal, admitiendo, entre el producirse la
atsa ¥ el desarrollarse el efecto, una serie de tiempos que condi-
clona el aleance practico de tal efecto. Sociolégica @ en cuante el
coneepto mucrosedpico de grupo social ha sustituido el concepto de
hombre-dtomo, con lo cual el objeto de la economia politica se ha
ampliado, acogiendo elementos extraecondmicos, como los factores
psicolégicos, juridicos, politicos, religiosos. Cuantitativa @ porque
el concepto filosthico de valor ha cedido ¢l puesto al concepto real de
de precio, v la estadistica v las matemiticas han procurado los in-
dispensables iustrumentios de medida de las propensiones v de las
elasticidades. Los estudios macroscépicos keynesianos y postkeyne-
siancs v las aplicaciones a que han dado lugar en algunos pafses han
demostrado ia «practicidad» de la nueva orientacién cientifica. Asi,
la ciencia econdmica parece destinada a ser Ja base imprescindible
de la futura politica econdmica, entendida no como un intervencio-
nisme impreciso ¢ incoherente gue mire a obrar mas schre los efec-
tos que no sobre las causas, sino como una verdadera v propia eco-
nomia clentifica dirigida.

OPERARE

Vierorio Vaccar:: Llimprenditore ¢ le velazioni wmane (El
empresarie v las relaciones humanas}. En Oper. Septiembre-petu-
bre 1951 ; pags. 189-196.—Comienza el autor por exponer los ohsti-
culos gue se ofrecen en el problema de las relaciones humanas en
la empresa. Hon de tres Grdenes : la convepeibn puramente econd-
mica de fa empresa, considerada como una coordinaciém de medios
econbmicos, téenicos y financieros, cn la que la persona humana se
expresa sblo como fuerza; una actitud humanitaria, gue cree ser
de tacil ¥ ripida solucion el establecer sistemas de relaciones huma-
nas; la dificil situacién actual de las relaciones sociales, debidas a
fa actitud del sindicalismo v del ansia de reformas estructurales.
Livego se pasa a examinar lo que se entiende por relaciones huma-
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REVISTAS NORTEAMERICANAS

AMERICA

CHarers ] Warsa : More dnflation? (3 Més inflacidn?). En
Amer. 8 diciembre 1951 ; pgs. 277-279.—Analiza ¢! autor los fac-
tores actuales de inflacidn en la economia norteamericana y jos me-
dios preveutivos adoptados por el Gobierno. Juzga que ne se ha he-
cho lo suficiente 11 para compensar los efectos mflacionistas de log
gastos de la defensa ni para reparilr eguitativamente las cargas de
i misma entre los ciudadanos. Se analizan las fluctuaciones ocasio-
nadas por la guerra de Corea. Al princpic, los industrales v con-
sumidores se apresuraron a comprar, por eso awmentaron los pre-
eios en un 13 por 100 desde junio de 1930, fecha en gue comenzd la
guerra de Corea, v ¢l 15 de marzo de 1951, Luego bajaron en un
4 por 104, con una altima elevacidn de 1,9 por 100, Los gastos para
el consumo personal pasaron de 189.000 millones de ddlares, en el
gegundo trimestre de 1850, a 203.000 mullones, en el tercer trimes-
tre. Pero en el primer afio del programa de defensa la renta nacional
ha subido en un 10 por 100: se han producido mis fusiles, pero
también mis manteca. Para hberar a la humanidad del comunismo
se imponen alguncs sacrificios por la reduccién de bienes de consu-
mo. Hl precio de la libertad hay que pagario de algusa manera,
con impuestos o con la inflacién. Se ha montado la Oficina para la
Estabilizacién de los Salarics, pero con todo se ha permitido que
haya anmentos si se da una mayor productividad ; pero ello no evita
ta inflacifn, pues no se tiene en cuenta que la mayor productividad
la absorbe la defensa; con ello se tiene més dinero para comprar
menores cantidades a disposicidn del consumo.

SOCIAL ORDER

Josgra M. Brcxigr, 8. J.: Second International Gerontological
Congress (Kl segundo congrese intersacional gerontolégico). Em
Soc. Ord. Noviembre de 1951 pags. 408-411.—3e celebrd en sep-
tiembre pasade en San Luig, con la asistencia de representantes de
57 naciones, entre ellos estudiantes de medicina en Hstados Unidos.
Fl creciente nlimero de anclanos en la poblacién mundial crea pro-
blemas que han impulsado a constituir estos congresos acerca de la
vejez, el primero de los cuales se habia celebrado el afio anterior y
el siguiente se celebrard en Iaglaterra, en 1954, El aumento de la
proporcidn de los ancianos en la vida comiin suscita problemas en
diversas areas. Bl congresc sefiald custro dreas, v para cada Area
sefialéd una seccidm de estudios : . Biologla v Medicina. 2. Sociolo-
gia, Psicologia, Educacién y Religién. 3. Fconomia y Bienestar,
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nas 1 el hombre es el grande interrogante en la emprsa, la conducta
del obrerc es una incoguita ; se han aplicado mejores condiciones de
trabajo, pero no bastan todos Jos subsidios de la psicotecnia v de la
psicologia del trabajo, pi es cuestién de estractura econbmica, ni
se resuelve el problema en las empresas socializadas ; empresarios
norteamericanos han puesto como elementos esenciales de la natura-
leza humana de todo trabajador : el sentido de la dignidad, la nece-
sidad de la estima ajena y de ser tratade Lhumanamente, €l instinto
de supervivencia para obtener lo que es indispensable para un deco-
roso tenor de vida, la seguridad del porvenir, los instintos sociales.
Se sefialan luege las razones por las que tenemos que ocuparnos de
las relaciones humanas : para que desaparezea el plano de acerba e
implacable Tocha social en que nos encontramos porgue cads mes
la cuestién social en el plano psicoldgico se agrava ; es menester la
integracién de los individues desintegrados en el complejo del sis-
terna econdmicn ¥ productivo, que se ha de aplicar, sobre todo, en
fa golucidn de los conflictos laborales. Finalmente, se habla de la
misidn del empresario : muchos empresarios renunciarfan facilmen-
te a parte de sus beneficios para sentirse confortados con el consen-
timiento de sus obreros; no bastan ciertas formas de paternalismo,
que pueden ser contraproducentes ; es cuestidn de formacién huma-
na y social de las clases dirigentes.

ORIENTAMENTI SOCIALI

A11ILIo PARLAGRECO : Strutlura sociale dell’agvicolture italiana
{Estructura social de la agricultura italiana). En Owieni. Soc. 3i
octubre 1931 ; pags. 347-351 8¢ estudia la estructura en relacién
con los grupos dirigentes agricolas. Se da la nocién y las cifras de
las diversas categorias agricolas : los propietarios rentistas, que tie-
flen en arriendo siete millones de hectireas, de los 28 millones cul-
tivables ; los propictarios empresarios, que dirigen la empresa o bien
teniendo colonos, o aparceros, o asalariados fijos v eventuales ; en
1936 habfa 158.000 unidades ; los propietarios cultivadores directos,
gue representan una poblacidn de 2.800.000 unidades, con cerca de
15 millones de hectireas de pequeila propiedad ; arrendatarios, de
los que se distinguen empresarios con 48,000 unidades v los culti-
vadores directos, con mis de 740.000 unidades ; los colonos v apar-
ceros, que cultivan el 29,7 por 100 de la superficie productiva ; Jos
coparticipantes, gue son trabajadores parcialmente asociados a la em-
presa ; los asalariados fijos, que en 1936 eran 381,785, de los que la
absoluta mayorfa, 215.033, se encuentran en la Italia septeptrional,
v los eventuales, que con sus familiares son unos dos millones. Se
estudia luego la evolucién en Ja forma de explotacién de la tierra,
desde los siervos de la gleba hasta la actualidad, registrindose un
movimiento ascendente, que va dando realee al papel del dirigente
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&0 la economia agricols, un proceso de liberacién de la tierra como
faerza productiva, Despufs de la segunda guerra se registran tres
grupos de asociaciones agricolas @ los grandes propletarios rentistas
han intentado repreducir ta pasada confederacidon de agricultores ;
los comunistas han orgapizado, sobre todo, a los braceros, intentan-
do asociar también a los pequefios cultivadores direcios ; pero sobre
todo estos (ltimos han side organizados por los catélicos por medin
de Ta Confederacién Naciongl de los Cultivadores Directos, de la
que se aduce sintéticamente st programa v su accidn,

REALTA SOCIALL

AL Marr o Llagione sociele dei cotlolici nelle Germuania veciden-
tale (L accidn social de los catdlicos en Alemania occidental]. Fon
Reali. Soc, Noviembre 1951 ; pgs. 789779 -—Se exponen los ante-
cedentes de la accién social catdlica v los efectos sociales de 12 Gltima
guerra. Se han forimado ya las grandes uniones de trabajadores ca-
tolicos, la asociacidn catblica de empresarios, la «Familia Kolpings
para hijos de artesanos, estd en formacién un movimiento de agri-
cultores a base del movimiento ya existente de la juventud rural ca-
tolica v estin gn formacién otras organizaciones profesionales con
finalidades sociales para comerciantes, empleados y criadas. En sep-
tiembre de 1951, con motivo de la celebracion del 60 aniversaric de
la R. N., de acuerdo con ¢l Episcopado alemin, 42 organizaciones
del género han constituide una liga cat6lico-social para el trabajo
en comin, para difundir el espiritu de Ia justicia v del amor cristia-
nos, para asistir a las familias numerosas, para la desproletariza-
cién y la superacién de la lucha de clases. la organizaciém acome-
terd cuatro sectores de trabajo social @ investigacidn, ensefianza, pas-
toral y accion sccial. Fu particular se pasa revista a algunas orga-
nizaciones © al movimiento popular obrero catélico de la Alemania
meridional v occidental, con sus escuelas de formacién para jévenes
ohreros ¥ obreras v con una seleccién para enviar a la escuela supe-
rior para trabajadores ; al servicio de los sindicatos, con tres érga-
nes de prensa, para los socios, los consiliarios v los dirigentes se-
glares. Se habla de Ia actividad de las dibeesis en la construccién de
viviendas por medio de cooperativas de construcecidn v de coopera-
tivas de hnanciamiento : ¢t 20 por 100 lo anticipa la cooperativa ;) el
49 por 100, el Estado, a la tasa méxima de un 2 por 100 de interés,
v el 40 por 100 restante lo prestan los Bancos, a un 8 6 7 por 100,
Lwos Secretariados catélicos del pueblo reciben comsulitas v tratan
todo lo practico de las necesidades mis variedas del pueblo. Cola-
boran con los partidos politicos para la formulacifn e mtroduccidn
de leyes v de actividad politico-social. Se construyen alojamientos v
escuelas para numerosos aprendices.
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4. Bervicios médicos, Higiene y Vivienda. La seccién primera fué
ia que domind en el congreso, pues los médicos han sido los inicia-
dores de estos congresos @ su preocupaciém consisie en cémo alargar
la vida a los ancianos y cémo aliviar sus enfermedades. Pero el as-
pecto ec ondmico tendrd seguramente en los préximos congresos mas
importancia, pues es mlporm;m &l problema de cuéndo ha de cesar
la actividad productiva en los {um{mos Dos asuntos ban de desper-
tar la atencibn de los econ ozm tas : como proveer a las necesidades
de los ancianos, en lo cual en los filtimos afios se ha avanzado mucho
por medic de pensiones v retires, v como modificar las ofertas de
trabajo. Iin stados Unidos, de 1800 = 1830, la proporcidn de la
peblacidn 'de mis de cuarenta ¥ cinco afios ha aumentado de un
17,8 por 100 a un 281 por 100 1 proporcibn de los de més de se-
selita v einco afios ha pasado de 4,1 por 100 a 7,6 por 100,

THE REVIEW OF ECONOMICS AND STATISTICS

Jusse BurxuBap @ Living Standard and Productivity (Nivel de
de vida v {)i()(iuatl‘v}dd&) Un The Rev. of Econ. and Statis, Agos-
to 1951 ; phgs. 241-248. Iz década de 1940-1850 ha traido una fe-
110111&11{11 elevacién del nivel de vida del pueblo americano. En 1949,
¢l nivel de vida, caleulada la renta anual por habitdnte, se ha ele.
vade, respecto de 1940, en un 30 por 100. Los aflos 1930-1940 fueron
de dcpruwn Pero ¢l aumento fué rapido desde los primeros afios,
a partir de 1840, hasta que la renta ci]:;pomble por habitante fué
en 1949 superior en 288 délares en comparacién con 1840. T7l artica-
io analiza los factores determinantes de este avmento ripido de la
renta por habitante, que se puede asociar generalmente con el an-
menta def nivel de vida de los americanos. Ll andlisis procede por
dos estadios © se examina le relacidn entre la renta personal dispo-
nibie y el producto nacional bruio; luego se examinan los factores
determinantes del nivel dado del producto nacional bruto. Ea esta
filtima relacidu se considera necesaric hacer algunas apreciaciones
sobre el aumento de la productividad en relacién con Ia economia
total.
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X Semana Social de FEspofia
Zarageza, 2826 de abnl de 1852

Yaa celebrarse en Zaragoza, log dias 21 a 26 de abril, la XIT Se-

mana Social de HEspafia. Su temario es el siguiente ;

B, TRABAJO ——Segin la doctrine de lo Tglesia

leceibn.—Concepto v cardeter del tm?:ajo: su dignidad, por &l
Fxemo. Sr. D, Miguel Sancho Izguierdo, Rector de
la Universidad de Admgwa

leceibn.—La soctedad v la economia ﬁpm’i()las‘ gn funcion del
trabajo. Psicologia del obrevo espasiol, por un miembro
del lustituto Social de Estadistica.

feccifn.—FEL trabajo como factor de la produccion: exigencias en
la teoria econdmica, por D. Enrigue Fuentes (uinta-
na, Madrid.

conferencia.—&{ rabajo como funcidn soctal: las esiructuras so-
ciales en razdn del trabajo, por D. Antonio Cremades,
Catedritico de la Universidad de Zaragoza.

Tecotbn. —Ordenacién juridica del trabajo © Xl Contrate de Tra-
bajo v sus problemas, por 1. José Rodriguez Solar,
Decano del Colegio de Abogados del Ayuntamiente de
Madrid.

leccitm.—La retribucidn del trabajo: Problemas del justo sala-

rio v formas especiales del salario, por D. Federico

ﬁi{adrigucz Redriguez, Letrado del Consejo de Estado.

Otras formas de vetvibucidn del trabajo: Accienariado

obrevo ; paviicipacién de beneficios, por el Excmo. se-

fior D Severino Aznar, Director del Ipstituto de So-
ciologia «Jaime Ba‘mas»

beoridn
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2.* conferencia.—E] obvero en ¢l mundo comunisia: Doctrings, ins-
tituciones, legislacion, vealidades sociales, por el muoy
dustre Sr. D, Emilio Benavent, Candnige de Malaga,

7.2 leccibn.—Libertad de trabajo v irabajo obligatorio. De la ovgd-
mzacidn del itvabajo. El pavo forzeso. El deber voel
devecho ol trabajo, poy D. Carios de Inza v Tudanca,
ingeniera,

8" leccidn.—La anormalidad en el trabajo: Huelga, subotaje, loch-
out, por Do José GuaBart, Catedritico de Ja Univer-
sidad de Zaragoza.

<l obrero v el Sindicato. Otras Crganizaciones profe-
stonales {H. O 4. C, por D. Manuel Campos, Di-
rector de Ja Feria de Muestras de Zaragoza.

3% conferencia.—Visién del porveniv: La Corporacidn en el Juturo,
por el Exemo. Sr. D José Larrez, Madrid.

105 Jecaidn —EL problema de lo cogestion - Experiencias, por dom
Braulio Alfageme, Madrid.

1 eccidn—La intervencion del Estado en el wirndo del trabajo:
Doctrinas y hechos, por el Rvdo. P. Vicente Montse-
rrat, Zaragoza. —_

2.0 leceidm.—Formas especiales del trabajo: La agricultura v el
obrero agricola, por D). Alejo Leal del Instituto Na-
cional de Colonizacién,

47 conferencia.—El proleiariado v la sociedad moderna: Conse-
cuencias de la concentracién industvial: Fl suburbio,
por L. Manuel Fraga [ribarne, Catedratico de la Uni-
versidad de Madrid.

13.% leccidn.—El trabajo femenino: Consideracion especial del iva-
bajo de la wmujer casada, por D. Juan Més Pascual,
Inspector del Trabajo, profesor de la Escuela Social
de Barceloma.

L2 deccion. —EL trabajo intelectual: Presaiavio estudiantil o wane.
ra de contrato de aprendizaje, por 1. Antonio de Laumna,
Catedritice de la Universidad de Madrid.

E5." leccion.—Owientacidn profesional en orden o las distinias ac-
tividades del irabajo, por D. Federico de la Lastra,
Secretario del Secretariado de Ensefianza Profesional
Obrera del Consejo Superior de los Hombres de A, C.

2.* conferencia~Conferencia resumen de la Semana, por ¢l exce-
fentitico y Rvdmo. Sr. Obispe de Cérdoba.

o

9. leccibn.—

Instituto Catdlico de Fstudios Sociales de Barcelona

Bl Instituto Catélico de Estudios Sociales de Barcelona, del que
hemos hablado otra vez {Fomento SoCiar, to 6 (1951), pag. 381 v
siguientes), provisionahnente domiciliado en Duran v Bag, 9, ha
establecido las siguientes secciones :
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Normativa ; Frincipios dociinmh,g, documentos pontificios, eic.

Religiosa : Soclologla religiosa, realidad religiosc-social, téenica
dal apostolado social, ete.

Filosdfica - Outoh;fs fa social, Ftica social (persona humana, so-
viedad, familia, pmpmadd l‘/smﬁo comunidad internacional, edu-
cacibn, ete), fwuo ogia :Iosuizca, e,

i’su‘el()gim ~ctnogrifica : A !tr(apoién‘i" eiru'}h’)gica v etnografica,
. alwlog ia social, B mmrfmfm Soviclogia médica, ete.

Leondmics Ictmm econdmica, Feonomia sorial laboral, Esta-
distica y Demografia, etc.

Juridica : Legislacién v Jurisprudeucia, Derecho consuetudina-
rio, Politica social, etc,

Histérica : Ideas ¢ instituciones sociales del pasado, docirinas
sociales sctuales v sus aphieaciones, la posibididad social, ete.

DINAMARCA ~—Subsidios Familiores

El 28 de marzo de 1931 se aprobé v enird en vigor en Dinamarca
una ley de Subsidios Familiares que contiene algunos preceptos de
gran novedad e interés, gque extractamos a continttacidm :

a)  Cuantia del subsidiv.—No es unniforme en todo el pais ni
igual para todos los subsidiados. Su importe se determina por dos
criterios : la parte del ferritorio en que se viva y los ingresos anua-
les que se fengan, segln el signiente cuadro :

Ingresos Zona A Zong B Zova O
Menos de 12000 coronas... 112 coronas 100 coronas 88 coronas
12000 5 16.000............... 84 » 75 » 66 »
16.000 a 20.000........ verere, B3 » 50 » 44 »

La Zona A comprende los grandes mﬁni(.ipios daneses. lL.a
Zona B, los municipios rurales gue tengan mis de 2.000 habitantes.
La Zona C, los dembs municipios rurales (art. 2.°, parr. 1.°).

by Lugar v forma de abono.—¥1 subsidio familiar se abonari
en ¢l mumcipte donde ¢l interesado deba pagar los impuestos fisca-
fes v se satisfari, siempre gue sea posible, medianie descuento de
loz mismos. Si 2 favor del contribuyente resultare un excedente, éste
se le pagard al contado por ef mismo municipic, al goe reintegrara
el Tesoro estas cantidades.
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PUERTO RICO.—Salarios wminimos v condiciones de trabajo

La Junta de Balarios Minimos del Departamento de Trabajo del
(obierno de Puerte Rico, con fecha 16 de mayo de 1951, aprobé un
proyecto de decreto sobre fijacién de salaries minimos v demis con-
diciones de trabajo para los obreros de las Industrias de Impresos,
Publicaciones v Artes Gréficas,

Este proyecto se convertird en ley, segln dispone su articulo 10,
st pasados guince de su publicacién no se recibicra ninguna protesta
contra el mismo, precisamente por escrito, bajo juramento y razo-
nando en ella la oposicidn del remitente.

He aqui un indice-resumen de sus principales disposiciones :

a) Definiciones. —Fl articulo 1.° se dedica a definir lo que nos-
otros llamames dmbite funcicnal v personal v también contiene guéd
ha de entenderse por «patromos, cempleado ¢ trabajaders v «em-
plear», asi como el sentido en que han de tomarse las palabras «dian,
esemana», «mes» v «aflor, precisando el alcance de estos periodos
de tiempo.

by Salaric minimo.—Para fijarlo se tienen en cuenta varios cri-
terios @ el de la rama de la industria a que afectan, el geogrifico vy,
como es natural, ia naturaleza del trabajo que se presta. Por cierto
gue resulta curiosa la denominaciém de categorias de los trabajado-
res. Los de oficie semejante a nuestros «oficialess se laman «dies-
trose ; los ayudantes o agxiliares, esemidiestross, v ene diestross
todos aquellos que desempefian labores cuva ejecucidn no reguiere
un previo periodo de adiestramiento (art. 3.9,

Ta cuantia va desde 0,35 de délar por hora para los «no diestross
hasta 0,80 para los oficiales y 0,85 para reporteros, redactores, cro-
nistas, traductores.., v todo otro empleado gue irsbaje en alguna
forma en la preparacién de noticias o de cualquier material infor-
mativo o tlustrative con anterioridad al comienzo del proceso de
impresion, '

ot Otras condiciones.—Se regula el descanso semanal, la ga-
rantia de compensacidn diariz minima si el trabajo se suspende sin
cuipa del trabajador ; la jornada méxima; las vacaciones, que son
516 de dia por cada mes de trabajo; las licencias por enfermedad ;
las ausencias y hasta el descanso para tomar alimentos, que es de
una hora por cada cuatro de trabajo, como asimismo el aprendizaie,
que s¢ cifr en dos afios.

Il articelo 7.° regaula la prevencién de accidentes, recogifndose
en el 9.7 diversas disposiciones generales sobre nulidad de pactos
contrarios respecto a las condiciones mas beneficiosas, nublicidad del
decreto, ete., gue aumentan el parecido de esta disposicién con nues-
tras Reglamentaciones de Trabajo.
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BELGICA —Salarios

Al menos durante ¢l actual convenis, gue dura de 5 de marzo
de 1951 a 3 de marzo de 1952, los salarics minimos belgas son los
suficientes para la alimentacidn propia del obrero v de la mujer, v
estan ligados al {ndice de la vide. Hoy en dia estin ligados al indi-
ce de wvida: 375 (base: 100, media de 1936-1938), v asi han de
permanecer mientras ne bajen de 370,4 o suban de 379,77 en los tres
meses. B sabe el indice de vida, v, gr. : de 378,8 o 380,1, los sala-
rios han de mejorar en un 2,5 por 100,

Subsidies fonuliares

Después del tiltimo auge dado 2 los subsidios familiares (27 de
octubre de 1951), hoy en dia rigen los siguientes tipos :

El trabajador percibe por el primer hijo ......... 315 francos al mes,
segundo hito ...... 315 B
tercer hijo ......... 430 » »
cuarto hijo ......... 525 » 3
quinto v eadz uno

de les sgs. ..., 695 » »

En el Seguro de Enfermedad, de ordinario cada cual esti afilia-
do a Mutuas de su sindicato. Las Mutuas socialistas son 480 las
de fa Alianza cristiana, 907 ; las meuntras, 396 las profesionales,
175, y las liberales, 175. Estas Muotuas se agrupan en Federaciones,
de mode que existen 36 federaciones socialistas, 23 cristianas, 30
neutras, ocho profesionales y 16 liberales. A su vez, las federaciones
se agruopan en Uniones naciopales, Para obtener la categorfa de
Unidn nacional es preciso que en diez afios haya vonseguido un mi-
nimo de 10.000 asegurados. Hay, ademds, servicios regionales para
los que no deseen entrar a formar parte de las Mutunas.

Mano de obra femenina

in Bélgica, el {iltime censo da un volumen de 436.026 cmplea-
das u chbreras femeninas, En 1948 se contaban 338.672, de munera
gque hay en cinco afios un aumento considerable. Prescindiends de
las variaciones obtenidas en diversas provincias de la nacidn, en ge-
neral ha subide el ntmere de empleadas en mayor proporcion gue el
de obreras, y aun quizd el aumento total se debe a las empleadas,
gue cada vez en mayor nimero eniran en oficios femeninos.
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AUSTRIA —Asamblea geneval XNIX de la Unidn Internacional
de Sindicotos Cristionos

En Viens, del 21 al 23 de noviembre de 1951, se reunid la Asam-
blea Suprema del Congreso Internacional de Sindicatos Cristianos,
al que asistieron 80 delegados de centrales nacionales y organiza-
clones especiales. Como observador asgistié un representante de la
Oficina Internacional del Trabajo.

La Internacional se encontrd en esta Asamblea aumentada en
niimero y en calidad con seis nuevas organizaciones de naciones sud-
americanas, una asiatica (del Vietnam) y otras dos de exilados po-
lacos v ucranianes.

“n sus relaciones con la Unidn Sindical Mundial v con la Unidn
de Sindicatos Libres, el Congreso se mantuvo en sus anteriores po-
siciones, indicande que siempre estd dispuesto a colaborar, guar-
dando su independencia, sus métodos v sus ideales, con todas las
entidades gue laboran en el mundo del trabajo, pero que bien sabe
gue muchas organizaciones pertenecientes a la Unibén Sindical Mun-
dial son de palses que no gozan de libertad sindical auténtica, v que
en cuanto a la Unidn de Sindicatos Libres, especialmente en su Glti-
ma reunién de Milan (abril de 1930}, no se manifestd demasiado cla-
ramente sobre este punto de la colaboracidén, lamentando gque des-
pués de las conclusiones de la Unidn Internacional de Sindicatos
Cristianos de Bruselas {21 de abril de 1950) no se hava dado oca-
sitn de hacer nada positive.

En cambio, pidid a la Oficina Internacional de Trabajo de Gine-
bra protegiera a las minorias sindicales cristianas, ddndoles una ade-
cuada represeatacidn. ‘

Sindicatos cristianos en Austrig

Con ocasidn de Ia Asamblea XIX de la Unidn Internacional de
Sindicates Cristianos se ha producido en Austria una formacién de
Siadicatos cristianes, dirigida por el ministro Altenburger, el cual,
al manifestar las finalidades de la nueva agrupacidn, dijo gue se
trataba senciflamente de romper un poco la unidad sindical austria-
co en busca de mejoras en la legislacidn referente a subsidios fami-
Hares, seguridad de la persopa humana contra la potencialidad del
Estado, coparticipacién, congestidén de empresas vy formacién de una
propiedad personal en forma de sutéptico patrimonio familiar.

Juzgando que la totalidad de los obreros sindicades en Austria
es de 1.300.000, cree Altenburger que nnos 350.000 hombres pue-
den entrar deatro de esta agrupacidn cristiana.
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